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 نور   پیام   دانشگاه   پژوهشی   می عل   نشریات   اخلاقی   منشور 
  ی ها مسئولیت   و   اخلاقی   حدود   برخی   که   است   ی ا تعهدنامه   منشور   این 

  ترسیم   را   نشریات   در   آنها   چاپ   و   پژوهشی   می عل   ی ها فعالیت   انجام   به   مربوط 
  نویسندگان  توسط   ناآگاهانه   یا   آگاهانه   پژوهشی   تخلفات   بروز   از   تا   کند می 

   . نماید   ی پیشگیر   مقالات 

  « پژوهش   اخلاق   موازین   و   منشور »   از   برگرفته   منشور   این 
  ، ایران  ی فناور  و  تحقیقات  ، علوم  وزارت   ی فناور  و   پژوهش  معاونت  مصوب 
  ه حوز   در   موجود   تجربیات   و   المللی بین   شده   پذیرفته   انتشاراتی   موازین 
   . است   پژوهشی   می عل   نشریات 

 مقدمه   . 1

  موظف   نشریات   سردبیران   و   تحریریه   هیئت   ی اعضا   ، داوران   ، نویسندگان 
  چاپ   ه زمین   در   مرتبط   ی ها مسئولیت   و  پژوهشی   اخلاق   اصول   تمام  هستند 

  ی داور   ، نویسندگان   توسط   مقاله   ارسال   . باشند   متعهد   آن   به   و   دانسته   را 
  هیئت   ی اعضا   توسط   مقاله   رد   یا   قبول   مورد   در   ی گیر تصمیم   و   مقالات 
  در   و   باشد می   حقوق   این   از   تبعیت   و   دانستن   منزله به   سردبیر   و   تحریریه 
  ،ها مسئولیت   و   اصول   این   به   افراد   این   از   یک   هر   ی پایبند   عدم   احراز   صورت 
   . دانند می   خود   حق   را   قانونی   اقدام   هرگونه   نشریات 

 ’Authors)   نویسندگان   تعهدات   و   وظایف   . 2

Responsibilities )   

  و   می عل   صورت به   و   بوده   مجله   تخصصی   ه زمین   در   باید   ارسالی   مقالات 
   . باشد   شده   آماده   مجله   استاندارد   مطابق   ، منسجم 

  ( Original Research)   اصیل   پژوهش   بایستی   شده   ارائه   مقالات 
  ها داده   صحیح   گزارش   ، پژوهش   در   دقت   . باشد   مقاله   نویسندگان  / نویسنده 

   . است   می الزا   مقاله   در   ، افراد   سایر   تحقیقات   ه دربردارند   منابع   ذکر   و 

  خود   مقالات   ی محتوا   دقت   و   صحت   مسئول   نویسندگان  / نویسنده 
   . هستند 

  مجله  توسط   آن   مطالب   یید ا ت   معنی   به   مقاله   چاپ   . 1  نکته 
   . نیست 

  یک   « Duplicate Submission)   )   مجدد   »ارسال   حق   نویسندگان 
  مجله   هیچ   در   نباید   آن   از   بخشی   یا   مقاله   ، دیگر   عبارت به   . ندارند   را   مقاله 
  چاپ   و   ی داور   جریان   در   یا   شده   چاپ   کشور   از   خارج   یا   داخل   در   ی دیگر 
   . باشد 

 Overlapping)   پوشان هم   »انتشار   به   مجاز   نویسندگان 

Publication )   ی ها یافته   و   ها داده   چاپ   ، پوشان هم   انتشار   از   منظور   . نیستند  
   . است   جدید   عنوان به   ی ا مقاله   در   تغییر   می ک   با   خود   پیشین   مقالات 

  مطالب   از   استفاده   به   نیاز   صورت   در   اند موظف   نویسندگان  / نویسنده 
  از   پس   نیاز   صورت   در   و   ( Citation)   دقیق   دهی ارجاع   با   را   آنها   ، دیگران 
  که   می هنگا   . نمایند   استفاده   نیاز   مورد   منابع   از   ، صریح   و   کتبی   اجازه   کسب 
  از   باید   ، گیرد می   قرار   استفاده   مورد   ی دیگر   پژوهشگر   ی ها نوشته   عین 
  ، ( »« )   گیومه   داخل   آن   گذاشتن   نظیر   ، مستقیم   قول   نقل   علائم   و   ها روش 
   . شود   استفاده 

  تمام  اطلاعات   و  نام  وجود  به   نسبت   بایست می   مقاله   مسئول   نویسنده 
  پژوهشگران   از   غیر   می نا   نبودن   و   ( نامبردگان   از   یید ا ت   اخذ   از   پس )   نویسندگان 

   . کند   حاصل   اطمینان   مقاله   تهیه   و   پژوهش   انجام   در   درگیر 

  «  ( Gift Authorship)   ی افتخار   »مؤلف   عبارت  درج   از  . 2  نکته 
   . شود   ی خوددار   «   ( Ghost Authorship)   واقعی   »مؤلف   حذف 

  را   آن   ، مقاله   نویسندگان   همه   اینکه   از   است   موظف   مقاله   مسئول   نویسنده 
  ، اند رسیده   توافق   به   مقاله   در   خود   جایگاه   و   آن   ارائه   به   نسبت   و   مطالعه 
   . کند   حاصل   اطمینان 

  ی ها پشتیبان   کلیه   رضایت   نویسندگان   که   است   آن   منزله به   مقاله   ارسال 
  مکانی   یا   مالی   ی ها پشتیبان   می تما   و   کرده   جلب   را   مقاله   مکانی   یا   مالی 
   . اند نموده   معرفی   را   مقاله 

  و   خطا   گونه   هر   وجود   هنگام به   اند موظف   نویسندگان  / نویسنده 
  به  نسبت  ، داده  قرار   آن  جریان   در  را  نشریه   متولیان  ، خود  مقاله  در  دقتی بی 

   . گیرند   بازپس   را   مقاله   یا   و   اقدام   آن   اصلاح 

  مورد   خام   اطلاعات   و   ها نمونه   حفظ   به   ملزم   نویسندگان  / نویسنده 
  جهت   ، مربوط   نشریه   در   آن   چاپ   از   پس   سال   یک   تا   ، مقاله   تهیه   در   استفاده 
   . هستند   نشریه   خوانندگان   احتمالی   سؤالات   و   انتقادات   به   گویی پاسخ 

 پژوهشی   و   انتشاراتی   غیراخلاقی   رفتار   . 3
  و   انتشاراتی   غیراخلاقی   »رفتار   از   احتراز   به   موظف   نویسندگان  / نویسنده 
  . هستند  «  ( Research and Publication Misconduct)  پژوهشی 

  نشریات   در   مقاله   چاپ   یا   ، ویرایش   ، ی داور   ، ارسال   مراحل   از   یک   هر   در   اگر 
  غیراخلاقی   رفتار   ، گردد   محرز   ذیل   موارد   از   یکی   وقوع   ، آن   از   پس   یا 

  را   آن   با   قانونی   برخورد   حق   نشریه   و   شده   محسوب   پژوهشی   و   انتشاراتی 
   . دارد 

  غیر   مطالب   گزارش   از   است   عبارت   ( Fabrication) :ها داده   جعل 
  ، آزمایشگاهی   نتایج   عنوان به   ساختگی   ی ها نتیجه   یا   ها داده   ارائه   و   واقعی 

  است   نداده   ی رو   آنچه   غیرواقعی   ثبت   . شخصی   ی ها وایافته   تجربی   مطالعات 
   . است   تخلف   این   از   هایی نمونه   ، مختلف   مطالعات   نتایج   جایی   به   جا   یا 

  ی معنا   به   ها داده   تحریف   ( Falsification) :ها داده   تحریف 
  به   هاست داده   حذف   و   تغییر   یا   پژوهشی   فرایند   و   ابزار   ، مواد   ی کار دست 
   . باشند   داشته   تفاوت   واقعی   نتایج   با   پژوهش   نتایج   تا   گردد می   سبب   که   ی نحو 

  ، ی عمد   غیر   استفاده   به   می عل   سرقت   ( Plagiarism) :می عل   سرقت 
  دیگران   استنادات   یا   و   ادعا   ، عبارات   ، ها ایده   ، کلمات   از   ملاحظه بی   یا   و   دانسته 
  ایده   سخنران   یا   اثر   صاحب   ، اثر   به   مناسب   استناد   و   توضیح   و   قدردانی   بدون 
   . شود می   گفته 

  را   ی دیگر   فرد   ، نویسندگان  / نویسنده   که   است   آن   منظور   :می عل   اجاره 
  تصرف   و   دخل   با   ، پژوهش   پایان   از   پس   و   گیرد   کار   به   پژوهش   انجام   ی برا 

   . رساند   چاپ   به   خود   نام   به   را   آن   اندکی 

  به  نویسندگان  / نویسنده  غیرواقعی  انتساب  منظور  :غیرواقعی  انتساب 
  پژوهش   اصل   در   نقشی   که   است   پژوهشی   یا   آموزشی   گروه   یا   مرکز   ، مؤسسه 
   . اند نداشته   مربوطه 

   ( ( Reviewers’ Responsibility  داوران   وظایف   . 4
  :باشند   داشته   نظر   در   را   ذیل   نکات   بایست می   ، مقالات   بررسی   در   داوران 
  و   کیفی   ارتقای   ، بهبود   منظور به   مقالات   می عل   و   محتوایی   ، کیفی   بررسی 

   . مقالات   محتوایی 

  به )   ی داور   نپذیرفتن   یا   پذیرفتن   بر   مبنی   نشریه   سردبیر   به   رسانی اطلاع 
  داور   معرفی   و   ( داور   تخصص   با   مقاله   موضوعی   حوزه   نبودن   مرتبط   لحاظ 

   . ی داور   پذیرفتن   صورت   در   جایگزین 



  و   مؤسسات   ، اشخاص   منافع   که   مقالاتی   نپذیرفتن   در   ضرورت 
  مشاهده  آن  در  شخصی  روابط   یا   و  حاصل  آن  وسیله به  خاص  ی ها شرکت 

  آن   نوشتن   یا   تحلیل   و   تجزیه   ، انجام   در   که   مقالاتی   همچنین   و   شود می 
   . است   داشته   مشارکت 

  کافی   استدلال   و   می عل   مستندات   اساس   بر   بایستی   مقالات   ی داور 
  و   مذهبی   ، ی نژاد   ، صنفی   ، شخصی   ، ی ا سلیقه   نظر   اعمال   از   و   شده   انجام 
   . گردد   ی خوددار   مقالات   ی داور   در   غیره 

  ، سازنده   صورتی به   مقاله   ضعف   و   قوت   نقاط   اعلام   و   مقاله   دقیق   ارزیابی 
   . آموزشی   و   صریح 

  به   ی پایبند   و   ی مند علاقه   ، شناسی وقت   ، گویی پاسخ   ، ی پذیر مسئولیت 
   . دیگران   حقوق   رعایت   و   ی ا فه ر ح   اخلاق 

   . شخصی   سلیقه   اساس   بر   مقاله   بازنویسی   و   اصلاح   عدم 

  ، تحقیقات   کلیه   به   مقاله   کامل   دهی ارجاع   از   اطمینان   حصول 
  همچنین   و   است   شده   استفاده   مقاله   در   که   هایی قول   نقل   و   موضوعات 

   . مرتبط   شده   چاپ   تحقیقات   در   نشده   ارجاع   موارد   ی یادآور 

   . دیگران   ی برا   مقالات   در   موجود   جزئیات   و   اطلاعات   بازگویی   از   احتراز 

  نفع   به   آن   جدید   مفاهیم   یا   ها داده   از   ، مقاله   انتشار   از   قبل   ندارد   حق   داور 
  ی اعتبارساز بی   یا   انتقاد   ی برا   یا   دیگران   یا   خود   ی ها پژوهش   علیه   یا 

  انتشار   حق   داور   ، مقاله   انتشار   از   پس   همچنین   . کند   استفاده   نویسندگان 
   . ندارد   ، است   شده   چاپ   مجله   توسط   آنچه   از   فراتر   را   جزئیات 

  فرد   به   را   مقاله   یک  ی داور   ، مجله   سردبیر   مجوز   با   بجز   ندارد   حق   داور 
  ی کمیل ت   تحصیلات   دانشجویان   یا   می عل   هیئت   همکاران   جمله   از   ی دیگر 
  گزارش   در   باید   نموده   کمک   مقاله   ی داور   در   که   کسی   هر   نام   . بسپارد   خود 
   . گردد   ثبت   مجله   مدارك   در   و   ذکر   سردبیر   به   ی داور 

  حال   در   مقالات   با   رابطه   در   نویسندگان   با   مستقیم   تماس   اجازه   داور 
  دفتر   طریق   از   فقط   مقالات   نویسندگان   با   تماس   هرگونه   . ندارد   را   ی داور 
   . گرفت   خواهد   انجام   مجله 

  و  پژوهشی«   و  انتشاراتی   غیراخلاقی   »رفتار   گزارش  ارائه   ی برا   تلاش 
   . نشریه   سردبیر   به   مربوطه   مستندات   ارسال 

 Editorial)   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر   وظایف   . 5

Board Responsibilities )   

  کیفیت  ارتقای   و   نشریه   حفظ   باید   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
   . دهند   قرار   خود   اصلی   هدف   را   آن 

  تر بیش  هرچه  معرفی  جهت  در  باید  تحریریه  هیئت  ی اعضا  و   سردبیر 
  از   مقالات   چاپ   و   بکوشند   المللی بین   و   دانشگاهی   جوامع   در   نشریه 
   . دهند   قرار   خود   کار   اولویت   در   را   المللی بین   مجامع   و   دیگر   ی ها دانشگاه 

  حس   دچار   خود   مقالات   چاپ   در   نباید   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
   . شوند   افراط   و   خواهی سهم 

  کسب   از   پس   مقاله   یک   رد   یا   قبول   و   داوران   انتخاب   مسئولیت   و   اختیار 
   . است   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر   عهده   بر   داوران   نظر 

  صاحب   ی ا حرفه   نظر   از   بایستی   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  روحیه   ی دارا   همچنین   و   متعدد   انتشارات   ی دارا   و   متخصص   ، نظر 

  به   ی پایبند   ، طرفی بی   و   انصاف   ، جویی حقیقت   ، گویی پاسخ   ، ی پذیر مسئولیت 
  مسئولانه   و   ی جد   صورت به   و   باشند   دیگران   حقوق   رعایت   و   ی ا حرفه   اخلاق 

   . نمایند   مشارکت   آن   مداوم   بهبود   و   مجله   اهداف   به   نیل   ی راستا   در 

  بانک   یک   که   ود ر می   انتظار   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر   از 
  اساس   بر   مرتب   طور به   و   تهیه   مجله   ی برا   مناسب   داوران   از   اطلاعاتی 
   . نمایند   روز   به   را   آن   داوران   عملکرد 

  با   شایسته   داوران   انتخاب   در   بایستی   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  اخلاقی   التزام   و   ی کار   و   می عل   ه تجرب   ، ی سرآمد   ، تخصصی   ه زمین   به   توجه 
   . ورزند   اهتمام 

  از   ، استقبال   مستدل   و   عمیق   ی ها ی داور   از   باید   مجله   سردبیر 
  اساس بی   ، مغرضانه   ی ها ی داور   با   و   ی جلوگیر   ضعیف   و   سطحی   ی ها ی داور 
   . برخوردکند   میز تحقیرآ   یا 

  آرشیو   و   ثبت   به   نسبت   باید   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  می اسا   داشتن   نگاه   محرمانه   و   می عل   اسناد   عنوان به   مقالات   ی داور   اسناد 
   . دهند   انجام   را   لازم   اقدام   مقاله   هر   داوران 

  نتیجه   سریع   اعلام   به   موظف   مجله   تحریریه  هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
   . هستند   مسئول   نویسنده   به   مقاله   رد   یا   پذیرش   مورد   در   نهایی   ی گیر تصمیم 

  در   موجود   اطلاعات   کلیه   باید   مجله   تحریریه  هیئت   ی اعضا   و  سردبیر 
  بحث   و   دادن   قرار   دیگران   اختیار   در   از   و   نموده   تلقی   محرمانه   را   مقالات 
   . نمایند   احتراز   دیگران   با   آن   جزئیات   درباره 

  منافع  تضاد   بروز  از  اند موظف  مجله  تحریریه  هیئت  ی اعضا  و  سردبیر 
 (Conflict of interests )   ارتباط   هرگونه   به   توجه   با   ، ی داور   روند   در  

  پذیرش  بر   بالقوه   طور به   است   ممکن   که   مالی   و   دانشگاهی   ، ی تجار   ، شخصی 
   . کنند   ی جلوگیر   ، بگذارد   تأثیر   شده   ارائه   مقالات   نشر   و 

  و   انتشاراتی   اخلاق   از   عدول   به   متهم   آثار   است   موظف   مجله   سردبیر 
  دقت   با   را   شود می   گزارش  دیگر   نحو   هر   به   یا  داوران   ی سو   از   که   پژوهشی 

   . نماید   اقدام   خصوص   این   در   نیاز   صورت   در   و   نموده   بررسی   جدیت   و 

  ی ا شده   چاپ   مقالات   سریع   حذف   به   نسبت   است   موظف   مجله   سردبیر 
  داده   رخ   پژوهشی«   و   انتشاراتی   اخلاقی   غیر   »رفتار   آنها   در   شود   مشخص   که 

  اقدام   مربوطه   نمایی   نمایه   مراجع   و   خوانندگان   به   شفاف   رسانی اطلاع   و   است 
   . نماید 

  و   بررسی  به   نسبت  اند موظف  مجله  تحریریه   هیئت  ی اعضا  و   سردبیر 
  مقالات   ی برا   ، خوانندگان   به   شفاف   رسانی اطلاع   و   اصلاحیه   سریع   چاپ 
   . نمایند   اقدام   ، است   شده   یافت   خطاهایی   آنها   در   که   ی ا شده   چاپ 

  های ر نظ   مستمر   طور به   باید   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  انتشاراتی  ی ها سیاست   بهبود   مورد   در   مجله   داوران   و   خوانندگان   ، نویسندگان 

   . شوند   جویا   را   مجله   محتوایی   و   شکلی   کیفیت   و 
 منابع 

  ، علوم   وزارت   ی فناور   و   پژوهش   معاونت   مصوب   پژوهش   اخلاق   موازین   و   منشور   . 1
   . ی فناور   و   تحقیقات 

2. Committee on Publication Ethics, COPE Code of Con-
duct, www. publicationethics. org.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 دارد: فعالیت  زیرهای محور  درپژوهی در تعلیم و تربیت فناوری و دانش مجله

   های جدید و آموزش و یادگیری مجازی، الکترونیکی و ترکیبیفناوری -

 آموزش از دور  ،  سازی ابزارهای مرتبط با یادگیری مجازی و الکترونیکی هنجاریابی و بومی  -

   آموزش مجازی و یادگیری الکترونیکی -

   پژوهی در تعلیم و تربیت دانش مربوط به فناوری و دانش  -

   ارزیابی کاربرد فناوری در تعلیم و تربیت -

   های نوین آموزش و ارزشیابی در تعلیم و تربیتروش -

   ریزی و کاربرد فناوری در تعلیم و تربیت گسترش دانش برنامه  -

   های مناسبهای مبتنی بر فناوری در تعلیم و تربیت و ارائه راه حل ها و روش چالش  -

های مختلف با تمرکز بر فناوری و  ها و دستاوردهای در زمینههای نظری و عملی، مدل انتشار یافته  -

   پژوهی در تعلیم و تربیتدانش 

 های تحقیق معتبر و ایجاد یک شبکه تعاملی بین محققان و دانش پژوهان دانشگاهی ارائه روش  -

   تلفیق نظریه و عمل و فناوری و تعلیم و تربیت در هزاره سوم   -

 تدریس آنلاین و تحولات مدیریت مدرسه و کلاس درس  -



 چاپ   و   رش ی پذ   ط ی شرا 
  آدرس   به   مجله   الکترونیکی   سامانه   طریق   از   منحصرا    مقاله   ارسال 

http://t-edu.journals.pnu.ac.ir   شود می   انجام .   

 مقاله   پذیرش   شرایط 

  ه جنب   دارای   و   نشریه   تخصصی   ه زمین   در   باید   ارسالی   های مقاله   . 1
  . باشد   نویسندگان   یا   نویسنده   پژوهشی   کار   حاصل   و   پژوهشی   یا   آموزشی 

  استاد   نام   با   دانشجویان   های رساله   و   ها نامه پایان   از   برگرفته   های مقاله   . 2
  وی   مسئولیت   و   راهنما   استاد   ه ییدی ا ت   با   و   دانشجو   و   مشاوران   ، راهنما 
  دامنه   در   مقاله   موضوع   گرفتن   قرار   بر   علاوه   . 3  . شود می   منتشر 

  داخل  در  ای ه مجل  هیچ  در  نباید   آن  از  بخشی  یا   مقاله  ، مجله  تخصصی 
  زمان هم   یا   باشد   شده   منتشر   یا   بوده   بررسی   حال   در   کشور   از   خارج   یا 

  صورت به   شده   ارائه   مقالات   . باشد   نشده   ارسال   ها نشریه   سایر   برای 
  خارجی   و   داخلی   های ر نا می س   ، ها سمپوزیوم   ، ها کنگره   در   مقاله   خلاصه 

  . شوند   ارائه   کامل   مقاله   قالب   در   تواند می   ، باشد   شده   منتشر   و   چاپ   که 
  زبان   به   های مقاله   حال   این   با )   است   فارسی   نشریه   می رس   زبان   . 4

  از   شده   ترجمه   های مقاله   . 5  . ( بود   خواهد   بررسی   قابل   نیز   انگلیسی 
  ، قبول   یا   رد   در   نشریه   . 6  . بود   نخواهد   پذیرش   قابل   دیگر   های زبان 

  از   و   است   آزاد   شده   پذیرش   های مقاله   اصلاح   یا   تلخیص   ، ویرایش 
  سقم   و   صحت   مسئولیت   . 7  . است   معذور   دریافتی   های مقاله   بازگرداندن 

  ارائه   های ر نظ   و  آراء   مسئولیت   و   حقوقی   و  می عل   لحاظ  به   مقاله   مطالب 
  معنی   به   مقاله   چاپ   و   است   مکاتبات   مسئول   ه نویسند   ه عهد   به   شده 

  نویسندگان   از   مروری   - می عل   های مقاله   . 8  . نیست   آن   مطالب   تمام   یید ا ت 
  منابع   به   که   شود می   پذیرش   صورتی   در   تخصصی   های ه زمین   در   مجرب 
  رد   های مقاله   اصل   . 9  . باشد   داشته   خاصی   نوآوری   و   شده   استناد   معتنابه 
  خواهد   خارج   مجله   آرشیو   از   ماه   شش   از   پس   شده   داده   انصراف   یا   شده 
  . 10  . داشت   نخواهد   آن   قبال   در   مسئولیتی   گونه هیچ   مجله   و   شد 

  فاصله   با   ، ستونه   دو   ، 4A  کاغذ   در   بایستی   ارسالی   های مقاله   ینی چ حروف 
  نازك   B Mitra  قلم   با   سانتیمتر   1  سطور   میان   و   ستون   دو   میان   تقریبی 

  11 نازك  Times New Roman قلم  با  لاتین  های متن  برای  ، 12
  قلم   با  عربی  های متن  برای   و   سانتیمتر  1 سطور  میان  تقریبی  فاصله  با 

B Badr  12 ،   محیط   در   ، سانتیمتر   1  سطور   میان   تقریبی   فاصله   با  
Word 2003-2007   سانتیمتری   2  فاصله   با   و   بالاتر   های ویرایش   یا  

  . شود   انجام   کاغذ   پایین   و   بالا  از   سانتیمتری   3  فاصله   و  راست   و   چپ   از 
  مثال  طور به  . شوند  رعایت  متن  نوشتار   در  گذاری نقطه   های ر دستو  . 11

  لازم   ( ؟ )   پرسش   علامت   و   ( )،   کاما   ، ( . )   نقطه   از   قبل   فاصله   گذاشتن 
  صفحات   ه کلی   . 12  . است   می الزا   فاصله   یک   درج   ، آنها   از   بعد   ولی   ، نیست 
  ، باشند می   تصویر   / / جدول    شکل   دارای   که   صفحاتی   ه جمل   از   ه مقال 

  همراه   ها مقاله   حجم   حداکثر   و   باشد   صفحه   شماره   و   یکسان   قطع   دارای 
  . باشد   بیشتر   ( کلمه   6000)   صفحه   20  از   نباید   نمودارها   و   ها جدول   با 

  به   و   شود می   دریافت   نشریه   پایگاه   طریق   از   منحصرا   ها مقاله   . 13
  ترتیب   نشریه   الکترونیک   پست   یا   نامه   طریق   از   شده   ارسال   های مقاله 

  حاوی  نشریه  از   ای ه نسخ  مقاله  چاپ  از  پس  . 14 . شد  نخواهد   داده  اثر 
  مکاتبات   مسئول   ه نویسند   برای   ، نویسندگان   تعداد   به   نظر   مورد   مقاله 
  زیر   های بخش   دارای   بایستی   ارسالی   های مقاله   . 15  . شد   خواهد   ارسال 
 باشد: 

 :شد   خواهد   ارسال   اطلاعات   مقاله   هر   همراه   : مقاله   شناسه 

 انگلیسی   و   فارسی   به   مقاله   کامل   عنوان   - 
  سهم  ان میز  ترتیب به  نویسندگان  /   نویسنده  خانوادگی  نام  و   نام  - 

  به )   نویسندگان   /   نویسنده   تحصیل   یا   اشتغال   محل   و   می عل   ه مرتب   و 
   ( انگلیسی   و   فارسی 
  انگلیسی   و   فارسی   به   مکاتبات   مسئول   ه نویسند   کامل   نشانی   - 

  نشانی   و   دورنگار   ، همراه   ، ثابت   تلفن   شماره   - پستی   نشانی   شامل ) 
   ( الکترونیکی 

  در )   مالی   مخارج   کننده ن می تأ   ه مؤسس   نام   نمودن   مشخص   - 
   ( وجود   صورت 

  در   که   مقاله   عنوان   فارسی:   به   مقاله   کامل   عنوان   اول:   ه صفح 

  بیانگر   و   بوده   گویا   و   خلاصه   باید   شود می   نوشته   اول   صفحه   وسط 
  نگارنده  می اسا  درج  از  . نکند  تجاوز   کلمه  20 از  و   باشد   تحقیق   موضوع 

   . شود   اجتناب   مقاله   اول   صفحه   در   ( گان ) 
  مقاله  محتوای  از  جامعی  و  مختصر  شرح  شامل  فارسی:   ه چکید  - 

  چکیده   . است   گیری نتیجه   و   ها روش   ، ها هدف   ، مسئله   طرح   بر   تأکید   با 
  مقاله   از   بخش   این   . شود   تنظیم   کلمه   250  در   حداکثر   و   پاراگراف   یک   در 
  بدون   تحقیق   نتایج   ترین برجسته   و   کار   روش   گویای   باید   اختصار   عین   در 

   . باشد   منابع   و   شکل   ، جدول   ، نشده   تعریف   اختصاری   کلمات   از   استفاده 
  نحوی   به   کلیدی   واژگان   ( واژه   7  تا   3)   فارسی:   کلیدی   واژگان   - 
  ( Index)  موضوعی  فهرست  ه تهی  جهت  آنها  از  بتوان  که  گردند  تعیین 
   . نمود   استفاده 
  برگردان )   انگلیسی:   واژگان   کلید   و   Abstract  انگلیسی   ه چکید   - 
   ( فارسی   ه چکید   کلیدی   واژگان   و   متن   ، عنوان   کامل 

  های پژوهش   مرور   و   مسئله   طرح   با   باید   مقدمه   ها: صفحه   سایر 

  تحقیق   در   نوآوری   خصوص به   و   کند   توجیه   را   پژوهش   هدف   ، شده   انجام 
   . نماید   بیان   واضح   طور به   را 

  و   شناسایی   های روش   توضیح   : ( شناسی روش )   ها روش   و   مواد   - 
  آماری   طرح   و   پژوهش   اجرای   ه شیو   ، رفته   کار   به   ل ئ وسا   و   مواد   ، ارزیابی 
  اجرای   ه نحو   و   زمان   ، محل   مشخصات   آن   در   و   بوده   گویا   کاملا   باید 

  آنها   آماری   تحلیل   و   پردازش   و   ها داده   آوری جمع   روش   با   همراه   آزمایش 
  با  اصول  ارائه  به   فقط   و   پرهیز  جزئیات  شرح  از  المقدور حتی  . شوند  ارائه 
  اولین   برای  که   خاصی   موارد   یا   ابداعی   های روش   . شود   اکتفا   مأخذ   ذکر 
  و   اطلاعات   . شوند   داده   شرح   کامل   طور به   است   شده   گرفته   کار   به   بار 
  در )   آمده   دست به   کیفی   و   می ک   نتایج   اصولی   و   منطقی   ه ارائ   برای   ها: داده 

  جدول   هر   . ( نتایج   بندی طبقه   و   نمودار   و  جدول   از   استفاده   با   نیاز   صورت 
  جدول   هر  . شود می   تشکیل  جدول   متن   و  ها سرستون   ، عنوان   ، شماره   از 



 

  جدول   ستون   سر   . شود می   جدا   جدول   عنوان   و   شماره   از   افقی   خط   یک   با 
  یک   نیز   جدول   متن   زیر   در   و   جدا   جدول   متن   از   افقی   خط   یک   با   هم 
  و  عمودی   خطوط   درج   از   جداول   متن   داخل   در   . گردد   ترسیم  افقی   خط 
  از   و   انگلیسی   به   نمودارها   و   ( ها )   جدول   اعداد   ه کلی   . شود   خودداری   افقی 
  . شود   درج   آن   بالای   در   جدول   هر   عنوان   . شوند   تنظیم   راست   به   چپ 
  سپس   و   نقطه   ، آن   ه شمار   و   »جدول«   ه کلم   از   پس   ، عنوان   درج   برای 
  خودداری   تصویر   صورت به   نمودارها   و   جداول   ارسال   از   . گردد   ذکر   عنوان 
   . گردد 

  توجه   با   آمده   دست به   نتایج   تحلیل   و   تجزیه   بحث:   و   گیری نتیجه   - 
   . ها پژوهش   سایر   های یافته   و   پژوهش   هدف   به 

  صورت   در )   نمودارها   و   ها جدول   ، ها عکس   ه شمار   به   مقاله   متن   در   - 
   . گردد   مشخص   آنها   محل   و   شود   اشاره   دقت   با   ( وجود 

  نمودار  و   شکل   ، جدول   ، نوشتار   صورت به   و   م أ تو   باید   بحث   و   نتایج   - 
  موضوع   با   مرتبط   و   مستند   می عل   منابع   به   استناد   با   مقاله   نتایج   . گردد   ارائه 
  در   نوآوری   و   می عل   جدید   نتایج   و   گرفته   قرار   تحلیل   و   بحث   مورد   ، مقاله 

  ، موضوع   یک   عددی   نتایج   . گردند   ارائه   روشن   دلایل   با   و   دقت   به   تحقیق 
   . شوند   ارائه   ( جدول   یا   شکل )   صورت   یک   به   تنها 

  شده   گذاری نام   « شکل »   ه واژ   با   تصاویر   و   نمودارها   ، ها شکل   ه کلی   - 
  از   پس   ، شکل   هر   عنوان   درج   برای   . شود   درج   آن   زیر   در   شکل   عنوان   و 

  باید   ها عکس   . گردد   ذکر   عنوان   سپس   و   نقطه   ، آن   ه شمار   و   شکل   ه کلم 
  یا   JPG  فرمت   با   ، جداگانه   صورت به   و   تهیه   بالا   کیفیت   و   وضوح   به 

DPI 300   شوند   آورده   مقاله   های انت   در .   
  ترتیب به   ( ها )   نمودار   و   ( ها )   تصویر   ، ( ها )   شکل   ، ( ها )   جدول   ه شمار   - 

  ه ارائ   از   پس   آنها   ه شمار   گیری ر قرا   محل   و   تعیین   مقاله   در   آنها   نتایج   ه ارائ 
   . باشد می   مقاله   متن   در   ذیربط   نتایج 

  منعکس   می عل   های روش   از   یکی   به   آماری   های بررسی   و   نتایج   - 
  اختلاف  به  منجر  % 1 و  % 5  سطوح  در  آماری  محاسبات  چنانچه  . شوند 
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A B S T R A C T 

The present study investigated the relationship between servant leadership and 

dimensions of job adjustment among teachers in smart schools of District 2, 

Kermanshah. As educational technologies expand, teachers must adapt to 

technological, organizational, and professional changes; thus, job adjustment is 

critical for performance, satisfaction, and effectiveness. Using an applied, 

descriptive-correlational design, the population included 520 female elementary 

teachers and principals, from whom 221 participants were selected via simple 

random sampling based on Cochran’s formula. Data were collected using the 

Job Adjustment Questionnaire (Dawis & Lofquist, 1991) and the Servant 

Leadership Questionnaire (Liden et al., 2008) and analyzed with descriptive 

statistics and Pearson correlation in SPSS 26. Results showed a positive and 

significant relationship between servant leadership and all job adjustment 

dimensions (achievement, comfort, status, altruism, safety, autonomy, and 

adjustment style). Servant leadership may enhance teachers’ adjustment by 

fostering supportive, collaborative, and trust-based environments. 
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 مقدمه
عنوان عامل به   ی انسان  ی روی ن   ی همواره بر نقش محور  شمندان ي اند 
(. در واقع، Nazari, 2015اند ) داشته   د یها تأک توسعه سازمان   ی اصل 

  ه ي سرما   ن ي ا   را ي آن است؛ ز   ی انسان   ه ي منبع هر سازمان، سرما   ن ي تر مهم 
بهره  با  توانا   ی ر ی گ است که  مهارت   هايی از  منابع   ر ي خود، سا   ی هاو 

بر Beheshti, 2017)   کند ی م   ت يو هدا   ی دهسازمان را    ی سازمان  .)
سازمان   ن ي ا  در  م   ی امروز  ی هااساس،   جادي ا   ی طی مح  شود ی تلاش 

و تعامل    ی شغل   ت ياز رضا   ی شود که کارکنان در آن ضمن برخوردار
که   ی خود عمل کنند؛ امر  ی رسم   ف ي کار، فراتر از وظا   ط یمثبت با مح 

فرسودگ  تواند ی م  خ   ی شغل  ی به کاهش  با   دمت و ترک  منجر شود. 
چن ن ي ا  بروز  تأث   يی امدها ی پ   ن ی حال،  عوامل    ی ا مجموعه   ر ی تحت  از 

 (. Tahmasebi et al., 2014قرار دارد )   ی تي ر ي و مد  ی سازمان
دادهپژوهش  ان،یم  نيا  در نشان  ضعها  عملکرد  که   ف، یاند 
 یدر ضعف رهبر  شهيکارکنان غالباً ر  زش یو کاهش انگ  یتينارضا

عدم وجود   ،یدر صورت وجود منابع کاف  یکه حت  یاگونه دارد؛ به
شده و موجب   یمانع تحقق اهداف سازمان  تواندیاثربخش م   یرهبر

  ن،ي (. بنابراBeheshti, 2017کارکنان گردد )  یشغل  تيکاهش رضا
به   تيريمد تع  ،یرهبر  یهاسبک   ژهيوو  در   یاکنندهنیینقش 

 ی که الگوها  شودیمحقق م  یامر زمان  نيدارند و ا  یسازمان  یور بهره 
 .ردیمورد استفاده قرار گ یرهبر نديمناسب در فرآ یرفتار 

به  نیهم  در  ی هاگروه  نيتراز مهم  یکي عنوان  راستا، معلمان 
و   یبه نظام آموزش  یدهدر شکل  یدر جامعه، نقش اساس  یاحرفه

بهکنندیم  فايا  یانسان  یروین  تیترب مدرسه  اصل.  بستر    یعنوان 
مهم نقش  پرورش،  و  تبد  یآموزش  به    یاستعدادها  ليدر  بالقوه 

تو  یهایتوانمند در  و  دارد  و   یفرهنگ  ،یاجتماع  سعهبالفعل 
جا  یاقتصاد است   یاژه يو  گاهيجوامع  داده  اختصاص  خود  به  را 

(Mohammadi, 2011; cited in Ghafari et al., 2018  در .)
فناور   زین  ریاخ  یهادهه به   یآموزش   یهایگسترش  آن  ورود  و 

ش  یها کلاس  به   یریادگي-یاددهي  ی ها وهیدرس،  طور را 
(.  Collins & Halverson, 2010متحول کرده است )  یریچشمگ

دوران همه  نيا در  ب  19-ديکوو  یریگروند  و   افتهي  یشتریشدت 
کرده    ليتبد  ینظام آموزش  ريناپذيیرا به بخش جدا  یآموزش مجاز

  ، ی(. با وجود بازگشت به آموزش حضورWen et al., 2021است )
آماده برادانش  یسازضرورت  مح  یآموزان  با   یهاطیمواجهه 

 برخوردار است.  يیبالا  تیهمچنان از اهم محوریفناور  و دهیچیپ
متغ  یکي  ،یطيشرا  نیچن  در منابع    یدیکل  یرهایاز  حوزه  در 

  ی شغل  یمعلمان است. سازگار  «ی شغل   ی»سازگار  ،یآموزش  یانسان

  زانیو به م  رودیاز عوامل مهم در تداوم اشتغال موفق به شمار م
  Davis  &Lofquistشغل اشاره دارد.    طيو شرا  ازهایانطباق فرد با ن

فرد    یت یشخص  یهایژگيرا حاصل انطباق و  یشغل   ی( سازگار1991)
الزامات مح م  طیبا  ترک  دانندی کار  را  آن  روان  یبیو  و    یاز عوامل 

 ني. اشودیم  یشغل   تيکه منجر به رضا  کنندیم  یمعرف   یرروانیغ
از    دیتأک  طیبر تعامل مستمر فرد و مح  هينظر را فراتر  دارد و کار 

وظا  یامجموعه به  فياز  فرآساده،  و   یتعامل  ینديعنوان 
 (. DeNisi et al., 1984) ردیگیدر نظر م یشناختروان

 ی شغل  یبر سازگار  توانندیم  یچارچوب، عوامل متعدد  نيا  در
آن   رگذاریتأث از جمله  که  مباشند  نقش   توانیها   ی سازمان   یهابه 

فرد در سازمان    گاه يمرتبط با جا  یاشاره کرد. نقش، انتظارات رفتار
و بر عملکرد    ردیگی شکل م  یريپذجامعه  ند يفرا  قياست که از طر

از سوAbaszadegan et al., 2006)  گذاردیم  ریتأث  یشغل   ی (. 
 ی و تعلق سازمان  یوربهره   شيتنها با افزانه  یشغل   یسازگار  گر،يد

و    یو عملکرد فرد  یو روان   یمرتبط است، بلکه بر سلامت جسم
)  زین  یسازمان است   ,Akbari Fard, 2009; Nezamiاثرگذار 

بنابرا2016 م  یشغل  یهای ژگيو  ن،ي(.  آن   تيرضا  زانیو  ها از 
 که یطورکند؛ به  فايا  یشغل   یسازگار  یدر ارتقا  ینقش مهم  تواندیم

برخ شغل  یها یژگيو  ینبود  به   یمطلوب  منجر  است  ممکن 
 (. Nasrabadi, 2009شود )  یو کاهش سازگار یتينارضا
  ن ي نو   ی کردها ي به رو   ی ا ژه ي توجه و   ر ی اخ   ی ها در سال   ، ی منظر نظر   از 
رهبر   ی رهبر  به   ی رهبر   ن، ي آفر تحول   ی مانند  و    ی رهبر   ژه ي و فرهمند 

افراد و    ی درون   زش ی بر انگ   ها ه ي نظر   ن ي گزار معطوف شده است. ا خدمت 
(.  Aydipour, 2013)   دارند  د ی تأک  ی در رهبر  ی اخلاق  ی ها نقش ارزش 

  Greenleafتوسط    بار ن ی گزار که نخست خدمت   ی بر ره   ان، ی م   ن ي در ا 
  ی رهبر   ی عنوان هسته اصل به   گران ي ( مطرح شد، بر خدمت به د 1991) 

در    روان ی پ   ی ازها ی رهبران به قرار دادن ن  ق ي دارد و هدف آن تشو   د ی تأک 
 (. Qolipour & Hazrati, 2009است )   ت ي اولو 

پا  کرديرو  نيا متقابل،    ی میمفاه  هيبر  اعتماد  همچون 
(. در  Rezaeian, 2012استوار است ) یو توانمندساز  یرسانخدمت

انداز،  چشم  ،یدوستتواضع، نوع   رینظ  يیهامختلف، مؤلفه  یهامدل
توانمندساز  تیقابل و  اصلبه  یاعتماد  ابعاد    ی رهبر  یعنوان 

معرفخدمت )شده  یگزار  ا Peterson, 2003اند  در  سبک    ني(. 
است و رهبر تلاش    روانیبر رشد و توسعه پ  یتمرکز اصل  ،یرهبر

کارکنان   يیمشارکت و شکوفا  نهیبستر مناسب، زم  جاديبا ا  کندیم
 (. Sun & Anderson, 2013را فراهم سازد )

 ی شغل   یکه سازگار   دهدینشان م  ینظر  یمجموع، مرور مبان  در
کار   طیمح  یهایژگيبا و  میمعلمان، در تعامل مستق  ژهيوکارکنان، به
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ها پژوهش  دیتأک  رغمیحال، علنيقرار دارد. با ا  یرهبر  یها و سبک
 تر کپارچهي  یبه بررس  ازیهمچنان ن  ،یو سازمان  یبر نقش عوامل فرد

 یگزار، در ارتقاخدمت  یرهبر  ژهي وبه   ،یرهبر  نينو  یهانقش سبک
از    ترقیدق  یريتصو  تواندیم  رايز   شود؛یاحساس م  یشغل   یسازگار

  ی آموزش  یهاطیدر مح  یشغل  تي بهبود عملکرد و رضا  یسازوکارها 
 ارائه دهد.

  ، یآموزش  یهادر نظام  یانسان  هيسرما  نيترعنوان مهم معلمان به
تع ک  یاکنندهنیینقش  ا  تیفیدر  پرورش  و  .  کنندیم  فايآموزش 
از   یکيمدارس از معلمان توانمند، متخصص و کارآمد،    یبرخوردار

 یاگونهبه  شود؛یمحسوب م  یتحقق اهداف آموزش   یارکان اساس 
را تحت    یکل نظام آموزش  کارکرد  تواندی حوزه م  ني که ضعف در ا

ا  ریتأث از    یکيعنوان  به  «یشغل   ی»سازگار  ان، یم  ن يقرار دهد. در 
  ت يرضا  یدر ارتقا  ینقش مهم  ، یدر حرفه معلم   یدیکل  یهامؤلفه

حرفه  زش یانگ  شيافزا  ،ی شغل عملکرد  بهبود  دارد.   یاو  معلمان 
 تیامن  ،یدوست نوع   شرفت،یارزش پ  ر ینظ  یبا ابعاد  یشغل   یسازگار

سازگار   ،یخودمختار  ،ی شغل جا  یراحت  ،یسبک    ، یاجتماع  گاهيو 
 .شودیمطلوب در معلمان م یا حرفه یبروز رفتارها سازنهیزم

اهم   با  بررس   ن ي ا   ت ی وجود  م   ها ی مفهوم،  عوامل    دهد ی نشان  که 
در    ی نقش مهم   توانند ی م   ی رهبر   ن ي نو   ی ها سبک   ژه ي و و به   ی سازمان 

ا   فا ي ا   ی شغل   ی سازگار   ی ارتقا  در  گزار  خدمت   ی رهبر   ان، ی م   ن ي کنند. 
رو   ی ک ي عنوان  به  تأک   ، ی رهبر   ن ي نو   ی کردها ي از  حما   د ی با  از    ت ي بر 

  ی و توانمندساز   ی تعاملات انسان   ت ي تقو   ماد، اعت   ی فضا   جاد ي کارکنان، ا 
  ط ی آنان در مح   ی ا و حرفه   ی روان   ط ي بهبود شرا   ساز نه ی زم   تواند ی معلمان، م 
روابط    ت ي مطلوب و تقو   ی جو سازمان   جاد ي با ا   ی سبک رهبر   ن ي کار شود. ا 

را در    شتر ی ب  ی همکارانه، امکان تجربه احساس آرامش، تعلق و همکار 
 . سازد ی فراهم م   ی آموزش   ط ی مح 

اهم  با کاربرد  ینظر  تیوجود  ادب  ن يا  یو  مرور    اتیموضوع، 
م بسترها  دهدینشان  در  جامعه   ژهيوبه  ،یداخل   یآموزش  یکه  در 

دق  یآمار رابطه  هنوز  هوشمند،  مدارس    ی رهبر  انیم  قیمعلمان 
سازگارخدمت مختلف  ابعاد  و  و به  یشغل   یگزار  جامع  صورت 

بررس  کپارچهي بنابر  یمورد  است.  نگرفته  در    ن،ياقرار  موجود  خلأ 
که   سازدیرا آشکار م  یاضرورت انجام مطالعه  ن،یشیپ  یها پژوهش

صورت معلمان به   انیمهم را در م  ریدو متغ  ن يا  انیبتواند ارتباط م
ا  یبررس  یتجرب بر  اصل  نيکند.  پژوهش آن    ن يا  یاساس، مسئله 

در معلمان    یشغل  یگزار و ابعاد سازگارخدمت  یرهبر  نیاست که: ب
 وجود دارد؟ یاشهر کرمانشاه چه رابطه  2ه یناح

 

 مبانی نظری
 ، یدر رفتار سازمان  یدیکل  میاز مفاه  یکيعنوان  به  یشغل   یسازگار
د بررس  یمختلف   یهادگاه ياز  است.   یمورد  گرفته  قرار 

Hershensonشامل    یرا متشکل از سه مؤلفه اصل  یشغل   ی، سازگار
که در   داندیکارمند م  تيو رضا  فيعملکرد وظا  ،ی رفتار نقش شغل

با   فرد    زانیم  گر،يکديتعامل  تع  باانطباق  را   کنند یم  نییشغل 
(Hosseini, 2013هم در  نظر  نی(.  بر   یشغل  یسازگار  هيراستا، 

شکل گرفته و کار را فراتر از    طیفرد و مح  ن یارتباط متقابل ب  یمبنا
وظا صرف  بر    یاگونه به  کند؛یم  یتلق  فيانجام  علاوه  کار  که 

انسان  رندهیدربرگ  ،یعملکرد   یهاجنبه پ  یتعاملات    ی امدهایو 
اساس،    نياست. بر ا  یدگ یپاداش و تن  ت،يمانند رضا  یشناختنروا

بن افراد درپ  کرديرو  نيا  نيادیفرض  و حفظ   جاديا  یآن است که 
 خود هستند. یکار طیمثبت با مح یارابطه

  ی تعامل  تیبر ماه  Davis  &  Lofquist  دگاه،يد  نيا  لیتکم  در
 ی اکه افراد با مجموعه   کنندیم انیکرده و ب  دی تأک  یشغل  یسازگار

ن انتظارات    زین  طیکه محیحال در   شوند،یکار م  طیوارد مح  ازهایاز 
سازگار  یخاص تحقق  دارد.  آنان  که    ريپذامکان  یزمان  یاز  است 
چارچوب،  نيو الزامات برقرار شود. در ا ازهاین نيا نیتعادل ب ینوع

و ساختار    یفرد  یهامهارت  نیب   یهماهنگ   جهینت  یشغل   یسازگار
(  طیمح  رییدو راهبرد »کنش« )تغ  قياست و کارکنان از طر  یطیمح

)تغ »واکنش«  ا  رییو  بهبود  جهت  در  تلاش   یهماهنگ  نيخود( 
  ا يپو  ینديرا فرآ  ینگاه، سازگار  ني (. اSadeghian, 2009)  کنندیم

دچار   یشغل  طيشرا  ریکه در طول زمان و تحت تأث  داندیو مستمر م
 (. Shahrabi & Farahani, 2012) شودیم رییتغ

تأک - صه ی خص   ه ي نظر   گر، ي د   ی سو   از  با  تفاوت   د ی عامل    یها بر 
و   ی شغل   ی سازگار   ، ی فرد  انطباق  حاصل  با    ی شخص   ی ها ی ژگ ي را 

شغل  ا داند ی م   ی الزامات  اساس  بر  مستلزم    ه، ي نظر   ن ي .  شغل  هر 
و   ی ا مجموعه  ن   ی ها ی ژگ ي از  افراد  و  است  به    ز ی خاص  توجه  با 
اجتماع   ی روان   ، ی جسمان   ات ی خصوص  درجات    ی و  از    ی متفاوت خود، 
بودن    ی بر دو بعد   کرد ي رو   ن ي ا   ن، ی . همچن کنند ی را تجربه م   ی سازگار 
  ن ی تعامل ب   جه ی دارد و آن را نت   د ی ( تأک ی رون ی و ب   ی )عوامل درون   ی سازگار 

 (. Jafari, 2012) کند ی م   ی تلق   ی ط ی مح   ط ي و شرا   ی فرد   ی ها ی ژگ ي و 
  ی شغل  ی ، سازگار Super  دگاه ي مانند د   ی رشد   ی ها ه ي مقابل، نظر   در 

بلکه آن را همگام با رشد و تحول فرد در    دانند، ی نم   ستا ي ا   ی ا ده ي را پد 
در    تواند ی م   ی شغل   ی منظر، سازگار   ن ي . از ا کنند ی م   ن یی طول زمان تب 

شغل منجر گردد.    ر یی به تغ   ی شود و حت   ف ی تضع   ا ي   ت ي تقو   يی ها دوره 
تار ی نظ   ی عوامل  فرصت   خچه ي ر  اجتماع   ، ی شغل   ی ها اشتغال،    ی ارزش 
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م  و  مدت   زان ی شغل  کنار  در  مهم درآمد،  نقش  اشتغال،  در    ی زمان 
 (. Jafari, 2012) دارند   ی شغل   ی و تداوم سازگار   ی ر ی گ شکل 
 ها هيکه اغلب نظر افتيدر توانیم ها،دگاه يد نيوجود تنوع ا با

دارند؛ با    دیتأک  ط«ی»تعامل فرد و مح  یعنيمحور مشترک    کيبر  
تعامل و    ن يا  يیايتوجه به پو  زانیها در مآن  یحال، تفاوت اصلنيا

  ستا يبر تطابق ا  شتر یعامل ب-صهیخص  هينقش زمان در آن است. نظر
  ی شغل  یسازگار  هيو نظر  یرشد  یکردهايکه رویحال تمرکز دارد، در

Davis  &  Lofquistماه تغ  ینديفرا  تی،  را    یسازگار  ريرپذییو 
گفت که تمرکز صرف   توانیم  ، ی. از منظر انتقادکنندیبرجسته م

ا  یکيبر   )فرد    ن ياز  نمطیمح  ايابعاد  از   یکامل  نییتب  تواندی( 
ا  یشغل  یسازگار جامع  درک  بلکه  دهد؛  مستلزم    هوممف  نيارائه 

 ط يشرا  ،یفرد  یهایژگيزمان به واست که هم  یق یتلف  یکرديرو
 یاساس، سازگار  نيتوجه داشته باشد. بر ا  یو تحولات زمان  یطیمح
دانست که حاصل تعامل    ا يو پو  یچندبعد   ینديفرا  توانیرا م  یشغل

 در بستر زمان است. طیفرد و مح نیمستمر ب
 

 پیشینه تحقیق 
  ی ( در پژوهش Ahmadi & Zoroostian, 2018)   ان ی و زردشت   ی احمد 

و هم از    م ی صورت مستق گزار هم به خدمت   ی نشان دادند که رهبر   ی کم 
م   ق ي طر  تأث   ی توانمندساز   ی انج ی نقش  بهبود    ی معنادار   ر ی کارکنان،  بر 

ا   ی عملکرد شغل  تقو   ن ي دارد. بر  مانند اعتماد،    يی ها ی ژگ ي و   ت ي اساس، 
خدمت   ی فروتن  مد   ی رسان و  طر   تواند ی م   ران ي در    ی فضا   جاد ي ا   ق ي از 
 عملکرد کارکنان منجر شود.   ی به ارتقا   ، ی ت ي حما 

( با استفاده از  Shahrabi et al., 2020و همکاران )  یشهراب
ارائه   یآموزش  یرهبر  یبرا  یچندبعد  يیالگو  اد،یبنداده  یفیک  کرديرو

 ،یسبک رهبر  ط،یساختار کار و مح  ،یاعتقاد  ری نظ  یکردند که ابعاد
و بر    ردیگیرهبر را دربر م  یفرد  یهایژگيو و  یسازمان   یهايیتوانا
 دارد.  دیتأک ینوع رهبر نيا دهی چیپ و یچندوجه تیماه

)  یستار در  Sattari et al., 2020و همکاران  مطالعه   کي( 
در طول    یگسترده نشان دادند که توجه به مفهوم رهبر  یسنج کتاب

روند ا  یشيافزا  یزمان  و  با    نيداشته  تعامل  در  عمدتاً  مفهوم 
 ی انداز مورد بررسدانش و چشم   ،ی همچون اخلاق، نوآور  يیهامؤلفه

 آن است. یگسترش ابعاد مفهوم انگریقرار گرفته است که ب
که    افتند ي در   ز ی ( ن Karami & Nasiri, 2020)   ی ر ی و نص   ی کرم 

معلمان رابطه    ی شغل   ی و سازگار   ی شغل   ت ی محور با موفق مدرسه   ت ي ر ي مد 
ابعاد آن، مؤلفه »رسالت« از قدرت    ان ی دارد و در م   ی مثبت و معنادار 

در    ی تر کننده ن یی برخوردار است و نقش تع   ی شتر ی ب   ی کنندگ ی ن ی ب ش ی پ 
 کند. ی م   فا ي ا   نه ی زم   ن ي ا 

  ی برا   يی ( با ارائه الگو Day & Sammons, 2016و سامونز )   ی د 
عوامل   ی رهبر  بر  موفق،  فرا   ی مدارس  بهبود  و    ند ي همچون  آموزش 

برنامه درس   ی ساختار سازمان   ی بازطراح   ، ی ر ی ادگ ي    ت ی ف ی ک   ی ارتقا   ، ی و 
 کردند.   د ی تأک   ی سازمان معلمان و توسعه روابط درون و برون 

( نشان  Hesari et al., 2023و همکاران )  یحصار   ت،ينها  در
مرتبط با   یهامهارت  ژهيومعلمان، به  یاحرفه یهایژگيدادند که و

 ی آموزان رابطه معناداردانش یلیتحص شرفتیپ زش یبا انگ ،یفناور 
را    شرفتیپ  زش یانگ  یطور معناداربه  توانندیم  رهایمتغ  نيدارد و ا

 کنند.  ینیبشیپ
 

 فرضیه اصلی 
خدمت رهبری  مدارس بین  معلمان  شغلی  سازگاری  ابعاد  و  گزار 

 ارتباط معناداری وجود دارد. شهر کرمانشاه 2هوشمند ناحیه 
 

 های فرعیفرضیه
ارتباط   -1 معلمان  پیشرفت  ارزش  و  گزار  خدمت  رهبری  بین 

 معناداری وجود دارد.
گزار و ارزش راحتی معلمان رابطه معناداری بین رهبری خدمت -2

 وجود دارد.

گزار و ارزش پايگاه معلمان رابطه معناداری بین رهبری خدمت -3
 وجود دارد.

خدمت -4 رهبری  نوعبین  ارزش  و  رابطه گزار  معلمان  دوستی 
 معناداری وجود دارد.

گزار و ارزش ايمنی معلمان رابطه معناداری  بین رهبری خدمت -5
 وجود دارد.

خدمت -6 رهبری  رابطه بین  معلمان  خودمختاری  ارزش  و  گزار 
 معناداری وجود دارد.

خدمت -7 رهبری  رابطه بین  معلمان  سازگاری  سبک  و  گزار 
 معناداری وجود دارد.

 

 روش 
از نظر هدف، کاربرد از ح  یپژوهش حاضر  و روش   تیماه  ثیو 

  ی آمار  لیاز نظر نوع تحل  نیاست. همچن  یشيماپی-یفیاجرا، توص
 انیکه در آن روابط م  ردیگیقرار م  یهمبستگ  یهادر زمره پژوهش

بررس  یرهایمتغ مورد  م  یپژوهش  داده ردیگی قرار  مورد   یها. 
ا در  کم  قیتحق  نياستفاده  نوع  اصل  هبود  یاز  ابزار   یگردآور  یو 

 ینظر  یمبان  نيتدو  یبرا  ن،ياطلاعات، پرسشنامه است. علاوه بر ا
از    یبردارشیو ابزار ف  یاپژوهش، از روش کتابخانه  نه یشیو مرور پ

 استفاده شده است.  هانامه اني همچون کتب، مقالات و پا یمنابع
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و معلمان زن مقطع    رانيمد  ی پژوهش شامل تمام   یآمار  جامعه
شهر کرمانشاه است که تعداد آنان   2  هیمدارس هوشمند ناح  يیابتدا
. با استفاده از فرمول کوکران، حجم نمونه برابر با  باشدینفر م 520
پژوهش، با توجه   نيدر ا  یریگ. روش نمونهديگرد  نیینفر تع  221

 ساده بوده است. یتصادف  عه،جام یاعضا یبه پراکندگ

  لافکوایست   و   دیویس   شغلی   سازگاری   الف( پرسشنامه 

خرده مقیاس )ارزش    7سؤال و    36اين پرسشنامه حاوی    (:1991) 
دوستی، ارزش ايمنی،  پیشرفت، ارزش راحتی، ارزش پايگاه، ارزش نوع 

درجه )خیلی   5 ارزش خودمختاری و سبک سازگاری( با طیف لیکرت 
  5تا    1گذاری از  کم، کم، متوسط، زياد و خیلی زياد( است. شیوۀ نمره 

است. روايی    180  و حداکثر کسب نمره   36است. حداقل کسب نمره  
پرسشنامه مورد تأيید قرار گرفته و پايايی آن با استفاده از ضريب آلفای  

،  0/ 82،  0/ 90،  0/ 80،  0/ 85،  0/ 79ها  مقیاس کرونباخ به ترتیب خرده 
 محاسبه شده است.   0/ 84و در کل برابر با    0/ 76،  0/ 70

خدمتگزار   رهبری  )  دن یلب(  همکاران    (:2008و 
حاوی   مذکور  شامل   27پرسشنامه  که  خرده    7  سوال 

و ی،  توانمندساز ی،  مفهوم  یها مهارتمقیاس) رشد  به  کمک 
  جاد يا،  ردستانيدادن به ز  تياولوی،  رفتار اخلاق ،  ردستانيز  تیموفق

برا )،  جامعه  یارزش  روابط  خصوص   (یعاطف  امیالت  ايبهبود  در 
موافقم،   )کاملاً  لیکرت  طیف  از  سؤالات  است.  خدمتگزار  رهبری 
موافقم، نظری ندارم، مخالفم و کاملاً مخالفم( تشکیل شده است. 

پرسشنامه   يیروا  است  1به    5  ها ازگذاری به ترتیب طیفشیوۀ نمره 
کرونباخ    یآلفا  بيآن با استفاده از ضر  يی ايقرار گرفته و پا  د يیمورد تأ
،  83/0،  0/ 75،  91/0،  85/0،  86/0،  0/ 87  هااس یمقخرده  بیبه ترت

 محاسبه شده است. 84/0و در کل برابر با   81/0

پژوهش از    ن يها در اداده   یهر دو ابزار گردآور  نکه يبا توجه به ا
پرسشنامه  دارا  یهانوع  و  پا  يیروا  یاستاندارد  شده   ديیتأ  يیايو 

همچن و  نرمال  جينتا  نیهستند،  توز  یتیآزمون  که  داد    عينشان 
  ی هااز روش   نيبرخوردار است، بنابرا  تیپژوهش از نرمال  یهاداده 
 ها استفاده شد.داده  لیتحل یبرا کيپارامتر یآمار

انحراف    ن،یانگیم  رینظ  يیهااز شاخص  ،یفیبخش آمار توص  در
  ی رهایمتغ یها یژگيو فیتوص یحداقل و حداکثر نمرات برا  ار،یمع

 .ديپژوهش استفاده گرد
 ی رهایمتغ  نیروابط ب  یبه منظور بررس  ،یبخش آمار استنباط  در

  نيا  راياستفاده شد؛ ز  رسونیپ  یپژوهش، از آزمون همبستگ   یاصل
برا امکان   عي با توز  یکم   یهاداده   یآزمون  بوده و  مناسب  نرمال 

 . سازدیرا فراهم م رهایمتغ نیشدت و جهت رابطه ب یبررس
انجام   SPSS 26افزار  با استفاده از نرم  یآمار   یهالیتحل  هیکل

 در نظر گرفته شد. 0.05ها در آزمون یگرفت و سطح معنادار
مورد    ی ها آزمون   ی حجم نمونه و توان آمار   ت ي کفا   ی به منظور بررس 

کوهن انجام شد. با در    ی ارها ی بر اساس مع   ی توان آمار   ل ی استفاده، تحل 
و اندازه اثر متوسط    80/ 0  ی ، توان آمار 05/ 0  ی نظر گرفتن سطح معنادار 

نمونه  30/ 0)  برا   ی نفر   221(، حجم  معنادار    ی پژوهش  روابط  کشف 
حجم نمونه حاضر    ن، ي شد. بنابرا   ی اب ي ارز   ی پژوهش کاف   ی رها ی متغ   ان ی م 

  رسون ی پ   ی اثرات متوسط در آزمون همبستگ   يی شناسا   ی از توان لازم برا 
 . باشد ی لازم را دارا م   ی آمار   ت ي برخوردار بوده و کفا 

 

 ها یافته

 های توصیفیالف( یافته

 

 شناختیاطلاعات جمعیت  . 1 جدول شماره
 

 )درصد(  نسبت فراوانی فراوانی بندی طبقه متغیر 

 مقطع تحصیلی 

 2/7 16 فوق ديپلم
 8/39 88 لیسانس

 9/33 75 لیسانسفوق
 5/10 23 دانشجوی دکتری  

 6/8 19 دکتری 

 سن 

 1/37 82 سال   30تا   25
 7/26 59 سال   35تا   31
 7/21 48 سال   40تا   36
 5/14 32 سال به بالا  40

 سمت
 5 11 مدير
 95 210 معلم 

 سابقه خدمت
 5/42 94 سال 10تا  5
 5/47 105 سال   15تا   11
 10 22 سال به بالا  15
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شماره   جمعیت  1جدول  مقطع اطلاعات  نظر  از  شناختی 
 دهد.ها را نشان میتحصیلی، سن و سمت و سابقه خدمتی آزمودنی 

 

 آمار توصیفی . 2جدول شماره 
 

 انحراف استاندارد  میانگین  متغیر 
 624/0 96/3 رهبری خدمتگزار 

 635/0 80/3 سازگاری شغلی 
 629/0 85/3 ارزش پیشرفت

 567/0 94/3 ارزش راحتی 
 642/0 81/3 ارزش پايگاه 

 736/0 36/3 دوستیارزش نوع 
 628/0 87/3 ارزش ايمنی

 825/0 04/3 ارزش خودمختاری 
 831/0 07/3 سبک سازگاری 

 

دهد که میانگین کلیه  ، نشان می2نتايج آمار توصیفی در جدول  
متغیرها بیشتر از حد متوسط است، که اين ارقام حاکی از اين است  

 قابل قبول بوده است. ها به سؤالات پرسشنامهکه پاسخ آزمودنی
 
 
 

 های استنباطی ب( یافته

 
 هاآزمون نرمال بودن داده  . 3 جدول شماره

 

 سطح معناداری  آماره آزمون متغیر 
 000/0 163/0 خدمتگزار  رهبری

 000/0 184/0 سازگاری شغلی 
 000/0 177/0 ارزش پیشرفت

 000/0 163/0 ارزش راحتی 
 000/0 176/0 ارزش پايگاه 

 000/0 096/0 دوستیارزش نوع 
 000/0 173/0 ارزش ايمنی

 093/0 054/0 ارزش خودمختاری 
 059/0 057/0 سبک سازگاری 

 

شماره   داده   3جدول  بودن  آزمون نرمال  از  استفاده  با  ها 
می   - کلموگروف  نشان  را  سطح  اسمیرنوف  اينکه  به  توجه  با  دهد. 

ها از توزيع  دست آمده لذا داده به   0/ 05معناداری اکثر متغیرها کمتر از  
همبستگی  آزمون  از  اساس  اين  بر  که  است،  برخوردار  نرمال  غیر 

 شود.های پژوهش استفاده می پیرسون جهت بررسی فرضیه 
 

 آزمون همبستگی پیرسون . 4 جدول شماره
 

 سازگاری سبک خودمختاری  ایمنی دوستی نوع پایگاه راحتی  پیشرفت  سازگاری رهبری  

رهبری 
 خدمتگزار 

ضريب 
 116/0 123/0 530/0 131/0 355/0 735/0 543/0 461/0 1 همبستگی

 046/0 034/0 000/0 027/0 000/0 000/0 000/0 000/0 - سطح معناداری 

سازگاری  
 شغلی 

ضريب 
 178/0 134/0 431/0 100/0 421/0 818/0 612/0 1 460/0 همبستگی

 02/0 023/0 000/0 04/0 000/0 000/0 000/0 - 000/0 سطح معناداری 

ارزش  
 پیشرفت

ضريب 
 139/0 189/0 533/0 131/0 438/0 839/0 1 612/0 541/0 همبستگی

 044/0 045/0 000/0 028/0 000/0 000/0 - 000/0 000/0 سطح معناداری 

ارزش  
 راحتی 

ضريب 
 182/0 112/0 565/0 123/0 499/0 1 840/0 817/0 736/0 همبستگی

 012/0 049/0 000/0 035/0 000/0 - 000/0 000/0 000/0 سطح معناداری 

ارزش  
 پايگاه 

ضريب 
 115/0 189/0 569/0 179/0 1 499/0 438/0 421/0 354/0 همبستگی

 048/0 05/0 000/0 025/0 - 000/0 000/0 000/0 000/0 سطح معناداری 
ارزش  

 دوستینوع
ضريب 

 همبستگی
130/0 100/0 130/0 122/0 175/0 1 179/0 172/0 142/0 

 028/0 043/0 004/0 - 023/0 036/0 028/0 05/0 028/0 سطح معناداری 
ارزش  
 ايمنی

ضريب 
 همبستگی

527/0 432/0 533/0 565/0 569/0 179/0 1 262/0 132/0 

 022/0 000/0 - 004/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 سطح معناداری 
ارزش  

 خودمختاری 
ضريب 

 همبستگی
124/0 133/0 189/0 110/0 189/0 170/0 261/0 1 107/0 

 046/0 - 000/0 044/0 04/0 048/0 045/0 024/0 036/0 سطح معناداری 
سبک  
 سازگاری 

ضريب 
 همبستگی

116/0 177/0 139/0 181/0 114/0 140/0 131/0 108/0 1 

 - 046/0 022/0 029/0 047/0 012/0 044/0 03/0 043/0 سطح معناداری 
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: با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون نشان 4جدول شماره  
 و   05/0ر از ـاداری کمتـدهد که بین تمام متغیرها با سطح معنمی

 

 ضريب همبستگی مثبت ارتباط معناداری و مستقیم وجود دارد.
 
 

 

 ها نتايج فرضیه . 5 جدول شماره
 

 نتایج ها فرضیه ردیف 
 تأيید فرضیه بین رهبری خدمتگزار و ارزش پیشرفت معلمان ارتباط معناداری وجود دارد. 1
 تأيید فرضیه بین رهبری خدمتگزار و ارزش راحتی معلمان ارتباط معناداری وجود دارد.  2
 تأيید فرضیه بین رهبری خدمتگزار و ارزش پايگاه معلمان ارتباط معناداری وجود دارد.  3
 تأيید فرضیه دوستی معلمان ارتباط معناداری وجود دارد. بین رهبری خدمتگزار و ارزش نوع  4
 تأيید فرضیه بین رهبری خدمتگذار و ارزش ايمنی معلمان ارتباط معناداری وجود دارد.  5
 تأيید فرضیه بین رهبری خدمتگزار و ارزش خودمختاری معلمان ارتباط معناداری وجود دارد.  6
 تأيید فرضیه بین رهبری خدمتگزار و سبک سازگاری معلمان ارتباط معناداری وجود دارد.  7
شهر    2بین رهبری خدمتگزار و ابعاد سازگاری شغلی معلمان مدارس هوشمند ناحیه  فرضیه اصلی:   8

 ارتباط معناداری وجود دارد. کرمانشاه 
 تأيید فرضیه

 گیری و بحثنتیجه
گسترده    یو قشر  ینظام آموزش  یاز ارکان اصل  یکيعنوان  معلمان به

 یتیدر تحقق اهداف ترب  کنندهنییتع  یو اثرگذار در هر جامعه، نقش
متعدد   یبا فشارها  ی. از آنجا که حرفه معلمکنندی م  فايا  یو آموزش

گسترده و انتظارات    یتعاملات انسان  ن،یسنگ  یهاتیمسئول  ،ی شغل
مناسب   یشغل   یاز سازگار  یاست، برخوردار  مراه ه  یمتنوع سازمان

 ی ا عملکرد حرفه  یاز عوامل مهم در ارتقا  یکيعنوان  به  تواندیم
تطابق فرد با    زان یدر واقع، به م  ،یشغل  یآنان مطرح شود. سازگار

م  طيالزامات، شرا و  دارد  اشاره  اقتضائات شغل    ق ياز طر  تواندیو 
 ، یشغل   تیامن  ،یراحت   س احسا  شرفت،یهمچون فرصت پ  يیهامؤلفه

و   یاثربخش  ت،يرضا  سازنه یزم  ،ی روابط کار   تیفیو ک  یخودمختار
از    یکيسازه    نياساس، ا  نیدر شغل شود. بر هم  شتریب  یماندگار

و   دهیچیپ  یهاطیدر مح  ژهيوبه   ، یدر مشاغل آموزش  یدیعناصر کل
 . شودیمدارس هوشمند، محسوب م  یايپو

ابعاد گوناگون  یشغل   یپژوهش حاضر، سازگار   در   یمعلمان در 
پ ارزش  شامل  که  گرفت  قرار  توجه  راحت  شرفت،یمورد   ، ی ارزش 

و سبک    یخودمختار   ،یمن يارزش ا  ،یدوست ارزش نوع  گاه،يارزش پا
تا چه   یآن است که شغل معلم  انگریب  شرفتیبود. ارزش پ  یسازگار

  ی استعدادها و ارتقا  يیشکوفا  ها،يیاز توانا  یریگاندازه امکان بهره 
برا  یا حرفه  یهامهارت م  یرا  فراهم  اندازه سازدیمعلمان  هر   .
باشد،   شتریمدرسه ب  طیدر مح  یریادگيو    یارشد حرفه  یها فرصت

کارآمد احساس  ب  یمعلمان  تعلق  نقش شغل  یشتریو  به   ینسبت 
معلمان    تيرضا  زانیناظر بر م  زی ن  یخود خواهند داشت. ارزش راحت

روان  یکيزیف  طيشرا  از مزا  طیمح  یو  و  حقوق  امکانات    ا، يکار، 
رفاه   یآموزش به  یو  کل و  شغل   تیفیک  یطور  است.    یتجربه  آنان 

و   زش یسطح انگ  تواندیها ممؤلفه  نياز ا  تياست که رضا  یهيبد
 دهد.  شيافزا یطور معنادارمعلمان را به یاتمرکز حرفه

و    ی شأن و منزلت اجتماع  گاه، ي به جا   گاه يارزش پا   گر، ي د   ی سو  از 
 طیمعنا که معلمان تا چه حد در مح   ن ي معلمان اشاره دارد؛ به ا   ی سازمان

برخوردارند.   ی مناسب ی احرفه   ت ی کار و جامعه از احترام، اقتدار و موقع
برخوردار پا   ی احساس  نه   ی شغل  گاه ياز  عزت مطلوب،  نفس   تنها 

تقو   ان معلم   ی احرفه  م   کند،ی م  ت ي را  افزا   تواند ی بلکه  تعهد،   ش يبه 
مدرسه منجر   ی هات یو مشارکت مؤثر آنان در فعال   ی ري پذ ت ی مسئول 

نوع  ارزش  م نشان   ز ی ن   ی دوستشود.  به    زان ی دهنده  کمک  امکان 
برقرار  ی همکار  گران، ي د  و  همکاران،  انسان  ی با  و   ی روابط  مثبت 

ا   ی آموزش  ط ی در مح  مانه یصم   یدر حرفه معلم  ژه ي و به بعُد    ن ي است. 
ز   ی اژه ي و   ت یاهم  به   را ي دارد،  با  معلمان  تعامل  در  مداوم  طور 

مد دانش  و  همکاران  ک  ران ي آموزان،  و  دارند  روابط   ن ي ا   ت یف ی قرار 
 عملکرد آنان اثر بگذارد.  ی و اثربخش   ی بر آرامش روان  ماًی مستق   تواند ی م 

ا  علاوه ا  ن،يبر  خودمختار  یمن يارزش  مهم   زین  یو  ابعاد  از 
م  یشغل  یسازگار شمار  امنروند یبه  احساس  ثبات    ،یشغل   تی. 
و کاهش   یآرامش روان   سازنهیزم  ،یشغل  ندهياز آ  نانیو اطم  یاحرفه
  زان یبه م  یدر معلمان است. در مقابل، خودمختار  یشغل   یهاتنش
 ی ا و امکان اعمال قضاوت حرفه  یر یگمیدر تصم  اریعمل، اخت  یآزاد

در انجام    یکه از استقلال نسب  یاشاره دارد. معلمان   فيدر انجام وظا
  ت ی و خلاق  یريپذتیبرخوردارند، معمولًا مسئول  یآموزش  یها تی فعال
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 ت،يدارند. در نها  یبالاتر  يیو کارا  دهندیاز خود نشان م  یشتریب
ها و  تعارض  مسائل، مواجهه معلمان با   وه یبه ش  زین  یسبک سازگار

م  یشغل   یها چالش م  شودیمربوط  نشان  چه    دهدی و  تا  فرد  که 
حل مسئله و    ،یارتباط   یها از مهارت  یریگاندازه قادر است با بهره

صورت مؤثر کنترل  کار را به  طیدشوار مح طيشرا ،یجانیه تيريمد
تنظ ا  میو  از  سازگار  نيکند.  سبک  توانمند   یبازتاب   یمنظر،    ی از 

 است.  یسازمان  یها یدگیچیمعلمان در مواجهه کارآمد با فشارها و پ
اند، ارائه شده   4پژوهش حاضر که در جدول    یآمار  یهاافتهي

م م  دهندینشان  سازگار  ان یکه  مختلف  رهبر  یشغل  یابعاد    ی و 
 ی حاک   جهینت  نيو معنادار وجود دارد. ا  میمستق  یا خدمتگزار، رابطه

مد هرچه  که  است  آن  رفتارها   ران ياز  در    ی رهبر  یمدارس 
امکانات   یسازفراهم  لمان،مع  یازها یتوجه به ن  ریخدمتگزارانه، نظ

اعتماد و تعامل مثبت، عملکرد   یفضا   جاديا  ،ی احرفه  تي لازم، حما
سازگار  یبهتر سطح  باشند،  ن  یشغل  یداشته  ابعاد    زیمعلمان  در 

م ارتقا  بابديی مختلف  به  م  یرهبر  گر،ي د  انی.    تواندیخدمتگزار 
 رايزشود؛    یتلق   یشغل   یمهم سازگار  یسازها نه یاز زم  یکيعنوان  به
  جاد يا  گرتيو حما  یامن، مشارکت  یطیمح  ،یاز رهبر  یسبک  نیچن
ارزشمند  کندیم احساس  معلمان  آن  در  تعلق   ،ی که  و  آرامش 
ا  یشتریب نه   نيدارند.  افزاامر  موجب  انگ  تي رضا  شيتنها   زشیو 

کاهش  س،يتدر تیفیبه بهبود ک تواندیبلکه م شود،یآنان م یشغل
آموزان دانش  یلیتحص  شرفتیپ  ی قا ارت  تيو در نها  یشغل  یفرسودگ

 منجر گردد.  زین
تب   از  تأک   ی گفت رهبر   توانی م   ، ی ن یی منظر  با  بر   د ی خدمتگزار 

فرد   ی ازها ی ن  رشد  همدل   ،ی کارکنان،  حما   ی مشارکت،   ت، ي و 
م   ی ط ي شرا  فراهم  و   آورد ی را  الزامات  با  بهتر  بتوانند  معلمان  که 

مد   ی شغل   ی فشارها  شوند.  سازگار  رو   یران يخود   کردي که 
به دارند،  کنتر   ی جا خدمتگزارانه  بر  به   لتمرکز صرف  نظارت،  و 

تقو   ی صدا   دن ی شن   ، ی توانمندساز  آنان و   تي معلمان، حل مسائل 
انسان  م  ی روابط  توجه  مدرسه  چن کنند ی در  طور به   یکرد ي رو   ن ی . 

و   ی خودمختار   ت، ی امن   ، ی احساس ارزشمند   ش ي باعث افزا   ی ع ی طب 
 ی در قالب سازگار   ی که همگ   ی عوامل  شود؛ ی در معلمان م   ت ي رضا 
تب   ی شغل  ب   نییقابل  که   جهی نت   توانی م   ن، ينابراهستند.  گرفت 

 ی مطلوب، بلکه بستر   یت ي ر ي سبک مد  کي تنها  خدمتگزار نه   ی رهبر 
معلمان و بهبود عملکرد   ی شغل   ی زندگ   ت ی ف ی ک   یارتقا   یمؤثر برا 

 مدارس است.   ی سازمان 
 ی شهراب   ی ها پژوهش   ی ها افته ي پژوهش با    ني ا  ج ي نتا  ن، ی همچن 

 ی ر یو نص  ی (، کرم 1399و همکاران )  ی (، ستار 1399و همکاران ) 
( و اسکات 2016و سامونز )   ی (، د 1396(، زارع و همکاران ) 1399) 

که   دهد ی نشان م   يی همسو   ن ي جهت است. اسو و هم ( هم 2015) 
بافت  آموزش   ی ها در  سازمان   ی مختلف  خدمتگزار   ی رهبر   ، ی و 

متغ  با  شغل  ی رها ی همواره  رفتار   ی مثبت  و   ی و  بوده  ارتباط  در 
کارکنان   ی عامل اثرگذار در بهبود تجربه کار   کي عنوان  به   تواند ی م 

توجه   ت ی پژوهش بر اهم   ني ا   ی هاافته ي شناخته شود. در مجموع،  
 ی شغل   ی ازها ی و ن   ط ي مدارس در کنار شرا   راني مد  ی به سبک رهبر 

بدون   ی شغل   ی که بهبود سازگار   دهدی و نشان م   دارد   د ی معلمان تأک 
ک  گرفتن  نظر  حما   ی رهبر   ت ی ف ی در  قابل   ، ی سازمان   ت ي و  چندان 

 تحقق نخواهد بود.
 

 های پژوهش محدودیت
تعمیم )قلمرو مکانی(محدوديت در  بودن :  پذيری  به دلیل محدود 

کرمانشاه«، نتايج پژوهش لزوماً   2جامعه آماری به معلمان »ناحیه  
تر يا مدارس هوشمند  قابلیت تعمیم به ساير نواحی، مناطق محروم

کلان تأثیر در  تحت  است  ممکن  و  ندارد  را  ديگر  شهرهای 
 .فرهنگ سازمانی خاصِ آن منطقه باشدخرده

در مدارس هوشمند، عوامل   :کنترل ناکافی متغیرهای محیطی
زيرساخت »کیفیت  مانند  متعددی  اينترنتی«،  جانبی  های 

مهارتهای سخت»نقص »میزان  و  قبلیِ افزاری«  ديجیتالیِ  های 
معلمان« بر سازگاری شغلی تأثیرگذارند که جداسازی سهم دقیق  

از نقش »رهبری خدمتگزار« در مدل های همبستگیِ  اين عوامل 
 .آماری دشوار است

 

 پیشنهادهای کاربردی 
برگزاررانيمد  یبرا   یگرلیتسه  یهادوره  یطراح  ی هاکارگاه  ی: 

از   تيگوش دادن فعال و حما ،ینرم  با تمرکز بر همدل  یهامهارت
 فناورانه.  یهاطیدر مح ردستانيز

  ی ها پروتکل   ن ي در مدارس هوشمند: تدو   ی ت ي حما   ی ساختارها   جاد ي ا 
  ک ي تکنولوژ   رات یی از تغ   ی کاهش استرس ناش   ی برا   ی فن - ی روان   ی بان ی پشت 

 معلمان.   ی سازگار   ت ي و تقو 
ا  یها ستمیس  یساز اده یپ دوطرفه:   ی بسترها  جاديبازخورد 

م  یبرا  تالیجيد مستمر  نظر  مد  انیتبادل  و  جهت    رانيمعلمان 
 . یهوشمندساز ندينقاط چالش در فرآ يیشناسا

 ی رهایمس  یشده: طراح   یساز یشخص   یاتوسعه حرفه  برنامه
احساس    شيافزا  یمعلمان برا  یفرد  یازهایمتناسب با ن  یریادگي

 هوشمند.  طیبا مح یو سازگار یتوانمند
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 پیشنهادهای پژوهشی 

ک بررسیدارشناسي)پد  یف یمطالعات   ستهيز  اتیتجرب  قی عم  ی(: 
در مدارس   یشغل   یخدمتگزار بر سازگار  یرهبر  یمعلمان از اثرگذار

 هوشمند. 

 يی رهای: مطالعه نقش متغگرليو تعد  یانجیم  یرهایمتغ  یبررس
سازمان  تال«،یجيد  ی»خودکارآمد  رینظ »استرس   اي  «ی »فرهنگ 

 . یو سازگار یرهبر نیدر رابطه ب ک«يتکنولوژ

خدمتگزار و    یرابطه رهبر  راتییتغ  ی: بررسیطول  یها پژوهش
 . یلیسال تحص  کي  یمختلف ط یزمان  یهادر بازه  یشغل  یسازگار

خدمتگزار بر   یرهبر  یاثرگذار  زان یم  سهي: مقایق یتطب  مطالعات
 ی معلمان در مدارس هوشمند با مدارس سنت یسازگار
 

 منافع  عارضت
 . کندیرا اعلام نم یتضاد منافع گونه چیه سندهينو
 

 سندگان یمشارکت نو
ها، داده  یآور جمع  ،یشناس روش   م،یمفاه  تیمسئول  گانسندينو

تحل  هيتجز تأ  ل،یو  و  عهده  دست  يینها  د يینگارش  بر  را  نوشته 
 اند.داشته

 

 ی مال نیتأم
 ،ی سازمان دولت  چی ه  یاز سو  یخاص  یبودجه  گونهچیپژوهش ه  نيا

 نکرد. افتيدر یانتفاع اي یتجار 
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A B S T R A C T 

The present study aimed to examine the correlational model between 

teachers’ interpersonal behavior styles (need-supportive and need-thwarting) 

and academic engagement in English as a Foreign Language (EFL) class, with 

particular emphasis on the mediating role of autonomous and controlled 

motivation. This study is a descriptive-correlational study and  is a part of 

applied research in terms of purpose . A total of 305 male and female students 

from the second level of secondary education were selected using a cluster 

random sampling method. Participants completed validated questionnaires 

assessing need-supportive and need-thwarting teacher behaviors, autonomous 

and controlled motivation, and academic engagement. Data were analyzed 

using path analysis within the structural equation modeling framework. The 

results  indicated that need-supportive and need-thwarting teacher behaviors 

significantly predicted students’ academic engagement in English language 

classrooms, in positive and negative directions, respectively. Moreover, 

autonomous motivation mediated the relationships between teachers’ 

interpersonal behavior and academic engagement. So, creating 

psychologically need-supportive learning environments can enhance 

students’ engagement in English language classrooms by promoting 

autonomous motivation. 
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 »مقاله پژوهشی«
 

     آموزان دانش   ی ل ی تحص  ی ر ی و درگ   زش، ی معلم، انگ   ی فرد ن یرفتار ب   ن ی ارتباط ب 

 ی س یدر کلاس زبان انگل 

 
 کاشف نیحس  دیس .1

 

 چکیده 

 گریو خنث یمعلمان )حام یفردنیرفتار ب یهاسبک  انیم یارتباط ی الگو یپژوهش حاضر با هدف بررس 
درگیشناختروان   یازهاین و  کلاس دانش   یلیتحص  یری(  در  انگل  ی هاآموزان  زبان  به   یسیزبان  عنوان 

تأک  ،یخارج واسطه   دیبا  نقش  کنترل  زش یانگ  یابر  و  اخودمختار  شد.  انجام  نوع   نيشده  از  پژوهش 
آموز دختر و پسر دوره دوم متوسطه  دانش  305است. تعداد  یو از نظر هدف، کاربرد همبستگی-یفیتوص

نمونه  روش  از  استفاده  شدند. شرکت   یاخوشه   یتصادف  یریگبا  پرسشنامهانتخاب  معتبر    یهاکنندگان 
 یلیتحص  یریشده، و درگخودمختار و کنترل  زشیمعلم، انگ  یازهاین   گری و خنث  یامح  یمربوط به رفتارها

شدند.   لیتحل یمعادلات ساختار یابي در چارچوب مدل ریمس لیها با استفاده از تحلکردند. داده  لیرا تکم
  ی لیتحص  یریدرگ  ،یطور مثبت و منفبه   بیترتمعلم، به  یازهاین  گریو خنث   یحام  ینشان داد رفتارها  جينتا

خودمختار نقش    زشیانگ  ن،ي. علاوه بر اکنندیم  ینیبشیرا پ  یسیزبان انگل  یهاآموزان در کلاسدانش 
  جاد ياساس، ا  ن يدارد. بر ا  یلی تحص  یریمعلم و درگ  یفردنیب  یرفتارها  نیدر رابطه ب  یمعنادار  یاواسطه 

  ی خودمختار، به ارتقا  زشیانگ  ت يقوت  ق ياز طر  تواندیم  یشناختروان   یازهاین  یحام  یریادگي  یهاطیمح
 منجر شود.  یسیزبان انگل یهاآموزان در کلاس دانش یلیمشارکت تحص
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 مقدمه
در طول دو دهه گذشته  های آموزشی  مشارکت و درگیر شدن در فعالیت 

سازه  به  پرورش  و  آموزش  و   ی ا در  توجه  است   ل ي تبد   ژه ي مورد    شده 
عنوان حالتی از توجه  به   آموزشی   درگیری   (. 2004،  1)فردريک و همکاران 

شود که در آن مشارکت نه تنها در  سازی می مفهوم   ، و مشارکت فزاينده 
منعکس   نیز  عاطفی  و  رفتاری  اجتماعی،  ابعاد  در  بلکه  شناختی،  بعُد 

باشد )فیلیپ  و شامل درگیر شدن شناختی، رفتاری و خلقی می  شود می 
داچنز  ابعاد  2016،  2و  يک  تحصیلی   درگیری (.  در  به  ،  وابسته  تعامل 

ها،  ها و زمینه يعنی با گذشت زمان، موقعیت   . باشد موقعیت، پويا نیز می 
تعامل زبان  با  با زمینه همزمان  متعدد،  آموزان  اجتماعی  ها و مخاطبان 

ماهیت  (.  2019،  3)مرسر   کند تغییر می  تغییر  با  معناست که  بدان  اين 
می  معلمان  درس،  کلاس  يا  شکل تکلیف  در  کیفیت  توانند  به  دهی 

  ی ا بالقوه   ی ها راه   . برخی مطالعات آموزان نقش داشته باشند مشارکت زبان 
را    ی ر ی ادگ ي   ی ها ط ی مح   تواند ی م   ت ی عامل   ی عنوان نوع به   درگیری را که  

داده دانش   ی برا  گسترش  بخشد،  بهبود  همکاران   اند آموزان  و  ،  4)ريو 
  درگیری   ، اجتماعی   زمینه محیط  پويايی و وابستگی به    (. با توجه به 2020

،  آموزان در آن های خاصی که زبان ها و موقعیت بايد در زمینه   تحصیلی 
 (. 2024،  5)سولیس   کنند، بررسی شود تجربه می   آموزش را 
در    یاهينظر  ،(2000؛  1985،  6)دسی و ريان مختاری  خود  هينظر

انگ هم  زهیمورد  به  و  است  انسان  رفاه  حوزه  بیترت  نیو    ی هابه 
مانند  که    پردازدیم  یاریبس آموزش،  محیط  در  آموزش  انگیزش 

)را  ،زبان است  آنها  جمله  دس  انياز  اهداف   یکي(.  2017  ،یو  از 
 زهیوقوع انگ  يیو چرا  یچگونگ  ح یتوض  ،خودمختاری  هينظر  حيصر

  دار يخودمختار، خودپا  زهیانگ  رچوب،چا   نياست. در ا  داريو عمل پا
دهنده دارد که نشان   ازین  یکمتر  یماد  تنبیهها و  است و به پاداش 

انگ  ش زیانگسطح  از    یبالاتر  تیفیک شده، کنترل  ش زیاست. 
  یرونیب  رات یاز تأث  یبانیو پشت  یدارد و بدون ورود   یکمتر  یداريپا

والد و  معلمان  ضعني)اغلب  ک  ن يبنابرا  شود؛یم  فی (   تیفیاز 
 کنند یفرض م  هاه ينظر  ريکه سایحال برخوردار است. در  یترنيیپا

 ستمیعنوان مثال، سبهدارد )  یکم   تیدر درجه اول ماه  زهیکه انگ
-انتظار  هي؛ نظر4201  ،7همکاران و    هیزبان دوم، دورن  یزشیخودانگ

که   کندیم  شنهادیپ  مختاریخود  هي(، نظررهیو غ  2019،  8رزش، لوها

 
1. Fredricks et. al 

2. Philp & Duchesne 

3. Mercer 
4. Reeve et. al 

5. Sulis 

6. Deci & Ryan 
7. Dörnyei et.al 

8. Loh 

 زبان  یریادگيدر  هدف    ن،ياست. بنابرا  زهیانگ  تیفیکتر،  مسئله مهم
بدون نیاز به نظارت تا  باشدمی ت یفیکبا درونی و  زهیانگ جادي، ادوم

داشته    ديزبان جد  میل به يادگیری  خود  آموزاندانش و کنترل معلم،  
  ی زبان  ،یفرهنگ  یهاطیرا در مح  ه ينظر  ن يامحققین فرضیات    باشند.
احمدی اصغر ؛  5201،  9اند )باتلر کرده  ديیتأ  یمتعدد  ديجد  یشو آموز

و همکاران 2023و همکاران،   چاتزی  اينکه 2019،  10؛  وجود  با   .)
زبان مربوط    ی ریادگياز    يیهابه روشن شدن جنبهتحقیقات موجود،  

در آنها کمک   زهیانگ  جاديا  یآموزان و چگونگدانش  زهیانگ  ليبه دلا 
نقش عوامل  از    یتردرک واضح  تواند یم  ندهيکرده است، مطالعات آ

  ناجتماعی در انگیزش و پیامدهای آموزشی بر اساس اي-ایزمینه
 ارائه دهد. ، در محیط آموزش زبان دومهينظر

مانند   ی طی و مح  ی اجتماع - ای زمینه ، عوامل  اين نظريهبر اساس  
)مانند معلمان(    در آن محیط   گران ي مهم د   ی رفتارها  اي مدرسه  خانه و  

دانش  رفتاری  پیامدهای  و  روانشناختی  متغیرهای   ری تأث   آموزان بر 
ريان،    گذارند ی م  و  قبلی  (.  2013)دسی  تحقیقات  اساس  بیشتر  بر 

زمینه  عوامل  خودمختاری،  رويکرد  - ای نظريه  با  را  حامی اجتماعی 
کنترل   11خودمختاری می   12کنندهو  حامی  کردند. بررسی  رويکرد 

فردی حمايت و شامل ارائه آموزش از طريق لحن بین خودمختاری  
است  رفتارهايی    درک  شامل  ايجاد  و  نظرات،  و  ديدگاه  اخذ  مانند 

های ترجیحی هايی برای اعمال نظر و ابتکار، آموزش به روش فرصت 
دانش دانش  منفی  عاطفه  ابراز  پذيرش  و  تأيید  حتی  و  آموز آموز، 

آموز در رويکرد کنترلی، معلم دانش (.  2021،  13و چئون  )ريو باشد  می 
می  قرار  فشار  تحت  علی را  تا  دانش دهد  ترجیحات  از رغم  آموز، 

)آلترمن  کنند  تبعیت  (. 2019،  14و همکاران  دستورات و روش خود 
پژوهش يافته  )  هایهای  وتجربی  و  چئون  و 2019،  انگ ج ريو،   )

محیط   دهند نشان می (  2016،  15های طولی )جانگ و همکاران بررسی 
آموزش حمايتی خودمختاری باعث افزايش عملکرد مثبت، تعامل و  

اخیرا، احمدی   آموزان در کلاس درس می شود. يادگیری مثبت دانش 
( بر اساس نظريه خودمختاری، رفتارهای حامی و 2023و همکاران ) 

کلاسی   درگیری گیری انگیزشی و  گر نیاز معلمان، موثر در جهت خنثی 
توانند رفتاری داشته معلمان در کلاس درس می اند.  را مشخص کرده 

آموزان کمک کند شناختی دانش باشند که يا به ارضای نیازهای روان 

9. Butler 

10. Chatzisarantis et. al 

11. Autonomy supportive  
12. Controlling  

13. Reeve & Cheon 

14. Aelterman et. al 
15. Jang  et al 
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حامی  (. در سبک  گر خنثی (، يا مانع آن شود )رفتار  حامی نیاز )رفتار  
افراد و   شرفت ی پ   د يیبا ارائه منطق و انتخاب، تا   ی اساس   از ی سه ن   ، نیازها 

پرورش   ی فرد  ن ی و احترام ب   ک ي نزد ارتباط    جاد ي و ا   ، ارائه بازخورد مثبت 
با    ازها ی ن   ن ي ا   ازها، ین   رضايتمندی عدم در سبک    گر، ي د   ی از سو  . ابدي ی م 

 اي افراد    يی توانا   ر ی تحق   ی، رونی ب   ی هاپاداش   ا ي   ی استفاده از زبان کنترل
 یمنزو  ت ی وضع  ک يقرار دادن آنها در    ا و ي آنها،    یها بر شکست   دی تأک 

 (.2023و همکاران،    احمدی )   شوندی م   ی خنث ، گرفتن آنها   ده ي ناد   ا ي 
و    آموزش   زمینه   در   برجسته   ه ي نظر   ک ي   خودمختاری   ه ي نظر 
نوئلز   يادگیری  است.    2000و    1990  ی ها در دهه   و همکاران   1زبان 

های  مطالعه نظريه خودمختاری را در آموزش زبان شروع کرد. يافته 
موفق   پژوهشی  توض   ت ی از  قدرت  و  انگ   ی برا   ی ح ی مداوم    زه ی درک 

مح   ی ر ی ادگ ي  در  است )مک   رخوردار ب   ی رسم   ی ها ط ی زبان    ون، ي ا بوده 
  ه ي نظر   ن ي ا .  ( 2017  ، 3و همکاران   ن ي بالدو - ؛ اوگا 2014،  2نوئلز، و سامور 

  شود و شامل ی استفاده می ر ی ادگ ي  زه ی انگ   ی بررس  ی برا  ی عنوان ابزار به 
  ی و درونی ذات   زه ی انگ   از که    است   مختاری خود   انگیزه   ن ي نماد   وستار ی پ 

خودمختار  بیرونی   کاملًا  انگیزه  به  م   شده کنترل   تا  دربر  .  رد ی گ ی را 
انگیزش خودمختار شامل اشکالی از انگیزش درونی )مانند، يادگیری به  
خاطر لذت ذاتی از انجام آن فعالیت( تا تنظیمات درآمیخته )مانند، انجام  
دربر   را  مهم هستند(  فرد  برای  که شخصا  اهدافی  خاطر  به  فعالیت 

کنترل می  انگیزش  اشکال  مقابل،  در  تنظیمات  گیرد.  شامل  شده 
فکنی شده )مانند، انجام فعالیت به خاطر احساس تعهد نسبت به  درون 

انجام فعالیت( و يا تنظیمات بیرونی )مانند انجام فعالیت به خاطر نمره  
 (. 2017باشند )رايان و دسی،  يا اجتناب از تنبیه( می 

)  ونيامک همکاران  بررس  ،(2014و   ی زشیانگ  تنظیمات  یبه 
کانادازبان ژاپنيی  آموزان  انواع    یزبان  که  دادند  نشان  و  پرداختند 
در  درگیریو  یل یتحص پیامدهاینحو   ن يبه بهتر ،خودمختار زهیانگ

پ  یزبان  آموزش  کنترلیحالدر  کنند،یم  ین یبشیرا  انواع  شده  که 
انگیزشی، ا  تنظیمات  منف  پیامدها  ن يبا  ارتباط  اي  یارتباط    عدم 

مرتبط   یرهایمتغ  نیروابط ب  ،(2017)  4ورتیلیسيو    نسريداشتند. د
خودمختاری نظريه  پ  با  ب  تحصیلی  مختلف  یامدهایو  در   نیرا 

انگل  یکارشناس  انيدانشجو خارج به  یسی زبان  زبان  در  عنوان  ی، 
نتا  یبررس  یهترک که  آنها    جيکردند.  داد  انگیزشی نشان    تنظیمات 

درس    درگیری  یکنندهینیبش یپ  ن يبهتر  خودمختار کلاس  در 
همچن کنترلنیهستند.  انگیزشی  تنظیمات  ضع  شده،،   ف، یهرچند 

آلامر   یمطالعه.  کندیم  ینیبشی را پ  کلاسی  درگیری  طور مثبتبه
 

1. Noels 
2. McEown. Noels & Saumure 

3. Oga-Baldwin  et. al 

ل اول  یکي(  2019)  5ی و  که    یمطالعات  نیاز  نظريه  بود  فرضیات 
ای از متغیرهای مجموعه   ر ی تأث   ی درک چگونگ  ی را برا  خودمختاری 

 یهای ری گ جهت   ، یزشی انگ   تنظیمات   ، ی شناختروان   ی اساس   ی ازها ی ن 
 انه،ی زبان دوم در بافت خاورم  شرفت ی بر پ   شرفت ی هدف و احساسات پ 

نشان داد که   آنها   ی هاافته ي به کار برد.    ، یدر عربستان سعود   ژه ي و به 
  یرهای متغ   ی برا  يی ندها ي شا ی عنوان پ به   ی شناختروان   ی اساس   ی ازها ی ن 

شناخت  ی عاطف م   ی و   یزشی انگ   تنظیمات که  ی درحال   کنند،ی عمل 
مهم به  تحصیلی   ی کننده ی نی ب ش ی پ   ن ي تر عنوان  دوم   عملکرد  زبان 

در   ینش ی ( ب2023)   ی باعر آلامر و آل حتی نتايج تحقیق    ظاهر شدند. 
در زبان دوم ارائه    شرفت ی خودمختار و پ  زه ی انگ   ن ی ب   ی مورد رابطه عل

نه تنها    ش ز ی کردند که در آن انگ   شنهاد ی را پ   ا ي رابطه پو   ک آنها ي دادند.  
 زی ن   در يادگیری   شرفت ی بلکه پ   گذارد، ی م   ر ی تأث   يادگیری   شرفت ی بر پ 

به  می شود زی انگ   ترفیع   منجر  نیز  .  ش  داخل کشور  تحقیق  چندين 
نظريه خودمختاری را در محیط آموزش زبان انگلیسی مورد بررسی 

حمايت معلم (، نشان دادند که  1391اند. حجازی و همکاران )قرار داده 
دانش  خودمختاری  اساسی  از  نیازهای  شدن  برآورده  باعث  آموزان، 

در کلاس درس شناختی و در نتیجه افزايش خودکارآمدی آنان روان 
که   (، نشان دادند 1396لواسانی و همکاران )  .شود می زبان انگلیسی  

روان  اساسی  واسطه نیازهای  با  تحصیلی شناختی  انگیزش  بر    ،گری 
 .درگیری در درس انگلیسی تأثیر دارند 

مختاری  مطالعه رويکردهای انگیزشی مبتنی بر نظريه خود در کل،  
تواند نقش مهمی در ارتقای  ، می آموزش زبان انگلیسی های  در کلاس 

با  ايفا کند.    يادگیری زبان آموزان در  انگیزش، و مشارکت پايدار دانش 
وجود تحقیقات قبلی موجود در حیطه انگیزش خودمختاری و آموزش  

کند. اول اينکه،  زبان، چندين مساله نیاز به بررسی بیشتر را ايجاب می 
نظريه خودمختاری بیشتر در زمینه آموزش دروس نظری بررسی شده  

های آموزش زبان انگلیسی که  است و آزمون اين مدل در زمینه کلاس 
تواند اطلاعات بیشتری فراهم کند.  ماهیت يادگیری زبان دوم دارند، می 

عنوان عامل زمینه  به ات قبلی سبک تدريس و رفتار معلم را  مطالع دوم،  
کنترل - ای  و  خودمختاری  حامی  مفاهیم  با  بیشتر  کننده  اجتماعی، 

که، رويکرد اخیر نظريه خودمختاری، بررسی  اند. درحالی بررسی کرده 
باشد. آخر اينکه، تحقیقات قبلی در  گر نیازها می رويکر حامی و خنثی 

  های ديگر مانند کره جنوبی )ريو بررسی نظريه خودمختاری در فرهنگ 
( عربستان  2017  و همکاران،   ن ي بالدو - اوگا (، ژاپن ) 2019  و همکاران، 

( انجام  2017،  ورت ی ل ی س ي و    نسر ي د (، و ترکیه ) 2023ی،  با عر آلامر و آل ) 

4. Dincer & Yesilyurt 
5. Alamer & Lee 
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تواند به درک  شده است. انجام مطالعاتی در آموزش کشور ايران می 
  درگیری شناختی بر  اجتماعی و روان - ای بهتری از نقش عوامل زمینه 

تحصیلی در يادگیری زبان انگلیسی منجر شود. بنابراين، در پژوهش  
تا بر اساس يک الگوی ارتباطی موجود نظريه  حاضر سعی شده است  

، انگیزش  گر نیازها حامی و خنثی رفتار  خودمختاری، ارتباط بین ادراک از  
، مورد بررسی  آموزان در کلاس زبان انگلیسی دانش   تحصیلی   درگیری و  

 قرار گیرد. 
 

 روش 
از نظر هدف، کاربردی و از حیث روش، توصیفی  -پژوهش حاضر 

 اجرا  مقطعی   طرح   با   که   است   و تحلیل معادلات ساختاری   همبستگی
 آماری  جامعه .  گرفت   انجام   میدانی   صورت به   ها داده   گردآوری .  شد 

  شهر   متوسطه   دوم   دوره   پسر   و   دختر  آموزان دانش   کلیه   را   پژوهش 
نمونه    1403– 1404  تحصیلی   نیمسال   در   ارومیه دادند.  تشکیل 

پسر( در دامنه سنی   150دختر و    155آموز ) دانش   305پژوهش شامل  
سال بود که با توجه به گستردگی جغرافیايی جامعه آماری   18تا   16
گیری منظور تسهیل دسترسی به مدارس مختلف، به روش نمونه به و  

از  .  انتخاب شدند   ای مرحله چند   ای خوشه  ابتدا  مدارس بدين منظور، 
صورت تصادفی  به   کلاس   12و    مدرسه  8تعداد  ،  شهر ارومیه  2ناحیه 

پرسشنامه توزيع گرديد که از اين   320انتخاب گرديد. در مجموع،  
آوری و وارد تحلیل نهايی قابل استفاده جمع   پرسشنامه   305تعداد،  

منظور بررسی به همچنین،    (. درصد   95.3نرخ پاسخگويی برابر با  )   شد 
خوشه  بین  واريانس  اصلی همگنی  متغیرهای  میانگین  تفاوت  ها، 

پژوهش بین مدارس مورد بررسی قرار گرفت و نتايج نشان داد که  
 .ها وجود نداردتفاوت معناداری بین خوشه 

هماهنگی و  مکاتبات  انجام  از  پس  اجرا،  مرحله  های لازم  در 
وپرورش شهر  میان دانشگاه آزاد اسلامی واحد ارومیه و اداره آموزش 

ارومیه و اخذ مجوزهای مربوطه، هماهنگی لازم با مديران و معلمان  
در  حضور  با  پژوهشگران  سپس  گرفت.  صورت  منتخب  مدارس 

انگلیسی و در غیاب معلمکلاس  احتمالی   های زبان  اثر  )به علت 
آموزان به پرسشنامه رفتار  حضور معلم در سوگیری امتیازدهی دانش 

دانشبین و  معلم  شرکت  ،  آموز(فردی  رضايتنامه  فرم  اخذ  از  بعد 
آموزان توزيع کرده  ها را میان دانش پرسشنامه آگاهانه در پژوهش،  

از تکمیل، جمع اجرای پرسشنامه و پس  از  نمودند. پیش  ها، آوری 
پاسخ  ارائه و زمان کافیتوضیحات لازم درباره نحوه  )حدود   دهی 

کنندگان قرار گرفت. ها در اختیار شرکتبرای تکمیل آن  دقیقه(  30
شده آموزان اطمینان داده شد که اطلاعات گردآوری همچنین به دانش 

 
1. Autonomy Support and Thwarting Needs 

2. Interpersonal Behaviors Questionnaire 

شود، نیازی به درج نام و نام صرفاً برای اهداف پژوهشی استفاده می 
داده  محرمانگی  و  ندارد  وجود  پاسخ خانوادگی  هويت  و  دهندگان ها 

 .طور کامل رعايت خواهد شدبه 

داده به توصیف  شاخصمنظور  از  شامل  ها،  توصیفی  آمار  های 
برای  شد.  استفاده  کشیدگی  و  چولگی  معیار،  انحراف  میانگین، 
پیرسون   متغیرها، ضريب همبستگی  میان  دومتغیره  روابط  بررسی 

بهبه اين،  بر  افزون  ابزارهای  کار رفت.  روايی سازه  ارزيابی  منظور 
آزمون   نهايت،  در  شد.  انجام  تأيیدی  عامل  تحلیل  پژوهش، 

به فرضیه و  مسیر  تحلیل  روش  از  استفاده  با  پژوهش  کمک  های 
 . صورت گرفت 8نسخه  Mplus افزارنرم

 

 ابزارها

اين پژوهش،   : در1گر نیازهاحامی و خنثیفردی  بینرفتار  
گر  برای سنجش رفتارهای بین فردی معلم در دو بعد حامی و خنثی

 ی ؛ روچ IBQ) 2ی فرد نیب یرفتارهاآيتمی  24نیازها، از پرسشنامه 
گر سوال خنثی 12سوال حامی نیازها و  12که ( 2017و همکاران، 

در اين پرسشنامه، هر بعد حامی و   شد. نیازها را می سنجد، استفاده 
روانخنثی نیازهای  مولفه  سه  شامل  نیازها،  اساسی  گر  شناختی 

باشد. به عبارتی، هر مولفه نیاز  )استقلال، شايستگی و وابستگی( می
توسط  روان به شود. شرکتسوال سنجیده می  4شناختی  کنندگان 

دهند.  پاسخ می  یادرجه  ایدرجهپنج  کرتی ل  اس یمق  کيدر  سوالات  
زبان "ريشه جملات سوالات   را در طول کلاس  معلم خود  رفتار 
کنید؟  می  درک  قبلبود.    "چطور  اعتماد  جينتا  یمطالعات   یقابل 

  ی )روچ  اندافته ي  یآموزش عال  انيدانشجو  ن یدر ب  اس یمق  نيا  یبرا
  قابل قبولیشده، برازش  گیرینتايج مدل اندازه  (.2017و همکاران،  

 داد.نشان  ی اين پژوهشهابرای داده 

سنجش   یبرا  3ی م یخودتنظ  ایگويه  12پرسشنامه  :  انگیزش
)سه گويه انگیزش درونی + سه گويه    گويه   6با    خودمختار  زهیانگ

خودپذير( گويه    گويه  6با    شدهکنترلانگیزش  و    تنظیمات  )سه 
  شد استفاده    فکنی شده + سه گويه تنظیمات بیرونی(تنظیمات درون

جمله ارائه شد )مثلاً   اينآموزان  به دانش (.  1989،  4و کانل  اني)را
  یرویپ  زبان انگلیسیمطالعه    یبرا   معلم  شنهادات ی»من احتمالًا از پ

دلا  آن  دنبال  به  و  کرد«(  نظر    ليخواهم  به  )»چون  خودمختار 
  ا يدارد«(    نشیب  ،مطالب  یریادگيروش    ن ياو در مورد بهتر  رسدیم

انجام ندهم،   دهدیم  شنهادیرا که او پ  یشده )»چون اگر کارکنترل
برارم«یگیم  کمترینمره   شد.    ی(  ذکر  خاص  رفتار  آن  انجام 

3. Self-Regulation Questionnaire (SRQ-L) 

4. Connell 
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 روايی  پاسخ دادند. یادرجهپنج کرتیل اس یمق کيآموزان در دانش
است.   اس یمق  نيا بوده  تايید  مورد  آموزشی  محیط  مطالعات  در 

قابل برازش  ،  شدهگیرینتايج مدل اندازه .  ( 1996  ،یو دس  امزیلي)و
 داد. نشان  ی اين پژوهشهابرای داده قبولی

در اين پژوهش، برای سنجش در کلاس:    درگیریمیزان  

در    درگیریهای رفتاری، هیجانی، عاملیت و شناختی  مقیاس خرده
پرسشنامه   از  )گويه   19کلاس،  ريو  تحصیلی  درگیری  (  2013ای 

ای لیکرت  درجه  7صورت امتیازدهی  به استفاده شد. پاسخ هر گويه  
می موافقم  کاملا  تا  مخالفم  کاملا  با  از  عاملیت  درگیری   5باشد. 

با   شناختی  درگیری  با    4گويه،  عاطفی  درگیری  و   4گويه،  گويه 
شود. در ايران اعتبار و روايی گويه سنجیده می  4درگیری رفتاری با  

خامسان،  و  )رمضانی  است  گرفته  قرار  تايید  مورد  پرسشنامه  اين 
 50/0به علت بار عاملی کمتر از    شده،گیرینتايج مدل اندازه  .( 1396

مولفه آيتم    يکبا حذف   قبولی برازش    ،عاملیتدرگیری    از    قابل 
 داد.نشان  ی اين پژوهشهابرای داده 

 

 ها یافته
 150)  و پسر   نفر(  155)  آموز دختر دانش   305شامل    شرکت کنندگان

،  1در جدول  .  دندبو  دوره دوم متوسطهشاغل به تحصیل در    نفر(
متغیرهای   برای  کشیدگی  و  چولگی،  استاندارد،  انحراف  میانگین، 

 مورد مطالعه پژوهش، آورده شده است. 

 

 تحصیلی درگیریو فردی معلم، انگیزش، های رفتار بین ی مولفه فیتوص یهاشاخص . 1 جدول
 

 روایی همگرا  پایایی ترکیبی  کشیدگی  چولگی  M SD ها متغیر 
 60/0 85/0 - 14/0 - 20/0 87/0 50/3 حامی استقلال

 53/0 81/0 - 29/0 - 41/0 79/0 83/3 حامی شايستگی

 56/0 84/0 - 52/0 - 16/0 85/0 55/3 حامی وابستگی 

   13/0 - 21/0 69/0 63/3 سبک حامی نیازها 

 53/0 82/0 30/0 81/0 83/0 33/2 گر استقلالخنثی

 58/0 85/0 06/0 81/0 88/0 15/2 گر شايستگیخنثی

 60/0 86/0 46/2 45/1 83/0 92/1 گر وابستگی خنثی

   61/1 24/1 67/0 14/2 گر نیازهاسبک خنثی 

 65/0 85/0 97/1 - 38/1 61/0 46/4 انگیزش درونی

 64/0 84/0 85/1 - 31/1 66/0 36/4 تنظیمات خودپذير 

   75/1 - 21/1 57/0 41/4 انگیزش خودمختار 

 83/0 83/0 - 77/0 - 26/0 85/0 61/3 شده فکنیتنظیمات درون

 55/0 78/0 - 44/0 - 08/0 78/0 01/3 تنظیمات بیرونی 

   - 40/0 - 14/0 68/0 31/3 شده انگیزش کنترل 

 51/0 78/0 - 21/0 - 32/0 66/0 89/3 درگیری عاملیت

 63/0 87/0 24/0 - 33/0 77/0 60/3 درگیری شناختی 

 55/0 86/0 - 43/0 - 61/0 67/0 17/4 درگیری عاطفی 

 65/0 88/0 24/0 - 80/0 57/0 32/4 درگیری رفتاری 

   11/0 - 25/0 52/0 01/4 درگیری تحصیلی 

 

، میانگین نمرات در متغیر سبک حامی  1بر اساس مقادير جدول  
مولفه  سه  و  متوسط    نیازها  حد  از  بالاتر  مقابل،  می   3آن،  در  باشد. 

آن، کمتر از حد    گر نیازها و سه مولفه میانگین نمرات متغیر سبک خنثی 
باشد. همچنین، در متغیر انگیزش، هر دوی متغیر انگیزش  می   3متوسط  

 
1. Kline 

شده و دو مولفه آن، میانگین  خودمختار و دو مولفه آن، و انگیزش کنترل 
متوسط   حد  از  بالاتر  بودن  می   3نمرات  نرمال  بررسی  برای  باشد. 

ها، قدر مطلق چولگی و کشیدگی متغیرها به  متغیری توزيع داده تک 
(.  قدر مطلق مقادير 2011  ، 1بیشتر باشد )کلاين   10و    3ترتیب نبايد از  
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، در تمامی متغیرها کمتر از  1چولگی و کشیدگی متغیرهای جدول  
از    3 کمتر  نیز  متغیرها  تمام  کشیدگی  مطلق  قدر  باشد. می  10و 

 بنابراين، توزيع متغیرها شکل نرمال دارند.
نتايج تحلیل پايايی ترکیبی و روايی همگرا نشان داد که تمامی  

ترکیبی  سازه  پايايی  از  همگرا    ( CR  >0/ 70) ها  روايی    >0/ 50) و 
AVE ،)    .برخوردارند بودن  مناسب  نرمال  بررسی  نتايج  همچنین، 

،  52/323ضريب چولگی چندمتغیری    ها نشان داد چندمتغیری داده
بود. همچنین، ضريب کشیدگی    47/6شده آن برابر با  و مقدار نرمال 

  بود.   93/5و مقدار نرمال شده برابر با    73/40چندمتغیری برابر با  

های مقاوم ها نرمال نیست و از روش بنابراين، توزيع چندمتغیری داده 
 Maximum Likelihoodدرستنمايی مقاوم ) نظیر برآورد بیشینه 

Robust )    بوت استروپو  (Bootstrap)    استفاده    مسیربرای تحلیل
، که مقادير تمامی متغیرها (VIFنتايج شاخص تورم واريانس ) شد. 

بین   قبول  دامنه  مشکل    44/1تا    13/1در  بنابراين،  دارد.  قرار 
 همخطی چندگانه بین متغیرهای پژوهش وجود ندارد. 

   Bootstrap و  MLR های مقاوم نظیر برای برآورد مدل از روش 
شد  جدول  استفاده  ويژگی 2در  برخی  روان ،  مقیاس های  های  سنجی 

 مورد استفاده آورده شده است. 
 

 پژوهش  مورد یرهایمتغ  نیب یهمبستگ سيماتر . 2 جدول
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

متغیره اکثر متغیرهای مورد  ، رابطه خطی تک2با توجه به جدول  
سطح   در  می  5مطالعه  معنادار  بین  صدم  ارتباط   درگیری باشد. 

طور مثبت و  تحصیلی با سبک حامی نیازها و انگیزش خودمختار به 
طور منفی و معنادار، با انگیزش بهگر نیازها  معنادار، با سبک خنثی

شده غیرمعنادار می باشد. مدل نظری پژوهش با مسیرهای کنترل
 آورده شده است. 1معنادار و غیرمعنادار، در شکل 

 

 
 پژوهش همراه با مسیرهای معنادار و غیر معنادار   شده آزموننهايی  مدل. 1 شکل

 

  

 5 4 3 2 1 متغیر  شماره
سبک   1

 حامی نیازها 

1     
سبک   2

گر خنثی
 نیازها 

**21/ - 1    
انگیزش  3

 خودمختار 
**44/0 **21/0 - 1   

انگیزش  4
 شدهکنترل

*13/0 - **19/0 02/0 - 1  
درگیری  5

 تحصیلی
**47/0 **30/0 - **54/0 01/0 - 1 

پايايی  
ترکیبی 

(CR) 

     
روايی  

همگرا  
(AVE) 
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با   مدل  خوب  برازش  نشانگر  مسیر،  تحلیل  از  حاصل  نتايج 
 باشد. های حاصل از نمونه پژوهش میداده 

(χ2 = (1)  51/1؛  p = 21/0 ; RMSEA = 04/0 ; RMSEA 90%  CI 

=  16/0 - 00/0 ; CFI= 99/0 ; TLI= 97/0 ; SRMR = 02/0 )   

يافته  اين  به  توجه  میبا  آزمون ها  مدل  که  گفت  شده توان 
نتايج ضرايب   3  پژوهش از برازش خوبی برخوردار است. در جدول

 رگرسیونی مسیر، آزمون تی و سطح معناداری آورده شده است. 

 
 شدهاثرات مستقیم متغیرهای مستقل بر وابسته در مدل آزمون . 3 جدول

 

 شده درصد واریانس تبیین سطح معناداری  آماره تی ضرایب مسیر  مسیر 

 از طريق   کلاسی درگیریبه روی 

39 % 

 001/0 44/7 36/0** انگیزش خودمختاری 
 302/0 03/1 05/0 انگیزش کنترل شده 

 001/0 61/5 27/0** سبک حامی نیازها 
 ازها ین گرخنثی سبک 

 

**20/0- 49/4 - 001/0 

 به روی انگیزش خودمختار از طريق 

 001/0 07/9 42/0** سبک حامی نیازها  % 22
 ازها ین گرخنثی سبک 

 
13/0 - 63/2 - 008/0 

 شده از طريق به روی انگیزش کنترل 

 16/0 - 39/1 - 08/0 سبک حامی نیازها  % 5
 ازها ین گرخنثی سبک 

 

**18/0 26/3 001/0 

جدول   نتايج  به  توجه  بونفرونی ،  3با  اصلاح  اعمال  از          پس 
(α = .006) ،    درگیری بر روی  مسیرهای رگرسیونی،    8برای آزمون  

و   نیازها  حامی  سبک  متغیرهای  مثبت  و  مستقیم  اثر  تحصیلی، 
خنثی مستقیم سبک  و  منفی  اثر  و  نیازها، انگیزش خودمختار،  گر 

شده معنادار نیست. درکل،  باشد ولی اثر انگیزش کنترلمعنادار می
تحصیلی    درگیریاز واريانس    %39مجموع اين متغیرهای مستقل،  

بر روی انگیزش خودمختار، اثر مثبت  کنند. همچنین،را تبیین می
انگیزش  اين، بر روی  بر  سبک حامی نیازها، معنادار است. علاوه 

گر نیازها، مثبت و معنادار می باشد.  کنترل شده، تنها اثر سبک خنثی
گزارش شده    4مستقیم و سطح معناداری در جدول  ضرايب اثر غیر 

 است. 

 

 فردی بر متغیرهای وابسته های ارتباط بین سبک  میرمستقیمربوط به اثرات غ جينتا. 4 جدول
 

 اثر کل  مستقیم اثر  مستقیم غیر اثر متغیر وابسته متغیر میانجی  متغیر برونزاد 

 149/0** تحصیلی  درگیری انگیزش خودمختار  سبک حامی نیازها 
27/0 414/0 

 - 004/0 تحصیلی  درگیری شده انگیزش کنترل نیازها  گرسبک خنثی 

 -05/0* تحصیلی  درگیری انگیزش خودمختار  سبک حامی نیازها 
20/0 - 242/0 - 

 008/0 تحصیلی  درگیری شده انگیزش کنترل نیازها  گرسبک خنثی 

دهد که اثر کل غیرمستقیم سبک حامی  نشان می  5نتايج جدول  
بر   انگیزش    درگیرینیازها  میانجی  نقش  طريق  از  تحصیلی، 

سبک   غیرمستقیم  اثر  طرفی،  از  است.  معنادار  و  مثبت  خودمختار 
بر  خنثی نیازها  واسطه  درگیریگر  نقش  طريق  از  ای  تحصیلی، 

معنادار می و  منفی  انگیزش انگیزش خودمختار  از طريق  اما  باشد، 
 باشد. شده، معنادار نمیکنترل

 گیری و بحثنتیجه
اصل جامع    یبررس  ،پژوهش  ن يا  یهدف  خودمختاری مدل  نظريه 

ريان،   و  انگلیسی  2000،  1985)دسی  زبان  آموزش  محیط  در   )
براساس  آموز  دانش  تحصیلی  درگیریبینی  پیشکه در آن  مدارس بود  

 نقش میانجی   قياز طر  گر نیازها،رفتارهای بین فردی حامی و خنثی
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کنترل   زهی انگ  و  گرفت. شده  خودمختار  قرار  آزمون   ج ي نتا   مورد 
حاضر،   را  ی ها ه ی فرض   ،ی کل   طوربه پژوهش  خودمختاری   نظريه 

برخ   ی بان ی پشت  اگرچه  نیز  اختلافات    ی کردند،  داشت. جزئی  وجود 
با   پژوهش مطابق  حامی ،  فرضیات  مثبت به   نیازها   رفتارهای  طور 

پ   زهی انگ  را  خنثی .  کند ی م  ی ن ی ب ش ی خودمختار  رفتار  طرفی،   گراز 
منف به   نیازها  به   زهی انگ  ی طور  و  انگ خودمختار  مثبت   زه ی طور 
پ کنترل  را  ا   . کند ی م   ی ن ی ب ش ی شده  بر   مختار خود  زهی انگ   ن، يعلاوه 

حال، در ن ي . با اکند ی م   ی ن ی ب ش ی پ   تحصیلی را   درگیری طور مثبت،  به 
)معن   چ ی ه   حاضر،مطالعه   ب ی دار ا رابطه  و کنترل   زه ی انگ   ن ی (  شده 
داد   درگیری  نشان  نتايج  اين،  بر  علاوه  نداشت.  وجود  تحصیلی 

گر نیازها انگیزش خودمختار، نقش میانجی بین رفتار حامی و خنثی 
داشت.    درگیری با   با به تحصیلی  نیازها  حامی  رفتار  که  طوری 

افزايش انگیزش خودمختاری، درگیر شدن تحصیلی را افزايش می 
خنثی  رفتار  مقابل،  در  و  انگیزش دهد  کاهش  با  نیازها  گر 

 دهد.خودمختاری، درگیری تحصیلی را کاهش می 
های پژوهش حاضر نشان داد که رفتار حامی نیازها يکی از يافته

تحصیلی    درگیریطور منفی،  بهگر نیازها  طور مثبت و رفتار خنثیبه
پیش را  انگلیسی  زبان  کلاس  میدر  نتايج  بینی  با  يافته  اين  کند. 

های حامی های قبلی که براساس نظريه خودمختاری، محیطپژوهش
آموزشی   زمینه  در  را  ويانگ)نیازها  و  و ؛  2019،  ريو، چئون  جانگ 

ويژه در محیط آموزش زبان دوم )مک ايون  به(، و  2016همکاران،  
؛ لواسانی و همکاران،  2017، ورتیلیسيو  نسريد ؛2014و همکاران، 

کرده1396 بررسی  با  (  يافته  اين  همچنین،  دارد.  همخوانی  اند، 
کند رفتارهای حامی فرضیات نظری نظريه خودمختاری، که ادعا می

تواند انگیزش  آموزان می نیازهای استقلال، شايستگی، و ارتباط دانش
تحصیلی را در آنها ارتقاء   درگیریدرونی و رفتارهای مطلوب مانند  

دهند، همسو است. از ديدگاه اين نظريه، رفتارهای حامی نیازها شامل 
فرصت کردن  روابط فراهم  ايجاد  و  سازنده،  بازخورد  انتخاب،  های 

آموزان در فرآيند آموزش انسانی مثبت، موجب مشارکت فعال دانش 
می  درگیریمانند   يادگیری  خنثیشوددر  رفتارهای  مقابل،  در  گر . 

کنترل زبان  از  استفاده  مانند  بینیازها،  ترجیحات کننده،  به  توجهی 
انتخاب، می انگیزش و يادگیرنده، و کاهش فرصت  با کاهش  تواند 

ريان،  و  )دسی  باشد  همراه  تحصیلی  مشارکت  آموزشی  پیامدهای 
 ، يادگیری(.2000

پیش خودمختار  انگیزش  داد  نشان  نتايج  طرفی،  کننده بین از 
می انگلیسی  زبان  کلاس  در  تحصیلی  نقش درگیری  اما  باشد. 

های پژوهش  يافته شده معنادار نبود.  کنندگی انگیزش کنترلبینپیش
پیش با  خودمختار،  انگیزش  نقش  مورد  در  نظريه بینیحاضر  های 

کنترل انگیزش  مورد  در  اما  بود،  همسو  برخی خودمختاری  با  شده 
رسد. بر اساس پیوستار  انتظارات نظری و تجربی ناهمسو به نظر می

والراند پیامدهای  (1997)  انگیزشی  معمولًا  خودمختار  انگیزش   ،
تری مانند درگیری تحصیلی، پشتکار و يادگیری عمیق را  سازگارانه

شده غالباً با پیامدهای که انگیزش کنترلحالیکند، دربینی میپیش
حاضر، ضعیف پژوهش  در  است.  همراه  منفی  حتی  يا  ناپايدار  تر، 

نتوانست درگیری تحصیلی را بهانگیزش کنترل طور معناداری  شده 
با برخی مطالعات پیشین همسو  بینی کند؛ يافتهپیش ای که اگرچه 

 .نیست، اما در ادبیات نظريه خودمختاری قابل تبیین است

پژوهش ماننددر  همکاران  هايی  و  ايون  انواع  (2014)  مک   ،
ای منفی يا ضعیف شده با درگیری تحصیلی رابطههای کنترلتنظیم

گزارش کردند   ،(2017)  ورتیلیسي و    نسريدکه  حالینشان دادند، در 
های  تواند در برخی زمینهشده، هرچند ضعیف، میکه انگیزش کنترل

آموزشی با درگیری کلاسی رابطه مثبت داشته باشد. اين ناهمسانی 
تفاوت در بافت فرهنگی، شرايط آموزشی و   نتايج احتمالًا ناشی از 

 .شده استشیوه سنجش سازه انگیزش کنترل

شده  های احتمالی، به ماهیت چندبعدی انگیزش کنترل يکی از تبیین 
های تنظیم بیرونی و تنظیم  شود. در برخی مطالعات، مؤلفه مربوط می 

به فکنی درون  شده شده  تحلیل  مجزا  در صورت  برخی  حالی اند،  در  که 
اند. از  ها اين دو مؤلفه در قالب يک شاخص کلی ترکیب شده پژوهش 

شده ممکن است در برخی شرايط با احساس  فکنی آنجا که تنظیم درون 
فردی همراه باشد،   مسئولیت، اجتناب از احساس گناه يا حفظ ارزشمندی 

آثار آن الزاماً مشابه تنظیم بیرونی نیست. بنابراين، ترکیب اين ابعاد در  
تواند موجب تضعیف يا خنثی شدن رابطه انگیزش  يک نمره کلی می 

 .شده با درگیری تحصیلی شودکنترل 

تفاوت اين،  بر  میعلاوه  نیز  آموزشی  و  فرهنگی  در های  تواند 
های آموزشی، از  تبیین يافته حاضر نقش داشته باشد. در برخی نظام

جمله بافت آموزشی ايران، عوامل بیرونی مانند نمره، ارزيابی معلم، 
آزمون در  موفقیت  و  خانواده  برجسته انتظارات  نقش  رفتار ها  در  ای 

ها ممکن حال، اين نوع انگیزش آموزان دارند. با اين تحصیلی دانش
است بیش از آنکه به درگیری شناختی و هیجانی عمیق منجر شوند،  

کوتاه  يا  مشارکت سطحی  دلیل،  صرفاً  همین  به  کنند.  ايجاد  مدت 
کنترل پیش انگیزش  الزاماً  برای  بینیشده  پايداری  و  قوی  کننده 

 .شوددرگیری تحصیلی محسوب نمی
در مورد نقش میانجی انگیزش خودمختار در ارتباط بین سبک  

خنثیبین و  حامی  کلاس فردی  در  تحصیلی  درگیری  با  نیازها  گر 
يافته خودمختاری زبان،  نظريه  با  همراستا  حاضر،  پژوهش  های 

شده در اين ارتباط  حال، نقش میانجی انگیزش کنترل  هر  باشد. بهمی
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معنادار نبود. در مورد نقش میانجی انگیزش، يک مدل پیوستاری از  
زمینه روان-ایمتغیرهای  نیازهای  اساسی، اجتماعی،  شناختی 

شده، و پیامدهای مطلوب و  گیری انگیزشی خودمختار و کنترلجهت
)مانند   اجتماعی  زمینه  عوامل  آن  در  که  است  شده  ارائه  نامطلوب 

گر نیازها( با تاثیر مثبت و منفی بر  فردی حامی و خنثیارتباطات بین
با  انگیزش خودمختار و کنترل مرتبط  پیامدهای  به  نهايت  شده، در 

(. همچنین، با نتايج مطالعات 2012گذارد )ريو،  محیط آموزش اثر می
داده  نشان  که  بین  قبلی  ارتباط  در  خودمختار  انگیزش  شاخص  اند 

پیامدهای خلقی و رفتاری دانش-رفتارهای بین فردی معلم آموز و 
 (. 1396باشد )لواسانی و همکاران، تاثیر دارد، همسو می

يافتهبا   کلی  حمايت  مفروضات  وجود  از  حاضر  پژوهش  های 
  ها گرفتن برخی محدوديت  نظر  نظريه خودمختاری، نتايج آن بايد با در

  - ی  که طرح پژوهش از نوع توصیفنخست آن تحلیل و تفسیر شود.  
امکان استنباط    . بنابراين، های مقطعی بودهمبستگی و مبتنی بر داده 

نیست و جهت میان متغیرها فراهم  گیری روابط روابط علیّ قطعی 
شود. شده صرفاً در چارچوب مدل نظری پیشنهادی تفسیر میمشاهده

پژوهش میانجام  آزمايشی  يا  طولی  روشنهای  به  شدن  تواند  تر 
بین رفتارهای  میان  علیّ  و مسیرهای  انگیزش  انواع  معلم،  فردی 

دانش  درگیری کندتحصیلی  کمک  پژوهش دوم،    .آموزان  نمونه 
دانش به  متوسطهمحدود  دوم  دوره  جغرافیايی  آموزان  موقعیت  با   ،

تعمیم نتايج   .و به زمینه آموزش زبان انگلیسی در مدارس بود خاص
بافت يا  آموزشی  مقاطع تحصیلی، دروس  فرهنگ به ساير  و  های  ی 

گیرد احتیاط صورت  با  بايد  متفاوت  آوری  . همچنین، جمعآموزشی 
های ناشی از محدوديت،  ها صرفاً از طريق ابزارهای خودگزارشیداده 

داده داردخودارزيابی   منابع  از  استفاده  مشاهده  .  مانند  چندگانه،  ای 
شاخص يا  معلمان  گزارش  عینی  کلاسی،  تحصیلی،   درگیریهای 

شود در پیشنهاد می  بنابراين،  .ها را افزايش دهدتواند اعتبار يافتهمی
طرح از  آينده،  و  های  تحقیقات  دامنه  با  ای  مداخلهطولی  گسترش 

جغرافیايی   مختلف  مناطق  تحصیلی،  مقاطع  ساير  به  از پژوهش    و 
 از   تریدقیق  استفاده شود تا درک  و کیفی،  های ترکیبی کمیروش 
 فراهم آورد.  آموزاندانش  زيسته تجربه

فردی معلم،    ها بیانگر اهمیت هر دو سبک رفتار بیندر کل، يافته
آموزان کلاسی دانش  درگیریگر نیازها در  شامل حامی نیازها و خنثی

دارد. اين نقش   انگلیسی مدارس  طور مستقیم و بهدر کلاس زبان 
گیری انگیزشی خودمختار تايید شد. نتايج  مستقیم از طريق جهت  غیر

تواند پژوهش حاضر، علاوه بر تايید فرضیات نظريه خودمختاری، می
تواند اشارات کاربردی برای مسئولین آموزشی داشته باشد. معلم می

گر از رفتارهای خنثی  پرهیزبا ايجاد و ترفیع رفتارهای حامی نیازها و  
رواننیازها نوع  ،  شناختی ی  بینيک  رفتار  با  سبک  مطلوبی  فردی 
  درگیریايجاد کند که منجر به افزايش    زبانآموزان در کلاس  دانش

شود.   آنها  انگیزش  بهبود  طريق  از  معلم  به کلاسی  مثال،  عنوان 
ارائه  تواند  می حق  و    یمنطقتوضیح  با  تاايجاد    د يیانتخاب، 

  ارتباط نزديک  جاد يو ا  ،و ارائه بازخورد مثبت  آموزدانش  هایشرفتیپ
  ، طرفی از    .دهدپرورش    ی، سبک حمايتی نیازها رافردنیو احترام ب

کنترل عدم  با   زبان  از    ر یتحقعدم    ی،رونیب  یهاپاداش   ا ي  یاستفاده 
عدم   او يآنها،    یهابر شکست  مکرر  دیتأکعدم    ا ي  آموزدانش  يیتوانا
، سبک گرفتن آنها  دهينادعدم    و  یمنزو   تیوضع  کيدادن آنها در    قرار

های آموزشی  در نهايت، طراحی برنامه کاهش دهد.    گر نیازها راخنثی
، با  زبان انگلیسیهای ارتباطی معلمان  آگاهی و مهارت  یبرای ارتقا

گر خنثینیازها و کاهش رفتارهای    حامیتمرکز بر تقويت رفتارهای  
ارتقانیازها برای  مؤثر  مسیرهای  از  يکی  و    ی،    مشارکت انگیزش 

 .خواهد بود مدارس  آموزان در بستر نظام آموزشیدانش تحصیلی
اين   نظری  براساس پژوهش،  در  با   مدل  خودمختاری،  نظريه 

نوين و    حامیهای  سبک  جداگانهنقش    ،رويکردی    گر خنثینیازها 
فرايند   در  مورد   تحصیلی   درگیرینیازها  انگلیسی  زبان  در کلاس 
کلی فرضیات مدل نظری، بر تأيید    علاوهها  . يافته بررسی قرار گرفت

نحوه درک  در  توجهی  قابل  مفهومی   اثربخشی  مکانیسم  توسعه 
در کلاس    آموزشیهای رفتاری معلم بر فرآيندهای انگیزشی و  سبک

انگلیسی   بیانگر آن استيافتهدر نهايت،  دهد.  میارائه  زبان  که    ها 
بین  سبک انگلیسی،رفتارهای  زبان  در کلاس  معلم  يک   فردی  با 

روان خودمختار،مکانیسم  انگیزش  افزايش  در  موثر  عامل   شناختی 
بر اين  کند.  ايفا می  آموزاندانش تحصیلی    درگیری  آموزشی موثر در

ها و مداخلات ، مقاله حاضر بر اين نکته تأکید دارد که سیاستاساس 
آموزشی در حوزه آموزش زبان انگلیسی، اگر صرفاً بر کنترل، الزام و  

افزايش   به  قادر  احتمالًا  باشند،  متمرکز  بیرونی    درگیری فشارهای 
فراهم  مقابل،  در  بود.  نخواهند  پايدار  محیطتحصیلی  های  سازی 

حامی   میاستقلاليادگیری  ارتباط،  و  شايستگی  مشارکت ،  تواند 
ترتیب، اين پژوهش شکاف  آموزان را ارتقا دهد. بدين تحصیلی دانش

های زبان  میان مبانی نظری خودمختاری و عمل آموزشی در کلاس 
های تعامل خارجی را هدف قرار داده و بر ضرورت بازانديشی در شیوه 

و  معل به دانش م  درعنوان  آموز  ياددهی  عامل موثر  يادگیری    فرايند 
 . کندتأکید می
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 تشکر و قدردانی
شرکتبدين تمامی  از  نويسندگان  پژوهش وسیله  اين  در  کنندگان 

 کنند. صمیمانه قدردانی و تشکر می
 

 ملاحظات اخلاقی
در جريان اجرای اين پژوهش و تهیه مقاله، کلیه قوانین کشوری و 

 ای مرتبط با پژوهش رعايت شده است. اصول اخلاق حرفه
 
 
 

 حامی مالی
کلیه هزينه های پژوهش حاضر توسط نويسندگان مقاله تامین شده  

 است. 
 

 منافع  تعارض
بنابر اظهار نويسندگان، مقاله حاضر فاقد هر گونه تعارض منافع بوده  

ای اعم از داخلی يا خارجی چاپ  است. اين مقاله قبلا در هیچ نشريه 
 نشده است.
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A B S T R A C T 

The present study aimed to fit the mediating role model of computer self-

efficacy inthe relationship between technology acceptance and lifelong learning 

in elementary school teachers. The research is developmental research in terms 

of its purpose and descriptive and correlational in terms of data collection, in 

which the structural equation model method was used. (SEM). The statistical 

population included all the teachers of the beginning of Kermanshah city in the 

academic year of 2023-2024. In order to select the sample size based on the 

JPower software and according to the research method and effect size, 222 

primary school teachers in Kermanshah were selected as a sample based on the 

available sampling method and followed the information technology acceptance 

questionnaires. Absolute (2021), Murphy et al.'s computer self-efficacy 

questionnaire (1989) and Lee and Tsai's lifelong learning questionnaire (2007) 

answered virtually. For data analysis, descriptive statistics including mean and 

standard deviation and inferential statistics including Pearson's correlation test 

and structural equation modeling were used through SPSS-26 and Smart PLS 

software. The findings showed that the effect of technology acceptance on 

lifelong learning is statistically positive and significant. The effect of technology 

acceptance on computer self-efficacy is statistically positive and significant. 

Computer self-efficacy has a significant effect on lifelong learning. Also, the 

indirect effect of technology acceptance on lifelong learning with the mediating 

role of computer self-efficacy is significant. The results obtained from the 

research showed that the conceptual model of lifelong learning based on 

technology acceptance with the mediating role of technological self-effcacay fits 

with the empirical model. 
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 »مقاله پژوهشی«
 

 ی ر ی ادگ ی و    ی فناور   رش ی پذ   ن ی در رابطه ب   انه ی را   ی خودکارآمد  ی انج ی نقش م 

 یی العمر در معلمان دوره ابتدا مادام 

 
2، فرامرز سهیلی*1علی عبدی

   3سمیه قهرمانی   

 

 چکیده 

و    یفناور  رشيپذ  نیدر رابطه ب  انهيرا  یخودکارآمد  یانج یپژوهش حاضر با هدف برازش مدل نقش م
است و از    ایپژوهش توسعه   کيانجام شد. از لحاظ هدف    يیالعمر در معلمان دوره ابتدامادام  یریادگي

نوع همبستگ  یفیها، توصداده  یمنظر گردآور از   یاختاراست که در آن از روش مدل معادلات س  یو 
  1402-1403شهر کرمانشاه در سال تحصیلی    يیشامل کلیه معلمان دوره ابتدا  یاستفاده شد. جامعه آمار

نفر    222پاور و با توجه به روش پژوهش و اندازه اثر    یافزار جبود. جهت انتخاب اندازه نمونه براساس نرم 
در دسترس انتخاب شدند    یرگیروش نمونه   سعنوان نمونه براساشهر کرمانشاه به   يیاز معلمان دوره ابتدا

  ی مورف  انهيرا  ی(، پرسشنامه خودکارآمد1400مطلق )  یپکیاطلاعات ن  یفناور  رشيپذ  هایو به پرسشنامه 
پاسخ دادند.    یصورت مجاز( به2007)  یو تسا  یالعمر لمادام  یریادگ ي( و پرسشنامه  1989)  و همکاران 

و انحراف استاندارد و   نیانگیشامل م یفیآمار توص هایشاخص از استفاده با هاداده لیتحل و هيتجز یبرا
 یافزارهانرم   ق يو از طر  یمعادلات ساختار  یابيو مدل  رسون یپ  یآزمون همبستگشامل    یآمار استنباط
SPSS-26    اسمارت شد.    PLS Smartو  ب  هاافته ياستفاده  رابطه  داد  بر    یفناور  رشيپذ  نینشان 

 از  انهيرا  یخودکارآمد  بر  یفناور  رشيدار است. رابطه پذیمعن  مثبت و  یآمار  ظرالعمر ازنمادام  یریادگي
  ن یدار دارد. همچنی العمر رابطه معنمادام  یریادگيبر    انهيرا  ی دار است. خودکارآمدیمعن  مثبت و  ینظر آمار
دار  یمعن  انهيرا  یخودکارآمد  یگر یانجیالعمر با نقش ممادام  یریادگي  بر  یفناور  رشيپذ  میمستقریرابطه غ

نتایم داد،  دست   به   جيباشد.  نشان  پژوهش  از  مفهوم  آمده  پذمادام  یر یادگي   یمدل  براساس   رش يالعمر 
 . برازش دارد  یبا مدل تجرب انهيرا یخودکارآمد  یابا نقش واسطه  یفناور
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 مقدمه
  در  بلکه   ، ی ا حرفه   و  ی فرد   رشد  ی ر ی گ ی پ   در   تنها  نه  العمر مادام   ی ر ی گ د يا 

  ی ر ی ادگ ي   که   است   ی ه ي بد   . دارد   ی ات ی ح   نقش   ی مل   توسعه   و   رقابت 
  از   ی ار ی بس   در   ی ر ي پذ اشتغال   ی برا   ی ضرور   امر   ک ي   به   العمر مادام 

يادگیری  (. همچنین  2013  ، 1اوغلو   پاگا ي گار ) است   شده   ل ي تبد   ها بخش 
عنوان يکی از عوامل کلیدی در افزايش اطلاعات و دانش  العمر به مادام 

های آن در تسهیل سازگاری  شود و با توجه به نقش کارکنان شناخته می 
)ژائو و  ای دارد افراد با شرايط متغیر اجتماعی و اقتصادی، اهمیت ويژه 

مجد،  2013  ، 2بیستا  باقری  و  جیروتی  از  نقل  به  اهمیت  (.  1402، 
مادام  تغییرات سريع محیط  يادگیری  دلیل  به  آموزشی  نظام  در  العمر 

ويژه در پاسخ  بینی، به پیش   بیرون و جهان پیچیده، غیرخطی و غیرقابل 
  به نیازهای آموزشی جوامع در حال توسعه، به وضوح قابل مشاهده است 

معصومی  و  مادام   . ( 1397  فر، )زندی  به يادگیری  را  کلی  العمر  طور 
به می  نوع  توان  اين  کرد؛  تعريف  زندگی  سراسر  در  يادگیری  عنوان 

های مختلف  ها و مکان پذير و متنوع است و در زمان يادگیری انعطاف 
می  کالمین )   .دهد رخ  و  مادام 2024  ، 3تويو  يادگیری  فرآيندی  (.  العمر 

های مختلف آموزشی،  است که در طول زندگی، افراد از طريق فرصت 
دهند. اين فرآيند به افراد  ها و علايق خود را توسعه می دانش، مهارت 

می  که  کمک  شوند  تبديل  مسئول  و  فعال  يادگیرندگان  به  تا  کند 
صورت  های هوشمندانه انجام دهند و دانش خود را به توانند انتخاب می 

های زندگی را دربر  مداوم بازسازی کنند. اين نوع يادگیری تمام جنبه 
های  ها در زمینه ها و شايستگی گیرد و هدف آن بهبود دانش، مهارت می 

العمر  . هدف اصلی يادگیری مادام ( 1390  مهر، مدی ح )م   مختلف است 
کنند  ای است که در آن زندگی می کمک به افراد در سازگاری با جامعه 

اجازه می  آنها  به  اقتصادی خود  و  اجتماعی و  بر زندگی  بهتر  تا  دهد 
از آنجا که  1403  )سهیلی، عبدی و منصوری،   کنترل داشته باشند   .)

ای در  های مهم توسعه فردی و حرفه العمر يکی از جنبه دگیری مادام يا 
. در اين میان،  تحت تأثیر عوامل متعددی قرار دارد   ، دنیای امروز است 

العمر  گر کلیدی در يادگیری مادام عنوان يک تسهیل فناوری اطلاعات به 
دهد تا به منابع آموزشی  کند و به يادگیرندگان اين امکان را می عمل می 

، تجربیات يادگیری  ( 2023، 4)کاتس متنوع و گسترده دسترسی پیدا کنند 
باشند  شخصی  داشته  را  شده  اونیل سازی  و  و  (  2023  ، 5)وانگ 
 (. 2023  ، 6)داوسون   های جديدی کسب کنند مهارت 

 
1. Garipagaoglu 
2. Zhao & Biesta 

3. Thwe   &  Kálmán 

4. Kats 
5. Wang & O'Neill, 

6. Dawson 

با افزايش سرعت تغییرات تکنولوژيکی و نیاز مداوم به يادگیری  
در  مهارت  کلیدی  عامل  يک  عنوان  به  فناوری  پذيرش  جديد،  های 

پذيرش فناوری به فرآيند    .شود العمر شناخته می فرآيند يادگیری مادام 
فناوری به  از  استفاده  و  يا سازمان کارگیری  افراد  ها  های جديد توسط 

گیری برای استفاده و انطباق  شود که معمولًا شامل تصمیم اطلاق می 
فناوری  اين  می با  انگیزه،  ها  مانند  فاکتورهايی  به  فرآيند  اين  باشد. 

و    7)ديويس سهولت استفاده و مزايای محسوس فناوری بستگی دارد 
پذيرش فناوری به معنای پذيرش و ادغام  (. همچنین  2023  همکاران، 

تواند  ای است که می های روزمره و حرفه های نوين در فعالیت فناوری 
های فردی و بهبود کیفیت  کارايی، افزايش توانمندی   ی منجر به ارتقا 

خدمات شود. اين مفهوم شامل روندهای اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی  
تعیین  که  نحوه کننده است  فناوری ی  با  افراد  تعامل  جديد  ی  های 

 .( 2023و همکاران،   8)وانکاتش   باشد می 
های  پذيرش فناوری نه تنها به بهبود کارايی و اثربخشی در محیط 

های فردی و  مهارت   ی کند، بلکه باعث ارتقا کاری و آموزشی کمک می 
در عصر حاضر، افراد و  (.  2023و همکاران،   9)چیو   د شو اجتماعی نیز می 

های ديجیتال برای بهبود عملکرد  ای از فناوری ها به طور فزاينده سازمان 
می  استفاده  پلتفرم خود  مثال،  عنوان  به  آنلاين،  کنند.  يادگیری  های 

افزارهای مديريت پروژه به عنوان عوامل کلیدی  ابزارهای همکاری و نرم 
ها به  آيند. اين فناوری در فرآيندهای يادگیری و کار تیمی به حساب می 

را می  امکان  اين  در محیط افراد  از  دهند که  متغیر خارج  و  پويا  هايی 
های سنتی ياد بگیرند و عمل کنند، و بدين ترتیب فرهنگ  چهارچوب 

(. مطالعات  2023  ، 10)کلر و يامائوچی العمر را تقويت کنند يادگیری مادام 
نیز    انجام  ب شده  که  است  داده    ی ر ی ادگ ي و    ی فناور   رش ي پذ   ن ی نشان 
(، در پژوهش  2023و همکاران )   11هامر   وجود دارد.   ی العمر همبستگ مادام 

العمر  مادام   ی ر ی ادگ ي و  ی ا سواد رسانه  ن ی که ب  دند ی رس  جه ی نت   ن ي ا خود به  
( در پژوهش خود  1403سهیلی، عبدی و منصوری )   رابطه وجود دارد. 

اثر  العمر  مادام  ی ر ی ادگ ي   بر  ديجیتال   شايستگی که    دند ی رس   جه ی نت   ن ي ا به  
با عنوان    ی ق ی آنها تحق (  2024و همکاران )   12ساپیوا   دارد.   مثبت معنی دار 

  ی برا   يی معلمان دوره ابتدا   ی ور ا فن   ی ها ی ستگ ي و شا   ها ش ي گرا   ی بررس 
ا مادام   ی ر ی ادگ ي  به  و  دادند  انجام  تما   دند ی رس   جه ی نت   ن ي العمر    لات ي که 
پذ مادام   ی ر ی ادگ ي  و  ابتدا   ی فناور   رش ي العمر  دوره  در سطح    يی معلمان 

  ی فناور   رش ي العمر و پذ مادام   ی ر ی ادگ ي   ی ها ش ي گرا   ن ی ب است و  متوسط  

7. Davis 
8. Venkatesh  

9. Chiu  

10. Keller & Yamauchi, 
11. Hammer 

12. Sapieva 
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در    پژوهشی همچنین،    . وجود دارد   ی رابطه معنادار و مثبت   يی معلمان ابتدا 
که استفاده از ابزارهای يادگیری مبتنی بر فناوری    انجام شده   2020سال  

شبکه  برنامه مانند  و  آموزشی  ويدئوهای  اجتماعی،  موبايلی  های  های 
پذير کمک  های يادگیری مشارکتی و انعطاف تواند به ايجاد محیط می 

يادگیری   انگیزه  و  درگیری  افزايش  به  نهايت  در  امر  اين  که  کند، 
 (. 2020  ، 1)لی و هانگ  شود العمر منجر می مادام 

مادام   بر  علاوه يادگیری  بر  فناوری  پذيرش    ، العمر نقش 
نیزخودکارآمد   ا ي  اعتماد  قابل  شاخص  کي  یفناور  ادغام   یبرا  ی 

  مؤثر   کردن  ریدرگ  یبرا  معلم  يیتوانا  از  توجهقابل  کنندهینیبشیپ
 ، 2لز یگ  و  کنت)  است  21  قرن   نوآورانه  آموزش   قيطر  از   آموزاندانش
برای   (.2017 توانايی خود  به  افراد  اعتقاد  معنای  به  خودکارآمدی 

انجام وظايف و دستیابی به اهداف مشخص است. اين مفهوم به  
ها و شرايط  های خود در مواجهه با چالشنحوه ارزيابی فرد از قابلیت
تواند بر نحوه عملکرد و انگیزه افراد تأثیر  مختلف اشاره دارد و می 

رايانه  (.  3،1997)بندورا بگذارد باور فرد  نیز  خودکارآمدی  يقین و  به 
فناوری از  مؤثر  استفاده  در  خود  توانايی  رايانهدرباره  و های  ای 

تواند افزارهای کامپیوتری اشاره دارد. اين نوع خودکارآمدی مینرم
در يادگیری و استفاده از ابزارهای ديجیتال و حل مسائل مرتبط با  

باشد  داشته  بسزايی  تأثیر  هیگینزفناوری  همچنین 1995، 4)امپیو   .)
قضاوت    رايانه   ی خودکارآمد توانا   رنده ی ادگ ي به  مورد  در   يی در  خود 

،  5)کونفو و هیگینگز  کار اشاره دارد.   ک ي انجام    ی برا   انه ي استفاده از را 
 ني آنلا   ی ری ادگ ي   ی هامربوط به پلتفرم   ی که شامل خودکارآمد   ( 1995

(. 2013و همکاران،    6)وانگ  باشد ی م   وتر ی کامپ   ی عموم   ی و خودکارآمد
که هر چقدر افراد احساس کنند که در استفاده از اين است  واقعیت  
هستند، احتمال   ای و ابزارهای ديجیتال توانمندتر های رايانه فناوری 

با  مواجهه  در  کنجکاوی  و  مستمر  يادگیری  به  که  دارد  بیشتری 
افراد با خودکارآمدی بالا در  در واقع،    .های جديد ادامه دهندچالش

های آنلاين شرکت دوره استفاده از رايانه، بیشتر تمايل دارند تا در  
کنند و منابع آموزشی ديجیتال را مورد استفاده قرار دهند. اين نوع  

می  نفس  به  با  اعتماد  مواجهه  با  تا  کند  کمک  افراد  به  تواند 
داشته باشند و از اين  های نوين، احساس راحتی بیشتری  تکنولوژی 

زمینه ها و شايستگی طريق مهارت  پیشرفت در  برای  های  های لازم 
  ی ها ط ی مح (. در واقع  2000  لارز،   و   ن ی ست ي ا ) فردی و شغلی را کسب کنند 

  7)فونسکا   العمر را دارند مادام   ی ر ی ادگ ي   ل ی تسه   ل ی پتانس   ی از فناور   ی غن 

 
1. Lee & Hung 

2. Kent & Giles 

3. Bandura 
4. Compeau & Higgins,  

5. Compeau, & Higgins, 

به تسهیل  (.  2014و همکاران،   تنها  نه  رايانه  بنابراين، خودکارآمدی 
می  کمک  حال  زمان  در  برای  يادگیری  اشتیاق  و  انگیزه  بلکه  کند، 

مادام  می يادگیری  تقويت  افراد  در  را  دارا  .کند العمر   یمعلمان 
ام   رايانه   ی خودکارآمد کارها  انجام  موفق   دوارتر یدر  و و  ترند 
کنترل و نظارت بر رفتار خود در   يی به آنها توانا   رايانه   ی خودکارآمد

بخش آنها لذت   ی برا   ی دهد و استفاده از فناوری مدرسه و کلاس را م 
شده در اين زمینه  های انجام پژوهش   . ( 1402)بیرانوند،    و کارآمد است 

  ی ریادگيبر    یمهم  ریتأث  رايانه  ی که خودکارآمداند  داده   نشاننیز  
فناور مادام کمک  به  همکاران،    8)لادر   دارد  یالعمر  . (2018و 

داد  (2010و همکاران)  9زانگ ی  هطالعم که خودکارآمدی    ندنشان 
به  پیشرايانه  مادام کنندهبینیعنوان  يادگیری  برای  قوی  العمر ای 

اين پژوهش، محققان دريافتند که دانشجويانی که    شود. درشناخته می
ای دارند،  های رايانه احساس خودکارآمدی بیشتری در استفاده از فناوری 

های  های يادگیری آنلاين و دوره تمايل بیشتری به شرکت در فعالیت 
نشان  امر  اين  دارند.  ديجیتال  بین  آموزشی  مثبت  همبستگی  دهنده 

 . خودکارآمدی رايانه و استمرار يادگیری در طول زندگی است 
گری عوامل  نقش میانجی  ها نشان می دهد که  مرور پژوهش

شناختی يا فناوری در ارتباط بین پذيرش فناوری و يادگیری روان
يا به صورت مجزا بررسی    کمتر مورد توجه قرار گرفتهالعمر  مادام

. اين مطالعه قصد دارد نقش خاص خودکارآمدی رايانه استشده  ن
کند روشن  فرايند  اين  در  پژوهش  .را  اغلب  های همچنین 

باشد، ولی مطالعه خاص روی میدر حوزه کلی آموزش    گرفتهصورت
معلمان ابتدايی و رابطه آنها با پذيرش فناوری، خودکارآمدی رايانه 

مادام  يادگیری  استو  انجام شده  اينکه    .العمر کمتر  نهايت  در  در 
رابطه بین پذيرش    ، که چگونه و چه عاملیموجود  شواهد تجربی

مادام  يادگیری  و  معلمانفناوری  در  يا   العمعر  تضعیف  تقويت،  را 
در نتیجه، اين پژوهش شکاف    .مشخص نیستکند؛  گری میواسطه

گر خودکارآمدی رايانه را در تأثیر علمی در فهم دقیق نقش میانجی
خصوص در معلمان دوره  العمر، بهپذيرش فناوری بر يادگیری مادام

 . نمايدهای مربوطه کمک میکند و به توسعه نظريهابتدايی، پر می
پذيرش رسد  با توجه به مطالبی که پیشتر بیان گرديد، به نظر می

می  فناوری در  زمانی  بهتری  عملکرد  دارای  يادگیری  توانند 
.  مورد حمايت قرار گیرند  خودکارآمدیباشند که از طريق  العمر  مادام

با بنابراين   رابطه  پژوهش در مورد میانجی خودکارآمدی رايانه در 

6. Wang 

7. Fonseca 

8. Loderer 
9. Zhang 
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العمر در معلمان، نه تنها به درک پذيرش فناوری و يادگیری مادام 
چالش از  فرصتبهتر  و  میها  کمک  بهینه ها  به  بلکه  سازی  کند، 

توانمندی تقويت  و  آموزشی  حرفهفرايندهای  منجر  های  نیز  ای 
میمی پژوهش  اين  معلمان،  شود.  برای  ارزشمندی  نتايج  تواند 

بنابراين هدف   .های آموزشی به همراه داشته باشدمدارس و سیستم
که آيا پذيرش فناوری بر اصلی پژوهش پاسخ به اين سوال است  

العمر، با در نظر گرفتن نقش خودکارآمدی رايانه به يادگیری مادام 
 ؟گذاردمعلمان دوره ابتدايی اثر می   بر عنوان يک متغیر میانجی

 

 
 مدل مفهومی پژوهش  . 1شکل 

 

 های پژوهش فرضیه
 العمر رابطه وجود دارد.مادام یریادگبین پذيرش فناوری و ي

 دارد. وجود رابطهبین پذيرش فناوری بر خودکارآمدی فناورانه 
 دارد.   وجود   رابطه العمر  بین خودکارآمدی فناورانه بر يادگیری مادام 

مادام  يادگیری  بر  فناوری  میانجی پذيرش  با  خودکارآمدی  العمر  گری 
 فناورانه رابطه غیرمستقیم دارد. 

 

 روش 
و از لحاظ    ایتوسعه  هایپژوهش  جزواز لحاظ هدف  پژوهش    نيا

 باشد یم  یهمبستگ  از نوع  یفیتوص  هایپژوهش  ی اجرا جزوشیوه
بین، ملاک  محور، ارتباط بین متغیرهای پیشکه بر اساس مدل داده 

و میانجی را با روش معادلات ساختاری واريانس محور مورد بررسی 
کلیه معلمان دوره دهد. جامعه آماری پژوهش حاضر شامل قرار می

باشند. بنا  می  1402-1403شهر کرمانشاه در سال تحصیلی    یابتدا
معلمان دوره  پرورش شهرستان کرمانشاه تعداد  آموزش و  آمار  بر 

نفر است. جهت انتخاب اندازه  3100ابتدايی شهر کرمانشاه برابر با 
نرم  براساس  جینمونه  پژوهش   1پاور   افزار  روش  به  توجه  با   و 

نفر از معلمان    222(  99/0( و توان)5/0)رگرسیون محور(، اندازه اثر)
روش   از  استفاده  با  نمونه  عنوان  به  کرمانشاه  شهر  ابتدايی  دوره 

 گیری در دسترس انتخاب شدند.نمونه
 
 

 
 

 فرمول حجم نمونه  . 2شکل 
 

 

 
1. G*Power 

 

 رايانه خودکارآمدی

 العمرمادام يادگیری فناوری پذيرش



 39          ( 48- 33)   1405پژوهی در تعلیم و تربیت، سال ششم، شماره سوم، پیاپی بیست و دوم، پايیز  فناوری و دانش 

 

 ابزارها

 های پژوهش عبارتند از: ابزارهای گردآوری داده

(:  1400پی مطلق )ی نیکفناور  رشیپرسشنامه پذ
دارا  نيا ارز  11  یپرسشنامه  آن  هدف  و  بوده    زان یم  یابيسوال 

 رش، يپذ  یدرک سودمند)از ابعاد مختلف    اطلاعاتی  فناور  رش يپذ
پذ  ،یبانیپشت  یسودمند م  رش،ي سهولت  استفاده  باشد.  یسهولت 

از خیلی   یاقطهن  5  کرتیل  فیصورت طه  پرسشنامه ب  یگذارنمره
زياد=    و  1کم=   ن.  باشدیم  5خیلی  پژوهش  و   یپک یدر  مطلق 

با    یعامل  ل یتحل  سازه با استفاده از آزمون   يیروا  (1400)همکاران  
  و   یصور  يیروا  نیشد. همچن  ديیتا  اس یمق  خرده   کيمدن  آدست  هب

. قرار گرفت  ديیدانشگاه مورد تا  د یتوسط اسات  اس یمق  نيا  يیمحتوا
 رش، يپذ  یدرک سودمندهای  در پژوهش حاضر میزان پايايی مولفه

با استفاده از سهولت استفاده  رش،يسهولت پذ ،یبانیپشت یسودمند
و کل    0/ 81و    52/0،  81/0،  66/0،  64/0آلفای کرونباخ به ترتیب  

 گزارش شد.  773/0پرسشنامه 

همکاران  و  مورفی  رایانه  خودکارآمدی  پرسشنامه 

سوالی است که    32اين پرسشنامه يک ابزار خودسنجی  (:  1989)

به منظور سنجش میزان    1989توسط مورفی و همکاران در سال  
گويه    32خودکارآمدی رايانه ساخته شده است. اين پرسشنامه دارای  

با کلمه مثبت همچون من می است که هر گويه  با  ای  توانم، من 
استفاده شده است. برای پاسخگويی به    اطمینان، من مطمئنا و ...

های آن  ای استفاده شده است و گزينه گزينه   5ها از يک طیف  سوال
مطمئنم،  حدی  تا  دارم،  اطمینان  دارم،  اطمینان  کاملا  ترتیب  به 

باشد. درندل، هاگ و لیتويت  اطمینان ندارم، کاملا اطمینان ندارم می
را گزارش کردند. در   0/ 96( برای اين آزمون ضريب آلفای  2000)

کرونباخ   آلفای  روش  از  آزمون  پايايی  بررسی  برای  پژوهش  اين 
 دست آمد.به  97/0استفاده شد و آلفای کرونباخ 

 (:2007العمر لی و تسای ) پرسشنامه یادگیری مادام 
 و لی توسط 2007 سال در العمرمادام  يادگیری سواد پرسشنامه

 پرسشنامه اين.  است بوده سؤال 49 دارای و شده  ساخته تسای

. است (خروج و فرايند ورودی، حوزه)  سه و مقیاس خرده  يازده  شامل
 که را يادگیری خروجی و فرايند  ورودی، حوزه  سه پرسشنامه اين

 اساسی، مفاهیم يادگیری،،  آگاهی خودآگاهی، مولفه 8 مجموع در

 منابع سازیيکپارچه  و پیگیری ها،روش  و يادگیری راهبردهای

 تیمی، يادگیری  يادگیری، زمان مديريت و ريزیبرنامه  يادگیری،

 .دهندمی  قرار سنجش مورد را يادگیری انتقال و يادگیری ارزيابی

 
1. Li & Tsai 

 يادگیری سواد پرسشنامه اعتباريابی منظور به(  2007)  1تسای  و لی

 ايجاد برای مراتبیسلسله تحلیل فرآيند و دلفی  روش  از  العمرمادام

و  توسط پرسشنامه اين ايران در.  کردند استفاده  شاخص آيتی 
(  بین در را العمرمادام  يادگیری سواد پرسشنامه(  1398همکاران 

آلفای آن را   کردند يابیاعتبار  متوسطه دوم دوره  دبیران و ضريب 
مولفه  96/0 پايايی  حاضر  پژوهش  در    ی آگاههای  گزارش کردند. 

 ی اب يو باز  یشناخت   يیتوانای،  ریادگينسبت به    یآگاه،  نسبت به خود
ی، ریادگي  یاز راهبردها  استفادهی،  ری ادگيبرنامه    جاديا،  اطلاعات

  ی ابیارزشی و  جمع   یریادگی، ير یادگيزمان    تيريو مد  یزيربرنامه 
انتقال   ترتیب  ریادگيو  به  ، 0/ 906،  842/0،  808/0،  908/0ی 

برای تجزيه    دست آمد.به  0/ 979و    923/0،  0/ 861،  889/0،  0/ 908
های پژوهش از های آماری و پاسخگويی به فرضیهو تحلیل داده

سازی  های آمار استنباطی شامل تحلیل عامل تأيیدی و مدل آزمون
استفاده شد.   Smart PLSافزار معادلات ساختاری با استفاده از نرم 
افزار در اين پژوهش شامل موارد  دلايل استفاده از اين روش و نرم

اين  اول  است:  مدل زير  نرم که  ايموس، های  و  لیزرل  افزاری 
کوواريانس  یافزارهاينرم آنها  ساختاری  معادلات  که  محور هستند 

تولید کوواريانس  ماتريس  و  با    هستند  را  )داده(  مدل  توسط  شده 
مقايسه می مفهومی(  برای  کوواريانس ضمنی)مدل  بنابراين  کنند. 

بايد )کوواريانس  CBهايی که اصطلاحاً  چنین مدل محور( هستند 
ای وجود داشته باشد که آن نظريه مورد آزمون قرار گیرد، اما  نظريه

مدل )در  جزئی  مربعات  حداقل  ساختاری  وجود plsهای  به  نیاز   )
مدل اين  واقع  در  و  نیست  نظريه نظريه  نوعی  به  سازی ها 

هايی بر اساس روابط رگرسیونی ترسیم و تدوين هستند)چنین مدل
ذکرمی مطالب  به  توجه  با  لذا  پژوهش    شوند(  اين  عنوان  شده 

براساس پیشینه تجربی طراحی شده و هدف آن آزمون يک نظريه  
متعیر های کوواريانسنیست. دوم؛ در مدل  محور محدوديت تعداد 

متغیر    20مشاهده شده وجود دارد و در بعضی از منابع به حداکثر  
مشاهده شده تأکید شده است و وقتی تعداد متغیرها افزايش پیدا 

شود. بنابراين با توجه به پیچیدگی کند مدل اصطلاحاً مچ نمیمی
نرم  از  استفاده  امکان  پژوهش  اين  در  لیزرل مدل  و  ايموس  افزار 

محور  افزارهای کوواريانسوجود نداشت. سوم؛ برای استفاده از نرم
داده  بودن  نرمال  فرض  که  است  باشد،  لازم  شده  رعايت  ها 

ها که در اين پژوهش اين شرط برقرار نبود و لذا بهتر بود داده حالیدر
و در    .(plsمحور تحلیل شود)محور يا مؤلفهافزارهای واريانسبا نرم 

مزيت  از  نرمنهايت  اين  برایهای  استفاده  نمونه   افزار  کم    حجم 
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باشد که اين به معنای اين نیست که امکان استفاده از آن در  می
های اين باشد بلکه به عنوان يکی از مزيتنمونه های بزرگ نمی

 باشد. افزار مینرم

 

 

 ها یافته

ابتدا  بخش  اين  پژوهش  شاخص   در  اصلی  متغیرهای  توصیفی  های 
پیرسون    بررسی سپس  از آزمون ضريب همبستگی    ضريب با استفاده 

فرآيند بررسی و    در ادامه همبستگی بین متغیرهای پژوهش بررسی و  
 شود. اصلاح مدل پژوهش با استفاده از مدل معادلات ساختاری انجام می 

 

 های توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش شاخص  . 1دول ج
 

 
های توصیفی ابعاد متغیرهای اصلی پژوهش  شاخص  1جدول  
شود میانگین و انحراف استاندارد متغیر  دهد. مشاهده می را نشان می

، میانگین و انحراف 51/5و    42/ 05ترتیب برابر  پذيرش فناوری به
مادام  يادگیری  بهاستاندارد  برابر  العمر  ، 14/21و    86/164ترتیب 

ترتیب برابر  میانگین و انحراف استاندارد متغیر خودکارآمدی رايانه به
 باشد. می 96/23و  81/121

 

 پژوهش  یاصل یرهایمتغ نیب یهمبستگ بيضرا  . 2جدول 
 

 خودکارآمدی رایانه  العمر یادگیری مادام متغیر 

  613/0* خودکارآمدی رايانه 

 363/0* 349/0* پذيرش فناوری

 05/0داری در سطح * معنی

 
تا  طوری که میهباشد ب در سطح متوسط می  65/0تا    35/0دامنه همبستگی بین    .1   40تواند 

 (1384بینی داشته باشند )بیابانگرد، درصد توان پیش

: ضرايب همبستگی بین سه متغیر اصلی پژوهش 2در جدول  
توان مشاهده نمود که ضريب همبستگی نشان داده شده است. می

و ضريب   613/0العمر برابر  بین خودکارآمدی رايانه با يادگیری مادام
رايانه   خودکارآمدی  با  فناوری  پذيرش  بین   363/0همبستگی 

محدوده   که  باشد  می در  مقدار ضريب  اينکه  به  تا    35/0باتوجه 
می  65/01 متوسط  در سطح  آن  لذا شدت  دارد  باشد. ضريب قرار 

 349/0العمر برابر  همبستگی بین پذيرش فناوری با يادگیری مادام 

مقدار    نکهيکه با توجه به اباشد  دار میمعنی  P<05/0که در سطح  
از    بيضر لذا  35/0کمتر  متوسط    بوده  سطح  از  کمتر  آن  شدت 

توان نتیجه گرفت بین هر بین سه متغیر اصلی  بنابراين می  باشدیم
 داری وجود دارد.پژوهش رابطه مثبت و معنی

 
 

 انحراف استاندارد  میانگین  بیشترین  کمترین  تعداد  زیر مقیاس  متغیر 

 54/1 06/13 15 8 222 درک سودمندی پذيرش  
 88/1 91/11 15 7 222 سودمندی پشتیبانی  

 44/2 65/9 15 3 222 سهولت پذيرش پذیرش فناوری 
 61/1 42/7 10 2 222 سهولت استفاده  
 51/5 05/42 55 29 222 کل پذیرش فناوری  
 40/3 74/23 28 15 222 آگاهی نسبت به خود  
 99/1 14 16 6 222 آگاهی نسبت به يادگیری  
 48/2 77/16 20 8 222 اطلاعات  بازيابی توانايی شناختی و  

 14/3 70/19 24 12 222 ايجاد برنامه يادگیری العمر یادگیری مادام
 06/3 06/20 24 10 222 استفاده از راهبردهای يادگیری  
 02/3 90/19 24 12 222 ريزی و مديريت زمان يادگیریبرنامه  
 40/2 90/16 20 9 222 يادگیری جمعی 
 25/4 26/30 36 17 222 ارزشیابی و انتقال يادگیری 
 14/21 86/164 196 113 222 العمرکل يادگیری مادام  

 96/23 81/121 160 47 222 خودکارآمدی رايانه  خودکارآمدی رايانه 
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 ی ضرايب مسیرداریمعن نمودار مدل ساختاری نهايی براساس مدل مفهومی با مقادير سطح   . 1 شکل

 

 
 AVEضرايب مسیر نمودار مدل ساختاری نهايی پژوهش بر اساس مدل مفهومی پژوهش با مقادير  . 2شکل 
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نمودار مدل ساختاری نهايی براساس مدل مفهومی با    1  شکل
سطح   شکل  داریمعنمقادير  و  مدل    2ی  نمودار  مسیر  ضرايب 

ساختاری نهايی پژوهش براساس مدل مفهومی پژوهش با مقادير  
AVE  می نشان  مدهند.  را  ملاحظه  که   ريمقاد  شودیهمانطور 

از    شتریمکنون ب  یرهایهمه متغ  یبرا  یاستخراج  انسيوار  نیانگیم
مع متغیرها  و    باشندیم  5/0  اریمقدار  مسیر همه  در سطح ضريب 

05/0>P  باشند یم داریمعن . 

 گیری پژوهشهای اندازهمدل
های آلفای کرونباخ،  گیری از شاخصاندازه  هایبرای بررسی مدل

نتايج   استفاده شد که  پايايی ترکیبی، روايی همگرا و روايی واگرا 
 . گزارش شده است 4و  3آنها در جدول 

 

 
 نتايج سه معیار آلفای کرونباخ، پايايی ترکیبی و روايی همگرا  . 3جدول 

 

 
های درک سودمندی پذيرش، بجز مولفه  3با توجه به جدول  

سودمندی پشتیبانی و سهولت استفاده مقدار آلفای کرونباخ ساير 
باشد و از پايايی می  0/ 7از حد مناسب  تر بزرگ ها  متغیرها و مولفه 

برخوردار می  ترکیبی خوبی  پايايی  مقدار ضريب  باشند. همچنین 
گلداشتاين( برای کل متغیرها بیشتر از حد مطلوب   - )ضريب ديلون 

بوده و نتیجه بر مناسب بودن پايايی ترکیبی هر متغیر دارد.   0/ 7
جدول   می   3همچنین  میانگین نشان  مقادير  تمامی  که  دهد 

 ( آن  مطلوب  سطح  از  متغیرها  شده  استخراج        ( 0/ 05واريانس 
مدل  همگرای  روايی  بودن  مطلوب  از  حاکی  که  است،  بیشتر 

 پژوهش دارد.
 
 

 

 آلفای کرونباخ زیر مقیاس  متغیر 
(7/0Alpha>) 

 پایایی ترکیبی 
(7/0C.R> ) 

 میانگین واریانس استخراجی 
(5/0AVE>) 

 678/0 808/0 530/0 درک سودمندی پذيرش  

 748/0 855/0 663/0 سودمندی پشتیبانی  

 730/0 890/0 814/0 سهولت پذيرش پذیرش فناوری 

 680/0 807/0 553/0 سهولت استفاده  

 529/0 847/0 773/0 کل پذيرش فناوری  

 649/0 928/0 909/0 آگاهی نسبت به خود  

 681/0 914/0 883/0 آگاهی نسبت به يادگیری  

 619/0 890/0 845/0 توانايی شناختی وبازيابی اطلاعات  

 686/0 929/0 908/0 ايجاد برنامه يادگیری العمر یادگیری مادام 

 685/0 929/0 908/0 استفاده از راهبردهای يادگیری  

 646/0 916/0 890/0 ريزی و مديريت زمان يادگیریبرنامه  

 644/0 900/0 861/0 يادگیری جمعی 

 655/0 938/0 924/0 ارزشیابی و انتقال يادگیری 

 564/0 975/0 973/0 العمرکل يادگیری مادام  

 599/0 966/0 963/0 خودکارآمدی رايانه  خودکارآمدی رايانه 
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 واگرا  يیروا یفورنل و لارکر جهت بررس سيماتر  . 4جدول 

 
دهد.  بررسی روايی واگرای مدل پژوهش را نشان می   4جدول  

ها ی از ساير سازهدرستبهای است که يک سازه  روايی واگرا، اندازه
شود. اين روايی در دو سطح معرف و متغیر با معیار تجربی متمايز می

شود. در سطح معرف برای محاسبه روايی واگرا،  مکنون محاسبه می
می استفاده  عرضی  بارهای  معرف از  يک  بار  است  لازم  که  شود 

ساير سازه معرف روی  آن  بارهای  از همه  بیشتر  ها  متناظر سازه، 
ها رعايت شده است. در سطح  باشد. اين شرط در مورد همه معرف

فورنل معیار  از  مکنون  دوم  -متغیر  ريشه  که  شد  استفاده  لارکر 
واريانس   بايد AVE)   شدهاستخراجمیانگین  مکنون  متغیر  هر   ،)

های مدل باشد،  ی آن سازه با ساير سازه همبستگبیشتر از بالاترين  
( میانگین واريانس استخراجی   متغیرهای   (AVEيعنی مقدار جذر 

در خانه که  پژوهش حاضر  در  اصلی  مکنون  قطر  در  موجود  های 
میان  اندگرفته   قرارماتريس   همبستگی  مقدار  از  در    هاآن،  که 

بیشتر باشد.    اندشده  دادههای زيرين و چپ قطر اصلی ترتیب  خانه
با  بايد واريانس بیشتری  منطق اين سازه اين است که يک سازه 

 (. 1981ها داشته باشد )فورنل و لارکر،  های خود تا ساير سازه معرف

 بررسی مدل ساختاری پژوهش

 متغیر  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

               805/0 
آگاهی  

نسبت به  
 خود 

              825/0 769/0 

آگاهی  
نسبت به  
 يادگیری

             809/0 641/0 734/0 

ارزشیابی و  
انتقال 
 يادگیری

            828/0 833/0 694/0 734/0 
استفاده از  
راهبردهای  

 يادگیری

           828/0 809/0 764/0 644/0 702/0 
ايجاد برنامه  

 يادگیری

          804/0 757/0 813/0 794/0 584/0 682/0 

ريزی  برنامه
و مديريت 

زمان 
 يادگیری

         787/0 684/0 812/0 749/0 757/0 665/0 734/0 

توانايی  
شناختی و  
بازيابی  
 اطلاعات 

        774/0 586/0 572/0 536/0 545/0 510/0 394/0 554/0 
خودکارآمدی  

 رايانه 

       823/0 195/0 229/0 293/0 248/0 255/0 292/0 187/0 237/0 
درک 

سودمندی  
 پذيرش

      825/0 188/0 246/0 164/0 246/0 191/0 210/0 178/0 127/0 176/0 
سهولت 
 استفاده 

     854/0 569/0 223/0 355/0 155/0 336/0 238/0 226/0 185/0 116/0 223/0 
سهولت 
 پذيرش

    865/0 465/0 394/0 375/0 193/0 151/0 220/0 256/0 232/0 223/0 175/0 192/0 
سودمندی  
 پشتیبانی

   727/0 757/0 882/0 708/0 293/0 333/0 201/0 344/0 286/0 278/0 252/0 164/0 252/0 
پذيرش 
 فناوری

  802/0 264/0 202/0 234/0 190/0 250/0 508/0 633/0 739/0 720/0 699/0 785/0 598/0 664/0 
يادگیری  

 جمعی 

 751/0 808/0 302/0 424/0 252/0 216/0 297/0 604/0 845/0 884/0 893/0 936/0 930/0 731/0 836/0 
يادگیری  

 العمرمادام



 ... و  یفناور رشي پذ نی در رابطه ب  انهيرا  یخودکارآمد یانجینقش مو همکاران:  عبدی          44

 

 

در اين بخش از پژوهش با کمک تحلیل مدل ساختاری پژوهش،  
می  پژوهش صورت  مدل  ساختار  تبیین  و  اين  تحلیل  برای  گیرد؛ 

، 2اندازه اثرهمخطی،  ،  1منظور به بررسی ضرايب مسیر و معناداری 
 شود.پرداخته می گیسر، -شاخص استون  و 3ضريب تشخیص 

 
 ، ضرايب مسیر و معناداری اثرات مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای پژوهش Tخطی، مقادير های هم شاخص  . 5 جدول

 

 ( VIFخطی )هم مسیر 
 اثر مستقیم 

 (2fاندازه )
 اطمینان فاصله مقادیر

  %  B T Sig 5/2  % 5/97  مقصد مبدأ 

 458/0 670/0 462/0 001/0 756/10 566/0 124/1 العمريادگیری مادام  خودکارآمدی رايانه 

 124/0 439/0 216/0 001/0 464/5 333/0 0/1 خودکارآمدی رايانه  پذيرش فناوری

 094/0 406/0 174/0 001/0 895/5 293/0 0/1 درک سودمندی پذيرش  پذيرش فناوری

 006/0 772/0 625/0 001/0 529/18 708/0 0/1 سهولت استفاده  پذيرش فناوری

 495/3 910/0 852/0 001/0 749/59 882/0 0/1 سهولت پذيرش پذيرش فناوری

 339/1 820/0 657/0 001/0 426/18 757/0 0/1 سودمندی پشتیبانی  پذيرش فناوری

 018/0 221/0 012/0 031/0 160/2 114/0 124/1 العمريادگیری مادام  پذيرش فناوری

 320/2 875/0 798/0 001/0 337/39 836/0 0/1 آگاهی نسبت به خود  العمريادگیری مادرام 

 146/1 789/0 654/0 001/0 898/20 731/0 0/1 آگاهی نسبت به يادگیری  العمريادگیری مادرام 

 421/6 949/0 906/0 001/0 598/84 930/0 0/1 ارزشیابی و انتقال يادگیری العمريادگیری مادرام 

 124/7 952/0 915/0 001/0 296/93 936/0 0/1 استفاده از راهبردهای يادگیری  العمريادگیری مادرام 

 939/3 928/0 849/0 001/0 534/43 893/0 0/1 ايجاد برنامه يادگیری العمريادگیری مادرام 

 565/3 919/0 844/0 001/0 896/45 884/0 0/1 ريزی و مديريت زمان يادگیریبرنامه  العمريادگیری مادرام 

 495/2 879/0 802/0 001/0 574/41 845/0 0/1 توانايی شناختی و بازيابی اطلاعات  العمريادگیری مادرام 

 875/1 865/0 738/0 001/0 909/24 808/0 0/1 يادگیری جمعی العمريادگیری مادرام 

  م یرمستقیغاثر    

 - 266/0 120/0 001/0 910/4 188/0 - العمريادگیری مادام  <-- خودکارآمد رايانه  <--پذيرش فناوری

 
هم عدم  بررسی  درونی،  مدل  بررسی  برای  معیار  خطی  اولین 

بودن متغیرهاست که به اين منظور از شاخص تحمل و عامل تورم  
 VIF)  2/0شود. سطح تحمل کمتر از  ( استفاده می VIFواريانس )
باشد که با  خطی بودن بین متغیرها میهم  دهندهنشان(،  5بالاتر از  

به جدول   برای هر  شود شرط عدم هم مشاهده می  5توجه  خطی 
معیار ارزيابی مدل درونی، ضرايب   دومینمتغیر رعايت شده است.  

می که  مسیر  معنی  منظوربهباشند  آنبررسی  رويه  داری  از  ها 
که اين ضرايب به همراه مقدار آماره    شدهاستفادهسازی  خودگردان 

T  داری و همچنین فاصله اطمینان برای متناظر خود، سطح معنی
آورده شده است. با توجه    5اثرات مستقیم و غیرمستقیم در جدول  

شود ارتباط دو متغیر پذيرش فناوری و به جدول فوق مشاهده می

 
1. T-values & 𝜷 

2. F Squares 

دار معنی P<05/0العمر با ابعاد خود در سطح خطای يادگیری مادام 
يادگیری می بر  رايانه  خودکارآمدی  مستقیم  اثر  همچنین  باشند. 

بر (،  p ،556/0=β=001/0العمر ) مادام اثر مستقیم پذيرش فناوری 

( رايانه  پذيرش  (  p،333/0=β=0/ 001خودکارآمدی  مستقیم  اثر  و 

مادام  يادگیری  بر  ) فناوری  سطح (  p ،114/0 =β=0/ 031العمر  در 

باشند. اثر غیرمستقیم پذيرش دار میمثبت و معنی  P  <0/ 05خطای  

مادام  يادگیری  بر  ) فناوری  سطح (  p ،188/0 =β=0/ 001العمر  در 

میمعنی  P<05/0خطای   مدل  دار  ارزيابی  معیار  سومین  باشد. 
(  2Rتغییر در مقدار )  دهندهنشانباشد که  ( می2fدرونی، اندازه اثر )

برون متغیر مکنون  از حذف يک  از مدل می پس  باشد.  زای معین 
( مقادير  1988کوهن  اثرات    0/ 35و    15/0،  02/0(  ترتیب  به  را 

3. R Squares 
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کوچک، متوسط و بزرگ معرفی کرده است. بر اساس نتايج جدول 
العمر شود که اثر خودکارآمدی رايانه بر يادگیری مادام مشاهده می  5
(458/0 =2f اندازه اثر بزرگ و اثر پذيرش فناوری بر خودکارآمدی )

( مادام 2f=0/ 124رايانه  يادگیری  بر  فناوری  پذيرش  اثر  و  العمر ( 
(018/0 =2fاندازه اثر کوچک می ) .باشند 

 

 عملکرد مدل درونی پژوهش - و ماتريس اهمیت   2R  ،2Qهای  شاخص   . 6جدول  
 

 2R 2Q متغیر 
 ( IPMAعملکرد )- ماتریس اهمیت

 عملکرد  اثر کل )اهمیت( 

 223/69 566/0 059/0 111/0 خودکارآمدی رايانه 

 180/61 302/0 - - پذيرش فناوری

 - - 195/0 377/0 العمريادگیری مادام 

 
جدول   می  6نتايج  سازهنشان  که  دروندهد  زای  های 

( رايانه  )111/0خودکارآمدی  تعیین  دارای ضريب   )2R  و ( ضعیف 
مادام  )يادگیری  )377/0العمر  تعیین  ضريب  دارای   )2R  متوسط  )

پیش  2Qشاخص    باشد.می قدرت  گیسر،  و  در استون  مدل  بینی 
می را مشخص  وابسته  بهمتغیرهای  مقادير  برای    دست  کند.  آمده 

بايد مثبت ياشد و مقادير منفی قابل قبول نیست. در    2Qشاخص  
آزمون استون گیسر دو مقدار افزونگی با روايی متقاطع و اشتراک 

(CVC( متقاطع  روايی  و   )CVRمی ارائه  افزونگی  مقدار  شود. ( 
روايی متقاطع به ارزيابی مدل ساختاری و مقدار اشتراک با روايی  
واريانس   میانگین  همان  سنجش  مدل  ارزيابی  به  متقاطع 

مثبت و بزرگ، نشان   2Qپردازد. شاخص  باشد میشده میاستخراج
منفی بیانگر بیانگر    2Qبینی مدل دارد و مقادير  از قابلیت بالای پیش

(. 1396تخمین بسیار ضعیف متغیر پنهان است )داوری و رضازاده، 
استون    2Qدهد که تمامی مقادير شاخص  نشان می  5نتايج جدول  

نشان  که  هستند  بزرگ  و  مثبت  گیسر  بالای  و  قابلیت  دهنده 
 بینی مدل پژوهش است. پیش

 

 گیری و بحثنتیجه
 بررسی نقش میانجی خودکارآمدی هدف از انجام پژوهش حاضر  

العمر در معلمان رايانه در رابطه بین پذيرش فناوری و يادگیری مادام 
سازی  دوره ابتدايی شهر کرمانشاه بود. نتايج حاصل از تحلیل مدل 

  ی خودکارآمدی  انجیممدل نقش  معادلات ساختاری نشان داد که  
با مدل   العمرمادام   یریادگي  و  یفناور   رش يپذ  نیب  رابطه  در  انهيرا

 
1. Boyacı 

متغیرها  مسیر همه  برخوردار و ضرايب  مطلوب  برازش  از  تجربی 
 مثبت و معنادار بود.

دار پذيرش های اين پژوهش نشان از اثر مستقیم و معنی يافته 
العمر بود و فرضیه اول پژوهش تايید شد. فناوری بر يادگیری مادام 

و  (، ساپیوا 2023های هامر و همکاران ) اين يافته با نتايج پژوهش 
همسو و   ( 2019)   1، بوياسی ( 2020(، لی و هانگ، 2024همکاران ) 

پژوهش   نتايج  اين (  2019)   2اوزوغلوبا  تبیین  در  است.  ناهمسو 
می  گفت  يافته  را توان  امکان  اين  معلمان  به  فناوری  پذيرش 

روز دسترسی پیدا دهد که به منابع و مواد آموزشی متنوع و به می 
ها را برای ادامه يادگیری تواند انگیزه آنکنند. اين دسترسی می 

دهد  پلتفرم فناوری   .افزايش  مانند  آموزشی  آنلاين، های  های 
نرم  و  آموزشی  را ويديوهای  يادگیری  فرايند  يادگیری،  افزارهای 

می  تعاملی تسهیل  را  يادگیری  تجربه  و  می کنند  اينتر          سازند. 
می  شود امر  منجر  بهتری  يادگیری  به  پ   .تواند  ذيرش همچنین 

های ديجیتال خود را کند تا مهارت فناوری به معلمان کمک می 
العمر بسیار مهم ها برای يادگیری مادام تقويت کنند. اين مهارت 

ستفاده ا   .سرعت در حال تغییر است هستند زيرا در دنیای امروز به 
يادگیری  به  نسبت  معلمان  نگرش  بر  مثبتی  تأثیر  فناوری  از 

العمر خواهد داشت. وقتی معلمان نحوه استفاده از فناوری را مادام 
می  بهرهياد  آن  از  و  می گیرند  به برداری  بیشتری  تمايل  کنند، 

داشت  خواهند  مداوم  می يادگیری  طرفی  از  تبیین .  در  توان 
پژوهش  پژوهش  اين  از  خاصل  نتايج  با  ناهمسو  دلايل های 

شناختی، های روان توانند به جنبه . اين دلايل می ذکر کرد متعددی  
داشته  اشاره  آموزش  محیط  به  مربوط  عوامل  و  فنی  اجتماعی، 

2. Özoğlu 
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اين   .باشند  به  توجه  نگرشکه  با  و  به رفتار  نسبت  معلمان  های 
تواند به عوامل نظیر می در اين زمینه  فناوری بسیار متنوع است  

مهارت تجربه  سطح  و  آموزش  سن،  قبلی،  ديجیتال های  های 
باشد.   داشته  فناوری مثلا  بستگی  با  است  ممکن  معلمان  برخی 

در  کنند  راحتی  احساس حالی احساس  است  ممکن  ديگران  که 
تواند منجر به های فردی می سردرگمی و ترس کنند. اين تفاوت 

پژوهش  در  متناقض  شود نتايج  ممکن ها  تفاوت  اين  همچنین   .
تفاوت در ،  استفاده از رويکردهای پژوهشی متفاوت است ناشی از  
جمع  يا  داده   آوری ابزارهای  و  نمونه ها  و  جامعه  در  های اختلاف 

توان همچنین استنباط کرد که  با حال می با اين باشد.    پژوهشی 
اين  به  همه توجه  طول  در  کويد  که  بیماری  معلمان   19گیری 
آموزان خود را داشتند، ه آموزش از راه دور به دانش ئ مسئولیت ارا 

فناوری   پذيرش  افزايش سطح  به  ملزم  را  معلمان  اين مسئولیت 
پذيرش گسترده فناوری و توسعه منابع آنلاين   و اين   کرده است 

منجر به تغییر عمیق در الگوهای آموزشی و يادگیری شد. پاندمی 
می  که  است  فرايندی  يادگیری  که  داد  ياد  افراد  هر  به  در    تواند 

تواند می   اين آگاهی که    انجام شود   با کمک فناوری   زمان و مکانی 
مادام  يادگیری  فرهنگ  دانشبه  و  معلمان  میان  در  آموزان العمر 

 . کمک کند 
نتايج نشان که اثر پذيرش فناوری بر خودکارآمدی رايانه مثبت 

باشد و فرضیه دوم پژوهش تايید گرديد. اين نتايج دار می و معنی 
، ( 2020پان ) ، ( 2022آن و همکاران ) های همسو با نتايج پژوهش 

زاده و همکاران) 1402)   رانوند ی ب  بکری  و  تبیین (  1402(  در  بود. 
 ن،ي آنلا   یر ی ادگ ي ،  ی پذيرش فناوری پ در توان گفت  اين نتايج می 

منابع،   ی ررسم یغ   یر ی ادگ ي   ی کردها ي رو   ر يو سا   ی ک ی آموزش الکترون 
و امکان ساخت  دهندی را گسترش م  ی ر یادگ ي  یها و فضاها مکان 

(. 2011،  1و گو  ی )لا  کنند ی را فراهم م   ی ر ی ادگ ي تجربه    ی خودآغاز 
که   ی ر یادگ ي  ست ي ط ز ی به مح   ی با دسترسآموزان  معلمان و دانش 

توانند ی ساخته شده است، م   ی کننده فناور   لی تسه   ط ي توسط شرا 
کنند.   ی انداز خود راه   ی ازها ی و ن   ق ي خود را براساس علا   ی ر یادگ ي 

در  برا   ی فناور   معلمان که    اند افته يمحققان  اتخاذ   ی ر ی ادگ ي   ی را 
 ها ی (، اما استفاده آنها از فناور 2010و همکاران،  2نوزو ي )ا  کنند ی م 

 .است   ی کاف   ی اغلب فاقد اثربخش 
که   داد  نشان  همچنین  يادگیری  خنتايج  بر  رايانه  ودکارآمدی 

داری دارد و فرضیه سوم پژوهش تايید گرديد. العمر اثر معنیمادام
 

1. Lai and Gu 
2. Inozu 

3. Starkey 

 ( 2021گارزون و همکاران )های  اين نتايج همسو با نتايج پژوهش
مثنو  فهیخلو   نتايج می  . بود  (1395)  یو  اين  تبیین    توان گفت در 

در سطح    یاديز  راتییاطلاعات و ارتباطات به تغ  یگسست فناور
، 3)استارکی منجر شده است  یآموزش  جهیو در نت  یاقتصاد  ،ی اجتماع
ا( 2020 در  جهان  ني.  مجمع  گزارش  (  2018)  4اقتصاد   یراستا، 

ز  کندیم  ینیبشیپ تعداد  حرفه  ی اديکه  در    يیهااز  و  امروزه  که 
ن  ندهيآ  یهاسال دارند،  فناورانه  ازمندیوجود  هستند.    خودکارآمدی 
بس  یفناور  ن،يبنابرا فردا  و  امروز  جامعه  و   اریدر  دارد          حضور 
مهارت   یتال یجيد  فناوری  یارتقا ن  یهاکه  مورد                 ازیلازم 

اطلاعات اخت  یجامعه  در  را  م  اریامروز  قرار        دهد، یشهروندان 
 . مناسب است

های اين پژوهش همچنین نشان داد پذيرش فناوری بر يافته 
مادام  اثر يادگیری  رايانه  خودکارآمدی  میانجیگری  نقش  با  العمر 

غیرمستقیم دارد و فرضیه چهارم پژوهش تايید شد که همسو با 
پژوهش  ) های  نتايج  همکاران  و  همکاران   ریدم ،  ( 2023هامر  و 

همکاران) ( 2022)  و  زانگ  مهديان،  ( 2010،  و  منشادی   دهقان 
توان گفت . در تبیین اين يافته می بود   ( 1402)   رانوندیب و    ( 1404) 

خودکارآمدی رايانه به توانايی و اعتماد به نفس افراد از آنجا که  
از   مؤثر  استفاده  رايانه ی فناور در  داردهای  اشاره  باور    ای  در اين 

ای برای عنوان وسیله شود که آنها فناوری را به معلمان باعث می 
تواند به يادگیری و تدريس مثبت تلقی کنند. اين نگرش مثبت می 

مادام  به يادگیری  و  نگه العمر  مهارت روز  و  دانش  های داشتن 
 دهداين امکان را می معلمان  به    همچنین   . آموزشی آنها کمک کند 

های يادگیری تبديل کنند. اين های فناوری را به فرصت تا چالش 
به  فناوری افراد  از  استفاده  از  اجتناب  انگیزه جای  جديد،  های 

های ديجیتال خود بیشتری برای يادگیری و پیشرفت در توانمندی 
های اين پژوهش ( با حمايت از يافته2020بهادير )   .خواهند داشت 

از می  موثر  استفاده  برای  معلمان  خودکارآمدی  ادراک  بین  گويد 
محیط  در  مادام فناوری  يادگیری  تمايلات  و  يادگیری  العمر های 

 5رابطه مثبت متوسط و معناداری وجود دارد. کوزيکوغلو و آلتونو
می 2018)  بیان  نیز  مادام (  يادگیری  تمايلات  بین  که  العمر کند 

های فناوری رابطه سطح پايین، معلمان، دانش، پذيرش و مهارت 
ای که با متوسط و معناداری وجود دارد. به طور مشابه در مطالعه 

کند ( اشاره می 2019معلمان پیش از خدمت انجام شد، بوياسی ) 

4. World Economic Forum 
5. Kozikoğlu 
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مادام  يادگیری  تمايلات  و  فناوری  پذيرش  بین  رابطه که  العمر 
 مثبت و معناداری وجود دارد که با نتايج پژوهش حاضر همسو بود.

های کارگاه   برگزاری  اصل از اين پژوهش ح با توجه به نتايج  
توسعه   ، توانمندسازی  و  سنجش مدل   ايجاد  برای  ارزيابی  های 

تأثیر آن بر  فناوری و  از  استفاده  معلمان در  میزان خودکارآمدی 
مادام  عنوان   ، العمر يادگیری  به  موفق  معلمان  تشويق  و  معرفی 

فناوری  از  استفاده  در  عملی  به   .الگوهای  دسترسی  افزايش 
فناوری پلتفرم  پذيرش  با  مرتبط  محتواهای  و  آموزشی   های 

 شود.پیشنهاد می 
پژوهش  ساير  مانند  حاضر  محدوديت پژوهش  دارای  هايی ها 

  پژوهش   ی طراح   و   ی شناس روشبود از جمله محدوديت مرتبط با  
و   بودمتمرکز  معلمان دوره ابتدايی شهر کرمانشاه    روی نمونه که  

ستفاده همچنین ا   .تواند قابلیت تعمیم نتايج را محدود کند اين می 
ب مقطعی  طرح  زمان ه از  تغییرات  بهتر  درک  طولی  در جای  بر 

خودکارآمدی   و  فناوری  کرد پذيرش  مواجه  چالش  با  به   .را 
بهح م  مربوط  مداخله   دوديت  متغیرهای  بر  کنترل  نیز   گرعدم 

تغیرهايی مانند شرايط اجتماعی، فرهنگی يا توان اشاره کرد. م می 
اقتصادی معلمان ممکن است بر نتايج پژوهش تأثیر بگذارد و عدم 

. همچنین در  تواند نتايج را مخدوش کند کنترل بر اين متغیرها می 
های آموزشی های مختلف در محیط امکانات و پشتیبانی اين رابطه  

داشته می  خودکارآمدی  و  فناوری  پذيرش  بر  زيادی  تأثیر  تواند 
توان به موارد اضافه نیز می را    ها آوری داده های جمع چالش   .باشد 

سنجش خودکارآمدی رايانه به دلیل وابستگی به خودباوری کرد.  
دهی نادرست مواجه هايی از قبیل پاسخ فرد ممکن است با چالش 

های ديجیتالی معلمان های فردی در تجربه و توانايی فاوت ت  .شود 
دادهمی  کمیت  و  کیفیت  روی  جمع تواند  تأثیر آوری های  شده 

در های قابل توجهی را  توانند چالش ها می اين محدوديت   .بگذارد 
پژوهشی  زمینه  بهبود    اين  برای  کنند.  اين   ها پژوهش ايجاد  در 

تر با توجه به و ابزارهای دقیق   شناسی حوزه، نیاز به طراحی روش
ی  فناور   رشي پرسشنامه پذ مقیاس   پايین بودن پايايی در سه خرده 

موضوع بر  تأثیرگذار  مختلف  متغیرهای  به  توجه  همچنین        و 
 .وجود دارد 

 

 هادسترسی به داده
داده  به  مقدور  دسترسی  نويسندگان  توسط  لزوم  صورت  در  ها 

 باشد. می 
 

 منافع   تعارض 
منافع  تعارض  هرگونه  فاقد  مقاله حاضر  نويسندگان،  اظهار  بنابر 

نشريه  هیچ  در  قبالً  مقاله  اين  است.  يا بوده  داخلی  از  اعم  ای 
 .خارجی چاپ نشده است 

 

 های نویسندگان مشارکت
در کل فرآيند نگارش مقاله از تهیه ابزار تا    مقاله  نويسندگان  همه

 اند.آن مشارکت برابر داشته  نگارش مقاله و بازخوانی
 

 مالی ن تامی
  تأمین شده  مقاله  نويسندگان  توسط حاضر پژوهش هایهزينه  کلیه
 . است

 

 شفافیت 
ای اعم از داخلی يا خارجی چاپ نشده در هیچ نشريه لاً  اين مقاله قب

موسسه  است يا  فرد  هیچ  مالی  حمايت  از  مقاله  نوشتن  در  ای و 
 برخوردار نبوده است.
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A B S T R A C T 

The present study aimed to examine the role of AI skills training in technical 

and managerial dimensions in enhancing organizational innovation among 

teachers and administrators of the Manoojan Department of Education. This 

study was applied in terms of purpose and descriptive–correlational in terms of 

methodology. The statistical population consisted of all employees of the 

Minujan Department of Education in 2024 (N = 1,300). Based on the Krejcie 

and Morgan table (1970), a sample of 297 participants was selected using 

simple random sampling. Data were collected using the Artificial Intelligence 

Skills Questionnaire developed by Mikalf and Gupta (2021), consisting of 14 

items, and the Organizational Innovation Questionnaire by Buzik and 

Dimozfski (2019), consisting of 12 items. Data analysis was conducted using 

structural equation modeling. The results indicated that technical AI skills 

training has a direct, positive, and statistically significant effect on 

organizational innovation. In contrast, managerial AI skills training did not 

show a statistically significant direct effect on organizational innovation; 

however, it played a supportive and facilitating role in enabling effective 

utilization of technical AI capabilities and institutionalizing innovation within 

the organization. Overall, the findings suggest that the highest level of 

organizational innovation is achieved when technical and managerial AI skills 

are applied in a complementary and synergistic manner. Based on the findings, 

targeted investment in technical AI skills training, along with managerial 

capacity building, the provision of appropriate infrastructure, and the 

development of ethical and strategic frameworks, can significantly enhance 

organizational innovation in departments of education. This approach creates a 

positive cycle in which technical AI acts as a driver of innovation, while 

managerial AI functions as a guiding and sustaining mechanism, thereby 

providing the foundation for sustainable innovation in the educational system. 
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Educational Administrators. 
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 »مقاله پژوهشی«

 

 ی در ارتقا   ی ت ی ر ی و مد  ی با ابعاد فن   ی هوش مصنوع   ی ها نقش آموزش مهارت 

 و پرورش  آموزش   ران ی معلمان و مد   ی سازمان   ی نوآور 
 

*1اکبر جدیدی محمدآبادی
   

 

 چکیده 
در    یتي ريو مد  یدر دو بعد فن  یهوش مصنوع  یها نقش آموزش مهارت  یهدف پژوهش حاضر، بررس

پژوهش از نظر هدف    نيو پرورش منوجان بود. ا  اداره آموزش   راني معلمان و مد  یسازمان  ینوآور  یارتقا
 کارکنان اداره آموزش  هیپژوهش شامل کل  یبود. جامعه آمار  همبستگی-یفیو از نظر روش، توص  یکاربرد

، (19۷0و مورگان )  ینفر بود. بر اساس جدول کرجس  1۳00به تعداد    140۳و پرورش منوجان در سال  
ابزار گردآور  ینفر به روش تصادف  ۲9۷به حجم    یانمونه  ها شامل پرسشنامه داده  یساده انتخاب شد. 

و    کيبوز  ی سازمان  یسؤال و پرسشنامه نوآور  14با  (  ۲0۲1و گوبتا ) کالفیم  یهوش مصنوع  یها مهارت
شدند.    لیتحل  یمعادلات ساختار  یسازها با استفاده از مدلسؤال بود. داده  1۲با  (  ۲019)  یموزفسکيد

بر   یمثبت و معنادار  م،یمستق  ریتأث  یفن  یهوش مصنوع  یهاپژوهش نشان داد که آموزش مهارت  جينتا
مهارت  ی سازمان  ینوآور آموزش  مقابل،  در  مصنوع  یهادارد.  مستق  يیتنهابه   یتيريدم  ی هوش   م یاثر 

نوآور  یمعنادار به   یسازمان  یبر  اما  نداد،  عاملنشان  تسه   یتيحما  یعنوان  مهم  گر،لیو  در    ینقش 
طور . به کندیم  فايدر سازمان ا  ینوآور  یسازنهيو نهاد  یهوش مصنوع  یفن  یهاتیمؤثر از قابل  یبرداربهره

 ی هاکه مهارت  ابديی تحقق م  یزمان  یسازمان  یوآورسطح ن  نيشتریاز آن است که ب  یحاک  جينتا  ،یکل
  ی گذار ه ي سرما   ها، افته ي کار گرفته شوند. بر اساس  افزا به صورت مکمل و هم به   ی هوش مصنوع   ی ت ي ري و مد   ی فن 

مهارت آموزش  در  مصنوع  یفن  یها هدفمند  توانمندساز  ، یهوش  با   یسازفراهم  ،یتيريمد  یهمراه 
  ینوآور  یدر ارتقا  ینقش مؤثر  تواند ی م  ،یو راهبرد  یاخلاق  یهارچوبچا  نيمناسب و تدو  یهارساختيز

که در آن هوش   کندیم  جادي چرخه مثبت ا  کي  کرديرو  نيکند. ا  فايو پرورش ا  اداره آموزش  یسازمان
آن    یداريو پا  تيعنوان عامل هدابه   یتيريمد  ی و هوش مصنوع  یعنوان محرک نوآور به   یفن  یمصنوع

 .سازدی را فراهم م یدر نظام آموزش داريپا یوآورن نهیعمل کرده و زم
 

 های کلیدیواژه

  ، یسازمان  ینوآور  ،یتيريمد  یمصنوع   هوش  یهاآموزش مهارت  ،یفن  یهوش مصنوع  یها آموزش مهارت
 . آموزش و پرورش رانيمعلمان و مد

 
نور،   ام ی دانشگاه پ  ، ی و روانشناس  ی ت ی گروه علوم ترب  ار ی دانش . 1

 . ران ي تهران، ا 
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 مقدمه
در دنیای امروز هوش مصنوعی به دلیل توانايی در حل بسیاری از  

ای مورد توجه قرار گرفته است طور فزايندهمشکلات دنیای واقعی، به
ی هااين فناوری در حوزه  (.1۳99)جديدی محمدآبادی و همکاران،  

بانکداری و تولید نفوذ کرده است   )جديدی  مختلفی مانند پزشکی، 
جباری ظهیرآبادی،   و  به  (.1۳99محمدآبادی  مصنوعی  طور  هوش 

تجارت  فزاينده و  فناوری  در  پیشرفت  باعث  بهمیای  و  طور  شود 
پور و )سبزی  گیرد میگسترده در صنايع مختلف مورد استفاده قرار  

توان تقريبا در هر  میتاثیرات هوش مصنوعی را    (.1404همکاران،  
 .(140۳ای از خلاقیت يافت )هراتی و هراتی قوی، جنبه

شده   فراهم  امکانات  و  مصنوعی  هوش  روزافزون  پیشرفت  با 
به عنوان يکی از توسط آن، بهبود و اتوماسیون فرآيندهای صنعتی 

(.  1404پور و همکاران،  شود )سبزیمیکاربردهای اصلی آن مطرح  
ی خود به صورت دستی و  هادر گذشته، صنعت برای انجام فعالیت

صنايع  مصنوعی،  هوش  پیشرفت  با  اما  بود  انسانی  نظارت  تحت 
که می شوند  تجهیز  هوشمندی  و  اتوماتیک  فرآيندهای  به  توانند 

، بهبود قابل توجهی در عملکرد و هاعلاوه بر کاهش خطاها و هزينه
 (. 140۲)دانش ناروئی،  وری داشته باشندبهره 

می  مشاهده  مصنوعی  هوش  پیشرفت  در  که  شتابی  و با  شود 
ای نه چندان جای زندگی و کارمان پیداست در آينده  ردپايش در جای

از زندگی ما را در بر خواهد گرفت )مهری پور و دور بخش مهمی 
رسد که هوش مصنوعی علاوه بر اينکه می(. روزی  1404همکاران،  

کند چه آهنگی گوش کنیم يا چه رنگ لباسی به به ما پیشنهاد می
گیری آيد به جای پزشک و قاضی و پلیس هم تصمیممیپوستمان  

ی انجام شده بر اساس  ها(. طبق بررسی140۳زير،  )رجبیان ده  کندمی
می  5ی  هاداده  مشخص  گذشته  مانند  سال  فنی  مشاغل  که  شود 

نرم  مهارتمهندسین  به همراه  داده  تحلیلگران  و  از افزار  فنی  های 
افزار تست نرم  ،ی تلفن همراههاتوسعه برنامه  ،قبیل محاسبات ابری

و هوش مصنوعی در اکثر صنايع و در همه مناطق در حال پیشرفت 
(؛ اما تعدادی از مشاغل  1401هستند )سعید و جديدی محمدآبادی،  

شغل رو به   10که بیشتر قابلیت اتوماتیک شدن دارند در فهرست  
کاهش هستند؛ به عبارت ديگر مشاغلی که بیشترين کاهش را در  

پنج در  استخدام  میسهم  گذشته  مشاغلی  سال  بود  آن  شاهد  توان 
و  حسابداران  مشتری  خدمات  نمايندگان  اداری،  دستیاران  مانند 

مکانیکی است که بسیاری از آنها به کارهای   -های برقی  تکنسین
ی هاآنچه در سیستم  .(1۳98)بايرامی،    تکراری بیشتر بستگی دارد

توان از کاربردهای هوش مصنوعی ياد کرد استفاده آن  آموزشی می

حوزه و هادر  ويديو  تحلیل  چهره  تشخیص  مانند  ماشین  بینايی  ی 
ی پردازش گفتار مانند بازشناسی گفتار،  ها و در حوزه  ءتشخیص اشیا 

تحلیل معنايی متون تحلیل    ،چتشناسايی گوينده ربات   ،سنتز گفتار
 (. 1۳98احساسات، جستجوگر معنايی کاربرد دارد )رزاقی، 

استراتژی دادن  قرار  جهانی  رقابتی  بازارهای  در  ی ها امروزه 
  ی سازمان برای بهبود عملکرد نقش بسزايی داردهانوآوری در برنامه 
ها از رقابت  شود سازمانمینوآوری باعث  (.  ۲0۲4  )ين و همکاران،

بیشتری برخوردار شوند. مزيت رقابتی برای پیروزی در هر سازمان 
است مهم  سطح   .بسیار  از  فراتر  معیار  پايدار،  رقابتی  مزيت  برای 

عملیاتی است و به دامنه وسیعی از سطوح زنجیره ارزش، استراتژيک،  
پروژه   و  بازارهای    (.۲019)هونگ و همکاران،    رودمیعملیاتی  در 

سازی و المللی عدم اطمینان محیطی، رقابت، پیچیدگی، جهانیبین
کنند  میتغییرات فرآيند و فناوری نقش مهمی در عملکرد سازمان ايفا  

همکاران،   و  محمدآبادی  که  1۳99)جديدی  است  حالی  در  اين   .)
يی است هاسازی استراتژیها، تدوين و پیادهمهمترين دغدغه سازمان 

سازمان عملکرد  بینکه  بازارهای  رقابتی  شرايط  در  را  المللی ها 
اصلی رکود شرکت دلیل  بسیاری تضمین کند.  اينکه عملکرد  و  ها 

ها  عدم استفاده از نوآوری است. نبود نوآوری، سازمان  ،پايینی دارند
باعث   اين  و  کرده  گذشته خود محصور  تولیدات  در  که  میرا  شود 

تولیدات کهنه و قديمی ديگر توانايی کسب سهم بازار، فروش و سود 
بیشتر را نداشته باشند. گسترش تجارت تحت تأثیر عوامل مختلفی 

نیز جزء آن است  و ولی  است که محیط  از   (.1۳96زاده،  )اسگويی 
توانند نوآوری سازمانی را بهبود ببخشند، هوش  میجمله عواملی که 

 (. ۲0۲4؛ ين و همکاران،۲0۲4 )آن و همکاران،  باشندمیمصنوعی 
ی  ها سازی سیستم ی تکنولوژيکی، هماهنگ ها توسعه سريع نوآوری 

مصنوعی  هوش  فناوری  اتخاذ  شدن،  صنعتی  و  برای   اطلاعاتی  را 
سرمايهمیناپذير  اجتناب  هاشرکت و  رشد  اين  وجود  با  گذاری  کند. 

فناوری در  زبان  ها روزافزون  پردازش  جمله  از  مصنوعی،  هوش  ی 
ماشینی/ يادگیری  و    طبیعی،  روباتیک  کامپیوتر،  بینايی  عمیق، 

تکنیک الگوريتمهاهمچنین  مانند  ازدحام، هايی  )ژنتیک(، هوش  ی 
  ها های خبره، بسیاری از شرکتی سنتی گفتار، و سیستمهاسیستم

 توانند ارزش تجاری بالقوه هوش مصنوعی را شناسايی کنند هنوز نمی
دريافتند    (۲0۲۲)  (. پترسکو و همکاران۲0۲۳  )برورويز و همکاران،

شرکت  ۳۷که   از  و   هادرصد  محصولات  در  را  مصنوعی  هوش 
ی مبتنی بر ها درصد از قابلیت  15اند و کمتر از  وارد کرده  هافرآيند

استفاده می بههوش مصنوعی در کار خود  ويژه در چند سال  کنند، 
مواجه  شکست  با  مصنوعی  هوش  ابتکارات  از  بسیاری  که  اول 
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و شرکتمی سرمايه شوند  مصنوعی  روی هوش  میها    کنند گذاری 
ی تجاری قابل ها درصد به ندرت دستاورد  50)گاهی اوقات(. کمتر از  

شوند ای متوجه می طور فزاينده به   ها توجهی را گزارش کردند. شرکت 
قابلیت  است.  چنین  تقويت هاکه  انسانی  مصنوعی، ی  هوش  با  شده 

بینی پیش  در محیط و   ها محور، حس کردن فرصت گیری انسان تصمیم 
سازد، در نتیجه توانايی سازمان را برای نوآوری  تغییرات را ممکن می 

هوش مصنوعی با تکمیل   (. ۲0۲۲  )فولر و همکاران،  دهدافزايش می 
درتصمیم  خلاقیت  و  عقلانیت  افزايش  طريق  از  انسانی    گیری 
)پیترندو و همکاران،    گذارد می گیری، بر مديريت نوآوری تأثیر  تصمیم 
دانش   (. ۲0۲۲ مهارت در صنايع  توسعه  و  آموزش  های هوش  محور، 

گذاری ها بايد روی آن سرمايه مصنوعی جزء اساسی هستند که شرکت 
های نوآوری انباشته و تغییر  را برای رويارويی با چالش   ها کنند تا توانايی 

 (.۲0۲5)رودريگز و همکاران،    دهند 
ارزش  بر  که  سازمانی  تلاش فرهنگ  و  آزمايش  نوآوری،  های 

می دارد،  تأکید  تعالی  از برای  فعالانه  استفاده  به  را  کارکنان  تواند 
ايده مهارت ارائه  برای  مصنوعی  هوش  فنی  حل  هاهای  جديد،  ی 

نوآوری  نتیجه  در  و  برانگیزد  کاری  فرآيندهای  بهبود  و  مشکلات 
انتشار   (.۲0۲۳)پدرازا رودريگز و همکاران،  سازمانی را تقويت کند  

کند و کارکنان را قادر های فنی هوش مصنوعی را تسهیل میمهارت
بهمی تا  قابلیتسازد  مستمر  و  هاطور  بخشند  بهبود  را  فنی خود  ی 
فعالیت  هاآن در  ببرندها را  کار  به  سازمانی  نوآوری  و    1)هافر  ی 

 (. ۲0۲۳همکاران،
سازی آن و چگونگی کاربرد آن در جهت استفاده از نوآوری، پیاده

آيد. میها به حساب عملکرد بهتر کسب و کار دغدغه اصلی سازمان
از شرکت بسیاری  که  است  مهم  آنقدر  نوآوری  مسیر امروزه  در  ها 
)جديدی   کنندايجاد نوآوری با يکديگر در سطح جهانی همکاری می

های نوآوری، کسب  با کاربردی کردن استراتژی  (.1404محمدآبادی،  
روش  طراحی  يا  جديد  محصول  خلق  با  توانست  خواهند  کارها  و 
جديدی برای تولید، عملکرد خود را بهبود بخشیده و به حیات خود  

 (. 1۳9۷)رحیم نیا و همکاران،  در محیط ادامه دهند
حال  در  ارتباطات(،  و  اطلاعات  )فناوری  فاوا  تحولات  و  تغییر 

است  تجربه نوينی  کاربردهای  و  تازه  انقلابی  و  های  )جعفری 
هوش  پیشرفت(.  140۳همکاران،   زمینه  در  جاری  و  اخیر  های 

الگوريتم و  دادهمصنوعی  کلان  با  تلفیق  در  پیشرفته  ها، های 
های کوانتومی، اينترنت اشیاء و غیره در حال  محاسبات ابری، رايانه

حال، تغییر و ها و ابزارهاست. در عین سازی بسیاری از روش دگرگون 

 
1. Haffar 

شود،  تحولات فقط محدود به هوشمندسازی وسايل و تجهیزات نمی
و کار را هم دگرگون ساخته و    های کسببلکه انقلاب فناوری، مدل

می دنیايی  مجدد  تعريف  حکمرانی، به  فضای  آن،  در  که  پردازد 
رهبری، مديريت و اداره امور در آن تغییر يافته و مفاهیم و ابزارهای 

می ارائه  همکاران،  شوند  جديدی  و  سطح  (.  140۲)ضرابی  در 
داده موجب بازتعريف اصول اساسی سازمانی، هوش مصنوعی و کلان

ها را هرچه  گیری بوده و از اين ظرفیت برخوردارند که سازمانتصمیم
 بیشتر سبک و چابک نموده و وظايف متعارف مديريتی را تغییر دهند

 . (۲0۲4 )ين و همکاران،
نقش  و  سازمانی  نوآوری  اهمیت  میزان  فوق  مطالب  از 

های هوش مصنوعی فنی و مديريتی برای توسعه و پیشرفت مهارت
باشد. لذا در اين پژوهش  میاداره آموزش و پرورش روشن و آشکار  

های هوش  به دنبال پاسخ به اين سوال هستیم که آيا آموزش مهارت
مصنوعی فنی و مديريتی بر ارتقای نوآوری سازمانی در اداره آموزش  

 و پرورش منوجان تاثیر دارد؟ 
 

 وش ر
تحقیقات  هدف  چراکه  است  کاربردی  هدف  نظر  از  پژوهش  اين 

ای خاص است يا به عبارت  کاربردی توسعه دانش کاربردی در زمینه
هدايت   دانش  علمی  کاربرد  سمت  به  کاربردی  تحقیقات  ديگر 

شوند. کاربرد همچنین از نظر ماهیت و روش همبستگی است، می
های هوش مصنوعی)فنی و مديريتی(  زيرا رابطه بین آموزش مهارت
 کند.میبا نوآوری سازمانی را بررسی 

و  کارکنان  کلیه  از  است  عبارت  پژوهش  اين  آماری    جامعه 
منوجان   شهرستان  پرورش  و  آموزش  در میمعلمان  که                       باشد 

نفر بوده است. از جامعه آماری مزبور    1۳00تعداد آنها    140۳  سال
 ۲9۷  ای به حجمنمونه(  19۷0)براساس جدول کرجسی و مورگان  

 نفر تعیین گرديد که به صورت تصادفی ساده مشخص شد. 
در اين پژوهش جهت گردآوری اطلاعات در زمینه مبانی نظری 

وری دآو از روش میدانی جهت گر   شودمی ای استفاده  از روش کتابخانه 
استاندارد   ها داده  پرسشنامه  دو  از  و   پژوهش  مصنوعی)فنی  هوش 

 مديريتی(، نوآوری سازمانی استفاده شد.
 

 های هوش مصنوعیپرسشنامه مهارت .1
مهارت  گوبتا پرسشنامه  و  میکالف  توسط  مصنوعی  هوش   های 

های هوش مصنوعی سوال ارائه شد که برای مهارت  14( با  ۲0۲1)



 5۳          ( 58- 49)   1405پژوهی در تعلیم و تربیت، سال ششم، شماره سوم، پیاپی بیست و دوم، پايیز  فناوری و دانش 

 

های هوش مصنوعی فنی ابعادی را تعیین نمود که عبارتند از: مهارت
مهارت سطح  و  سنجش  برای  که  مديريتی  مصنوعی  هوش  های 

های مهارتی هوش مصنوعی استفاده شد. در  ديدگی و قابلیتآموزش 
( روايی و پايايی آن مناسب گزارش ۲0۲4پژوهش آن و همکاران )

شماره   و  مربوطه  ابعاد  تحقیق،  متغیرهای  زير  جدول  است.  شده 
 دهد. کدام از ابعاد را نشان می  سؤالات مربوط به هر

 

 پرسشنامه نوآوری سازمانی .2
( با ۲019)  پرسشنامه نوآوری سازمانی توسط بوزيک و ديموزفسکی

سوال ارائه شد که برای نوآوری سازمانی ابعادی را تعیین نمود   1۲
که عبارتند از: نوآوری اکتشافی و نوآوری استثماری. در پژوهش آن  

پايايی آن مناسب گزارش شده است.  ۲0۲4)  و همکاران ( روايی و 
جدول زير متغیرهای تحقیق، ابعاد مربوطه و شماره سؤالات مربوط  

 دهد.به هر کدام از ابعاد را نشان می
در اين پژوهش برای محاسبه پايايی پرسشنامه، ابتدا پرسشنامه  

آوری اولیه نفر از اعضای نمونه توزيع شد و بعد از جمع  40اولیه بین  
، آلفای کرونباخ و همچنین  SPSSافزار آماری  ها، با استفاد از نرم داده 

نرم  از  استفاده  شاخص  با  لیزرل  متغیر   CRافزار  محاسبه   هاپايايی 
سازگاری   ارزيابی  برای  کرونباخ  آلفای  از  است  ذکر  شايان  گرديد. 

استفاده   بزرگ به   ،شودمیدرونی سنجه  مقدار  از طور سرانگشتی  تر 
قلمداد    8/0 مناسب  کاملاً  از  میآن  بسیاری  در  چند  هر  شود. 

دانند، لذا پايايی پژوهش را نیز مقبول می  ۷/0ها آلفای بالای  پژوهش
 آورده شده است. 1حاضر در جدول 

 
 به روش آلفای کرونباخ  هاپايايی پرسشنامه  . 1 جدول

 پایایی متغیر 

 9۳/0 های هوش مصنوعی فنیمهارت 
 94/0 های هوش مصنوعی مديريتیمهارت 

 96/0 نوآوری سازمانی 

 

 ها یافته
های آماری زير ها و نوع متغیرها از آزمونبا توجه به ماهیت فرضیه

استفاده شده است. در اين پژوهش از آمار توصیفی نظیر جداول توزيع 
ی گرايش مرکزی، پراکندگی و توزيع  ها شاخص،  فراوانی، میانگین

استفاده شد و در بخش آمار استنباطی برای تجزيه و تحلیل     هانمره
 از ضريب همبستگی پیرسون و تحلیل مسیر استفاده شد. 

 
 

 ی توصیفی متغیرهای پژوهشهاشاخص
نشان هاشاخص  ۲جدول   را  پژوهش  متغیرهای  برای  توصیفی  ی 

ی گزارش شده شامل حداقل، حداکثر، میانگین و  ها دهد. شاخصمی
 انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش است. 

 

 ی توصیفی متغیرهای پژوهش هاشاخص  . 2جدول 
 

 میانگین  حداکثر  حداقل  متغیر 
انحراف  

 استاندارد 

مهارت  هوش  آموزش  های 
 مصنوعی فنی

10 ۳5 05/۲8 ۷/4 

مهارت  هوش  آموزش  های 
 مصنوعی مديريتی 

1۲ ۳5 ۲8 91/4 

 66/۷ 64/48 60 ۲0 نوآوری سازمانی 

 

استاندارد، هاشاخص  ۲در جدول   انحراف  میانگین،  توصیفی  ی 
کنندگان در مطالعه در متغیرهای  ی شرکتهاکمینه و بیشینه نمره

دهد. میانگین و انحراف استاندارد آموزش می مورد بررسی را نشان  

)مهارت فنی  مصنوعی  هوش  آموزش =05/۲8M±۷/4های   ،)

)مهارت مديريتی  مصنوعی  هوش  نوآوری =۲8M±4/ 91های  و   )

 باشد. می(  =48M/ 64±66/۷) سازمانی
 

 ی توزیع متغیرهای پژوهشهاشاخص
نشان هاشاخص   ۳جدول   را  پژوهش  متغیرهای  برای  توزيعی  ی 

شده شامل چولگی و کشیدگی متغیرهای ی گزارش هادهد. شاخص می 
 پژوهش و آزمون نرمال بودن متغیرهای پژوهش است.

 

 ی توصیفی متغیرهای پژوهش هاشاخص  . 3جدول 
 

 کشیدگی  چولگی  متغیر 

Z 

 - کولموگروف

 اسمیرنف 

 سطح

 معناداری 

آموزش  
های  مهارت 

هوش مصنوعی  
 فنی

11/1 - 46/1 8۳/4 000/0 

آموزش  
های  مهارت 

مصنوعی   هوش
 مديريتی 

05/1 - ۳9/1 ۲6/5 000/0 

 000/0 4/4 15/1 - 99/0 نوآوری سازمانی 
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نحوه توزيع متغیرهای مورد مطالعه را از لحاظ نرمال    ۳جدول  
دهد. نتايج نشان داد کلیه متغیرهای پژوهش بر حسب  میبودن نشان  

دو  -شاخص کولموگروف آنجايی که  از  اما  نیستند  نرمال  اسمیرنف 

توان شرط نرمال بودن  میهستند     ±۲شاخص کجی و کشیدگی بین  
 متغیرها را پذيرفت. 

 

 ی پژوهشهاتحلیل آماری فرضیه

 ماتریس همبستگی
 شود. میديده    4ماتريس همبستگی بین متغیرهای پژوهش در جدول  

 

 ماتريس همبستگی متغیرهای پژوهش   . 4جدول 
 

 4 3 2 1 متغیر 

مهارت هوش  آموزش  های 
 مصنوعی فنی 

1    

مهارت هوش  آموزش  های 
 مصنوعی مديريتی 

**84/0 1   

 1 8۲/0** 8۷/0** 84/0** نوآوری سازمانی

05/0> P         *01/0> P  ** 
 

دهد.  می ی همبستگی متغیرهای پژوهش را نشان  ها يافته   4جدول  
های هوش ی همبستگی نشان داد رابطه بین آموزش مهارت ها يافته 

نو  با  فنی  )آمصنوعی  سازمانی  و 01/0P<،۷9 /0 =rوری  مثبت   ،)
 دار است.معنی 

مهارت هايافته آموزش  بین  رابطه  داد  نشان  های  ی همبستگی 
نو با  مديريتی  مصنوعی  )آهوش  سازمانی  (، 01/0P<،8۷/0=rوری 

 دار است. مثبت و معنی
 

 ی تحلیل مسیر هافرضپیش

های مرسوم در اين حوزه بر مناسب بودن استفاده از اين  فرضپیش
 گذارد. روش آماری برای پژوهش حاضر صحه می

 

 حجم نمونه
قاعده  يک  طبق  نیاز،  مورد  نمونه  حجم  حداقل  گرفتن  نظر  در  با 

هنگا فرضی  میسرانگشتی،  مدل  )در  مدل  مشهود  متغیرهای  که 
متغیر باشد، حجم نمونه بايد  ۲0تا  10متغیر( بین  4پژوهش حاضر، 

باشد  400تا    ۲00بین   اين۲011)کلاين،    نفر  از  نمونه (.  کل  رو 

 
1. Relative Multivariate Kurtosis 

ای که با استفاده از  گونه نفر بود، به  ۲9۷شده در اين پژوهش انتخاب
نمونه صورت  روش  به  سپس  و  شده  انتخاب  دسترس  در  گیری 

ی مربوط  هاداوطلبانه در پژوهش شرکت داده شدند. از اين تعداد، داده 
روی   ۲95به   صرفاً  تحلیل  و  تجزيه  که  بودند  تحلیل  قابل  نفر 
 ی آنها انجام شد. هاداده 

 

 متغیری نرمال بودن تک
تا   -99/0در اين مطالعه چولگی متغیرهای مشاهده پذير در دامنه  

قرار داشت. چو و    1/ 58تا    15/1در دامنه    هاو کشیدگی آن  -۲۲/1

دانند. میرا برای مقدار چولگی مناسب    ±  ۳( نقطه برش  1995بنتلر )

آفرين  برای اين شاخص مسئله  ±  10برای کشیدگی مقادير بیش از  

 سازد می آمده را نامعتبر    دست  نتايج به  ±  ۲0بوده و مقادير بیش از  
 (. ۲011)کلاين، 

 

 نرمال بودن چندمتغیری 

محاسبه شاخص  با  چندمتغیری  بودن  نرمال  فرض  مطالعه  اين  در 
نسبی  چندمتغیری  برابر   1کشیدگی  آن  مقدار  که    1/ 14بررسی شد 

)هب بنتلر  آمد.  اين 1998دست  ارزش  که  درصورتی  است  معتقد   )
نباشد، نرمال بودن چندمتغیری محقق شده است.    ۳شاخص بیشتر از  

 ی متغیرها نرمال است.ها بنابراين توزيع تمامی ترکیب
 

 ی پرت هاداده

متغیری برای متغیرهای مشهود با کاربرد  های پرت تکهشناسايی داد
های پرت چندمتغیری های و ارزيابی دادجدول فراوانی و نمودار جعبه
برای هر فرد صورت    ۲ی ماهالانابیس هابا استفاده از محاسبه فاصله 

ی پرت داشتند از پژوهش حذف هاکنندگانی که دادهشرکت پذيرفت.
 شدند. 

آنکه پیش  ی اصلی تحلیل مسیر محقق شده  ها فرضبه لحاظ 
فرضیه بررسی  برای  لذا  روش  است  اين  از  پژوهشی  و سوالات  ها 

 استفاده شد.
 

 تحلیل مسیر مدل مفهومی پژوهش
های  در اين پژوهش، برای بررسی اثرات متغیر برونزا )آموزش مهارت 

زا )نوآوری سازمانی( هوش مصنوعی فنی و مديريتی( بر متغیر درون
 بر اساس پیشینه نظری و تجربی طراحی شد. 

2. Mahalanobis Distance 
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 ی پژوهشهاآزمون فرضیه
های هوش مصنوعی فنی بر فرضیه اول: اثر مستقیم آموزش مهارت

 دار است. نوآوری سازمانی کارکنان آموزش و پرورش معنی

 
 های هوش مصنوعی فنی بر نوآوری سازمانیاثر مستقیم آموزش مهارت  . 5جدول 

 

 متغیرها 
ضريب رگرسیون 

 ( b) استاندارد نشده

ضريب رگرسیون 
 ( B) استاندارد شده

حدود بوت استرپ  
 ( %95ی اطمینان ها)فاصله 

خطای  
 استاندارد 

 tمقدار 
سطح 

 معنی داری 
 حد بالا  حد پايین 

از آموزش   بر نوآوری سازمانی
 های هوش مصنوعی فنیمهارت 

۲۲/1 48/0 ۲51/0 66/۲ 0۷6/0 16/1 000/0 

 
های هوش  نشان داد اثر مستقیم آموزش مهارت  5نتايج جدول  

،  p<01/0دار است )مصنوعی فنی بر نوآوری سازمانی مثبت و معنی
1/16t=،48/0=γ در نتیجه فرض صفر پذيرفته و فرض خلاف رد )

چرا که حد بالا و پايین آزمون بوت استراپ، هر دو يا مثبت .  شودمی

 و يا منفی بوده و مقدار صفر مابین اين دو حد قرار ندارد.

مستقیم   اثر  دوم:  مصنوعی مهارت  آموزش فرضیه  هوش  های 
معنی پرورش  و  آموزش  کارکنان  سازمانی  نوآوری  بر  دار مديريتی 

 است. 

 
 های هوش مصنوعی مديريتی بر نوآوری سازمانی اثر مستقیم آموزش مهارت  . 6جدول 

 

 Variable متغیرها
ضريب رگرسیون 

 ( b) استاندارد نشده

ضريب رگرسیون 
 ( B) استاندارد شده

حدود بوت استرپ  
 %(  95ی اطمینان ها)فاصله 

خطای  
 استاندارد 

 tمقدار 
سطح 

 معنی داری 
 حد بالا  حد پايین 

بر نوآوری سازمانی از آموزش  
های هوش مصنوعی  مهارت 

 مديريتی 

105/0 - 04۳/0 - 5۲/1 - 88/0 0۷۳/0 44/1 - 14/0 

 
جدول   مهارت   6نتايج  آموزش  مستقیم  اثر  داد  های  نشان 

نوآوری سازمانی معنیمهارت بر  دار  های هوش مصنوعی مديريتی 

( در نتیجه فرض صفر رد و p  ،44/1-t=،04۳ /0= γ>05/0نیست )

چرا که حد بالا و پايین آزمون بوت  .  شودمیفرض خلاف پذيرفته  

استراپ، هر دو يا مثبت و يا منفی نبوده و مقدار صفر مابین اين دو  
 حد قرار دارد. 

 

 و بحث  گیرینتیجه

های هوش مصنوعی،  های پژوهش نشان داد که آموزش مهارتيافته
ای در ارتقای نوآوری  کنندهويژه در بعد فنی، نقش معنادار و تعیینبه

کند. نتايج حاکی از  و پرورش منوجان ايفا میسازمانی اداره آموزش  
هوش مصنوعی با بهبود    های فنیآن است که افزايش سطح مهارت

 .معنادار نوآوری سازمانی همراه است

به  فنی،  بعد  به در  مصنوعی  هوش  موجب  کارگیری  مستقیم  طور 
شود. استفاده از اين فناوری در  ارتقای فرآيندهای عملیاتی و آموزشی می 

های آموزشی،  هايی نظیر پژوهش و توسعه آموزشی، تحلیل داده حوزه 

دانش شخصی  عملکرد  ارزيابی  يادگیری،  محتوای  و  سازی  آموزان 
نوآوری، بهبود خودکارسازی فرآيندهای اجرايی، زمینه افزايش سرعت  
سازد. نتايج اين کیفیت آموزش و ارتقای کارايی عملیاتی را فراهم می 

يافته  با  ) بخش  آن و همکاران  و سبزی ۲0۲4های  و همکاران (  پور 
( همسو است که بر نقش کلیدی هوش مصنوعی فنی در بهبود  1404) 

 .اند عملکرد و نوآوری سازمانی تأکید کرده 

داده بالای  پردازش حجم  توانايی  با  فنی  های هوش مصنوعی 
دانش  به  و مربوط  الگوها  شناسايی  مدارس،  و  معلمان  آموزان، 

طراحی   امکان  دقیق،  و  سريع  بازخورد  ارائه  و  کلیدی  روندهای 
تر را فراهم  تر و اتخاذ تصمیمات آگاهانههای آموزشی اثربخشبرنامه 

دانشمی عملکرد  دقیق  تحلیل  معلمان آورد.  و  مديران  به  آموزان 
های تدريس را متناسب با کند تا محتوای آموزشی و روش کمک می

نیازهای فردی فراگیران تنظیم کنند که اين امر به بهبود يادگیری،  
می  منجر  آموزش  کیفیت  ارتقای  و  انگیزه  همچنین،  افزايش  شود. 

بازخو ارائه  و  ارزشیابی  فرآيندهای  در  مصنوعی  هوش  رد  کاربرد 
بهره به نوآوری موقع،  زمینه  و  داده  افزايش  را  آموزشی  نظام  وری 
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سازی تخصیص منابع مالی، انسانی سازد. بهینهمستمر را فراهم می
به  پیامدهای مهم  از ديگر  نیز  کارگیری هوش مصنوعی  و فیزيکی 

می که  است  هزينه فنی  کاهش  به  بهره تواند  افزايش  و  وری ها 
 سازمانی بینجامد. 

های هوش در مقابل، نتايج پژوهش نشان داد که آموزش مهارت
تنهايی اثر مستقیم و معناداری بر نوآوری مصنوعی در بعد مديريتی به 

اين با  ندارد؛  و سازمانی  حمايتی  غیرمستقیم،  نقش  بعد  اين  حال، 
ايفا میتسهیل  بیان  گر مهمی در تحقق و پايداری نوآوری  کند. به 

مهارت  به ديگر،  مصنوعی  هوش  مديريتی  زيرساخت های  عنوان 
بهره  برای  لازم  شرايط  قابلیتراهبردی،  از  مؤثر  فنی برداری  های 
می فراهم  را  مصنوعی  آنهوش  بدون  و  اثرگذاری  سازند  ها، 

های فنی محدود و ناپايدار خواهد بود. اين يافته نیز با نتايج  نوآوری
( همکاران  و  آن  سبزی۲0۲4پژوهش  و   ) ( همکاران  و  ( 1404پور 

 .همخوانی دارد

تحلیل   طريق  از  مصنوعی  هوش  آموزش  مديريتی،  سطح  در 
دانش داده  و  معلمان  مدارس،  عملکرد  امکان  های  آموزان، 

ريزی آموزشی و ارتقای گیری مبتنی بر شواهد، بهبود برنامه تصمیم
می  فراهم  مديران  برای  را  منابع  همچنین، تخصیص  کند. 
زمان و  تکراری  اداری  فرآيندهای  ثبتخودکارسازی  مانند  نام  بر 

مرخصیدانش مديريت  کاهش آموزان،  موجب  مالی،  امور  و  ها 
وری کارکنان و تمرکز بیشتر مديران بر وظايف ها، افزايش بهرههزينه

ابزارهای ارتباطی هوشمند  راهبردی و آموزشی می شود. استفاده از 
و سامانهباتنظیر چت میان ها  ارتباط  نیز  پاسخگويی خودکار  های 
رس، معلمان و والدين را تسهیل کرده و به افزايش شفافیت، اداره، مدا

 .انجامدنفعان میرسانی و مشارکت مؤثر ذیبهبود اطلاع

دهد که نوآوری سازمانی  طور کلی، نتايج اين پژوهش نشان می به 
اداره آموزش  به بیشترين سطح خود می   در  رسد که  و پرورش زمانی 

افزا  صورت مکمل و هم های فنی و مديريتی هوش مصنوعی به مهارت 
های فنی، نقش موتور محرک نوآوری را ايفا  مهارت   .کار گرفته شوند به 

در می  مهارت حالی کنند،  مسئول  که  مصنوعی،  هوش  مديريتی  های 
نهادينه  و  پشتیبانی  نوآوری هدايت،  اين  سازمانی  سازی  ساختار  در  ها 

کند که در آن  هستند. تعامل اين دو بعد، يک چرخه مثبت ايجاد می 
طور متقابل يکديگر  گیری آگاهانه و نوآوری سازمانی به فناوری، تصمیم 

 .آورد را تقويت کرده و زمینه نوآوری پايدار را فراهم می 

 

 

 

 : اند ازبر اين اساس، پیشنهادهای عملی پژوهش عبارت

زيرساختفراهم • سختسازی  شامل  لازم  فنی  و های  افزار 
 افزار مناسب؛ نرم

 آموزش هدفمند کارکنان در سطوح فنی و مديريتی؛  •

سیاست • اجرای  و  حريم تدوين  حفظ  زمینه  در  شفاف  های 
 های آموزشی؛ خصوصی و امنیت داده

سازی  ريزی، پايش و ارزيابی مستمر فرآيندهای پیادهبرنامه  •
 هوش مصنوعی؛ 

ريزی،  ايجاد واحد يا کمیته تخصصی هوش مصنوعی برای برنامه  •
 اجرا و نظارت؛ 

اجرای   • و  مصنوعی  هوش  حوزه  متخصصان  با  همکاری 
 .سازی گستردههای آزمايشی پیش از پیاده پروژه

اقدامات می اين  به سمت تواند سازماناجرای  را  آموزشی  های 
بهره نظام زمینه  و  دهد  سوق  کارآمد  و  نوآور  هوشمند،  گیری  هايی 

های هوش مصنوعی در ارتقای نوآوری  اثربخش و پايدار از ظرفیت
 .سازمانی را فراهم سازد

 

 مشارکت نویسندگان 
و اصلاح اساسی    هاايده پردازی و طرح پژوهشی، تجزيه و تحلیل داده 

جمع جديدی،  اکبر  توسط  دستنوشته  اولیه  دادهنسخه  و   هاآوری 
پیش نظامنگارش  توسط  دستنوشته  انجام  نويس  خیرانديش  الدين 

 شده است. 
 

 تشکر و قدردانی
می  هنويسند لازم  خود  بر  کارکنان، مقاله  کلیه  همکاری  از  دانند 

آموزش  مديران  و  در  ومعلمان  را  ما  که  منوجان  شهرستان  پرورش 
 د. انجام اين پژوهش صمیمانه ياری نمودند، کمال تشکر را داشته باش

 

 تعارض منافع 
 «.بیان نشده است هگونه تعارض منافع توسط نويسند»هیچ
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A B S T R A C T 

The present study aims to identify the factors that constitute flipped learning and 

examines the key dimensions of this educational approach. This research is 

applied in terms of purpose and qualitative in terms of data type and was 

conducted using the meta-synthesis method. The study population includes all 

documents, theoretical foundations, and background related to flipped learning 

in domestic (2000-2024) databases. Purposeful non-random sampling was 

carried out and the sample size was determined based on systematic elimination 

according to the Prism model flow chart. Data collection tools included record-

keeping and systematic literature review, and a 27-item checklist based on the 

Prism model was used to calculate validity and Cohen's kappa coefficient was 

used to calculate reliability. Data analysis was performed with MaxQDA2018 

software and thematic analysis method. The findings show that flipped learning 

includes the dimensions of transferring content outside the classroom, focusing 

on active learning, and providing feedback and clarification. These dimensions 

are reciprocally related to components such as podcasts, educational videos, and 

problem-based learning, interaction, and continuous and immediate 

assessments, and help increase student engagement and participation. The 

results of this study emphasize the positive impact of flipped learning on the 

quality of learning and academic achievement of students, and it is suggested 

that future research examine the practical effects of these dimensions and the 

challenges of implementing them in classrooms. 

 

K E Y W O R D S 

Flipped Learning, Flipped Classroom, Problem-Based Learning. 
 

 
 

  

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://orcid.org/0000-0003-3125-7733
https://orcid.org/0009-0000-3013-4702


 . ناشر اين مقاله، دانشگاه پیام نور است.© 1405حق انتشار اين مستند، متعلق به نويسندگان آن است. 

 زير مجاز است. اين مقاله تحت گواهی زير منتشرشده و هر نوع استفاده غیرتجاری از آن مشروط بر استناد صحیح به مقاله و با رعايت شرايط مندرج در آدرس
Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International license (https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/) 

 ت یو ترب م یدر تعل  یپژوهو دانش  یفناور 

 ( 72-59) 1405 پايیز ،دومو   ستیب یاپیوم، پسسال ششم، شماره 

 https://doi.org/10.30473/t-edu.2024.72396.1199 

 
 

 »مقاله پژوهشی«
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 ب یفراترک   کرد ی رو   ک ی 
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 چکیده 

  کرد يرو  نيا  یدیابعاد کل  یمعکوس به بررس  یریادگي  دهندهل یعوامل تشک  يی پژوهش حاضر با هدف شناسا
بوده و با استفاده از   یفیها، کو از نوع داده  یبه لحاظ هدف، کاربرد  قیتحق  نيپرداخته است. ا  یآموزش

مرتبط با   نهیشیو پ  یظرن  یاسناد، مبان  یانجام شده است. جامعه مورد مطالعه شامل تمام  بیروش فراترک
 یریگ. نمونه باشدی( م2000-2024)  ی( و خارج1390-1403)  یداده داخل  یهاگاهيمعکوس در پا  یریادگي

  انيطبق نمودار جر  کیستماتی شده و حجم نمونه بر اساس حذف سهدفمند انجام    یرتصادفیصورت غبه 
 اتیادب  کیستماتیو مرور س  یبردارشیفها شامل  داده  یآوراست. ابزار جمع  دهيگرد   نییتع  زمايمدل پر

 بياز ضر  يیايمحاسبه پا  یو برا  زمايبراساس مدل پر  یمورد  27  ستیلاز چک   يیمحاسبه روا  یبوده و برا
مضمون    لیروش تحل و به  MaxQDA2018افزار  ها با نرمداده  لیکوهن استفاده شده است. تحل  یکاپا 

معکوس شامل ابعاد انتقال محتوا به خارج از کلاس،   یریادگيکه  دهدی نشان م هاافتهيانجام شده است. 
  ر ینظ  يیهاطور متقابل با مولفه ابعاد به   نياست. ا  یسازفعال و ارائه بازخورد و شفاف   یریادگيتمرکز بر  
در ارتباط    یمستمر و فور  یهای اب يبر مسأله، تعامل و ارز  یمبتن  یریادگيو    یآموزش  یدئوهايها، وپادکست

افزا به  و  دانش   شيهستند  و مشارکت  م  آموزانتعامل  نتاکنندیکمک  تأث  نيا  جي .  بر  مثبت   ریپژوهش 
که   شودیم  شنهادیدارد و پ  دیآموزان تأکدانش   یلیتحص  شرفتیو پ یریادگي  تیفیمعکوس بر ک  یریادگي
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 مقدمه
  ی پرورش استعدادها   فهیکه وظ  ی عنوان نهادآموزش و پرورش به

طر  یفرد و    قياز  اهم  یر یادگيآموزش  از  دارد،  برعهده   تیرا 
هم  یاریبس است.  تعلصاحب  شهیبرخوردار  ترب  مینظران  به    تیو 

دست و   کيبه    یابیدنبال  فنون  از  استفاده  با  اثربخش  آموزش 
 . (1392 ،یخان  یاند )فضلمطلوب بوده  یراهبردها

فضا ز  ،یکنون  یآموزش   یدر  و   یاديحجم  اطلاعات  از 
 هاتيها پرداخته شود، اما محدودبه آن  ديوجود دارد که با  هایآموختن
ا م  نيمانع  انگشوندیامر  نبود  زمان،  کمبود  روز به   ،یریادگي  زهی. 

و مشکلات معلمان از جمله    یآموزش   یاز محتواها  ینبودن بخش
ف   هاتيمحدود  نيا با  که  و    ديجد  یضاهستند   ی ریادگيآموزش 

 (. 1397 ندارند )عشوريان، یسازگار
آموزش و    نهیدر زم  میعظ  یاطلاعات و ارتباطات تحول   یفناور 

اطلاعات و ارتباطات   یکرده است. گسترش فناور  جاديا  یریادگي
  ی کشورها  یآموزش  یهاو ورود آن به برنامه   ستمیاز اواخر قرن ب

به ضرورت  فرآ  هایفناور  ني ا  یریکارگمختلف،  در    ی ندهايرا 
داده است. با گسترش   شيافزا  یر یطرز چشمگبه  یریادگي-یاددهي

فناور از  طور به  ریاخ  یهادر سال   دهيپد  ن يا  ن،ينو  یها یاستفاده 
برنامه   یاندهيفزا پ  گاهيمدارس جا  یدرس  یهادر  را  کرده    دایخود 

رضاپورم  یاست)محمد آموزش 1402  رصالح، یو  امروزه    ی ها(. 
جا  یک یالکترون سرعت    شوند یم  یسنت   یهاوه یش  نيگزيبه 
الکترون1399زاده،  )قربان آموزش  ناکارآمد  یکی(.  از   ی پس 

  ی روزافزون تقاضا  ازیپاسخ به ن  یمعمول برا  یحضور   یهاآموزش 
رسم  ابه  یآموزش  اما  آمد.  نآموزش   نيوجود    ی دارا  زیها 

نم  یها تيمحدود و  هستند  خود  کامل  به  توانندیخاص  طور 
سنت  نيگزيجا نت  یآموزش  در  بررس   جه،یشوند.  با   ی کارشناسان 

 ی ها اند تا روش و نقاط ضعف هر دو روش، تلاش کرده  هایمندتوان
  یریادگيآموزش و    ديجد  وه یها در شکنند و از آن   بیمختلف را ترک

نما طوفان  یزوارک   ی)زارع   ندياستفاده  از   یک ي(.  1396  نژاد،یو 
و فقدان   یکنواختياست.    تیفیمعلمان، ارائه آموزش با ک  یهادغدغه

شاگردان   یل یاز علل افت تحص  یک ي  تواندیم  سيتدر  وهیابتکار در ش
متنوع   یهاها و پرسشآموزان دوست دارند مسئله باشد. اغلب دانش

از    یکي.  رندیبگ  ادي  یمتنوع آموزش  یها طیبخش را در محو لذت
محور بودن و منفعل بودن  آموزش، معلم  یسنت   یها روش   یهاضعف

  ی هاروش   ازاستفاده    ،یتحقق اهداف آموزش  یشاگردان است. برا
 کند، یم  یواقع  یمسائل زندگ  ریآموزان را درگکه دانش  سيفعال تدر

 ی کردهاياز رو یکيعنوان فعال به  سياست، لذا روش تدر یضرور

  فا يآموزان ادانش  یل یتحص  شرفتیدر پ  ینقش مهم  یآموزش  نينو
  ند يآموزان در فرآدانش  شتریروش با تمرکز بر تعامل ب  ني. اکندیم

  ی هاپروژه"  یبحث گروه  رینظ  يی هاکیاز تکن  ستفادهو ا  یریادگي

در بهبود    یمثبت  جيتوانسته است نتا  "ی مشارکت  یها تی و فعال  یعمل
تحص انگ  یلیعملکرد  باشد  دانش  زش یو  داشته  همراه  به  آموزان 

 . (1398 )حجازی و دهاقین،
دانش،    دهیچیپ  نديفرآ  کي  یریادگي کسب  شامل  که  است 

  نه ی. در زمباشدیم  طیتعامل با مح  قيمعنا از طر  جاديها و امهارت
ارتباط دارند و   گريکديطور متقابل با  به  سيو تدر  یریادگيآموزش،  

در رفتار   شدهتيو هدا  یمستمر، عملکرد  راتییمنجر به تغ  یریادگي
 (. 2024و کمال،  زهي)فاشودیم

است که در آن   د ي نسبتاً جد   یکردي معکوس رو   وه ی آموزش به ش 
آموزان قرار دانش  ار ی از کلاس در اخت  ش یرا پ   ی آموزش یمعلم محتوا 

دانش دهد ی م  خانه  .  در  غ   يی فضا   ا ي آموزان  درس    ر ی به  کلاس  از 
و در کلاس به گفتگو، رفع اشکال،    آموزند ی را م  ی آموزش  ی محتوا 

 یری ادگ ي (.  1401  ار، ي )صاحب   پردازند ی و پرسش و پاسخ م  ن ي حل تمر 
آموزش  ک ي معکوس   ب  ديجد   ی مدل  و  درون  زمان  که   رونی است 

را از   ی ری ادگ ي   ی ری گ م ی و قدرت تصم   کند ی م   م یکلاس را دوباره تنظ 
 ني ا   (. 1403  ، یو محمد  ی )مذبوحکند ی آموز منتقل م معلم به دانش 
  ی هاشرفت ی و پ   ی مجاز  ی امکانات فضا  ب یبا ترک   کند ی روش تلاش م 

عم   ی ری ادگ ي   ، ی تکنولوژ  صورت  به  لذت   ق ی را  دهد و  ارائه  بخش 
 .( 2014  )برگمان و سمز، 

سال    آموزش  از  توجه    یلادیم  2004معکوس  مورد  بعد  به 
تعلدست ترب  میاندرکاران  ا  تیو  روش شامل   نيقرار گرفته است. 

شده توسط معلم،  آماده   یو استفاده از محتوا  یانفراد  میآموزش مستق
و فعال  دئويمانند  و  کلاس  از  خارج  در  کتاب،   یریادگي  یهاتی و 

 . (1402در داخل کلاس است )خزائی و همکاران،    یو تعامل   یگروه
کلاس را  د یزمان مف کندیمعکوس به معلمان کمک م آموزش 

رو ادانش  یهاپروژه  یبر  کنند.  متمرکز  باعث   نيآموزان  روش 
دانش  شودیم مهم که  فعال  نيترآموزان  و  با   هاتیمسائل  را 

(.  1402  ،یروز یو ف  يیو معلمان خود انجام دهند )رها  هایهمکلاس 
با محتوا، بهبود    رانیراگف  یریدرگ  شيروش باعث افزا  نيا  ن،یهمچن

فراگ و  معلم  تقو  ریتعامل  و    شودیم  یریادگي   تيو  فارا  )بوش 
 (. 2024 همکاران،

کاربرد   یآموزش   یهانهیها و زمانواع رشته  یمعکوس برا  آموزش 
 ، یعلوم، مهندس   ات،یاضيها از جمله ربا انواع رشته  تواندیدارد و م

اجرا   یروش برا  نيا  ن،یسازگار شود. همچن  یشناس و جامعه  یفناور 
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عال آموزش  موسسات  و  مدارس  )خل  زین  یدر  است  و   فهیمناسب 
 (. 1402 کاران،جعفری و هم ؛1402 همکاران،

 یاوه ی و ش   ی آموزش  ی استراتژ  ک يعنوان  درس معکوس به   کلاس 
م   ی ب یترک   ی ر ی ادگ ي از   به مدل  ند ي که فرآ   شود ی شناخته  را    یآموزش 

ا کند ی م   ل ي تبد  رنده ی ادگ ي محور بر   زمان کلاس به   کرد، يرو   ن ي . در 
ا   تر ق یعم   ی بررس و  جذاب   ی ری ادگ ي   ی ها ت یموقع   جاد يموضوعات 

م و ه   ی )صالحابدي ی اختصاص   کردي رو   ن ي ا   (. 1402  مکاران، عمران 
و استفاده    ی شخوانی تفکر و پ  ق ي از طر   ی که مطالب علم   شود ی باعث م 

 یو او را از نظر اجتماع  ابد يتفکر در فرد پرورش    ی روی از زمان مناسب ن
ببرد. همچن بالا  به نفس  اعتماد  معلمان کمک   ن ي ا   ن، یو  به  روش 

را    ی ری ادگ ي   و کنند    ی سازمانده  ی طور مناسبزمان کلاس را به   کند ی م 
؛ 2024  کنند )فیشر و همکاران،   لي آموز محور تبد مدل دانش   ک ي به  

معکوس  2020  دايتاوی،  درس  کلاس  و   س ي تدر  کرد يرو   ک ي (. 
روش،   ن ي . در ا دهد ی م   ر یی را تغ   ی است که کلاس درس سنت  ی ر ی ادگ ي 

آموزان قرار دانش  ار ی از کلاس در اخت  ش یرا پ   ی آموزش یمعلم محتوا 
. اموزند ی از کلاس درس آن را ب   ر ی به غ   يی فضا   ا ي تا در خانه    دهد ی م 

و پرسش    ن ي گفتگو، رفع اشکال، حل تمر   ی برا  ی کلاس درس به مکان 
لازم به    ن ی (. همچن 2024  )لجیا و همکاران،   شود ی م   ل ي و پاسخ تبد 

که   است  به   ی ری ادگ ي ذکر    ی آموزش  کرد يرو   ک ي عنوان  معکوس 
را جلب کرده    ی ادي توجه ز   ی در آموزش عال   ر ی اخ   ی هانوآورانه، در سال 

که محتوا را در   دهد ی امکان را م   ني آموزان ا روش به دانش   ن ي است. ا 
فعال، به تعامل    ی ری ادگ ي خانه مطالعه کنند و در کلاس، با تمرکز بر  

  ی ری ادگ ي ها نشان داده است که  پژوهش   ج ي و حل مسائل بپردازند. نتا 
م  توجه به   تواند ی معکوس  قابل  دانش   ی طور  را   آموزان مشارکت 

به درک   ت ي کند، که در نها   ج ي فعال را ترو   ی ری ادگ ي دهد و    ش ي افزا 
 ن،ی (. همچن 2024)توماشفسکا،    شود ی منجر م   ی مطالب درس  تر ق یعم 

 ژهي و را به   ی خودکارآمد  ش يو افزا   ی لی بهبود عملکرد تحص   کرد يرو   ن ي ا 
دختر، به همراه داشته است    ان ي دانشجو   ژه ي و به   ، یپزشک  ان ي در دانشجو 

اخ2024،  ی لگارن)ا  مطالعات  در   ی ری ادگ ي   ی اثربخش   ر ی (.  را  معکوس 
بررس  ی آموزش  ی هانه ی زم  عالکرده   ی مختلف  آموزش  در   ،ی اند. 
آموزان در دانش   زه ی و انگ   ی لی تحص   جي معکوس در بهبود نتا   ی ر ی ادگ ي 

بوده است)مورنو گوئررو   دبخش ي نو   س يتدر   ی سنت  ی هابا روش   سه ي مقا 
تقو   که   ی (.  هنگام2024  و همکاران،   یکلاسدرون   ی محتوا  ت ي با 

تواند جذب محتوا و مشارکت در ی معکوس م   ی ری ادگ ي شود،    ب یترک 
مجاز بهداشت  علوم  افزا   ی آموزش  )پچ   ش ي را  همکاران،    ی دهد  و 

 تی معکوس به موفق   ی ری ادگ ي   19-د ي کوو  ی ری گ (. در طول همه 2024
 

1. Sandelowski   & Barroso 

دانش   ی لی تحص مثبت  نگرش  به  و  نسبت  در   ی ری ادگ ي آموزان 
کرد)الجرماو   ن يآنلا   ی هاط ی مح  همکاران،    ی کمک  ا 2024و   ني (. 

مزا  در رشته   ی ر ی ادگ ي بالقوه    ی ا ي مطالعات مجموعاً  را   یهامعکوس 
 .کنند ی برجسته م   ی آموزش   ی هانه ی مختلف و زم 
نها  ب   ت ي در  آنچه  بزرگتر   ان ی براساس    ی ری ادگ ي قدرت    ن ي شد 

تفاوت دانش   ی ر ی ادگ ي کردن    ی معکوس فرد  به  است که    ی ها آموزان 
م دانش   ی فرد  توجه  ا شود ی آموزان  در    يی جو روش موجب صرفه   ن ي . 

معلمان    ی را برا   ی متعدد آموزش   ی ها زمان شده و امکان استفاده از رسانه 
دن کند ی آموزان فراهم م و دانش  تغ   د ي جد   ی ا ی . در  با توجه به    رات یی و 

محتوا وه ی ش   ع ي سر  و    ی ر ی ادگ ي به    رندگان ی گ اد ي   از ی ن   ی آموزش   ی ها 
و مشکلات خود    ازها ی شود، که بتوانند ن ی حس م   ق ی العمر و عم مادام 

  جاد ي اتخاذ و اجرا شود که باعث ا   يی کردها ي رو   د ي با   ن ي . بنابرا ند ي راحل نما 
  ات ی راستا با توجه به تجرب   ن ي ا   در شود؛  ی جذاب م   ی ر ی ادگ ي   ی ها ت ی موقع 
مختلف حاصل شده    ی معکوس در کشورها   کرد ي رو   ی که از اجرا   ی موفق 

  نه ی زم   ن ي بودن روش معکوس ارائه پژوهش در ا   د ي با توجه به جد   ز ی و ن 
بررس  بررس   کرد ي رو   ن ي ا   ی و  جهت  کشورمان  در    ی امدها ی پ   ی در  آن 

پ   ی ر ی ادگ ي  با  ی م   دا ی ضرورت  حاضر  پژوهش  نتیجه  در    هدف کند. 
های يادگیری معکوس و ارائه برنامه  ها و شاخص شناسايی ابعاد، مولفه 

 مطلوب انجام شده است.   ت ی به وضع   ی اب ی جهت دست   ی ات ی عمل 
 

 روش 
های پژوهش  اين پژوهش با توجه به ماهیت موضوع، اهداف و سؤال 

از منظر هدف، کاربردی، از نظر محیط میدانی و از نظر زمان مقطعی 
روش پژوهش به  یفیدر بخش کها کیفی بود. و بر حسب نوع داده 

ماه ره  بیفراترک  تیلحاظ  پر  افتیبا  ا  زما ي مدل  پژوهش    ن يبود. 
  ی کي( انجام گرفت که  2007)  1و باروسو  یسندلوسک   یبراساس الگو

رو فراترک  یکردهاياز  در  م  بیمعتبر  شمار  ارودیبه  به    ني.  الگو 
ا م  نيپژوهشگران  را  از    دهدیامکان  استفاده  با    ند يفرآ  کيکه 

 بیمختلف را ترک یف یمطالعات ک جينتا افته،يو ساختار کیستماتیس
تفس ا  ریو  مراحل  تعر  کرديرو  ن يکنند.  پژوهش،   فيشامل  سؤال 

مطالعات مرتبط، انتخاب و    يیشناسا  یبرا  کیستماتیس  یجستجو
تحلآن  تیفیک   یابيارز ترکداده  لیها،  نها  هاافتهي  بی ها،  در   ت يو 

روش پژوهش فراترکیب براساس   1شکل    دراست.    جيگزارش نتا
 مرور سیستماتیک ادبیات و با رهیافت مدل پريزما آورده شده است:
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 روش پژوهش فراترکیب بر اساس مرور سیستماتیک ادبیات و با رهیافت مدل پريزما  . 1شکل 

 

اسناد و مدارک علمی شامل کتب تخصصی،  جامعه آماری: شامل  
های داده ها برگرفته از پايگاه ها، مقالهنامهشده، پايانتحقیقات انجام
در زمینه    2024تا    2000و خارج از سال    1403تا    1390داخل از سال  

 های علمی زير: يادگیری و کلاس معکوس از طريق پايگاه داده 
پايگاه داخلی: ايران داک، اس آی دی، مگ ايران، ايران سايک،  

 1علم نت، نورمگز و سیويلیکا 
پايگاه خارجی: وب آو ساينس، اسکاپوس، گوگل اسکالر، ساينس  
آنلاين  ويلی  الزوير،  آی،  اس  آی  مدلاين،  پروکوئست،  دايرکت، 

 2لايبرری، اشپرينگر و جی استور 

 

 گیری( گیری )حجم نمونه و روش نمونهنمونه
روش   از  ادبیات  سیستماتیک  مرور  قسمت  در  و  پژوهش  اين  در 

برای انتخاب مبانی نظری   3تصادفی از نوع هدفمند   گیری غیرنمونه
گانه   27لیست    های ورود )چکو پیشینه پژوهش و بر اساس ملاک
استفاده شد.   پريزما(  مدل  ابراساس  پا  نيدر  تعیین حجم    هيروش 

براساس  پژوهشانتخاب    نمونه  پیشینه  و  نظری  توسط    مبانی 
توسط نمودار    قیتحق  تیمطالعه و ماه  هایپژوهشگر با توجه به هدف

 استوار است.جريان مدل پريزما 

 
1. IranDoc, SID, IranMedex, Magiran, MediLib, Iran Psych, Elmnet, 

Noormags, Civilica 

نموداری است که در آن، جريان اطلاعات پريزما،    نمودار جريانی
ارتباط می  هایمرحلهبا    در  تصوير  منظم  مرور  يک  شود. مختلف 

در مشخص  بارهاطلاعات  مقالات  جستجوی تعداد  در  شده 
 طور همیناند و  ای، تعداد مطالعاتی که وارد و يا حذف شده کتابخانه

به   مربوط  آن  گذاشته  کنار  هاعلتاطلاعات  مشخص شدن  را  ها 
. در نمودار جريانی پريزما چهار مرحله کلی وجود دارد که نمايدمی

پیدا کردن مقالات، مرحله غربالگری، مرحله    نحوهعبارتند از مرحله  
کردن  پیدا  جمع  دست  مرحله  و  مرتبط  مقالات  مقالات  به  بندی 

مقاله گردآوری  اول،  مرحله  ارتباطهای  مرتبط.  تعداد   در  مرور،  با 
از  مقاله که  داده   راههايی  پايگاه  در  و  جستجو  سوابق    طورهمینها 

 بعد.  گرددمیآيند را شامل  دست میمنابع ديگر به   راهاضافی که از  
  پس تعداد مقالاتی است که    نشانگراز آن مرحله غربالگری است که  
ها متن کامل مقاله   پس از آنمانند.  از حذف موارد تکراری باقی می

بررسی    نظراز   بودن )شايستگی(  از   دوبارهو    شوندمیواجد شرايط 
دلايل )معیار خروج( حذف   بیان های کامل، مواردی با  اين مقاله  میان
ها برای تهیه مقاله کیفی از مقاله بعضی، آخرين مرحله. در  گردندمی

ديگر برای تدوين مقاله کمی )فراتحلیل(   بعضیمند( و  )مرور نظام
 .گیرندمورد استفاده قرار می

2. Web of Science, Pubmed, Scopus, Embase, Cochrane, Google 

Scholar, ERIC, ScienceDirect, PreQuest, Medline, ISI, Elsevier, Wiley 
Online Library, Springer, IEEE, JSTOR, PsycInfo 

3. Judgemental Sampling 
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 ابزارها

آوری اطلاعات در قسمت مرور سیستماتیک  در اين پژوهش برای جمع 
های  اطلاعات از طريق مطالعه کتب، نشريات، منابع اينترنتی و پايگاه 

برداری  آوری و پس از انتخاب منابع نسبت به تهیه، فیش اطلاعاتی جمع 
  و ترجمه متون مورد نظر اقدام شده است. حاصل اين بخش مشخص 

های يادگیری و کلاس معکوس براساس مبانی نظری  کردن شاخص 
پیشینه پژوهش می  بايد  و  يا سنتزپژوهی  باشد. درخصوص فراترکیب 

اذعان داشت که منظور از مرور سیستماتیک، مطالعه بسیار دقیق آثار  
است که شامل   علمی خاص  با يک موضوع  رابطه  علمی موجود در 

 جستجو، شناسايی، انتخاب و ترکیب ادبیات و پیشینه است. 

 

 روایی و پایایی ابزارهای پژوهش
به 1روايی  پژوهش  اين  از چک: در   27لیست    منظور محاسبه روايی 

ها موردی براساس مدل پريزما استفاده شد که نتايج در بخش يافته 
 27پريزما شامل  سیاهه  لیست  چکطور کامل گزارش شده است.  به

مند و فراتحلیل بوده و مشتمل آيتم مرتبط با محتوای يک مرور نظام
ها، نتايج، بحث و منابع مالی است. به احتمال زياد  بر چکیده، روش 

از چک  استفاده  به  لیستمنظور  بخشیدن  بهبود  پريزما،  نظیر  هايی 
مند است. اين نوع مرورها، شفافیت  کیفیت گزارش يک مرور نظام

 آورند. وجود میتوجهی را در فرآيند انتخاب مقاله بهقابل
پايايی از ضريب کاپای  2پايايی : در اين پژوهش برای محاسبه 

يافته در بخش  نتايج  که  استفاده شد  است.  کوهن  گزارش شده  ها 

ها  طور کلی براساس نتايج حاصله از روايی و پايايی که در يافتهبه
ها از روايی و پايايی لازم  توان گفت که داده گزارش شده است می

 در بخش کیفی برخوردار است. 

 

 ها وتحلیل دادهروش تجزیه
به  اين پژوهش  داده در  تحلیل  و  تجزيه  از تحلیل مضمون منظور  ها 

گرفته مضامین پايه، به مضامین های صورت استفاده شد. در کدگذاری 
دهنده به مضامین فراگیر تبديل شدند.  دهنده و مضامین سازمان سازمان 

گرفته در تحلیل های صورت در نهايت بايد گفت که برای کدگذاری 
 استفاده شد.  MaxQDA2018افزار  مضمون از نرم 

 

 ها یافته

نظام از مرور  استفاده  با  پژوهش  پیشینه  و  ادبیات  مند 

 مدل پریزما 
مند و با در اين پژوهش با استفاده از روش فراترکیب با مرور نظام

رهیافت مدل پريزما و با استفاده از روش تجزيه و تحلیل مضمون 
است،   شده  آورده  آن  مراحل  شناسی  روش  بخش  در  اجزای که 

معکوس  می  يادگیری  زير  شناسايی  مراحل  منظور  اين  برای  شود. 
 آيد. درپی می

اج  -1 شناسايی  جهت  سنتزپژوهی  انجام  يادگیری مراحل  زای 
 معکوس

اج شناسايی  جهت  سنتزپژوهی  انجام  مراحل  زير  جدول  زای در 
 آورده شده است:  يادگیری معکوس 

 
 يادگیری معکوس مراحل انجام سنتزپژوهی جهت شناسايی اجزای   . 1جدول 

 

 مرحله  زیر مرحله  توضیحات 

داخلی  پژوهشی    علمی  مجلات معتبر  در  که  مطالعاتی  انواع  از  حاصل  ها: مقالات. پژوهش1
 اند.رسیده چاپ  به ISC و   ISI و خارجی نظیر

 داخلی و خارجی : جغرافیايی گسترة .2

در داخل    1401تا    1390های  دسترس فاصله سال   در  هایپژوهش   کلیة:  زمانی  محدودة .3
 2022تا  2000و 

 کمیّ و  کیفی مروری، سنتزپژوهی، مطالعات: هاپژوهش  نوع .4

 های يادگیری معکوس ها و شاخص مقالات مرتبط با ابعاد، مولفه:  اسناد نوع .5

 اند. شده   منتشر   چاپ و   انگلیسی   و   فارسی   زبان   دو   از   يکی   به   که   هايی پژوهش  : ها زبان پژوهش   . 6

  تاريخ   مانند  جوو جست   پارامترهای  تعیین  الف(
 نوع پژوهش  و  انتشار

 :مرحلة اول 

  جغرافیای   تعیین 
  تعیین   پژوهش، 
  قرار   که   هايی پژوهش 

  های يافته   از   است 
 شود.   استفاده   ها آن 

 پژوهش  سؤال  با مرتبط .1

  تحلیل   هایروش   و اعتبار  به کار رفته  تحقیق  ابزارهای  اعتبار  نظر  از  پژوهش  کیفیت .2
 استفاده شده 

  گردآوری شده   اسناد  انتخاب   معیارهای   تعیین  ب(
 مرحلة قبل  از

 
1. Validity 2. Reliability 
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 مرحله  زیر مرحله  توضیحات 

های  »يادگیری معکوس، کلاس معکوس، شاخص  مهم  هایواژه   نظری،  منابع  به  توجه  با .1
 شد.  گرفته درنظر يادگیری معکوس، توسعه يادگیری معکوس«

 داخلی و خارجی   اطلاعاتی هایپايگاه  از  استفاده .2
پايگاه داخلی: ايران داک، اس آی دی، ايران مدکس، مگ ايران، مديلیب، ايران سايک،  

 علم نت، نورمگز و سیويلیکا 
پايگاه خارجی: وب آو ساينس، پاب مد، اسکاپوس، امبیس، کورنس، گوگل اسکالر، اريک،  
ساينس دايرکت، پروکوئست، مدلاين، آی اس آی، الزوير، ويلی آنلاين لايبرری، اشپرينگر،  

 آی ای ای ای، جی استور و سايک اينفو 

 هاه گاي اسناد و پا یجوو راهبرد جست  نییتع (ج

 اين   اسناد   و »مرتبط بودن«  »کیفیت«  کلی  معیار  دو   براساس   و   شد  خوانده  اسناد   چکیدة •
 شدند.  انتخاب هامطالعه 

 درشت  غربالگری الف(

 :دوم  ةمرحل
  اسناد مندنظام نقد

 منتخب

  میان   از  و   »مرتبط بودن« بررسی  و   »کیفیت«  معیار  دو   به  توجه  با  مقالات  متن  کل •
 شوند.می  گام سوم وارد شوندمی  انتخاب  که  مواردی هاآن

 ريز غربالگری ب(

نوعی  سپس  مطالعه،  به دقت  بار   چندين  مقالات • فیزيولوژيک  به   و   شوندمی  تشريح 
شامل پژوهشگر، سال،   که  گیرندمی  قرار  تشريح  های جدول خانه   در  هاآن  گوناگون  قطعات

گیری، روش تجزيه و تحلیل،  گیری، ابزار اندازه عنوان، ماهیت مقاله، جامعه آماری، نمونه
های داده، کلمات کلیدی برای جستجو، نام مجله، زبان مقاله، کشور، امتیاز کیفیت پايگاه 

کیفیت نتیجه  مطالب.  است  مقاله،   تشريح  هایجدول   هایستون   در  مندرج  صحت 
 شوند.می  اعتباربخشی اصلی مقالة با تطابق  بار چند فیزيولوژيک طی

 واکاوی  ج(

  هم   با  است  فرهنگی تحقیق  عوامل  خصوص  در  که  منتخب  اسناد  هایيافته   بخش •
  و   مشابه  هایيافته   مقايسة  همچنین  و   دقیق  مکرر و   هایبازخوانی  با  سپس.  شوندمی   يکجا

 تر بزرگ  ذيل مضامینی  در  هاداده   اين  بندیدسته   متفاوت(  هایرنگ   با  )با کدگذاری  متناقض
 .شودمی   انجام

  انجام   ترتیب  به  سنتز  نوع  دو   مرحله  اين  در •
 :شودمی

 سنتزپژوهی  مقابل  در  واقع  تجمیعی: در  . سنتز1
  سنتز  (.2012 همکاران، و  30 است )گاف ترکیبی

فیزيکی  همانند   تجمیعی   ترکیبی   سنتز  و   تغییر 
واکنش  در   شیمیايی  تغییر  همانند   در .  است  يک 

با  هایپژوهش   هایيافته  اولی   هم   انتخاب شده 
فراتحلیل    در   بیشتر  آنچه   مانند  شوند،می   جمع

 . هستیم آن شاهد کمیّ  هایپژوهش

 به  مبدل  خود  های ديگرانترکیبی: يافته  سنتز .2
ترکیب  ایداده   با  که  شوندمی   ایداده   و   ديگر 

 شوند. می  بازآفرينی جديد هويتی با سپس
 

 :مرحلة سوم

 : سنتز
  از جديد  چیزی خلق

 هم  از جدا عناصر

 
 نمودار جريان )فرايند جستجوی مقالات( يادگیری معکوس -2

محدوديت ابتدا  مرحله  اين  اعمال در  قلمروهای های  لحاظ  به  شده 
)پايگاه مکانی  خارجی(،  و  )داخلی  خارج(، زمانی  و  داخل  داده  های 

ماهیت پژوهش )سنتز، مروری، کیفی و کمی( و موضوعی )کلمات 

شود، سپس فرايند غربالگری درشت  کلیدی برای جستجو( آورده می
 شود.و ريز انجام می

برای   پريزما  مدل  براساس  منتخب  مطالعات  کلی  مشخصات 
 آورده شده است. 2تحلیل نهايی در نمودار 
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 فرايند انتخاب مقالات بر اساس دستورالعمل پريزما  . 2شکل 

 
قابل  همان پريزما  مدل  براساس  جريان  نمودار  در  که  طور 

مقاله    15گرفته درنهايت  های صورتملاحظه است پس از غربالگری
 ها بررسی و مورد واکاوی قرار گرفت. انتخاب شد که کیفیت آن

موردی جهت بررسی کیفیت مقالات شناسايی    27چک لیست    -3
 شده در مورد يادگیری معکوس:

منابع   آموزش  حوزه  با  مرتبط  مجلات  کلیه  جستجوی  نتايج 
های دهد که در فاصله سالانسانی در داخل و خارج از کشور نشان می

  15در خارج از کشور تنها    2022تا    2000در داخل و    1401تا    1390
کلیدی  کلمات  با  فراترکیب  بدون  و  فراترکیب  رويکرد  با  مقاله 

های يادگیری معکوس،  يادگیری معکوس، کلاس معکوس، شاخص
توسعه يادگیری معکوس در اين حوزه به چاپ رسیده است. میزان  
گزارش   معیارهای  با  بررسی  مورد  مقالات  کیفیت  کلی  انطباق 

برآورد شد. بیشترين کمبودهای کیفیت در گزارش    %67لیست  چک
ترين  تخمین زده شد. مشخص  %51بخش روش مقالات به میزان  

مند مورد بررسی مربوط به  های مطالعات مرور نظامنقصان گزارش 
خطاهای موجود در مطالعات اولیه و خطاهای حاصل از ترکیب نتايج  

 ها بوده است.اين مطالعات و عدم اشاره به سوگیری
يافت مقالات  سالبیشتر  به  مربوط    1401تا    1397های  شده 

همین67.4%) و  در %66.8)  2022تا    2018طور  (  که  است  بوده   )
آموزشی   مديريت  پژوهشگران  منابع    %33.6مقالات  مديريت  و 

مربوط به    %10وجود داشته است. از اين تعداد مقاله    %41.7انسانی  
 مربوط به مقالات خارجی بود.  %90مقالات داخلی و 

لیست بررسی کیفیت مقالات  درنهايت با توجه به نتايج به چک
براساس مدل پريزما در حوزه آموزش منابع انسانی بر مبنای استاندارد 

مقالات    34000 مورد کیفیت  در  بهادار  اوراق  و  بورس  در سازمان 
می مناسب  منتخب  کیفیت  از  يا  مقالات  تمام  که  گفت  توان 

برخوردارند و يا از کیفیت بالا چرا که درصد کیفیت برای هر آيتم يا 
و اگر درصد کیفیت کسب   %75تا    %50است و يا بین    %75بالاتر از  

توانستیم بگويیم که کیفیت آيتم مورد نظر بود می  %50شده کمتر از  
ادامه   در  است.  کاپاپايین  ضريب  درخصوص    نتايج  توافق  برای 

 مقالات توسط دو ارزياب آورده شده است:

K=
0.61−0.06

1−0.06
=0.64 

 

 ( کاپای  ضريب  مقدار  به  توجه  ب0.64با  میدسته(  توان آمده، 
 نتیجه گرفت که نتیجه بررسی دو ارزياب مناسب است. 

 
 واکاوی و سنتز )تجمیعی و ترکیبی(  -4

سال،  پژوهشگر،  براساس  منتخب  مقالات  واکاوی  مرحله  اين  در 
نمونه آماری،  جامعه  مقاله،  ماهیت  اندازه عنوان،  ابزار  گیری، گیری، 

پايگاه تحلیل،  و  تجزيه  امتیاز روش  کشور،  مجله،  نام  داده،  های 
به  سنتز  نهايت  در  شد.  آورده  کیفیت  نتیجه  مقاله،  منظور کیفیت 

های يادگیری معکوس انجام شد.  ها و شاخصشناسايی ابعاد، مولفه
منظور واکاوی مقالات  در اين راستا تشريح فیزيولوزيک مقالات به

 منتخب انجام شد. 
 



 67          ( 72- 59)   1405پژوهی در تعلیم و تربیت، سال ششم، شماره سوم، پیاپی بیست و دوم، پايیز  فناوری و دانش 

 

 تحلیل مضمون یادگیری معکوس
ها در بخش کیفی از  منظور تجزيه و تحلیل دادهدر اين پژوهش به

مضمون و    تحلیل  شد(  2020)1کلارک براون  تحلیل .  استفاده 
های عنوان يک روش قدرتمند در تجزيه و تحلیل دادهبه  2مضمون

های متنی و دهد که از داده کیفی، به پژوهشگران اين امکان را می
عمیقمصاحبه معانی  کنند.  ها  استخراج  تحلیل لذا  تری  و  تجزيه 

بهداده  کیفی  زمینههای  در  ادبیويژه  نیازمند    اتهای  مصاحبه،  و 
کند تا الگوها، رويکردهای خاصی است که به پژوهشگر کمک می

ابزارهايی که در تحلیل    ها استخراج کند.مضامین و معانی را از داده 
افزار، قالب مضمون مورد استفاده قرار می گیرند شامل کدگذاری، نرم

 باشد.مضامین و شبکه مضامین می

 

 کدگذاری 
دهنده  گرفته مضامین پايه، به مضامین سازمان های صورت در کدگذاری 

شوند. با توجه به  دهنده به مضامین فراگیر تبديل می و مضامین سازمان 
بررسی و  يادگیری معکوس  مطالعه در مبانی نظری و پیشینه پژوهش  

مستخرج از مرور سیستماتیک    های مؤلفه کدگذاری شد. در ادامه ابعاد و  
 شود: ادبیات ارائه می 

 . انتقال محتوا به خارج از کلاس: 1

ساختار ،  ويدئوهای آموزشی، مانند طول مدت ويدئوها  پادکست   -
منظم و  فنی،  روشن  پربار،  کیفیت  و  غنی  سبک  ،  بودن  محتوای 
و   پرسش و پاسخ های مختلفاز روش استفاده ، مانند طبیعی و گفتار

 امکان دسترسی. 

آموزشی  - و    ،برداریيادداشتو    متون  منسجم  ساختار  مانند 
از  يافتهسازمان استفاده  مطالب،  کامل  ارائه  و  فعالیت،  تمرينی  های 
تمرکز و انتخاب ،  يافتگیهدفمندی و سازمان،  پذيریانعطاف،  تحلیلی 
های استفاده از روش و  روزرسانی و بازنگریبه، دهیارتباط، محوری
 خلاقانه. 

 . تمرکز بر يادگیری فعال:2

تعريف مسئله/پروژه  ، از جمله  يادگیری مبتنی بر مسأله/پروژه  -
ارتباط با دانش  ،  آموزان در فرايندفعال دانش  ، حضورواقعی و معنادار
 های فراشناختی. توسعه مهارتو  هاقبلی و مهارت

تعامل  ،  آموزان با محتواتعامل دانش  از جمله  تعامل و همکاری  -
های ارتباطی و حل تبادل افکار، تقويت مهارت،  آموزان با معلمدانش
 . دانش آموزان با يکديگر مسئله

 
1. Braun   & Clarke 

واقعی  - زندگی  با  جمله  ارتباط  از  و ،  مسائل  با  محتوا  ارتباط 
واقعی چالش مهارت ،  های  بودن  دانشکاربردی  و  ارائه ،  ها 
محتوا به اهداف شغلی و  مرتبط بودن و   های يادگیری واقعیفرصت

 . آينده شغلی

 سازی: . بازخورد و سفارشی3

دهی سريع به سوالات و پاسخمانند    ،مستمر و فوری   ارزيابی  -
شناسايی و  ،  آموزانتقويت و تشويق دانش،  آموزانهای دانشفعالیت

 . آموزانبازخورد متناسب با سطح دانش دانشو  رفع موانع يادگیری

فعالیتتعريف    - و  نیازها محتوا  براساس  يادگیری  ی  های 
مانند  آموزاندانش دانش ،  يادگیری  نیازهای  تعیین ،  آموزانتحلیل 

دانش مهارت  و  دانش  فعالیت،  آموزانسطح  و  محتوا  های  طراحی 
متنوع فعالیت،  يادگیری  و  محتوا  دشواری  سطح  ارائه  و    هاتنظیم 

 . های يادگیری متنوعفرصت

داده   - يادگیریتحلیل  مانند  های  تعامل    میزان ،  و  مشارکت 
شناسايی الگوها و  ،  تجزيه و تحلیل پیشرفت يادگیری،  آموزاندانش

يادگیری دانش،  روندهای  به  استراتژیبازخورد  تنظیم  و  ،  هاآموزان 
 . اثربخشی کلاس معکوس سنجش

انعطاف   -  يادگیری  مسیرهای  مانند  پذير ارائه  فرصت ،  های  ارائه 
ايجاد مسیرهای يادگیری  ،  کردن محتوای متنوع فراهم ،  انتخاب و کنترل 

ايجاد  و    ايجاد محیط يادگیری تعاملی و مشارکتی ،  شده سازی شخصی 
 . محیط يادگیری تعاملی و مشارکتی 

تشخیصیارزيابی  - و  تکوينی  مانند  های  و  ،  دانش  سنجش 
دانشمهارت قبلی  يادگیریهای  ابتدای  در  آوری  جمع،  آموزان 

،  آموزانهای مربوط به میزان درک، مشکلات و پیشرفت دانشداده 
های طراحی فعالیت، بررسی و بحث درباره بازخوردها در سطح گروه

بازنگری و تنظیم محتوا و  و    ای برای رفع نیازهای يادگیریمداخله
 ها. های يادگیری بر اساس نتايج ارزيابیفعالیت

 

 قالب مضامین
مراتبی قالب مضامین کدهای مستخرج را به صورت درختی و سلسله 

دهد که همان فراوانی کدهاست. در چهار و يا پنج سطح نمايش می
 قالب مضامین برای يادگیری معکوس آورده شده است.  3در شکل 

 
 

2. Thematic Analysis 
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 بر مرور سیستماتیک  قالب مضامین يادگیری معکوس مبتنی . 3شکل 

 
سهم فراوانی کدهای اولیه در شناسايی کدهای ثانويه   3  شکل

طور که در بالا مشخص شد، بعد از کدگذاری دهند. همانرا نشان می
زير مقوله کشف شد. در ادامه پرتره فراوانی کدها از مقولات فوق   3

 شود.ارائه می
 

 
 

کدها     . 4شکل   فراوانی  مؤلفه شاخص پرتره  معکوس ها،  يادگیری  ابعاد  و    ها 

 مبتنی بر مرور سیستماتیک 

 در شکل زير ابرکلمات مفاهیم استخراج شده آورده شده است.
 

 
 

برای    . 5شکل   شده  استخراج  مفاهیم  مؤلفه شاخص ابرکلمات  ابعاد  ها،  و  ها 

 مبتنی بر مرور سیستماتیک   يادگیری معکوس

 
منظر   از  کدها  اهمیت  بررسی  برای  شانون  ماتريس  ادامه  در 

 فراوانی آورده شده است. 
 

 
 

 ماتريس شانون برای بررسی اهمیت کدها از منظر فراوانی  . 6شکل 
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 شبکه مضامین 
يادگیری   برای  مضامین  شبکه  شکل  شناسايی  عوامل  اساس  بر 

 معکوس مبتنی بر مرور سیستماتیک به قرار زير است:

 
 

 

 
 

 مبتنی بر مرور سیستماتیک يادگیری معکوس شبکه مضامین برای  . 7شکل 

 
 گیری و بحثنتیجه

های حاصل از کدگذاری انتخابی ما را به يک  در اين پژوهش يافته 
ای است که درپی  گونهکند و بهالگوی نظری و عملیاتی هدايت می

 کيمعکوس    یریادگنتايج اين پژوهش حاکی از آن بود که يآيد.  می
است که در آن انتقال محتوا به خارج از کلاس صورت   یروش آموزش

فعال، بازخورد    یریادگي  یها تیبه فعال  شتریو زمان کلاس ب  رد،یگیم
آموزان  روش، دانش   ن ي . در ا ابدي ی آموزش اختصاص م   ی سازی و سفارش

  خارج  ی منابع آموزش   ر ي سا   ا ي مقالات    دئو، ي صورت و را به   ی درس  ی محتوا 
بحث و حل   ن، ي و سپس در کلاس به تمر  کنند ی از کلاس مطالعه م

 ی درس  یمحتوا  توانندی آموزان مدانش  در اين روش   . پردازند ی مسئله م 
پرسش    یبرا  یشتریرا با سرعت مطالعه کنند و در کلاس فرصت ب

عم درک  و  پاسخ  دارند  ترقی و  به که    موضوعات  کلاس  زمان 
به بهبود    تواندیکه م  ابديیاختصاص م  یو تعامل  یگروه  یها تی فعال

همچنین    آموزان کمک کند.دانش  یو همکار   یاجتماع  یهامهارت
م ب  توانندیمعلمان  برا  یشتری زمان  به    یرا  کمک  و  بازخورد  ارائه 

ندانش و  خاص  موارد  در  کنند  یفرد  یازهایآموزان  که   صرف 
  ی ریادگي نديآموزان را به فعال بودن در فراروش دانش نيادرنهايت 

فعال    رندهی ادگيمنفعل به    رندهیادگيها را از حالت  و آن  کندیوادار م
 . کندیم ليتبد

تر کند و مؤثر   ترا يرا پو  یریادگيتجربه    تواندی معکوس م  یریادگي
فرصت عم  یبرا  یشتریب  یها و  کاربرد  ترقیدرک  مطالب   تریو 

اين فرآيند شامل انتقال محتوا به خارج از کلاس، تمرکز    فراهم سازد.
 سازی است. بر يادگیری فعال و بازخورد سفارشی

از کلاسا به خارج  محتوا  معکوس :  نتقال  يادگیری  فرآيند   ، در 
ارائه و مطالعه محتوای ا به معنای  از کلاس  به خارج  نتقال محتوا 

دانش  توسط  استآموزشی  از جلسه کلاس  قبل  شامل    آموزان  که 
ها و ويدئوهای آموزشی برداری و پادکستمتون آموزشی و يادداشت

معلمان و مربیان محتوای آموزشی را به صورت  است. با اين روش  
ها، مقالات، اسلايدهای آموزشی و ساير شده، پادکست ويدئوهای ضبط 

می  تهیه  ديجیتالی  مفاهیم، منابع  توضیحات  شامل  محتوا  اين  کنند. 
اين منابع آموزشی در و    های مقدماتی است ها و تمرين ها، مثال تئوری 
های مديريت های آموزشی، سیستم سايت های آنلاين مانند وب پلتفرم 

توانند آموزان می دانش   و   شود های ويدئويی آپلود می و کانال   يادگیری 
پیدا  دسترسی  منابع  اين  به  دلخواه  مکان  و  زمان  که   در  کنند 

ها آن   ، کنند آموزان محتوای آموزشی را خارج از کلاس مطالعه می دانش 
برداری توانند ويدئوها را تماشا کنند، مقالات را بخوانند و يادداشت می 

دهد که با سرعت مفاهیم را مرور ها اجازه می کنند. اين فرآيند به آن 
باعث    بازبینی کنند. اين امر   کنند و در صورت نیاز چندين بار مطالب را 

های مشخص وارد  آموزان با آمادگی بیشتر و پرسشدانش شود که  می
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می باشند  لذا،  شوندکلاس  داشته  موضوعات  از  بهتری  .  درک 
در کلاس، معلم به جای ارائه محتوای نین لازم به ذکر است که  چهم

ها  کند. اين فعالیتهای يادگیری فعال تمرکز میجديد، روی فعالیت
های عملی، کار  های گروهی، پروژهتواند شامل حل مسئله، بحثمی

تمرين و  به گروهی  معلم  باشد.  تعاملی  مشاور های  و  راهنما  عنوان 
 دهد.می آموزان پاسخکند و به سوالات و نیازهای دانشعمل می

مرکز بر يادگیری فعال در کلاس معکوس  تمرکز بر يادگیری فعال:  
آموزان را به  هايی است که دانش ها و فعالیت معنای استفاده از روش به 

می  درگیر  يادگیری  فرآيند  در  مستقیم  در طور  معکوس،    کند.  کلاس 
فعالیت به  مطالب جديد،  ارائه  به جای  و زمان کلاس  تعاملی  های 

آموزان را به تفکر، بحث و شود که دانشعملی اختصاص داده می
می تشويق  فعال  واقعی،    کندمشارکت  زندگی  با  ارتباط  شامل  که 

اين رويکرد به تعامل و همکاری و يادگیری مبتنی بر مساله است.  
می دانش کمک  در  آموزان  را  درسی  موضوعات  و  مفاهیم  تا  کند 
ها با زندگی روزمره و های واقعی و کاربردی ببینند و ارتباط آنزمینه
آموزان بايد در طول  در کلاس معکوس، دانش  .را درک کنند  آينده

اين مشارکت که  طور فعال مشارکت داشته باشندجلسات کلاسی به
ارائه و اجرای فعالیتمی ها  تواند به صورت بحث، پرسش و پاسخ، 

ها بايد براساس در کلاس معکوس، محتوا و فعالیتهمچنین    .باشد
اين رويکرد زيرا    .های واقعی طراحی شوندحل مسأله و انجام پروژه

کند تا مفاهیم را در بستر کاربردی و واقعی  آموزان کمک میبه دانش 
آموزان در کلاس معکوس، دانشلازم به ذکر است که    .ياد بگیرند

های کلاسی با يکديگر تعامل و همکاری داشته بايد در طول فعالیت
های ارتباطی اين امر به يادگیری اجتماعی و توسعه مهارتو    باشند

در کلاس معکوس، بازخورد مداوم از سوی  از آنجا که    .کندکمک می
ارزشیابی و  همتايان  و  دانشمعلم  يادگیری  از  مستمر  آموزان  های 

لذا  شودانجام می مداوم ،  پیشرفت  و  يادگیری  بهبود  به  فرايند  اين 
میدانش کمک  همواره  کندآموزان  می.  و تلاش  مفاهیم  تا  شود 

بهفعالیت دانشها  نیازهای  و  واقعی  زندگی  با  مستقیم  آموزان طور 
شوند داده  موضوع    ارتباط  اين  درگیری  که  و  انگیزه  افزايش  به 

کلی    طوربنابراين به   .کندآموزان در فرايند يادگیری کمک میدانش
ها در کلاس معکوس، به تحقق يادگیری فعال کارگیری اين مولفه به

 . کندآموزان کمک میو معنادار برای دانش
سفارشی و  سفارشیسازی:  بازخورد  و  در کلاس  بازخورد  سازی 

افزايش  و  آموزشی  فرآيند  بهبود  برای  کلیدی  عنصر  دو  معکوس 
يادگیرندگان هستند بر  آن  ارزيابی  تاثیرگذاری  و    که شامل  مستمر 

فعالیتتعريف    ،فوری و  نیازها محتوا  براساس  يادگیری  ی های 

داده ،  آموزاندانش يادگیریتحلیل  يادگیری  ،  های  مسیرهای  ارائه 
تشخیصی ارزيابی و    پذير انعطاف  و  تکوينی  کلاس است.    های  در 

  دهدآموزان ارائه می معکوس، معلم بازخورد مستمر و فوری به دانش 
کند تا پیشرفت خود را ببینند آموزان کمک می اين بازخورد به دانش که  

نقاط قوت و ضعف خود را شناسايی کنند آنجا که    .و  در کلاس از 
های يادگیری براساس نیازها و سطح دانش معکوس، محتوا و فعالیت 

آموزان سازی به دانش اين سفارشی ، لذا شود آموزان سفارشی می دانش 
 .کند تا به سرعت پیشرفت کنند و از يادگیری خود لذت ببرند کمک می 
های مربوط به عملکرد و پیشرفت  در کلاس معکوس، داده همچنین  

اين تحلیل  که   شود آوری و تحلیل می طور مداوم جمع آموزان به دانش 
ريزی و تدريس خود را براساس نیازهای کند تا برنامه به معلم کمک می 

توانند  آموزان می دانش با توجه مطالب فوق    .آموزان سفارشی کند دانش 
مسیر يادگیری خود را متناسب با نیازها و سرعت يادگیری شخصی  

کند  آموزان کمک می پذيری به دانش اين انعطاف و    خود انتخاب کنند 
بگیرند  ياد  ممکن  بهترين شکل  به  آنکه    .تا  به  توجه  در کلاس با 

ارزيابی بهمعکوس،  تشخیصی  و  تکوينی  انجام  های  مداوم  طور 
ها به ين ارزيابیابنابراين    ؛آموزان رصد شودشود تا پیشرفت دانش می

با توجه    .سازی آموزش را بهبود دهدکند تا سفارشیمعلم کمک می
انتقال محتوا    ابعاد  شاملابعاد يادگیری معکوس  پژوهش که    جينتابه  

  ی ساز فعال و بازخورد و شفاف  یر یادگيبه خارج از کلاس، تمرکز بر  
راستا  ( هم1402و همکاران )  فهیبا پژوهش خل  هاافتهي  ني. اباشدیم

و   دئوهاياز جمله و  تال،یجيد  یاستفاده از محتوا  تیاست که به اهم
 دهدیاشاره کرده و نشان م  یریادگ ي  نديفرآ   لیها، در تسهپادکست

آموزان کمک و درک دانش  زهیانگ  شيبه افزا  توانندیمنابع م  نيکه ا
همچن جعفر  ن،یکنند.  همک  یپژوهش  بر  1402)   ارانو   ی ریادگي( 

شما در   جيکه با نتا  کندیم  دیبر مسئله و تعامل در کلاس تأک  یمبتن
 دهدیپژوهش نشان م  نيفعال مطابقت دارد. ا  یریادگيبعد تمرکز بر  

حل مسئله و تفکر   یهامهارت تيبه تقو تواندیفعال م یریادگيکه 
  ، یساز بازخورد و شفاف  نهیآموزان منجر شود. در زمدر دانش  یانتقاد

  ت ی( به اهم2024( و بوش فارا و همکاران ) 2020دايتاوی )   یهاافتهي
اند  اشاره کرده  ريپذانعطاف یریادگي یرهایمستمر و ارائه مس یابيارز

نتا با  ا  جيکه  در  هم   ن يشما  ابعد  است.  نشان  پژوهش  ن يراستا  ها 
فور  دهندیم بازخورد  تحل  یکه  عملکر  تواندیم  یلیو  بهبود    د به 

پاسخدانش و  ن  يیگوآموزان  کند. همچنآن  یازهایبه    ن، یها کمک 
ف )  شریپژوهش  همکاران  تحل2024و  ضرورت  بر    ی هاداده   لی( 

ن  یریادگي  یهاتیمحتوا و فعال  فيو تعر  یریادگي  ی ازها یبراساس 
و   یسازشفاف  نهیشما در زم  جيکه به نتا  کندیم  دیآموزان تأکدانش
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  ریدهنده تأثنشان  يیراستاهم  نيا  ،ی کل  ورطبازخورد مرتبط است. به
  ی ریادگيو    یآموزش  یندهايمعکوس بر فرآ  یریادگيمثبت و جامع  

  ی ها کمک کند تا روش   یبه معلمان و طراحان آموزش  تواندیاست و م
کلاس   کرديرو  نيا  یساز اده یپ  یبرا  یمؤثرتر خود   یها در  درس 

ا  جاديا اهم  نیهمچن  جينتا  نيکنند.  همکار   تیبر  و  در   یتعامل 
 تواند یمعکوس م  یریادگيکه    دهدیو نشان م  کندیم  دیتأک  یریادگي

آموزان در  دانش  زهیمشارکت و انگ  شيابزار مؤثر در افزا  کيعنوان  به
  ج ينتا  شايان توجه است که .  ردیمورد استفاده قرار گ  ی ریادگي  نديفرآ

تحل  نيا در  مؤلفه  لیپژوهش  و  ابعاد  در    یهاجامع    ی ریادگيمؤثر 
را به همراه دارد.    یقابل توجه  یو عمل  ینظر  یها یمعکوس، نوآور

  ی ریادگي  نهیموجود در زم  اتیادب  یپژوهش به غنا  نيا  ،یاز نظر نظر
ابعاد   لیتحل  یبرا  یديجد  یمعکوس کمک کرده و چارچوب مفهوم

 ها افتهي  ،ی. در سطح عمل دهدیارائه م  یموزشآ  کرديرو  نيمختلف ا
آموزش طراحان  و  معلمان   ی طراح  یبرا  یمؤثر  یابزارها  یبه 

آموزان ارائه  دانش  یازها یو متناسب با ن  ريپذانعطاف  یدرس   یهابرنامه 
بهکندیم و شفاف  دیتأک  ژه،يو.  بازخورد  ابعاد  به   تواندیم  ،یساز بر 

 نيا  ن،یکمک کند. همچن   مستمر  یریادگيو    یابيارز  نديبهبود فرآ
ا به  زم  ندهيآ  قاتیتحق  یبرا   یانهیزم  جاديپژوهش   رات یتأث  نهیدر 

مهارت  یریادگيبلندمدت   بر  و    یریادگي  یها معکوس  خودگردان 
انتقاد به دانش   یتفکر  دارد.  اشاره  کلآموزان   ها ینوآور  نيا  ،یطور 

  ی هاطیمحدر   یریادگي  یو ارتقا  یآموزش  تیفیبه بهبود ک  توانندیم
 منجر شوند.  یمختلف آموزش

 تواند شامل موارد زير باشد:می حاضر پژوهش یها تيمحدود

به  یابیدست ،یفینوع پژوهش ک ني: در ای دسترس تيمحدود -1
 ی باشد. برا   دهیچی ممکن است محدود و پ  ازیاطلاعات و منابع مورد ن

مبانی نظری  به    یبه دسترس  ازی، نها ها و شاخصشناسايی ابعاد، مولفه
معکوس  يادگیری  و  معکوس  کلاس  آموزش  حیطه  است.   در 

و  کامل  و  جامع  اطلاعات  به  نیاز  ابعاد  شناسايی  جهت  همچنین 
تجربیات مراکز مجری اين روش و ارزيابی نتايج آنها است که از اين 

 نباشند. و در دسترس بوده اطلاعات ممکن است محدود لحاظ 

  ی ها انتخاب نمونه  ،یفی: در پژوهش کیریگنمونه  تيمحدود  -2
با هدف تحق مرور  که    یمهم است. در صورت  ق یمناسب و منطبق 

در   يیهاتيمحدودصورت گیرد لذا  در دسترس    سیستماتیک ادبیات
 .پژوهش وجود خواهد داشت میها و تعمداده یآور جمع

قابل   ر ی تفس   ت ي محدود   -3 ک   ت ی و  پژوهش  در    ر ی تفس   ، ی ف ی اعتماد: 
ممکن است باعث شود که    ن ي گر است. ا برعهده پژوهش   ج ي ها و نتا داده 
  ن، ی پژوهشگران مختلف داشته باشد. همچن   ن ی ب   ی متفاوت   ج ي و نتا   رها ی تفس 

  ی استنتاج   ی ها آزمون   ی و اجرا   ی آمار   ی ها عدم استفاده از روش   ل ی به دل 
  ب یو فراترک   ی ف ی نوع ک   ل ی به دل   اعتماد عموم   ت ی قابل   ، ی ف ی ک در پژوهش  

و عدم دقت و    ی به صورت آمار   ج ي نتا   افتن ي   م ی تعم   ت ی پژوهش، عدم قابل 
بالا   ت ی قابل  تفس   يی اعتماد  نتا داده   ر ی در  و  م   ج ي ها  ا شود ی مطرح    ن ي . 

 . معمول هستند   ی طور کل به   ی ف ی ک   قات ی تحق   ی برا   ها ت ي محدود 
 :گرفترا در نظر    رياز موارد ز  کيهر    یبرا  یکاربرد  شنهاداتیپ
 تولید محتوای آموزشی جذاب و متنوع •

 تسهیل دسترسی به منابع آموزشی •

 های کلاسی متنوعتدوين فعالیت •

 استفاده از ابزارهای تعاملی  •

 ارائه بازخورد مستمر •

 پشتیبانی از يادگیری مستقل  •

 تنظیم جلسات پرسش و پاسخ  •

 های ارزيابی متنوعاستفاده از روش  •

 تراز تشويق به خودارزيابی و بازخورد هم •

 های تدريس ارتقای مهارت •

می  پیشنهادات،  اين  اجرای  کلاس  با  جذابیت  و  اثربخشی  توانید 
آموزان  معکوس را بهبود بخشیده و تجربه يادگیری بهتری برای دانش 

 . کرد فراهم  
 

 تشکر و قدردانی
تمامی  وسیلهبدين از  و  شرکتنويسندگان  پژوهش  اين  در  کنندگان 

 کنند. صمیمانه تشکر و قدردانی می
 

 ملاحظات اخلاقی
 و   کشوری  قوانین  کلیه  مقاله  تهیه  و  پژوهش  اين  اجرای  جريان  در

 .است شده رعايت با پژوهش مرتبط ایحرفه اخلاق اصول
 

 مالی حامی

 شده  تأمین  مقاله  نويسندگان  توسط  حاضر  پژوهش  هایهزينه  کلیه
 .است

 

 منافع  تعارض

 بوده  منافع  تعارض  هرگونه  فاقد  حاضر  مقاله نويسندگان،  اظهار  بنابر
  چاپ  خارجی يا  داخلی از اعم ایهیچ نشريه  در  قبلاً مقاله اين. است
 است. نشده
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 A B S T R A C T 

The present study investigated the effect of an integrative instructional intervention combining mathematical 

modeling activities with GeoGebra on students’ performance in learning trigonometric functions. A quasi-
experimental pretest–posttest design with two main groups (experimental and control) was employed. The final 

sample included 270 eleventh-grade students (132 in four experimental subgroups and 138 in four control 

subgroup). Data were collected using problem-based tests grounded in mathematical modeling and analyzed 
based on students’ technical skills in GeoGebra and conceptual modeling levels. The experimental group 

received GeoGebra-based mathematical modeling instruction, whereas the control group was taught using 
traditional methods without technology. Quantitative analyses using one-way ANCOVA indicated significant 

improvements in students’ performance (p < 0.001) with large effect sizes for digital technology (η² = 0.715) 

and mathematical modeling (η² = 0.712). Comparison of the two interventions showed no significant difference 
(p = 0.339), indicating the positive impact of both approaches. Qualitative findings revealed that students’ active 

learning, group interaction, and deeper conceptual understanding were enhanced. Overall, integrating digital 

technology and mathematical modeling provides an effective model for interactive instruction and improving 
students’ performance in complex mathematical topics. 
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 »مقاله پژوهشی«
 

بر   GeoGebraافزار  و نرم   ی اض ی ر   ی سازمدل   ی ق ی آموزش تلف   ر ی تأث   ی بررس 

 خته ی مطالعه آم   ک ی :  ی توابع مثلثات   ی ر ی ادگ ی آموزان در  عملکرد دانش 

 

 4ی، محمد حسن بهزاد  3فهیمال خل  ی، محسن رستم *2رانمنشی ا ی، عل 1نییمهرآ رایسم
 

 

 چکیده 

با هدف   مبتن  ریتأث  یبررسپژوهش حاضر  فناور  یآموزش  فعالGeoGebra)  تالیجيد  یبر  و    یهاتی( 
و    یمطالعه کاربرد  نيانجام شد. ا  یتوابع مثلثات  یریادگيآموزان در  بر عملکرد دانش  یاضير  یسازمدل

  ش يآزما یصلبا دو گروه ا آزمونپس-آزمونشیپ یشي آزمامه یو طرح ن یکم کرديبا غلبه رو یفیک -یکم
آموز دانش   13۲نفر )  ۲70  يیبود و نمونه نها  ازدهمي  هيآموزان پاشامل دانش  یو کنترل بود. جامعه آمار

 یهاها شامل آزمون داده  یگروه کنترل( بود. ابزار گردآور  ريز  4آموز در  دانش   138و    شيگروه آزما  ر يز  4در  
در    یبر اساس سطوح مهارت فن  آموزاندانش عملکرد    لیو تحل  یاضير  یسازبر مدل  یمحور مبتنمسئله

GeoGebra  یاضير  یسازمدل  یهاتیفعال  قياز طر  شيبود. گروه آزما  یسازمدل  یو سطوح مفهوم 
آموزش داده    یو بدون فناور  یکه گروه کنترل به روش سنت  یدر حال  د،يآموزش د  GeoGebraبر    یمبتن

شدند.    یبررس  رهیمتغتک  انسيکووار  لیو با تحل  یرآوآزمون جمعو پس  آزمونشیبا پ  یکم  یهاشد. داده
طور معنادار آموزان را به عملکرد دانش  یاضير یسازو مدل یبر فناور یها نشان دادند آموزش مبتن افتهي

( داد  برا>001/0pبهبود  بزرگ  اثر  اندازه  با  مدل  η²  715/0)  تالیجيد  یفناور  ی(  و   یاضي ر  یساز=( 
(71۲/0η²  مقا .)=یعملکرد دو مداخله تفاوت معنادار  سهي  ( 339/5نشان نداد    =pکه حاک ،)ر یاز تأث  ی  

فعال و تعامل   یریادگي  نديآموزان در فرآداد دانش   نشان  زین  یفیک  یهاافته ياست.    کرديمثبت هر دو رو
مفهوم  ،یگروه ب  ترقیعم  یدرک  نتا  یشتریو مشارکت  م  جيداشتند. در مجموع،   دهدی پژوهش نشان 

عملکرد   یو ارتقا  یآموزش تعامل  یمؤثر برا  يیالگو  تواندیم  یاضير   یسازو مدل  تالیجيد   یادغام فناور
 ارائه دهد.  یاض ير دهیچیآموزان در مباحث پدانش 

 

 های کلیدیواژه

 .یآموزان، درک مفهوم، عملکرد دانش GeoGebra ،یمثلثات یمدلساز ،یقیآموزش تلف

 
ر   ، ی دکترا   ی دانشجو .  1 و    ، ی اض ي آموزش  علوم  دانشکده 

دانشگاه آزاد    قات، ی همگرا، واحد علوم و تحق   ی ها ی فناور 
 . ران ي تهران، ا   ، ی اسلام 

ر   .۲ ر   ی اض ي استاد،  علوم  دانشکده  دانشگاه    ، ی اض ي محض، 
 . ران ي مدرس، تهران، ا   ت ی ترب 

  ی ها ی دانشکده علوم و فناور   ، ی کاربرد   ی اض ي ر   ار، ی دانش   .3
تحق  و  علوم  واحد  اسلام   قات، ی همگرا،  آزاد    ، ی دانشگاه 

 . ران ي تهران، ا 
همگرا، واحد    ی ها ی آمار، دانشکده علوم و فناور   ار، ی . دانش 4

 . ران ي ، تهران، ا ی دانشگاه آزاد اسلام   قات، ی علوم وتحق 
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 مقدمه
 ی ها دهيدرک پد  یبرا  ايپو  یعنوان ابزاربه  ديدر آموزش با  اتیاضير

آگاه،    یپرورش شهروند  نده،يمشاغل آ یبرا  یروزمره، آمادگ  یزندگ
دروس    ر يفهم سا  لیو تسه  یحل مسئله انتقاد  یهايیتوانا  تيتقو

گ قرار  توجه  ا۲0۲4 و همکاران، 1فرد )  رد یمورد  با  دن ي(.    رک حال، 
همچنان  دانش   یریادگي  نديفرا چالش  یکيآموزان   ی اساس   یهااز 

ر  یها پژوهش م  اتیاضيآموزش  تحل  شودیمحسوب   قیدق  لیو 
رفتارها   هاتی فعال بهره   یریادگي  یو  مستلزم  از    یریگآنان 

 (. ۲013 و همکاران، ۲جورسيدر) مناسب است  ینظر یهاچارچوب
 ی کيعنوان  اغلب به  اتیاضير  یریادگيو    سيتدر  ن،يبر ا  علاوه
چالش و   یبرا  یآموزش  یها تیفعال  نيزتریبرانگاز  معلمان 

مدانش مطرح  بازاند  یامر   شود؛یآموزان  ضرورت  در    یشيکه 
. )فرد کندیحوزه را دوچندان م  نيا  یو پژوهش  یآموزش  یکردها يرو

ي  (.۲0۲4  و همکاران، عنوان    یریادگاز طرفی  به   کرديرو  ه يفعال 
براآموز دانش و    یمحور  )مرادی، شودی م  فيتعر  یریادگي آموزش 

 . (1403 بیرنوندی،
 ش يامکان نما  تال،یجيد  یهاطی و مح  یاض ير  یافزارهانرم  ظهور

را فراهم ساخته و    یو قابل دستکار یصورت بصربه  دهیچیپ  میمفاه
تعامل  زین  نيآنلا  یهاپلتفرم ارتباط لحظه  یآموزش  ممکن   یاو  را 
از    ادهمستلزم استف  یاضير  فی(. حل تکال۲0۲4  ،3ی و ل  یل)اند  کرده

کش، زبان، نمادها، حرکات نما، خطاز جمله قطب  یمتنوع  یابزارها
ابزارها    نيا  یریکارگنحوه به   یاست و بررس  تالیجيد  یو ابزارها  یبدن

هاگستاد )دارد یاژهيو تیآموزان اهمدانش   یریادگيها در و نقش آن 
 (. ۲017 ،4سابو يو ا

ر   قات یتحق  فناور  ی اضي آموزش  داده   تال یج ي د   ی با  که  نشان  اند 
 یهات یفعال   تال، ی ج يد  ی با ابزارها یتعامل   ی ر ی ادگ ي  ی هاط یمح  ی طراح
 کپارچهي طور  به   ی که فناور  ی و در صورت  کند ی م   ت يآموزان را تقو دانش 

ارز  آموزش،  تأث به   ف یتکال   ی و طراح  ی اب يدر  رود،  بر    ی واقع   ر ی کار  آن 
مفهوم   ، ی ر ی ادگ ي  خلاق   ی درک  تحقق  دانش   ت یو  آموزان 
( ۲0۲0،  6راستا، )روجانو و ساترلند  ن یدر هم   . (۲0۲0  ، 5)فريمنابدي ی م 

 یدر برنامه درس تال ی ج ي د  ی های که ادغام معنادار فناور  کنند ی م د ی تأک 
دسترسنه   ، ی اضي ر  مستلزم  ن   ی تنها  بلکه  ابزارها،   یبازطراح  ازمند ی به 

فعال  به   س يتدر   ی هاوه ی و ش   ها ت یاهداف،   یر ی ادگ ي که    ی اگونه است؛ 

 
1. Fererde et al 
2. Drijvers et al 

3. Li & Li 

4. Haugstad & Isabo 
5. Freiman 

6. Rojano& Sutherland 

و   ی فراتر رفته و به درک مفهوم   یاه ي و ر  ی هان ي آموزان از تمر دانش 
 سوق داده شود.   ی سازبر حل مسئله و مدل   ی مبتن   ی اکتشاف  ی هات یفعال 

فناور  اگرچه ر  ی ادغام  آموزش  اوا  اتیاضيدر  قرن    ليدر 
کند  کميوستیب سال   یبا  در  بود،  در    ژهيوبه   ریاخ  یهاهمراه 

دنبال شده است    یشتریروند با شتاب ب  نيا  افته،يتوسعه  یکشورها
  ی ها   یفناور   ر،یاخ  یهادر دههاز طرفی  (.  ۲0۲3،  7و بوربا  نگلبرتيا)

تحول در نظام آموزش و پرورش   ی اصل  یاز محورها   یکيبه    یآموزش
برجستهشده  ليتبد نقش  و  فرا  ی ااند  بهبود    فايا  یری ادگي  نديدر 

فناور   رش يپذ  نیهمچن  (.۲0۲5  ،یاند)کرمکرده از  استفاده  در   یو 
و بهبود    یریادگي  یسازیبا توجه به نقش آن در شخص  ،یآموزش عال

  ی محمد )است    یاجتماع  ریتابع انتظار عملکرد و تأث  س،يتدر  تیفیک
درس اين   های کلاس در چنین بستری، فناوری  .( 1404  ی،ریو نص

آموزان کنند که معلمان پیشرفت تحصیلی دانشامکان را فراهم می
فعالیت و  کرده  پايش  بهتر  به را  را  آموزشی  مؤثرتری    های  صورت 

 (. ۲۲0۲ ،8لسونیو ن کرتيا)هدايت نمايند
با استفاده    یواقع  یایحل مسائل دن  نديبه فرا  یاضير  یسازمدل

به مدل    یواقع   تیموقع  کي  ند،يفرا   ن ياشاره دارد؛ در ا  اتیاضياز ر
تحل  ليتبد  یاضير نتا  شودیم  لیشده،  زم  جيو  در  مسئله    نهیآن 

 (. ۲0۲1، 9و همکاران دورانت) گرددیم ریبازتفس
 یالملل ن ی در سطح ب   ات ی اض ي در آموزش ر   ی اضي ر   ی ساز مدل   ت یاهم 
 تیاهم (.  ۲0۲۲و همکاران،    10فراتي گر ) قرار گرفته است    رش ي مورد پذ 

ر   ی اضير   ی سازمدل  آموزش  ب   ات ی اض يدر  سطح  مورد   ی المللن ی در 
)گر   رش ي پذ  است  گرفته  همکاران،    فرات ي قرار  در  ۲0۲۲و   .)

ر   ی هاپژوهش  ابزاربه   ی اضي ر   ی سازمدل   ، یاض ي آموزش   یعنوان 
 یر ی ادگ ي به بهبود    تواند ی که م   شود ی شناخته م   ی د یکل   ی لی و تحل   ی نظر 

موت و هوخ )منجر شود    ی اض ي ر   مسائل آموزان در حل  و عملکرد دانش 
 (.4۲0۲،  11همکاران

به روشن شدن نقش و کارکرد   یاضير یساز مدل   ن،ي علاوه بر ا
 یعنوان ابزارو به کندیکمک م ی در مدرسه و آموزش عال اتیاضير

گوس )  شودیشناخته م  یاضير  یمحتوا   یری ادگي  تيتقو  یمؤثر برا
  ان یارتباط م  جادياند که اها نشان داده پژوهش(.  ۲010  ،1۲و همکاران 

آموزان به  علاقه دانش تواندیم یواقع  یها تیو موقع یاضيمسائل ر

7. Engelbrecht & Borba 
8. Eckert & Nilsson 

9. Durandt et al 

10. Greefrath et al 
11. Hochmuth et al  

12. Gos et al 
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 ی ها تی دهد و مشارکت فعال آنان را در فعال  شيحل مسئله را افزا
 (. ۲0۲1 ،1و همکاران  تزيکاراو)کند  تيتقو یآموزش

ابزارها  استفاده  ی هم برا   ،یریادگي  یها طیفناورانه در مح  یاز 
برا  یدسترس هم  و  معاصر  مسائل  ط  یبه  از    یمتنوع  فیارائه 

و  )است    ريناپذاجتناب  یامر  ،یآموزش  یها تی فعال شونبردت 
چارچوب  یکي(.  ۲۲0۲،  ۲همکاران  برا  ینظر  یهااز    نییتب  یمؤثر 
م فناور  یمبتن  یریادگي  انیرابطه  نتا  یبر   ه ينظر  ،یریادگي  جيو 

هم  یابزار  شيدایپ توسعه  بر  که  مهارت است  در   یفن   یهازمان 
 ج يون د) دارد    دیتأک  یو درک مفهوم  تالیجيد  یاستفاده از ابزارها

 (. ۲0۲1، 3دروگرس
در برنامه   یسازها و مدلکه ادغام مدل  دهندینشان م  هاپژوهش

داده،    شيآموزان را افزادانش  زش یدوره متوسطه، انگ  یاض ير  یدرس
در حل    اتیاضير  یو کاربرد عمل  کندیم  لیمحتوا را تسه  یریادگي

واقع م  یمسائل  برجسته  مدل۲015،  4گاوش)  سازدیرا   ی ساز (. 
در نظر گرفته    زيعنوان دو حوزه متمابه  یواقع  یایدنو مسائل    یاضير
تفس  شوند،یم و  انتقال  امکان  و  آن   نیب  ری اما  )بوشِر  دارد  وجود  ها 

 (. ۲017، 5شنل
 ی در دانش پژوهش  يیهابه وجود شکاف  ریحال، مطالعات اخن يا  با

  ی ساز مدل  یبرا  ازیموردن  یاضيو ر  یاستدلال آمار  یها یژگيدرباره و
اند )پاتل و  فناورانه، اشاره کرده  ی در بسترها  ژهيوبه  ،یمسائل واقع

در    یفناور  یهاشرفتیپ  رغمیعل  ن،یهمچن(.  ۲018،  6پفانکوخ
ر پژوهش  ازین  ات،یاضيآموزش  به   یکم   یهابه  تجربکه   ی طور 

کنند، همچنان احساس   یرا بررس  کردهايرو  نيا  یآموزش  یامدهایپ
 (. ۲0۲5، 7)دارمانووا و همکاران  شودیم

دوره متوسطه است که   ات ی اض ي ر   ی از مباحث اساس   ی ک ي   مثلثات
 ی ها حل مسئله و مهارت   يی توانا   ،ی مهم در رشد درک مفهوم   ی نقش 

(. ۲0۲1  ، 8لتاسی و ک   ی ل ی لگ ی )ب   کند ی م  فا ي آموزان ا تفکر خلاق دانش 
ا  مثلثات   ن يبا  توابع  بخش   ی وجود،  جمله  درس   يی ها از  برنامه   ی از 

دانش  ند هست  در  که  دشوار آن   یر ی ادگ ي آموزان  با    ی ها ی ها 
عنوان حوزه به   ني در ا   فی و عملکرد ضع   شوند ی مواجه م   یتوجه قابل 

آموزش   ک ي  مهم  مل   ی مسئله  سطح  و    ی در  )ماووس  است  مطرح 
 . ( ۲0۲1  ، 9یاوگبونا 

 
1. Krawitz  et al 
2. Shonbrodt et al 

3. van Dijke-Droogers 

4. Ghosh 
5. Büscher & Schnell 

6. Patel & Pfannkuch 

تأک۲016  ،10پاول  و  یالقحطان ) دانش   کنندیم  د ی(  آموزان  که 
 ل يتبد  هاتیحل فعال  یبرا  یارا به واسطه  تالیجيد  یفناور  یابزارها

توسعه    در جهت استفاده از آندانش لازم  به کمک آن  و    کنندیم
مثلثات شامل    در درس   یریادگيمشکلات    یحال، برخني. با ادهندیم

 ریو تفس  میمفاه  تلفمخ  یهاشي نما  انیارتباط م  جاديدر ا  یدشوار
 (.۲006 ،11رو یو اسپ  اینمودارها است )ال

 ی ها یو گسترش استفاده از فناور  یتوابع مثلثات  تیبا وجود اهم
  ی سازطور مشخص اثر ادغام مدلکه به  یکم   یها پژوهش  تال،یجيد
مبحث    ن يآموزان در ارا بر عملکرد دانش   تالیجيد  یو فناور   یاضير

بوده    یبررس محدود  همچنان  ساو  کنند،  به    ی ها حوزه  رينسبت 
  ، ی ماووس و اوگبونا)  اندگرفته  ارکمتر مورد توجه قر  یاضيآموزش ر

ا  (.۲0۲1   ی ادغام فناور   ریتأث  یرو، هدف پژوهش حاضر بررسنياز 
بر   یاضير  یسازمدل  یها تی ( و فعالGeoGebraافزار  )نرم  تالیجيد

دانش  در  عملکرد  مثلثات  ی ریادگيآموزان  فن  یتوابع  سطوح  و   یدر 
 است.  یسازمدل

 : شودیمطرح م  ريپژوهش به صورت ز  یاساس، سؤال اصل  ن يبر ا
آموزش  ايآ» فعال  یمبتن  یقیتلف  یمداخله    ی ساز مدل  یها تیبر 

نرم   یاضير از  استفاده  معنادار    موجب  GeoGebraافزار  با  بهبود 
دانش  در  عملکرد  مثلثات  ی ریادگيآموزان  فن  یتوابع  سطوح  و   یدر 

 « شود؟ یم یساز مدل سطوح مفهومی  
 مطرح شد: یاصل هیتوجه به اهداف پژوهش حاضر، سه فرض با
تلف.  1 فعال  یمبتن  یق یآموزش  با    یاضير  یسازمدل  یهاتی بر 

نرم  از  فن  GeoGebraافزار  استفاده  معنادار سطوح  بهبود    یموجب 
 .شودیم تالیجيد  یآموزان در استفاده از فناوردانش
تلف.  ۲ فعال  یمبتن  یق یآموزش  با    یاضير  یسازمدل  یهاتی بر 

موجب بهبود معنادار سطوح درک    GeoGebraافزار  استفاده از نرم 
 .شودیم یتوابع مثلثات ی ساز آموزان از مدل دانش  یمفهوم
آزما   در .  3 معنادار   ش، ي گروه  فناور   ن ی ب   ی تفاوت    تال ی ج ي د   ی اثر 

 (GeoGebra فعال و    ی ر ی ادگ ي بر    ی اض ي ر   ی ساز مدل   ی ها ت ی ( 
  ی بر ارتقا   ی اثر مشابه   ی آموزان مشاهده نشد و هر دو مداخله آموزش دانش 

 اند. داشته   ی و درک مفهوم   ی سطوح فن 
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 روش 

 کنندگان و شرکت قیطرح تحق
و اجرا شد؛    یطراح   یق یصورت تلفبه  یپژوهش، مداخله آموزش  نيدر ا
آموزش را   یهسته اصل یاض ير یساز مدل ی هاتی که فعال یاگونه به

 ی ابزار شناخت کيعنوان به  GeoGebraافزار و نرم  دادندیم لیتشک
که   یطوربه   ، کار گرفته شدبه  یسازمدل   ند يدر خدمت فرا  یشيو نما

آموزش ارزش  با هم  دو  اکنندیم  جاديا  یاکپارچهي  یهر  از   رو، ني. 
به  نيا  در  تالیجيد  یفناور  مداخلهمطالعه  تلق  یاعنوان   یمستقل 

و    ساخت ،یاز درک مفهوم تيدر حما یانج یم یبلکه نقش شود،ینم
  ی آموزش  یهاتیفعال  ی. تمامکندیم  فايا  یاضير  یهامدل  یبازنگر

 اند. شده یطراح  یقیتلف کرديرو نيا ه يبر پا شيگروه آزما
کاربرد  نيا هدف  نظر  از  روش   یپژوهش  نظر  از        از   یشناس و 

آم رو  ختهینوع  غلبه  رو  یکم   کرديبا  با  که  زمان  هم  کردياست 
(Concurrent Mixed Methods انجام شد. در بخش کم )از   ،ی

 شيآزمااصلی  گروه    دو  با  آزمونپس-آزمونشیپ  یشيآزمامهیطرح ن
برا کنترل  آموزش  ریتأث  یبررس  یو  مدل   یمبتن  یمداخله   ی ساز بر 

 آموزان استفاده شد.دانش  عملکردبر  تالیجيد یو فناور یاضير
 نیی صورت مکمل و با هدف تببه  ی فی ک  ی هازمان، داده هم  طور به 

و دانش   تعامل   زان ی م   ، ی ری ادگ ي  ند ي فرآ   ، ی کم  جي نتا   تر ق یعم  آموزان 
( از  Instrumental Genesis)   ی ابزار  ش ي دای پ   ی ری گ شکل   ی چگونگ

 لی و تحل   ی گردآور  ی منتخب و مشاهدات کلاس  ی ها مصاحبه   قي طر 
و   ها افته ي تر  جامع   ر ی امکان تفس   ی فیو ک   ی کم   ی هاداده   ق ی شدند. تلف
 را فراهم ساخت.  یمداخله آموزش  ر ی تأث  تر ق یدرک عم 

  ازدهمي  هيآموزان پادانش  هیپژوهش شامل کل  نيا  یجامعه آمار
  ی رسم  یدر شهر تهران بود که مطابق برنامه درس  یدولت   رستانیدو دب

م آموزش  پرورش  و  آموزش  بهدنديدیوزارت  تع.  حجم   نییمنظور 
 نمونه، از جدول مورگان استفاده شد.

ها  انتخاب مدارس و کلاس   ،ی آموزش  یهاتيتوجه به محدود  با
تصادفبه امکان  و  شد  انجام  دسترس  در  در   یسازیصورت  کامل 

فرد از  یسطح  نداشت؛  نوع    یطراح  رو،نيا  وجود  از  پژوهش 
اشودیم  یتلق  یشيآزمامهین با  شد  ني .  تلاش  امکان  حد  در  حال، 

 ج يبراساس نتا  هیاول  یهایژگيو کنترل از نظر و  شيآزما  یهاگروه
 ارز باشند. هم آزمونشیپ

  آموز دانش   134و    ش ي آموز در گروه آزما دانش   14۲اساس،    ن ي بر ا 
غ به  توجه  با  شدند.  انتخاب  کنترل  گروه  از    یتعداد  بتیدر 

اجرادانش مراحل  در  نها  یآموزان  نمونه   13۲شامل    يیپژوهش، 
آموز در گروه کنترل بود. هر  دانش  138و    شيآموز در گروه آزمادانش

)دو کلاس از هر مدرسه( بودند.   سها شامل چهار کلا از گروه  کي
 ش يآزما  یهاآموزان در گروه دانش  يیو نها  هینمونه اول  عيتوز  اتیجزئ

 ارائه شده است.  1 و کنترل در جدول
شامل چند کلاس    کيو گروه کنترل هر    شياگرچه گروه آزما

مشخص و ...    ۲  شيو آزما  1  شيمانند آزما  ینيبا عناو  ۲ل  دو)که در ج
تمامشده بودند،  آزما   ی هاکلاس   یاند(  آموزش  شيگروه   ی مداخله 
 ی روش آموزش   کيگروه کنترل    یها کلاس   یو تمام  کساني  یقیتلف

ا  افتيدر  کساني مدبه   صرفاً  یبندمی تقس  ن يکردند.    تيريمنظور 
 وجود مداخلات متفاوت نبوده است.  یمعناها بوده و به کلاس   يیاجرا

 

 و کنترل شيآزما یهانمونه پژوهش در گروه  عي توز . 1جدول 
 

 گروه
تعداد اولیه  

 آموزان دانش

تعداد نهایی  

 آموزان دانش

تعداد  

 ها کلاس

 4 13۲ 14۲ ش ي آزما

 4 138 134 کنترل

 8 ۲70 ۲76 جمع 
 

  ی از نظر امکانات فناور  ی به ذکر است که مدارس مورد بررس   لازم 
  ی ها در آزمون   GeoGebraافزار  داشتند و استفاده از نرم   يی ها ت ي محدود 

نبود.   ی رسم  هدف    مجاز  بررسی  مطالعه جهت  اين  در  پژوهشی  ابزار 
است.   بوده  صورت  دو  به  داده به تحقیق  گردآوری  کمی، منظور    های 

  ژه ي طور و که به   ی ساز مدل   ت ی فعال   يک شامل    هايی که هرکدام آزمون 
  ی آموزان برادانش و  بودند استفاده گرديد  شده    ی طراح   سنده ي توسط نو 

فعال   ل ی تکم  داشتند   قه ی دق   60  ی ساز مدل   ت ی هر    ی برا   ی ک ي .  فرصت 
  ی گر ي و د   « ی باربر ی  لنگر کشت   نه ی به   ه ي زاو   ن یی تع با عنوان »   آزمون ش ی پ 

 «. ی نوس ی نوار قلب با استفاده از توابع س   ل ی تحل آزمون با عنوان » پس   ی برا 
 ی اض ير  یسازبر مدل   یمحور و مبتننوع سؤالات آزمون، مسئله 

ها آزمون   جيشد. نتا  نییتع  5تا    1هر سؤال از    یدهبود و دامنه نمره 
  لیتحل  GeoGebraدر استفاده از    یبر اساس پنج سطح مهارت فن 

و   تجربه  با  توسعه،  حال  در  محدود،  استفاده  استفاده،  عدم  شدند: 
فناين    .میخبره/فه مهارت  از  دانش  یسطوح  استفاده  در  آموزان 

سطوح   ن،یهمچنارائه شده است.  ۲در جدول   GeoGebraافزار نرم
اند نشان داده شده  3در جدول    یاض ير  یسازمدل  یها تی درک فعال

نادرست شامل    که شهود  ،استدلال  ، ی کلام  استدلال،  یاستدلال 
هر دو سطح براساس .  باشندیم  کپارچه ي  استدلال،  یانتقال   استدلال

فناور  سواد  مدلساز   یچارچوب  توسط.ارائه  یو  دا  شده  - کيون 
 . گرديدند نیی تع( ۲0۲1و بکر ) ورزيدروگرز، در
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 جئوجبرااستفاده از   یبرا یسطوح فن . 2جدول 
 

 توضیحات   مرحله 

 .ستندین ی جئوجبراهاک یتکن یآموزان قادر به اجرادانش  افزار عدم استفاده از نرم 1

 کاربر با استفاده محدود  ۲
  د يهنوز با ترد  دهند؛ی گام انجام مبهها گام را با دنبال کردن دستورالعمل   هاک یآموزان تکندانش 

 .کنندی امتحان کردن کار م  ايو اغلب به صورت آزمون و خطا  کنندی عمل م

 کاربر در حال توسعه  3
اشتباهات    دهند؛ی ها انجام ماز دستورالعمل   یرو یمواقع با پ  شتریرا در ب  هاک یآموزان تکندانش 

 .شوندی اصلاح م یممکن است رخ دهد ول

 کاربر با تجربه  4
تکنانش د سر  ح یصح  یهاک یآموزان  روان،  م  عيرا  انجام  اشتباه  بدون  گاه  دهندی و    ی و 

 .کنندی را کشف م ديجد  یهاکیتکن

 .کنندیم یریگمیدرست تصم ی جئوجبراهاک یتکن ی آموزان برادانش  میفه کاربر خبره / 5

 
 رياضی  یدرک مدلساز   یسطوح مفهوم . 3جدول 

 

 توضیحات  سطح

 ی بدون انطباق با مسئله واقع یو روابط مثلثات میاستفاده غلط از مفاه استدلال نادرست 

 ی سازها در مدل نادرست آن اياما کاربرد ناهماهنگ  ،یمثلثات می با نمادها و مفاه یسطح يیآشنا استدلال شهودی 

 مدل ریتفس ايمؤثر در ساخت   یریکارگبدون به یمثلثات  میمفاه یلفظ حیتوض يیتوانا ی استدلال کلام

 ها کامل آن   یسازکپارچه يدوره( بدون   اي)مانند دامنه   یمدل مثلثات یهامؤلفه  یبرخ يیشناسا ی استدلال انتقال

 یواقع ده يمختلف و پد یهاش ينما نیو ارتباط مؤثر ب یمثلثات  یسازدرک منسجم از مدل  کپارچه ياستدلال 

                      
شد تا   یآور جمع  زین  یفیک  ی هاداده   ،ی کم  یهاعلاوه بر داده 

مفهوم  یری ادگي  ریمس درک  فعالدانش  یو  در   ی ها تی آموزان 
  ی هامصاحبه  قيها از طرداده   نيشود. ا  یبررس   یاضير  یسازمدل
گروه  یفرد کلاس  یو  مشاهدات  ح  یو  در  معلم  حل    نیتوسط 

مدل  تحل  یگردآور  یسازمسائل  امکان   یفیک  یهاداده   لیشدند. 
م  یریادگيروند    ترقیعم  نییتب دانش   زان یو  با  تعامل  آموزان 

 را فراهم ساخت.  یآموزش یها تی فعال
 

 ابزارها: ییایو پا ییوار
آموزش  آزمون  يیمحتوا  يیروا متخصصان  از  نفر  سه  توسط  ها 
 یآلفا  بيبا استفاده از ضر  یکم  ی هاآزمون  يیايشد. پا  ديیتأ  یاضير

آزمون قابل قبول گزارش  و پس  آزمونشی( در پ= α  91/0)  کرونباخ  
 .ديگرد

ک بخش  کدگذارداده  لیتحل  ،یفیدر  صورت  به  مستقل    یها 
  84%  انجام شد و حدود  یتوسط پژوهشگر و دو متخصص دانشگاه

با   داشتند. همچن  گريکدياز کدها   ن یب  يیايپا  یبررس   ن،یاشتراک 

 
1. Eckert, A., & Nilsson 

کاپا برابر    بيها نشان داد که ضرشده از مصاحبهاستخراج  یکدها 
 . باشدیم یف یک یهاداده قابل قبول   يیايپا انگریکه ب ،است 0/ 780

 

 یمداخله آموزش
دهد که ینشان م  قاتیتحق(  ۲0۲۲،  1طبق نظر )ايکرت و نیلسون 

 جاديا  یآموزش  ن يتمر  کيتلاش کنند تا    ديبا  اتیاضيمعلمان در ر
کند   قيآموزان بنا شود و آنها را تشوکنند که بر مشارکت فعال دانش

بگذارند اشتراک  به  و  دهند  توسعه  را  خود  استدلال  اين  تا  در   .
موزان آموزشی را طوری طراحی کرديم که دانش آخصوص مداخله  

های خود را به اشتراک بگذارند های گروهی بتوانند استدلال در فعالیت 
آموزان شان از مسائل مثلثاتی ارتقا پیدا کند. دانش و درک مفهومی 

آزما  مثلثات  ، ش ي گروه  توابع  طر   ی آموزش  از   یهات یفعال   ق يرا 
نرم   ی مبتن  ی اضي ر   ی سازمدل  در طی جلسات   GeoGebraافزار  بر 

که گروه کنترل، آموزش را به  ی حال در مداخله آموزشی دريافت کردند،  
سنت فناور  ی روش  از  استفاده  بدون  مداخله گذراندند   ی و  آموزشی    . 

فعال  سه  آموزش   یط  ی سازمدل   ت یشامل  جلسه  جلسه   ی پنج  )دو 
 ( بود.یو فرد   ی گروه  ی هات یو سه جلسه فعال   ی مقدمات
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با    هر  پا   ی اب ي ارز   ک ي درس  مداد  و  کاغذ    افت، ي   ان ي روزانه 
، ولی بر روند  نداشتند   ر ی تأث   يی بر نمره نها   ها ی اب ي ارز   ن ي اگرچه ا 

داده  برای  داشتند.  کار  تاثیر  کیفی  های  فعالیت   ی تمام های 
نو   مدلسازی  تدر   ند شد   ی اول طراح   سنده ي توسط  عهده  بر   س ي و 

آموزش    شتر ی همکار بود که پ عنوان  به مدرس    ک ي اول و    سنده ي نو 
نرم   ده ي د  با  بود.    GeoGebra  افزار و  در دانش آشنا  آموزان 

تحل سه   یها گروه  به  شب   لی نفره  مدل،  ساخت  و   یساز ه ی مسئله، 
تسه   ی بازنگر  نقش  معلم  پرداختند.  برعهده    گر ل یآن  . داشت را 
 ق ي تشو  ها ت ی هر درس به تأمل درباره فعال   اني آموزان در پا دانش 
موزان در آ بندی دانش تقسیم دهنده  نشان   4  جدول های  يافته .  شدند 
نحوه  گروه  و  کنترل  و  آزمايش  آزمون حضورشان  های  و در  ها 

در را    ت ی آن فعال   اجرای   علامت  باشد.  می   مدلسازی های  فعالیت 
 .دهد نشان می کلاس  
 

 :GeoGebraو نقش  یسازمدل یهاتیفعال
 لیو تحل  یس یتشعشعات الکترومغناط  ینمودارها  یبررس:  1  تی فعال

 . ینوسیها با توابع سارتباط آن
 . ینوسیتوابع س یدرک مفهوم یهدف: ارتقا  •
 . یاضير  یهانمودارها و رسم مدل  لیمراحل: مشاهده و تحل •
از   • و  GeoGebraاستفاده  نمودارها  رسم  اثر :  مشاهده 

 . تغییرات دامنه تابع مثلثاتی

در ساختمان   ی نشانمناسب نردبان آتش   ت یموقع   ن یی تع :  ۲  ت یفعال 
 .با در نظر گرفتن ارتفاع، زمان و سرعت 

مدل  • مهارت  توسعه  مثلثات  یساز هدف:  حل    یبرا  یتوابع 
 . یمسائل واقع

 پاسخ.   یو بررس   یاضيمسئله، ساخت مدل ر  لیمراحل: تحل •
 تیمدل و محاسبه موقع  ی: طراحGeoGebraاستفاده از   •

 .نهیبه
  یمشاهده فضا  یبرا  مارستانیب  یهاپنجره  یطراح :  3  تی فعال

تعداد طبقات و    نه،يبا درنظر گرفتن هز  حرکت سر   نيبا کمتر  رونیب
 . ارتفاع هر طبقه

  ی ر ی گ م ی و تصم   ی ساز مدل   ی ساز کپارچه ي   مهارت   ن ي هدف: تمر  •
 . ی عمل 

 .جينتا لیمدل و تحل جاديا رها،یمتغ يیمراحل: شناسا •
از   • محاسبه   یهندس  یها: رسم مدلGeoGebraاستفاده 

 . ايزوا

پژوهش حاضر را    یاز طراح   کپارچهي  يینما  1نمودار  در ادامه  
کنندگان، مراحل شرکت  ق،ینوع طرح تحق  نیو ارتباط ب  دهدیارائه م

آموزش  یاجرا زمان  یمداخله  را  پسو    آزمونشیپ  یبندو  آزمون 
 . دهدیصورت خلاصه نشان مبه

 
 

 یمداخله آموزش ی اجراتنظیمات  . 4 جدول
 

 ( 3) ی  مدلساز   ت ی فعال  ( 2) ی  مدلساز   ت ی فعال  ( 1) فعالیت مدلسازی پس آزمون پیش آزمون  کلاس 

      ( 1گروه آزمايش )

      ( ۲گروه آزمايش )

      ( 3گروه آزمايش )

      ( 4گروه آزمايش )

      (1گروه کنترل )

      (۲گروه کنترل )

      (3گروه کنترل )

      (4گروه کنترل )

 13۲ 13۲ 13۲ ۲70 ۲70 مجموع 
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 نمودار طراحی پژوهش و مراحل اجرای مداخله آموزشی  . 1 نمودار

 
 هاشیوه تحلیل داده

  یفی شده با استفاده از آمار توص  ی آورجمع   ی هاپژوهش، داده   ن ي در ا 
  انسي )آزمون کووار   ی ( و آمار استنباط ار یو انحراف مع   ن ی انگ ی م   ، ی )فراوان

تحل ره ی متغتک  تجز شده   ل ی (  تحل   ه ياند.  نرم داده   ل ی و  با  افزار  ها 
SPSS26 دو  ر د  ها افته ي انجام شده است.  0/ 05 ی و در سطح معنادار

 .ی استنباط  ل ی و تحل  ی ف یتوص   ل ی : تحلشده است بخش ارائه  
تحل  هيتجز  یراب بررسبه  یفیک   یهاداده  لیو   ند يفرآ  یمنظور 

دانش  یریادگي تعامل  فرد  ۲0آموزان،  و  گروه   یمصاحبه  به    یو 
کلاس  مشاهدات  مصاحبه   یهمراه  هر  شد.  انجام  پژوهشگر  توسط 

کش  قهیدق  ۲0-30حدود   ن  دیطول  پژوهشگر    یساختار مه یو  بود. 
بخش  هیاول  یکدگذار و  داد  فرآ  بامرتبط    یهاانجام  و   نديتعامل 

تا مضامدانش  یریادگي را استخراج کرد    يی شناسا  یاصل  نیآموزان 
منتخب ارائه شد    یهاقولو با نقل   یحیبه صورت توض  هاافتهيشوند.  

آموزان در طول جلسات به  دانش  یو توسعه مفهوم  یریادگيتا روند  
 دقت منعکس شود.

 
 

 های توصیفی یافته
و    آزمونش یآموزان در پمربوط به عملکرد دانش   یفیتوص  یهاافتهي

  8 و 5در جداول  ش، يکنترل و آزما یهاگروه  کیآزمون، به تفکپس
همان است.  شده  اارائه  در  که  م  نيطور  مشاهده   شود، ی جداول 

ثابت مانده است،    باً يآموزان در گروه کنترل تقرعملکرد دانش   نیانگیم
طور عملکرد پس از مداخله به   نی انگیم  ش،يآزما  ه که در گرویحال در

توجه مع  افتهي  شيافزا  یقابل  انحراف  دهنده نشان  ارهایاست. 
صفر    کينزد  یدگ یو کش  یچولگ  ريها و مقادمتوسط داده   یپراکندگ

  حیها است. در ادامه، توضداده  عي نرمال بودن توز  باًيدهنده تقرنشان
تغ و  شده  ارائه  جدول  هر  شاخص  هان یانگیم  راتییمفصل    ی ها و 

 .شوندیم لیتحل لیبه تفص یآمار

ابه آموزش   انگریب  جينتا  نيطور خلاصه،  مداخله  است که    ی آن 
 ش ي( باعث افزایاضير  یسازمدل  یها تی و فعال  یتالیجيد  ی)فناور 

که  یحال شده، در   شيآموزان در گروه آزماقابل توجه عملکرد دانش 
 .نشان نداده است یریچشمگ رییگروه کنترل تغ
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 های استنباطی یافته
آنالیز کوواريانس تک ادامه استفاده از آزمون  متغیره در دو گروه  در 

کنترل و آزمايش مقايسه شده است و بررسی فرضیات صورت گرفته 
 است. 

 

 بررسی فرضیات تحقیق 
 ی اضير یساز مدل  یها تیبر فعال  یمبتن یقیآموزش تلفاول:  هیفرض

 یموجب بهبود معنادار سطوح فن  GeoGebraافزار  با استفاده از نرم 
 .شودیم تالیجيد  یآموزان در استفاده از فناوردانش
 

 میانگین متغیرهای تحقیق 
 

 اول( هی )فرض تالیجي د یآزمون با فناورو پس  آزمونش یپ  یآموزان در سطوح فنعملکرد دانش یفیتوص یهاآماره .  5جدول 
 

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار  میانگین  بیشترین مقدار  کمترین مقدار  تعداد  آموزان دانش عملکرد گروه

 کنترل
 - 41۲/0 413/0 09۲/1 413/۲ 5 1 138 آزمونپیش 

 - 484/0 351/0 074/1 435/۲ 5 1 138 آزمون پس 

 آزمايش 
 - 68۲/0 40۲/0 157/1 386/۲ 5 1 13۲ آزمونش یپ

 - 364/0 - 6۲9/0 094/1 803/3 5 1 13۲ آزمون پس 

 
آماره نشان   5  جدول های  يافته  عملکرد    ی ف ی توص   ی ها دهنده 

  تال ی ج ي د   ی اول و مداخله با روش فناور   ه ی آموزان مرتبط با فرض دانش 
آموزان قبل و بعد از مداخله  عملکرد دانش   ن ی انگ ی گروه کنترل، م   در   است. 

)قبل    باًي تقر  است  بوده    دهد می   نشان   که   ، ( ۲/ 435  بعد   ، ۲/ 413ثابت 
  ن ی انگ ی م   ش، ي گروه آزما   در   ها رخ نداده است. در عملکرد آن   ی ا مداخله 

  افته ي   ش ي افزا   ی طور قابل توجه آموزان پس از مداخله به عملکرد دانش 
)قبل   مداخله    ر تأثی   دهنده نشان   که   ، ( 3/ 803  بعد   ، ۲/ 386است  مثبت 

دانش   تال ی ج ي د   ی فناور  عملکرد  است. بر  نشان    ار ی مع   انحراف   آموزان 
ب داده   ی پراکندگ   دهد ی م  مشابه  و  متوسط    ر ي مقاد   هاست. گروه   ن ی ها 

نرمال بودن    باًي از تقر   ی صفر هستند، که حاک   ک ي نزد   ی دگ ی و کش   ی چولگ 
  تال ی ج ي د   ی آن است که فناور   انگر ی ب   ج ي نتا   ن ي ا   در واقع   ها است. داده   ع ي توز 

شده    ش ي آموزان در گروه آزما قابل توجه عملکرد دانش   ش ي باعث افزا 
 نداشته است.   ی چندان   ر یی که گروه کنترل تغ ی حال است، در 

 
 

 فنی آموزان در سطوح عملکرد دانش  ی)آزمون لون( برا هاانس يوار یآزمون همگون جينتا. 6 جدول
 

 مقدار معناداری  2درجه آزادی  1درجه آزادی  Fآماره  متغیرهای تحقیق 

 145/0 ۲68 1 9۲0/1 عملکرد دانش آموزان

 
جدولافته ي  می   6های  همگوندهند  نشان   نیب   ها انس ي وار  ی که 

آموزان برقرار است.  عملکرد دانش   ر ی متغ   ی برا   ش يگروه کنترل و آزما 
 از  تر بزرگ   که   است، 145/0  ی دار معنی   سطح   و 9۲0/1برابر    Fمقدار  

مبن   ن يبنابرا   باشد؛ می   0/ 05 صفر  برابر  ی فرض  رد   هاانس ي وار   ی بر 

( ANCOVA)مثل    ک يپارامتر   ی رآما   ی هال ی تحل   توان ی و م  شود ی نم 
 انجام داد.  نان ی را با اطم 

 

 

 متغیره آنالیز کوواریانس تک
 

 فنیدر سطوح  نتايج آزمون آنالیز کوواريانس تک متغیره عملکرد دانش آموزان. 7 جدول

 اندازه اثر  مقدار معناداری  Fآماره  میانگین مربعات  درجه آزادی  مجموع مربعات  متغیرهای تحقیق 

 715/0 000/0 59۲/668 66/130 1 66/130 آموزان عملکرد دانش 
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جدول  فتهيا در  می   7ها  که  نشان  عملکرد دهد  تفاوت  که 
و کنترل پس از مداخله معنادار است   شيگروه آزما  نیآموزان بدانش

(59۲/668 F =  001/0وp < .) 
اثر  اندازه  نشان = 715/0η²)  مقدار  بس(  اثر  بزرگ    ار یدهنده 

 آموزان است. مداخله بر عملکرد دانش 

تلفدوم:    هیفرض فعال  یمبتن   یقیآموزش   ی ساز مدل  یهاتیبر 
نرم   یاضير از  استفاده  معنادار    GeoGebraافزار  با  بهبود  موجب 

مفهوم درک  مدلدانش  یسطوح  از  مثلثات   یسازآموزان   ی توابع 
 .شودیم

 

 ( دوم هی)فرضیسازمدل  یهات یآزمون فعالو پس  آزمونش یپ یآموزان در سطوح مفهومعملکرد دانش یفیتوص یهاآماره   . 8جدول 
 

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار  میانگین  بیشترین مقدار  کمترین مقدار  تعداد  آموزان عملکرد دانش گروه

 کنترل
 - 8۲1/0 33۲/0 061/1 ۲54/۲ 5 1 138 پیش آزمون 

 - 756/0 397/0 019/1 ۲54/۲ 5 1 138 آزمون  پس

 آزمايش 
 - 497/0 507/0 133/1 356/۲ 5 1 13۲ آزمون  شیپ

 - 069/0 - 799/0 081/1 849/3 5 1 13۲ پس آزمون 

 
آموزان  عملکرد دانش   یفیتوص  یهادهنده آماره نشان  8  جدول

فرض با  فعال  هیمرتبط  با  مداخله  و   یاض ير  یساز مدل  یها تی دوم 
آموزان قبل و بعد از  عملکرد دانش   ن یانگیگروه کنترل، م  در  است.

( است  مانده  ثابت    ی هاتیفعال  دهدمی  نشان   که  ، (۲/ ۲54مداخله 
  در   بر عملکرد گروه کنترل نداشته است.  یریتأث  یاضير  یسازمدل

آموزان پس از مداخله به طور  عملکرد دانش  ن یانگیم  ش، يگروه آزما
توجه )قبل    افته ي  ش يافزا  یقابل   که   ،(849/3  بعد  ،356/۲است 

بر عملکرد   یاضير  یسازمدل  یها تیمثبت فعال  رتأثی  دهندهنشان
است.دانش مع  ن،یهمچن  آموزان  م  اریانحراف  که    دهدی نشان 

مقادها در گروه داده  یپراکندگ بوده است و    ر ي ها متوسط و مشابه 
کش  یچولگ ب  کينزد  یدگ یو  که  نرمال    باً يتقر  انگریصفر هستند، 

  ی ها تیاز آن است که فعال  یحاک  جينتا  نيا  ها است.داده   عيبودن توز
افزا  یاض ير  یسازمدل دانش  ش يباعث  گروه  عملکرد  در  آموزان 
 نشان نداده است.   یرییکه گروه کنترل تغ  یاند، در حالشده  شيآزما

 
 یآموزان در سطوح مفهومعملکرد دانش  ی)آزمون لون( برا هاانس يوار یآزمون همگون جينتا. 9 جدول

 

 مقدار معناداری  2درجه آزادی  1درجه آزادی  Fآماره  متغیرهای تحقیق 

 094/0 ۲68 1 8۲1/۲ عملکرد دانش آموزان

گروه کنترل    نیب  هاانسيکه وار  دهدینشان م  9  جدولها در  افتهي
آزما دانش  ریمتغ  یبرا  شيو  مفهومی آموزان  عملکرد  سطوح  در 

  است 094/0  یدارمعنی  سطح  و  ۲/ 8۲1برابر    Fهمگن هستند. مقدار  
  یبر برابر  یفرض صفر مبن  ني. بنابراباشدمی  05/0  از  تربزرگ  که
نم  هاانسيوار م  شودیرد    انندم  کيپارامتر  یهالیتحل  توانیو 

ANCOVA  اطم با  داد.  نانیرا  برای   انجام  معناداری  مقدار  چون 
بزرگ آموزان  دانش  عملکرد  متغیر  از  نمرات  آمده    05/0تر  بدست 

های دو گروه کنترل و  است بنابراين پیش فرض همگونی واريانس
 آزمايش محقق شده است. 

 

 

 متغیره آنالیز کوواریانس تک
 

 آموزان در سطوح مفهومی متغیره عملکرد دانش نتايج آزمون آنالیز کوواريانس تک . 10جدول 

 اندازه اثر  مقدار معناداری  Fآماره  میانگین مربعات  درجه آزادی  مجموع مربعات  متغیرهای تحقیق 

 71۲/0 000/0 1۲۲/661 031/153 1 031/153 عملکرد دانش آموزان
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جدول   به  توجه  برا10با  مبتن  ریتأث  یبررس  ی،  بر    یمداخله 
  رهیمتغتک  انسيکووار  ز یاز آزمون آنال  ،یاضير  یساز مدل   یها تی فعال
روش امکان کنترل    ني آموزان استفاده شد. اعملکرد دانش  ر یمتغ  یبرا

دو گروه کنترل و    ن یمداخله ب  ریتأث   سه يو مقا  آزمونش یاثر نمرات پ
شود با کنترل اثر  طور که مشاهده میهمان  .ساخت را فراهم    شيآزما

آنالیز  نمرات پیش آزمون  برای فاکتور گروه مقدار معناداری  آزمون، 
دانش عملکرد  شاخص  برای  از  کوواريانس  کمتر    0/ 05آموزان 

آموزان  دست آمد. بنابراين میانگین نمرات عملکرد دانش ( به000/0)
گروه آزمايش و کنترل اختلاف معناداری دارد و مداخله در بهبود    ۲در  

 داری داشته است. آموزان تاثیر معنینمرات و سطوح عملکرد دانش 

 :سوم هیفرض
که با    شودیسوم ارائه م  هیمربوط به فرض  یهاافته يبخش،    نيدر ا

 یو بررس  ش يدر گروه آزما  یاثر دو نوع مداخله آموزش  سه يهدف مقا
آموزان  ها بر عملکرد دانش آن   نیعدم وجود تفاوت معنادار ب  ايوجود  

 . انجام شد
 

 

 
 ش يگروه آزمادر آزمون و پس  آزمونش یآموزان در پسوم: عملکرد دانش  هیفرض یرها یمتغ یفیتوص یهاآماره . 11 جدول

 

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار  میانگین  بیشترین مقدار  کمترین مقدار  تعداد  آموزان عملکرد دانش گروه روش مداخله 

 آزمايش  فناوری ديجیتال 
 - 68۲/0 40۲/0 157/1 386/۲ 5 1 13۲ آزمونپیش 

 - 364/0 - 6۲9/0 094/1 803/3 5 1 13۲ آزمون پس 

 آزمايش  سازی رياضی مدل
 - 497/0 507/0 133/1 356/۲ 5 1 13۲ آزمونش یپ

 - 069/0 - 799/0 081/1 849/3 5 1 13۲ آزمون پس 

 
  ی چولگ   ار،یانحراف مع  ن،یانگی دهنده منشان  11جدول  ها در  افتهي
دانش  یدگیو کش آزماعملکرد  مداخله    شيآموزان گروه  نوع  دو  در 
فعال  تالیجيد  ی)فناور  است.یاضير  یسازمدل  یها تیو   ی برا  ( 

  در   386/۲آموزان از  عملکرد دانش   نیانگیم  تال،یجيد  یمداخله فناور 
که   افته ي  شافزاي  آزمونپس  در  803/3به    آزمونشپی است، 

تأثنشان دانش  ریدهنده  عملکرد  بر  مداخله  ممثبت   . باشدیآموزان 
  در   356/۲عملکرد از    نیانگیم  ،یاض ير  یسازمدل  یها تی فعال  یبرا
از    یاست، که حاک  افته ي  شافزاي  آزمونپس  در  849/3به    آزمونشپی

انحراف   .آموزان پس از مداخله است بهبود قابل توجه عملکرد دانش 
ها در هر دو نوع مداخله نسبتاً  داده یکه پراکندگ دهدی نشان م اریمع

صفر    کينزد  یدگیو کش  یچولگ  ر يمقاد  مشابه و متوسط بوده است.
  ی حاک   جينتا  .ها استداده  عينرمال بودن توز  باًيدهنده تقربوده و نشان 

آموزش نوع مداخله  افزا  یاز آن است که هر دو  عملکرد    شيباعث 
 اند.شده  شيآموزان در گروه آزمادانش

 

 

 ها همگونی واریانس
 

 قیتحق یرهایمتغ ی)آزمون لون( برا هاانس يوار یآزمون همگون جينتا. 12 جدول
 

 مقدار معناداری  2درجه آزادی  1درجه آزادی  Fآماره  متغیرهای تحقیق 

 86۲/0 ۲6۲ 1 030/0 عملکرد دانش آموزان

از آزمون لون   ها،انسيوار  یهمگون   فرضشیپ  یمنظور بررسبه
آزمون تفاوت   جينتا  داد کهنشان    1۲  جدول  در  هاتهيافاستفاده شد.  

آموزان وجود  عملکرد دانش   ریها در متغگروه  انسيوار  نیب  یمعنادار
تر بزرگ  ی(. از آنجا که مقدار معنادار= 86۲/0p  و   = 030/0Fندارد )

برقرار بوده و استفاده از    هاانسيوار   یاست، فرض همگون  05/0از  
  ها بلامانع است داده  لیتحل یبرا  رهیمتغتک انسيکووار زیآزمون آنال

 استفاده کرد.   ANCOVAمانند    ک يپارامتر  یها از آزمون  توانیو م
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 متغیره آنالیز کوواریانس تک
 

 آموزان در سطوح فنی و مدلسازی متغیره عملکرد دانش نتايج آزمون آنالیز کوواريانس تک . 13 جدول
 

 اندازه اثر  مقدار معناداری  Fآماره  میانگین مربعات  درجه آزادی  مجموع مربعات  متغیرهای تحقیق 

 044/0 339/0 917/0 3۲0/0 1 3۲0/0 عملکرد دانش آموزان

 
بررسبه فناور   یمبنسوم،    هیفرض  یمنظور  اثر  تفاوت    ی بر 

فعال  تالیجيد آزما  یاضير  یساز مدل  یها تی و  گروه  از    ش،يدر 
آنال نتا  رهیمتغتک  انسيکووار  زیآزمون  به   جياستفاده شد.  توجه  با 

 ی تفاوت اثر دو نوع مداخله آموزشنشان داد که    13های جدول  يافته
 و   (p=  339/0  و    =917/0F)  ستیآموزان معنادار نبر عملکرد دانش 

اثر   م   = η²  044/0اندازه  بر    انگریبکه    دهدینشان  کوچک  اثر 
گرفت که هر    جهینت  توانیم  ن،ي بنابرا.  آموزان استعملکرد دانش 

آموزش مداخله  نوع  مشابه  یدو  دانش  یاثر  عملکرد  آموزان  بر 
 اند.داشته

 

 ی کیفی هایافته
 یو بازخوردها  ی درک مفهوم   ، ی ر ی ادگ ي   ند ي فرآ   ل ی تحل برای بررسی  

آموزان کاربرگ دانش   ل ي فا   ۲0  ، ی امداخله   ی هاآموزان در کلاس دانش 
در    قرار گرفت.   یآنان از دو کلاس مورد بررس  یها به همراه مصاحبه 

ها را انجام دادند؛ داده  هیاول  یمرحله، پژوهشگران ابتدا کدگذار  نيا
سا  یبنددسته کدها  یدهزمانو  سپس  و  تعداد   هیاول  یشدند  به 
کدها   یکمتر تقلشفاف  یاز  کدهاافتندي  لیتر  ادامه،  در    ه، يپا  ی. 
مفاه  یفرع  میمفاه شناسا  یاصل  میو  گروه  هر  قالب    يیدر  در  و 

 . دنديگرد یدهسازمان  نیمضام

 یریادگي  نديآموزان در فراکه دانش  ندنشان داد  یف یک  یهاافتهي
و   یرفتار یالگوها تال،یجيد یو فناور  یاض ير یسازبر مدل  یمبتن

  ل یتحل  ني در ا  یاز خود بروز دادند. سه مقوله اصل  یمشخص  یشناخت
 :نمايش داده شده است ۲نمودارکه در  شد يیشناسا

مشارکت فعال   ،یگروه  ی: همکارگريکديآموزان با  دانش   تعامل
نشان  مسائل،  حل  در  نفس  به  اعتماد  تعامل  و  مهم  نقش  دهنده 

 بود.  ی ریادگي نديفرا تيدر تقو یاجتماع
ارتباط   ،ی اضير  یسازبا مسائل مدل   یری: درگیسازمدل   مسائل 

موقع  میمفاه از روش   یواقع   یهاتیبا  استفاده  مسئله    یهاو  حل 
 آموزان شد.دانش  در یدرک مفهوم قی جذاب و کارآمد، موجب تعم

فناور یابزار  شيدایپ  اي  ادغام از  فعال  استفاده   تال، یجيد  ی: 
داوطلبانه   يیو پاسخگو  ،یگروه  یهاها و پروژهمشارکت در بحث

از تفکر و   ريناپذيیجدا  یبه بخش  یدر کلاس نشان داد که فناور
 شده است. ليآموزان تبدحل مسئله دانش

فعال و هدفمند   یریادگي  نديفرا کپارچهيسه بعد به صورت    نيا
تقو کل به  یفی ک  یهاافتهيو    کنندیم  تيرا  از   جينتا  یطور  حاصل 

 . کنندیم ديیرا تأ یکم یهالیتحل
  ی هال یآمده از تحلدستبه   ج ينتا  یفیک  یهاافتهي  ،یطور کلبه

تأ  یکم م  ديیرا  نشان  و  به   دهدیکرده    ی سازمدل  یریکارگکه 
 علاوه بر بهبود  تال،یجيد یهمراه با فناور  یاضير

 

 ی درخت یمراتبنمودار سلسله
 

 
 ی مداخله آموزش یهاآموزان در کلاس دانش  یریادگي یهای استراتژ  یساختار مفهوم. 2مودار ن
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 گیری و بحثنتیجه
»  جينتا عنوان  با  حاضر  تلف  ریتأث  یبررسپژوهش   ی قیآموزش 

آموزان  بر عملکرد دانش   GeoGebraافزار  و نرم  یاض ير  یسازمدل
مثلثات  یریادگيدر   آم  کي:  یتوابع  که  ختهیمطالعه  داد  نشان   »

فناور  یمبتن  ی آموزش  یکردها يرو  یریکارگبه و   تالیجيد  یبر 
  ود بر بهب  یریمعنادار و چشمگ  ریتأث  ،یاضير  یساز مدل   یها تی فعال

دانش  است.عملکرد  داشته   ل یتحل  یها افتهي  همچنین  آموزان 
پ  انسيکووار نمرات  اثر  کنترل  با  که  داد  عملکرد    آزمون،ش ینشان 
بالاتر   یطور معناداردر هر دو مداخله به  شيآموزان گروه آزما دانش

 ت ی از اهم  یآمده، حاکدستاز گروه کنترل بوده و اندازه اثر بزرگ به
معنادار در عملکرد    ریی. در مقابل، عدم تغتمداخلات اس  نيا  یآموزش

 جاديقادر به ا يیتنهابه یکه آموزش سنت  دهدیگروه کنترل نشان م
 .نبوده است یمثلثات میمفاه یریادگيبهبود معنادار در 

  ی ساز مدل  یها تیفعال  یریکارگکه به   ند نشان داد  جينتااز طرفی  
دانش   ،یاضير دادن  قرار  موقعبا  در  و  مسئله  یهاتیآموزان  محور 

 ی شناخت   یندهايفرا  یسازموجب فعال  ،یواقع یهاتیبر موقع  یمبتن
روش   یتر قیعم به  م   یسنت  یهانسبت  اشودیآموزش  در   ن ي. 

نرم از  استفاده  ابزار    کي  عنوانبه    GeoGebraافزارچارچوب، 
بازب  رهایمتغ  یامکان مشاهده، دستکار  ا،يپو  تالیجيد مستمر   ینیو 

برامدل را  آن دانش   یها  به  و  فراهم کرد  تا آموزان  نمود  ها کمک 
برقرار کنند.    یمختلف توابع مثلثات یها شينما  انیم  یارتباط معنادار

هم مطالعه  نیدر  همکاران)  یراستا،  و  عنوان  ۲0۲4  ،1عثمان  با   )
و حل مسائل    یطراح  نديگوناگون در فرا  تالیجيد  یاستفاده از ابزارها

ابزارها  یاض ير  یسازمدل ادغام  که  داد  مانند    تالیجيد  ینشان 
GeoGebra  طراح مراحل  مدل   یدر  مسائل  حل  موجب    ،یسازو 

 شودیم  رندگانیادگيو عملکرد  یساز مدل یهايی مؤثر توانا شيافزا
نتا با  بهبود    جيکه  در  حاضر  مفهوم  یریادگيپژوهش  درک    یو 

 آموزان مطابقت دارد. دانش
نتا  هاافته ي  نياهمچنین   نقش    يیهاپژوهش  ج يبا  بر  که 

 د یمعنادار تأک  یریادگيو    یدرک مفهوم  تيدر تقو  یتعامل   یها یفناور 
  ، و همکاران   فرد)   ( و۲0۲4  ی،و ل  یل )  یهادارند، از جمله پژوهش

  ديیتأ  زین  (4۲0۲،  ۲و دده   ا يونکوي)کو  یها افتهيراستا است.  ( هم۲0۲4
  ، ی سازمدل  یها تیدر فعال  تالیجي د  یکه استفاده از ابزارها  کندیم

 . کندیکمک م یاضير یهامدل ریو تفس یطراح ل،یبه بهبود تحل

 
1. Usman et al 
2. Koyunkaya& Dede 

3. Juandi 

 ، ی اضير  ی سازدر حوزه مدل  نیشیپ  یهابا پژوهش  سهيمقا  در
تأ  نيا  جينتا مدل   کندی م  ديیمطالعه  بهبود  نه  یسازکه  موجب  تنها 

در    یبلکه نقش مهم  شود،یم  یآموزان در سطوح فن عملکرد دانش 
 ، یاز جمله توابع مثلثات  ،یانتزاع  می ها از مفاهآن   یدرک مفهوم  قی تعم

انتقال    ،یو واقع  مندنه یبا مسائل زم  آموزانانش. مواجهه دکندیم  فايا
مفهوم فهم  به  صرف  محاسبات  تسه  یاز  موجب   کندی م  ل یرا  و 

مجزا،    یهااز فرمول   یاعنوان مجموعهنه به  یاضير  میمفاه  شودیم
درک   یواقع یهاده يپد ل یو تحل ن ییتب یبرا يیعنوان ابزارهابلکه به 
 ی ری ادگينشان داد که  (  ۲0۲5  ،3ی و همکارانجواند)  یمطالعهشوند.  

مفهوم  GeoGebraبر    یمبتن درک  معنادار  بهبود   یموجب 
با    افته ي  ن يکه ا  شود،یم  یتوابع مثلثات  هیاول  فيآموزان از تعاردانش

تقو  جينتا در  حاضر  مفهوم  تيپژوهش  ابزار    یدرک  از  استفاده  با 
پژوهش حاضر در حوزه   یهاافتهي همچنین    راستا است.هم  تالیجيد
مبتن  یریادگي به    مندنهیزم  یسازبر مدل   یمثلثات  همسو است که 

آموزان اشاره  و توان حل مسئله دانش   یبهبود معنادار درک مفهوم
 . (۲0۲5، 4دارند )بوربا و همکاران 

( ۲0۲4  ، 5همکاران  و   رمانسیاه یف )   ج ي پژوهش حاضر با نتا   ی ها افته ي 
مبتن همسو است. آن  آموزش  دادند   یاض ي ر   ی سازبر مدل   ی ها نشان 

و مهارت   ی مثلثات موجب بهبود درک مفهوم   ی ری ادگ ي در    مند نه ی زم 
که   کند ی م  د يی تأ   ز ی . پژوهش حاضر ن شودی آموزان محل مسئله دانش 

فعال  د   ی سازمدل   ی ها ت یادغام  ابزار  امکان GeoGebra  تال ی ج ي با   ،
دستکار بازنما   رها ی متغ   ی مشاهده،  و   م ی مفاه   يی و  کرده  فراهم  را 

مهارت   ی مفهوم   ی ر ی ادگ ي  تعم دانش   ی سازمدل   ی ها و  را   قیآموزان 
 .بخشدی م 

  هيدر چارچوب نظر  توانیپژوهش را م  ن يا  ج ينتا  ،یاز منظر نظر
ا  نییتب  یابزار  شيدایپ شواهد  تحل  نديفرا  نيکرد.  از    ل یعمدتاً 

کلاس   ،یف یک  یهاداده  مشاهدات  مصاحبه  یشامل  منتخب،    یها و 
 ی ها تیفعال  ان يآموزان در جردست آمد؛ نشان داده شد که دانشبه

استفا  جيتدربه  ،یسازمدل فراتر    GeoGebraاز    یسطح   یها دهاز 
ا و  بخش  ن يرفته  به  را  فرا  یابزار  بازب  ندياز  و  استدلال    ینیتفکر، 

از طر  یکم   یهاافتهيکردند.    ليتبد  یاضير  یهامدل  ق يپژوهش، 
سطوح مهارت    یارتقا  ،یری ادگينشان دادن بهبود معنادار در عملکرد  

فعال  یفن درک  مش  یامدهایپ  ،یساز مدل  یها تی و    ن يا  اهدهقابل 
 . کنندیم ديیرا تأ نديفرا

4. Borba et al 
5. Firmansyah et al 
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پژوهش حاضر   یهاافتهيموجود،    یچارچوب نظر  ديیبر تأ  افزون
م در    دهدینشان  آن    ،یق یتلف  یآموزش  یطراح   کيکه  در  که 

 ند يفرا  دهد،یم  لیرا تشک  هاتیفعال  یهسته اصل  یاض ير  یسازمدل
  ی هابا چرخه   ا يصورت مستقل، بلکه در تعامل پونه به   یابزار  شيدایپ

م  یسازمدل اردیگیشکل  پ  املتع  ني.  مفهوم  گسترش    شيدایبه 
ر  یابزار آموزش  مدل   یمبتن  یاضيدر  حما  یسازبر   ی فناور   تيبا 

ابزار د  دهدیو نشان م   کندیکمک م  تالیجيد فراتر از    تال، یجيکه 
آموزان  تفکر و حل مسئله دانش   ندياز فرا  یصرف، به بخش  لهیوس  کي

 ی ریکارگاند که به نشان داده  ریاخ یهاپژوهش ج ينتا .شودیم ليتبد
  ی فعال و تعامل  یآموزش  یکردهايهمراه با رو  GeoGebraافزار  نرم

 یو درک مفهوم یآموزان، تعامل کلاسفعال دانش  یریدرگ تواندیم
و انعکاس   تعاملابزار امکان    نيا  رايدهد، ز  شيافزا  یطور معناداررا به
برا  یهندس   میمفاه مدانش  یرا  فراهم    طور همان  آوردیآموزان 
 اند.گزارش کرده( ۲0۲4 و همکاران، 1گرمو )که

تفاوت   ی هاافته ي از    گر ي د   ی ک ي  وجود  پژوهش حاضر، عدم  مهم 
ب  مبتن   ر ی تأث   زان ی م   ن ی معنادار  فناور  ی آموزش  و   تال یج ي د   ی بر 

 جهینت   ن ي آموزان بود. ا بر عملکرد دانش   ی اضي ر   ی سازمدل   ی هات یفعال 
  تیتفاوت در ماه   رغم ی عل  ، ی آموزش  کرد ي که هر دو رو   دهد ی نشان م 

مشترک  اصول  بر  از   ی ر ی ادگ ي  ن همچو   ی اجرا،  استفاده  فعال، کاوش، 
درگ   ی هايی بازنما  و  و   ق یعم   ی شناخت   ی ر ی چندگانه  هستند  استوار 

 .آموزان شوندطور مشابه موجب بهبود عملکرد دانش به   توانند ی م 
ا  بر  داده   ن یش ی پ   یها پژوهش   ن،ي علاوه  تشو نشان  که   قياند 

طور به   تواند ی م  ی مسائل واقع  ی حل برا آموزان به ارائه چند راه دانش 
و    شود )شوکاجلو   ات ی اض ي در ر   ی خودکارآمد   ش ي باعث افزا   م ی رمستق ی غ 

  ی دهنده پژوهش حاضر که نشان   ج ي نتا   با   ها افته ي   ن ي (. ا ۲019  ، ۲همکاران 
باورها  جر   يی توانا   ی بهبود  در  مسئله    ی سازمدل   ی ها ت ی فعال   ان ي حل 

 . باشد ی است، همسو م   تال ی ج ي د   ی و فناور   ی اض ي ر 
همسو است که (  ۲0۲4  ،3و دده   ايونکايکو)با پژوهش    افته ي  نيا

داده  ابزارها نشان  از  استفاده  جمله  تالیجيد  یاند  از    مختلف، 
GeoGebraموجب   ،یاض ير  یسازو حل مسائل مدل   ی، در طراح

آموزان  و توان حل مسئله دانش  یمفهوم  یریادگيبهبود قابل توجه  
پژوهش حاضر مشاهده    درطور که  همان  گر،ي. به عبارت دشودیم

فناور  فعال  تالیجيد  یشد،  دو   یاضير  یسازمدل  یهاتیو  هر 
را در   یمشابه ی ریادگيمکمل، اهداف  یرهایبه عنوان مس توانندیم

 
1. Gurmu  et al 
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را   یو مفهوم یفعال، تعامل یریادگيآموزش مثلثات تحقق بخشند و 
 .کنند تيتقو

نشان   یف یک  یهاحاصل از داده   جينتا  ،ی کم  یهاافتهيبر    علاوه
رو که  مدل   یمبتن  یآموزش  کرديداد  فناور   یسازبر   تالیجيد  یو 
آموزان در کلاس درس شده دانش یتعامل و همکار شيموجب افزا
و بحث و   شدهیسازدر حل مسائل مدل   یگروه   یها تی است. فعال

 ها، ده يتبادل ا  یبرا  يیهافرصت  ،آمدهدستبه   ج ينتا  رامون یوگو پگفت
با   هاافتهي  نيفراهم کرده است. ا  یو اصلاح درک مفهوم  یشيبازاند

  ی اض يدر آموزش ر  یاستفاده از فناور  نهیدر زم  نیشیپ  یها پژوهش
داده نشان  مطالعات  است؛  ابزارهاهمسو  ادغام  که    تال یجيد  یاند 

و موجب    کندیم  یرا تعامل  یریادگي  یهاطیمح   GeoGebra مانند
  شودیآموزان مدانش   ن یو تعامل ب  یفعال، همکار  یریدرگ  شيافزا
 ( ۲0۲5 ،4گار يری)س

آموزش   قی که تلف  دهدیپژوهش حاضر نشان م  جيمجموع، نتا  در
مدل  یمبتن فناور  یاض ير  یسازبر  عنوان به  تواندیم  تالیجي د  یو 
. ردیمورد استفاده قرار گ  یمثلثات  م یمؤثر در آموزش مفاه  یکرديرو
مفهومنه   کرديرو  نيا درک  و  عملکرد  بهبود  موجب   یتنها 

 ، یاضياستدلال ر  تيتقو  یبرا  ار  نه یبلکه زم  شود،یآموزان مدانش
. بر آوردیمؤثر در کلاس درس فراهم م  یمشارکت فعال و همکار

با    یاضيو معلمان ر  یدرس  زانيربرنامه   شودیم  شنهادیاساس، پ  نيا
و    یفراهم آوردن مسائل واقع  ،یغن   یسازمدل  یهاتیفعال  یطراح
  تال یجيد  یهدفمند از ابزارها  یریگمحور، و بهره مسئله  یها تیموقع
آموزش   تی فیک  یارتقا   یلازم برا  طي، شراGeoGebraمانند    یتعامل

بر بازخورد مستمر و تعامل   دیتأک  ن،یرا فراهم کنند. همچن  یاضير
توان حل مسئله    ،یدرک مفهوم  تيبه تقو  تواندی آموزان مفعال دانش

 نيتدو  ن، يآنان کمک کند. علاوه بر ا  یاضياستدلال ر  یهاو مهارت
کارگاه  یآموزش   یهادوره به  یبرا  یاحرفه  یهاو  منظور معلمان، 
روش   يیآشنا فناور  یسازمدل  یها با   تواند یم  تال،یجيد  یهایو 
 کند. لیرا تسه کردهايرو ن يمؤثر ا یاجرا

 

 حامی مالی
ی پژوهش حاضر توسط نويسندگان مقاله تأمین شده  های هزينهکلیه

 است. 
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 ملاحظات اخلاقی
ی قوانین کشوری ی مقاله کلیهدر جريان اجرای اين پژوهش و تهیه

 ای مرتبط با پژهش رعايت شده است. و اصول اخلاقی حرفه
 

 سندگان یمشارکت نو
براساس    یاز رساله دکتر  رو  شیپ  مقاله اول که   ی آموزشنويسنده 
استدلال   تيتقو  یبرا  تالیجيد  یو فناور   یاض ير  یساز بر مدل   یمبتن

شده است. دکتر استخراجبوده،    آموزان در مثلثاتدانش  یو همکار 
 د یاسات  بیبه ترت  رانمنش يا  یو دکتر عل  فه یمال خل  یمحسن رستم

بهزاد  یراهنما  حسن  محمد  دکتر  دوم،  و  را    یاول  مشاور  استاد 
 . برعهده داشتند

 

 یتشکر و قدردان
  ی شنهادها ی سازنده و پ   ی از داوران محترم مجله که با دقت نظر، نقدها 

تکم   ی علم  و  بهبود  در  بسزا م   ل ی خود  سهم  قدردان   يی قاله    ی داشتند، 
 . کنم ی م 
 

 منافع  تعارض
 ندارد.«  یسازمان ايبا منافع افراد  یتعارض گونه چی»ه
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A B S T R A C T 

The purpose of this study was to identify the technological infrastructures 

within the physical space of the hidden curriculum in Iranian schools. The 

research method employed a qualitative and descriptive approach, was 

applied purposefully, and was based on a secondary study using a systematic 

review. The research population included all relevant articles published in 

domestic journals found in Persian-language academic databases such as SID, 

Magiran, Noormags, and Ensani database, which covered the period from 

2005 to 2025, the year of writing the article. The research sample included 28 

articles selected based on five inclusion criteria. The data collection tool was 

a researcher-made evaluation form, whose face and content validity were 

confirmed by education experts. To ensure the reliability of the findings, 

Scott's test was used, yielding an 80% agreement rate between coders. The 

findings were categorized into three areas: classroom space, general 

schoolyard space, and other locations. Most elements were studied in the 

classroom, and among all elements, wall slogans in schools were the most 

frequently mentioned. Increasing the use of technology in the physical 

environment of schools can enhance learners’ interaction with the physical 

structure, promote agility, contribute to cost-efficiency, and help convey 

subtle positive messages. 
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 مقدمه
های  های روزافزون در حوزهبا توجه به تحولات سريع و پیشرفت

و  سیاسی  اقتصادی،  اجتماعی،  مختلف  ابعاد  که  فناوری،  و  علوم 
گرفته  دربر  را  برنامه فرهنگی  نظاماند،  درسی  آموزشی های  های 

گرفتهبه قرار  تأثیر  تحت  جدی  شرايطی، طور  چنین  در  اند. 
اند که نظام آموزشی را های پیچیده و نوظهوری پديد آمدهچالش

های های اجرای برنامه ناگزير به بازنگری در اهداف، محتوا و روش 
سازند. اين وضعیت، ضرورت شناسايی قلمروهای جديد درسی می

گويی به نیازهای جامعه يادگیری و بازتعريف نقش آموزش در پاسخ
برنامه   .(1402  همکاران،  و  عسکری)  .معاصر را دوچندان کرده است

بديلی های اساسی علوم تربیتی نقش بیعنوان يکی از پايه درسی به
اين گزاره پا را از چارچوب رسمی بودن  .  در عملکردهای تربیتی دارد

از اين    ؛گرفته است  و فرايندهای غیررسمی را نیز دربر   فراتر نهاده 
بهحیث   درسی  چندوجهی  برنامه  ظرفیتی  جامع،  بستر  يک  عنوان 

کند تمامی ابعاد آموزش، اعم از  ای که تلاش میگونهيافته است؛ به 
های آموزشی آشکار و پنهان، شده، تجربهاهداف و انتظارات تصريح

برنامه درسی  لذا    را دربر گیرد   آموزشیو فرايند تحقق عملی مقاصد  
فرايند،   منزله يک  انتهای جريان  به  ابتدا و  دنبال آن است که  به 
  (. 1399  ،همکاران  و  )شفیعی  به هم پیوند دهد  را  يادگیری و آموزشی

ديدگاه  به  دستهنظر  پیرامون  مختلف  درسی،  های  برنامه  در  بندی 
)بازدار و فتحی 1آيزنر ابتدای قرن بیست و يکم متخصصانی همچون  

گذشته( 1403واجارگاه، قرن  در  و  میلر2والنس  نظیر  افرادی  ،   ،3 ، 
ند کردن  مموفق به طراحی و نظام  7و جیرو   6پاينر،  5، هونیک4واکر 

ارا  هاتمامی نظريه برنامه درسی شدند که موجبات  ه  ئدر خصوص 
مفاهیم دقیق و فراگیر برنامه درسی در سه مقوله کلی الف( برنامه  
يا   مستتر  پنهان،  درسی  برنامه  آشکارب(  يا  رسمی، صريح  درسی 

 (. 1391ضمنی ج( برنامه درسی پوچ يا عقیم را فراهم کردند)کريمی، 
به رسمی  درسی  برنامه برنامه  از  ساختاريافته  ريزی عنوان سطحی 

فعالیت محتوا،  اهداف،  شامل  ياددهیآموزشی،    و   يادگیری-های 
صورت مکتوب  به   که  است  ایشدهتعیین  پیش  از  ارزشیابی  هایشیوه

طور  شود و بهدر اسناد و مدارک رسمی برنامه درسی منعکس می
برای جهت يادگیری دانشصريح چارچوبی  به فرايند  آموزان  دهی 

آموخته   .سازدفراهم می پنهان شامل  و هابرنامه درسی  ی ضمنی 
دهد. اين سطح از  ای است که در محیط آموزشی رخ میغیررسمی

 
1. Elliot Eisner 

2. Elizabeth Vallance 

3. John Miller 
4. Decker Walker 

5. Dorothy Huneke 

گیرد می  ، هنجارها و الگوهای رفتاری را دربرهابرنامه درسی، ارزش 
دانش کسب  که  مدرسه  در  تعامل  و  مشاهده  طريق  از  آموزان 

اشاره    .کنندمی موضوعات و محتواهايی  به  نیز  پوچ  برنامه درسی 
نشده  گنجانده  درسی  برنامه  در  که  وشريفیان،  )انددارد  کروکی 

برانگیز در قلمرو (. برنامه درسی پنهان از جمله مفاهیم مناقشه 1402
برنامه درسی است که تعاريف متعدد و حتی متضادی در مورد آن  

اختلاف برخلاف  است.  شده  مورد ارائه  در  که  فراوانی  نظرهای 
نظران همه صاحباما  تعريف مفهوم برنامه درسی پنهان وجود دارد؛  

 ، هامعتقدند که برنامه درسی پنهان عمدتاً معطوف به آموزش ارزش 
جنبه  هانگرش  با  مرتبط  هنجارهای  محیط  هاو  يک  مختلف  ی 

شود و بخشی طور آگاهانه يا ناآگاهانه منتقل می به  که  آموزشی است
آکچاکوکا و  ناپذير از فرهنگ حاکم بر محیط آموزشی است)جدايی
فنون  هاپیشرفت  همچنین  (.1202  ،8ارگون و  علوم  برخیی  از    و 

روان است  شناختی،رويکردهای  شده  امروزه،   باعث  مدارس  که 
حقايق    بیشتر و  اطلاعات  انتقال  به  را  خود  معطوف توجه  علمی 
)سرمدی   کنندمیی پنهان آموزش توجه  ها کمتر به جنبهاند و  داشته

تفاوت درسی پنهان دارای  برنامه    ،حیث  ايناز    (.1400و همکاران، 
برنامه    ،طوری کهبه  ماهوی با برنامه درسی رسمی يا آشکار است

محور است و در اين برنامه فراتر درسی پنهان پرورش مبنا و تربیت
آداب و  ،  از انتقال دانش به فراگیرندگان، به نحوه اکتساب رفتارها

حالی است که در برنامه  اين در   ؛ شوداشاره می  ی اجتماعیهاارزش 
درسی آشکار به جريان تعلیم و تربیت در محیط آموزشی پرداخته  

معتقدند که برنامه درسی پنهان از   نیز  برخی انديشمندان  .شودمی
يادگیرندگان زيرا  است،  تأثیرگذارتر  رسمی  درسی  را    ،برنامه  آن 

 ناخودآگاه و از طريق تعاملات اجتماعی و فضای غیررسمی   طوربه
می  آموزشی  محیط اين   .(1398  همکاران،  و  )شهامتگیرندفرا 
های آموزشی و تربیتی ای در کیفیت فعالیتکننده، نقش تعیینبرنامه

دارد و شامل ابعاد نامحسوسی از محیط فیزيکی و روانی، تعاملات  
پیام و  به انسانی  فراگیران  است که  غیررسمی  از های  طور ضمنی 

نگرش  آموزش   ،هارفتارها،  و  مديران  دريافت  انتظارات  دهندگان 
نگرش می تا  ارزش کنند  مهارتها،  را ها،  اجتماعی  عادات  و  ها 

کننددرونی شاهین  سازی  و  موضوعات    (.2019  ،9)ايپکل  از  يکی 
پنهان درسی  تشکیل به    توجه   برنامه  اسعوامل  آن  و  دهنده  ت 

  ، با تمرکز بر نقش يکی از اين عواملمعمولا    شدهی انجامها پژوهش

6. William Pinar 

7. Henry Giroux 

8. Akcakoca & Orgun  
9. Ipekel & Şahin 
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( مجموع 1392به بیان صفايی موحد و باوفا )  صورت گرفته است.
برنامه درسی پنهان را می عوامل تأثیرگذار و شکل  توان در دهنده 

اجتماعی، چهارگانه  طبقات  از  يا   يکی  شناختی  فیزيکی، 
شناخت عناصر فیزيکی   ،يکی از اين عوامل   سالارانه قرار داد.ديوان 

ی برخاسته ها ی محسوس محیط، معانی و پیامهايا کالبدی و ويژگی
تواند در بررسی رابطه انسان و محیط حائز اهمیت از آن است که می

يابد که علاوه  باشد. شناخت بهتر محیط زمانی ارزش بیشتری می
عناصر بررسی  مفاهیم هاويژگی  ،بر  و  معانی  محیط،  کالبدی  ی 

حس    .ادراکات کنشگران نیز مورد واکاوی قرار گیرد  ،برخاسته از آن
می آن  بیشتر  شناخت  که  است  مفاهیمی  جمله  از  به  مکان  تواند 

و زمینهبرنامه   محققان  در  در ها ريزان  و  ياری رسانده  گوناگون  ی 
حس مکان به معنای دريافت  .  نهايت منجر به توسعه محیط شود

کنندگان ی معنايی محیط و شخصیت مکان توسط استفادههاويژگی
ای ذهنی و ادراکی است که از تجربهيا به نوعی  باشد  از محیط می

های محیطی فیزيکی و  تعامل آگاهانه يا ناآگاهانه انسان با ويژگی
فرهنگی ناشی شده و موجب ايجاد پیوندی عمیق میان فرد و محیط 

کننده حس مکان موجب ايجاد حس رضايتمندی در استفاده   . گردد می 
  شده و با يادآوری فرهنگ يا تاريخ يک اجتماع و يا تجارب ذهنی

شده   گذشته فرد بر مفهوم هويت تأکید کرده و کیفیت فضای ساخته
 (. 1393همکاران، و  )رضويانبخشدرا برای مخاطب ارتقا می

  دهدگرفته در طی سالیان متمادی نشان می ی صورت هابررسی 
با پیشرفت فناوری، فرآيند ياددهی و يادگیری کارآمدتر شده است. 
آموزش ديگر صرفاً يک مقوله محدود به ارائه اطلاعات نیست، بلکه  

کارگیری  ه جريانی مستمر است که در آن يادگیری به معنای درک و ب 
برخی از   لذا   . ( 1403و همکاران،   )امانی  دانش در سطوح بالاتر است 

اند و معتقدند در اولويت قرار داده  را  توسعه آموزش باکیفیت  ، کشورها
سرمايه  جوان که  روی  بر  شهروندان گذاری  دستاوردهای    ، ترين 

شواهد پژوهشی   . اقتصادی و اجتماعی قابل توجهی را به همراه دارد
است   آن  فرصت بیانگر  به  که  کودکان خردسالی  آموزشی که  های 

مدتی را باکیفیت دسترسی دارند، مزايای تحصیلی و اجتماعی طولانی 
می  کهفته ياهمچنین    . کنند تجربه  است  آن  گواه  علمی    های 

شیوه محیط  از  کاربران  درک  بر  يادگیری  تأثیر های  آموزشی  های 
و به عبارت ديگر ايجاد تغییر در طراحی و استفاده از فناوری   گذارد می 

می  کلاس  دردر  تغییر  باعث  دانش   تواند  تعامل  و  با رفتار  آموزان 
محیط از اين حیث    ( 2020، همکاران  و   1کازانوواد) شو محتوای آموزشی 

 
1. Casanova 

2. Tor & Demir 

در آموزش محسوب    ی ری ادگ ي   ی برا  ی ابزار   عنوان يادگیری فیزيکی به 
نظم،   تواند کالبدی می   ی فضا   متناسب  ی طراح که  به علاوه  .  شود ی م 

همچن   ی ضمن   ی هاارزش   ، عادات  و   ن ی و  را   ی رفتار  ن ی قوان   الگوها 
سازی ( آماده 2018) 3به عقیده فالک(.  2023، 2)تور و دمیرمنتقل کند

، دقیق محیط يادگیری از جمله طراحی فضای کلاسی، فضای بازی
موزشی متناسب با رشد آ و همچنین تنظیم محتوای    استفاده از فناوری 

اما نکته حائز است    شايان توجه موزان، برای فرآيند آموزشی  آ دانش 
که آموزش باکیفیت فقط در محیط فیزيکی مناسب   اهمیت آن است 

يادگیری و پیشرفت - عوامل بسیاری بر ياددهی  شود و خلاصه نمی 
توجه کافی به فضايی که مدارس در آن ساخته    ، تحصیلی نقش دارند 

کلاس می  پیرامونی هاشوند،  فضاهای  از  بهینه  استفاده  و  درس  ی 
موضوعی جدی   ی آغازين آموزش در مدارس هابرای کودکان در سال 

تواند زمینه نشاط و شادابی يک مدرسه زيبا و سرسبز می   . است  و لازم 
بیاورد و تسهیل  يادگیری را به دنبال داشته باشد   فرآيند   به ارمغان 

کلاس درحالی  با  کوچک  و  تنگ  آموزشی  مراکز  کم هاکه  نور، ی 
يادگیری را شايد برای   ،ی فرسوده رغبت به درس هاتخته  بحث و 

ببرد)  بین  از  باوفا،  همیشه  و  موحد  جامعه   از طرفی   . ( 1392صفايی 
ويکم   اطلاعاتی  بیست  قرن  فناوری   در  گسترش  ديجیتال  با  های 

بنابراين، مؤسسات آموزشی بايد کوششی مستمر برای   ؛ مواجه است
اين مسئله اقتضا .  های آموزشی داشته باشند ها با سیستم پیوند فناوری 

ساماندهی شوندمی  نو  از  آموزشی  فضاهای  که  ترتیب،.  کند   بدين 
توزيع فضای کلاس درس، چیدمان مبلمان و منابع آموزشی بايد با 
اهداف آموزشی هماهنگ باشد، زيرا اين اهداف تحت تأثیر نیازهای 

دارند  قرار  فناوری  تحولات  و  به می و    اجتماعی  مستقیم توانند  طور 
علاوه بر اين،    (. 2018،  4گومز )   تاثیر قرار دهند تحت   را   کیفیت آموزش 

امکان جمع بهره  مدارس  در  فناوری  از  دقیق گیری  تحلیل  و  آوری 
کند. با تحلیل های رفتاری افراد در محیط آموزشی را فراهم می داده 

توان روندهای های هوش مصنوعی، می ها و توسعه الگوريتم اين داده 
پیشگیری از جرايم در مدارس را تا حد قابل توجهی کنترل و مديريت 

کالبدی   (. 1403)عبداللهی،  .کرد  فضای  که  آنجا  و ع   از  پويا  املی 
 و  )نظرپور  ، ی آموزشی و پرورشی است هاتأثیرگذار بر کیفیت فعالیت 

دارای   1400  همکاران،  مدارس  در  فیزيکی  فضای  به  توجه  لذا   )
در طراحی مطلوب اين محیط بايد استاندارد   . اهمیتی دوچندان است

يی از قبیل هوای سالم، دمای مناسب، رطوبت کافی، نور، ها شاخص 
و    ارتباطات   ، ها صوت، ديد و منظر مناسب، کارايی انرژی، دسترسی 

3. Falk 

4. Gomez 
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همکاران،  فناوری  و  باشد)عظمتی  شده  در ارزيابی    . ( 1394رعايت 
بودند    برخوردار  پايینی  بهداشتی  و  فیزيکی  امکانات  از  که  مدارسی 

آموزان در حفظ و نگهداری امکانات فیزيکی نشان می دهد که دانش 
  هاکردند و میزان نارضايتی آن مدرسه و بهداشت محیط تلاشی نمی 

آموزان از امکانات از مدرسه بیشتر بود. برعکس در مدارسی که دانش 
آموزان مند بودند میزان نگرش مثبت دانش فیزيکی و بهداشتی بهره 

 (.1389  همکاران،   و   فر )بیان داشت  قرار به مدرسه در سطح بالاتری  
کارهای  از  مختلفی  انواع  گفت  بايد  پژوهش  مسئله  تبیین  در 

مولفه  پیرامون  گرفته  هاتحقیقاتی  صورت  پنهان  درسی  برنامه  ی 
ی برنامه درسی  هابه شناسايی مولفه  هااست که قريب به اتفاق آن

  تغیر می برنامه درسی پنهان با  هاپنهان و مقايسه يا رابطه بین مولفه
و از جمله مطالعاتی که در حوزه تعلیم و تربیت    .اندپرداخته  یديگر

است   گرفته  فناوری صورت  همکاران)  قادریکاربرد  به 1402و   )
با   يیآموزان دوره ابتدادانش  یاجتماع  یهامهارت   یریگشکلنحوه  
محیط فیزيکی را يکی    هاآن  .پرداختند  پنهان  یبرنامه درس  تيمحور

زمینه  عوامل  مهارتشکلای  از  کردندها گیری  ذکر  اجتماعی   . ی 
برنامه درسی پنهان بر    ( در تاثیر1402) و همکاران  بقايی  ،همچنین

عنوان يکی  بهمحیط فیزيکی مدرسه  ازآموزان،  شخصیت دينی دانش
ياد کردند  آموزان  گیری شخصیت دينی دانشعوامل مهم در شکل از  
استفاده از تصاوير، شعارها و نمادهای دينی بر روی ديوار کلاس   و

دادن پیشنهاد  را  مدارس  علاوه  د.و  شاهی  ،به  مزرعه  و   طالبی 
رابطه بین برنامه درسی پنهان با  در پژوهش خود  (  1401)  همکاران
دانشمسئولیت اجتماعی  دادندپذيری  قرار  مدنظر  را   ها آن   .آموزان 
بهاثبات  ضمن   فیزيکی  فضای  بین  رابطه  از  وجود  يکی  عنوان 
ئولیت اجتماعی ابراز داشتند که  ی برنامه درسی پنهان با مسهامولفه
دستور کار    سازی فضای کالبدی و فیزيکی مدارس دراستانداردبايد  

(  1401شفیعی و همکاران )  ،به همین ترتیب  .متصديان قرار گیرد
با سبک  پنهان  برنامه درسی  بین  ارتباط  پیدا کردن  دنبال  ی  هابه 

  پس از بررسی اعلام کردند که   بودند وآموزان  تفکر و ارتباطی دانش
ی برنامه درسی پنهان  هامولفه  يکی  عنوان از بین ساختار فیزيکی به
ی ارتباطی رابطه مثبت و معناداری وجود ها با سبک تفکر و سبک

و تامین امکانات در    های کلاس زآمیتوان از طريق رنگدارد و می 
  ها روابط و تعامل با همکلاسی  بهبودآموز را در جهت  مدرسه دانش

نشان    ل( به دنبا1400)راشدی و همکاران   ،. همچنیننمودترغیب  
رچوب ادراکی برای تبیین اثرات و پیامدهای برنامه درسی  ا چ دادن  

حیاط و راهروهای مدارس را جزو شرايط   ، محیط کلاسپنهان،  
پنهان اعلام کردند عل   برنامه درسی  بر افزون    .ی محیط فیزيکی 

آهوان  ،اين همکاران    ريیسی  مطالعه1400)و  در  تاثیر (  به  ای 
 ی غیرشناختی يادگیری هاويژگی ی برنامه درسی پنهان برهامولفه
نتايج حاکی از اين است که   .آموزان در انواع مدارس پرداختنددانش

آموزان به آموزشگاه، تسهیلات و امکانات فیزيکی  در نگرش دانش 
  در ادامه،   .بر يادگیری است  ترين عوامل تاثیرگذارمدرسه از اصلی

( همکاران  و  چگینی  خود 1397نوروزی  پژوهش  از  بخشی  در   )
آموزان، يکی تبیین اثر برنامه درسی پنهان بر انضباط دانشپیرامون  

آموزان را امکانات فیزيکی مدرسه  از عوامل موثر بر انضباط دانش 
اعلام کردند در مدارسی که از نظر نور و حرارت و   هادانستند آن 

ای زيبايی در وضعیت مطلوب قرار داشتند و نیازهای اساسی و پايه 
گرايی مازلو در در نظريه انسان ه  شد مانند نیاز به حرارت و نور مطرح 

شکنی کمتری  قانون  آموزاندانش؛  شده استبرآورده    ،کلاس درس
نقش معماری    (1395) و همکاران    ترکمان  ،به همین ترتیب  .داشتند

کودکان يادگیری  تسهیل  بر  آموزشی  محیط  کالبدی  عوامل  را    و 
عوامل سازنده محیط   اعلام کردند که  هاآن   .مورد بررسی قرار دادند

اثربخشی   اين  و  است  موثر  يادگیری کودکان  بر تسهیل  آموزشی 
کنار يکديگر شرايطی را   ای است که مجموع اين عوامل درگونه به

تر بر روی مطالب درسی آموزان بتوانند راحتکنند تا دانشفراهم می
به وجود   معلم  نیز برای  را  بهتری  از طرفی شرايط  تمرکز کنند و 

آموزان انتقال  آورد تا او نیز بتواند مطالب درسی را بهتر به دانش می
آموزان برای دانش   را  تسهیل يادگیریزمینه  دهد و از اين طريق  

( در بررسی خود به 1394فتحی و همکاران)  ،به علاوه  .فراهم آورد
دانش تحصیلی  پیشرفت  بر  مدارس  فیزيکی  فضای  آموزان  تاثیر 

پرداختند ابتدايی  بین    هاآن  .مقطع  معناداری  رابطه  به  اگرچه 
آموزان برنخوردند اما  متغیرهای فیزيکی و پیشرفت تحصیلی دانش

تاثیرگذار دانستند    را  فضای کالبدی طريق از    زيرابر نگرش معلم 
آموزان را يادگیری و پیشرفت دانش  توانتاثیر بر نگرش معلم می

قرار   تاثیر  پژوهش  . دادتحت  سال   یهادر  در  که  نه هاديگری  ی 
است   گرفته  صورت  دور  همکاران    الوهابیبدعچندان  ( 1391) و 

سنجی استقرار مدارس مجهز به فناوری اعلام کردند پیرامون امکان 
که با توجه به فضای فیزيکی و محتوای آموزشی از ديدگاه معلمان  

مديران فناوری  ،و  به  مدارس مجهز  استقرار  پايین   آمادگی جهت 
نصر   ،همچنین  .است و  بررسی  1386اصفهانی)  زمانی  در   )

چهارهاويژگی ابتدايی  دوره  آموزشی  فضاهای  فیزيکی   کشور  ی 

انگلستان، استرالیا و کانادا که در پنج بعد وسعت فضاهای   آمريکا،
آموزشی، ارتباط فضاهای آموزشی با جامعه، انواع فضاهای آموزشی  

آموزان  ی درس و کتابخانه از ديد دانش هادر مدرسه، چیدمان کلاس 



 رانيپنهان مدارس ا یبرنامه درس یکالبد  یدر فضا یفناور یبسترها يیشناساو همکاران:  پور حرجندیملکی           94

 

 

ايرانی و والدين آنان که تجربه زندگی و تحصیل در اين کشورها را  
ضمن مطلوبیت اين اماکن در    هاآن  .داشتند مورد ارزيابی قرار دادند

متفاوت ارزيابی    را  مدارس ايران  کشورهای فوق در مقام مقايسه،
اينکه  .کردند به  نظر  فضاهای   همچنین  توسعۀ  در  اساسی  هدف 

آموزشی    ،يادگیری نیازهای  ارضای  برای  شرايطی  کردن  فراهم 
بايد طوری دانش آموزشی  آموزان است اعلام کردند که فضاهای 

طراحی شوند که کاربرد برنامه آموزشی مطلوب را تسهیل نمايند 
برنام طول  در  که  تغییراتی  با  بايد  می  هلذا،  رخ  دهد،  آموزشی 

ی ها ، برنامه مدارس و روش هاهماهنگ باشند. از آنجايی که هدف
تغییر می زمان  با گذشت  معماری فضاهای    ؛يابندتدريس،  در  لذا، 
انعطاف به  نیاز  همواره  میيادگیری،  احساس  در    .شودپذيری 

جهانصورت  یها پژوهش کشورهای  ديگر  در  و    1نجا   ،گرفته 
( در پژوهش خود به بررسی ارتباط فضای يادگیری  2023همکاران ) 

دانش همکاری  دانشبا  بین  در  آموزشی  نتايج  و  آموزان  آموزان 
آنپرداخته که    هااند  داشتند  دانش ابراز  نشستن    و  آموزانچیدمان 

تأثیر معناداری بر نمرات تحصیلی، همکاری    کلاس   شرايط صوتی
ه تأثیر  ب(  2021)  2پرز هائو و  همچنین،   .آموزان دارندو علاقه دانش 

بر رضايت و عملکرد مشارکت بر  محیط کلاس  با تکیه  کنندگان، 
آن پرداختند.  فیزيکی  فناوری،  فضای  عامل  پنج  بررسی  ها ضمن 

کلاس درس، شامل چیدمان کلاس، سر و صدا، دما، نور و رنگ، 
از محیط کنندگان خواستهاعلام کردند که مشارکت متفاوتی  های 

بر  مبتنی  هوشمند  درس  لذا کلاس  دارند.  درس  فیزيکی کلاس 
تواند بر رضايت  پذيری بیشتری داشته باشد، می فناوری، که انعطاف

( اعلام  2020)3متیوس و لیپمن   ،به علاوه   .و عملکرد افراد اثر بگذارد
تعلیم و کردند   فرآيند  در  فیزيکی  اهمیت محیط  متعدد،  تحقیقات 

تربیت دوران کودکی را برای رشد، يادگیری و تعاملات اجتماعی  
اند. عواملی همچون سر و صدا، طراحی کودکان خردسال تأيید کرده 

صورت مستقل  فضای داخلی، نور، کیفیت هوا و خوانايی فضا، چه به
گیری رفتارهای اکتشافی، تمرکز و افزا، در شکلصورت همو چه به

توان محیط فیزيکی را يکی از تعامل مؤثر نقش دارند. بنابراين، می
های اگرچه مهارت  .دانست  آموزشی  کیفیت  یمنابع کلیدی در ارتقا 

ياددهی فرآيند  بهبود  در  اساسی  نقش  ايفا  -آموزشی  يادگیری 
مهارتمی اين  اما  بهکنند،  تحتها  مستقیم  و طور  شرايط  تأثیر 

اين از  دارند.  به موضوع  امکانات فضای فیزيکی قرار  پرداختن  رو، 

 
1. Nja 

2. Hao & Perez 
3. Matthews & Lippman 

4. Rogers 

کیفیت آموزشی بدون درنظر گرفتن ابعاد فیزيکی محیط يادگیری، 
( 2020) 4راجرز  به همین ترتیب،   .سويه خواهد بودتحلیلی ناقص و يک 

مشارکت و عملکرد هاتأثیر چیدمان صندلی به   بر  ی کلاس درس 
او اعلام کرد که امکانات فیزيکی مدارس نظیر   . آموزان پرداختدانش 

صندلی  چیدمان  و  هاشیوه  تزيین  روشنايی،  و  نور  صدا،  ی کلاس، 
ی شاگردان هاو توانمندی   ها طراحی فضای کلاس در رشد مهارت 

تاثیرگذار است و فرصت يادگیری آن را افزايش داده و نگرش عاطفی 
و   5مانکا، همچنین  . کند می ايجاد  ها مثبتی را نسبت به مدرسه در آن 

تأثیر طراحی محیط  در مطالعه خود به    ( 2020)همکاران   چگونگی 
دانش  عملکرد  بر  بررسی   آموزان آموزشی  از  پس  و  اعلام   پرداختند 

که  انعطاف محیط   کردند  و  گرم  دلپذير،  يادگیری  نقش های  پذير 
طور خاص، حضور رفاه و عملکرد کاربران دارند. به  ی کلیدی در ارتقا

در رنگ  سبز  فضاهای  و  ارگونومیک،  مبلمان  جذاب،  تصاوير  و  ها 
تواند تأثیر مثبتی بر تجربه يادگیری و تدريس داشته محیط مدرسه می 

( در کتابی پیرامون تاثیر 2019و همکاران )   6بارتافزون بر اين،  د.  باش 
داشت هازيرساخت  ابراز  يادگیری  بر  مدرسه  های  زيرساخت که    ند ی 

های درس، فضاهای عمومی، نورپردازی، تهويه  مدرسه، شامل کلاس 
دهی محیط يادگیری ايفا  و امکانات آموزشی، نقش مهمی در شکل 

می می  نشان  شواهد  به د  دهکنند.  مدارس  فیزيکی  کیفیت  طور که 
های آموزان تأثیر دارد و زيرساخت مستقیم بر عملکرد تحصیلی دانش 

می  دانش   د توان باکیفیت  و  معلم  و  تعاملات  کرده  تسهیل  را  آموز 
( در  2018گومز) در ادامه،  .  د مشارکت فعال در يادگیری را تقويت کن

او   . پژوهش خود به بررسی نقش فناوری در معماری مدارس پرداخت 
که به تأثیر دهیم    ائه خواهیم محتوای آموزشی ار می اعلام کرد اگر  
بازتعريف فضاهای فیزيکی  ،  های نوظهور پاسخ دهد اجتماعی فناوری 

ب  فوريت آموزشی  قید  جهت   ؛باشد می   ضروری   ا  در  بايد  مدلی   لذا 
. گام برداريمپذير با نیازهای فعلی  پذيرتر و تطبیق تر، انعطاف نوآورانه 

( در مطالعه خود به تأثیر طراحی  2015و همکاران )   7همچنین بارت 
يادگیری دانش  بر  پرداختندکلاس درس  تايید    ها آن   . آموزان  ضمن 

تاثیر محیط بر يادگیری اعلام کردند که هفت متغیر نور، دما، کیفیت 
درصد از   16  توانندمی پذيری، پیچیدگی و رنگ  هوا، مالکیت، انعطاف 

 مطالعهدر  .  د ن بینی کنآموزان را پیش کل دامنه پیشرفت يادگیری دانش 
( به بررسی محیط يادگیری  2009)  و همکاران   8ريچی  نیز،   ديگری 
ابراز داشتند برخورداری مناسب مدارس از امکانات فیزيکی و    پرداختند 

5. Manca 

6. Barrett 
7. Barrett 

8. Ritchie 
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و تسهیلات موجب بروز احساسات و نگرش مثبت شاگردان نسبت 
 .ی درسی خواهد بود هابه مدرسه و همچنین موضوعات و کتاب 

ذکر مطالب  دسترس   براساس  در  منابع  جامع  مطالعه  و  شده 
عنوان مشخص گرديد که در برنامه درسی پنهان، فضای کالبدی به 
آموزشی   نظام  رسمی  درسی  برنامه  بر  تاثیرگذار   پتانسیلعامل 

عنوان  به   تواند می   و در صورت شناخت کافی از آن   دارد آفرينی  نقش 
امکان استفاده    همچنین و    گر مثبت ايفای نقش نمايد يک نمونه تعديل 

گر  تواند تسهیل می   میزان   به چه ی در فضای کالبدی مدارس  از فناور
ی ها صورت جامع مولفه ای که به حال آنکه محقق به مطالعه   ، باشد 

مورد کنکاش قرار داده باشد برخورد   مدارس اين عامل اثرگذار را در  
در برنامه درسی پنهان کمتر شده  ی انجام هاپژوهش همچنین    نکرد و 

عامل به  اين  به  اختصاصی  داشته   خاص   صورت  برای    ، اند توجه  لذا 
نظام آموزشی از مزايای فضای کالبدی مناسب که    بیشتر   گیری بهره 

چالش مطرح بوده و هست   عنوان يک همواره در آموزش و پرورش به 
در اين حوزه، نظام آموزشی  ی  ها و همچنین کاهش و تعديل چالش 

ضروری در مدارس  ی کالبدی برنامه درسی پنهان ها شناسايی مولفه 
کوشد در حد امکان به اين بر همین اساس، اين مطالعه می   و   بوده 

که   دهد  پاسخ  برنامه  پرسش  کالبدی  فضای  در  فناوری  بسترهای 
ارائه  ؟ اند کدام   ايران   مدارس   پنهان   درسی  بررسی،  اين  از  هدف 

آموزشی م   و   ريزان برنامه   به   کاربردی   پیشنهادهايی  نظام  سئولان 
های آگاهانه و مؤثر در اين حوزه،  گیری کشور است تا در جهت تصمیم 

 .مورد استفاده قرار گیرد 
 

 روش 
فناوری در فضای کالبدی    شناسايی بسترهای  پژوهش  اين  هدف

روش تحقیق به لحاظ ماهیت   .بودمدارس ايران  برنامه درسی پنهان  
از نظر هدف کاربردی با رويکرد    و  کیفی،  ثانويه  نوع تحقیقات  از 

مند نوعی مطالعه ثانويه است که با  مرور نظام  .مند استمرور نظام
تحلیل ساختاريافته منابع و تحقیقات پیشین، در تلاش است تا از  
طريق فرآيندهای منظم، شفاف و قابل تکرار، به يک يا چند پرسش  

تحلیل کلیه شواهد    و  گیری از تجزيهمشخص پاسخ دهد و با بهره 

مند مرور نظام  از  به بیان ديگر،  .معتبر، نتايج قابل اعتمادی ارائه کند 
پژوهشبه ارزيابی  و  انتخاب  شناسايی،  يک منظور  با  مرتبط  های 

فراهم آوردن اطلاعات جامع    که با  شودمیاستفاده  موضوع خاص  

تصمیم در  مهمی  نقش  حاصل،  نتايج  ايفا گیریو  منطقی  های 
کلیه (.  2008،  1رابرت   و  پتیکرو)  کندمی شامل  پژوهش  جامعه 

 
1. Petticrew & Robert 

مربوط به موضوع پژوهش    یشده در نشريات داخل  منتشرمقالات  
زمانی   بازه  سال    1384در  در  مقاله  نگارش  زمان  بوده    1404تا 

گانه ورود ی پنجها (. نمونه تحقیق براساس شاخصN=159است)
  آمده است   1مقالات به فرآيند بررسی که توضیحات آن در شکل  

بود.   28 حوزه  به   مقاله  در  مقالات  بانک  ايجاد  و  شناسايی  منظور 

موزش و پرورش جستجوی آفضای کالبدی برنامه درسی پنهان در  
پايگاه  در  اين  هاالکترونیکی  شد.  انجام  زبان  فارسی  اطلاعاتی  ی 

دانشگاهی  هاپايگاه جهاد  علمی  اطلاعات  پايگاه  از:    عبارتند 
(Sid.ir)  کشور نشريات  اطلاعات  پايگاه   ،(Magiran.com)،  

نور پرتال جامع علوم  (Noormags.ir)پايگاه مجلات تخصصی   ،
»برنامه درسی پنهان«   ه دربرگیرنده عبارتک،  (Ensani.ir)انسانی
منظور تعیین مرزی برای جستجو، به نکات زير توجه شده  بودند به 

ی کنفرانسی  های علمی شامل مقاله هااز میان انواع نوشته   -1است:  
ترويجی و -ی علمیهای همايشی، مقالههاالمللی، مقالهملی و بین

 منتشر  پژوهشی-ی علمیهاپژوهشی، فقط مقاله-ی علمیهامقاله
در    مطالعات  - 2  تند.فشده در نشريات داخلی مورد جستجو قرار گر

صورت تمام شمار مورد  به   تا زمان نگارش مقاله  1384  بازه زمانی
آموزان،  مقالاتی که جامعه آماری آن دانش  -3 .بررسی قرار گرفتند
دست و  گرفتندمعلمان  قرار  مدنظر  بودند  مدارس  در          . اندرکاران 

کلیدواژه  -4 و  عنوان  در  پنهان  درسی  برنامه  عبارت  ی هاعین 
در بررسی مقالات برنامه   - 4  بودند   برای جستجو مدنظر   ها مقاله 

به مولفه فضای کالبدی، ساختار   هادرسی پنهان، مقالاتی که در آن 
يا محیط فیزيکی برنامه درسی پنهان در آموزش و پرورش توجه 

يی که متن کامل ها مقاله   - 5شده بود مورد بررسی قرار گرفتند  
دسترس در  جستجوها  . شدند   انتخاب  بود  آنها  از  براساس   پس 

مقالات مرتبط جهت ادامه فرآيند تحقیق،   ، گانه ی پنج ها شاخص 
مقالات  ساير  بررسی   و  روند  شدند.    از  گذاشته  متن کنار  سپس، 

مورد  داشتند،  را  پژوهش  به  ورود  معیارهای  که  مطالعاتی  کامل 
شده يک فرم منظور انتخاب منابع شناسايی . به ند تحلیل قرار گرفت 

همچون  معیارهايی  گرفتن  درنظر  با  پژوهش،   ارزيابی  هدف 

تحقیق  روش  و  مولفه چارچوب  پژوهش ها ،  کالبدی  فضای    ، ی 
پذيرش سازمانی کننده نشريات  وابستگی  ابزار ،  انتشار،  سال   ،

تدوين شد. همچنین، روايی صوری و محتوايی   هاآوری داده جمع 
پنج متخصص   توسط  فرم  برنامه اين  و  تربیت  و  تعلیم  در حوزه 

پنهان منابع   .تأيید شد   درسی  انتخاب  از  اسکاتبعد  آزمون  از   ،2 

2. Scott's 
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يافته به  اعتبار  از  اطمینان  در ها منظور  گرديد.  استفاده  تحقیق  ی 
 10و نظرات شخصی ابتدا    برای جلوگیری از تعصبات   اين روش

گردند می مجرب بررسی  درصد از مقالات توسط سه کدگذار    15تا  
توان می باشد    70چنانچه ضريب توافق بین سه کدگذار بیشتر از  

گفت بین کدگذاران توافق وجود دارد و پس از آن تمام مطالعات 
در (.  1393و همکاران،   عسگری)  شوندمی توسط يک نفر بررسی  

بر دست آمد   درصد به  80  ضريب توافق بین کدگذاران اين مطالعه  

نسبت به استخراج   اين اساس، بعد از انتخاب و آموزش کدگذار، 
 .گرديد  اقدام   ی متنیها گزاره 

 

 ها یافته
برنامه درسی   کالبدی  مولفه فضای  انتشار مقالات  روند  بررسی 

نشان   سال  می پنهان  در  مقاله  اولین  که  چاپ    1386دهد  به 
با وجود فراز و فرودها، اما روند  1403رسیده و اين روند تا سال  

حدود   مدت  اين  طی  در  است  داشته  مقاله    28صعودی  عنوان 
به چاپ رسیده است که ها پژوهشی در نشريه - علمی    ی داخلی 

سال  به  مربوط  شده  چاپ  مقالات  تعداد  از ها بیشترين  پس    ی 
 باشد. می   1401

 
 پژوهشی-های چاپ شده در نشريات علمیتوزيع فراوانی مقاله  . 1جدول 

 

 تعداد مقالات نشریه 

برنامه درس برنامه  مطالعات  ی انجمن مطالعات 
 درسی ايران 

5 

آزاد   دانشگاه  درسی  ريزی  برنامه  در  پژوهش 
 اسلامی واحد خوراسگان

4 

دانشگاه   معلمان  تربیت  در  عمل  و  نظريه 
 فرهنگیان

3 

شناسی مطالعات جوانان، تعلیم و تربیت،  جامعه 
اسلامی،   تربیت  معارف  آموزش  در  پژوهش 
مشاوره،  و  تربیتی  علوم  آموزش  در  پويش 
پژوهش در نظام آموزشی ايران، توسعه آموزشی  

شاپور، آموزش و ارزشیابی، نظريه و عمل  جندی
تدريس  درسی،  برنامه  پژوهش در  نامه  پژوهی، 
برنامه  و  متون  انسانی، انتقادی  علوم  های 

برنامه درسی، مطالعات  پژوهش در  های کیفی 
و  آموزشگاهی  يادگیری  در  پژوهش  ناتوانی، 
يادگیرنده  آموزش  و  درسی  برنامه  مجازی، 

شناسی سیاسی ايران، پژوهش در  محور، جامعه 
 مسائل تعلیم و تربیت

16 

 28 جمع کل 

 
 

 
 

 فضای کالبدی برنامه درسی پنهان روند زمانی مقالات مربوط  . 1 نمودار
 

پژوهشی  -فصلنامه علمی  19نشان داد که    1اطلاعات جدول  
مقاله  ايران،  داخل  درسی هادر  برنامه  کالبدی  فضای  پیرامون  يی 

اند، که در بین آنها فصلنامه مطالعات برنامه درسی  پنهان چاپ کرده
مورد(    5انجمن مطالعات برنامه درسی ايران با چاپ بیشترين مقاله )

د واح  اسلامی  ريزی درسی دانشگاه آزاد و نشريه پژوهش در برنامه 
در رتبه بعدی قرار دارد و گفتنی است که اين    مورد(4خوراسگان با )

مقاله  هانشريه  چاپ  در  را  سهم  فضای هابیشترين  به  مربوط  ی 
 .اندکالبدی برنامه درسی پنهان داشته 
جدول   اطلاعات  که  از   92،  دهدمینشان    2همانطور  درصد 

  ن يا  انگر یب  افته ي  نيا   .دارد  سندهينو   ک ياز    شیشده بچاپ  یهامقاله
 ی صورت گروهدارند مقالات را به   ليپژوهشگران تما  شتر یاست که ب

  ی و صلابت علم  تیفیک  شيافزا  به  منجر است که ممکن  کنند  کار
بررس  قاتیتحق با  مقاله   تیجنس  عيتوز  یشود.    ی هاپژوهشگران 
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های اطلاعاتی فارسی جهاد دانشگاهی، جستجوی حاصل از پایگاه

 و پرتال جامع علوم انسانی مجلات تخصصی نور نشریات کشور،

 «مورد 159»

 هاحذف مقالات مشترک در پایگاه مطالعات پس از

 مورد« 96»

 مقالات مربوط به برنامه درسی پنهان در حوزه آموزش و پرورش

 مورد« 63»

های ورود به تحلیل فضای کالبدی مقالات نهایی براساس شاخص

 مورد« 28برنامه درسی پنهان در مدارس »

 فلوچارت جستجوی مقالات .1شکل 
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داد    هاافتهيشده،  چاپ ا  84نشان  نوشتن   هامقاله  نيپژوهشگر در 
داشته که  مشارکت  و    69اند  مرد  آنها  از  از    31درصد  درصد 

نیز همانطور    وابستگی دانشگاهیاز لحاظ    اند.پژوهشگران زن بوده 

ی مختلف هااين موضوع در دانشگاه   اشاره شده است  2در جدول  که  
 مورد بررسی قرار گرفته است.

 
 ی پژوهشگران مربوط به مقالات فضای کالبدی برنامه درسی پنهانهاويژگی . 2جدول 

 

 پنج نفر  چهار نفر  سه نفر  دو نفر  نفر کی  سندگان ی تعداد نو 

 1 7 13 5 2  فراوانی
  نويسنده پرکار/

 دانشگاه 
 علی اکبر شیخی فینی/دانشگاه هرمزگان کورش فتحی واجارگاه/شهید بهشتی تهران

 مقاله با عنوان متمايز 
                          الهدی محمدرضا سرمدی، جمیله علم 

 و وحیده علیپور 
 

 3 3 فراوانی
 زن مرد  جنسیت

 26 58 فراوانی

وابستگی 
ان دانشگاهی 
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ت

 

هد 
شا

 

 1 1 1 1 1 1 1 3 11 2 3 1 1 فراوانی

 
از نوع کاربردی   هامطالعات نشان داد که تمامی پژوهشررسی  ب

بودند و لذا کاربردی بودن نوع پژوهش، با توجه به ماهیت آن، نشان  
راه می کردن  پیدا  دنبال  به  پژوهشگران  که  کامل دهد  و حل  تر 

بر موانع مهم در جامعه و افزودن به   آمدنتری برای فائق  مناسب
خاص موضوعی  درباره  دانش  يافته  .اندمجموعه  ی  ها همچنین 

از مقاله  39پژوهش نشان داد که   ماهیت کمی دارند به    هادرصد 
  43علاوه با توجه ماهیت برنامه درسی پنهان جمع آوری اطلاعات  
 هادرصد به صورت ترکیبی يا آمیخته صورت گرفته است ديگر يافته 

 . نمايه شده است 3در جدول 

 

 ی روش شناسی مقالات مربوط به فضای کالبدی برنامه درسی پنهانهاويژگی . 3 جدول
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
فیزيکی هايافته محیط  يا  کالبدی  فضای  مولفه  به  مربوط  ی 

زم که  پرورش  و  آموزش  در  پنهان  درسی  جهت هانهیبرنامه  ی 
وجود دارد با بررسی مطالعات در طی   هادر آن  هااستفاده از فناوری

چندين مرحله پالايش نشان داد که اکثر مطالعات از نوع همبستگی 

باشد که خود بیانگر رويکرد ارتباطی است که در مطالعات وجود  می
دارد و همچنین با توجه اينکه در تمام مطالعات مورد بررسی فضای 

  ، عنوان يک مولفه در مطالعه مورد بررسی قرار گرفته بودکالبدی به

 آمیخته  کیفی  کمی  ماهیت مقاله 

 32 29 39 فراوانی)درصد( 

 جامعه آماری 
آموزان  دانش 

 ابتدايی
مديران   معلمان/

 ابتدايی
آموزان  دانش 

 متوسطه 
مديران   معلمان/

 متوسطه 

آموزان  دانش 
و معلمان  
 متوسطه 

  آموزان،دانش 
 والدين  معلم و 

 5/3 14 5/18 5/46 7 5/10 فراوانی
 آمیخته  مشاهده  مصاحبه  پرسشنامه  آوری ابزار جمع

 43 7 11 39 فراوانی

 افزاربدون نرم لیزرل مکس کیودا  اس پی اس اس  نرم افزار 

 5/46 5/3 7 43 فراوانی
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با   مرتبط  نتايج  و در موضوع تحقیق  لذا  پژوهش استخراج  در هر 
 . نمايه شده است 4جدول 

 
 

 موجود در مطالعات مدارس ی فضای کالبدی برنامه درسی پنهان  هامولفه  . 4 جدول
 

 عنوان مطالعه  سال مرتبط با مطالعه  موضوع نتایج
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دی
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کلاس درس، وسايل و تجهیزات کلاس، راهروها، کتابخانه،  

 مدرسه، شعارهای روی ديوار مدرسه  تابلوهای روی ديوار

جايگاه قومیت در فضا و ساختار  

 مدرسه 
 2 بررسی جايگاه قومیت در برنامه درسی پنهان 1390

اندازه   مدرسه،  ساختمان  معماری  مدرسه،  اماکن  طراحی 

 مدرسه، شکل ظاهری کلاس، اندازه کلاس

اجتماعی   محیط  بین  رابطه 

عملکرد   بر  پنهان  درسی  برنامه 

 تحصیلی

1391 
بررسی نقش برنامه درسی پنهان بر عملکرد 

 آموزانتحصیلی دانش 
13 

ديوار روی  مدرسه،    تابلوهای  ديوار  شعارهای روی  مدرسه، 
 توجه به نمادها 

جايگاه قومیت در فضا و ساختار  
 مدرسه 

1400 
برنامه  در  قومیت  پنهان هاجايگاه  درسی  ی 

 دوره دوم متوسطه 
14 

نور، حرارت کافی   از  امکانات فیزيکی مدرسه، محیط غنی 

 کلاس، ايجاد فضای سبز 

فیزيکی   محیط  بین  رابطه 

 مدرسه و انضباط دانش آموزان
1397 

انضباط   بر  پنهان  درسی  برنامه  اثر  تبیین 

 آموزان دورة ابتدايی دانش 
17 

نحوه چیدمان صندلی، تصاوير روی ديوارها، تزيینات روی  
 آمیزیديوارها، رنگ 

ی منتقل شده  هاشناسايی ارزش 

از طريق برنامه درسی پنهان در  
به   مدرسه  ابزاری  بعد 

 آموزان دانش 

1386 
ی  ها برنامه درسی پنهان: پژوهشی در يادگیری 

 ضمنی مدرسه؛ مورد: روحیه علمی 
21 

مدرسه فیزيکی  ساختار  ملی  - بین  هويت  و  درس  کلاس 

 . دآموزان رابطه وجود داردانش 

مدرسه فیزيکی  ساختار  - رابطه 

 کلاس درس و هويت ملی 
1393 

مولفه  بین  رابطه  درسی هابررسی  برنامه  ی 

 پنهان و هويت ملی دانش آموزان متوسطه
26 

شعارهای روی ديوار مدرسه، تصاوير روی ديوارها، توجه به  

 نمادها 

)اجتماعی،  مدرسه  محیط    تاثیر 

و  شخصیت    فیزيکی(  روانی  بر 
 آموزان دينی دانش 

1402 
تاثیر برنامه درسی پنهان بر شخصیت دينی 

 آموزان براساس مدل ارزيابی کیفیتدانش 
27 

آموزان  ئولیت اجتماعی دانش بین مولفه فضای فیزيکی با مس

لذا استانداردسازی فضای  مدارس متوسطه رابطه وجود دارد  
کالبدی و فیزيکی مدارس بايد در دستور کار متصديان قرار  

 .گیرد

فیزيکی  فضای  بین  رابطه 
مس با  اجتماعی  مدرسه  ئولیت 

 آموزان دانش 

1401 
برنامه  ی  رابطه  با  تعیین  پنهان  درسی  ی 

دانش مسئولیت اجتماعی  آموزان  پذيری 

 مدارس متوسطه 

52 

و   معلمان  آسان  دسترسی  درسی،  کتب  ظاهری  شکل 

دمای  دانش  نور،  ابعاد،  آموزشی،  کمک  امکانات  به  آموزان 
 ی درس هاکلاس 

برنامه   فیزيکی  بعد  بین  رابطه 

 هادرسی پنهان با گسست نسل 
1397 

بررسی رابطه برنامه درسی پنهان با گسست 

از منظر مديران، دبیران و مشاوران در    هانسل
 مدارس متوسطه پسرانه 

53 

 کمک آموزشی  بنر و تبلیغات، ساختمان،

درسی  هامولفه برنامه  مهم  ی 
پنهان در انتخاب يا عدم انتخاب  
رشته علوم انسانی به عنوان يک  

 رشته تحصیلی 

1397 
بررسی نقش برنامه درسی پنهان در هدايت 

رشته  دانش  سمت  به  متوسطه  دوره  آموزان 

 علوم انسانی 

56 

  شکل ظاهری کتب درسی، چیدمان میز صندلی و نیمکت،  

سالن   اينترنتی،  سايت  ورزشی،  محوطه  و  سالن  کتابخانه، 
رنگ مدرسه،  ساختمان  طراحی  فضای  اجتماعات،  آمیزی 

 راهروها، در و ديوارها( مدرسه)کلاس،

زمینه  شکل عوامل  گیری ای 

اجتماعی    ی ها مهارت 
برنامه  دانش  محوريت  با  آموزان 

 درسی پنهان

1402 
شکل  فرايند  مهارت بازنمايی  ی  ها گیری 

آموزان دوره ابتدايی با محوريت اجتماعی دانش 

 برنامه درسی پنهان

58 

رنگ، نور، صدا، تزيینات در و ديوار کلاس، سنگفرش کف  

 ، فضای سبز و گلکاری، حوض آب، راهروها هاحیاط، ديواره 

تبیین   برای  ادراکی  چهارچوب 

اثرات و پیامدهای برنامه درسی  
 پنهان

1400 

و  اثرات  تبیین  برای  ادراکی  ارائه چهارچوب 

اول  دوره  پنهان  درسی  برنامه  پیامدهای 
 متوسطه با استفاده از نظريه داده بنیاد 

67 
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 نور، حرارت 

رابطه بین امکانات فیزيکی برنامه  
ی عاطفی  ها درسی پنهان با بازده 

 آموزان يادگیری دانش 

1389 
بر  مدارس  پنهان  درسی  برنامه  اثر  تبیین 

دانش  در  يادگیری  عاطفی  آموزان  بازدههای 

 ه مدل ئدوره راهنمايی به منظور ارا

71 

دانش  بر منضبط ساختن  آموزان در  ساختار فیزيکی مدرسه 
 . مدرسه نقش دارد

رابطه بین ساختار فیزيکی برنامه  
انضباطی   رفتار  و  پنهان  درسی 

 آموزان دانش 

1388 

رفتار   در  پنهان  درسی  برنامه  نقش  بررسی 

و  ديدگاه مديران  از  آموزان  دانش  انضباطی 
معلمان مدارس راهنمايی دخترانه شهرستان 

 خلخال 

85 

ی صوتی و صدا، نور  های کلاس، ويژگیهاچیدمان صندلی 

و روشنايی، تزيین فضای کلاس، آزمايشگاه ، کارگاه، سالن  
زمین  کامپیوتری،  بزرگ  سايت  ورزشی  هااجتماعات،  ی 

 بزرگ، کتابخانه 

فیزيکی   امکانات  و  محیط  تاثیر 

مدرسه در برنامه درسی پنهان بر  
)نگرش  ها ويژگی  غیرشناختی  ی 

 آموزان عاطفی( يادگیری دانش 

1400 

ی برنامه درسی پنهان بر  ها مطالعه تاثیر مولفه 

عاطفی(  ها ويژگی  )نگرش  غیرشناختی  ی 
ی دولتی، غیر  ها آموزان دبیرستان يادگیری دانش 

درخشان   استعدادهای  و  دولتی  نمونه  دولتی، 
 )سمپاد( 

88 

سبک  و  تفکر  سبک  با  فیزيکی  ساختار  ارتباطی  هابین  ی 

ساختار فیزيکی مدارس   .رابطه مثبت و معناداری وجود دارد
رنگ مدرسه  حتی  امکانات  و  کلاس  تواند میآمیری 

  ها آموز را در جهت داشتن روابط و تعامل با همکلاسی دانش 
 .ترغیب کند

برنامه   بین ساختار فیزيکی  رابطه 
و   تفکر  سبک  با  پنهان  درسی 

 آموزان ی ارتباطی دانش ها سبک 

1401 
با   پنهان  درسی  برنامه  بین  رابطه  بررسی 

آموزان دوره ی تفکر و ارتباطی دانش هاسبک 

 مهران  دوم متوسطه شهر

104 

بین محیط فیزيکی برنامه درسی پنهان و پرورش هويت ملی  
میهن دانش و  داردپرستی  وجود  رابطه  توزيع    آموزان  اگر 

امکانات فیزيکی مدارس در مدارس بر مبنای عدالت آموزشی  
زمینه مسئولیت میباشد   ايجاد  تواند  و نگرش مثبت  پذيری 

ی  هاکند و همچنین فضا و جو فیزيکی مدارس، بايد آموزه 

برای   بازخوانی  ضمن  تا  سازد  منعکس  میهنی  ملی 
 .آموزان زمینه نهادينه شدن را فراهم سازددانش 

برنامه   فیزيکی  محیط  بین  رابطه 
پنهان   هويت  درسی  پرورش  و 
 آموزان پرستی دانش ملی و میهن 

1401 
بررسی ارتباط بین ابعاد برنامه درسی پنهان و  

میهن  روحیه  و  ملی  هويت  پرستی پرورش 
 آموزان شهر اصفهان دانش 

105 

 مدرسه  شعارهای روی ديوار مدرسه، تابلوهای روی ديوار
جايگاه تجارب زيسته قومیتی در  

 فضای کالبدی مدرسه 
1402 

بررسی جايگاه تجارب زيسته قومیتی در برنامه  
 درسی پنهان دوره متوسطه اول ايران 

110 

و  امکانات  مدرسه،  ساختمان  معماری  و  اماکن  طراحی 

کلاس،   دکوراسیون  و  تجهیزات  مدرسه،  دکوراسیون 

ديوار روی  تبلیغات،    تابلوهای  در  بنر  از  استفاده  مدرسه، 
ی کلاس، کتابخانه، شعارهای روی ديوار  هاچیدمان صندلی 

 مدرسه 

مکان   منفی  و  مثبت  تأثیرات 
در   پنهان  درسی  برنامه  فیزيکی 

  سه بعد شناختی، عاطفی و رفتاری 

 آموزان دينی دانش   تربیت   بر 

1396 
های برنامه درسی پنهان بر تربیت تأثیرمؤلفه

 آموزان دختر دوره متوسطه دينی دانش 
115 

 نور، حرارت، امکانات مدرسه 

فیزيکی  امکانات  بین  رابطه 
احساس   با  پنهان  درسی  برنامه 

 تعلق به مدرسه 

1395 
احساس  بر  پنهان  درسی  برنامه  اثر  تبیین 

 آموزان دوره ابتدايی تعلق به مدرسه دانش 
120 

ديوار  برای  هاتزيین  مناسب  امکانات  کافی،  نور  کلاس،  ی 
 تدريس

فضای   و  محیط  بعد  تاثیر  میزان 

در   پنهان  درسی  برنامه  فیزيکی 
دانش  هنرستان رفتار  ی  ها آموزان 

 تربیت بدنی 

1396 
تأثیر برنامه درسی پنهان در رفتار هنرجويان 

 های تربیت بدنیهنرستان
122 

تواند در شکل گیری  میمحیط و فضای کالبدی در مدرسه  

 .ی خشونت آمیز نقش داشته باشدهاو رفتار 

کالبدی   فضای  و  محیط  نقش 

 آمیز ی خشونت ها رفتار   در   مدرسه 
1396 

واکاوی رفتارهای خشونت آمیز آموخته شده  

 در مدرسه از منظر برنامه درسی پنهان
123 
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در   فرد  هر  فضای  سرانه  کلاس،  مساحت  سقف،  بلندی 
 کلاس 

فیزيکی   ساختار  بین  رابطه 

برنامه درسی پنهان با    مدرسه در
 آموزان دينداری دانش 

 

 

1397 

از   دينداری  در  پنهان  درسی  برنامۀ  نقش 

مسجد شهرستان  ابتدايی  معلمان    ديدگاه 
 سلیمان

128 

 ی موجود در فضای مدرسه هاتزيینات روی ديوار، ديوارنوشته 

عنوان   به  فیزيکی  فضای  نقش 
در   پنهان  درسی  برنامۀ  عنصر 

مؤلفه  اقتصاد  هاتحقق  ی 

 مقاومتی

1401 
برنامۀ درسی پنهان و رفتار مبتنی بر اقتصاد  

 آموزانمقاومتی دانش 
136 

موجود    هاامکانات و تجهیزات، تابلوهای اعلانات، ديوارنوشته 

 و تبلیغات  در فضای مدرسه، پوسترها 

برنامه   فیزيکی  محیط  نقش 
شکل  در  پنهان  گیری درسی 

نگرش نسبت به آموزش محیط  
 زيست

1397 

ادراک معلمان از برنامه درسی پنهان آموزش 
شهر  متوسطه  مدارس  در  زيست  محیط 

 تهران: يک رويکرد پديدارشناختی

137 

تفکر  ساز کاهش  ساختار فیزيکی برنامه درسی پنهان زمینه
 . باشد می آموزان  ارجاعی و افزايش يادگیری خودراهبر در دانش 

رابطه بین ساختار فیزيکی برنامه  

درسی پنهان با تفکر ارجاعی و  
 يادگیری خودراهبر

1402 
جايگاه برنامه درسی پنهان بر تفکر ارجاعی 

 آموزان و يادگیری خودراهبر در دانش 
138 

 تجهیز مدرسه به وسايل کمک آموزشی 

ی اثرگذاری کنکور بر  هاشاخص 
درسی   برنامه  فیزيکی  ساختار 

 پنهان

1401 
بر  سراسری  آزمون  اثرگذاری  مدل  طراحی 

 برنامه درسی پنهان دوره متوسطه 
139 

و  امکانات  مدرسه،  ساختمان  معماری  و  اماکن  طراحی 

توجه به دکوراسیون کلاس، استفاده از    دکوراسیون مدرسه،
رنگ  بزرگ،  روی آبنرهای  شعارهای  محیط،  جذاب  میزی 

 ی کلاس هاديوار مدرسه، چیدمان صندلی

اثر مکان فیزيکی برنامه درسی  

ايرانی  -پنهان بر هويت اسلامی
 آموزان دانش 

1392 

هويت  بر  آموزشگاهی  عوامل  پنهان  نقش 

دانش  ايرانی  دوره اسلامی  دختر  آموزان 
 متوسطه شهر تهران 

150 

 
 های فضای کالبدی برنامه درسی پنهان مدارس مولفه  . 5جدول 

 

 مفاهیم منابع

 (1390) و همکاران هیعراق  رضایعل کلاس درس 

 ( 1400(، اکرم راشدی و همکاران)1390) و همکاران هیعراق  رضایعل راهروها

همکاران  هیعراق  رضایعل کتابخانه  همکاران) 1390) و  و  قادری  سیامند  و    یسيیر  عقوبي  (،1402(،  آهوان 
 (1396جمیله علم الهدی و همکاران)  (،1400همکاران) 

 ( 1400يعقوب ريیسی آهوان و همکاران) آزمایشگاه

 ( 1400، يعقوب ريیسی آهوان و همکاران)(1402و همکاران)  یقادر امندیس سالن و محیط ورزشی 

 ( 1400يعقوب ريیسی آهوان و همکاران) (،1402سیامند قادری و همکاران)  سایت کامپیوتر 

 ( 1400يعقوب ريیسی آهوان و همکاران) کارگاه

 ( 1400يعقوب ريیسی آهوان و همکاران) (،1402سیامند قادری و همکاران)  سالن اجتماعات 

(،لیلا پرهیزکار  1402(، ستاره موسوی)1400، ايوب گرشاسبی و همکاران)(1390)و همکاران  هی عراق  رضایعل تابلوهای اعلانات
 (1402(، فرزانه پاکدامن و همکاران) 1397و همکاران) 
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(، جمیله  1402(،حسین بقايی و همکاران)1400، ايوب گرشاسبی و همکاران)(1390)و همکاران  هیعراق  رضایعل شعارها و تصاویر روی دیوارمدرسه 
و همکاران)علم  و همکاران)1396الهدی  آزاده ظفرمند  و همکاران)1401(،  لیلا پرهیزکار  مهدی    (،1397(، 

 (1386(، رودابه حداد علوی وهمکاران)1402فرزانه پاکدامن و همکاران) (، 1392نژاد و همکاران)سبحانی 

 ( 1397(، خسرو نظری و همکاران)1391حیدر جانعلیزاده و همکاران) اندازه مدرسه و سرانه فضای هر فرد 

(، جمیله  1397پری مشايخ و همکاران)(،  1402سیامند قادری و همکاران)  (،1391)و همکاران   زادهیجانعل  دریح طراحی اماکن و معماری ساختمان مدرسه
 ( 1392، مهدی سبحانی نژاد و همکاران)(1396الهدی و همکاران) علم 

علم  امکانات و دکوراسیون مدرسه  همکاران)جمیله  و  همکاران)(1396الهدی  و  نژاد  سبحانی  مهدی  و    (، 1392،  چگینی  نوروزی  بهزاد 
 ( موسوی)  ،(1397همکاران  نوروز  ،(1402ستاره  )نیچگ  یبهزاد  همکاران  و  و  ،    (1395ی  پرهیزکار  لیلا 
 (1397همکاران) 

 ( 1397(،خسرو نظری و همکاران) 1397رضا رحمانی) ،(1391)و همکاران زاده یجانعل دریح اندازه یا ابعاد کلاس 

همکاران)  های کلاس تزیین دیوار و  آهوان  ريیسی  همکاران) 1400يعقوب  و  صمدی  پروين  حدادعلوی  1396(،  رودابه   ،)
 (1401آزاده ظفرمند و همکاران) (، 1400اکرم راشدی و همکاران)  (،1386وهمکاران)

 ( 1391)و همکاران زاده یجانعل دریح شکل ظاهری کلاس 

) محیط غنی از نور  همکاران  و  چگینی  نوروزی  رحمانی)   ،(1397بهزاد  همکاران)  (،1397رضا  و  راشدی  فاطمه  1400اکرم   ،)
همکاران)بیان و  همکاران)  (،1389فر  و  آهوان  ريیسی  نوروز  (، 1400يعقوب  همکاران  نیچگ  یبهزاد  و  ی 

 (1396(، پروين صمدی و همکاران)1395)

رحمانی) دماو حرارت کلاس درس  نوروز(،  1397رضا  ) نی چگ  یبهزاد  همکاران  و  بیان  ،(1397ی  همکاران) فاطمه  و  بهزاد  (،  1389فر 
 ( 1395ی و همکاران )نیچگ ینوروز

 (1400يعقوب ريیسی آهوان و همکاران)  (،1400اکرم راشدی و همکاران)  صدا و صوت

 (1400اکرم راشدی و همکاران)  (،1397ی و همکاران )نیچگ یبهزاد نوروز فضای سبزو گلکاری 

 (1400اکرم راشدی و همکاران)  سنگفرش کف حیاط 

 (1400اکرم راشدی و همکاران)  آب نما 

حداد  چیدمان میز، صندلی و نیمکت  و   رودابه  همکاران)1386همکاران)  علوی  و  قادری  سیامند  و  1402(،  آهوان  ريیسی  (،يعقوب 
 (1392نژاد و همکاران) مهدی سبحانی  (،1396الهدی و همکاران) (، جمیله علم 1400همکاران) 

راهروها، در و   آمیزی فضای مدرسه)کلاس،رنگ

 دیوارها( 

(،  1400(، اکرم راشدی و همکاران)1402سیامند قادری و همکاران)  (،1386همکاران)   علوی و   رودابه حداد
 ( 1392نژاد و همکاران)(، مهدی سبحانی 1401صابر شفیعی و همکاران)

 ( 1400(، ايوب گرشاسبی و همکاران)1402حسین بقايی و همکاران) ها نمادها و المان

 (1402(، سیامند قادری و همکاران) 1397رضا رحمانی)  شکل ظاهری کتب درسی

 (،1397(، رضا رحمانی)1401(، غلامرضا بختیاری و همکاران) 1397پری مشايخ و همکاران) وسایل کمک آموزشی و امکان دسترسی

همکاران)  بنر و تبلیغات  و  مشايخ  علم 1397پری  جمیله  همکاران)(،  و  همکاران)1396الهدی  و  پرهیزکار  لیلا   ،)1397)  ،
 ( 1392نژاد و همکاران)مهدی سبحانی 

علم  تجهیزات و دکوراسیون کلاس  همکاران)جمیله  و  سبحانی  (، 1396الهدی  همکاران) مهدی  و  و   (،1392نژاد  صمدی  پروين 
 ( 1390، علیرضا عراقیه و همکاران)(1396همکاران) 

 
مولفههافتهيا به  مربوطه  برنامه درسی های  کالبدی  فضای  ی 

نشان   مدارس  در  که  می پنهان  پژوهش دهد  متعددی ها در  ی 
عبارت  به  به  کلی  »فضای س » صورت  يا  مدرسه«  فیزيکی  اختار 

است  اشاره شده  فراوانی اما    . فیزيکی مدارس«  بین   در  بیشترين 

مربوط   ، ی فضای کالبدی برنامه درسی پنهان در مدارسها مولفه 
مدارس است   ديوارهای   شته شده بر روی و ن  تصاوير  شعارها و به  
آموزشی   مذهبی،   تربیتی،   نکات   يادآوری   و   زيباسازی   منظور به  که 
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ی بررسی شده در جدول ها ديگر مولفه   . گیرد می مورد استفاده قرار  
 .آمده است   5

،  مختلف   آوری از مطالعاتی فضای کالبدی پس از جمعهامولفه
بندی شده دستهزير    با رويکرد امکان استفاده از فناوری به صورت

 .آورده شده است 2 در نمودار هاو همراه با ويژگی
 
 

 ی فضای کالبدی با بسترهای استفاده از فناوریهامولفه  . 2 نمودار

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 بحثو   گیرینتیجه

 فضای کالبدی مدارس

 تجهیزات و دکوراسیون مدرسه طراحی اماکن و معماری ساختمان مدارس، مساحت مدرسه و سرانه فضای هر فرد،

 کلاس درس

 اندازه یا ابعاد کلاس -

 شکل ظاهری کلاس -

 تزیینات دیوارهای کلاس -

 نور کافی کلاس -

 دمای کلاس درس -

 حرارت کلاس درس -

 صدا و صوت -

 چیدمان میز و نیمکت -

 رنگ آمیزی  -

 

 

 تجهیزات و دکوراسیون کلاس -

 شکل ظاهری کتب درسی -

 وسایل کمک آموزشی -

سیستم روشنایی و تهویه مطبوع مجهز  -

 به حسگرهای هوشمند باکنترل از راه دور

میز ونیمکت هایی با قابلیت تنظیم  -

ارتفاع و مجهز به درگاه شارژ با 

 نمایشگرهای داخلی لمسی

 بردهای تعاملیتخته هوشمند و وایت -

 ویدئو پروژکتور-

 پرده پروژکتور-

 لپ تاپ -

 تبلت -

 قلم نوری -

 حیاط مدرسه

 فضاهای ورزشی -

 تابلوهای اعلانات روی دیوارمدرسه -

 شعارها و تصاویر روی دیوار مدرسه -

 بنرها و تبلیغات در فضای مدرسه -

 فضای سبز و گلکاری -

 سنگفرش کف حیاط -

 حوض آب -

 و المان نمادها -

 

 

 «LED» استفاده از تابلوهای روان دیجیتال -

 حسگرهای هوشمند مجهز بهاستفاده از شیرآلات  -

استفاده از دوربین های امنیتی هوشمند  -

مبتنی بر هوش مصنوعی برای شناسایی 

 تهدیدات و ورود و خروج افراد غیرمجاز

دروازه های ورود خروج هوشمند به امکان -

 اطلاع رسانی

 استفاده از سیستم های آبیاری هوشمند -

 سایر اماکن

 راهروها -

 کتابخانه -

 آزمایشگاه -

 سایت کامپیوتر -

 کارگاه -

 سالن اجتماعات -

 

 

 

 

 «LED»استفاده از نمایشگرهای  -

 متناسب با محیط در فضای راهروها

ایجاد زیر ساخت کتابخانه های  -

 دیجیتال

 راهروهای مجهز به حسگرهای مختلف -

 وجود استند های تبلیغاتی و تعاملی -

 کارگاه های مبتنی بر دوربین های ناظر-

سالن های اجتماعات مجهز به -

 حسگرهای حضور وغیاب

 بسترهای استفاده از فناوری بسترهای استفاده از فناوری بسترهای استفاده از فناوری



 103          ( 108- 89)   1405پژوهی در تعلیم و تربیت، سال ششم، شماره سوم، پیاپی بیست و دوم، پايیز  فناوری و دانش 

 

 

حاضر دنبال    پژوهش  بسترهایبه  فضای    شناسايی  در  فناوری 
جا که مدارس نقش  از آن.  مدارس استکالبدی برنامه درسی پنهان  

انتقال   در  و  دارند  مهارت  و  دانش  آموزش صرف  از  فراتر  مهمی 
نگرش ارزش  دانش ها،  به  رفتاری  الگوهای  و  هنجارها  آموزان  ها، 

 علمی   مفاهیم  آموزش   در  رسمی  درسیتوان گفت برنامه  مؤثرند، می 
 و   هاارزش   به  دهیشکل  در  پنهان  درسی  برنامه  و  مهارتی،  و

 و  مناسب  طراحی  رو،  اين   از.  کنندمی  ايفا   مکمل   نقش  هانگرش 
  برنامه   اثربخشی  ارتقا  در  تواندمی  مدرسه  فیزيکی  فضای  هدفمند
باشد  مضاعف  اهمیتی  پنهان،  درسی دمیر،داشته  و  (. 2023)تور 
علیهايافته داد  نشان  پژوهش  مختلفی  ی  کارهای  اينکه  رغم 

پیرامون برنامه درسی پنهان صورت گرفته است اما مطالعاتی که به 
  مولفه فضای کالبدی در مدارس پرداخته باشد چندان فراوان نیستند 

مولفه میان  در  پنهان  ها همچنین  برنامه درسی  فیزيکی  ی فضای 
از اقبال بیشتری برخوردار  «  مدرسه  شعارها و تصاوير روی ديوار»

 یگرشاسب   ،(1390) همکاران  و  هی عراق  مطالعات  در  مولفه  اين  اندبوده 
همکاران)   (،1400) نهمکارا  و و  علم1402بقايی  و (،  الهدی 

همکاران)1396همکاران) و  ظفرمند  و   (،1401(،  پرهیزکار 
همکاران) سبحانی  (،1397همکاران) و  و  (،  1392نژاد  پاکدامن 
قرار    توجه  مورد(  1386همکاران)   و  علوی  حداد(،  1402همکاران)

همه   نکته قابل توجه در اين مطالعات آن است که در  .است  گرفته
عنوان  از شعارنويسی و تصاوير روی ديوار مدرسه به  هااين پژوهش

 ، الگوها و هابر عادات، ارزش   نهانیپتواند تاثیرات  میای که  مولفه
رفتاری بر    قوانین  باشد  آموزاندانش را  است  ،داشته  شده  که    ياد 

پیرامون دانشمی به محیط  بیشتر در زمان  تواند توجه  آموزان که 
ی ورزشی در آن حضور داشته باشند را بیش ها استراحت يا فعالیت

 ضمن  هابرخی پژوهش  در  همچنین  .از گذشته مورد توجه قرار دهد
تکرار بیش    ،محیط عمومی مدارسشعارنويسی و تصاوير  اثر    تايید

از حد برخی از مفاهیم و عدم توجه به تناسب آن با جنسیت، سن، 
حتی و  قومیت  برای می  فرم  مذهب،  را  دلزدگی  موجبات  تواند 

پژوهش در  که  آورد  فراهم  و   نژادیسبحانی  هامخاطبان 
تصريح شده است.   (1396)و همکاران  یالهدعلم  و  (1392)همکاران 

يا  به وجود شعارها  مشاهدات  مطالعات و  اين  اکثر  در  آنجا که  از 
شايد لازم باشد از    ،اشاره شده استتصاوير و تاثیرگذاری پنهان آن  

جنسیت    تر با توجه به مقطع تحصیلی،تخصصیاين پس با يک نگاه  
  ها بافت قومی منطقه و حتی توجه به روانشناسی رنگ  آموزان،دانش

تصاوير   ترسیم  و  نگارش  به  اينکه   بگماريم.همت  نسبت  به    نظر 
به اثبات  فناوری  همگان  زندگی  در  انکار  غیرقابل  ظرفیتی  عنوان 

ی پنهانی  هاشايد بتوان از اين ظرفیت در ارائه اين پیام   ،شده است
پیشب از  برد  یش  تصاوير  رد  .بهره  و  شعارها  اين  از   که   بسیاری 

واسطه از  همانند و اغلب بمیی مدارس  هاچندين سال بر روی ديوار
و برخی نیز به دلیل  شوند  میاحیا    مجددا  هادست رفتن زيبايی آن

جلب   را  توجهی  کمتر  طولانی  با   توانمیلذا    ؛کندمیماندگاری 
هم زمینه ارائه شعارهای  و گسترده    استفاده از فناوری تابلوهای روان

را  دينی، ملی و آموزشی  ی  هانو به نو و متناسب با ايام و مناسبت
و رنگ در اين ابزار توجه بیشتر  فراهم کرد و هم با توجه وجود نور 

البته هزينه نسبتا زياد اولیه و استهلاک اين    .مخاطبان را جلب نمود
 . داشت دور نظر توان ازرا نمی ابزار

 ساختار فیزيکی ی مورد بررسی فضای کالبدی،  ها پژوهش در  
رار ق همگی با يک مفهوم مورد استفاده    فضای فیزيکی مدارسو  

مولفه  به که    اندگرفته يک  متواتر  اصلی  عنوان  درسی و  برنامه  از 
  مختلف است ی  ها ی فراوان و ويژگیهاکه دارای زيرمولفهپنهان  

است   بوده  در  مدنظر  صورتدستهکه  بخش گرفته  بندی  سه  به 
 نور  .کلاس درس، حیاط مدارس و ديگر اماکن تقسیم شده است

میان بیشترين فراوانی    دارای  ،کافی در کلاس  عوامل کالبدی   در 
در کلاس درس  به  .است  بوده  موجود  مولفه  ابزار  اين  عنوان يک 

  ه ی يادگیری مورد نظر بود هااساسی در برگزاری کلاس در محیط
آن   کیفیت  و  شکلمیاست  بر  پنهان  تواند  درسی  برنامه  گیری 

کاهش استرس افراد در    تواند موجبمیترکیب نور    .تاثیرگذار باشد
  ی وری ادگي  زانیم،  يیکارا  شياز اف  شود و زمینه  یآموزش  یفضاها

منجر  در و   روان  لامتس  به   نهايت  )عظمتی  گردد   افراد 
عنوان به  آمیزی،ی کلاس، رنگها تزيینات ديوار  (.1396همکاران،

استفاده   .دو عنصر ديگر از فضای کالبدی کلاس درس مطرح است
موزان و  آاز ابزارهای مختلف متناسب با محیط، سن و جنس دانش 

تواند میی موجود در کلاس هاهمچنین هماهنگی آن با ديگر ابزار
محیطی پرنشاط را    بستر   آموزانضمن احساس خوشايند در دانش

آموزان يی متناسب با جنسیت دانش هااستفاده از رنگ  .فراهم آورد
عنوان يک ابزار گرمابخش  تواند بهمیو توجه به مقطع سنی افراد  

آرامش باشدو  يادگیرندگان  برای  چیدمان  .دهنده  به  ،  میز  توجه 
ضمن اينکه    ،دکوراسیون داخلی کلاس  با  کت و صندلی متناسبمنی

  قادر است فرايند کند  میکمک    یبه جذابییت و زيبايی محیط آموزش 
تاثیر قرار دهد  يادگیری با چیدمان مختلف  هاکلاس   .را تحت  يی 

 اين   که  کند  منتقل   پنهان  درسی  ی متفاوتی از برنامههاتواند پیاممی
 (،1402)  همکاران  و  ریقاد  همچون  مختلفی  هایپژوهش  در   موارد

 (، 1400همکاران)  و  آهوانیسيیر  (،1401همکاران)   و  شفیعی
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  (، 1397همکاران)   و   چگینی   نوروزی   (، 1400همکاران)  و  راشدی
  حداد   (، 1396ی) در ی ح   و   ی صمد   (، 1396همکاران)   و   الهدی علم 

 (، 2020راجرز)   (، 2021هائووپرز)   ، ( 1386)   همکاران  و   علوی 
لیپمن)  و  همکاران) 2020متیوس  و  بارت  و  توجه 2015(  مورد   )

در محیط کالبدی کلاس    عناصر موجودنظر به اينکه    .بوده است 
توجه   ،قرار دهد   را تحت تاثیر  چارچوب ذهنی افراددرس قادر است  

يی از جمله هدفمندی، تناسب، طراحی بروز، توجه به ها به شاخص 
اين مهم  . ساز جذابیت در هر محیطی باشد تواند زمینه می جزيیات 

رشد   به   از آنجا که روند رو  . در بستر آموزش اهمیتی دوچندان دارد 
فناوری و استفاده از ابزارهای مختلف در دست يادگیرندگان حضور 

  ،تابد در يک محیط کالبدی محدود و به دور از انعطاف را برنمی 
ايجاد  لازم است نسبت به آموزشفرايند  لذا بر همه افراد موثر در 

که اين مهم همت بگمارند.    روزرسانی محیط يادگیری هتغییر و ب 
 ( قريشی  و  محمودی  پژوهش  )   (، 1401با  پرز  و   (2021هائو 
فناوری  از  استفاده  دارد.  قادر  در  همخوانی  درس  کلاس   محیط 

آموزان با محیط است ضمن ايجاد جذابیت به تعامل بیشتر دانش 
آن کردن  درگیر  از طرفی   ها و  و  نمايد  آموزش کمک  فرايند  در 

عناصر مصارف  جويی در  ی اساسی فناوری صرفه ها يکی از ظرفیت 
استفاده از سیستم روشنايی هوشمند   . کالبدی محیط آموزشی است 

مجهز به سنسورهای تنظیم نور براساس حضور افراد ضمن اينکه 
انرژی  نور طبیعی و  را   ؛ بخش در کلاس است مکمل  امکان  اين 

صورت آورد که متناسب با ظرفیت کلاس روشنايی را به می فراهم  
اين   .رويه انرژی جلوگیری نمايد هوشمند ارائه دهد و از مصرف بی 

در سیستم   تهويهمهم  و  دما  نیز   مدارس  مطبوع  کنترل خودکار 
با ناترازی انرژی   در کشور از آنجا که در حال حاضر    . مشابهت دارد 
سردی هوا به دلیل    در فصل زمستان  گاهی   از   هر   .مواجه هستیم 

رو روبه   هاافت فشار گاز در برخی استانبا    ، مصرف بیش از حد و  
به تعطیلی گسترده مدارس و ناچار  که مسئولین امر را  شويم  می 

فوری  به   مراکز  راهکار  يک  اين   وجود همچنین    . کند می عنوان 
ديدگاه نادرست که چون تولیدکننده و صادرکننده انرژی هستیم 

توانیم از اين نعمت خدادای استفاده می به هر میزان که بخواهیم  
بهره   ؛ کنیم  امکان  لذا  اينکه  ضمن  فناوری  از   کارگیریهب گیری 

آورد با توجه به هوشمندی می   ی نوين و ايمن را فراهم ها سیستم 
همچنین  . جويی کند تواند در مصرف انرژی صرفه می آن به شدت 

ی هوشمند و نمايشگرهای تعاملی، پروژکتور، ها کارگیری تخته ه ب 
 ی کاربردی ها برنامه   آموزی و استفاده از ی دانش ها تاپ، تبلت لپ 

که بتواند تمامی شبکه را به هم   کلاس  افزارهای مديريت و نرم 

ريزی و سازماندهی همراه با ارزيابی را مرتبط کند و امکان برنامه 
آورد فراهم  متعلم  و  معلم  و   . برای  میز  از  استفاده  همچنین 

درگاه  ها نیمکت  به  و مجهز  ارتفاع  تنظیم  قابلیت  با  که   شارژيی 
شود و باعث کاهش خستگی می متناسب با ابعاد بدن افراد تنظیم  

 گر در استفاده از ابزار الکترونیکیو تسهیل   ی طولانی ها در نشستن
کلاس و   . شود می   آموزشی   ی ها در  عمومی  فضای  در  همچنین 

طور که پیش از اين ذکر شد شعارها و تصاوير حیاط مدرسه همان 
ديوارهای   آن   مدارسروی  از  پس  و  فراوانی  بیشترين  دارای 

تابلوهای اعلانات و بنرهای تبلیغاتی در فضای عمومی مورد تاکید 
ی ها موزان از برنامه آنظر به اينکه جهت اطلاع دانش   . بوده است 
ويژه در وجود تابلوهای اعلانات به   و انضباطی   پرورشی   ، آموزشی 

 ای از حیاط مدرسهمسیر راهروهای منتهی به حیاط و حتی گوشه 
اين  . باشد می نیز در مدارس دارای سابقه طولانی و  است  ضروری 

دارای   تواند می   عنصر فضای کالبدی با توجه به امکانات هر مدرسه
منجر به   ممکن است شکل و ظاهر متفاوتی باشد و اين شمايل  

يا عدم دقت دانش  اتفاقات مدرسه شود  ر د  آموزان دقت   پیگیری 
 .کند می که ناخودآگاه مسیر ارسال پیام پنهانی به مخاطبان را مهیا  

تردد  مسیر  در  که  کاغذی  تبلیغات  و  بنرها  وجود  همچنین 
قرار  دانش  مدرسه  در فضای  با   موارد فوقهمه    .گیرد می آموزان 

پذيرد که می هدف جلب نظر مخاطبان در فضای مدرسه صورت  
در   موارد  جمله ها ژوهش پ اين  از  مختلفی  )   ی  (، 1402موسوی 

 مشايخ(،  1400(، گرشاسبی و همکاران) 1402پاکدامن و همکاران) 
مانکا و همکاران   (، 1397(، پرهیزکار و همکاران) 1397و همکاران) 

  ( 2009ريچی و همکاران ) و    ( 2019بارت و همکاران) ،  ( 2020) 
است  بوده  اشاره  عرصه    . مورد  به  نو  فناوری  ورود  که  آنجا  از 

  دگرگون طی دو دهه گذشته اطلاع رسانی و تبلیغات را    ها رسانه 
اين تحولات به شکلی بوده است که کمتر مخاطبی   ، کرده است 

اعلانات   تابلوهای  همچون  سنتی  مسیر  از  است  حاضر  امروزه 
پذير  ی تعاملی و انعطاف ها ابزار لذا زمینه بروز    ؛ کسب خبر نمايد 

استفاده از تابلوهای    . شود می فناورمحور بیش از گذشته احساس  
نمايشگرها  وجود  ديجیتال،  متفاوت،  ها اندازه   در   يی روان  ی 
و    ها ی تبلیغاتی وجود کانال ها استفاده از پروژکتور جهت کاربرد 

ی اجتماعی جهت درج اخبار ها رسانه   ی خبری مدرسه در ها گروه 
نمونه  پرورشی  و  که هاآموزشی  است  فناوری  کاربردهای  از  يی 

اين  به علاوه  . ه است امکان جايگزينی با ابزار سنتی را فراهم آورد 
جذابیت  ضمن  قابلیت ها ابزارها  بصری  انعطاف ها ی  پذيری ی 

تواند متناسب با ايام و رويدادهای مختلف می   ای دارند والعاده فوق 
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حذف   مسیر  از طرفی اين ابزار  .ی متفاوتی را داشته باشد ها ارائه 
جويی مصرف را تسريع کرده و ضمن صرفه   و بنرهای يکبار   کاغذ 

 . ه است بعدی را فراهم آورد   ی چند ها زمینه استفاده 
 صورت غیرمستقیم در فرايند توجه به ساير اماکن موجود که به 

وجود اين اماکن   . ناپذير است ضرورتی اجتناب   ، آموزش حضور دارند 
دهنده امکانات و تسهیلات محیط آموزشی است به نحوی نشان

و اين ظرفیت را دارد که به مخاطبان اين پیام پنهانی را ارسال 
دارد؟  مناسبی  و  کافی  امکانات  آموزشی  محیط  اين  آيا  که  کند 

مطالعات  وضعیت علی   داد  نشان  بررسی  به  اشاره  راهروها،   رغم 
وجود سايت کامپیوتر و سالن اجتماعات توجه به کتابخانه بیش از 
ساير موارد بوده است. کتابخانه مجهز و متناسب با سن و جنس 

فنی    و آموزان  دانش  متصدی  حضور  ارسال می با  زمینه  تواند 
در بین ديگر   . ی مثبت پنهانی به مخاطبان را فراهم آورد ها پیام 

اندازه و تناسب با ،  اماکن نیز توجه به راهروها از جهت ابعاد، نور 
دانش لحاظ  تعداد  از  است آموزان  بوده  توجه  مورد   . سن و جنس 

وجود سايت رايانه مجهز و سالن اجتماعات با ظرفیت و امکانات 
دانش م بروز   بیشتر  آشنايی  فعالیت جال  و  فناوری  با  ی  ها آموزان 

فراهم   را  موارد می پرورشی  اين  که   و  قادری   مطالعات   در   آورد 
 و  آهوان   ی س يیر   ، ( 1400)   همکاران   و   راشدی   (، 1402همکاران) 

 و  هی عراق   (، 1396)   همکاران  و   الهدی علم   ، ( 1400)   کاران هم 
بارت 2020لیپمن)   و   متیوس  ، ( 1390) همکاران  همکاران    و   (، 

بوده است (  2018گومز)   (، و 2019)  آنکه در زمان مورد توجه  با   .
احداث بسیاری از مدارس توجه به ساخت اماکن جنبی در داخل 

قرار مدنظر    رااز جمله کتابخانه، مرکز رايانه،کارگاه و آزمايشگاه  
موارد   . دهند می  به  توجه  با  و  زمان  گذر  در  همچون   یمتاسفانه 

قديمی   مدارس  دولتی ب کم   در دست تخريب، تعداد  مدارس  و    ود 
دانش   نرخ به ورود  مدارس  به  ابتدايی آموزان  مقطع  در   ، ويژه 

اين  اختصاص  به  مجبور  باطنی  میل  برخلاف  مدارس  مسئولین 
شوند تا بتواند پاسخگوی جمعیت اضافه می فضاها به کلاس درس  

کلاس واقعی  ظرفیت  باشند ها بر  درس  ضمن   ی  اتفاق  اين  و 
جمعیت مدرسه و عدم تناسب امکانات  خارج از چهارچوب افزايش

و پرورشی متاسفانه زمینه از دست رفتن  سرانه فضای آموزشی  در 
پیام می را فراهم    ها بسیار فرصت  به ها آورد و  پنهانی مختلفی  ی 

در صورت   . از طرفی کند می عناصر موجود در فرايند آموزش ارسال  
ی ديجیتال ها استفاده از ظرفیت فناوری همچون ايجاد کتابخانه 

نسخه  و  محتواها  قانونمند  دريافت  و  ارسال  امکان  ی ها که 
 ورد وآ می ی کاربری فراهم  ها در ذيل حساب   ها الکترونیکی کتاب 

حسگرهای   ها دوربین   از   استفاده   با   همچنین  در   هوشمند   و 
افراد را در هر بخش مدرسه شناسايی   توانمی ی مدارس  راهروها 
زمینه تخلفات و ضمن دادن اطلاعات دقیق به کاربر اصلی  کرد و  

آورد فراهم  را  جرائم  برخی  از  با  جلوگیری  ضمن   که  ابزار  اين 
آموزشی   محیط  در  را  چندمنظوره  کاربری  امکان   فراهمچابکی 

بايد گفت که علی   . کند می  موارد مطروحه  اينکه با توجه به  رغم 
کرده  پیدا  فناوری  حوزه  با  تنگاتنگ  ارتباط  يک  آموزشی  محیط 

اساسی را در نقش   تغییراتاست و عنقريب است هوش مصنوعی  
افراد شکل يادگیری  تمامی  اما همچنان   ايجاد کنددهنده فرآيند 

به  پنهان  درسی  برنامه  کالبدی  فضای  مولفه نقش  که عنوان  ای 
ارزشمی  دهد   ها تواند  قرار  تاثیر  تحت  را  يادگیرنده  الگوهای  و 

کالبدی   محیط  يک  در  يادگیرنده  که  زمانی  تا  و  است  جدی 
قرار   مدرسه  عمومی  فضای  و  کلاس  اين می همچون  گیرد 

وجود   داشت تاثیرگذاری  به   ؛ خواهد  توجه  با  است  ممکن  لیکن 
ی جديد مقدار تاثیرگذاری آن دستخوش تغییر ها ابزار و بروز    ظهور 
تر از از طرفی لازم است محیط فیزيکی ضمن استقبال گرم   . باشد 

برهم  بسترساز  که  مواردی  از  فناوری  و   حضور  تمرکز  خوردن 
متربیان است جلوگیری کند و سادگی خود را به   مربیان و  آرامش

در نهايت حضور و بروز امکانات جديد و  نحو ممکن حفظ نمايد و 
محیط کالبدی اثربخش نیازمند داشتن اعتبارات مطلوب در نظام 
آموزش و پرورش است که جهت تامین و تثبیت موارد فوق نیازمند 

توان به می ی اين پژوهش  ها از محدوديت   تاملات جدی هستیم.
نتیجه گیری با توجه به بديع   کمبود شواهد پژوهشی جهت بحث و 

اشاره   پژوهش  موضوع  از   همچنین داشت.  بودن  عنوان  چند 
محقق الات  ق م  که  داشت،  وجود  اطلاعاتی  پايگاه  در  موجود 

با  پايان  در  کند.  پیدا  دسترسی  پژوهش  کامل  متن  به  نتوانست 
يافته  به  به ها توجه  اخیر    دست   ی  مطالعات  از  توان می آمده 

پیش  دوره پیشنهاداتی همچون  در حوزه ها بینی  ی ضمن خدمت 
تدوين  همچنین  و  معلمان  مديران،  برای  پنهان  درسی  برنامه 
راهنمای کاربردی برای مدارس با هدف تاثیرگذاری مثبت برنامه 

 درسی پنهان ارائه کرد.
 

 تشکر و قدردانی
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A B S T R A C T 

The purpose of this study was to investigate the effect of social responsibility 

on social entrepreneurship, focusing on the role of motivation for progress 

among women entrepreneurs in Kerman province. Considering the capacity 

of modern technologies in developing individual and social capabilities, this 

research seeks to extract implications for designing e-learning environments 

and curricula for social entrepreneurship. This research was descriptive in 

nature and method, and applied in terms of purpose, collecting data through 

field research methods. The research instruments included a researcher-made 

social responsibility questionnaire, Arab's Social Entrepreneurship 

Questionnaire (2011/1390), and the Helmreich and Spence Motivation for 

Progress Questionnaire (1977). The statistical population consisted of all 

women entrepreneurs in Kerman province (N=677), and the sample size was 

determined as 250 people based on Cochran's formula. Stratified random 

sampling was employed. Data were analyzed using SPSS software, path 

analysis, and structural equation modeling. Based on the results, 

organizational social responsibility has a positive and significant effect on 

social entrepreneurship. Furthermore, motivation for progress showed a 

positive and significant correlation with social responsibility and social 

entrepreneurship; however, its mediating role was not confirmed. These 

findings are important for designing e-learning courses and competency-

based curricula in the field of social entrepreneurship, indicating that an 

exclusive emphasis on individual motivation, without considering 

technological and value-based contexts, is insufficient. 

 

K E Y W O R D S 

Social Responsibility, Social Entrepreneurship, Motivation for Progress, 

Educational Technology, Blended Learning. 
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 »مقاله پژوهشی«
 

بر نقش   د ی با تأک   ی اجتماع   ی ن ی و کارآفر   یاجتماع   ی ر ی پذ ت یرابطه مسئول   ل ی تحل 

 ی ت ی ترب  ی پژوه و دانش   ی آموزش   ی آن در فناور   ی ها و دلالت  شرفت ی پ   زش ی انگ 

 
 3سازچیت  محمدعلی ، *2حجازی ناصر سید ،  1فردوسی عباس

 

 

 چکیده 

ا تأث  نيهدف  کارآفر  یاجتماع  یري پذتیمسئول  ریپژوهش  انگ  ی اجتماع  ینيبر  نقش  بر  تمرکز    زش یبا 
ب  شرفتیپ کارآفر  نیدر  ظرف  نيزنان  به  توجه  با  است.  کرمان  توسعه   نينو  یهایفناور  تیاستان  در 

اجتماع  یفرد   یهاتیقابل دلالت   نيا  ،یو  استخراج  دنبال  به    ی هاط ی مح  یطراح  یبرا  يیهاپژوهش 
و روش،    تیاز نظر ماه  قیتحق  نياست. ا  یاجتماع  ینيکارآفر  یدرس  یهاو برنامه   یکیالکترون  یریادگي

کاربرد  یفیتوص نظر هدف،  از  ش  یو  از  استفاده  با  که  ها  داده  یآوربه جمع   یدانیم  قات یتحق  وهیاست 
  ی نيکارآفر  شنامهپرس  ،یاجتماع  یريپذتیساخته مسئولپژوهش شامل پرسشنامه محقق  یپرداخت. ابزارها

شامل    یبود. جامعه آمار(  19۷۷و اسپنس )  چيهلم د  شرفتیپ  زشیو پرسشنامه انگ(  1۳90عرب )  یاجتماع
کارآفر  هیکل )   نيزنان  کرمان  کوکران    ۶۷۷استان  فرمول  اساس  بر  نمونه  و  تع  250نفر(  شد.    نیینفر 

تصادف  یریگنمونه  داده  یاطبقه   یبه روش  اانجام شد.  استفاده  با   یهاو روش   SPSSافزار  نرم  زها 
 ر یتأث  یسازمان  یاجتماع  یريپذ تیمسئول  ج،يشدند. بر اساس نتا  لیتحل   یو معادلات ساختار  ریمس  لیتحل

و   یاجتماع  یريپذتیبا مسئول  شرفتیپ  زش یانگ  نیدارد. همچن  یاجتماع  ینيبر کارآفر  یمثبت و معنادار
  ها افتهي  نينشد. ا  ديیآن تأ  یانشان داد، اما نقش واسطه   یمثبت و معنادار  یهمبستگ  یاجتماع  ینيکارآفر

  ی نيدر حوزه کارآفر  یستگيبر شا  یمبتن  یدرس  یهاو برنامه  یکیآموزش الکترون  یهادوره   یطراح  یبرا
فناورانه   یبدون توجه به بسترها  یفرد زشیصرف بر انگ دیکه تأک دهدی دارد و نشان م تیاهم یاجتماع

 .ستین یمحور کافو ارزش 
 

 های کلیدیواژه

 . یبیترک یریادگي ،یآموزش یفناور شرفت،یپ زشیانگ ،یاجتماع ینيکارآفر ،یاجتماع یر يپذتیمسئول
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 مقدمه
  ی ن ي و »کارآفر   « ی اجتماع   ی ر ي پذ ت ی »مسئول   م ی مفاه   ر، ی اخ   ی ها در دهه 
و تحول   دار ي در عرصه توسعه پا   ن ي نو   يی کردها ي عنوان رو به   « ی اجتماع 
انسان   ی گاه ي جا   ، ی اجتماع  علوم  مطالعات  در  مد   ی برجسته    ت ي ر ي و 

های اطلاعاتی و ارتباطی و  فناوری   زمان با اين تحولات، هم  . اند افته ي 
عنوان ابزارهايی توانمندساز  به   به تبع آن، آموزش الکترونیکی و مجازی 

جهت  مختلف،    democratizing  در  اقشار  توانمندسازی  و  آموزش 
کرده به  زنان، ظهور    ی ر ي پذ ت ی مسئول    (Anderson, 2008).اند ويژه 

بلکه    ست، ی ن   زرگ ب   ی ها شرکت   ی ها ت ی نه تنها محدود به فعال   1ی اجتماع 
  ابد ي ی بروز م   ز ی ن   نان، ي از جمله کارآفر   ، ی در رفتار و نگرش کنشگران فرد 

  ی ند ي عنوان فرا به  ۳ی اجتماع  ی ن ي کارآفر  ان، ی م  ن ي . در ا ( 1999، 2)کارول 
ها و خلق  فرصت   يی به شناسا   ، ی اجتماع   ی ها زه ی که در آن افراد با انگ 

اجتماع   ی برا   يی ها حل راه  مسائل  در    ی مؤثر   نقش   پردازند، ی م   ی حل 
 . ( 2001،  4)ديس   کند ی م   فا ي ا   ی و اجتماع   ی اقتصاد   ی ها کاهش شکاف 

فعال هر جامعه،    تی از جمع  یمیعنوان نزنان به  گر،يد  یسو  از
فرآ  ندهيفزا  ینقش اقتصاد  یندهايدر  اجتماع   یتوسعه  دارند.   یو 

توانند با می  های مجازیهای يادگیری الکترونیکی و شبکهپلتفرم
های کارآفرينی، فراهم آوردن دسترسی برابر به منابع دانش و مهارت

 5)براشموانع فرهنگی و ساختاری پیش روی زنان را کاهش دهند
 ی رسم   یهاحال، حضور آنان در عرصه نيبا ا (،2009و همکاران،  

مواجه است؛ از جمله   یوجهچند  يیهابا چالش  یاجتماع  ینيکارآفر
 یها و مؤلفه  هایژگيو  ی. بررسیو ساختار   یاقتصاد  ،یموانع فرهنگ

در مناطق کمتر    ژهيوبه  ن،يزنان کارآفر  زش یاثرگذار بر عملکرد و انگ
م  یاافتهيتوسعه کرمان،  استان  عدالت    ریمس  تواندیچون  تحقق 

های طراحی برنامه  از طريق  را  یمشارکت اجتماع  یو ارتقا  یتیجنس
 .هموار سازد   درسی مجازی هدفمند

»انگ   ن ي ا   در  عوامل    ی ک ي عنوان  به   « ۶شرفت ی پ   زش ی راستا،  از 
نظر   ی شناخت روان  در  واسطه 19۶1)   ۷کللند مک   ه ي مهم  نقش    ی ا (، 
کارآفر   ی اجتماع   ی ر ي پذ ت ی مسئول   ان ی م   ی ا بالقوه    فا ي ا   ی اجتماع   ی ن ي و 

به    ی شتر ی ب   ل ي بالا معمولًا تما   شرفت ی پ   زش ی انگ   ی . افراد دارا کند ی م 
تحقق اهداف معنادار    ی و تلاش برا   سک ي ها، تحمل ر چالش   رش ي ذ پ 

به    ز ی ن   ی اجتماع   نان ي کارآفر   ی اصل   ی ها که از شاخصه   يی ها ی ژگ ي دارند؛ و 
م  می فناوری   . ند ي آ ی شمار  آموزشی  نوين  ارائه  های  طريق  از  توانند 

 
1. Corporate Social Responsibility(CSR) 

2. Carroll 

3. social entrepreneurship 
4. Dees 

5. Brush 

شبیه  فوری،  موقعیت بازخورد  محیط سازی  ايجاد  و  واقعی  های  های 
 . (Keller, 2010)رقابتی سالم، اين انگیزش را تقويت کنند 

پ  یمتعدد   قاتیتحق و    یاجتماع   یريپذتیمسئول  انیم  وندیبر 
کارآفر  یرفتارها  و  کرامر   اندکرده  دیتأک  نانهينوآورانه  و  ،  8)پورتر 
به ( 200۶ شرا  ژهيو.  فعال  یطيدر  خدمت   نانهيکارآفر  تیکه  در 
م  یاجتماع  یهاارزش  اصول    زانیم  رد،یگیقرار  به  افراد  تعهد 
مسئول  یاخلاق  عامل    کيعنوان  به  تواندیم  یاجتماع  یها تیو 

کند   ا ي  برندهشیپ عمل  زارع،   بازدارنده  و  محمدآبادی  )جديدی 
در( 1405 مسئول  .   ی هازهیانگ  تواندیم  یاجتماع  ی ريپذتیواقع، 

  تيکرده و در نها تيرا تقو شرفت،یپ زش یافراد، از جمله انگ یدرون
)چوی و   منجر شود  یاجتماع  نانهيکارآفر  یرفتارها   یریگبه شکل 
 . (2014، 9ماجومدار

فرهنگ  استان بافت  با  موقع  یکرمان    يی ایجغراف  تی خاص، 
چالش و  اجتماع  یهاگسترده  اقتصاد  یمتعدد  مناسب  ،یو   یبستر 

  ی ریگدر شکل  یو اجتماع  یفرد  یهامؤلفه  انیمطالعه رابطه م  یبرا
منطقه   نيا ني. زنان کارآفرآوردیزنان فراهم م یاجتماع ینيکارآفر

 تواندیاند که ممواجه  یفرهنگو    یساختار   یها تياغلب با محدود
  رگذار یتأث  یاجتماع  یهادر حوزه  تیفعال  یآنان برا  زش یبر سطح انگ

زنان    ن ياز ا  یکه برخ  دهدینشان م  یدانیحال، شواهد من يباشد. با ا
بالا، اقدام    یدرون  زش یو انگ  یاجتماع  تیبا اتکا به احساس مسئول

 . اندردهک یاجتماع یریگبا جهت يیوکارهاکسب سیبه تأس
کل   مطالعه  مؤلفه  سه  بر  تمرکز  با  تا  است  آن  بر  :  ید یحاضر 

 ،ی اجتماع  ی ن يو کارآفر   شرفت ی پ   زش ی انگ   ، ی اجتماع  ی ري پذ ت ی مسئول 
استان کرمان   ن ي زنان کارآفر   ان ی در م   رها ی متغ  ن ي ا   ان ی روابط م   ن یی به تب 

اصل پرسش  آ   ی بپردازد.  که  است  آن    ی ري پذ ت ی مسئول   ا ي پژوهش 
مستق به   ی اجتماع واسطه   ا ي و    م یطور  بر   شرفت، ی پ   زش ی انگ   یگر با 

 است؟   رگذار ی زنان تأث   ن ي ا   ی اجتماع  ی ني سطح کارآفر 
نظر  از تک   قیتحق  نيا  ،یمنظر  نظر  هیبا  کللند  مک  یهاه يبر 

و  ی اجتماع تیاز مسئول (1991)  کارول یسطح سه ی(، الگو 19۶1)
جامع  ی ر ي تصو   کوشد ی م   ، ی اجتماع  ی ني در حوزه کارآفر   ن ي نو   ات ي نظر 

ارائه دهد.   ی اجتماع  نانه ي در رفتار کارآفر   ی و برون   ی از نقش عوامل درون 
  گذاران،است ی س   ی برا  تواند ی پژوهش م   ن ي ا   ج ي نتا   ز، ی ن   ی رداز نظر کارب 

در   ی اقتصاد  زان ي ر نهاد و برنامه مردم   ی هاسازمان   ، ی تي حما   ی نهادها 
 واقع شود. د ی مف   ی مشارکت زنان در توسعه محل  ی جهت ارتقا 

6. motivation for progress 

7. McClelland 

8. Porter & Kramer 
9. Choi & Majumdar 
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ا  ت،ينها  در   ی اثرگذار   یپژوهش شناخت سازوکارها  نيهدف 
با توجه به نقش    ،ی اجتماع  ینيبر کارآفر  یاجتماع   یريپذتیمسئول
استان کرمان    نيزنان کارآفر  انیدر م  شرفت،یپ  زش یانگ  یاواسطه

چن و    هااستیس  یطراح   یبرا  يیمبنا  تواندیم  یشناخت   نیاست. 
 لیزنان و تسه  یدرون   یها تیباشد که به توسعه ظرف  يیهابرنامه 

 آنان منجر گردد.  یاجتماع نانهيکارآفر تیفعال یهانهیزم
  و   «اجتماعی   پذيریمسئولیت»  مفاهیم  اخیر،  هایدهه  در

 توسعه  عرصه   در   نوين  رويکردهايی  عنوانبه  «اجتماعی  کارآفرينی»
  انسانی  علوم  مطالعات  در  برجسته  جايگاهی  اجتماعی،  تحول  و  پايدار

  به   محدود  تنها  نه  اجتماعی  پذيریمسئولیت.  انديافته  مديريت  و
  نگرش  و  رفتار  در  بلکه  نیست،  بزرگ  هایشرکت  هایفعالیت

  کارول، ) يابدمی  بروز  نیز  کارآفرينان،  جمله  از  فردی،  کنشگران
  در  که   فرايندی  عنوانبه  اجتماعی  کارآفرينی  میان،  اين   در(.  1999

  خلق   و  هافرصت  شناسايی  به  اجتماعی،   هایانگیزه   با  افراد  آن
  در  مؤثری نقش پردازند،می اجتماعی مسائل حل برای  هايیحلراه

 (. 2001  ديس،)  کندمی  ايفا  اجتماعی  و  اقتصادی  هایشکاف  کاهش
 جامعه،  هر   فعال   جمعیت   از   نیمی  عنوان به   زنان   ديگر،   سوی   از 
  با .  دارند   اجتماعی  و  اقتصادی  توسعه   فرآيندهای   در   فزاينده  نقشی 

 با  اجتماعی   کارآفرينی   رسمی   های عرصه   در   آنان   حضور   حال، اين 
 اقتصادی  فرهنگی،   موانع   جمله   از   است؛   مواجه   وجهی چند   هايی چالش 

 و  عملکرد   بر   اثرگذار   های مؤلفه   و   ها ويژگی   بررسی .  ساختاری   و 
 چون  ای يافته توسعه   کمتر   مناطق   در   ويژه به   کارآفرين،   زنان   انگیزش 

 ارتقای  و   جنسیتی   عدالت   تحقق   مسیر   تواند می   کرمان،   استان 
 (.2009  همکاران،   و  براش )   سازد   هموار  را   اجتماعی   مشارکت 

  عوامل  از  يکی  عنوانبه«  پیشرفت   انگیزش »  راستا،  اين  در
  ای واسطه  نقش  ،(19۶1)  کللندمک   نظريه   در  مهم  شناختیروان
 ايفا  اجتماعی  کارآفرينی  و  اجتماعی  پذيریمسئولیت  میان   ایبالقوه

 به  بیشتری  تمايل  معمولًا  بالا   پیشرفت  انگیزش   دارای  افراد.  کندمی
 معنادار  اهداف  تحقق  برای  تلاش   و  ريسک  تحمل  ها،چالش  پذيرش 

  اجتماعی   کارآفرينان  اصلی  هایشاخصه  از  که  هايیويژگی  دارند؛
 .آيندمی شمار به نیز

  و   اجتماعی  پذيریمسئولیت  میان  پیوند  بر  متعددی  تحقیقات
  کرامر،   و  پورتر)  اندکرده  تأکید  کارآفرينانه  و  نوآورانه  رفتارهای

 خدمت  در  کارآفرينانه  فعالیت  که   شرايطی  در  ويژهبه (.  200۶
  اصول   به  افراد  تعهد  میزان  گیرد،می  قرار  اجتماعی  هایارزش 

  عامل  يک  عنوانبه  تواندمی  اجتماعی  هایمسئولیت  و  اخلاقی
 

1. Brush and Hisrich 

  اجتماعی   پذيریمسئولیت  واقع،  در.  کند  عمل  بازدارنده  يا  برندهپیش
  تقويت  را  پیشرفت  انگیزش   جمله  از  افراد،  درونی  هایانگیزه   تواندمی

 اجتماعی   کارآفرينانه  رفتارهای  گیریشکل   به   نهايت  در  و  کرده
 (. 2014 ماجومدار، و چوی) شود منجر

های  با توجه به تفاوت   در تحقیق خود   ( 0200)   1هیسريچ و    براش 
عوامل    تأثیرگذار در عملکرد زنان کارآفرين اعم از   عوامل   ، زنان و مردان 

و    ن ی تأم   ن ی همچن   و   ی صنعت   ط ی مح   ، ی سازمان   ، ی فرد  راهبرد  منابع، 
زنان    عملکرد ی  ر ی گ منظور اندازه نمودند. آنها به   ی بررس   را   ها ی مش خط 

  ی اقتصاد   ی عملکرد شخص   ، ی اقتصاد   کارآفرين از سه شاخص عملکرد 
 . استفاده نمودند   ی اجتماع   و عملکرد 
  جغرافیايی   موقعیت  خاص،  فرهنگی  بافت  با  کرمان  استان

 مناسبی  بستر  اقتصادی،  و  اجتماعی  متعدد  هایچالش  و  گسترده 
  گیری شکل  در  اجتماعی  و  فردی  هایمؤلفه  میان  رابطه  مطالعه  برای

آموزش از دور    از آنجا که .  آوردمی  فراهم  زنان  اجتماعی  کارآفرينی
ترکیبی  يادگیری  بر  می  و  غلبه  برای  مؤثر  راهکاری  توانند 

 حاضر  مطالعه های جغرافیايی و زمانی اين منطقه باشند،محدوديت
  پذيری مسئولیت:  کلیدی  مؤلفه  سه   بر   تمرکز  با   تا   است  آن   بر

 روابط  تبیین  به  اجتماعی،  کارآفرينی  و  پیشرفت  انگیزش   اجتماعی،
. بپردازد  کرمان  استان  کارآفرين  زنان  میان  در  متغیرها  اين  میان

  اجتماعی   پذيریمسئولیت  آيا   که  است  آن   پژوهش  اصلی  پرسش
  سطح  بر   پیشرفت،  انگیزش   گریواسطه  با   يا   و  مستقیم   طوربه

 است؟ تأثیرگذار زنان اين اجتماعی کارآفرينی
 کللندمک   های نظريه   بر   تکیه   با   تحقیق   اين   نظری،   منظر   از 

 و  اجتماعی   مسئولیت   از (  1991)   کارول   سطحی سه   الگوی   ، ( 19۶1) 
 جامع تصويری   کوشد می   اجتماعی،   کارآفرينی   حوزه  در   نوين   نظريات 

. دهد   ارائه   اجتماعی   کارآفرينانه   رفتار   در   برونی   و   درونی   عوامل   نقش   از 
  گذاران،سیاست   برای   تواند می   پژوهش   اين   نتايج   نیز،   کاربردی   نظر   از 

 در  اقتصادی   ريزان برنامه   و   نهاد مردم   های سازمان   حمايتی،   نهادهای 
 .شود   واقع  مفید   محلی   توسعه   در   زنان   مشارکت   ارتقای   جهت 

پذيری اجتماعی پرسش اصلی پژوهش آن است که آيا مسئولیت
واسطهبه با  يا  و  مستقیم  سطح  طور  بر  پیشرفت،  انگیزش  گری 

کارآفرينی اجتماعی اين زنان تأثیرگذار است؟ پاسخ به اين پرسش  
دلالتمی برایتواند  مهمی  برنامه  های  درسی،  طراحان  های 

سیاست و  الکترونیکی  محتوای  حوزه  تولیدکنندگان  گذاران 
 .در جهت توانمندسازی زنان داشته باشد های مجازیآموزش 
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 روش 
ماه براساس  تحقیق  توص  تیاين  نوع  از  روش  استبود ی  فیو  . ه 

که    گرفتهبراساس هدف، در دسته تحقیقات کاربردی قرار    نیهمچن
از ش استفاده  پرداخته  داده  آوریبه جمع  یدان یم  قاتیتحق  وهیبا  ها 

حوزه   هايی برای با توجه به هدف پژوهش که استخراج دلالت است.
است، تلاش شد ابزارها با نگاهی    پژوهیفناوری آموزشی و دانش

قابلیت محیطبومی  به  برای  هنجاريابی  و  يادگیری سازی  های 
 .انتخاب و تحلیل شوند الکترونیکی

استان   نيزنان کارافر  هیرا کل  یپژوهش حاضر جامعه آمار   در
( تشک  ۶۶۷کرمان  براساس    انده داد   ل ینفر(  نمونه  فرمول  و حجم 
مطالعه به    نيدر ا  یریگنمونه  نی شد. همچن  نییتعنفر    250کوکران  

 بود. یا طبقه یصورت تصادف
ق حاضر جهت تدوين ادبیات و پیشینه تحقیق از روش  یدر تحق

  پیمايشی -ای و جهت گردآوری اطلاعات به روش میدانیکتابخانه
 استفاده شده است.

 ساخته محقق یاجتماع یريپذتیمسئول پرسشنامهالف: 
شامل  اين   يا  اجتماع  یريپذتیمسئول  مولفه  4پرسشنامه  ی 

و   یقانون  یريپذتیمسئول  ،یاقتصاد  یريپذتیمسئول  ،بشردوستانه
  4سوال و    20باشد. پرسشنامه دارای  ی میاخلاق   یريپذتیمسئول

پنح طیف  براساس  و  است  سنجش گزينه  مؤلفه  به  لیکرت  ای 
 پذيری اجتماعی پرداخته است. مسئولیت

روا  در حاضر  مسئول  ی محتوا  يیپژوهش   ی ريپذتیپرسشنامه 
 بیترت  ن يبه ا  .انجام شد  CVRو    CVIمحاسبه    قياز طر  یاجتماع

پرسشنامه  اعضا  یبرا  هاکه  از  تن  گروه    یعلم  اتیه  یده 
دهاقان    یشناس جامعه واحد  اسلامی  آزاد  در  دانشگاه  و  ارسال شد 

همچنین ضريب   . ديردمحاسبه گ  CVR  89/0و    CVI  91/0  تينها
آلفای کرونباخ محاسبه شده در پژوهش حاضر برای اين پرسشنامه  

 برآورد شد.  ۷/0بالای 
 ( 1۳90) بعر  یاجتماع ینيکارآفر پرسشنامه :ب

کارآفر ساخته    کي   یاجتماع   ینيپرسشنامه  محقق  پرسشنامه 
شده است و هدف   هیته 1۳90است که توسط عباس عرب در سال

 ینظر  یاز مبانو   در افراد است  یاجتماع  ینيکارآفر  زان یم  یآن بررس
 .( استخراج کردزيشده توسط دمدل ارائه)

 ( 19۷۷) و اسپنس چيهلم د انگیزش پیشرفت پرسشنامه :ج
حاضر   پژوهش  از  در  پیشرفت  انگیزه  سنجش  آزمون  »برای 
استفاده شده است. اين آزمون را هلمريچ  «انگیزه پیشرفت هلمريچ

 
1. Helmreich & Spence 

  2۳اين پرسشنامه شامل    .تدوين کردند  19۷۷در سال    1و اسپنس 
 .گويه است

روايی مقیاس با روش تحلیل عاملی    (1۳۷8)  در پژوهش دارابی
ها با نمره کل معنادار بوده است. شده و همبستگی تمام گويه  تايید

نمره معنادار گزارش شده همبستگی  نیز  با معدل درسی  های کل 
در گزارش برگر اعتبار و روايی آزمون، مطلوب گزارش شده    است.

بار ( شريفی و دارابی برای نخستین 1۳80است )به نقل از: دارابی،  
برگرداندند و شاخص را به فارسی  اعتبار و هنجار آن  های روايی، 

در    .(1۳۷8و شريفی،   آزمون مورد بررسی مجدد قرار گرفت )دارابی
زآزمايی به فاصله زمانی راين بررسی، ضريب اعتبار آزمون با روش با

نیز و آلفای کرونباخ    8۳/0سازی    نیمه   ، به روش دو81/0سه هفته  
 گزارش شده است.  ۶2/0

بر روی   مطالعه  اين  در  درونی  پايايی  بررسی  از    ۳0برای  نفر 
پرسشنامه  درونی  پايايی  آماری،  نمونه    ی ريپذتیمسئول  هایافراد 

با استفاده از آلفای   شرفتیپ  زش یانگ  و  یاجتماع  ینيکارآفر  ی،اجتماع
شده و با توجه به اينکه مقادير آلفای کرونباخ بالاتر  کرونباخ محاسبه

( گرفت۷/0از  قرار  نشان  (  برای  که  ابزارها  مطلوب  پايايی  دهنده 
 . است  های حوزه علوم تربیتی و فناوری اطلاعات پژوهش  استفاده در

 2۳  ورژن  SPSSافزار  ها با استفاده از نرمداده   لیو تحل  هيتجز
از    یکم   ی رهایمتغ  فیتوص  یبرا  یف یشد. در بخش آمار توص  انجام

از تعداد و    یفیک  یرهایمتغ  فیتوص  یو برا  اریو انحراف مع  نیانگیم
ی با توجه به  . در بخش آمار استنباطديگرد  استفاده  یدرصد فراوان

 کيپارامتر  یهااز آزمون   اتیفرض  یبررس  یبرا  هانرمال بودن داده 
بهدش  استفاده بررس  کهیطور.    ی اصل  یرهایمتغ  نیب  تاثیر  یجهت 

روش    ت لا معاد لیتحل و ریمس لیتحل مانند یعل  یها پژوهش، 
  کار بردهبه  و سوبل(  ریمس  بي)ضرایت   های آماریو آزمون یساختار 

درنظر    05/0  یداریدرصد و سطح معن  95  نانیشد. ضمناً سطح اطم
 شد. گرفته

 

 ها یافته
برون متغیر  اثرات  بررسی  برای  کلی  مدل  در  پژوهش،  اين  زا  در 

درون)مسئولیت متغیر  بر  سازمان(  اجتماعی  )کارآفرينی پذيری  زا 
اساس پیشینه نظری اجتماعی( با توجه به نقش انگیزش پیشرفت بر

و تجربی طراحی شد. برای ارزيابی مدل فرضی اين پژوهش، ابتدا  
نقش میانجیگری انگیزش پیشرفت    2افزار ايموسبا استفاده از نرم

مسئولیت بین  ارتباط  کادر  و  سازمان  اجتماعی  رآفرينی پذيری 
 اجتماعی انجام شد. 

2. Amos 

https://porseshsanj.ir/product-category/questionnaire/
https://porseshsanj.ir/product-category/questionnaire/
https://porseshsanj.ir/product-category/questionnaire/
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 مدل کلی تحلیل شده با ضرايب مسیر استاندارد شده  . 1 شکل

 
مولفه مدل  در  پژوهش،  اين  متغیر  در  اثرات  بررسی  برای  ها 

اخلاقی،  برون مسئولیت  قانونی،  مسئولیت  اقتصادی،  )مسئولیت  زا 
درون متغیر  بر  بشردوستانه(  با مسئولیت  اجتماعی(  )کارآفرينی  زا 

انگیزش پیشرفت بر اساس پیشینه نظری و تجربی  توجه به نقش 
طراحی شد. برای ارزيابی مدل فرضی اين پژوهش، ابتدا با استفاده 

نرم ارتباط از  در  پیشرفت  انگیزش  میانجیگری  نقش  ايموس  افزار 
مولفه  مسئولیتبین  )مسئولیت های  سازمان  اجتماعی  پذيری 

مسئولیت  اخلاقی،  مسئولیت  قانونی،  مسئولیت  اقتصادی، 
 . (1شکل ) بشردوستانه( و کارآفرينی اجتماعی انجام شد

  ی اجتماع  ینيبر کارآفر یاجتماع یريپذتیمسئولفرضیه اصلی: 
انگ استان   نيزنان کارآفر  نیدر ب  شرفتیپ  زش یبا تمرکز بر نقش 

 کرمان موثر است.
نتايج تحلیل نقش واسطه1جدول ) پیشرفت در (  انگیزش  ای 

پذيری اجتماعی سازمان با کارآفرينی اجتماعی  رابطه بین مسئولیت
 هد. درا در بین زنان کارآفرين را نشان می

 

 
 پذيری اجتماعی با کارآفرينی اجتماعی ای انگیزش پیشرفت در رابطه بین مسئولیتنقش واسطه  . 1جدول 

 

 زا درون میانجی  زا برون
ضریب رگرسیون  

 ( b)  استاندارد نشده

ضریب رگرسیون  

 ( B)  استاندارد شده

خطای  

 استاندارد 
t 

وجود  

 ارتباط
 نوع ارتباط 

پذيری مسئولیت
 اجتماعی 

انگیزش 
 پیشرفت

کارآفرينی 
 اجتماعی 

 - ندارد  45/1 105/0 01۷/0 022/0

ها با استفاده از آزمون سوبل  داده  لیو تحل  هيحاصل از تجز  جينتا
داری در رابطه بین  ای معنیانگیزش پیشرفت نقش واسطهنشان داد  

اجتماعیمسئولیت کارآفرينی  با  اجتماعی   ، p>0/ 05) پذيری 
45/1t=،  01۷ /0=INDβ)،   در بین زنان کارآفرين ندارد. با توجه به

ب مسئولیتهنتايج  آمده  بر دست  تاثیرگذاری  با  اجتماعی  پذيری 
کارآفرينی بر  غیرمستقیم  اثری  پیشرفت،  زنان  انگیزش  اجتماعی 

 کارآفرين از طريق انگیزش پیشرفت ندارد. 

اول: فرعی  کارآفر  یاجتماع   یريپذتیمسئول  فرضیه   ی نيبر 
 موثر است. استان کرمان نيزنان کارآفر نیدر ب یاجتماع

اثر مستقیم مسئولیت2جدول ) نتايج تحلیل  پذيری اجتماعی ( 
 دهد. بر کارآفرينی اجتماعی در بین زنان کارآفرين را نشان می
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 پذيری اجتماعی بر کارآفرينی اجتماعی زنان کارآفريناثر مستقیم مسئولیت  . 2 جدول
 

 متغیرها 
ضریب رگرسیون  

 ( b) استاندارد نشده

ضریب رگرسیون  

 ( B) استاندارد شده

خطای  

 استاندارد 
 t مقدار

وجود  

 ارتباط
 نوع ارتباط 

از   بر کارآفرينی اجتماعی
 اجتماعی پذيری مسئولیت

 افزايشی دارد  5۳/8** 105/0 ۶۷۷/0 89۶/0

 یها با استفاده از آزمون تداده  لیو تحل  ه يحاصل از تجز  جينتا
داد  ریمس  بي)ضرا نشان  مسئولیت(  مستقیم  اجتماعی  اثر  پذيری 

 ( اجتماعی  کارآفرينی  بر  (، p  ،5۳/8t=،۶۷۷/0=γ<01/0سازمان 
 مسیر دار است. با توجه به اينکه ضريبزنان کارآفرين مثبت و معنی

 پذيری اجتماعی و کارآفرينی اجتماعی زنان کارآفرينمسئولیت بین

پذيری اجتماعی  مسئولیت بنابراين آمده است،  دست  به ۶۷۷/0برابر  
به  t آماره و دارد بر کارآفرينی اجتماعی زنان کارآفرين مثبتی تأثیر

اطمینان  در سطح فرضیه تأيید از حاکی فرضیه اين  در دست آمده

نتیجه ؛باشدمی 95%  فرضیه است. معنادار شده  مشاهده تاثیر در 

دارایمسئولیت و شده، تايید اجتماعی   و مثبت تاثیرات پذيری 
 دارد. بر کارآفرينی اجتماعی زنان کارآفرين معنادار

دوم:   فرعی  انگ  یاجتماع   یري پذتیمسئولفرضیه   زشیبر 
 موثر است. استان کرمان نيزنان کارآفر نیدر ب شرفتیپ

اثر مستقیم مسئولیت۳جدول ) نتايج تحلیل  پذيری اجتماعی ( 
 دهد. بر کارآفرينی اجتماعی در بین زنان کارآفرين را نشان می

 

 
 اثر مستقیم مسئولیت پذيری اجتماعی بر انگیزش پیشرفت زنان کارآفرين . 3 جدول

 

 متغیرها 
ضریب رگرسیون  

 ( b)  استاندارد نشده

ضریب رگرسیون  

 ( B)  استاندارد شده

  خطای

 استاندارد 
 t مقدار

وجو د  

 ارتباط
 نوع ارتباط 

 افزايشی دارد  0۶/2* 29۶/0 15/0 ۶12/0 پذيری اجتماعی از مسئولیت   بر انگیزش پیشرفت 

تجز  جينتا از  تحل  هيحاصل  آزمون  داده   لیو  از  استفاده  با  ها 
پذيری اجتماعی اثر مستقیم مسئولیت( نشان داد  ریمس  بي )ضرایت

(، زنان کارآفرين p  ،0۶/2t=،15 /0= γ<05/0بر انگیزش پیشرفت )
 بین مسیر ضريب (2-4دار است. با توجه به شکل )مثبت و معنی

برابر   پذيری اجتماعی و انگیزش پیشرفت زنان کارآفرينمسئولیت
 پذيری اجتماعی تأثیرمسئولیت بنابراين دست آمده است،به 15/0

زنان کارآفرين مثبتی پیشرفت  انگیزش  دست  به t آماره و دارد بر 
 %95اطمینان   در سطح فرضیه تأيید از  حاکی فرضیه اين در آمده

 شده، تايید فرضیه است. معنادار شده   مشاهده تاثیر در نتیجه باشدمی

دارایمسئولیت و اجتماعی  بر  معنادار  و مثبت تاثیرات  پذيری 
 دارد. انگیزش پیشرفت زنان کارآفرين

در    یاجتماع  ینيبر کارآفر  شرفتیپ  زش ینگافرضیه فرعی سوم:  
 موثر است.  استان کرمان نيزنان کارآفر نیب

( بر  4جدول  پیشرفت  انگیزش  مستقیم  اثر  تحلیل  نتايج   )
 دهد. کارآفرينی اجتماعی در بین زنان کارآفرين را نشان می

 

 
 اثر مستقیم انگیزش پیشرفت بر کارآفرينی اجتماعی زنان کارآفرين  . 4 جدول

 

 متغیرها 
ضریب رگرسیون استاندارد  

 ( b) نشده

ضریب رگرسیون  

 ( B)  استاندارد شده

خطای  

 استاندارد 
 t مقدار

وجود  

 ارتباط
 نوع ارتباط 

                از  بر کارآفرينی اجتماعی
 انگیزش پیشرفت

 افزايشی دارد  2* 018/0 11۳/0 0۳۷/0

تجز  جينتا از  تحل  هيحاصل  آزمون  داده   لیو  از  استفاده  با  ها 
داد  ریمس  بي )ضرایت نشان  بر  (  پیشرفت  انگیزش  مستقیم  اثر 

اجتماعی) کارآفرين p  ،2t=،11۳ /0=β<05/0کارآفرينی  زنان   ،)
انگیزش  بین مسیر ضريب دار است. با توجه به اينکهمثبت و معنی



 ... با اجتماعی کارآفرينی و  اجتماعی پذيریمسئولیت  رابطه  تحلیلو همکاران:  فردوسی          11۶

 

 

به دست   0/ 11۳برابر   پیشرفت و کارآفرينی اجتماعی زنان کارآفرين
است، تأثیر آمده  پیشرفت  انگیزش  کارآفرينی  مثبتی بنابراين  بر 

 فرضیه اين در آمده دست به t آماره و دارد اجتماعی زنان کارآفرين

نتیجه باشد،می %95اطمینان   در سطح  فرضیه تأيید از حاکی   در 

انگیزش پیشرفت   و شده  تايید فرضیه است. معنادار  شده  مشاهده تاثیر
 بر کارآفرينی اجتماعی زنان کارآفرين معنادار و مثبت تاثیرات دارای

 دارد.

چهارم:   فرعی  اجتماعی  فرضیه  مسئولیت  اقتصادی  بر بعد 
زنان    ن یدر ببا تمرکز بر نقش انگیزش پیشرفت    یاجتماع   ینيکارآفر
 موثر است. استان کرمان نيکارآفر

( نتايج تحلیل نقش واسطه5جدول  پیشرفت در (  انگیزش  ای 
مسئولیت اقتصادی  بعد  بین  کارآفرينی رابطه  با  اجتماعی  پذيری 

 دهد. اجتماعی را در بین زنان کارآفرين را نشان می 

 
 ای انگیزش پیشرفت در رابطه بین بعد اقتصادی  مسئولیت پذيری اجتماعی با کارآفرينی اجتماعی نقش واسطه  . 5جدول 

 زا درون میانجی  زا برون
ضریب رگرسیون  

 ( b)  استاندارد نشده

ضریب رگرسیون  

 ( B)  استاندارد شده

خطای  

 استاندارد 
t 

وجود  

 ارتباط

نوع  

 ارتباط

بعد اقتصادی  
پذيری مسئولیت

 اجتماعی 

انگیزش 
 پیشرفت

کارآفرينی 
 اجتماعی 

 - ندارد  82/0 015/0 008/0 012/0

ها با استفاده از آزمون سوبل  داده  لیو تحل  هيحاصل از تجز  جينتا
داری در رابطه بین  ای معنیانگیزش پیشرفت نقش واسطهنشان داد  

مسئولیت اقتصادی  اجتماعی بعد  کارآفرينی  با  اجتماعی   پذيری 

(05 /0<p  ،82/0t=،008/0=INDβ )    در بین زنان کارآفرين ندارد. با
پذيری اجتماعی آمده بعد اقتصادی مسئولیت دسته توجه به نتايج ب

با تاثیرگذاری بر انگیزش پیشرفت، اثری غیرمستقیم بر کارآفرينی 
 اجتماعی زنان کارآفرين از طريق انگیزش پیشرفت ندارد. 

 ی نيبر کارآفربعد قانونی مسئولیت اجتماعی  فرضیه فرعی پنجم:  
 نيزنان کارآفر  نیدر ببا تمرکز بر نقش انگیزش پیشرفت    یاجتماع

 موثر است. استان کرمان
( پیشرفت در نتايج تحلیل نقش واسطه(  ۶جدول  انگیزش  ای 

مسئولیت قانونی  بعد  بین  کارآفرينی رابطه  با  اجتماعی  پذيری 
 هد. داجتماعی را در بین زنان کارآفرين را نشان می 

 
 ای انگیزش پیشرفت در رابطه بین بعد قانونی  مسئولیت پذيری اجتماعی با کارآفرينی اجتماعی نقش واسطه  . 6جدول 

 

 زا درون میانجی  زا برون
ضریب رگرسیون  

 ( b) استاندارد نشده

ضریب رگرسیون  

 ( B) استاندارد شده

خطای  

 استاندارد 
t 

وجود  

 ارتباط
 نوع ارتباط 

بعد قانونی 
پذيری مسئولیت

 اجتماعی 

انگیزش 
 پیشرفت

کارآفرينی 
 اجتماعی 

 - ندارد  - ۶9/0 018/0 - 00۷/0 - 00۷/0

ها با استفاده از آزمون سوبل  داده  لیو تحل  هيحاصل از تجز  جينتا
داری در رابطه بین  ای معنیانگیزش پیشرفت نقش واسطهنشان داد  

مسئولیت قانونی  اجتماعی بعد  کارآفرينی  با  اجتماعی   پذيری 

(05 /0<p،  ۶9/0-t=،00۷ /0-=INDβ)،    .در بین زنان کارآفرين ندارد
پذيری اجتماعی  آمده بعد قانونی، مسئولیت دستهبا توجه به نتايج ب

با تاثیرگذاری بر انگیزش پیشرفت، اثری غیرمستقیم بر کارآفرينی 
 اجتماعی زنان کارآفرين از طريق انگیزش پیشرفت ندارد. 

  ی ن ي بر کارآفر بعد اخلاقی مسئولیت اجتماعی فرضیه فرعی ششم: 
بر نقش انگیزش پیشرفت    ی اجتماع  ب با تمرکز    ن ي زنان کارآفر   ن ی در 

 موثر است.   استان کرمان 
( پیشرفت در نتايج تحلیل نقش واسطه  (۷جدول  انگیزش  ای 

مسئولیت اخلاقی  بعد  بین  کارآفرينی  رابطه  با  اجتماعی  پذيری 
 دهد. اجتماعی را در بین زنان کارآفرين را نشان می 
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 ای انگیزش پیشرفت در رابطه بین بعد اخلاقی مسئولیت پذيری اجتماعی با کارآفرينی اجتماعی نقش واسطه  . 7جدول 
 

رگرسیون   زا درون میانجی  زا برون ضریب 

 (b)  استاندارد نشده

رگرسیون   ضریب 

 ( B) استاندارد شده

خطای  

 استاندارد 

t   وجود

 ارتباط

نوع  

 ارتباط

بعد اخلاقی  
 پذيری اجتماعی مسئولیت

انگیزش 
 پیشرفت

کارآفرينی 
 اجتماعی 

 - ندارد  88/0 01۳/0 0۳5/0 012/0

ها با استفاده از آزمون سوبل  داده  لیو تحل  هيحاصل از تجز  جينتا
داری در رابطه بین  ای معنیانگیزش پیشرفت نقش واسطهنشان داد  

مسئولیت اخلاقی  اجتماعی بعد  کارآفرينی  با  اجتماعی   پذيری 

(05 /0<p، 88/0t=،0۳5/0=INDβ )،   در بین زنان کارآفرين ندارد. با
پذيری اجتماعی با آمده بعد اخلاقی مسئولیت  دسته توجه به نتايج ب

کارآفرينی  بر  غیرمستقیم  اثری  پیشرفت،  انگیزش  بر  تاثیرگذاری 
 اجتماعی زنان کارآفرين از طريق انگیزش پیشرفت ندارد. 

هفتم:   فرعی  اجتماعی  فرضیه  مسئولیت  بشردوستانه  بر بعد 
زنان    ن یدر ببا تمرکز بر نقش انگیزش پیشرفت    یاجتماع   ینيکارآفر
 موثر است. استان کرمان نيکارآفر
نتايج تحلیل نقش واسطه8دول )ج پیشرفت در (  انگیزش  ای 

پذيری اجتماعی با کارآفرينی  رابطه بین بعد بشردوستانه مسئولیت
 دهد. اجتماعی را در بین زنان کارآفرين را نشان می 

 
 

 پذيری اجتماعی با کارآفرينی اجتماعی ای انگیزش پیشرفت در رابطه بین بعد بشردوستانه مسئولیتنقش واسطه  . 8جدول 

 زا درون میانجی  زا برون
ضریب رگرسیون  

 ( b)  استاندارد نشده

ضریب رگرسیون  

 ( B)  استاندارد شده

خطای  

 استاندارد 
t 

وجود  

 ارتباط

نوع  

 ارتباط

بعد بشردوستانه  
 پذيری اجتماعی مسئولیت

انگیزش 
 پیشرفت

کارآفرينی 
 اجتماعی 

 - ندارد  9۷/0 01۳/0 012/0 01۳/0

ها با استفاده از آزمون سوبل  داده  لیو تحل  هيحاصل از تجز  جينتا
داری در رابطه بین  ای معنیانگیزش پیشرفت نقش واسطهنشان داد  

مسئولیت بشردوستانه  اجتماعی بعد  کارآفرينی  با  اجتماعی    پذيری 

(05 /0<p، 9۷/0t=،012/0=INDβ )  در بین زنان کارآفرين ندارد. با ،
ب نتايج  به  مسئولیت  دسته توجه  بشردوستانه،  بعد  پذيری آمده 

بر   اثری غیرمستقیم  پیشرفت،  انگیزش  بر  تاثیرگذاری  با  اجتماعی 
 کارآفرينی اجتماعی زنان کارآفرين از طريق انگیزش پیشرفت ندارد. 

 

 گیری و بحثنتیجه
پذيری اجتماعی بر کارآفرينی پژوهش حاضر با هدف تأثیر مسئولیت

اجتماعی با تمرکز بر نقش انگیزش پیشرفت در بین زنان کارآفرين 
به  فرضیات  نتايج  است.  گرفته  انجام  کرمان  زير استان  صورت 

 :باشدمی

اصلی نقش   :فرضیه  پیشرفت  انگیزش  که  داد  نشان  نتايج 
معنیواسطه مسئولیتای  بین  رابطه  در  با داری  اجتماعی  پذيری 

به  ندارد.  کارآفرين  زنان  بین  در  اجتماعی  عبارتی،   کارآفرينی 
پذيری اجتماعی با تأثیرگذاری بر انگیزش پیشرفت، اثری  مسئولیت

غیرمستقیم بر کارآفرينی اجتماعی زنان کارآفرين از طريق انگیزش 

(،  1401محمدی )پیشرفت ندارد. اين يافته با مطالعات مطیعی و دين
( و ديويدسون و 2022(، کريسان و بورزا )1۳9۷شمالی و جنانی )

 .( همخوانی دارد201۳هانیگ )

شناختی، اجتماعی  توان چند عامل رواندر تبیین اين نتیجه، می
مسئولیت نخست،  داد.  قرار  مدنظر  را  سازمانی  اجتماعی و  پذيری 

ها و ها، نگرش اجتماعی، عمدتاً بر ارزش -عنوان يک سازه فردیبه
به   را  کارآفرين  زنان  و  دارد  تأکید  جامعه  با  فرد  تعاملی  رفتارهای 

؛ 1991دهد که منافع جمعی را تأمین کند )کارول،  اقداماتی سوق می
تواند پذيری اجتماعی می(. در اين راستا، مسئولیت2008داهلسرود،  

زيرا به دهد،  قرار  تأثیر  تحت  را  اجتماعی  کارآفرينی  مستقیم  طور 
رفتارهای کارآفرينی اجتماعی ماهیتاً مبتنی بر حل مسائل اجتماعی 
درک  با  زنان  بنابراين،  هستند.  اجتماعی  ارزش  با  ارائه خدمات  و 
فردی،  پیشرفت  انگیزش  به  نیاز  بدون  اجتماعی،  مسئولیت  بالای 

آورند )ماير و  های کارآفرينی اجتماعی روی میمستقیماً به فعالیت
 .(200۶ماير، 

دوم، ماهیت انگیزش پیشرفت که غالباً به اهداف فردی، ارتقای 
است  معطوف  شخصی  دستاوردهای  تحقق  و  شخصی  موقعیت 

همکاران،  19۶1کلند،  )مک و  ژائو  جمعی  2010؛  اهداف  با   ،)
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عبارتی، زنان ممکن   کارآفرينی اجتماعی همخوانی کامل ندارد. به
است انگیزه پیشرفت فردی را برای موفقیت شخصی يا اقتصادی  

به انگیزش  اين  اما  کنند،  فعالیتجستجو  به  خودکار  های طور 
شود. سوم، عوامل محیطی و نهادی  کارآفرينی اجتماعی منتهی نمی

اجتماعی،  حمايت  مالی،  منابع  به  دسترسی  در  محدوديت  مانند 
تواند اثر انگیزش پیشرفت ای و موانع فرهنگی میهای حرفهشبکه

شکل در  نمايد  را  کمرنگ  اجتماعی  کارآفرينی  رفتارهای  گیری 
 .(2012؛ ادلستون و پاول، 2009)بروش و همکاران، 

دانش و  آموزشی  فناوری  منظر  تربیتیاز  يافته  پژوهی  اين   ،
دوره طراحی  دارد:  مهمی  و دلالت  الکترونیکی  آموزشی  های 

ويژه زنان( های درسی مجازی برای کارآفرينان اجتماعی )بهبرنامه 
های فردی و رقابتی متمرکز باشد، بايد بیش از آنکه بر تقويت انگیزه 

مسئولیت  بر اخلاقی،  سواد  مهارتارتقای  و  اجتماعی  های پذيری 
توانند  های يادگیری ترکیبی میتأکید کند. پلتفرم  حل مسئله جمعی 

سازی مسائل واقعی اجتماعی و ارائه الگوهای موفق تعهد با شبیه
 .اجتماعی، اين مهم را محقق سازند 

پذيری نتايج نشان داد اثر مستقیم مسئولیت :فرضیه فرعی اول
معنی و  مثبت  کارآفرين  زنان  اجتماعی  کارآفرينی  بر  دار اجتماعی 

است. اين يافته بیانگر آن است که زنان کارآفرين زمانی بیشترين  
های کارآفرينی اجتماعی دارند که در تمايل به مشارکت در فعالیت

ارزش هايی فعالیت میمحیط اجتماعی در  کنند که  های مسئولیت 
پذيری اجتماعی سازمانی  ها نهادينه شده باشد. مسئولیتآن سازمان

و  خودکارآمدی  و  اعتماد  افزايش  اخلاقی،  فرهنگ  ايجاد  با 
گیری و توسعه  های نهادی، زمینه را برای شکلکردن حمايتفراهم

می فراهم  اجتماعی  )کارول،  کارآفرينی  داهلسرود،  1991کند  ؛ 
 .(200۶؛ ماير و مارتی، 2008

آموزشی  از لزومفناوری  بر  يافته  اين  محیط  ،  های  طراحی 
مسئولیت که  پذيريادگیری  معنا  اين  به  دارد.  های  سامانه  تأکید 
يادگیری آموزشیشبکه  و  (LMS)  مديريت  اجتماعی  بايد   های 

حل گونه به در  همکاری  اجتماعی،  تعاملات  که  شوند  طراحی  ای 
کنند.   تسهیل  را  متعهد  کارآفرينان  از  الگوسازی  و  جامعه  مسائل 

هايی برای آشنايی با  همچنین، محتوای آموزشی بايد شامل ماژول 
بستر مسئولیت در  بشردوستانه  و  اخلاقی  قانونی،  اقتصادی،  های 

 .وکارهای مجازی باشدکسب

دوم فرعی  مسئولیت  :فرضیه  مستقیم  بر  اثر  اجتماعی  پذيری 
معنی و  مثبت  کارآفرين  زنان  پیشرفت  بدان  انگیزش  اين  بود.  دار 

عنوان يک عامل انگیزشی  پذيری اجتماعی بهمعناست که مسئولیت

اخلاقی، با تقويت احساس ارزشمندی، خودکارآمدی و هدفمندی،  
؛ ژائو  19۶1کلند،  دهد )مکانگیزه پیشرفت فردی را نیز افزايش می

 .(1985؛ دسی و ريان، 2010و همکاران، 

دانش  حوزه  تربیتیدر  اهمیتپژوهی  بر  نتیجه  اين  يادگیری   ، 
هايی که در بستر مجازی تأکید دارد. پروژه (PBL) مبتنی بر پروژه

میدانش مواجه  جامعه  واقعی  نیازهای  با  را  میپذيران  تواند کند، 
  .پذيری و انگیزه پیشرفت آنان را برانگیزدهمزمان حس مسئولیت

نوينفناوری پروژه  های  چنین  طراحی  و امکان  تعاملی  های 
 .آورندبازخورددهی مستمر را فراهم می

فرعی سوم  کارآفرينی    :فرضیه  بر  پیشرفت  انگیزش  مستقیم  اثر 
معنی  و  مثبت  کارآفرين  زنان  با  اجتماعی  پیشرفت  انگیزش  بود.  دار 

ها،  افزايش خودکارآمدی، روحیه نوآوری و پايداری در مواجهه با چالش 
شود )بندورا،  های کارآفرينی اجتماعی می ساز موفقیت در فعالیت زمینه 
 .( 2002؛ لاکی و لاتام،  2012؛ کیکول و لیونز،  198۶

دهد ، اين يافته نشان میاز نظر کاربرد فناوری در تعلیم و تربیت
نشانسیستم  و  گیمیفیکیشن  که اعطای  در     (Badging)های 

و تقويت  های مجازی میدوره برای حفظ  ابزارهای مؤثری  توانند 
انگیزش پیشرفت فراگیران باشند. ايجاد رقابت سالم و ارائه بازخورد 

الکترونیکی  فوری در بستر به زنان کارآفرين در  می  آموزش  تواند 
 .طی مسیر کارآفرينی اجتماعی ياری رساند

نتايج نشان داد انگیزش پیشرفت    :فرضیه فرعی چهارم تا هفتم 
  پذيری داری در رابطه بین ابعاد چهارگانه مسئولیت ای معنی نقش واسطه 

کارآفرينی   با  بشردوستانه(  و  اخلاقی  قانونی،  )اقتصادی،  اجتماعی 
ها نشان داد که هر يک از اين ابعاد به  اجتماعی ندارد. تبیین اين يافته 

الزام  ماهیت  )مانند  خود  خاص  ماهیت  دلايل  قانونی،  بعد  بودن  آور 
نوع  يا  اخلاقی،  بعد  به ارزشی  بشردوستانه(  بعد  بودن  صورت  دوستانه 

گذارند و انگیزش پیشرفت فردی  مستقیم بر کارآفرينی اجتماعی اثر می 
)کارول،   ندارد  نقشی  میان  اين  مک 1991در  ديس،  19۶1کلند،  ؛  ؛ 

 .( 2009؛ بروش و همکاران،  1998

 : عبارتند از هافناورانه اين يافته-های تربیتیدلالت

آموزش مجازی سواد مالی و مديريت    های دوره :  بعد اقتصادی  •
به   منابع  برنامه بايد  از  بخشی  اجتماعی  عنوان  کارآفرينی  درسی  های 

 .گنجانده شود 

،  وکار در فضای مجازیقوانین کسب  آشنايی با:  بعد قانونی •
زيست استانداردهای  و  فکری  مالکیت  طريق حقوق  از    محیطی 

 .ضروری است وبینارها و محتوای تعاملی
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بشردوستانه • و  اخلاقی  و  شبکه:  بعد  اجتماعی  های 
بستری مناسب برای ترويج گفتمان اخلاقی و   های مجازیانجمن

طراحی هستند.  اجتماعی  همدلی  در   تقويت  اخلاقی  سناريوهای 
شبیهمحیط درونیمی  شدهسازیهای  به  ارزش تواند  اين  ها  سازی 

 . کمک کند

 

 گیری نهایینتیجه
پذيری اجتماعی،  کند که مسئولیتهای اين پژوهش تأکید می يافته

تری برای ويژه در ابعاد ارزشی و اخلاقی آن، نیروی محرکه قویبه
کارآفرينی اجتماعی زنان نسبت به انگیزش پیشرفت فردی است.  

تنهايی بر کارآفرينی اجتماعی اثر مثبت  اگرچه انگیزش پیشرفت به 
 کند. اين نتايج برای عنوان يک متغیر واسطه عمل نمیدارد، اما به 

طراحان  :  راهگشاست  پژوهی در تعلیم و تربیتحوزه فناوری و دانش
بايد در    ريزان درسی و متخصصان فناوری آموزشیآموزشی، برنامه

پرورش   های مجازی و الکترونیکی برای کارآفرينان، بر ايجاد دوره
تأکید   های جمعیپذيری، سواد اخلاقی و مهارتفرهنگ مسئولیت
سازی مسائل اجتماعی، ايجاد های نوين برای شبیهکرده و از فناوری

های همیاری و ارائه بازخوردهای ارزشی استفاده نمايند. چنین  شبکه
تواند به پرورش نسل جديدی از کارآفرينان اجتماعی  رويکردی می

 .متعهد و توانمند منجر شود

 ها دسترسی به داده
منطقی از    های مورد استفاده در اين پژوهش بنا به درخواستداده 

 . نويسنده مستول قابل دسترسی است
 

 تعارض منافع 
هیچ نتايج نويسندگان  با  رابطه  در  منافعی  تعارض  پژوهش    گونه 

 .ندارند
 

 مشارکت نویسندگان 
مشارکت پروژه  اجرای  مراحل  کلیه  در  پژوهش  اين    نويسندگان 

 .انديکسانی داشته
 

 تأمین مالی 
تجاری يا    اين پژوهش حمايت مالی مشخصی از هیچ نهاد دولتی،

 .غیرانتفاعی دريافت نکرده است
 

 بیانیه شفافیت 
اصول   کنند که تمام مراحل پژوهش با رعايتنويسندگان تأيید می

 . صداقت علمی و اخلاق پژوهش انجام شده است
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A B S T R A C T 

This review purposed to explore the applications of 3D printing in teaching bony 

structures, with a particular focus on the orbit. A comprehensive search was 

conducted in Scopus, ERIC, ScienceDirect, SAGE, PubMed, Google Scholar, 

and ProQuest with no time restrictions, using relevant keywords. After screening 

170 articles, the most relevant studies were selected and analyzed. The reviewed 

literature indicates that 3D printing serves as an effective tool in medical 

education by improving anatomical comprehension, providing accurate 

visualization of bony structures, and facilitating teaching processes. The 

findings were categorized into four main themes: key features of 3D printing 

technology, educational applications of bony models, orbit-specific 3D models 

and diversity of educational and clinical applications. 3D printing holds 

significant value in medical education by offering realistic and tangible models 

that enhance structural understanding and support more precise preoperative 

planning. 
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 »مقاله پژوهشی«
 

 بر   تأکید  با   آناتومی  آموزش   در   بعدی سه   چاپ   آوری   فن   کاربرد   بر   مروری 

 اربیت  و   استخوانی   های بافت 
 

اعتضاد رضو،    *  1خواهوطن  ارؤی  تفقّد  ،2یمحمد   ،   5ینکوئ  روسسی   ،  4عمادزاده  یعل  ،  3یوسفی   یبهار 

   7انییخادم رضا  د مجی ،6  قیمون یم ی کر نحسی
 

 چکیده 

  .شد  انجام  اربیت،  ويژهبه   استخوانی،  هایبافت  آموزش  در  بعدیسه  چاپ  کاربرد مرور  هدف  با  مطالعه  اين
  ، Scopus،  ERIC،  ScienceDirect ،  SAGE   های پايگاه  در  گسترده  جستجوی

PubMed،  Google Scholar  و ProQuest هایکلیدواژه  با  و  زمانی  محدوديت  بدون 
 هابررسی   .شدند   تحلیل  و  انتخاب  مطالعات  ترينمرتبط   مقاله،  170  غربالگری  از  پس .  شد  انجام  مرتبط
 نمايش  آناتومیک،  درک  بهبود  موجب  پزشکی،  آموزش  در  مؤثر  ابزاری  عنوانبه   بعدیسه  چاپ  داد  نشان
 اصلی  محور  چهار  در  مطالعات  نتايج.  شودمی  ياددهی  فرايند  تسهیل  و   استخوانی  ساختارهای  دقیق
 بعدیسه  هایمدل  آموزش،  در  استخوانی  هایمدل  کاربرد  بعدی،سه   وریافن  هایويژگی :  شدند  بندیطبقه 

  است   ارزشمند پزشکی  آموزش  در  بعدیسه   چاپ   .متنوع  آموزشی   و بالینی  کاربردهای  و   اربیت  اختصاصی
  مداخلات   از  پیش  تردقیق  ريزیبرنامه  و  ساختارها  بهتر  درک  به   ملموس،  و  ترواقعی  هایمدل  ارائه  با  و

 . کندمی کمک جراحی
 

 های کلیدیواژه

 . پزشکی  آموزش بعدی،سه  چاپ هایمدل اربیت، آناتومی

 
کارشناس ارشد اموزش پزشکی و تکنولوژی آموزشی و مرکز  .  1

تحقیقات آموزش علوم پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی مشهد،  
 .مشهد، ايران  

 .ايران   مشهد،   مشهد،   پزشکی   علوم   دانشگاه   چشم،   تحقیقات   . مرکز 2
  مشهد،   مشهد،   پزشکی   علوم   دانشگاه   خاتم،   چشم   بیمارستان  .3

 .ايران 
  پزشکی   علوم   دانشگاه   پزشکی،   دانشکده   پزشکی،   آموزش   گروه  .4

 .ايران   مشهد،   مشهد، 
 .ايران   مشهد،   مشهد،   پزشکی   علوم   دانشگاه   راديولوژی،   گروه  .5
  پرستاری   گروه   مامايی،   و   پرستاری   های مراقبت   تحقیقات   مرکز  .6

  علوم   دانشگاه   مامايی،   و   پرستاری   دانشکده   جراحی، - داخلی 
 .ايران   مشهد،   مشهد،   پزشکی 

دانشیار گروه پزشکی اجتماعی و مرکز تحقیقات آموزش علوم   .7
 .دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ايران   پزشکی، 
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 مقدمه

 چنین  آموزشی  آوریفن  جديد  هایتعريف   تحلیل  و  تجزيه  از
  مند نظام  و  سیستماتیک  فرآيندی  آموزشی  آوریفن  که  آيدبرمی
 تعريف   و  شناسايی  طريق  از  که  است  آموزشی  مسائل   حل  برای

 شدهطراحی  روش   اجرای  مسئله،  حل  روش   تدوين  و  طراحی  مسئله،
  آگاهی  منظوربه   گیرد؛می   انجام  شدهطراحی  فرآيند  نتايج  ارزشیابی  و
  ارتقای   در  آن  اثربخشی  میزان  و  مشکل  حل  در  آن  کارايی  میزان  از

 آموزشی   آوریفن   ديگر،  عبارت  به.  يادگیری  و  آموزش   کیفیت
  منسجم   ديدی  با  که  است  کاربردی  نوع   از   و  بشری  دانش  از  ایحوزه

  روش  ها،حلراه   و  نگردمی  آموزش   دهندهتشکیل   وقايع  به  دارنظام  و
 در   آموزش   امر  اجرای  برای  را  خاصی   الگوهای  و  راهبردها  کارها،
 مفاهیم  از.  دهدمی  ارائه   گوناگون  فراگیران  برای  و  مختلف  شرايط

  طراحی   در  که  شودمی  اطلاق  فنونی  به  آموزشی،  آوریفن
  مورد   يادگیری  مکمل  هایبرنامه  يا  و  آموزشی  مواد  افزارها،نرم

 بر  مبتنی  آموزشی  هایروش   کمک   به.  گیرندمی  قرار  استفاده
 اهداف   از  وسیعی  طیف   به  دستیابی  هایهزينه  توانمی  آوریفن

 ابزارهای   چاپی،  مواد .  داد  کاهش  درصد  60  تا  30  حدود  را  آموزشی
  ابزارها،  اين  از  تلفیقی  و  کامپیوتری  ابزارهای  ويدئوکنفرانس،  صوتی،

 اندساخته  فراهم  را  ارتباطی  ابزارهای  يا  ارائه  هایآوریفن

(Zangeneh, 2011) . 
 های پیشرفت  از  توجهیقابل  سهم  تربیت  و  تعلیم  حوزه  امروزه

  سرعت  با هاپیشرفت اين و است داده  اختصاص خود به را آوریفن
  مختلف   هاینوآوری.  انديافته  راه  آموزشی  هایمحیط  به  مشخصی

 قرار  آزمايش  مورد  آموزشی  هایمحیط  در  مستمر  طوربه  آوریفن
  مورد  گوناگون  هایروش   از  هاآن  آموزشی  مزايای  و  گیرندمی

  در  سريع  هایپیشرفت  با (.  Yildirim, 2018)  شودمی  واقع  بررسی
 تجربیات   قادرند  آموزشی  هایآوریفن  کامپیوتری،  افزارهایسخت

 بازخورد   بعدی،سه  تصاوير  از  استفاده  با  را  فردیمنحصربه  يادگیری
 اين  مثبت  تأثیر.  کنند  فراهم  واقعی  زمان  در  کاربر  تعامل  و  لمسی

  دسترسی   دانشجويان،  علمی  هایشايستگی  توسعه  در  هاآوریفن
 غیرقابل  آوریفن   و  علم   میان   ترروشن  ارتباط  ايجاد   و  دانش   به   بهتر
 و   چندحسی  آموزشی  ابزارهای  بالقوه   مزايای  بنابراين،  است؛  انکار

  حائز  بسیار آموزشی جامعه برای بعدیسه چاپ بر  مبتنی کاربرپسند
 .( Hite et al., 2019) است اهمیت

 از   ناشی  پزشکی  حوزه  در  بعدیسه  چاپ  گسترده  موفقیت
 شامل  عمدتاً  تصاوير  اين  زيرا  است؛  پزشکی  تصاوير  پردازش  سهولت

 فرآيند .  باشندمی  بال   کنتراست  با  استخوانی  ساختارهای

 مجازی هایمدل  به پزشکی تصاوير تبديل امکان که بندی،تقسیم
  ليه  هر  از  خاص  ساختارهای  استخراج   شامل  سازد،می  فراهم  را

  فرمت   به  نهايی  مدل  مرحله،  اين  اتمام  از  پس.  است  تصويری  داده
 پردازش،پس  مرحله  از  پس  و  تبديل  بعدیسه  چاپ  برای  مناسب
 Auricchio and) شودمی  تولید  نظر   مورد  آناتومیک  ماکت

Marconi, 2016) . 
       را  ايمپلنت   سفارشی   های قالب   تولید   امکان   بعدی سه   چاپ 

       دهدمی   افزايش   را   اربیت   ديواره   بازسازی   دقت   و   کرده   فراهم
 (Kang et al., 2018  .) چاپ   و   مجازی   ريزی برنامه   از   استفاده  

 برای  مؤثر   و   دقیق   روشی   اتولوگ،   استخوان   با   همراه   بعدی سه 
(.  Vehmeijer et al., 2016)   دهد می   ارائه   اربیت   کف   بازسازی 

 بازسازی  کنند می   کمک   جراحان   به  بعدی سه   شده چاپ   هایمدل 
         دهند  انجام   بالتر   دقت   با   و   سفارشی   صورت به   را   اربیت   ديواره 

 (Oh et al., 2016  .) ابزار  تواند می   بعدیسه   هزينه کم   چاپ  همچنین 
 اربیت  ثانويه   های بازسازی   در   ايمپلنت   های قالب   ساخت   برای   مناسبی 

 با  اربیت   ديواره   سفارشی  بازسازی (.  Callahan et al., 2017)   باشد 
 کاهش  و  جراحی  نتايج   بهبود   موجب   اختصاصی،   های مدل   از   استفاده 

  بر   افزون (. Zieliński et al., 2017)  شود می  بیماران  بستری  مدت 
  بعدیسه   چاپ   کمک   با   اربیت   ایضربه   بازسازی   هایجراحی   اين، 

 با  بیشتری   تطابق   و   تر مطلوب   بالینی   نتايج   شده، سازی شخصی 
 تشخیص  در   جديدی   کاربردهای   و   کنند می   ايجاد   طبیعی   ساختارهای 

 ;Fan et al., 2017)   دهند می   ارائه   درمانی   ريزی برنامه   و   پزشکی 

Weadock et al., 2019 .) 
 رايانه،  کمک   به   سازی نمونه   و   طراحی   با   همراه  آوری فن   اين 
  استفاده   مورد   اربیت   استخوانی   پیچیده   های شکستگی   درمان   در   امروزه 

  آناتومی  مشابه   جمجمه   های مدل   از   استفاده   امکان   و   گیرد می   قرار 
  چاپ (.  Dave et al., 2018)  سازد می   فراهم   را   عمل   از   پیش   بیمار 
  استخوان،   آناتومی  ويژه به   پیچیده،  آناتومی   آموزش   در   ها مدل   بعدی سه 

  دارد   فراوانی   کاربرد   تخصصی   دستیاران   و   پزشکی   دانشجويان   برای 
 (Venail et al., 2010 .)  نواحی   درک   برای   ويژه به   بعدی سه   های مدل  

  بسیار   دارد  حساس   و  محدود   فضايی   که  اربیت  مانند   پیچیده   استخوانی 
  نرم،   بافت   پوشش   بدون   آناتومی   (. Meyer et al., 2018)   هستند   مفید 

  طبیعی   جمجمه   از   بعدی سه   درک   آموزش   برای   فردی منحصربه   فرصت 
 (. Ghizoni et al., 2018) کند می   فراهم   پاتولوژيک   و 

  ظهور   به  منجر  بدن  اعضای  بعدیسه  چاپ  انداز،چشم   اين  با
  و   است  شده  پزشکی  عرصه  در   انقلابی  و  نوين  آوریفن  يک

  تأيید  مورد متعدد مطالعات در يادگیری و آموزش  در آن کاربردهای
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 ;Fang et al., 2014; Cannon et al., 2014) است گرفته  قرار

Levin et al., 2015 .) 
  همه   در  تقريباً  بعدیسه  چاپ  آوری  فن  اکنون،  اينکه  به  توجه  با
 توسعه  در  مهمی  تأثیر  و  شود  می  استفاده  آموزشی  های  زمینه
 در   يادگیری  هایتجربه  و  انگیزه  ايجاد  و  مؤثر  يادگیری  هایمحیط

 پیشرفت   در  مهمی  ابزار  عنوانبه  همچنین  و  گذارد  می  فراگیران
 و  ترسريع  يادگیری  هایفعالیت  و  است  افراد  بصری  هوش 

 پیچیده   های  موقعیت  يا  مفهومی  اطلاعات  آموزش   در  را  کارآمدتری
 استخوانی  بعدیسه  هایمدل  اين   بر  علاوه.  دهد   می  توسعه

  فضايی   شرايط  درک  در  را  مدتطولنی  دانش  نتايج  توانندمی
  آموزشی   فنون  راستا،  همین  در.  بخشند  بهبود  آناتومیک  هایاندام

 مدتطولنی  دانش  همچنین  و  يادگیری  تسهیل  در  بعدیسه  تعاملی
  مطالعه   اين  تا  شديم  آن  بر  بنابراين.  است  کنندهکمک  آموزشی  مواد

  های بافت  در  بعدیسه  آموزشی  آوریفن  بر  مروری  هدف  با  را
 . دهیم انجام استخوانی

  های ملاک طبق و بررسی مقاله  هفتاد و يکصد  جستجو اين  در
  استفاده   مورد   مقالت  انتخاب  برای.  شدند  استخراج  مربوط   موارد   زير
 ارتباط  نظر  از   جستجوگر  موتور  توسط  شدهيافت  عناوين  ابتدا

  درگاه   گروه  سه  در  شدهدريافت  مستندات.  شدند  بررسی  موضوعی
  های درگاه  انتخاب  ملاک.  شدند  تقسیم  کتاب  و  مقاله  اينترنتی،
  يا  ac دانشگاهی  پسوند   داشتن  موضوعی،  ارتباط  از  پس  اينترنتی
 بقیه  از  پربارتر  که  مواردی  ها،درگاه   بررسی  از  بعد.  بودEdu   آموزشی

  کتاب،   خصوص  در.  گرفتند  قرار  استفاده  مورد   مرجع  عنوانبه   بودند
  مقالت .  بود  بودن   دسترس   در  و  موضوعی  ارتباط  انتخاب،  ملاک

  با   چکیده  نزديکی  لحاظ  از  بعد  مرحله  در  عنوان،  بررسی  از  پس  نیز
 .شدند ارزيابی نظر مورد هدف

  که   مواردی.  شدند  بررسی  و  مطالعه  کامل  طوربه   منتخب  موارد
  مطالعه  از برداشت در را نقد يا مفهوم بعدی،سه چاپ مقاله جای به

 آوریجمع   مطالب .  شد  برداری خلاصه   منتخب   مقالت   از .  شد   حذف 

 کاربرد"  ، "بعدیسه   آوری فن   اصلی   های ويژگی "  حیطه   چهار   در   شده 

 "اربیت  بعدی سه   های مدل "  ، "استخوانی  آموزشی   بعدی سه   های بافت 

  صورت   در .  شدند   بندی تقسیم   "متنوع   آموزشی   و   بالینی   کاربردهای "  و 
 .پذيرفت   صورت   نگارنده   توسط   مطالب   نقد   نیاز 

 
1. Scopus ،ERIC ،ScienceDirect ،SAGE ،PubMed ،Google Scholar  و 

ProQuest. 

2. 3D printing 
•"Three-dimensional printing" 

•"Educational technology" 

 روش 
 داده معتبر انجام شد:  یهاگاه يمند در پانظام یجستجو کي

پروکوئست،    ، دايرکت، اسکاپوس اسکالر، ساينس   ، گوگل ساج ،  پابمد 
 1اريک 

 بودند: ريز یهااز عبارت یبیشامل ترک هادواژهیکل
 عدی بچاپ سه •

 تکنولوژی آموزشی  •

 آموزش آناتومی •

 چشم استخوان •

 2اربیت  •
 

محدود   جستجوها  زبان   یزمان  ت يبدون  به  و   ی فارس  ی هاو 
 هادواژه یکل   ب یترک   ی ( برا 3اند و اور)   ی انجام شد. از اپراتورها  ی سی انگل 

 و پوشش جامع مقالت مرتبط استفاده شد.
 انجام شد. ريورود مقاله طبق الگو ز  یارهایمع
 4ی مرور ايمند مرور نظام ،ی اصل یمقالت پژوهش •
  ی ها مدل   ا ي   ی در آموزش آناتوم   ی بعد تمرکز بر کاربرد چاپ سه  •

 ی بافت استخوان 
 یسیانگل اي یانتشار به زبان فارس •
 ی ساز ه یشب  ايقابل استفاده در آموزش    یهاافته ي  ايارائه داده   •

 ی نیبال
کاربرد    ايبا آموزش    رمرتبطیخروج شامل مقالت غ  یارها یمع  و

سه  ینیبال تکرار  ،یبعدچاپ  متن   یها دهیچک  ،یمقالت  بدون 
 ی مقالت  ،یسیو انگل  یاز فارس  ری غ  گريد  یهاکامل، مقالت به زبان 

 .بودند یبدون داده عمل یمفهوم کل ا ي هيکه فقط شامل نقد، نظر

 

 ی پروتکل جستجو و غربالگر 
شناسا  170  مجموعاً غ  يیمقاله  شدند؛  حذف    رمرتبطیشد.مقالت 
باق  مطالعه کامل   یمقاله برا  40تعداد    مقاله بود.  ۸5  ماندهیتعداد 

ارز از  به  34کامل،    یاب يانتخاب شد. پس  مرتبطمقاله    ن يترعنوان 
 انتخاب شد.  يینها لیتحل یمطالعات برا

داده  اصلاستخراج  محور  چهار  به  مربوط  اطلاعات    یها: 
  ی استخوان  یبعدسه  یهاکاربرد مدل   ،یبعدسه  یآور فن  یهایژگيو

 ی ن یبال  یکاربردها  ،اربیت   یاختصاص  یبعدسه  یهادر آموزش، مدل 
شد.  یآور متنوع جمع یو آموزش

•"Anatomy education" 

•"Orbital bone" 

•"Orbit" 
3. AND/OR 

4. Review 
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 ی موضوع یبنددسته  . 1شماره  جدول
 

 محور اصلی  تعداد مقالات توضیح مختصر 

 7 بعدیآوری سه های اصلی فن ويژگی
سازی و  شامل سرعت تولید، کاهش هزينه، آزادی طراحی، قابلیت سفارشی

 دسترسی آسان

 19 بعدی آموزشی استخوانیهای سه کاربرد بافت
ريزی آموزشی،  سازی جراحی، برنامه ها، شبیهشامل آموزش آناتومی استخوان 
 و افزايش دقت يادگیری فضايی

 6 بعدی آموزشی اربیت های سه مدل
شبیه  پیچیده،  آناتومیک  بازنمايی  اربیت،  جراحی  آموزش  سازی  شامل 

 های اربیتکرانیوسینوستوز و شکستگی 

 13 کاربردهای بالینی و آموزشی متنوع 
ريزی سازی بیماران، و استفاده در برنامه شامل آموزش عمومی آناتومی، شبیه

 ها و طراحی ايمپلنت

 
 اگرام يو در د  ريبه صورت ز  1براساس مدل پريزمامقالت    انيجر

 داده شده است. شينما
 

 

 
 

 ی استخوان یهاو بافت  یدر آموزش آناتوم یبعدانتخاب مطالعات مرتبط با کاربرد چاپ سه   یبرا (تمقال یفرايند جستجو)  پريزما انينمودار جر. 1 شکل

 

 

 
1. PRISMA Model 

 



 ... آموزش در  بعدیسه  چاپ آوریفن  کاربرد  بر مروری»خواه و همکاران: وطن           126

 

 

 ها یافته

 یبعدسه یآور فن یاصل  یهایژگیو
سرعت،    لیاز قب  یهای عملکردی اساس سه بعدی، ويژگی  فناوری

بالتر  یقطعات با سرعت دیتول يیآن، توانا یاصل یاياز مزا یکيکه 
 ی خصوص براهب  یژگيو  نيمتعارف است. ا  دی تول  یهاکیتکن  رياز سا
  ی کيزیف  شينما  کيدهد که  یبه طراح اجازه م  ع،يسر  یسازنمونه

بگذارد. شفافیت و کاهش    شيخود را ظرف چند ساعت به نما  دهياز ا
در    سکيسبب کاهش ر  یآورفن  نيکار، ا  یرویمواد و ن  یهانهيهز

کار گردش  فن یم  دیتول   یهنگام  از  استفاده  با   ی ها یآورگردد. 
افزا به   ع،يسر  ی ساز نمونه  یبرا  یشيساخت  قادر  کار  و  کسب 

تعم و  برامدل   ریمشاهده  آنها  ارسال  از  قبل    يی نها  دیتول  یها 
 ی ضرور   ریغ  یها نهيباعث کاهش هز  یاديامر تا حد ز  نيباشد. ایم

در    یآزاد  شيشود. عملکرد خودکار و افزایم  دیتول  نديدر طول فرا
که در   یاهيبه ل   هيل   نديهندسه، با توجه به فرا  یدگ یچیو پ  یطراح

ها و  هيبه زاو  یابیوجود دارد، قادر به دست  یبعدچاپ سه  یتکنولوژ
 د یتول  یهاکیتکن  ر ياست که ساخت آن با استفاده از سا  يیهاشکل

 است. رممکنیغ بايتقر
  د یتول  یها یساله تکنولوژ  هر  ،ی دسترس  تیآسان و قابل  کاربرد

 یاندهيطور فزابه   بیترت  ن يتر شده و به اصرفه   به  مقرون  یشيافزا
وس  یبرا کاربردها  یترعیگستره  دسترس    یصنعت   یاز  قابل 
  ش يافزا  زیرشد، دانش و سهولت در استفاده ن  ن يگردند. همراه با ایم
  ی آورفن  ن ياز افراد قادر به ادغام ا  یشتریتعداد ب  جهیو در نت  افتهي

 کار خود خواهند بود. انيدر جر
سفارش  اعتماد و  تکرارپذيری  از  یسازیو  که   يیآنجا  انبوه، 

 نيا  شوند،ی م  دیزمان تول  کيشده معمول در    یبعدقطعات چاپ سه
کردن  یسفارش  اياصلاح ، تکرار و  ر،ییبه طراحان امکان تغ یژگيو

به  را  خود  تطب محصولت  و  قیمنظور    ی درخواست  یهایژگيبا 
و  7دهد.  یم مورد  در    ی بعدسه  یآورفن  یاصل  یهایژگيمقاله 

 آنها در بال اشاره شد. یاصل یهاافتهيپرداخته بودند که  
است که باعث شده هم اکنون بیش  یهای اساس همین ويژگی

دو سه  از  چاپ  توانايی  از  کاربران،  از  ببرندسوم  بهره  هر    .بعدی 
کند، نخست بعدی از دو اصل پیروی میی چاپ زيستی سهسامانه

بدن برای    یو اعضا   یبايست اطلاعات دقیق از بافت استخوانمی
آن دوم  و  باشد  داشته  را  مدل  انتقال    که طراحی  توانايی  بايد  سرور 

های الکتريکی جهت کنترل چاپگر برای چاپ اطلاعات را به پیام
ها را طی فرايند  ها را داشته باشد و مدام نیز بتواند حیات سلولبافت

 ساخت محفوظ نمايد. 

 ی استخوان یآموزش یبعدسه  یهابافت کاربرد
 نکه ياول ا  .دارد  تيمز  نيچند  یانسان  یها با استخوان  یبعد سه  چاپ

رنگ هستند و از بافت سخت ساخته تک  ،یها به صورت کل استخوان
  ی مؤلفه بدن انسان است، بافت استخوان  نيترعنوان سادهاند و بهشده

بال  ارزش د  يیبا دقت  لمس   یداريو حفظ  بافت واقع  یو  در   یاز 
  ی برا  یبافت استخوان  نکهي. دوم اکند یدا میظهور پ  یبعدچاپ سه

آناتوم اصل  ،یمطالعه  منابع  برا  یاز  استفاده  آموزش   یمورد 
 است.  یکیآناتوم یشناس استخوان
زم  یبعدسه  یآورفن آناتوم  نهیدر  مورد    یآموزش  در  لگن 

روابط سه  یکیآناتوم  یساختارها ا  یبعدو  در   ی ها مدل  جاديمهم 
به  یبعدسه سه لگن  چاپ  و  دارد  کاربرد  بهتر  درک   یبعد منظور 

به   ترمیضخ  یکم   یهابا برش   نه یفقسه س  یااتصالت مهره دنده 
مشترک باعث    یاز استخوان در دو طرف فضا  یعنوان حجم جزئ

ها را به هم متصل کند. مدل  دندهها و سر تا قسمت مهره   شودیم
س  ی بعدسه  یچاپ قفسه  دنده  نهیمنفرد  مفاصل  واضحا  با که  ها 

 کند. یم يیها را قابل تجسم و درک فضا مهره 
ا  علاوه فرصت   ن يا  ن يبر    جاديا  یبرا  یرینظیب  یچاپ، 

استخوان  کردن  سوراخ  با    یدستورالعمل  سازگار  مواد  از  استفاده  با 
اخت  ستيز م  یجراح   اي  یارتوپد  نیمتخصص  اریدر  از یقرار  دهد. 

روش    یزيربرنامه   ی کل ستون فقرات برا  یبعدسه  یچاپ  یهامدل
شناسا شب  یعیطبر یغ  اي  دهیچ یپ  یساختارها  يیاصلاح،    ی سازهیو 

م بافتیکاشت  و  کرد  استفاده  در   یاستخوان  یبعد سه  یهاتوان 
و   یوگرافيبا راد  سهي استخوان در مقا  یشکستگ  صیآموزش تشخ

 دهد. یم شيدقت را افزا اسکن،یت یس
کاملاً شکننده هستند و تاکنون    یواقع  یهاها و استخوان مدل

بال تظاهرات  در  م  ینیفقط  دانشجوشدهیاستفاده  و    اریبس  انياند 
کردند. با ی از آنها استفاده م  میمستق  نهيبرخورد و معا  یمحدود برا

 قی دق یها توانند ماکتیاکنون م انيدانشجو ،یبعدظهور چاپ سه
 کنند.   یچاپ شده است، کنترل و بررس  سخهن  نيخود را که در چند

پروژه  قیدق   یبعد سه  یها چاپ  دیتول  یبرا  ی آموزش   یهادر 
استخوانیطولن م  یها مدت،  قرار  تمرکز  مرکز  و   رندیگیانسان 

و امکان استفاده    یاستخوان  یدر مورد ساختارها  قیکسب دانش عم
 کي  یپزشک  یهااز رشته  یاریدر بس   ینیدانش، در بستر بال  ن ياز ا

 ضرورت است. 
ا  هم در    ک ي از    یفرد  به  منحصر  یدر عمل جراح   رانياکنون 
ساخته   ماریکه کامل به شکل و اندازه ب  یاستخوان مصنوع  ايمفصل  

 ی ت  یروش محققان ابتدا به کمک س  ني. در اشودی شده استفاده م
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  کنند یم  هیته  یبعدسه  ريتصو  کي   ماریاستخوان ب  اياسکن از مفصل  
  سازند یم  یپروتز   یبعدسه   اپگردستگاه چ   ک يو پس از آن به کمک  

ف کامل  ناح  تیکه  اندازه  بد  ماریب  دهيدبی آس  هیو    ب یترتنياست. 
شکل    ن يکه به ا  یگريهر بافت د  ايپروتز و استخوان    نیاتصال ب

  ماران یهمه ب  یاست که برا  يیبهتر از پروتزها   اریبس  شودیم  هیته
 . شودیشکل ثابت پروتز استفاده م  کياز 

پرداخته بودند که    یبعدسه  ی هامقاله در مورد کاربرد بافت  19
 آنها در بال اشاره شد.  یاصل یهاافتهي

 

 اربیت یآموزش یبعدسه  یهامدل
در موضوعات مختلف    یریادگيآموزش و    یبرا  یبعد سه  یهامدل

مفانیب کاربرد  مدل  ن يا  د یکننده    ی بعدسه  یهامولژهاست. 
در    انيدانشجو  يیفضا  -یدرک تجسم  یهامنظور بهبود مهارتبه

مدل  یریادگياست.    رگذاریتاث  یریادگي  -یاددهي  نديفرآ  ی ها از 
م  انيدانشجو  ده،ی چیپ  یبعدسه ملزم  بیرا  تا    ی هایژگيو  نیکند 

ها مدل   نيکنند. ا  یبرداردر مورد حوزه نقشه   نهیزممدل و دانش پس 
  ی هاشود آنها به درکیدهند و باعث میرا ارائه م  یابازخورد سازنده
 د يیرا تأ  حیصح  یها دهيناقص بپردازند و ا  یها دهيغلط، براساس ا

 کنند. 

 ز یبرانگچالش  یآن روش  یجراح  ،اربیت  دهیچیپ  ی آناتوم  لیدلهب
بنابرا و  نياست.  طر  ژهيآموزش   نتيپر  یاختصاص   یالگوها  قياز 

 يی بازنما  ،یبعد. با استفاده از چاپ سهشودیواقع م  دیمف  یبعدسه
 افتد. یاتفاق م یبافت سخت واقع  یهایژگيو و کیآناتوم

ب  نهیدر زم  یبعدچاپ سه  یآورفن در کلاس    يینایاختلالت 
کمک اثربخشدرس  و  باشد  مدل   یکننده  از    ی چاپ  یهااستفاده 

آموزش قدرتمندتر    یبرا  یسنت  ی لمس  ک یدر مقابل گراف  یبعدسه
 است. 
 یماریب  کي  نوستوز،یبه نام کرانیوس  ،اربیت  یهایاز آنومال  یکي

  ک يو    کندیم  ریرا درگ  یاز آناتوم  یق یاست که بخش عم  دهیچیپ
  ی بعدسه  یهاتواند کشنده باشد. مدل ی عمل م  نیدر ح  یاشتباه جزئ

است و   یاهداف آموزش  یبرا  یعال   نهيعنوان گزبه  نوستوزیکرانیوس
ابزاربه بالقوه  ک  ی برا   یهمم  یطور    ماران یب  تيريمد  تیفیبهبود 

 است. نوستوزیوسیمبتلا به کران
مدل   6 مورد  در  پرداخته    اربیت  یآموزش  یبعدسه  یهامقاله 

 آنها در بال اشاره شد.  یاصل یهاافته يبودند که 
 اورده شده است.  اتیمقالت با جزئ یا سهيمقا 2جدول  در
 
 

 
 مقالت  یسه يمقا . 2شماره  جدول

 

 رفرنس  هدف  جامعه / نمونه موضوع / تمرکز  نوع مطالعه  سال های کلیدی یافته
مثبت  کاربری  تجربه 

افزارها و چاپ  آموزان با نرم دانش 
 بعدیسه 

 مطالعه تجربی 201۸
آموزان با  تجربه دانش 

سه  ها و چاپگرهای برنامه 
 بعدی

 .Yildirim G آموزان متوسطه دانش 

پذيرش بالی معلمان از آموزش  
 بعدی و واقعیت مجازی سه 

 مطالعه تجربی 2019
پذيرش فناوری آموزش  

 واقعیت مجازی  بعدیسه 
 .Hite R. et al معلمان علوم 

ريزی بعدی برای برنامه چاپ سه 
جراحی و ساخت ايمپلنت کاربرد  

 . دارد
 مرور بالینی 2016

کاربردهای بالینی چاپ  
بعدی در ارتوپدی و  سه 

 تروماتولوژی
 .Auricchio F. & Marconi S بیماران ارتوپدی 

سه  دقیق  چاپ  بازسازی  بعدی 
امکان   اربیتديواره   پذير را 

 .کندمی
 پژوهش بالینی 201۸

های سفارشی ايمپلنت قالب
 اربیت

 .Kang S. et al اربیت بیماران 

چاپ  برنامه  و  مجازی  ريزی 
ارائه  سه  دقیق  بازسازی  بعدی 
 .دهدمی

 پژوهش بالینی 2016
با چاپ   اربیتبازسازی کف 

 بعدی و استخوان اتولوگ سه 
بیماران با شکستگی  

 اربیت
Vehmeijer M. et al. 

چاپ مدل به  های  کمک  شده 
 .کنندجراحی سفارشی می 

 پژوهش بالینی 2016
بازسازی سفارشی ديواره  

 اربیت
بیماران با شکستگی  

 اربیت
Oh TS. et al. 

سه  کم چاپ  برای بعدی  هزينه 
 .ساخت قالب مفید است

 هزينه قالب ايمپلنتچاپ کم  پژوهش بالینی 2017
بیماران بازسازی ثانويه  

 اربیت
Callahan AB. et al. 

بازسازی سفارشی نتايج جراحی و  
 .دهددوره بستری را بهبود می 

2017 
پژوهش  

 ای مقايسه
 در مقابل  بازسازی کلاسیک 

 اربیتسفارشی ديواره 
 .Zieliński R. et al اربیت بیماران 

سه  شخصیچاپ    سازی بعدی 
شده تطابق بهتر با ساختار طبیعی  

 . دارد
 .Fan B. et al اربیت بیماران  اربیت ای بازسازی ضربه  پژوهش بالینی 2017



 ... آموزش در  بعدیسه  چاپ آوریفن  کاربرد  بر مروری»خواه و همکاران: وطن           12۸

 

 

 رفرنس  هدف  جامعه / نمونه موضوع / تمرکز  نوع مطالعه  سال های کلیدی یافته
چاپ مدل برای های  شده 
 . سازی ايمپلنت استفاده شدقالب

 مطالعه کاربردی  2019
ساخت قالب ايمپلنت با مدل  

 چاپی 
 .Weadock WJ. et al اربیت بیماران جراحی  

بعدی راهکار نوين برای  چاپ سه 
 .دهدايمپلنت مهاجرتی ارائه می 

 مطالعه بالینی 201۸
بعدی سفارشی برای  چاپ سه 

 ايمپلنت مهاجرتی
 .Dave TV. et al اربیت بیماران 

سه  تصاوير  از  به  استفاده  بعدی 
 .کندبهبود يادگیری کمک می 

 مطالعه آموزشی 2010
آموزش آناتومی استخوان  

 سه بعدی افزار  تمپورال با نرم
 .Venail F. et al دانشجويان پزشکی 

بعدی لگن معتبر و مؤثر  مدل سه 
 در آموزش آناتومی 

 مطالعه آموزشی 201۸
اعتبارسنجی مدل مجازی  
 لگن برای آموزش آناتومی 

 .Meyer ER. et al دانشجويان پزشکی 

سه  شبیهمدل  برای  سازی  بعدی 
 . جراحی و آموزش کاربرد دارد

 .Ghizoni E. et al جراحان و دانشجويان  مدل چاپی کرانیوسینوستوز  مطالعه کاربردی  201۸

لمسی  VR ساز شبیه بازخورد  با 
 . دهديادگیری مؤثر ارائه می

 مطالعه آموزشی 2014
ساز واقعیت مجازی با  شبیه

حسگر لمسی برای آناتومی  
 تمپورال

 .Fang TY. et al دانشجويان پزشکی 

مجازی  شبیه واقعیت  ساز 
ارتقا  توانمندی را  جراحی  های 

 .دهدمی
 مطالعه آموزشی 2014

ها در جراحی  آموزش رزيدنت
 .Cannon WD. et al ها رزيدنت 1واقعیت مجازی   زانو با

VR   و کنترل  اصول  بر  مبتنی 
 .يادگیری حرکتی مؤثر است

 مطالعه آموزشی 2015
واقعیت مجازی برای  
 توانبخشی اندام فوقانی 

 .Levin MF. et al بیماران توانبخشی 

بعدی در پزشکی رو به  چاپ سه 
متنوع  بالینی  کاربردهای  و  رشد 

 . دارد
 مرور 2019

بعدی  های چاپ سه پیشرفت
 در پزشکی 

 .Zou Q. et al عمومی

دانش  مثبت  و  تجربه  آموزان 
 بعدیعلاقه به چاپ سه 

 مطالعه تجربی 201۸
افزار  آموزان با نرم تجربه دانش 

 بعدیو چاپ سه 
 .Yildirim G آموزان دانش 

سه  اصلاح  چاپ  برای  بعدی 
 .ايمپلنت کاربرد دارد

 مطالعه بالینی 201۸
بعدی سفارشی  چاپ سه 

 ايمپلنت
 .Dave TV. et al اربیت بیماران 

سه شبیه تخمین  سازی  بعدی 
حجم   تسهیل    اربیتتغییرات  را 

 .کندمی
 پس از  اربیتاصلاح حجم   پژوهش بالینی 2015

LeFort III 

بیماران  
 کرانیوسینوستوز 

Smektala T. et al. 

سه  جراحی  چاپ  در  بعدی 
برنامه  برای  و  پلاستیک  ريزی 

 . آموزش مفید است
 مرور 2017

بعدی در  کاربرد چاپ سه 
جراحی پلاستیک و بازسازی  

 صورت 

بیماران جراحی  
 پلاستیک 

Hsieh TY. et al. 

سه  يادگیری چاپ  به  بعدی 
کمک  بهتر  درک  و  فضايی 

 .کندمی
 مطالعه آموزشی 2017

بعدی آثار هنری با  تفسیر سه
 بعدیچاپ سه 

دانشجويان طراحی و  
 هنر

Saorin JL. et al. 

سه  در  چاپ  تحولی  بعدی 
ايجاد کرده  سیستم های پزشکی 

 .است
 مرور 2020

بعدی در  کاربردهای چاپ سه 
 پزشکی

 .Emadzadeh A. et al دانشجويان و پزشکان

با  چاپ سه  و  بعدی ماکت دقیق 
های آناتومیک ارائه  حفظ ويژگی

 .دهدمی
 مطالعه آموزشی 2020

های  بعدی استخوانچاپ سه 
 ران برای آموزش آناتومی 

 .Li QY. et al دانشجويان پزشکی 

بعدی به افزايش وضوح  چاپ سه 
 . کندو يادگیری کمک می

 مرور آموزشی 2015
بعدی در  کاربرد چاپ سه 

 آموزش آناتومی 
 .AbouHashem Y. et al دانشجويان پزشکی 

يادگیری مدل لمسی  های 
تسهیل   را  پیچیده  مفاهیم 

 .کنندمی
 مطالعه آموزشی 2016

های لمسی و هپتیک در  مدل
شناسی  آموزش زيست
 مولکولی

 .Johannes K. et al دانشجويان 

فناوری   به  آزاد  دسترسی 
فعال  سه  يادگیری  برای  بعدی 

 .فراهم است
 مرور 2014

Makerspaces   و چاپ
 بعدی در دانشگاه سه 

 .Weinmann J دانشجويان 

ريزی بعدی برای برنامه چاپ سه 
 . جراحی و ايمپلنت مفید است

 مرور بالینی 2016
بعدی در  کاربردهای چاپ سه 

 ارتوپدی 
 .Auricchio F. & Marconi S بیماران ارتوپدی 

 
1. Virtual Reality (VR) 
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سه  شبیه چاپ  برای  سازی  بعدی 
نوزاد   و  جنین  آناتومی  دقیق 

 .کاربرد دارد
 پژوهش کاربردی  2010

بازسازی آناتومی جنین و  
 نوزاد با پروتوتايپ

پس از   MRI تصاوير
 مرگ

Schievano S. et al. 

چاپ   دقت  بر  موثر  عوامل 
 .بعدی بررسی شدسه 

 های چاپی از دقت ابعاد مدل  پژوهش کاربردی  2015

CT 
 .Ogden KM. et al های آناتومی مدل

سه  شبیه مدل  سازی  بعدی 
و رضايت کاربران    اربیتجراحی  

 .دهدرا افزايش می 
 مطالعه آموزشی 2017

چاپ   اربیتساز جراحی  شبیه
 بعدیسه 

ها و  رزيدنت
 دانشجويان 

Lichtenstein JT. et al. 

سه  قابل  مولژهای  تاثیر  بعدی 
رزيدنت يادگیری  بر  ها  توجهی 

 .داشتند
 مطالعه آموزشی 2020

 اربیتبعدی مدل آموزشی سه 
 هاو شکستگی

 .Vatankhah R ها رزيدنت

 

 گیری و بحثنتیجه
  در   بعدی سه   چاپ   آوری فن   کاربرد   بر   مروری مطالعه حاضر با هدف  

و با    اربیت انجام شد   و   استخوانی   های بافت   بر   تأکید   با   آناتومی   آموزش 
  ی ها افته ي   ، ی بعد چاپ سه   ی آموزش   ی آور به مطالعات و اهمیت فن توجه  

جمع  مطالعات  ح   ی آور خاص  چهار  در    ی اصل   ی ها ی ژگ ي و "  طه ی شده 

  "ی استخوان   ی آموزش   ی بعد سه   ی ها کاربرد بافت "،  "ی بعد سه   ی آور فن 

 .د ي گرد   ی بند م ی تقس   "اربیت   ی بعد سه   ی ها مدل "و  
 میانجیگری   نقش  با  العمرمادام  يادگیری  بر  فناوری  پذيرش 

دارد  رايانه  خودکارآمدی بسزايی  و    (.Abdi et al., 2023)  تاثیر 
  بین   در  پزشکی  هایفناوری  کاربرد  و  پذيرش   در  مهمی  عوامل 

 . (Nosratabadi et al., 2023) وجود دارد پزشکی دانشجويان
  استخوانی   هایبافت  و  آناتومی  آموزش   در  بعدیسه  چاپ  کاربرد

 نشان اخیر مرورهای. است گرفته قرار توجه مورد ایفزاينده طوربه
  ابزارهای   1بعدی سه  شدهچاپ  آناتومیکی   هایمدل  که  دهندمی

  هاآن   مزايای  جمله  از  هستند؛  طبیعی  آناتومی  آموزش   برای   مؤثری
  ساختارها  جايیجابه و لمس قابلیت فضايی، درک بهبود  به توانمی

 (. Brumpt et al., 2023)  کرد  اشاره  دانشجويان   رضايت  افزايش  و
  بعدی سه  چاپ  طبیعی،  آناتومی  آموزش   زمینه  در  ایمطالعه  در

  پايین  نسبتاً  زمان  و  هزينه  با  را   استخوانی  ساختارهای  توانست
  سنتی،   هایروش   با   مقايسه   در  هامدل   اين   از  استفاده  و  کند  بازتولید

  گروه   در   دانش   ماندگاری  افزايش  و  فضايی  يادگیری  ارتقای  به   منجر
 (.Asghar et al., 2022) شد آموزشی

 و   سازیشبیه  حوزه  در  بعدیسه  چاپ  پايه،  آموزش   بر  علاوه
. است  يافته  ایگسترده   کاربرد  نیز  بالینی  هایمهارت  آموزش 

  امکان   بال   آناتومیک  دقت  با  بعدیسه  هایمدل   نمونه،  عنوانبه
  برای  را  سلدينگر  روش   به  وريدی  دسترسی  مانند  هايیروش   تمرين

  فضايی   درک  بهبود  از  حاکی  هاگزارش   و  اندکرده   فراهم  دانشجويان

 
1. 3D-printed anatomical models; (3DPAM) 

 است   هامدل   اين   از  استفاده  با   فراگیران  عملی  هایمهارت  و
(Hyndman & McHugh, 2024.) 

  های مدل   تولید   دارد؛   وجود   نیز   هايی محدوديت   حال، اين   با 
  کیفیت   با   مواد   تر، پیشرفته   های فناوری   از   استفاده   مستلزم   گرايانه واقع 

  بالتر   های هزينه   نتیجه   در   و   چاپ   و   طراحی   برای   بیشتر   زمان   بالتر، 
  های مدل   از   برخی   اين،   بر  علاوه (.  Żukowska et al., 2023)   است 
  پاتولوژيک   تغییرات   يا   نرم   بافت   جزئیات   نتوانند   است   ممکن   شده چاپ 

  نیستند   قادر   هنوز   ها مدل   اين   بنابراين،   کنند؛   بازنمايی   کامل   طور به   را 
  های نمونه   يا   کالبدکافی   مانند   سنتی   های روش   جايگزين   کامل   طور به 

 3D-Printed Models Are an Innovation)  شوند   پلاستینه 

Becoming Standard in Surgical Practice, 2023 .) 
به کاربرد آن در   توان ی م   ی بعدسه   ی فناور   ی اصل  ی های ژگي از و 

به    ی ابی دست  ت یقابل   ، ی رضروری غ   ی هانه ي کاهش هز   ع، ي سر   ی سازنمونه 
 ،ی در طراح  ی هندس ی آزاد  ش ي افزا   جه ی و در نت ده ی چ یو اشکال پ  ا يزوا 

انبوه اشاره کرد.    ی سازی و امکان سفارش  ی ري سهولت استفاده، تکرارپذ 
 یبعد چاپ سه   ی های ژگ ي ( به و 2019و همکاران )  و طور مشابه، زبه 

با توجه به   ی پزشک  ق یو دق   ی شخص  ی درمان  ی ازها ی به ن   يی گو در پاسخ 
در    ی سازی و سفارش  ی ساز ی تالی ج يد   ع، يسر   ی سازنمونه   ر ی نظ   يی ا ي مزا 

 (.Zou et al., 2019) اند اشاره کرده   ی حوزه پزشک 
را در ارائه عناصر   یبعد( چاپ سه201۸)  ميريلدي  ن،يبر ا  علاوه

هنرها  یداريد طراح  یتجسم  یمانند  برنامه   یفناور   یو   ی هادر 
کاربران را    یشده برافراهم  یهندس  یمؤثر دانسته و آزاد  یآموزش

شکل   یعامل در  است   یمعرف  دگاه يد  نيا  یریگمهم    کرده 
(Yildirim, 2018 .) 

)  ويد  ن،یهمچن را    یسفارش  یبعد( چاپ سه201۸و همکاران 
روبه کمبهمقرون  ن،ي نو  یکرديعنوان  و  براصرفه   یطراح  یخطر 
 (. Dave et al., 2018) کردند یمعرف  مارانیب یها مپلنتيا
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( در مطالعه خود 2015راستا، اسمکتال و همکاران )  نیهم  در
ارز ارب  یابيبه  حجم  ب  تیاصلاح  ناهنجار  مارانیدر  به    ی مبتلا 

  کرديبا استفاده از رو III لفورت یهمراه با شکستگ نوستوزیوسیکران
 ع يسر یروش، راهکار  ن ينشان داد که ا هاافتهيپرداختند.  یبعدسه

کاربرد ارب  راتییغت  نیتخم  یبرا  یو  م  تیحجم   دهدیارائه 
(Smektala et al., 2015 .) 

 ی ( اظهار داشتند که فناور2017و همکاران )  یهس  ن،یهمچن
 دیصرفه، قابل بازتولبهمقرون  يیها به مدل  یامکان دسترس  یبعدسه

فراهم   یآموزش جراح   یرا برا  ماری ب  یواقع  طيو با شباهت بال به شرا
 (. Hsieh et al., 2017) کندیم

ا  علاوه )  ن يسائور  ن،يبر  همکاران  ب2017و  که   انی(  کردند 
 یبا دسترس  یمنبع آموزش  کيعنوان  به  تواندیم  یبعد سه  یفناور 

  ریو مهارت تفس  ردیهدفمند مورد استفاده قرار گ  سيتدر  یآزاد برا
به  يیفضا برنامه  یاکتساب  ی توانمند   کيعنوان  را    ی درس  یهادر 

 .(Saorin et al., 2017) کند تيتقو یآموزش

بدن   یدر آناتوم  یاستخوان  یبعد سه  یها مطالعه حاضر، بافت  در
بافت سخت،   کيعنوان  دارند. استخوان به   یاانسان کاربرد گسترده 
  ی داريد  یها با دقت بال و با حفظ ارزش   یبعد با استفاده از چاپ سه 

موجب  یو در آموزش آناتوم  شودیم  يیبازنما  یبافت واقع   یو لمس
عم  یریگشکل فراگ  یتر قی درک  ذهن  اگرددیم  رانیدر    ن ي. 
برنامه   نیهمچن  یاستخوان  یبعدسه  یها بافت  ی آموزش  یزيردر 

 .رندیگی مورد استفاده قرار م یعیرطبیغ اي دهیچیپ یساختارها
( گزارش کردند که  2020عمادزاده و همکاران )   نه، ی زم   ن ی هم   در 
شده    ی علوم پزشک   ی ها ستم ی موجب تحول در س   ی بعد چاپ سه   ی فناور 

داروساز   ی مختلف   ی ها و در رشته    ، ی ارتوپد   ، ی پزشک چشم   ، ی از جمله 
  ی بخش ت ي رضا   ج ي کار گرفته شده و نتا به   ی پزشک دندان قلب و    ، ی جراح 

 (. Emadzadeh et al., 2020) به همراه داشته است 
)   یل  مشابه،  طوربه همکاران  چاپ 2020و  از  استفاده  به   )

  ی سفارش  یهاساخت ماکت  یبرا  نيبر خدمات آنلا  یمبتن  یبعدسه
نمونه اندازه  یهااز  با  ران  پاستخوان  و  متفاوت    یهایدگیچیها 

نتا مدل  جيپرداختند.  که  داد  نسبتاً  چاپ  یهانشان  دقت  از  شده 
 اندرا حفظ کرده  یکیآناتوم  یها یژگ يبرخوردار بوده و اغلب و  يیبال 

(Li et al., 2020 .) 
( نشان دادند که استفاده 2015ابوهاشم و همکاران )   ن، ی همچن 

 ی ر ي تصاو   د ی ها موجب تول استخوان   يی در بازنما   ی بعد سه   ی از فناور 
بس وضوح  م   ار ی با  ا   شودی بال  صرفه   ن ي که  ضمن      در  يی جوامر 

کزمان  سه  تیفی،  چاپ  دقت  ن  یبعدو    دهد یم  شيافزا  زیرا 

(AbouHashem et al., 2015 .)  مطالعه جانس و    ابهطور مشبه
  انیب  میبر درک بهتر مفاه  یبعدچاپ سه  ری، از تاث2016همکاران  

سه چاپ  ادغام  بر  علاوه  است.    ، یریادگيمنظور  به  یبعدداشته 
ا از  فرا  تواندیم  یفناور  نياستفاده  مفاه  نديدر  مورد    زین  میدرک 

گ قرار    ن،يا  بر  علاوه(.  Johannes et al., 2016)  ردیاستفاده 
از    توانندیم  دی( نشان داد که اسات201۸و همکاران )  نمنيمطالعه و

توض  یبرا   یاستخوان  یبعد سه  یهامدل به   به  میمفاه  حیکمک 
ف ا  یکيزیصورت  کنند؛  مناسبمدل   ني استفاده  ابزار   یبرا  یها 

 انيانشجود  یعمل  یهابوده و موجب توسعه مهارت   یبصر  یریادگي
 ی بعد چاپ سه  یفناور  ت،ي. در نهاشوندیاز ورود به بازار کار م  شیپ

فزابه پ  یاندهيطور  مختلف    انيدانشجو  شرفتیبه  سطوح  در 
 سازدیرا قادر م  انيو دانشجو  کندیکمک م  یدانشگاه  لاتی تحص

از ورود به صنعت    شیرفته و دانش خود را پ یفراتر از آموزش نظر
)  یابيارز همچنWinneman et al., 2018کنند  مطالعه    ن،ی(. 
  ی بعدچاپ سه   ی فناور  ی نی ( به کاربرد بال 2016و همکارش )  و ی چ ي ائور 

را گزارش   ی جراح   ی برا   ی از آناتوم  ی واقع  ی کي ز ی پرداخته و ارائه مدل ف 
  یبعدچاپ سه   ی ها دهنده نقش مهم مدل نشان   ها افته ي کرده است؛  

برنامه  تا   ، یجراح  ی زي ر در  جراحان  م   کار زه آموزش  کاهش   زانی و 
)   ی جراح بود  هم Euricchio et al., 2016مجدد  در  راستا،   ن ی (. 

اسچ  ) 2010)   ونو ی مطالعات  اوگدن  و  اجسام 2015(  خصوص  در   )
به   -   ی ا مهره  استخوان که  بافت  شناخته    ی عنوان  بال  کنتراست  با 

وضوح، دقت بال و   ی دارا  ی بعدنشان دادند که چاپ سه   -   شوند ی م 
)   ی ري پذ لمس   ت یقابل  (.  Schiuno, 2010; Ogden, 2015است 

مدل  حاضر،  بهبود   ت یارب   ی آموزش  ی بعدسه   ی ها مطالعه  در  را 
-ی اددهي   ند ي در فرا   ان ي دانشجو   فضايی-ی درک تجسم  ی هامهارت 

 یر ی ادگ ي در    ی اها بازخورد سازنده مدل   ن ي و ا   داند ی مؤثر م   ی ر ی ادگ ي 
با توجه  دهند ی ارائه م   ی بعدسه   ده یچ یپ   م ی مفاه   دهی چی پ   ی آناتوم  به . 

سودمند   ی بعد چاپ سه   یالگوها   ق ياز طر   ی آموزش اختصاص  ت، یارب 
بافت سخت را   ی واقع  ی های ژگ ي و و  ق یدق   ک یآناتوم   يی بوده و بازنما 

) . به کندی فراهم م   انی( ب 201۸طور مشابه، مطالعه دوو و همکاران 
با طراح  ی بعدداشت که چاپ سه  نمونه   ی همراه  به کمک   ی سازو 

شکستگ  انه ي را  درمان  قرار   ت یارب   ده ی چ یپ   ی ها ی در  استفاده  مورد 
 یاجمجمه   ه ی از مدل اول  ی از جراح  ش یپ   توان ی م   که ی طوربه   رد؛ ی گ ی م 

  ن،ي ا   بر   (. علاوه Dow et al., 2018بهره برد )   ماران ی ب   ت ی مشابه ارب 
ل   ی ها افته ي  )   ن یچتنست یمطالعه  همکاران  که  2017و  داد  نشان   )

 یجراح   ی برا  شده   ی سازه ی شب   ی بعدسه   ی ها کنندگان از مدل شرکت 
  تيرضا   ی بعدسه   ی آموزش  ستم ی س   ی های ژگي از و   ی طور کلو به   ت یارب 
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ا  و  به مدل   ن ي داشتند  آموزش ها  ابزار  ارز   ی عنوان  شدند    ی اب يمناسب 
 (Lichtenstein et al., 2017 همچن وطن   ن، ی (.  و مطالعه  خواه 

به ته 2020همکاران )  یاز تمام  ی شآموز   ی بعددوازده مدل سه   ه ی ( 
ناح   یها ی شکستگ با  مرتبط  و   ت، یارب   ه ی مهم  اختلالت  اغلب 

 جي نرمال پرداخت که نتا   ی و چند نمونه آناتوم   ه ی ناح  ن ي ا   ی های آنومال 
ا  از  دست   ی بعدسه   یمولژها   ن ي استفاده  کاملًا   اران یتوسط 

 (. VatanKhah et al., 2020)  گزارش شد   بخش ت يرضا 
ممکن است   یبعدسه یهانکته غافل شد که چاپ نياز ا دينبا

ا  یدارا در  باشند.  ضعف  و  قوت   ی چاپ  یورافن  نه،یزم  ن ينقاط 
آموزش  یبرا  یبعدسه فرا  یاهداف  ابزار    یآناتوم  یاددهي  نديدر 

در درک و   یبا اندازه واقع  اربیت  یبعد سه  یهااست. مدل   یمناسب
فضا ب  طی مح  يیتجسم  است.  سه  یریگکاره موثر  در   یبعد چاپ 

دستگاه   یاستخوان  یها بافت به  نسبت  لمس    ک یهاپت  یهاقابل 
موسسات در  است.  صرفه  به  هز  یمقرون  لحاظ  از  چاپ    نهيکه 

موقت  یآناتوم  یآموزش  یهامدل  یبرا  دهیچیپ  یاستخوان 
نام برد.    تيتوان به عنوان محدود  یدارند، م  تيمعذور  ان،يدانشجو

 نه يها و هزنمونه و وجود و عدم وجود فلامنت  دیتول  یزمان طولن
 .آن باشد یهاتيمحدود نيتواند از مهمتریآن م یخروج  یبال 

 ی به خصوص در پزشک  یآموزش  طهیدر ح  یبعدچاپ سه  یر اوفن
پزشک آموزش  در  و  است  شده  دارد.    یگسترده  فراوان  کاربرد 

 ی سازی مفاهیم آموزشبعدی باعث پیاده فراوان چاپ سه یریگبهره 
فضا تجسم  قدرت  و  گرديده  مطالب  بهتر  درک  و  را    يیپزشکی 

 .متحول خواهد کرد
ساختارها  یاستخوان  یهابافت  نهیزم  در مثل   یادهیچیپ  یو 
و   ايامکان لمس، مشاهده زوا  ،ی بعدمدل سه  یاصل  تيمز  ،اربیت

در   یساز یبعدکه دو  یزیچ   ؛و چندپاره است  قی دق  یبعدساختار سه
نماطلس  اي  یمقطع  ريتصاو  ،یوگرافيراد کند.   تواندیها  فراهم 

ن  یهاافتهي ما  تأيمز  نيا  زیمرور  را  اکنندیم  ديیت  با  حال،  ني. 
هز  يیهاتيمحدود ن  نه،يمانند  ساخت،  تجه  ازیزمان    زات یبه 
بازتول  یتخصص  عدم  احتمال  نرم    قیدق  اتیجزئ  دیو    ا يبافت 

 .وجود دارد هانوس یس
 ی هم برا ؛یبعد که چاپ سه دهندیمجموع، شواهد نشان م در

آناتوم برا  هيپا  یآموزش  آموزش جراح   یسازهیشب  یو هم   ا ي  یو 
کامل،   یبرداربهره   یحال برانياست. با ا  یابزار ارزشمند  مداخلات؛

  ب یروش ساخت، انتخاب مناسب مواد و ترک   یبه استانداردساز   ازین
سا   ، یمجاز   تیواقع  ،ی کالبدکش  ل)مث   یآموزش  یها روش   ريبا 
 .( استنهیپلاست اي یلمس هایمدل

به   ی ها افته ي اساس  بر  شواهد  و  حاضر  سه مرور  چاپ    ی بعد روز، 
  از نی   صورت   در   و   - ی استخوان   ی ها به خصوص بافت   ک ی آناتوم   ی ها مدل 
را ارتقاء داده و درک    ی آناتوم   ی ر ی ادگ ي   مؤثر   طور به   - اربیت   ی ها مدل 
  ن ی . همچن بخشد ی را بهبود م   رندگان ی ادگ ي   ت ي حفظ دانش و رضا   ، يی فضا 

  ک ي   ، ی ن ی مداخلات بال   ی ساز ه ی ها و شب ها در آموزش مهارت مدل   ن ي ا 
 .شوند ی ابزار مقرون به صرفه و قابل دسترس محسوب م 

 

 ینیو بال یآموزش یهاهیتوص
مدل  .1 سه  یهاگنجاندن  کور  یبعدچاپ   ی آموزش   کولوميدر 

و   دهیچیپ  یاستخوان  یکه ساختارها   یدر فصول  ژهويبه   -یآناتوم
جمجمه،    یبعد سه  یفضاها فقرات(    ،اربیت)مثل  ستون  لگن، 

 .ابديبهبود  یو درک ساختار  يیفضا یریادگيتا  شوندیم سيتدر
 ، یبا کالبدکش   یبعد چاپ سه  بی : ترکیآموزش   یها روش  بیترک  .2

 یبرا  نهیپلاست   یهامدل   اي  ی مجاز  تی واقع  ،یمقطع  ريتصاو
 .هاهمه روش  یاياز مزا یمندبهره 

مدل  .3 از  تمراستفاده  در  برنامه  یعمل   یهامهارت  نيها    ی زيرو 
دورهی جراح در  استخوان،   یجراح   نيتمر  یبرا  ،یدنت يرز  یها: 

 .قبل از عمل یسازآماده اي مپلنتيقرار دادن ا ،ی بازساز
)مثلاً    دهیچیپ  یها یجراح  یمحور : برا-ماری ب  یهامدل  یطراح  .4

 .بالتر فراهم شود  یمن ي( تا دقت و ایارتوپد  ،یتروماتولوژ  ،اربیت
و    قی دق  یبا طراح  شتریمداوم: مطالعات ب  یو اعتبارسنج  قی تحق  .5

( انجام شود یواقع  یجراح  جينتا  ،یبا استاندارد )کالبدکش  سه يمقا
 گردد.  یاب يارز  یطور علمآموزش و درمان به  یو اثربخش  تیفیتا ک

 

 تشکر و قدردانی
اند پروژه شرکت کرده  نيکه در مراحل مختلف ا  یهمه همکاران   از
 .ميینما یتشکر م یخصوص سرکار خانم دکتر طاهره صادقهب

 

 ها دسترسی به داده
، استفاده داشتند   DOIکه    یمقاله از مقالت   بانیپشت  یهاتمام داده

در دسترس هستند،   نيکتاب که به صورت آنلا  یها فصل  شده و
 است.  ارائه شده

 

 منافع  تعارض
 . وجود نداردمنافع   ادمقاله حاضر تضبین نويسندگان 
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 مشارکت های نویسندگان 
 خواهوطن  ای، رؤيمطالعه: محمد اعتضاد رضو  ی و طراح  سازی مفهوم 

 ا يرؤ  ی و نکوئ  روسی، سیوسفي  یبهار تفقّدها:  داده  یآور جمع
 خواه وطن

 ان يیخادم رضا دی، مجینکوئ روس یس :جينتا ریو تفس لیتحل
و   خواهوطن  اقی، رؤيمون  یمي کر  نحسی  مقاله:  سينوشیپ  هیته

 علی عمادزاده
  د يیمقاله را تأ  يی و نسخه نها  یرا بررس  جينتا  سندگان يهمه نو

 کردند.
 

 مالی ن تامی
پايان  از  قسمتی  مقاله  علوم  اين  دانشگاه  ارشد  کارشناسی  نامه 

عنوان طرح تحقیقاتی در معاونت پژوهشی  پزشکی مشهد بوده و به 
 دانشگاه ثبت شده است.

 

 ( Declarationشفافیت )
ای اعم از داخلی يا خارجی چاپ نشده    اين مقاله قبلًا در هیچ نشريه

 . است

 

References 

Abdi, A., Soheili, F., & Ghahramani, S. (1404). The 

mediating role of computer self-efficacy in the 

relationship between technology acceptance and 

lifelong learning in elementary school teachers. 

Technology and Knowledge Research in 

Education.  https://doi.org/10.30473/t-

edu.2025.73722.1248 

AbouHashem, Y., Dayal, M., Savanah, S., & Štrkalj, 

G. (2015). The application of 3D printing in 

anatomy education. Medical Education Online, 

20(1), 29847.  
https://doi.org/10.3402/meo.v20.29847 

Asghar, A., Naaz, S., Patra, A., Ravi, K. S., & 

Khanal, L. (2022). Effectiveness of 3D-printed 

models prepared from radiological data for 

anatomy education: A meta-analysis of 

randomized controlled trials. Journal of Education 

and Health Promotion, 11, 353.  
https://doi.org/10.4103/jehp.jehp_353_22 

Auricchio, F., & Marconi, S. (2016). 3D printing: 

Clinical applications in orthopaedics and 

traumatology. EFORT Open Reviews, 1(5), 121–

127. https://doi.org/10.1302/2058-5241.1.000017 

Brumpt, E., Bertin, E., Tatu, L., & Louvrier, A. 

(2023). 3D printing as a pedagogical tool for 

teaching normal human anatomy: A systematic 

review. BMC Medical Education, 23, 783.  
https://doi.org/10.1186/s12909-023-04678-5 

Dave, T. V., Gaur, G., Chowdary, N., & Joshi, D. 

(2018). Customized 3D printing: A novel 

approach to migrated orbital implant. Saudi 

Journal of Ophthalmology, 32(4), 330–333.  
https://doi.org/10.1016/j.sjopt.2018.03.003 

Emadzadeh, A., Vatankhah, R., Etezad Razvi, M., 

Karimi Mouneghi, H., Nekouei, S., Tafaghodi 

Yousefi, B., & Khadem Rezaeian, M. (2020). An 

overview of the applications of 3D printing 

technology in medicine. Horizon of Medical 

Education Development, 11(1). 

Hsieh, T. Y., Dedhia, R., Cervenka, B., & Tollefson, 

T. T. (2017). 3D printing: Current use in facial 

plastic and reconstructive surgery. Current 

Opinion in Otolaryngology & Head and Neck 

Surgery, 25(4), 291–299.  
https://doi.org/10.1097/MOO.000000000000037

3 

Hyndman, D., & McHugh, D. (2024). Simulation-

based medical education: 3D printing and the 

Seldinger technique. International Medical 

Education, 3(3), 180–189.  
https://doi.org/10.3390/mededuc3030013 

Johannes, K., Powers, J., Couper, L., Silberglitt, M., 

& Davenport, J. (2016). Tangible models and 

haptic representations aid learning of molecular 

biology concepts. Grantee submission. 

Li, Q. Y., Zhang, Q., Yan, C., He, Y., Phillip, M., Li, 

F., & Pan, A. H. (2020). Evaluating phone camera 

and cloud service-based 3D imaging and printing 

of human bones for anatomical education. BMJ 

Open, 10(2), e034890.  
https://doi.org/10.1136/bmjopen-2019-034890 

Lichtenstein, J. T., Zeller, A. N., Lemound, J., 

Lichtenstein, T. E., Rana, M., Gellrich, N. C., & 

Wagner, M. E. (2017). 3D-printed simulation 

device for orbital surgery. Journal of Surgical 

Education, 74(1), 2–8.  
https://doi.org/10.1016/j.jsurg.2016.07.009 

Nosratabadi, S. J., & Ahmadi Deh Qutb al-Dini, M. 

(1404). Application of integrated theory of 

technology acceptance and use in predicting 

acceptance and use of medical technologies 

among medical students. Technology and 

Research in Education.  https://doi.org/10.30473/t-

edu.2025.75539.1316 



 133          ( 134- 121)   1405پژوهی در تعلیم و تربیت، سال ششم، شماره سوم، پیاپی بیست و دوم، پايیز  فناوری و دانش 

 

Ogden, K. M., Aslan, C., Ordway, N., et al. (2015). 

Factors affecting dimensional accuracy of 3-D 

printed anatomical structures derived from CT 

data. Journal of Digital Imaging, 28(6), 654–663.  
https://doi.org/10.1007/s10278-015-9798-6 

Patra, S., Ravi, K. S., & Khanal, L. (2022). 

Effectiveness of 3D-printed models prepared from 

radiological data for anatomy education: A meta-

analysis of randomized controlled trials. Journal of 

Education and Health Promotion, 11, 353.  
https://doi.org/10.4103/jehp.jehp_353_22 

Saorin, J. L., Carbonell-Carrera, C., Cantero, J. D., 

Meier, C., & Aleman, D. D. (2017). Three-

dimensional interpretation of sculptural heritage 

with digital and tangible 3D printed replicas. 

Turkish Online Journal of Educational 

Technology, 16(4), 161–169. 
 

 

 مه یضم

 یبعدسه  یدر مقابل مولاژها اسکنیتیس ریتصاو

 
 ،ی بعدشده سه  نتيپر  یبا مولژها  اسکنیتیس  ريتصاو  سهيمقا  در

 II لفورت  یشکستگ  انگريکه نما  ريز  اسکنیت یس  ريتصو  ريتصاو

همان   یبعدشده سه  نتيمولژ پر  2و در شکل    1شکل    .باشدیم
 .قابل مشاهده است یشکستگ

 

 
 

 IIلفورت  یشکستگ اسکنیتیس ر ي تصو .2شکل                  یبعد مولژ سه .1شکل 
 

 
 ІІІلفورت    یشکستگ  اسکنیتیس  ر يتصو  .4شکل      ی بعدمولژ سه .3شکل 

 

 
 پاد ی کوادر پاديتر   یشکستگ  اسکنیتیس  ر يتصو  .6شکل             یبعدمولژ سه .5شکل 

 

 
 نرمال  یآناتوم  اسکنیتیس  ريتصو  .8شکل                ی مولژ سه بعد .7شکل 

 

 
 یوسفالیپلاج  ،اربیت  یآنومال  اسکنیتیس  ريتصو  .10شکل         یبعدمولژ سه .9شکل 

 

 
 یآنوفتالم  ،اربیت  یآنومال  اسکنیتیس  ر يتصو  .12شکل             یبعدمولژ سه .11شکل 

 

 
 نوستوزیوسیکران  ،اربیت  یآنومال  اسکنی تیس  ر يتصو  . 14شکل          ی مولژ سه بعد  .13شکل  
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In the case of being a research and publication 

misconduct, editorial board is responsible to 

represent a corrigendum to audiences rapidly.  

Editorial board must benefit of audiences' new 

ideas in order to improve publication policies, 

structure and content quality of articles.  

 

References  

1. “Standard Ethics”, approved by Vice-Presidency 

for Research & Technology, the Ministry of 

Science, Research and Technology.  

2. Committee on Publication Ethics, COPE Code 

of Conduct, www. publicationethics-. org. 



Payame Noor University Research Journals' Publication Ethics 

This publication ethics is a commitment which 

draws up some moral limitations and 

responsibilities of research journals. The text is 

adapted according to the “Standard Ethics”, 

approved by the Ministry of Science, Research and 

Technology, and the publication principles of 

Committee on Publication Ethics (COPE).  

 

1. Introduction  

Authors, Reviewers, editorial boards and editor-in-

chiefs ought to know and commit all principles of 

research ethics and related responsibilities. Article 

submission, review of reviewers and editor-in-

chief's acceptance or rejection, are considered as 

journals law compliance otherwise the journals 

have all the rights.  

 

2. Authors Responsibilities  

Authors should present their works in accordance 
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their original works/researches. Their 
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on reviewing or publishing elsewhere.  
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his/her previous findings or published date with 

changes, is rejected.  

Authors are asked to have authors' permission 

for an accurate citation. When using ones direct 

speech, a quotation mark (“ ”) is necessary.  

Corresponding author should ensure that the 

complete information of all involved authors in the 
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Note 2: Do not write the statement of “Gift 

Authorship” and do not omit the statement of 

“Ghost Authorship”.  

Corresponding author is responsible for the 

priorities of co-authors after their approval.  

Paper submission means that all of the authors 

have satisfied whole financial and local supports 

and have introduced them.  

Author (s) is/are responsible for any fault or 

inaccuracy of the article and in this case, journal's 

authorities should be informed immediately.  

Author (s) is/are asked to provide and reserve 

raw data one year after publication, in order to be 

able to respond journal audiences' questions.  

 

3. Research and Publication Misconduct  

Author (s) should avoid the research and 

publication misconduct. If some cases of research 

and publication misconduct occur within each steps 

of submission, review, edition or publication, 

journals have the right to legal action. The cases are 

listed as below:  

Fabrication: Fabrication is the practice of 

inventing data or results and reporting them in the 

research. Both of these misconducts are fraudulent 

and seriously alter the integrity of research.  

Therefore, articles must be written based on 

original data and use of falsified or fabricated data 

is strongly prohibited.  

Falsification: Falsification is the practice of 

omitting or altering research materials, equipment, 

data, or processes in such a way that the results of 

the research are no longer accurately reflected in the 

research record.  

Plagiarism: Plagiarism is the act of taking 

someone else's writing, conversation, idea, claims 

or even citations without any acknowledgment or 

explanation of the work producer or speaker.  

Wrongful Appropriation: Wrongful 

appropriation occurs when author (s) benefits 

another person's efforts and after a little change and 

manipulations in the research work, publish it on 

his/her own definitions  

False Attribution: It represents that a person is 

the author of a work but she/ he was not involved in 

the research.  
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to improve articles' quality and content.  

To inform editor-in-chief when accepts or reject 

the review and introduce an alternative.  

Should not accept the articles which consider the 

benefits of persons, organizations and companies or 

personal relationships; also the articles which 

she/he, own, contributed in its writing or analyze.  
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