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 .است آزاد مأخذ ذکر با فصلنامه در مندرج مطالب نقل
 . است نویسندگان  هعهد به مقالات و مطالب صحت مسئولیت
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 داخلی  مدیر 
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 دانشگاه علوم پزشکی شیراز  استاد: ناهید ظریف صناعی

   تربیت دبیر شهید رجائیگروه علوم تربیتی دانشگاه  دانشیار: سید رسول عمادی 

 اصفهانعلوم تربیتی دانشگاه  گروهاستاد   :محمدجواد لیاقت دار

 علوم پزشکی جهرم گروه دانشگاه   استاد: لیلی مصلی نژاد

 دانشگاه شهیدباهنر کرمان گروه علوم تربیتیدانشیار  : حسین مطهری نژاد

 دانشگاه تاوسون، مریلند، آمریکااستاد : مهناز معلم 

 وزارت عتفگروه علوم تربیتی  دانشیار: رضا نوروز زاده

احمدآبادی  نیلی  علامه  محمدرضا  دانشگاه  تربیتی  علوم  گروه  دانشیار   :
 طباطبایی

 انگلیسی  ویراستار
 محمد احمدی ده قطب الدین  

 فارسی  ویراستار
 مدآبادیاکبر جدیدی مح 

 آرایی صفحه ،هماهنگی کارشناس 
 اکبر جدیدی محمدآبادی 
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 نور   پیام   دانشگاه   پژوهشی   می عل   نشریات   اخلاقی   منشور 
  ی ها مسئولیت   و   اخلاقی   حدود   برخی   که   است   ی ا تعهدنامه   منشور   این 

  را   نشریات   در   آنها   چاپ   و   پژوهشی   می عل   ی ها فعالیت   انجام   به   مربوط 
  توسط   ناآگاهانه   یا   آگاهانه   پژوهشی   تخلفات   بروز   از   تا   کند می   ترسیم 

   . نماید   ی پیشگیر   مقالات   نویسندگان 

  « پژوهش   اخلاق   موازین   و   منشور »   از   برگرفته   منشور   این 
  ، ایران  ی فناور  و  تحقیقات  ، علوم  وزارت   ی فناور  و   پژوهش  معاونت  مصوب 
  ه حوز   در   موجود   تجربیات   و   المللی بین   شده   پذیرفته   انتشاراتی   موازین 
   . است   پژوهشی   می عل   نشریات 

 مقدمه   . 1

  موظف   نشریات   سردبیران   و   تحریریه   هیئت   ی اعضا   ، داوران   ، نویسندگان 
  چاپ   ه زمین   در   مرتبط   ی ها مسئولیت   و  پژوهشی   اخلاق   اصول   تمام  هستند 

  ی داور   ، نویسندگان   توسط   مقاله   ارسال   . باشند   متعهد   آن   به   و   دانسته   را 
  هیئت   ی اعضا   توسط   مقاله   رد   یا   قبول   مورد   در   ی گیر تصمیم   و   مقالات 
  در   و   باشد می   حقوق   این   از   تبعیت   و   دانستن   منزله به   سردبیر   و   تحریریه 
  و   اصول   این   به   افراد   این   از   یک   هر   ی پایبند   عدم   احراز   صورت 

   . دانند می   خود   حق   را   قانونی   اقدام   هرگونه   نشریات   ، ها مسئولیت 

 ’Authors)   نویسندگان   تعهدات   و   وظایف   . 2

Responsibilities )   

  و   می عل   صورت به   و   بوده   مجله   تخصصی   ه زمین   در   باید   ارسالی   مقالات 
   . باشد   شده   آماده   مجله   استاندارد   مطابق   ، منسجم 

  ( Original Research)  اصیل  پژوهش  بایستی  شده  ارائه  مقالات 
  ها داده   صحیح   گزارش   ، پژوهش   در   دقت   . باشد   مقاله   نویسندگان  / نویسنده 

   . است   می الزا   مقاله   در   ، افراد   سایر   تحقیقات   ه دربردارند   منابع   ذکر   و 

  خود   مقالات   ی محتوا   دقت   و   صحت   مسئول   نویسندگان  / نویسنده 
   . هستند 

  مجله  توسط   آن   مطالب   یید ا ت   معنی   به   مقاله   چاپ   . 1  نکته 
   . نیست 

  یک   « Duplicate Submission)   )   مجدد   »ارسال   حق   نویسندگان 
  مجله   هیچ   در   نباید   آن   از   بخشی   یا   مقاله   ، دیگر   عبارت به   . ندارند   را   مقاله 
  چاپ   و   ی داور   جریان   در   یا   شده   چاپ   کشور   از   خارج   یا   داخل   در   ی دیگر 
   . باشد 

 Overlapping)   پوشان هم   »انتشار   به   مجاز   نویسندگان 

Publication )   و   ها داده   چاپ   ، پوشان هم   انتشار   از   منظور   . نیستند  
  جدید   عنوان به   ی ا مقاله   در   تغییر   می ک   با   خود   پیشین   مقالات   ی ها یافته 
   . است 

  مطالب  از  استفاده  به  نیاز  صورت  در  اند موظف  نویسندگان  / نویسنده 
  از   پس   نیاز   صورت   در   و   ( Citation)   دقیق   دهی ارجاع   با   را   آنها   ، دیگران 
  که   می هنگا   . نمایند   استفاده   نیاز   مورد   منابع   از   ، صریح   و   کتبی   اجازه   کسب 
  از   باید   ، گیرد می   قرار   استفاده   مورد   ی دیگر   پژوهشگر   ی ها نوشته   عین 
  ، ( »« )   گیومه   داخل   آن   گذاشتن   نظیر   ، مستقیم   قول   نقل   علائم   و   ها روش 
   . شود   استفاده 

  تمام  اطلاعات   و  نام  وجود  به   نسبت   بایست می   مقاله   مسئول   نویسنده 
  از  غیر   می نا   نبودن   و   ( نامبردگان   از   یید ا ت   اخذ   از   پس )   نویسندگان 
   . کند   حاصل   اطمینان   مقاله   تهیه   و   پژوهش   انجام   در   درگیر   پژوهشگران 

  «   ( Gift Authorship)   ی افتخار   »مؤلف   عبارت   درج   از   . 2  نکته 
   . شود   ی خوددار   «   ( Ghost Authorship)   واقعی   »مؤلف   حذف 

  را   آن   ، مقاله   نویسندگان   همه   اینکه   از   است   موظف   مقاله   مسئول   نویسنده 
  ، اند رسیده   توافق   به   مقاله   در   خود   جایگاه   و   آن   ارائه   به   نسبت   و   مطالعه 
   . کند   حاصل   اطمینان 

  کلیه   رضایت   نویسندگان   که   است   آن   منزله به   مقاله   ارسال 
  یها پشتیبان   می تما   و   کرده   جلب   را   مقاله   مکانی   یا   مالی   ی ها پشتیبان 

   . اند نموده   معرفی   را   مقاله   مکانی   یا   مالی 

  و   خطا   گونه   هر   وجود   هنگام به   اند موظف   نویسندگان  / نویسنده 
  به  نسبت  ، داده  قرار   آن  جریان   در  را  نشریه   متولیان  ، خود  مقاله  در  دقتی بی 

   . گیرند   بازپس   را   مقاله   یا   و   اقدام   آن   اصلاح 

  مورد   خام   اطلاعات   و   ها نمونه   حفظ   به   ملزم   نویسندگان  / نویسنده 
  ، مربوط   نشریه   در   آن   چاپ   از   پس   سال   یک   تا   ، مقاله   تهیه   در   استفاده 
   . هستند   نشریه   خوانندگان   احتمالی   سؤالات   و   انتقادات   به   گویی پاسخ   جهت 

 پژوهشی   و   انتشاراتی   غیراخلاقی   رفتار   . 3
  و   انتشاراتی   غیراخلاقی   »رفتار   از   احتراز   به   موظف   نویسندگان  / نویسنده 
  . هستند   «   ( Research and Publication Misconduct)   پژوهشی 

  نشریات   در   مقاله   چاپ   یا   ، ویرایش   ، ی داور   ، ارسال   مراحل   از   یک   هر   در   اگر 
  غیراخلاقی   رفتار   ، گردد   محرز   ذیل   موارد   از   یکی   وقوع   ، آن   از   پس   یا 

  را   آن   با   قانونی   برخورد   حق   نشریه   و   شده   محسوب   پژوهشی   و   انتشاراتی 
   . دارد 

  غیر   مطالب   گزارش   از   است   عبارت   ( Fabrication) :ها داده   جعل 
  ، آزمایشگاهی   نتایج   عنوان به   ساختگی   ی ها نتیجه   یا   ها داده   ارائه   و   واقعی 

  نداده   ی رو   آنچه   غیرواقعی   ثبت   . شخصی   ی ها وایافته   تجربی   مطالعات 
   . است   تخلف   این   از   هایی نمونه   ، مختلف   مطالعات   نتایج   جایی   به   جا   یا   است 

  ی معنا   به   ها داده   تحریف   ( Falsification) :ها داده   تحریف 
  به   هاست داده   حذف   و   تغییر   یا   پژوهشی   فرایند   و   ابزار   ، مواد   ی کار دست 
  داشته   تفاوت   واقعی   نتایج   با   پژوهش   نتایج   تا   گردد می   سبب   که   ی نحو 
   . باشند 

  ، ی عمد   غیر   استفاده   به   می عل   سرقت   ( Plagiarism) :می عل   سرقت 
  استنادات   یا   و   ادعا   ، عبارات   ، ها ایده   ، کلمات   از   ملاحظه بی   یا   و   دانسته 
  یا   اثر   صاحب   ، اثر   به   مناسب   استناد   و   توضیح   و   قدردانی   بدون   دیگران 
   . شود می   گفته   ایده   سخنران 

  ی دیگر   فرد  ، نویسندگان  / نویسنده   که   است   آن   منظور   :می عل   اجاره 
  و   دخل   با   ، پژوهش   پایان   از   پس   و   گیرد   کار   به   پژوهش   انجام   ی برا   را 

   . رساند   چاپ   به   خود   نام   به   را   آن   اندکی   تصرف 

  به   نویسندگان  / نویسنده   غیرواقعی   انتساب   منظور   :غیرواقعی   انتساب 
  اصل   در   نقشی   که   است   پژوهشی   یا   آموزشی   گروه   یا   مرکز   ، مؤسسه 
   . اند نداشته   مربوطه   پژوهش 

   ( ( Reviewers’ Responsibility  داوران   وظایف   . 4
  :باشند   داشته   نظر   در   را   ذیل   نکات   بایست می   ، مقالات   بررسی   در   داوران 
  و   کیفی   ارتقای   ، بهبود   منظور به   مقالات   می عل   و   محتوایی   ، کیفی   بررسی 

   . مقالات   محتوایی 



  ی داور   نپذیرفتن   یا   پذیرفتن   بر   مبنی   نشریه   سردبیر   به   رسانی اطلاع 
  معرفی   و   ( داور   تخصص   با   مقاله   موضوعی   حوزه   نبودن   مرتبط   لحاظ   به ) 

   . ی داور   پذیرفتن   صورت   در   جایگزین   داور 

  و   مؤسسات   ، اشخاص   منافع   که   مقالاتی   نپذیرفتن   در   ضرورت 
  مشاهده  آن  در  شخصی  روابط   یا   و  حاصل  آن  وسیله به  خاص  ی ها شرکت 

  آن   نوشتن   یا   تحلیل   و   تجزیه   ، انجام   در   که   مقالاتی   همچنین   و   شود می 
   . است   داشته   مشارکت 

  کافی   استدلال   و   می عل   مستندات   اساس   بر   بایستی   مقالات   ی داور 
  و   مذهبی   ، ی نژاد   ، صنفی   ، شخصی   ، ی ا سلیقه   نظر   اعمال   از   و   شده   انجام 
   . گردد   ی خوددار   مقالات   ی داور   در   غیره 

  صورتی به   مقاله   ضعف   و   قوت   نقاط   اعلام   و   مقاله   دقیق   ارزیابی 
   . آموزشی   و   صریح   ، سازنده 

  به   ی پایبند   و   ی مند علاقه   ، شناسی وقت   ، گویی پاسخ   ، ی پذیر مسئولیت 
   . دیگران   حقوق   رعایت   و   ی ا فه ر ح   اخلاق 

   . شخصی   سلیقه   اساس   بر   مقاله   بازنویسی   و   اصلاح   عدم 

  ، تحقیقات   کلیه   به   مقاله   کامل   دهی ارجاع   از   اطمینان   حصول 
  همچنین   و   است   شده   استفاده   مقاله   در   که   هایی قول   نقل   و   موضوعات 

   . مرتبط   شده   چاپ   تحقیقات   در   نشده   ارجاع   موارد   ی یادآور 

  ی برا   مقالات   در   موجود   جزئیات   و   اطلاعات   بازگویی   از   احتراز 
   . دیگران 

  به   آن   جدید   مفاهیم   یا   ها داده   از   ، مقاله   انتشار   از   قبل   ندارد   حق   داور 
  ی اعتبارساز بی   یا   انتقاد   ی برا   یا   دیگران   یا   خود   ی ها پژوهش   علیه   یا   نفع 

  انتشار   حق   داور   ، مقاله   انتشار   از   پس   همچنین   . کند   استفاده   نویسندگان 
   . ندارد   ، است   شده   چاپ   مجله   توسط   آنچه   از   فراتر   را   جزئیات 

  فرد   به   را   مقاله   یک  ی داور   ، مجله   سردبیر   مجوز   با   بجز   ندارد   حق   داور 
  ی کمیل ت   تحصیلات   دانشجویان   یا   می عل   هیئت   همکاران   جمله   از   ی دیگر 
  گزارش   در   باید   نموده   کمک   مقاله   ی داور   در   که   کسی   هر   نام   . بسپارد   خود 
   . گردد   ثبت   مجله   مدارك   در   و   ذکر   سردبیر   به   ی داور 

  حال   در   مقالات   با   رابطه   در   نویسندگان   با   مستقیم   تماس   اجازه   داور 
  دفتر   طریق   از   فقط   مقالات   نویسندگان   با   تماس   هرگونه   . ندارد   را   ی داور 
   . گرفت   خواهد   انجام   مجله 

  و  پژوهشی«   و  انتشاراتی   غیراخلاقی   »رفتار   گزارش  ارائه   ی برا   تلاش 
   . نشریه   سردبیر   به   مربوطه   مستندات   ارسال 

 Editorial)   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر   وظایف   . 5

Board Responsibilities )   

  کیفیت  ارتقای   و   نشریه   حفظ   باید   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
   . دهند   قرار   خود   اصلی   هدف   را   آن 

  تر بیش  هرچه  معرفی  جهت  در  باید  تحریریه  هیئت  ی اعضا  و   سردبیر 
  از   مقالات   چاپ   و   بکوشند   المللی بین   و   دانشگاهی   جوامع   در   نشریه 
   . دهند   قرار   خود   کار   اولویت   در   را   المللی بین   مجامع   و   دیگر   ی ها دانشگاه 

  دچار   خود   مقالات   چاپ   در   نباید   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
   . شوند   افراط   و   خواهی سهم   حس 

  از   پس   مقاله   یک   رد   یا   قبول   و   داوران   انتخاب   مسئولیت   و   اختیار 
   . است   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر   عهده   بر   داوران   نظر   کسب 

  ی ا حرفه   نظر   از   بایستی   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  روحیه   ی دارا   همچنین   و   متعدد   انتشارات   ی دارا   و   متخصص   ، نظر   صاحب 

  ی پایبند   ، طرفی بی   و   انصاف   ، جویی حقیقت   ، گویی پاسخ   ، ی پذیر مسئولیت 
  و   ی جد   صورت به   و   باشند   دیگران   حقوق   رعایت   و   ی ا حرفه   اخلاق   به 

  مشارکت   آن   مداوم   بهبود   و   مجله   اهداف   به   نیل   ی راستا   در   مسئولانه 
   . نمایند 

  بانک   یک   که   ود ر می   انتظار   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر   از 
  اساس   بر   مرتب   طور به   و   تهیه   مجله   ی برا   مناسب   داوران   از   اطلاعاتی 
   . نمایند   روز   به   را   آن   داوران   عملکرد 

  شایسته   داوران   انتخاب   در   بایستی   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  التزام   و   ی کار   و   می عل   ه تجرب   ، ی سرآمد   ، تخصصی   ه زمین   به   توجه   با 

   . ورزند   اهتمام   اخلاقی 

  از   ، استقبال   مستدل   و   عمیق   ی ها ی داور   از   باید   مجله   سردبیر 
  ، مغرضانه   ی ها ی داور   با   و   ی جلوگیر   ضعیف   و   سطحی   ی ها ی داور 
   . برخوردکند   میز تحقیرآ   یا   اساس بی 

  آرشیو   و   ثبت   به   نسبت   باید   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  می اسا   داشتن   نگاه   محرمانه   و   می عل   اسناد   عنوان به   مقالات   ی داور   اسناد 
   . دهند   انجام   را   لازم   اقدام   مقاله   هر   داوران 

  نتیجه   سریع   اعلام   به   موظف   مجله   تحریریه  هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  مسئول   نویسنده   به   مقاله   رد   یا   پذیرش   مورد   در   نهایی   ی گیر تصمیم 
   . هستند 

  در   موجود   اطلاعات   کلیه   باید   مجله   تحریریه  هیئت   ی اعضا   و  سردبیر 
  بحث   و   دادن   قرار   دیگران   اختیار   در   از   و   نموده   تلقی   محرمانه   را   مقالات 
   . نمایند   احتراز   دیگران   با   آن   جزئیات   درباره 

  منافع  تضاد   بروز  از  اند موظف  مجله  تحریریه  هیئت  ی اعضا  و  سردبیر 
 (Conflict of interests )   ارتباط   هرگونه   به   توجه   با   ، ی داور   روند   در  

  بر   بالقوه   طور به   است   ممکن   که   مالی   و   دانشگاهی   ، ی تجار   ، شخصی 
   . کنند   ی جلوگیر   ، بگذارد   تأثیر   شده   ارائه   مقالات   نشر   و   پذیرش 

  و   انتشاراتی   اخلاق   از   عدول   به   متهم   آثار   است   موظف   مجله   سردبیر 
  دقت   با   را   شود می   گزارش  دیگر   نحو   هر   به   یا  داوران   ی سو   از   که   پژوهشی 

   . نماید   اقدام   خصوص   این   در   نیاز   صورت   در   و   نموده   بررسی   جدیت   و 

  چاپ   مقالات   سریع   حذف   به   نسبت   است   موظف   مجله   سردبیر 
  و   انتشاراتی   اخلاقی   غیر   »رفتار   آنها   در   شود   مشخص   که   ی ا شده 

  مراجع   و   خوانندگان   به   شفاف   رسانی اطلاع   و   است   داده   رخ   پژوهشی« 
   . نماید   اقدام   مربوطه   نمایی   نمایه 

  و   بررسی  به   نسبت  اند موظف  مجله  تحریریه   هیئت  ی اعضا  و   سردبیر 
  مقالات   ی برا   ، خوانندگان   به   شفاف   رسانی اطلاع   و   اصلاحیه   سریع   چاپ 
   . نمایند   اقدام   ، است   شده   یافت   خطاهایی   آنها   در   که   ی ا شده   چاپ 

  های ر نظ   مستمر   طور به   باید   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  ی ها سیاست   بهبود   مورد   در   مجله   داوران   و   خوانندگان   ، نویسندگان 
   . شوند   جویا   را   مجله   محتوایی   و   شکلی   کیفیت   و   انتشاراتی 

 منابع 

  وزارت   ی فناور   و   پژوهش   معاونت   مصوب   پژوهش   اخلاق   موازین   و   منشور   . 1
   . ی فناور   و   تحقیقات   ، علوم 

2. Committee on Publication Ethics, COPE Code of 
Conduct, www. publicationethics. org.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 دارد: فعالیت  زیرهای محور  درپژوهی در تعلیم و تربیت فناوری و دانش مجله

   های جدید و آموزش و یادگیری مجازی، الکترونیکی و ترکیبیفناوری -

 آموزش از دور  ،  سازی ابزارهای مرتبط با یادگیری مجازی و الکترونیکی هنجاریابی و بومی  -

   آموزش مجازی و یادگیری الکترونیکی -

   پژوهی در تعلیم و تربیت دانش مربوط به فناوری و دانش  -

   ارزیابی کاربرد فناوری در تعلیم و تربیت -

   های نوین آموزش و ارزشیابی در تعلیم و تربیتروش -

   ریزی و کاربرد فناوری در تعلیم و تربیت گسترش دانش برنامه  -

   های مناسبهای مبتنی بر فناوری در تعلیم و تربیت و ارائه راه حل ها و روش چالش  -

های مختلف با تمرکز بر فناوری و  ها و دستاوردهای در زمینههای نظری و عملی، مدل انتشار یافته  -

   پژوهی در تعلیم و تربیتدانش 

 های تحقیق معتبر و ایجاد یک شبکه تعاملی بین محققان و دانش پژوهان دانشگاهی ارائه روش  -

   تلفیق نظریه و عمل و فناوری و تعلیم و تربیت در هزاره سوم   -

 تدریس آنلاین و تحولات مدیریت مدرسه و کلاس درس  -



 چاپ   و   رش ی پذ   ط ی شرا 
  آدرس   به   مجله   الکترونیکی   سامانه   طریق   از   منحصرا    مقاله   ارسال 

http://t-edu.journals.pnu.ac.ir   شود می   انجام .   

 مقاله   پذیرش   شرایط 

  ه جنب   دارای   و   نشریه   تخصصی   ه زمین   در   باید   ارسالی   های مقاله   . 1
  نویسندگان   یا   نویسنده   پژوهشی   کار   حاصل   و   پژوهشی   یا   آموزشی 

  با   دانشجویان   های رساله   و   ها نامه پایان   از   برگرفته   های مقاله   . 2  . باشد 
  و   راهنما   استاد   ه ییدی ا ت   با   و   دانشجو   و   مشاوران   ، راهنما   استاد   نام 

  مقاله   موضوع   گرفتن   قرار   بر   علاوه   . 3  . شود می   منتشر   وی   مسئولیت 
  ای ه مجل  هیچ  در  نباید  آن  از  بخشی   یا   مقاله  ، مجله  تخصصی   دامنه  در 
  یا   باشد   شده   منتشر   یا   بوده   بررسی   حال   در   کشور   از   خارج   یا   داخل   در 
  شده   ارائه   مقالات   . باشد   نشده   ارسال   ها نشریه   سایر   برای   زمان هم 
  داخلی   های ر نا می س   ، ها سمپوزیوم   ، ها کنگره   در   مقاله   خلاصه   صورت به 
  کامل   مقاله   قالب   در   تواند می   ، باشد   شده   منتشر   و   چاپ   که   خارجی   و 

  های مقاله   حال   این   با )   است   فارسی   نشریه   می رس   زبان   . 4  . شوند   ارائه 
  ترجمه   های مقاله   . 5  . ( بود   خواهد   بررسی   قابل   نیز   انگلیسی   زبان   به 

  یا   رد   در   نشریه   . 6  . بود   نخواهد   پذیرش   قابل   دیگر   های زبان   از   شده 
  و   است  آزاد  شده  پذیرش  های مقاله  اصلاح  یا   تلخیص  ، ویرایش  ، قبول 

  و   صحت   مسئولیت   . 7  . است   معذور   دریافتی   های مقاله   بازگرداندن   از 
  و   آراء   مسئولیت   و   حقوقی   و   می عل   لحاظ   به   مقاله   مطالب   سقم 
  چاپ   و   است   مکاتبات   مسئول   ه نویسند   ه عهد   به   شده   ارائه   های ر نظ 

  -می عل   های مقاله   . 8  . نیست   آن   مطالب   تمام   یید ا ت   معنی   به   مقاله 
  صورتی   در   تخصصی   های ه زمین   در   مجرب   نویسندگان   از   مروری 
  خاصی   نوآوری   و   شده   استناد   معتنابه   منابع   به   که   شود می   پذیرش 
  از   پس   شده   داده   انصراف   یا   شده   رد   های مقاله   اصل   . 9  . باشد   داشته 
  مسئولیتی   گونه هیچ   مجله   و   شد   خواهد   خارج   مجله   آرشیو   از   ماه   شش 
  بایستی   ارسالی   های مقاله   ینی چ حروف   . 10  . داشت   نخواهد   آن   قبال   در 
  سطور   میان   و   ستون   دو   میان   تقریبی   فاصله   با   ، ستونه   دو   ، 4A  کاغذ   در 
  قلم   با   لاتین   های متن   برای   ، 12  نازك   B Mitra  قلم   با   سانتیمتر   1

Times New Roman  1 سطور  میان  تقریبی  فاصله   با  11 نازك  
  تقریبی   فاصله   با   ، B Badr  12  قلم   با   عربی   های متن   برای   و   سانتیمتر 

  یا   Word 2003-2007  محیط   در   ، سانتیمتر   1  سطور   میان 
  فاصله   و   راست   و   چپ   از   سانتیمتری   2  فاصله   با   و   بالاتر   های ویرایش 

  های ر دستو   . 11  . شود   انجام   کاغذ   پایین   و   بالا   از   سانتیمتری   3
  فاصله   گذاشتن   مثال   طور به   . شوند   رعایت   متن   نوشتار   در   گذاری نقطه 
  از  بعد   ولی   ، نیست  لازم  ( ؟ )  پرسش  علامت  و   ( )،  کاما  ، ( . )  نقطه   از  قبل 
  ه جمل   از   ه مقال   صفحات   ه کلی   . 12  . است   می الزا   فاصله   یک   درج   ، آنها 

جدول    شکل   دارای   که   صفحاتی    قطع   دارای   ، باشند می   تصویر   / / 
  با   همراه   ها مقاله   حجم   حداکثر   و   باشد   صفحه   شماره   و   یکسان 
  . 13  . باشد   بیشتر   ( کلمه   6000)   صفحه   20  از   نباید   نمودارها   و   ها جدول 

  های مقاله   به   و  شود می   دریافت   نشریه   پایگاه   طریق   از   منحصرا   ها مقاله 

  داده   اثر   ترتیب   نشریه   الکترونیک   پست   یا   نامه   طریق   از   شده   ارسال 
  مقاله   حاوی   نشریه   از   ای ه نسخ   مقاله   چاپ   از   پس   . 14  . شد   نخواهد 
  ارسال   مکاتبات   مسئول   ه نویسند   برای   ، نویسندگان   تعداد   به   نظر   مورد 
 باشد:   زیر   های بخش   دارای   بایستی   ارسالی   های مقاله   . 15  . شد   خواهد 

 :شد   خواهد   ارسال   اطلاعات   مقاله   هر   همراه   : مقاله   شناسه 

 انگلیسی   و   فارسی   به   مقاله   کامل   عنوان   -
  سهم  ان میز  ترتیب به  نویسندگان  /   نویسنده  خانوادگی  نام  و   نام  -

  به )   نویسندگان   /   نویسنده   تحصیل   یا   اشتغال   محل   و   می عل   ه مرتب   و 
   ( انگلیسی   و   فارسی 
  انگلیسی   و   فارسی   به   مکاتبات   مسئول   ه نویسند   کامل   نشانی   -

  نشانی   و   دورنگار   ، همراه   ، ثابت   تلفن   شماره   -پستی   نشانی   شامل ) 
   ( الکترونیکی 

  در )   مالی   مخارج   کننده ن می تأ   ه مؤسس   نام   نمودن   مشخص   -
   ( وجود   صورت 

  در   که   مقاله   عنوان   فارسی:   به   مقاله   کامل   عنوان   اول:   ه صفح 

  بیانگر   و   بوده   گویا   و   خلاصه   باید   شود می   نوشته   اول   صفحه   وسط 
  نگارنده  می اسا  درج  از  . نکند  تجاوز   کلمه  20 از  و   باشد   تحقیق   موضوع 

   . شود   اجتناب   مقاله   اول   صفحه   در   ( گان ) 
  مقاله  محتوای  از  جامعی  و  مختصر  شرح  شامل  فارسی:   ه چکید  -

  چکیده   . است   گیری نتیجه   و   ها روش   ، ها هدف   ، مسئله   طرح   بر   تأکید   با 
  از   بخش   این   . شود   تنظیم   کلمه   250  در   حداکثر   و   پاراگراف   یک   در 

  نتایج   ترین برجسته   و   کار   روش   گویای   باید   اختصار   عین   در   مقاله 
  شکل   ، جدول   ، نشده   تعریف   اختصاری   کلمات   از   استفاده   بدون   تحقیق 

   . باشد   منابع   و 
  نحوی   به   کلیدی   واژگان   ( واژه   7  تا   3)   فارسی:   کلیدی   واژگان   -
  ( Index)  موضوعی  فهرست  ه تهی  جهت  آنها  از  بتوان  که  گردند  تعیین 
   . نمود   استفاده 
  برگردان )   انگلیسی:   واژگان   کلید   و   Abstract  انگلیسی   ه چکید   -
   ( فارسی   ه چکید   کلیدی   واژگان   و   متن   ، عنوان   کامل 

  مرور   و   مسئله   طرح   با   باید   مقدمه   ها: صفحه   سایر 

  خصوص به   و   کند   توجیه   را   پژوهش   هدف   ، شده   انجام   های پژوهش 
   . نماید   بیان   واضح   طور به   را   تحقیق   در   نوآوری 

  و   شناسایی   های روش   توضیح   : ( شناسی روش )   ها روش   و   مواد   -
  آماری   طرح   و   پژوهش   اجرای   ه شیو   ، رفته   کار   به   ل ئ وسا   و   مواد   ، ارزیابی 
  اجرای   ه نحو   و   زمان   ، محل   مشخصات   آن   در   و   بوده   گویا   کاملا   باید 

  آماری   تحلیل   و   پردازش   و   ها داده   آوری جمع   روش   با   همراه   آزمایش 
  ارائه   به   فقط   و   پرهیز   جزئیات   شرح   از   المقدور حتی   . شوند   ارائه   آنها 

  که   خاصی   موارد   یا   ابداعی   های روش   . شود   اکتفا   مأخذ   ذکر   با   اصول 
  . شوند   داده   شرح   کامل   طور به   است   شده   گرفته   کار   به   بار   اولین   برای 

  کیفی   و   می ک   نتایج   اصولی   و   منطقی   ه ارائ   برای   ها: داده   و   اطلاعات 
  بندی طبقه  و  نمودار   و   جدول   از   استفاده   با   نیاز  صورت   در )   آمده   دست به 



 

  تشکیل   جدول   متن   و   ها سرستون   ، عنوان   ، شماره   از   جدول   هر   . ( نتایج 
  جدا   جدول   عنوان   و   شماره   از   افقی   خط   یک   با   جدول   هر   . شود می 
  در   و   جدا   جدول   متن   از   افقی   خط   یک   با   هم   جدول   ستون   سر   . شود می 
  جداول   متن   داخل   در   . گردد   ترسیم   افقی   خط   یک   نیز   جدول   متن   زیر 
  و  ( ها )   جدول   اعداد   ه کلی   . شود   خودداری   افقی   و   عمودی   خطوط   درج   از 

  جدول   هر   عنوان   . شوند   تنظیم   راست   به  چپ   از   و   انگلیسی   به   نمودارها 
  و   »جدول«   ه کلم   از   پس   ، عنوان   درج   برای   . شود   درج   آن   بالای   در 

  نمودارها   و   جداول   ارسال   از   . گردد   ذکر   عنوان   سپس   و   نقطه   ، آن   ه شمار 
   . گردد   خودداری   تصویر   صورت به 

  با   آمده   دست به   نتایج   تحلیل   و   تجزیه   بحث:   و   گیری نتیجه   -
   . ها پژوهش   سایر   های یافته   و   پژوهش   هدف   به   توجه 

  در )   نمودارها   و   ها جدول   ، ها عکس   ه شمار   به   مقاله   متن   در   -
   . گردد   مشخص   آنها   محل   و   شود   اشاره   دقت   با   ( وجود   صورت 

  و   شکل   ، جدول   ، نوشتار   صورت به   و   م أ تو   باید   بحث   و   نتایج   -
  مرتبط   و   مستند   می عل   منابع   به   استناد   با   مقاله   نتایج   . گردد   ارائه   نمودار 

  و   می عل   جدید   نتایج   و   گرفته   قرار   تحلیل   و   بحث   مورد   ، مقاله   موضوع   با 
  عددی  نتایج  . گردند  ارائه  روشن  دلایل  با  و   دقت  به  تحقیق  در  نوآوری 
   . شوند   ارائه   ( جدول   یا   شکل )   صورت   یک   به   تنها   ، موضوع   یک 

  گذاری نام   « شکل »   ه واژ   با   تصاویر   و   نمودارها   ، ها شکل   ه کلی   -
  ، شکل   هر   عنوان   درج   برای   . شود   درج   آن   زیر   در   شکل   عنوان   و   شده 
  . گردد   ذکر   عنوان   سپس   و   نقطه   ، آن   ه شمار   و   شکل   ه کلم   از   پس 

  با   ، جداگانه   صورت به   و   تهیه   بالا   کیفیت   و   وضوح   به   باید   ها عکس 
   . شوند   آورده   مقاله   های انت   در   DPI 300  یا   JPG  فرمت 
  ( ها )   نمودار   و   ( ها )   تصویر   ، ( ها )   شکل   ، ( ها )   جدول   ه شمار   -

  آنها   ه شمار   گیری ر قرا   محل   و   تعیین   مقاله   در   آنها   نتایج   ه ارائ   ترتیب به 
   . باشد می   مقاله   متن   در   ذیربط   نتایج   ه ارائ   از   پس 

  می عل   های روش   از   یکی   به   آماری   های بررسی   و   نتایج   -
  به   منجر  % 1 و  % 5 سطوح   در  آماری  محاسبات  چنانچه  . شوند  منعکس 
  شوند   داده   نشان   ستاره   دو   و   یک   با   ترتیب به   باشند   شده   معنادار   اختلاف 

   . شوند   مشخص   ns  علامت   با   نباشد   معنادار   اختلاف   که صورتی   در   و 
  تنظیم   سطر   چهار   در   حداکثر   که   بخش   این   در   سپاسگزاری:   -

  تحقیق   انجام   یا  راهنمایی   در   که   حقوقی   و  حقیقی   اشخاص   از   ، شود می 
  نقش   تحقیق   لوازم   و   امکانات   ، بودجه   ن می تأ   در   یا   اند نموده   مساعدت 
   . گردد   سپاسگزاری   ، اند داشته   مؤثری 
   . شود   ذکر   پانوشت   در   خارجی   های نام   و   مفاهیم   فارسی   معادل   -
  روش   به   پرانتز   داخل   مقاله   متن   در   مأخذ   ارجاع   مؤاخذ:   و   منابع   -
APA   منبع   کامل   مشخصات   مراجع   قسمت   در   و   شود   مشخص  

  در   ، متن   در   شده   استفاده   منابع   فقط   . شود   آورده   الفبا   حروف   ترتیب به 
  بوده   معتبر   و   مستند   باید   منابع   . شوند   ارائه   استفاده   مورد   منابع   فهرست 

  0/ 5  تورفتگی   با   ( گان )   نویسنده   خانوادگی   نام  الفبای   حروف   ترتیب به  و 
  . شوند   مرتب   ( Hanging)   آن   از   بعد   و   دوم   خطوط   برای   متر سانتی 

  منبع   انتشار   سال   و   ( گان )   نگارنده   به   ارجاع   با   مقاله   متن   در   منابع   ذکر 
  ، شود می   استفاده   نویسنده   یک   مختلف   اثر   چند   از   وقتی   . گیرد   صورت 
  ( جدید   به   قدیم   از )   آنها   انتشار   سال   ترتیب به   ها مقاله   این   گذاری شماره 
  در   آنها   استاندارد   نام   اساس   بر   باید   مجلات   مخفف   نام   . گیرد   انجام 
   . شوند   درج   منابع   فهرست   در   ISSN  لیست 

 

 متن   داخل   در   ارجاع   ه نحو 
  /   نویسنده  خانوادگی  نام )  دارد:  نویسنده  چند  یا   یک   که  منابعی  برای  -

   ( صفحه   سال:   ، نویسندگان 
  نقل )   است:   شده   قول   نقل   دیگران   ه نوشت   از   که   منابعی   برای   -

   ( صفحه   سال:   ، ... از 
  ، html  فایل   نام   یا   نویسنده   خانوادگی   نام )   اینترنتی   منابع   برای   -
 ( سال   ، ماه   ، روز   صورت به   دسترسی   تاریخ   یا   تاریخ 

 

 مقاله   پایان   در   منابع   قسمت   در   ارجاع   ه نحو 
  از   ناشر   یا   نشر   تاریخ   ، نویسنده   نبودن   مشخص   صورت   در   توجه: ) 

   . ( شود   استفاده   جا بی   و   تا بی   ، نا بی   های عبارت 
  . ( انتشار   سال )   . نویسندگان   /   نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   کتاب: -
   . چاپ   یا   ویرایش   نوبت   . ناشر   نشر:   محل   . کتاب   عنوان 

  منتشر   نهادها   یا   ها سازمان   عنوان   با   مؤلف   جای به   که   کتابی   -
  نشر:   محل   . کتاب   عنوان   ، ( انتشار   سال )   . نهاد   یا   سازمان   نام   است:   شده 
   . چاپ   یا   ویرایش   نوبت   . مؤلف 

  که   مقاله   مجموعه   یک   از   ای ه مقال   یا   کتاب   یک   از   فصلی   -
  را   آن   معینی   افراد   یا   مؤسسه   اما   شده   نوشته   مختلف   افراد   ه وسیل به 

  سال )   . نویسندگان   /   نویسنده   نام   اند: رسانده   چاپ   به   و   گردآوری 
  ه مجموع   نام   ، ( گردآورندگان )   گردآورنده   نام   . مقاله   عنوان   . ( انتشار 

  درج   آن   در   مقاله   یا   کتاب   فصل   که   هایی صفحه   ه شمار )   ، مقالات 
   . ناشر   نشر:   محل   . ( شده 

  . ( انتشار   سال )   . کتاب   عنوان :  ندارد   خاصی   مؤلف   که   کتابی   -
   . چاپ   یا   ویرایش   نوبت   . ناشر   نشر:   محل 
  . نویسندگان   /   نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   شده:   ترجمه   کتاب   -

  /   مترجم   خانوادگی   نام   و   نام   . فارسی   به   کتاب   عنوان   . ترجمه   سال ) 
   ( . ناشر   نشر:   محل   . مترجمان 
  عنوان   . ( سال )   . نامه پایان   ه نگارند   نام   ، خانوادگی   نام   نامه: پایان   -
   . دانشگاه   . منبع   بودن   نامه پایان   ذکر   . نامه پایان 

  عنوان   ( سال )   نویسندگان   /   نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   مقاله:   -
  ه شمار   ، شماره   یا   دوره   ، سال   ، امتیاز   صاحب   . نشریه   نام   ، مقاله 

   . شده   درج   آن   در   مقاله   که   هایی صفحه 

  نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   ها: روزنامه   در   شده   چاپ   های مقاله   -
   . صفحه   ه شمار   ، روزنامه   نام   مقاله؛   عنوان   ( ماه   ، روز   ، سال ) 



  عنوان   ( سال )   نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   شده: ترجمه   ه مقال   -
  ای ه نشری   نام   ( مترجم   عنوان   ذکر   با   مترجم   خانوادگی   نام   و   نام )   ، مقاله 
  یا   دوره   ، سال   ، امتیاز   صاحب   . شده   درج   آن   در   شده ترجمه   ه مقال   که 

   . ها صفحه   ه شمار   ، شماره 

  منابع   یا   وب   جهانی   ه شبک   طریق   از   دسترس   قابل   منابع 

 الکترونیکی 

  . کتاب   عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   مقالات:   ه مجموع   و   کتاب   -
  موجود  صورت  در  ویرایش   آخرین  تاریخ  . انتشار  تاریخ  ، ناشر  نشر:  محل 
   . مشاهده   تاریخ   ، OnLine . ،  DVD  شود   مشخص   رسانه   نوع   بودن؛ 

  نام   فشرده:   دیسک   روی   بر   مقالات   مجموعه   و   کتاب   -
  نشر:   محل   [CD-ROM]  . کتاب   عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی 

   . انتشار   تاریخ   ، ناشر 
  ، نامه« پایان   »عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   نامه: پایان   -
  . رسانه   نوع   . دفاع   سال   ، دانشگاه   ، دانشکده   نام   ، رشته   و   تحصیلی   مقطع 

OnLine ،   مشاهده   تاریخ .   

  . مقاله«   »عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   مقالات:   ه چکید   -
  در )   صفحه   ه شمار   سال:   ، ماه   ، شماره   ، دوره   ، مجله   نام   . چکیده   ه واژ   ذکر 

   . مشاهده   تاریخ   ، . OnLine  رسانه   نوع   . ( بودن   موجود   صورت 
  »عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   نار: می س   یا   کنفرانس   ه مقال   -
  ، ماه   ، روز   برگزاری   تاریخ   و   محل )   همایش   یا   نار می س   عنوان   . مقاله« 
  صورت   در )   صفحه   ه شمار   ویرایش:   آخرین   یا   انتشار   تاریخ   . ( سال 

   . مشاهده   تاریخ   ، رسانه   نوع   . ( بودن   موجود 

  خانگی:   صفحات   یا   ها سایت   طریق   از   دسترس   قابل   های مقاله   -
  ه صفح   یا   سایت   نام   . مقاله«   »عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام 

   . مشاهده   تاریخ   ، . Online  شدن   روزآمد   آخرین   یا   انتشار   تاریخ   . خانگی 

  . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   الکترونیکی:   مجلات   های مقاله   -
  صفحه   ه شمار   سال:   ، ماه   ، شماره   ، دوره   ، مجله   نام   . مقاله«   »عنوان 

Online . ،   مشاهده   تاریخ .   
  نام   فشرده:   دیسک   روی   بر   الکترونیکی   مجلات   های مقاله   -

  [CD-ROM]  ، مجله   نام   . مقاله«   »عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی 
   . صفحه   ه شمار   سال:   ، ماه   ، شماره   ، دوره   ( بودن   موجود   صورت   در ) 

  نام   ، خانوادگی   نام   چاپی:   مجلات   الکترونیکی   های مقاله   -
  ه شمار   سال:   ، ماه   ، شماره   ، دوره   ، مجله   نام   . مقاله«   »عنوان   . نویسنده 
   . مشاهده   تاریخ   . ( بودن   موجود   صورت   در )   صفحه 

  فشرده:   دیسک   روی   بر   چاپی   مجلات   الکترونیکی   های مقاله   -
  . واژه   ذکر   ، مجله   نام   . مقاله«   »عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام 

[CD-ROM]   صفحه   ه شمار   سال:   ، ماه   ، شماره   ، دوره 

  صاحب   نام   ، خانوادگی   نام   خاص:   شخصی   به   متعلق   اطلاعات   -
  ، رسانه   نوع   . Homepage  اصلی   ه صفح   ه واژ   ذکر   . اصلی   ه صفح 
   . مشاهده   تاریخ 

  فایل«   »نام   . فایل   صاحب   نام   ، خانوادگی   نام   صوتی:   فایل   -
Sound File ،   فایل   فرمت   ذکر  Online . ،   مشاهده   تاریخ .   

  فایل«   »نام   . فایل   صاحب   نام   ، خانوادگی   نام   تصویری:   فایل   -
Image File ،   فایل   فرمت   ذکر  Online . ،   مشاهده   تاریخ .   

  فایل   فرمت   ذکر   ، Video File  فایل«   »نام   ویدیویی:   فایل   -
Online .   مشاهده   تاریخ   « . دسترسی   »نشانی .   

  »نشانی   . نامه   ه فرستند   نام   ، خانوادگی   نام   الکترونیکی:   پست   -
  »موضوع   . سال   ، ماه   ، روز   ، نامه   ارسال   تاریخ   « . فرستنده   الکترونیکی 

  . گیرنده«   الکترونیکی   »نشانی   . نامه   ه گیرند   ، خانوادگی   نام   و   نام   نامه« 
   . سال   ، ماه   ، روز   ، نامه   ارسال   تاریخ 

  و   نشده   تهیه   راهنما   این   مندرجات   اساس   بر   که   مقالاتی   -
   . شد   نخواهند   بررسی   ، باشند   نداشته   مطابقت 

 به   پیگیری   و   می اسا   ترتیب   ، می عل   نظر   از   مقاله   هر   مسئولیت   -

  ه تعهدنام   باید   مسئول   ه نویسند   . بود   خواهد   آن   مسئول   ه نویسند   عهده 
  نویسندگان  می تما  امضای  اخذ  از  پس  و  دانلود  سایت  از  را  مقاله  ارسال 

   . نماید   ارسال   مجله   ه دبیرخان   به 

  ه نسخ  در  که  صورتی   همان  به   مقاله  نویسندگان   ردیف  و  تعداد  -
  و   است   قبول   مورد   ، شده   مشخص   مجله   دفتر   به   ارائه   زمان   و   اولیه 

  داوری   از   قبل   فقط   نویسندگان   می اسا   ترتیب   در   تغییر   یا   حذف   تقاضای 
  قابل   امر   علت   اعلام   و   نویسندگان   می تما   کتبی   درخواست   با   و   نهایی 
   . است   بررسی 

  داوران   هیئت   همکاری   با   و   تحریریه   هیئت   ه وسیل به   مقالات   -
  چاپ   نوبت   در   مجله   ضوابط   طبق   ، تصویب   صورت   در   و   شده   ارزیابی 
  ، قبول   یا   رد   در   مجله   داوران   و   تحریریه   هیئت   . گرفت   خواهند   قرار 

  دارای   ، ( گان )   نویسنده   درخواست   هرگونه   بررسی   و   مقالات   اصلاح 
   . باشند می   کامل   اختیار 

  و   ویراستاری   داوری   مراحل   اتمام   از   پس   مقاله   پذیرش   گواهی   -
  اطلاع   به   و   صادر   مجله   سردبیر   ه وسیل به   تحریریه   هیئت   نهایی   تصویب 
   . رسید   خواهد   مسئول   ه نویسند 

 



 

 

 

 صفحه  مطالب  فهرست

 
 9                                              آموزان دوره ابتدایی طراحی و اعتبارسنجی الگوی تشویق دانش 

 مهران فرج اللهی؛ رضا نوروززاده؛ عطا ازنب
 

 31                                مدرنیسمپست -های آموزشی دنیا در دوران پساتأثیر رسانه بر سیاست
 امیرحسین سلطانی فلاح؛ محسن فرمهینی فراهانی؛ اکبر رهنما 

 

 53  ...                              عالی گذاری در نظام آموزش مشی شناسایی و اولویت بندی موانع خط 
 انور شاهمحمدی؛ فریدون احمدی؛ سه یران بهمنی 

 
               67                                                  الزامات استفاده از هوش مصنوعی در آموزش و تفسیر قرآن

 طیبه زارعی

 
   81                                         های انقلاب صنعتی چهارم در آموزش دانشگاهی شناسایی چالش 

 نیاثمین سپهریان؛ میترا عزتی؛ فاطمه نصراللهی
 

   97...                               بینی پذیرش وکاربرد نظریه یکپارچه پذیرش و کاربرد فناوری در پیش 
 سید جعفر نصرت آبادی؛ محمد احمدی ده قطب الدینی

  
 Z                                   ...115آموزان نسل های سواد هوش مصنوعی در دانش بازشناسی مولفه

 مریم طلایی؛ فریبرز درتاج؛ احسان طوفانی نژاد؛ سعید شریفی؛ زهرا یوسفی 

 
 131                            ...  بینی سبک های تدریس و کیفیت آموزشنقش ذهنیت فلسفی در پیش 

 اصغر سلیمی نوه؛ فاطمه آبیار 
 

  147...                          روی عملیاتی نمودن برنامه آموزش فلسفه به کودکانبررسی موانع پیش 

 عباس محمدی؛ محمدرضا سرمدی؛ مهران فرج اللهی 
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A B S T R A C T   

The purpose of this research was to design and validate the model of 

encouraging elementary school, which was in terms of method, a 

combination of qualitative methods of phenomenography and synthesis 

and quantitative method with the design of a questionnaire. the Tripartite 

Encouragement Model, consisting of the first dimension(What), includes 

the four categories of feedback and information, peace and respect, interest 

and enthusiasm, and trust and communication; The second 

dimension(Why) includes the categories of independence, competence, 

satisfaction and communication; The third dimension(How) includes two 

categories, first, educational design, which includes six subcategories of 

improving teachers' motivation, new approaches to educational design, 

creating enthusiasm in the classroom, presenting goals and expectations, 

using active and exploratory methods, and designing targeted and 

challenging assignments; and second, communication methods in two 

negative parts, including six subcategories of feedback based on judgment 

and criticism, praise and praise based on control and talent, reward and 

reward, comparison and competition, fear and anxiety, uncontrollable 

documents, and positive including seven categories that were designed in 

contrast to the negative categories and their substitutes, controllable 

documents, the right to choose, cooperation and friendship, learning 

responsibility, praise and praise based on effort and reasoning, descriptive 

feedback based on the process and inducing the joy of learning. 
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 »مقاله پژوهشی«

 یی آموزان دوره ابتدادانش  قیتشو یالگو یو اعتبارسنج یطراح 
 

   3* ، عطا ازنب 2نوروز زاده رضا،    1مهران فرج اللهی 
 

 چکیده 
بود که از   ابتدايی  دوره   آموزان دانش   ق ي تشو  ی الگو  ی و اعتبارسنج   ی پژوهش، طراح   ن ي هدف از انجام ا 

  ی با طراح   ی و کم   ی و سنتزپژوه   ی دارنگار ي پد   ی ف ی ک   ی ها از روش   ، ای خته ی آم با  و    ی نظر هدف کاربرد 
  مه ی ن   های نفر(، با مصاحبه 20) وان ي شهرستان مر   ی ، عوامل آموزش   ی پرسشنامه، انجام شد. جامعه آمار 

مورد(،  به صورت هدفمند و با ابزار  115منابع معتبر و مرتبط )   ؛ يی استقرا   ی محتوا   ل ی و با تحل   افته ي ساختار 
نفر(، با ابزار پرسشنامه و مصاحبه بود.    10) ی ت ی و روش استنتاج؛ و متخصصان حوزه علوم ترب   ست ی چک ل 
واطلاع،  چهارگانه بازخورد   ولات شامل مق   ، ( ی ست ی چ ) از بعد اول،   عبارت ق، ي تشو   ی سه بعد   ی الگو   ان، ي در پا 

  ، ی ستگ ي شامل مقولات استقلال، شا   )چرايی(، و اعتمادوارتباط؛ بعد دوم   اق، ی واشت واحترام، علاقه آرامش 
سوم   ت ي رضا  بعد  ارتباط؛  مقوله، نخست،طراح   )چگونگی(، و  دو  بر    ی آموزش ی شامل  مشتمل  که خود 

شور و نشاط در    جاد ي ا   ، ی زش آمو ی طراح   ن ي نو   ی کردها ي معلمان، رو   زه ی گانه بهبود انگ شش   ی مقولات فرع 
هدفمند و    ف ی تکال   ی و طراح   ، ی فعال و اکتشاف   ی ها کلاس، ارائه اهداف و انتظارات، استفاده از روش 

  ی گانه بازخوردها شش   ی مشتمل بر مقولات فرع   ، ی در دو بخش سلب   ی ارتباط   ی ها وه ی ش   و دوم،   ؛ ی چالش 
و رقابت،    سه ي و پاداش، مقا   زه ي جا   ستعداد، بر کنترل و ا   ی مبتن   د ی و تمج   ن ی بر قضاوت و انتقاد، تحس   ی مبتن 

گانه که در مقابل مقولات  شامل مقولات هفت  ی جاب ي کنترل، و ا   رقابل ی غ  ی ترس و اضطراب، اسنادها 
اسنادها   ن ي گز ي و جا   ی سلب    ، ی ر ی ادگ ي   ت ی و رفاقت، مسئول   ی قابل کنترل، حق انتخاب، همکار   ی آنها، 
لذت    ی و القا   ند ي بر فرا   ی مبتن   ی ف ی توص   ی ردها بر تلاش و استدلال،  بازخو   ی مبتن   د ی و تمج   ن ی تحس 

 .شد   ی طراح   ی ر ی ادگ ي 
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 مقدمه 
در  دانش  ابتداآموزان  ذهن  یهایژگيو  یدارا  ،يیدوره   ، یخاص 
  انیشود تا مربی و ... هستند که موجب م  یاجتماع  ، یاخلاق  ، یروان

دقت و توجه فراوان    ،یآموزش  یهادر انتخاب ابزارها، مواد و رسانه 
 یریگاز بدو شکل   ه، یو تنب  قيداشته باشند. استفاده از ابزار تشو

مورد     ران،یرفتار فراگ  رییجهت کنترل و تغ  ت،یو ترب  میتعل  نديفرا
  ی روانشناس نينو یکردهايبوده است. با ظهور رو  انیاستفاده مرب
از    ه،یها، ابزار تنبآن  اتیآموزان و خصوصدانش   شتریو شناخت ب

  انينما  شتریب  ق، يرخت بربست و کاربرد تشو  ینظام آموزش رسم
محبّت   افتيدر  جهینتد و شوق  گردی سبب شوق م  قيشد. تشو

انسان است.    ی و اساس  یروان  اجاتیاز احت  یکي   زیاست و محبّت ن
  ی برا  ی بدن  اجاتیبه اندازه احت  یروان  اجاتاحتی  شناسانبه نظر روان
به محبّت    ی است. بشر در هر دوره از زندگ  یاتیو ح  یانسان ضرور

  ت،که با آنان در ارتباط اس  یافراد لهیبه وس  ازین ن يدارد که ا ازین
اضطراب در    شيدایسبب پ  ازین  نيا  نیو عدم تأم  شودیم  نیتأم

  ان،یاز مرب  یاری(. در واقع، بس1398،یعتمداري)شر  گرددیافراد م
تغ دانش  یکاربر  رییبا  تنبکنترل  از  تشو  هیآموزان    یرو  قيبه 

ب به  را به شهمان کنترل دانش   گر، يد  ان یآوردند؛   ی اوه یآموزان 
نه    قيکه تشو  داست یپ  ند،يفرا   نيا  لیدهند. با تحلی انجام م  گريد

ضد    یرود، بلکه ابزار  یخود به کار نم  یتنها در معنا و مقصد واقع
  است. قيتشو
در جهان است که    یاز چند نظام آموزش  یکي  ران يا  یآموزش  نظام

کند. کتب ی م  تيرا اجرا و از آن حما  يیم رفتارگرااهمچنان نظ
س  یدرس اول  ،یرقابت  ستمیمشترک،  تدر  ،یشاگرد    ی جيحذف 

تفاوت دانش  به  توجه  عدم  به    ،یفرد  یها آموزان،  توجه  عدم 
  نديمشخص کردن محتوا  و فرا  شیآموزان و از پدانش  یازهاین

، نمره، ستاره  های بیرونی مانند جايزه، استفاده  از تشويق آموزش
بیرونی عوامل  ساير  نمونه   و  از   ... آن   یهاو  ملموس 

 . (1395،یوسفيو  1375پژوه، دانش است)
همکاران  1لیآماب مورگان1976)و  بنوار 1984)  2(،  و     3(، 
 (،کامرون1999)   5(، کوهن 2000)   4ی و دس  اني(، را1984)یدس

(، 2003)  8رول و تی  (، بنابو2010)  7(،  برانک 1994)   6رسو پی
وارنکن 2010همکاران)و  9اما يمورا و  تامسلو   ،)10   (2014  ،)
پژوهش2017)  11تریروس انجام  با    یمنف  راتیثأت  ،يیها(، 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Amabile, T. M 

2 - Morgan Sharo. R 

3 - Benware, C 

4 - Ryan, R. M & Deci 

5 - Kohn, A 

6 - Cameron, J & Pierce, W. D 

7 - Brunk, G 

انگ  یرونیب  یهاپاداش ت  یدرون  یهازه یبر  .  اندکرده  ديیأرا 
 ، ( 2021)  13گوود و کارپوس و( 2019) همکاران و 12گاندرسون 

  زهی) نه پاداش ( را  بر انگ  نیو تحس  دیو مثبت تمج  ممستقی  اثرات
از جمله کاهش    یاصول   تي نمودند آن هم با رعا  د يیتأو پشتکار  
  .عملکرد تیفیک رددرمو  قیدق یو ارائه اطلاعات  یرونیکنترل ب

عرفان1400)ینوبری جلائ حسن  ی(،  ج1399)رضویو   ی انيری(، 
همکاران)1399)شراهی و  عطشان  (،    1390)یاخلاق  (،1397(، 
حسن   یجعفر پژوهش   (،1398مند)بهره  (،1399زاده)و    ی هادر 

ت ضمن  اهم  دیکأخود  آ  قيتشو  تیبر  منظر  روا  اتياز    ات يو 
آن   یبرا  یو معنو  یکلام   ،یاز جمله مال  هايیروش    ،یلاماس

 .اندبرشمرده
عراقتوده  (،1398)عیرشفیم و  و   يیرزایم  (،1397)یرنجبر 

اسماع1397همکاران) )  یلی(،  برهمن  محب1395و  و    ی(،  
پژوهش 1394همکاران) در  ت  هايی(،  و  نقش  بر    ق يتشو  ریثأبر 

حال  دیکأت  یر یادگيو    یلیتحص  شرفتیپ در  به   یکرده،  که 
 ان،ياند. در مقابل رفتارگرانکرده  ایاشاره  قيانجام تشو  هایوهیش

را  گراتشناخشناسان  روان  انگیزش  مقابل  ،  در  پاسخی 
به حساب م  یهاخواسته  انگیدرونی فرد  از    یدرونزش یآورند و 
انگیزش ی بحث م نیازها و خواسته کنند.  به    ی هادرونی، پاسخی 

به    ؛است   ر یفراگ  یدرون نیاز  و    ،یریادگيمانند:  قدرت  احساس 
، معتقد است که    دگاهيد  ني کنجکاوی، و رشد و نمو. ا  ، يیناتوا

 رو یرفتار فرد، پ  ز،یهاست و نافراد،  تفکرات آن   زشیسرچشمه انگ
انگو    هابرنامه  اهداف،  اوست پس  از  مهم  یدرونزه یانتظارات  تر 

 است.   یرونیبزه یانگ
  نيروست، اکه پژوهش حاضر با آن روبه  ینياد یو چالش بن  مسئله

با وجود تحق ت  قاتیاست که  ها و مضرات ب یآس  ديیأفراوان در 
آموزان و عدم  دانش  یدرون  گزهیدر ان زهيپاداش و جاکاربرد نظام 

فرا  ریثأت بر  مدت  ا  ،یریادگي  نديدراز  که روش  نيهمچنان،  ها 
 کشور و خصوصا    یاست، بر نظام آموزش  يیرفتارگرا  کرديرو  ادگاري

به کار خود ادامه   بیمسلط است و بدون رق  يیدوره آموزش ابتدا
است که    نياز ا  یحاک  قاتی است که تحق  یدر حال  نيدهد. ایم
شناخت  گريد  یکردهايرو جمله  انسان   یاز  و    يیگراو 
مآن  یهارمجموعهيز تیها،   یرو  یمثبت  راتیثأتوانند 

 ی ر يپذتیو مسئول  یلیتحص  شرفتیپ  ،یسازگار  ،یدرونزش یانگ

8 - Benabou and Tirol Jean 

9 - Murayama, K 

10 - Tomasello and  Warneken 

11 - Rossiter ,J .A 

12 - Gunderson, Elizabeth A 

13 - Corpus, J. H & Good, K. A 



... يی آموزان دوره ابتدادانش  قيتشو یالگو یو اعتبارسنج یطراح: فرج اللهی و همکاران  
 

 

آموزشدانش  نظام  در  اما  باشد.  داشته  ا  یآموزان   ن يکشورمان 
دارد،   کردهايرو نظر  است. پژوهش حاضر در  واقع شده  مغفول 

تحق داخل  قات یبرخلاف  شده  بر    ،یانجام  را  خود  توجه  که 
آموزش  قيتشو  جيرا  یهاروش نظام  است،    یدر  کرده  متمرکز 

  ق، يتشو  یهاکاربرد روش   ی هاو ضرورت   ماتاستلزا  نییضمن تب
انجام شده در داخل و    یهاو پژوهش  اتنظر  کردها،يرو  لیبا تحل

در نظام آموزش    قياز تشو  يیالگو  نيتدو  شهيخارج کشور، در اند
نگاه  ديبرآ  يیابتدا بتواند  به دانش ق یتر و عمجامع  ی که  آموز تر 

را در نظر د  ی مختلف وجود  یهاداشته و ساحت  باشد.     اشتهاو 
  رونیمکان کنترل از ب  يیبا جابجادر نظر دارد،    همچنین  الگو،  نيا

نموده،     تيرا تقو  یدرون  یزشیو انگ  یرفتار   یهازم یبه درون، مکان
آموزان و اسباب  دانش   یدرون  یهازهیانگ  يیموجبات رشد و شکوفا

 ، یگروه  یاریو هم  یهمکار  ،یريپذتیمسئول  ،یسازگار  تيتقو
خودکارآمدعزت و  ف آن  ینفس  را    کرد يرو  ر ییتغ  .دينما  راهمها 

راستا در  پژوهش،  نظر  ت   راتییتغ  یمورد  سندتحول    دیکأمورد 
چرخش   نيادیبن بخش  آفر  یهادر  جمله    نيتحول  از  است، 

و ايجاد    یچرخش از وضع موجود به وضع مطلوب، از کنترل بیرون
خويشتن به  ارزشیبانمحدوديت،  و    یعقلان  یمدار)تقوا(، 

انحصار  ؛یپذير مسئولیت و   یانگار  از  مشارکت  به  تربیت،  در 
ممسئولیت و  سهیم  عوامل  و  ارکان  رقابت ؤپذيری  از    ی هاثر؛ 

 ی هابخش؛ از روش   یو تعال  یجمع  یهازا به رفاقت و تنش   یفرد
فرد روش  یخشک،  به  ناپذير  انعطاف  و   یهاو  فعال  خلاق، 

 .(1390تحول بنیادين، سند ینظر ی)مبانیگروه
و    یدر نظام آموزش  ق«يموجود » تشو  تیبا توجه به وضع  پس،
در کاربرد    ینگرمات جامعاها و استلزحاکم بر آن، ضرورت  کرديرو

  يیو چه الگو  ستیچ  يیدر نظام آموزش ابتدا  قيتشو  یهاروش
از    زانیالگو به چه م  نيکرد و ا  نيتدو  نهیزم  نيتوان در ایرا م

 معتبر است؟   تیو ترب مینظر متخصصان حوزه تعل
الگو  یاصل  پرسش آموزش  دانش  قيتشو  ی:  دوره  در  آموزان 
از    زانیبوده و به چه م  يیها لفه ؤچه ابعاد و م  یدارا  ديبا  يیابتدا

  اعتبار است؟ یدارا ت،یو ترب مینظر خبرگان تعل
 یفرع هایپرسش

  ران، يا  يیآموزان در مدارس ابتدادانش  قيموجود تشو  تیوضع (1
 چگونه است؟ 

ابتدادانش   قيتشو  یالگو (2 چه    یدارا  ديبا  ،يیآموزان در دوره 
 باشد؟ يیهالفه ؤابعاد و م

از نظر خبرگان حوزه     زانی،به چه م  قيتشو  یشنهادیپ  ی( الگو3
 ؟ اعتبار است یدارا  ی تیعلوم  ترب

 روش 

  ختهیو از نظر روش، آم  یکاربرد  ،پژوهش حاضر، از نظر هدف
 یو روش کم  یو سنتزپژوه  یدارنگاريپد  یفیک  یهااز روش   یا

طراح آماراستپرسشنامه،    یبا  جامعه  نخست،  ی.  بخش    در 
آموزش نظام  مر  ی عوامل  صورت  20)وانيشهرستان  به  نفر(، 
مصاحبه با  روش   افتهيساختار  مهین  قیعم  یهاهدفمند،  به  و 

و   ؛يیاستقرا  یمحتوا  لیتحل معتبر  منابع  دوم،  بخش  در 
و روش  ستیلاثر(، به صورت هدفمند و با ابزار چک  115مرتبط)

نفر(، با    10)یتیاستنتاج؛ و در بخش سوم، متخصصان علوم ترب
بود مصاحبه  و  پرسشنامه  گردآور.  ابزار  منظور    ی ها داده  یبه 

به   عم  پرسشمربوط  مصاحبه  ابزار  از  پژوهش،    مهین  قیاول 
افزار و نرم  ستیها از ابزار چک لداده  لیتحل  یساختاريافته و برا
MAXQDA     و   ستیلدوم و سوم، از ابزار چک   هایپرسشو

محقق نپرسشنامه  و   افته يساختار  قیعم  یهامصاحبه  زیساخته 
اعتباربخش.  استفاده شد  پرسشدر    و استحکام مطالعه،  یجهت 

توسط اعضا،    قیابتدا با تطب  یاعتبار ارتباط  تيبه منظور رعا  اول،  

 خلاصه روش شناسی پژوهش  . 1ل جدو

هاداده یابیارز یارهایمع  
ابزار و  روش تجزیه و  

 تحلیل 
 پرسش  روش  جامعه اماری  روش نمونه گیری 

انه يو عملگرا   یاعتبار ارتباط  مصاحبه نیمه ساختاريافته  
نمونه گیری  

 هدفمند)ملاک محور( 
مديران، آموزگاران و دانش آموزان 

 شهرستان مريوان 
یدارنگاريپد  اول 

 ، یريپذانتقال ، یريباورپذ
یريدپذيیتأو  یريپذنانیاطم  

طبقه   و تفسیر  استنتاج، 
مصاحبه    -مطالب بندی

 نیمه ساختاريافته 

نمونه گیری  
 هدفمند)ملاک محور( 

همه منابع در دسترس داخلی و 
خارجی اعم از چاپی و غیرچاپی و نیز  

 متخصصان حوزه علوم تربیتی 
 دوم سنتزپژوهی 

محتوا  يیروا  تبینس   

(CVR) 
 پرسشنامه 

نمونه گیری  
 هدفمند)ملاک محور( 

آگاهان و متخصصان حوزه علوم  
 تربیتی 

 سوم کمی 
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نهامشارکت گزارش  ن  يیکنندگان،  و  نخست    نديفرا  زیمرحله 
و نظر خود را در    ی نبازبی  را   آمده  دست   به  هایمقوله   اي  لیتحل

 نترل منظور کبه   ،يیهمتا  یکردند. سپس با بررس   انبی  هامورد آن
  3  اریدر اخت  قیو تدق  یبرای بررس قیتحق  نيا  هایافتهي  ت،یفیک

قرار    ،یلیتکم  لاتیمدارک تحص  ینفر از معلمان با تجربه و دارا
را   ممفاهی  بندیطبقه   ،يیهمتا  یبررس   نديفرا  قيگرفت تا از طر

نما نظر  اظهار  آنها  درخصوص  و  کرده  دست  نديکنترل  برای   .
تجربه زنده فرد،    انیب  نیدر ح،  انهيعملگرا  تباراع  تیبه قابل  افتني

با سؤالات پ  ی گفتگو  توضو    کرد  دایادامه  مفهوم   شتریب  حاتیبا 
تثب نظر  و    همچنین،  .  شد  تیمورد  کردن  مصاحبه  صرف  به 

  در   افراد  مشاهده  مانند  عنصری  از  و  نشده  اکتفا  مطالب  آوریجمع
و کاظم  يی)داناشداستفاده    شانیقیحق  ط شراي در  (.  1390،یفرد 

نیز،    پرسش اعتماد دادهدوم  بررسی  ارائه  برای  شده، چهار های 
قرار گرفت. برای دستیابی    ( مورد ارزيابی1392معیار )محمد پور،  
باورپذيری   روش توصیف توسط همتايان مورداستفاده  ،به معیار 

از   پژوهشگر  که  ترتیب  بدين  گرفت.  دانشجويان    3قرار  از  نفر 
دکتر روش  یمقطع  اين  از  درخواست    که  بودند  کرده  استفاده 

روند   کدگذاری مجدد بر روی بخشی از متون را داد که از صحت
ها آگاهی يابد. کدگذاری پژوهشگر و نیز عدم سوگیری در تحلیل

گیری هدفمند و گلوله برفی  روش نمونه ،  پذيریانتقال  برای معیار
توجه به موضوع اصلی يعنی    مورد استفاده قرار گرفت که ابتدا با 

  منابع  ها به سايرانتخاب شده و از طريق آن   منبعتشويق، چند  
معیار برای  يافت.  اساتید    ،پذيریاطمینان   دست  با  مشورت  از 

روند انجام پژوهش و کسب بازخوردها در جهت    راهنما در مورد 
معیار برای  و  شد  استفاده  کار،  روش    بهبود  از  نیز  تأيیدپذيری 

  برداری در حین روند انجام کار، جهت استفاده در مراحليادداشت
 .( 1)جدول کارگیری نکات سودمند استفاده شدپژوهش و به 

 ها افتهی

پد  تیوضع  اول:   پرسش  دوره  در    قيتشو  دهيموجود  مدارس 

  چگونه است؟ رانيا يیابتدا

آموزش   نيا  یبرا  عوامل  شامل)مد  یمنظور،    ران،يمدارس 

آموزشمشاوران،   دانش   ، یمعاونان  و  مورد  آموزگاران  آموزان( 

بخش    نيپژوهش در ا  یهاافتهيمصاحبه و گفتگو قرار گرفتند.  

تحل اساس  ش مصاحبه  لیبر    قيتشو  دارشدنيپد  وهیها، 

:  دبستان، در قالب چهار طبقه  ی آموزان برای عوامل آموزشدانش 

مفاه  یمعاناول،   مقاصددوم،    ؛میو  و  و روش سوم،    ؛اهداف  ها 

چهارم،  کردهايرو ف  یتوص  ،معمول  یهاروش  یدها يتهد؛ 

   (.یفی)طبقات توصشد

کنندگان،   مشارکت  دگاهيبر اساس د  :میو مفاه  ی طبقه اول، معان

است. با توجه به    ریو تفس  ریقابل تعب  ی مختلف  یدر معان  قيتشو

ا  1شکل   در  ساختار   ني،  عناصر  شامل  تمرکز  کانون    ی طبقه، 

  ، یافق درون  ریعناصر متغ  ني و پاداش و بازخورد است. از ا  زش یانگ

   .استنتاج شد میو مفاه یمعان ثابتعنصر 

  قيکنندگان، تشواز نظر مشارکت  دوم،  اهداف و مقاصد:   طبقه 

به اهداف    یابیاست که به منظور دست  ريو انکارناپذ  یضرور  یامر

ترب  میتعل امیبه کار م  تیو  نفس،  به  اعتماد    ، یدواریرود. رشد 

ارزشمند و    ی شاد  جاديا  ،یاحساس  شناخت  کسب  نشاط،  و 

بالندگ  ،یآگاه و  خودفرم  ،یرشد  و  رابطه    جاديا  ،یاناستقلال 

بازخوردها  یمیصم ارائه  نمونه   یو  و    يیهامناسب،  اهداف  از 

   .(2شد)شکل   دیکأاست که بر آن ت قيمقاصد تشو

ابتدا  :کردهايها و روسوم، روش   طبقه   یبرا  يیمعلمان در دوره 

کنند که  ی استفاده م  یگوناگون  یهاآموزان از روشدانش   قيتشو

  یروانشناس یکل یهادگاهيو د  کردهايها، برگرفته از روروش نيا

 ساختار آگاهی مبتنی بر مفهوم اهداف و چشم اندازها  . 2شکل 

 ساختار آگاهی مبتنی بر مفهوم مفانی و مفاهیم  . 1شکل 
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طبقه، کانون تمرکز    ني، در ا  3اند. با توجه به شکل  یریادگيو  

ساختار عناصر  (، يیگرا)شناخت   یفیتوص  ردبازخو  یشامل 

عناصر   ني(  است. از ايیگرا)انسان ی( و عاطفيی)رفتارگرایژتون

  .استنتاج شد کردهايها و روعنصر ثابت روش  ، یافق درون ریمتغ

کنندگان، از  مشارکت  معمول:  یها روش  یدهايچهارم، تهد  طبقه

تهد آس  دهايجمله  ناش  يیهاب یو  که  روش   یرا  کاربرد    ی هااز 

مانند: تبعات    ی، به مواردبود  در مدارس  هیو تنب  قيمعمول تشو

اخلاق  یرفتار رشوه،    جاديا  ،یو  پاداش،  کسب  انتظار  و  توقع 

طلب  ،یوابستگ  ،یزيگرتیمسئول مرب  یراحت  و    ان،یمعلمان 

(.  4و ... اشاره کردند)شکل    آموزاندانش   ريسا  ی و نگران  یناراحت

ا تمرکز شامل عناصر ساختار  نيدر    ی دهايتهد  یطبقه، کانون 

تهد،  یروان-یعاطف  یدهايتهد  ،یاخلاق-یرفتار   ی دهايو 

  ریعناصر متغ  نيا  از است.     یژتون  یهاروش  یآموزش-یشناخت

درون تهد  ، ی افق  ثابت  استنتاج   یهاروش  یدهايعنصر  معمول 

   شد.

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Outcome Space 

مختلف   میها، مفاهمصاحبه  لیو تحل  ی با بررس  :   1جهینت  یفضا

 م یمفاه  نياز ا  کياحصا و هر    ق،يتشو  دهيو گاه متفاوت افراد از پد

 داري. با توجه به پدديارائه گرد  یفیطبقه توص  کيمختلف در قالب  

از منظر مشارکت کنندگان و پس از انجام    قيشدن مفهوم تشو

تدو  یکدگذار  نديفرا به    جهینت  یفضا  ،یفیتوص  اتطبق  نيو 

   .(5)شکل  ديگرد نيتدو  ليو در دو بعد به قرار ذ یصورت افق

ا  :یمفهوم  نییتب در    قيتشو  دهيپد  يیو چرا  یستیبعد، چ  نيدر 

ا از دو عنصر ثابت افق درون  ن يکانون توجه قرار گرفت.    یبعد 

که خود شامل   م،یو مفاه  یعنصر ثابت معان  یکي.  دياستنتاج گرد

انگ  ریعناصر متغ بازخورد است و د  زشیپاداش،  عنصر    ی گريو 

  ، یستگياستقلال، شا  ریتغثابت اهداف و مقاصد که شامل عناصر م

 .وارتباط است تيرضا

  ز یو ن  قيتشو  هديانجام پد  ی بعد، چگونگ  نيا  :یکرديرو  فیتوص

آن را مورد   یاجرا  یکردهاي ها و رووهیحاصل از ش  جيتبعات و نتا

   ، ی. اولیمشتمل بر دو عنصر ثابت افق درون  ، توجه قرار داده است

روروش و  متغ  یکردهايها  عناصر  از   خود  که    ریمعمول 

توصيیگرا)انسان یعاطف  (،يی)رفتارگرایژتون بازخورد  و    یفی( 

  ی هاو مفاسد روش   دهايتهد  ، ی( استنتاج شده است. دومی)شناخت

ا که  ن  ني معمول  متغ  زیطبقه  عناصر  - یرفتار  یدها يتهد  ریاز 

و   یژتون یهاروش  یعاطف یدهايتهد  ،ی ژتون یهاروش  یاخلاق

   .اخذ شده است  یژتون یهاروش یشناخت یدهايتهد

دوره دانش   قيتشو  یالگو  دوم:   پرسش  یها  افتهي در  آموزان 

 معمول ساختار آگاهی مبتنی بر مفهوم تهديدهای روشهای  . 4شکل  باشد؟ يیلفه هاؤچه ابعاد و م یدارا ديبا  ،يیابتدا

 نمود فضای نتیجه  . 5شکل 

 ساختار آگاهی مبتنی بر مفهوم روشها و رويکردها  . 3شکل 
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و الگوی   1یالگو(، از سنتز پژوه  ی)طراحپرسش  نيپاسخ به ا  در

استفاده    (2،1991/1387برتس)مارشار  ایمرحلهشش 

 .(6شد)شکل

سازی شفاف   ،یتقاضا، اجرای جستجوی مقدمات  -ازین  یشناساي ▪

آموزان  دانش   ق يبه تدوين الگوی تشو  از،یتقاضا: در اين پژوهش ن

  یتحولات اساس  رغمیاز آنجا ادراک شد که عل  ،يی در دوره ابتدا

فرا ترب  یآموزش  یندهايدر  رو  خصوصا   ، یتیو  و    کردهايدر 

متول  انیمرب  یها دگاهيد ترب  میتعل امر    انیو  ن  تیو    تیاهم  زیو 

 در مدارس کشور و خصوصا    نه، یزم  نيدر ا  قيو تشو  زش یانگ  دهيپد

ابتدا   کرديو تسلط رو  نیشیپ  یها شاهد تداوم روش   ،يی در دوره 

کامل و جامع   يی. لذا وجود الگومی عرصه هست نيدر ا يیرفتارگرا

باشد،   یتتمام ساح يیهاانسان  تیترب شهيکه در اند نهیزم نيدر ا

 .دیرسی به نظر م یضرور

باز ▪ منظور  به  پژوهش  ا  یابياجرای  به    نيمطالعات:  مرحله 

پژوهش اختصاص دارد. ابتدا    یاصل  ازیجستجوی منابع مربوط با ن

  ل؛یاز قب  يیهاواژه  دیجستجوی کل  ق يمعتبر از طر  یعلم  منابع  هیکل

تشوزش یانگ  ق،يتشو انگ  یدرونق ي،  طر  یدرونزش یو    قياز 

بر    یفیک  ا ي  یکم  بصورت  یو خارج  یانجام شده داخل  قاتیتحق

از پا ار  یهای اطلاعاتگاهيگرفته    ، 4رکت يدا  نسي، سا3کيشامل 

الز  6، اسکاپوس   5نگر ياسپر جهاد    یاطلاعات علم  گاهي، پا  7وري، 

،  یو مطالعات فرهنگ   ی، پرتال پژوهشگاه علوم انسان  8یدانشگاه

    رانداک يکشور و ا  اتينور، سامانه نشر  یمجلات تخصص  گاهيپا

تعداد   شناسا  250به  آماری  جامعه  عنوان  به  به    يیمنبع  شدند. 

توسط دو نفر که    منابعکار، جستجوی    تیفیمنظور بالا بردن ک

داشتند به    ی های جستجو و منابع اطلاعاتکامل به روش   يیآشنا

بر منابع    هیپژوهش با تک  ني ا  نیصورت جداگانه انجام شد. همچن

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - The research synthesis 
2 - Marsh 
3 - Eric 
4 - Science Direct 

پا  یو خارج  یداخل بر  منتشر شده    یپژوهش  یعلممقالات    هيو 

بوده که مقالات    نرو يدسته از منابع از ا  نيشد و انتخاب ا  نيتدو

ز  یتخصص  ی بررس  نديفرا  یپژوهش  یعلم داوران    ر يرا  نظر 

  .آنها است جياز اعتبار نتا یحاک نيکنند و ای م یمتخصص ط

مرحله به داوری   نيمطالعات: ا  یو سازمانده  شي، پالانشيگز ▪

ن  نییدرباره تع با  اختصاص دارد.    یدانش  ازهاییمطالعات مرتبط 

نداوری که  گز  يیهاملاک  نيتدو  ازمندیای  و    نش يبرای 

پژوهش    نيورود در ا  یهای اصلاریبندی مطالعات است. معدسته

  قيدر حوزه تشو  ده های انجام شاست: پژوهش   ليشامل موارد ذ

انگ فرا  زش یو  ز  یتخصص  یبررس  ند يکه  داوران    ر يرا  نظر 

برخط و    قياند و به صورت مقاله کامل از طرکرده  یمتخصص ط

شده  اي چاپ  کامل  طور  پابه  و  مرجع  کتب  و  نامهانياند،  ها 

 يی هاها؛ پژوهشدانشگاه   یلیتکم  لاتیتحص  یهادوره  یهارساله

کاف اطلاعات  ا  یکه  در  گزارش    رتباطرا  پژوهش،  اهداف  با 

مقدماتکرده جستجوهای  در  راستای    250  ، یاند.  در  مطالعه 

املاک ورود  ا  افت يپژوهش    نيهای  از  تعدادی  که    نيشد 

تحل به  ورود  برای  فرا  يینها  لیمطالعات  از  نبودند    نديمناسب 

شامل موارد    نیز  خروج  یهاپژوهش خارج شدند. ملاک   نيا  لیتحل

  نياهداف ا  نهیدر زم  یکه اطلاعات کاف  يیهااست: پژوهش   ليذ

و اهداف    نيکه با عناو  يیهاپژوهش گزارش نداده بودند؛ پژوهش 

که مقاله  يیهاها و طرحنامهانيانجام شده بودند. مانند پا کساني

 ی که فاقد الگو  يیهابود؛ پژوهش  دهیمستخرج از آنها به چاپ رس

 (. 7مناسب بودند)شکل  یروش شناخت

و متناسب ساختن آن با اطلاعات حاصل   یچارچوب ادراک  نییتع ▪

عمل کرد که   ونددهندهیپ یمرحله به مثابه چارچوب  ني: الیاز تحل

پ آمده  دست  به  ترک  رامونیاطلاعات  شدند    بیآن 

5 - Springer 
6 - Scopus 
7 - Elsevier 
8 - Sid 

 (1991ازمارش)الگوی شش مرحله ای سنتزپژوهی رابرتس به نقل  . 6شکل 
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ا1387/1991)مارش، از  ادراک  ني(.  چارچوب  پژوهش    نيا  یرو 

   زشیانگ  ق، يتشو  -شکل گرفت:  الف  ريز  یحول دو مفهوم اصل

  طیتشويقی است که از خارج مح  رونیی: تشويق بیرونیو کنترل ب

درونی کودک   یایفرد نشأت گرفته و ارتباط چندانی با تمايل و دن

: تشويق درونی بازدة  یو کنترل درون زشیانگ  ق،يتشو  -ندارد. ب

رغبت  عییطب از  و  بوده  کنجکاوفرد  و  و  یهایها   ی درونی 

پرداختن به    یفطر  شيراگ  زی( و ن1365  ل،ي)اردیگسرچشمه می

ها در انجام کارها، جستجو کردن يی و به کار بردن توانا  لاتيتما

تسلط    نهیبه   یهاچالش آن  افتنيو  ر  یدسهاست)بر    ،انيو 

1991). 

  ن يملموس: در ا  یهادر قالب فراورده  ریو تفس  بیپردازش، ترک ▪

مرتبط با هدف    قاتیحاصل از تحق  یهاافتهيمرحله، با توجه به  

خط به    ی کدگذار  نديفرا  قيباز از طر  یپژوهش، ابتدا همة کدها

مشترک در  میمفاه یباز بر مبنا یخط استخراج و در ادامه کدها

بررس  شد.    یبنددسته   نیمع  یهامقوله داده   ی برای  اعتماد 

شده، ارائه  انتقال  چارچوب  باورپذيری،  معیار  چهار  پذيری، از 

 پذيری و تأيیدپذيری استفاده شد. اطمینان

نتا ▪ ابیترک  جيارائة  در  فرا  ني:  به  توجه  با  نتا  نديقسمت،    جيو 

  یمورد بررس  یاز منظر کل  یدیعوامل کل  ،یحاصل از سنتزپژوه

کل عوامل  نخست،  گرفتند.  طر  یدیقرار  باز    یکدگذار  ق ياز 

باز در کنار هم قرار    یکدها  یفیک  لیشدند، سپس تحل  يیشناسا

با کدگذار و  ا  یگرفتند  پوش  اردبار مو  نيمجدد،  قرابت    ی هم  و 

          ها استخراج شد. و مقوله  بیترک گريکديبا  يیمعنا

  ی تمام ساحت تیمطلوب که در ترب یالگو یبه منظور طراح      
موثر   تیو ترب میتعل يیشدن به اهداف غا کيآموزان و نزددانش 

و اهداف و مقاصد،    نییمعنا و مفهوم و تب  يیباشد، پس از شناسا
مناسب از منظر متخصصان   قيتشو  یهایژگيو،  هاشناخت چالش

ترب علوم  بد  یضرور  یتیحوزه  مهمياست.  منظور،   ن يترن 
  تیو ترب  میمتخصصان حوزه تعل  یو پژوهش  ینظر  یدستاوردها
به عنوان جامعه   ،یو روانشناس در قالب مقالات و کتب مرجع، 

بررس  یآمار مورد  مفاه  یپژوهش،  از  گرفت.  و    میقرار  مرتبط 
ذ ابعاد  و  مقولات  گرد  ليهمسو،  برای    در  .دياستخراج  کاوش 

 یکردهاي روو لزوم توجه به    جيرا  یکردهايرو  یهاب یآس  شناخت
اول پژوهش که تجارب    پرسشهای حاصل از  يافتهتشويق،    بديل

چالشمشارکت وجود  مؤيد  بود،  تشويق  پديده  از  و کنندگان  ها 
های ژتونی است که در  های رويکرد رفتار گرايی و روشآسیب

منابع   تحلیل  رود.  می  کار  به  گسترده  صورت  به  مدارس 
يافته در  يافته   پرسشهای  متخصصان  با  همسو  نیز،  های  دوم 

اول، به چنین مفاسدی اشاره دارند و رويکردهای ديگر را    پرسش

 نمودار مراحل گزينش، پالايش و سازمندهی مطالعات  . 7شکل 

خلاصه تحلیل يافته های حاصل از مرور نظام مند منابع در مورد لزوم توجه به رويکردهای بديل)چالش ها(.   2جدول   

 مفاهیم مقولات 

ف رويکرد  
 حذ

ش 
پادا

ی 
ده

 

آسیب های  
 انگیزشی 

(؛ اثر  44،  43(؛ عامل ضد تشويق)42(؛ فقدان کارايی)100اثری کوتاه مدت)  ( ؛43،  42،  88،83،85تضعف انگیزش درونی)
 (. 100تنبیهی دارد)

آسیب های  
شناختی  -رفتاری  

پیشرفت) در  منفی  تاثیر  يادگیری،  فرآيند  در  بیشتر  پیرامون  88،96خطاهای  تفکر  عدم  تضعیف  (؛  درسی،  مطالب 
 (. 44،40(؛ موجب وابستگی کودک به عوامل کنترل بیرون)42،100(؛ کاهش علاقه و کنجکاوی)36، 100،  9،78خلاقیت)

آسیب های  
شخصیتی -روانی  

(؛ 78،96،100روابط را مخدوش می سازد)  (؛96(؛ ايجاد حس نفرت)100(؛ ايجاد رقابت)36،  40ايجاد تبعیض در کلاس )
 . (42(؛ ماهیت کنترل کنندگی)36ايجاد اضطراب و تشويش، ايجاد کینه،و حسادت ، غرور در فرد تشويق شده)

ی  
توجه به  رويکردها

 جانشین  

(؛  افکار، اعتقادات، انتظارات و نگرش   21،  1،91تاکید بر انديشه ها، هدف ها، نقشه ها، انتظارات، و نسبت دادن های فرد)  رويکرد شناختی 
 (. 9(؛ تاکید بر تقويت، تشويق و تنبیه درونی)1(؛  تاکید بر انگیزش درونی)91های دانش آموزان)

 رويکرد
 انسان گرايی 

انتخاب هدف های زندگی و ويژگی های مثبت)مانند احساس تاکید بر توانايی دانش   آموزان برای رشد شخصی، آزادی 
 (. 100(؛ افزايش عزت نفس، شايستگی و خودمختاری)101بودن نسبت به ديگران()

 رويکرد
 ساختن گرايی 

(؛ 9(؛ حل مسأله، استدلال، تفکر نقادانه)94يادگیرندگان)(؛ تاکید بر فعالیت  9تاکید بر ساخت دانش به وسیله يادگیرندگان)
 (. 93تاکید بر رشد شخصی، آزادی انتخاب و ويژگی های مثبت)

 



            ( 29- 9)   1405م، بهار  بیست م، شماره اول، پیاپی  شش پژوهی در تعلیم و تربیت، سال  فصلنامه فناوری و دانش 

 

  . کنند گرايی، پیشنهاد میگرايی و ساختناز جمله شناختی، انسان 
( و توجه  یژتون  یها)روشیدهپاداش   کردياز مقولات حذف رو

ساختن    ، يیانسان گرا  ،يی)شناخت گرا   نیجانش  یکردهايبه  رو
با ادغام  استخراج گرديد و    قي تشو  یهاچالش  ی(، مقوله اصليیگرا
های سلبی و ايجابی تشويق، منتهی مقولات مربوط به شیوه   در
به منظور ايضاح معانی     (.2)جدول  عد چگونگی تشويق گرديدبه بُ

دانش تشويق  با  مرتبط  مفاهیم  يافتهو   پرسش های  آموزان، 
  . خوانی دارددوم)سنتز پژوهی(، همپرسش  اول)پديدارنگاری(  و  

فرع مقولات  اشت  ی از  و  و    اق،یعلاقه  آرامش  ارتباط،  و  اعتماد 
  و سپس، میو مفاه یمعان یاحترام،  بازخورد و اطلاع، مقوله اصل

در پی  (.  3تشويق استخراج گرديد)جدول  عد اول ، يعنی چیستیبُ
اول و هم در    پرسش، هم در  نیز  تبیین هدف و مقصد تشويق

و    یسنتز پژوه  در  امعان نظر متخصصانها،  يافتهدوم،  پرسش  
نشان میمشارکت را  پديدارنگاری  از مقولات .  دهدکنندگان در 

اهداف    یمقوله اصل  ت،يارتباط و رضا  ، یستگياستقلال، شا  یفرع
مقاصد بُ  و  نهايت،  در  استخراج  عد  و  تشويق،  چرايی 

مهم3)جدولگرديد يافته(.  و ترين  منابع  تحلیل  از  حاصل  های 
های مطلوب تشويق  استخراج نطرات متخصصان در مورد روش

آموزان، در مقولات اصلی تحت عناوين طراحی آموزشی و  دانش 
  فرعی  از مقولاتهای سلبی و ايجابی، طبقه بندی گرديد.  شیوه

انگ رو  زهیبهبود  ارائه    ،یآموزش  یطراح  نينو   یکردهايمعلمان، 
 س، يتدر  یفعال و اکتشاف  یهااهداف و انتظارات، استفاده از روش

  یآموزش  یطراح  یمقوله اصل  ،یهدفمند و چالش  فیتکال  یطراح
نقشه راه    و  یریادگي  -یاددهي  ند يثر در فراؤلفه مؤم  نینخستکه  
م  یآموزش  انیمرب و  تربی است  اهداف  حصول  در  و   یتیتواند 
با (.  4استتخراج گرديد)جدولباشد،    گرياريثر،  ؤم  قِيتشو  یاجرا

و به    .. .و    یاجتماع  ،یذهن  ،یاخلاق   ،یروان  یهای ژگيتوجه 
 يی فضا  جاديا  یبرا  يیراهبردها  نيتدو  ،يیآموزان دوره ابتدادانش 

در ابعاد چیستی و چرايی تشويقخلاصه حاصل از مرور نظام مند منابع  . 3جدول   

 مفاهیم مقولات  ابعاد 

ی 
 چیست

 علاقه و اشتیاق 
(؛  عمل حمايت، اطمینان يا امید  7(؛ ايجاد حالت مطلوب برای نگهداری رفتارمطلوب)43، 45،  44،  6به شوق آوردن و راغب نمودن)

 (؛12خوشايندی ، ارائه محبت، اعلام رضايت و پذيرش رفتار ديگری)(؛ برای 108به کسی)

 اعتماد و ارتباط 
(؛ موثر در 110(؛  بازيابی علاقه خود به جامعه)114(؛ سپاسگزاری از زحمات و خدمات ديگران)67ديدگاه مثبت نسبت به ديگران)

 (؛ 25(؛ ايجاد ارتباط مناسب)67ديگران)(؛ احساس تعلق به 23تربیت اجتماعی و انگیزه حضور در جمع)

و احترام آرامش  
(؛ احترام و ارزش را به فرد منتقل  20(؛ موجب قوت قلب و نشاط)12،109احساس آرامش و رضايت خاطر و اعتماد به نفس می کند)

 (؛  25(؛ ايجاد انگیزه درونی)43(؛ شکل دهنده حرمت نفس)44(؛ ارضای نیازهای آدمی)67(؛ ديدگاه مثبت نسبت به خود)47می کند)

و اطلاع بازخورد  
(. بازخوردهای معلم در نقش ايجاد و افزايش انگیزه،  بازخورد  17تاثیر تشويق در  نقش اطلاع رسانی و بازخورد در بر انگیزش درونی )

 (.  108(.تاثیر و نقش ارتباط و بازخورد در افزايش خودتنظیمی )91در نقش اطلاعات مقايسه ای در باه ی مهارت ها )

ی 
چراي

 

 استقلال
(؛  عاملیت  98(؛  تقويت خودمراقبتی)50(؛ تقويت خودتعیینی)1(؛ تقويت خودمختاری)17،112(؛  تقويت استقلال)98تقويت عاملیت)
 (؛  91(؛ تقويت مسئولیت پذيری اعمال و رفتار)91(؛ استقلال در تصمیم گیری)98(؛  تقويت حق انتخاب و اعتماد)112و خودمختاری)

 (؛ 91(؛  تقويت کفايت شايستگی)17،91(؛  شايستگی ادراک شده)101(؛ تحقق اهداف تربیتی)112، 50بهبود ادراک شايستگی) شايستگی

 (؛  98(؛ رشداجتماعی)112(؛  تعلق به گروه)112(؛  بهبود تعاملات محیطی)112،17(؛  ارتباط)98بهبود ارتباط بین فردی) ارتباط

 (؛ 50(؛ ارائه بازخورد اطلاعاتی)63(؛  ارزشمندی يادگیری)50و  65(؛بهبود يادگیری )101يادگیری بهتر) رضايت

 

خلاصه يافته های حاصل از مرور نظام مند منابع در مورد چگونگی تشويق)مقوله طراحی آموزشی(  .4جدول  

 مفاهیم مقولات  ابعاد

ی 
 چگونگ

ی 
ی آموزش

 طراح

 بهبود
 انگیزه معلمان 

(.  53(. توجه به انگیزه ها و نیازهای معلمان)51به نیازهای معلمان، کاهش فشارهای ارزيابی و کنترل مستمر)توجه  
 (.23ايجاد فضای حمايتی عاطفی از معلمان، کاهش تکالیف غیرمرتبط  افزايش اختیارات در تهیه برنامه های آموزشی)

 رويکردهای نوين
 طراحی آموزشی 

(. استفاده از رويکرد  88لزوم تغییر رويکردهای آموزشی و تدوين استراتژی های گسترده تر در جهت گیريهای درونی)
 (. 29سازنده گرايی برای فعال نمودن يادگیرنده)

 ارائه اهداف و انتظارات 
راهبردهای رسیدن به اهداف و تقبل مسئولیت ها؛ ابراز تعهد، خواست و تصمیم برای انجام فرايند؛ موفقیت و رسیدن 

 (. 39(. توجه به خودراهبری تدوين طراحی آموزشی)17به لذت يادگیری)

استفاده از روشهای فعال 
 و اکتشافی تدريس

(. استفاده از يادگیری مشارکتی  43استفاده از روش اکتشافی جهت درک موضوع و لذت يادگیری و انگیزش درونی)
 (. 29چالشی مانند بحث گروهی برای افزايش حس همدلی و عزت نفس دانش آموزان)(. استفاده از روش های  36)

طراحی تکالیف هدفمند و 
 چالشی

و   بهتر  يادگیری  برای  فراگیران  و کنجکاوی  ذاتی ريسک  انگیزه  به  توجه  با  برانگیز  موقعیت های چالش  طراحی 
 (.   17(. طراحی موقعیت های چالش بهینه، لذت بخش نمودن فعالیت ها)88دلپذيرتر)
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ارتباطات مناسب،     برقراریثر و  ؤو م  زندهیبانشاط،  مناسب، برانگ
ضرور  ارانهیهم مشتاقانه،  برا  یو  چن  ی ابیدست  ی است.   نیبه 

( و احتراز از بروز  یجابيها)اتیفعال  ی برخ  یبر اجرا  دیکأت  ،یروابط
و    می متخصصان حوزه تعل  د یکأ(، مورد تی)سلبگريد  يیهاتیفعال
و قضاوت    یاجتناب از بازخورد منف  ی از مقولات فرع  است.  تیترب

کنترل   ، یافراط  ،یعموم  یدهایو تمج  نیمحور، اجتناب از تحس
  سهيو پاداش، اجتناب از مقا  زهياز جا  زیکننده و استعداد محور، پره

 ی بردن ترس و اضطراب و اجتناب از اسنادها  نیو رقابت، از ب
اصل  رقابلیغ مقوله    ق ي)تشو  قيتشو  یبسل  یها روش   یکنترل، 
 ،یفیارائه بازخورد اطلاع دهنده، توص  یاز مقولات فرع، و  (یرونیب

مشارکت   یحق انتخاب و آزاد ی محور، واگذار نديو فرا یاصلاح
تقوبرنامه   در واگذار  یهمکار  تيها،  رفاقت،   ت یمسئول  یو 
تحس  ،یریادگي از  تمج  نیاستفاده  مستدل،    ،یفیتوص  یدهایو 

قابل   یادهااسن  تيمحور و تلاش مدار و تقو  نديفرا   ،یباخورد
و    (یدرون  ق ي)تشوقيتشو  یجابيا  یهاروش   یکنترل، مقوله اصل

عد سوم، يعنی  بُ ها،و مقوله چالش در نهايت با ادغام اين مقولات

   (.6و  5داول)جآموزان، استخراج گرديدچگونگی تشويق دانش 

  قيمناسب تشو  یالگو  نيو تدو  ی : به منظور طراحالگو  خلاصه

ابتدادانش  دوره  طراح  تیوضع  یبررس  ، يیآموزان  و    ی موجود 
دو   تیوضع طرح  با  پژوهش،  از  بخش  دو  عنوان  به  مطلوب، 

  موجود، با روش   تیاول، در مورد وضعپرسش  .  ديآغاز گرد  پرسش
 افته يساختار  مهین  یهاو با استفاده از  ابزار مصاحبه  یدارنگاريپد

  ن ي پژوهش در ا  یهاافتهيشد.    یآموزان بررسبا معلمان و دانش
تحل اساس  بر  شمصاحبه  لیبخش   قيتشو  دارشدنيپد  وهیها، 

آموزشدانش  عوامل  برای  معاونان    ران،يدبستان)مد  ی آموزان 
آموزان(، در قالب سه طبقه  مشاوران، آموزگاران و دانش   ،یآموزش
توص  فیتوص معانیفیشد)طبقات  اول:  طبقه  مفاهیم  ی(.    ،و 

متغ از عناصر  معنا  قيتشو   ریمستخرج  پاداش    زشیانگ  یبه  و 
رج خبازخورد؛ طبقه دوم: اهداف و مقاصد، مست  یبه معنا  قيوتشو

استقلال و ارتباط؛ طبقه سوم:    ت،يرضا  ،یستگيشا  ریاز عناصر متغ
  یژتون  یهاروش  ریمستخرج از عناصر متغ  کردها،يها و روروش

 های ارتباطی سلبی مند منابع در مورد چگونگی تشويق، مقوله شیوههای حاصل از مرور نظامنتايج يافته . 5جدول

 ابعاد مقولات  مفاهیم

(. تاثیر بازخوردهای منفی)انتقاد و مداخله( در  46يادگیرندان )نقش منفی بازخورد ارزيابانه و قضاوت محور، بر عملکرد و علاقه  
 (. 60کاهش انگیزه درونی)

ی  
بازخورد منف

ت 
ضاو

و ق

محور 
 

ی( 
ق بیرون

ی )تشوي
ی سلب

شیوه ها
 

ی 
چگونگ

 

...(، مولفه های خودارزيابی و پشتکار را   ای، تمجیدهای مبالغه آمیز و  اما  تحسین و تمجید عمومی )عبارات کلیشه  تضعیف، 
تحسین و تمجید غیر عمومی )مربوط به رفتار و فرايند يا بازخورد موثر به مهارت ها و تلاش(، اين مولفه ها را تقويت می  

(. پرهیز از تحسین های مکرر، اتفاقی  81(.  تمجید و پاداش و انتقاد بدخواهانه، روابط معلم و دانش آموز را مختل نمايد)64کند)
(. نقش تحسین و تمجیدهای افراطی در ايجاد ترس و 6تحسین تلاش ها و لیاقت شخصی دانش آموزان)  و نامنظم و انجام

(. تحسین های کنترل کننده، می تواند باورهای فردی و اعتماد 6اضطراب، اعتماد به نفس کاذب و وابستگی به تايید ديگران)
 (. 109به نفس را کاهش دهد و باورهای وابستگی را تقويت نمايد)

ی،  
ی عموم

تحسین و تمجیدها

ی، کنترل کننده و استعداد  
افراط

محور 
 

(؛ اثر تنبیهی  44،  43(؛ عامل ضد تشويق)42(؛ فقدان کارايی)100(؛ اثری کوتاه مدت)43،  42،  88،83،85تضعف انگیزش درونی)
در  100دارد) منفی  تاثیر  يادگیری،  فرآيند  در  بیشتر  خطاهای  تضعیف  88،96پیشرفت)(؛  درسی،  مطالب  پیرامون  تفکر  عدم  (؛ 

(؛ سلب آزادی  88(؛ کسب کندتر مهارت ها)42،100(؛ ناديده گیرفتن دلايل، کاهش علاقه و کنجکاوی)36،  100،  9،78خلاقیت)
(؛ 100سی)(؛ تقويت چاپلو42(؛ ماهیت کنترل کنندگی)44،40(؛ موجب وابستگی کودک به عوامل کنترل بیرون)43و رشد کودک)

 (. 36ايجاد اضطراب و تشويش دائمی ، ايجاد کینه، دشمنی، و حسادت ، غرور در فرد تشويق شده)

ش 
جايزه و پادا

 

نقش مقايسه در تفکیک و دسته بندی)شاگرد اولی، رتبه بندی، نصب عکس و...( و در نهايت ايجاد حسادت و تضعیف عزت  
(. تاثیر  29(. تاثیر همکاری و همدلی در افزايش حس همدلی و عزت نفس فراگیران)11نفس و شايستگی بیشتر دانش آموزان)

(. تضاد و منافات مقايسه و رقابت با اصل  36زت نفس و شوق يادگیری)رقابت و مقايسه در ايجاد حسادت، حقارت، تضعیف ع
 (.  3تفاوت های فردی و همکاری و همدلی)

ت
مقايسه و رقاب

 

(. ضرورت حذف  100،  91،17دوری از محیط های استرس زا و اضطراب آور که انگیزه حضور دانش آموزان را از بین می بريد)
(. ايجاد فضای امن و عاری از ترس، به احساس خود پیروی و استقلال  96دشمن امنیت از کلاس)ترس، به عنوانی اصلی ترين  
 (. 88دانش آموزان کمک می کند)

س و 
تر

ب 
اضطرا

 

(. ايجاد انتظارات مثبت و واداشتن دانش  91نقش اسناد دهی در ايجاد حس عاملیت و تقويت اراده و تصمیم گیری در فراگیران)
(. کسب اطلاعات کافی در مورد رفتار دانش آموزان؛ اجتناب از سوگیری های اسنادی؛ 93انجام کوشش های پیگیر)آموزان به  

 (. 35ارائه بازخوردهای مناسب در موقعیت شکست؛ بازآموزی رسیدن به اسناد تلاش)

ی  
اسنادها

ل کنترل 
غیرقاب
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  ا ي  یبازخورد یهاکند، روش یم یرویپ يیرارفتارگ کرديرو که از
توص حما  یفیبازخورد  مورد  و    انيگراشناخت  تيکه  است 

است. در    کينزد  يیگراانسان   کردي که به رو  یعاطف  یهاروش
مرسوم    دارنگارانهيپد  یهاکه در پژوهش  زین  جهینت  یفضا  میترس

  یرونیو اهداف ومقاصد، در افق ب  میو مفاه  یاست، طبقات معان
تحت   کردهايها و روو طبقه روش  یمفهوم  نییعنوان تب  حتت

  .دي گرد میترس یکرديرو فیعنوان توص
به    یبرا  راستاپرسش  پاسخ  در  که   ت یوضع  یطراح  یدوم 

تدو و  پژوه  یشنهاد یپ  ی الگو  ن يمطلوب  سنتز  روش  از    یبود، 

مقاله و کتاب، استفاده   115منابع مرتبط و در دسترس به تعداد  

و مقولات،   میمفاه  نيو تدو  یکدگذار  ندي. پس از اتمام فراديگرد

اهداف    ،و مفاهیم  یاول در مورد معانپرسش    یهاافتهيبا ادغام  و  

به صورت    یشنهادیپ  یالگو  ها،ها و آسیب و نیز چالش  ها،و روش 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Tripartite Encouragement Model 

 انياز پا  پس.  ديگرد  ی( ، طراح1TEM)   ق،يتشو  یبعد  سه  یالگو

  ،یاز متون منابع مورد بررس  میاستخراج مفاه  ،یکدگذار  نديفرا

مفاه از  گرد  میمقولات  استخراج  مقولات  از  ابعاد  از  ديو  پس   .

پرسش    یانجام شده برا  یهامصاحبه  زیمنابع و ن  یمحتوا  لیتحل

 ی به معنا  قيمربتط با معنا و مفهوم، تشو  میاول، استنتاج مفاه

به    قيآرامش و احترام، تشو  یبه معنا  قيتشوبازخورد و اطلاع،  

اعتماد و ارتباط، به    یبه معنا  ق يو تشو  اقیعلاقه و اشت  یمعنا

اولدياستخراج گرد  یعنوان مقولات فرع از پدبُ  نی. پس    ده يعد 

آن، از مقولات چهارگانه  بازخورد و اطلاع،    یستیچ  یعني  ق،يتشو

 .ديگرد نییتب باطاعتماد و ارت اق،یآرامش و احترام، علاقه و اشت

متعدد، متنوع و گاه    میاز مفاه ق،ياهداف و مقاصد تشو  نییتب  در

و ارتباط   تيرضا  ،یستگيمتفاوت مرتبط، چهار مقوله استقلال، شا

 خلاصه يافته های حاصل از مرور نظام مند منابع در مورد چگونگی تشويق، مقوله شیوه های ارتباطی ايجابی . 6 جدول

 ابعاد مقولات  مفاهیم

(. بازخورد های کتبی و توصیفی 46يادگیری،  مفید و موثر است)-ياددهیبازخورد، به مثابه يکی از مراحل فرايند  
به  نزديکی  بسیار  به عنوان مفاهیم  آموزان  افزايش خودکارآمدی و خودتنظیمی دانش  و اطلاع دهنده، موجب 

(. بازخورد سازنده، اصلاحی  91(.  نقش بازخوردهای عملکردی بر نحوه ی يادگیری فراگیران)5عاملیت می شود)
(. نقش بازخورد موثر، در  60آموزان است)مرتبط با اثر و تلاش،  اين ابزار قدرتمندی برای تقويت انگیزه دانش  و

 (. 108(. نقش بازخورد در تقويت خودکارآمدی دانش آموزان)15افزايش انگیزش درونی)

لاع دهنده،  
بازخورد اط

ی و  
لاح

ص
ی، ا

صیف
تو

فرايند محور 
 

ی( 
ق درون

ی )تشوي
ی ايجاب

شیوه ها
 

ی 
چگونگ

 

کاهش احساس کنترل دانش آموزان با دادن اختیار و آزادی و مشارکت فراگیران در تدوين برنامه های آموزشی 
(.  القای احساس  17(.  القای درک انتخاب با واگذاری مسئولیت و اختیار و قدرت انتخاب به دانش آموزان)88)

(. حذف اجبار و 115يادگیری)  -برنامه های فرايند ياددهیشايستگی درک شده با دادن حق انتخاب و آزادی در  
(.  نقش انتخاب در ارائه تکالیف و 96تحمیل در کلاس جهت رشد خودشکوفايی و تحقق يادگیری لذت محور)

 (. 15کند)پروژه ها و طراحی فعالیتهای متنوع و متناسب با علايق فراگیران، انگیزش درونی را تقويت می

ی  
ب و آزاد

ق انتخا
ح

ت در  برنامه ها 
مشارک

 

(؛تقويت  98(؛  رشداجتماعی)112،17(.  ارتباط)96،  88، 36نقش مشارکت و همکاری در يادگیری بهتر و پايدارتر)
 (؛ 55،101(؛  افزايش علاقه به همکاری)101،54(؛ مشارکت در امور)91کاوشگری)

ی  
همکار

ت
و رفاق

 

(.  تحقق يادگیری  115يادگیری)  -مکلف نمودن در فرايند ياددهیواگذاری مسئولیت يادگیری به دانش آموزان و  
(.  نقش آزادی  17خودراهبر با واگذاری مسئولیت يادگیری به فراگیران، متناسب با توانايی ها و مهارتهای آنان)

 (. 103عمل و تفويض اختیار در مسئولیت پذيری دانش آموزان و در نهايت يادگیری لذت محور)

ت  
مسئولی

ی
يادگیر

 

تحسین و تمجید دقیق و مستدل در مورد تلاش و فرايند و کیفیت عملکرد، می تواند انعطاف پذيری، شايستگی 
(. نقش تحسین در تقويت جنبه های  48و استقلال را در کودکان افزايش و ادراک کنترل خارجی را کاهش دهد)

(. نقش تمجید 69انگیزش درونی)(. تاثیر تحسین و ستايش تلاش و انتخاب مستقل در افزايش  20مثبت آدمی)
(.  90در بهبود انگیزش دانش آموزان)  -يعنی تمجید از سطح تلاش و راهبردهای موثر دانش آموزان  –از فرايند  

(. نقش بازخورد های 62تاثیر تمجید و تحسین فرايند، در افزايش انگیزش و بهبود يادگیری و پیشرفت تحصیلی)
 (.57د در افزايش شايستگی درک شده و در نتیجه افزايش انگیزه درونی)شفاهی)کلامی( به جای تحسین و تمجی

ی،  
صیف

ی تو
تحسین و تمجیدها

ی،  فرايند 
مستدل،  باخورد

ش مدار 
لا
محور و ت

 

(. نقش اسناد در چگونگی  91نقش اسناد دهی در ايجاد حس عاملیت و تقويت اراده و تصمیم گیری در فراگیران)
(؛ تلاش در جهت اصلاح 94علت های موفقیت و شکست خود و در نتیجه انگیزش درونی)ادراک و تفسیر فرد از 

(. ضرورت  49اسنادهای شکست به مولفه های قابلیت کنترل، پذيرش مسئولیت، تداوم کوشش و افزايش عملکرد)
 (. 21شناخت اسناد دانش آموزان از سوی معلم برای درک انگیزش)

ل 
ی قاب

اسنادها

کنترل 
 

 



... يی آموزان دوره ابتدادانش  قيتشو یالگو یو اعتبارسنج یطراح: فرج اللهی و همکاران  
 

 

  ده يپد  يیچراعد  بُتا    ديبه عنوان اهداف و مقاصد، استخراج گرد

چ  زین  قيتشو ابعاد  چهارگانه  مقولات  شود.  و    یستیمشخص 

و اطلاع با مقوله استقلال،    داند. مقوله بازخورمکمل هم   ،يیچرا

اعتماد   ت،يبا رضا  اقیعلاقه و اشت  ،یستگيآرامش و احترام با شا

 و ارتباط با مقوله ارتباط.  

به    در بررس  ز، ین  قيانجام تشو  ی چگونگپرسش  پاسخ  از    یپس 

 ی ارتباط  یهاوه یو ش  یآموزش  یطراح  یعني  یمنابع، دو مقوله اصل

است،     یجابيو ا  یسلب  یهاوهیتر شیکه خود شامل دو مقوله فرع

گرد طراحدياستخراج  فرع  5  شامل  یآموزش  ی.  )بهبود یمقوله 

ارائه اهداف و    ، یآموزش  یاحطر  نينو  یکردهاي معلمان، رو  زهیانگ

  فیتکال  یوطراح  یفعال و اکتشاف  یهاانتظارات، استفاده از روش 

چالش و  شیهدفمند  فرع   6از    یسلب  یهاوهی(؛    یمقوله 

 ی مبتن  دیو تمج  نیبر قضاوت و انتقاد، تحس  یمبتن  ی)بازخوردها

و رقابت، ترس و    سهيو پاداش، مقا  زهيبر کنترل و استعداد، جا

  6از    زین  یجابيا  یهاوه یکنترل( ؛ ش  رقابل یغ  ینادهااضطراب واس

خواهند شد   یسلب  یمقوله ها  نیجانش  ب،یکه به ترت  یمقوله فرع

  یمبتن  دیو تمج  نیتحس  ند،يبر فرا  یمبتن  یفیتوص  ی)بازخوردها

و رفاقت ، حق    یهمکار  ،یریادگي  تیبر تلاش و استدلال، مسئول

اين مقولات، با ادغام مقولات    .قابل کنترل(  یانتخاب، اسنادها

تشويق،   ها، بعد سوم، يعنی چگونگیها و آسیبمربوط به چالش 

  ، نیز  یارتباط  یهاوه یدر مقوله ش  یفرع  یهامقوله   استنتاج گرديد.

به دو  نفمربوط   هم  دوبه  با  واقع،  در  بخش سلب  یاند.    ،یموارد 

  گر،يعبارت دکند. به  یم  دایظهور و بروز پ  یجابيموارد بخش ا

  ،ی درون  قيشدن به تشو  کي و نزد  یجابيا  یفراهم نمودن بسترها

 است.   یو احتراز از مقولات بخش سلب یمستلزم نف

   زان ی،به چه م  قيتشو  یشنهادیپ  یالگو  سوم:  پرسش  یهاافتهي

 اعتبار است؟«  یدارا  یتیاز نظر خبرگان حوزه علوم  ترب

الگو  يینها  یبررس  یبرا الگو  یاعتبار  خلاصه   ی مطلوب، 

پرسش  یشنهادیپ برا  يیهاو  آن  به  از     10  یراجع  نفر 

کنند، ارسال    یداور  نهیزم  ن يتوانستند در ای که م  ینظرانصاحب

ا شامل    نيشد.  ترب  اساتیدافراد  علوم  روانشناس  یتیرشته    ی و 

اعضا  یتیترب بودن  یهادانشگاه  یعلم  ئتیه  یو  .  دکشور 

نظرخواه شامل  درخصوص   یپرسشنامه  متخصصان  از 

آموزان دانش   قيتشو  یالگو  یهالفه ؤدرباره ابعاد و م  یاعتبارسنج

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1   - content validity ratio 

ابتدا   یکاملا موافقم، موافقم، نظر  نهيدر چهار  گز  ، يیدر دوره 

بود.   مخالفم،  و  اسات  3ندارم  از  با   یبه صورت حضور  د ینفر  و 

پرسشنامه را کامل و    افته،ي ساختار    مهین  یهااستفاده از مصاحبه

الگو، اعمال   یرا ارائه فرمودند که در بازنگر  یاارزنده   شنهاداتیپ

از فرمول    ،ینهاد یشیپ  یالگو  يیاعتبار نها  یبررس  ی. براديگرد

تع1CVRمحتوا)    يیروا  تبینس مقدار  و  جدول    نیی(  در  شده 

  با.  شد  استفاده  آزمون  در  کنندگانلاوشه براساس تعداد مشارکت

مشارکت  هتوج تعداد   ر مقادي  اساس  بر  و (  نفر  10)  کنندگانبه 

 شتر یآنها ب  یمحتوا  يیکه مقدار نسبت روا  یجدول لاوشه، سؤالات

  CVRسؤالات نمره    هیبود، مورد قبول واقع شدند. کل   %62از  

شده در جدول لاوشه را به خود اختصاص    نییاز مقدار تع  یشتریب

بCVR)  هی لاوش  بيضر  انگنیدادند. م برا  ستده (  کل    یآمده 

الگو شد.     CVR=    %88  زین  ینهادیشیپ  یسؤالات  برآورد 

معتبر     «، يیآموزان دوره ابتدادانش   ق ي»تشو  یاعتبار الگو  نيبنابرا

تغ و  شد  پ  یاندک  راتییشناخته  به   توجه    شنهادات ی)با 

گرد اعمال  طراحديمتخصصان(،  مقوله  در   جادي»ا  ،یآموزش  ی. 

(، یجابي)ا  یارتباط  یهاوهیشور و نشاط در کلاس« و در مقوله ش 

 (.   8شد)شکل  ه به الگو افزود «،یریادگيلذت  ی»القا

 

 

 ی ریگجهی بحث و نت
اعتبارسنج  یپژوهش حاضر، طراح  یاصل  هدف   یالگو  یو 

 تشويق دانش آموزان در دوره ابتدايی طرح نهايی شماتیک الگوی  . 8شکل 
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بود که به منظور پاسخ به آن،    يی آموزان دوره ابتدادانش   قيتشو
  تیوضع  یموجود ، طراح  ت یوضع  يیدر مورد شناسا  پرسشسه  

 شد.    یآن، طراح ی( و اعتبارسنجیشنهاد یپ یمطلوب)الگو
به    یبرا آموزشپرسش  پاسخ  عوامل  مدارس    یاول،  

آموزشمشاوران،    ران،يشامل)مد و    ، یمعاونان  آموزگاران 
پددانش  روش  به  ابزار    یدارنگاريآموزان(  از  استفاده  با  و 

مورد گفتگو قرار گرفتند. با    افتهيساختار مهین قیعم یهامصاحبه
مختلف و گاه متفاوت افراد    میها، مفاهمصاحبه   لیو تحل  ی بررس
مختلف در قالب   میمفاه نياز ا کياحصا و هر  ق،يتشو دهيپد از
توص  کي گرد  یف یطبقه  عمديارائه  درک  منظور  به  سپس    قی. 

توص طبقات  فضای   یفیموضوع،  که  بزرگتر  ساختاری  قالب  در 
و ترکیم  دهینام  جهینت مرتبط  و  فضا  بیشود  به    جه ینت  یشد 

 ف یو توص  یفهومم  نیی(، تبیرونیعد )افق بو در دو بُ  یصورت افق
 شد.  یطراح یکرديرو

ثابت   اول)معان  ايعنصر  توجه  مفاه  یکانون  با میو   ،)
صحرانورد)1400)نوبریی جلائ  یهاپژوهش  ،)1399)، 

  ، (1399)رضویحسن  و  ی عرفان،  (1399)یچاهگاهیاکبر
( همسو 1400)یفیتوص  یابی(، ارزش1390)یاخلاق،  (1394دانشور)

عد کانون توجه دوم)اهداف و مقاصد( از بُ  اياست و  عنصر ثابت  
مشارکت پاسخ    دهيپد  چرايیپرسش    به  کنندگاناول، محصول 

با    قيتشو  دهياهداف و مقاصد پد  نییتب  ی و در پ  قيتشو است، 
(   موجود در 1BPNT)  یروانشناخت  یاساس  ینیازها  هيخرده نظر

را  یدس  یمیخودتنظ  هينظر )مکتب  2SDT)   انيو  ،  راچستر((  
  ی اختروانشن  یستيکه بهز  کندیاستدلال م  BPNT  مطابقت دارد.
 است.   یو ارتباط مبتن یستگيبر استقلال، شا نهیو عملکرد به 

( از کردهايکانون توجه اول)روش ها و رو  ايعنصر ثابت    در
  ی کاربرد و اجرا    یهاوهشی  مورد  در  کنندگانبعد دوم، مشارکت

متعدد، متنوع   هایوهشی و هابه روش  ،یآموزش طیدر مح قيتشو
متفاوت رو  یو  سه  تحت  و  دسته  سه  در  که  کردند    کردياشاره 
که   هايی، روش   انيرارفتارگ  دیکأمورد توجه و ت   ی ژتون  هایروش

  را  آموزاندانش   هایشيو گرا  قي علا  ها،ی ژگيو و  ازهایعواطف، ن
 یعاطف هایتحت عنوان روش  دهدی قرار م تتقوي و توجه مورد

که در   هايیروش  تنهاي  در  و  گرا،مورد توجه روانشناسان انسان 
آگاه  یپ ب  یارائه  شناخت  و    ت وضعی  از  آموزاندانش   شتریو 
فرا  شرفتیپ بازخوردها  ی ر یادگي-ی اددهي   نديدر  مانند   یبودند 

آموزان و ...  دانش  هایتیاهداف و مسئول  نییتب  ، یو شفاه  یکتب
روش تحت   ت  یشناخت  هایعنوان  و  توجه  مورد    دیکأکه 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Basic Psychological Need Theory 

بند  انگرايشناخت   (، 1400)نوبری  ی . جلائديگرد  یاست، طبقه 
 ، (1399)ی رضوحسن  و  یعرفان  ،(1399صحرانورد)

در    زی( ن1390)ی( و اخلاق1394دانشور)  ،(1399)چاهگاهی  یاکبر
روش  هایپژوهش به  عناو  قي تشو  یهاخود    ، یکلام  نيتحت 

 . اندو.. اشاره کرده ی،معنو یعاطف  و پاداش، زهيجا ،یرکلامیغ
  بعد  از(  هاو چالش  داتيکانون توجه دوم)تهد  ايثابت    عنصر

  ق يتشو  یروشیپ  هایبآسی   و  موانع  مفاسد،  به  پاسخ  در  دوم
 مطالعات  با  که   پرداخت  کنندگانمشارکت  منظر  از  آموزاندانش 
زآلفی اثرات  مورد  در  پاداش  تيتقو  آورانيکهن   یرونیب  هایو 

تئور1400/1996)کوهن،   و  و   اني را(  SDT)یمیخودتنظ  ی( 
 ی درون هایزه یانگ فتضعی مورد در هاپژوهش نیکه نخست یدس

 ارائه کرده است، همسوست. یرونیب هایبا پاداش
  قيمطلوب تشو  یالگو  یطراح  یدوم پژوهش، در پپرسش  

شناسادانش  که  بود    ی کردها يرو  یهاب یآس  يی آموزان 
( يی(، اهداف ومقاصد)چرایست چی)مفهوم   و  معنا  ،(هاغالب)چالش

و تشوی)چگونگهای ژگيو  محققان،    قي(  و  متخصصان  منظر  از 
معتبر، مرتبط    یچاپ  ر یو غ  ینمود لذا همه منابع چاپیم  یضرور

 قرار گرفت. یدر دسترس مورد سنتزپژوه و
  گونههمان  ،(هاغالب)چالش  یکردهايرو  یهابیمورد آس  در

  ق يغالب تشو کرديبخش اول مشخص شد، رو  یهاافتهي در که
  کرديرو ،يیمدارس دوره ابتدا آموزان در مدارس و خصوصا دانش 

مطابق    يیرفتارگرا و    ن يترمهم  ،یسنتزپژوه  یها افته ياست. 
  ی هاب یتوان در سه بخش : آسیمعمول را م  یهامفاسد روش 

و    یتیشخصی روان  یهابی آس  ،یآموزش  یهاب یآس  ، یزشیانگ
رو  یبنددسته   یاجتماع  یهابیآس از  استفاده    کرديکرد. 

کند و منجر به کسب یم  فیرا تضع  یدرون  زهیانگ   ،یدهپاداش
به    ؛شودیم  یریادگي  نديدر فرآ  شتریب  یها و خطاهاکندتر مهارت

عوامل    ق يرا از طر  واگر رفتار کودک و رشد ا  ،(1373)یميکرباور  
جا  یرونیب  قيتشو کارت  زه،يمانند  مکرر،    نيآفر  یهاپول، 
سا  یلفظ  یهانیتحس و  ب  ريمتعدد    م،یکن  یشرط  ی رونیعوامل 
طب  یآزاد رشد  و    یعیو  ضوابط  با  را  او  رفتار  و  سلب  او  از  را 
پ  یارهایمع قالب  نییتع  شیاز  نظر    مياکرده  یسازشده  به  و 

از جمله    ینامناسب  جيگران، نتايدر مقابل د  قيشو، ت(1380)یکرامت
تنب  ضیتبع  جاديا درس،  کلاس  ب  هیدر  از    یشتریتعداد 

ادانش  ب  جاديآموزان،  از  فرد   تیبردن خلاق  نیغرور،  استعداد  و 
منجر به افت    شيو تشو  یاضطراب، نگران   جاديشده و ا  قيتشو
جابجا  یلیتحص وس  يیو  و  دارد  لهیهدف  دنبال  به    ؛را 

2 - Self-Determination Theory 
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 کاهد یم  یریادگياز جاذبه    یدهپاداش   ، معتقد است(1374)نیآبت
  یجا، موجب وابستگنابه   یهاق يشوتنیز،    (1368)یاحمدو به باور  

  دنیشود و هدف، نه رسیاز خود م  رونیکودک به عوامل کنترل ب
  .شودی م جهی به نت دن یبلکه رس  ت،یفیک به عمق و

 ن یجانش  یکردهايرو  نيترمناسب پژوهش حاضر، همچنین،  
رو ساختن  يی گراانسان  ،یشناخت  هایکرديرا    استخراج  يیگراو 

، که معتقد است،  (1402/ 2018)   وير  یهانمود که با پژوهش 
  شینهفته است،  ب  تیآن در کار و فعال  جهیکه نت  یدرون   زشیانگ

انگ نت  یرونیب  زشیاز  جا  جه یکه  و  عوامل    ی رونیب  زهيپاداش  و 
 ( 2002/1401وشانک)  نچينتر یپو    ثر است ؤم  خارج از فرد است، 

گراها بر نقش  شناخت   ان،ي برخلاف رفتارگراکه اذعان می کنند  
تشو  زشیانگ ساختارها  قيو  نگرش   یرو  یذهن  یو  ها، افکار، 

  انیکنند و مربی م  دیکأآموزان تباورها، اهداف و انتظارات دانش 
آموزان در  خود و دانش   یذهن  یندهايفرا  شيمان  ی به چگونگ  ديبا

فرا  یریادگيامر   اجتماع  ی آموزش  یندهايو  کنند  ی و  .  توجه 
 که باور دارد   (1399صحرانورد)نظرات  ها با  همچنین، اين يافته

انگ  ستین  یکیمکان  یامر  یریادگي مستلزم    و   یدرون  زشیو 
، (1401)وريکدنظرات    نیز با    واست    رانیفراگ  یشناخت  یریدرگ

و    تيبر تقو  دیتأک  یبه جا  ،يیگراانسان   کرديودر ر  او  باور که به  
  ی آموزان برادانش   يیبه توانا  زش،یانگ  یبه عنوان منبع اصل  هیتنب

شخص هدف   یآزاد  ،یرشد  و  یزندگ  یهاانتخاب    ی ها ی ژگيو 
مبنی  ،  (2015)انيرا  اظهارات  با و  منطبق،    ،شودی م  دیتأکمثبت  

گرا، انسان را مرکز تحول دانست و  انسان  یروانشناس  بر اين که
تفکر که انسان منحصربه فرد و    نيسپرد و ا  یرا به و  تیمسئول

اعتماد به نفس    ست،ین  یگري با موجود د  اسیاست و قابل ق  گانهي
ا تقو  جاديرا  که    (2009)  ینيسوهای  يافته  با  و،  کندیم  تيو 

نقاد  ،یها، همدلمهارت  نيترمهمدريافت   و   یاصالت و احترام، 
 . ستسو ا هم ت،مسئله اسحل

از منظر متخصصان و محققان    قيمورد معنا و مفهوم تشو  در
ترب  میتعل بخش    یهاافتهي(،  یستی)چتیو  در   حاضر  پژوهش 

 تیوضع  یبخش دوم )طراح  زیموجود( و ن  تیاول)شناخت وضع
مختلف نشان داد که در چهار عنوان    ی در معان  را  قيمطلوب(، تشو
بازخورد و    واعتماد و ارتباط، آرامش و احترام    اق،یعلاقه و اشت
دسته  اديگرد  یبنداطلاع  نتا  ،یمعناده  ني.   ی هاپژوهش  جيبا 

احمد1373)یميکر ا1368)ی(،   و   یجعفر  (،1365)لي(، 
  ،(2015وونگ)  ،(1399)يیشرايیايریج  (،1399زاده)حسن
  که تشويق را در  (1930آدلر )  و  (1381)ینیحس  ،(2017)ریتیروس

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Paul R. Pintrich, Dale H. Schunk 

  ی حالت مطلوب برا  جاديا،  شوق آوردن و راغب نمودن  معنانی به 
،  یبه کس  دیام  اي  نانیاطم  ت،ياعمل حم،  رفتار مطلوب  ینگهدار

د  دگاهيد به  نسبت  آن   گرانيمثبت  به  تعلق  احساس   ،هاو 
علاقه خود به    یابيباز  و  سپاسگزاری از زحمات و خدمات ديگران

نظرات  جامعه با  همچنین،  است.  سو  هم  اند،  برده  کار    به 
،  (1368)یاحمد  ،(2017)  ر یتیروس،  (1930آدلر)،  (1394دانشور)

و  ایآمم )  و  و    نچينتریپ ،(2021)یسلآک،  (2018ونگ 
)  و  (1399) یدیجمش  ،(1401/2002شانک) که   (2015وونگ 

را   د  جاديادر  تشويق  با  مناسب  انسان،  گرانيارتباط  و    یرشد 
مثبت نسبت به   دگاهيد، به آمال ل ین، یتوسعه منابع درون لیتسه 
نفس   ،یآدم  یازهاین  یارضا،  خود حرمت  دهنده    جاديا،  شکل 
  یبرا  جيرا  یکرديرومؤثر دانسته، آن را به مثابه    یدرون  زهیانگ
  زشیو انگ  یاطلاع رسان  ، مؤثر درآموزاندر دانش   زهیانگ  جاديا

 یلیتحص  یریو  درگ  یمیو خودتنظ  یخودکارآمد  ش يافزا  و یدرون
 . است منطبق،  انددادهقرار  دیکأمورد ت ،آموزاندانش 
تشو  در مفاصد  و  اهداف  و    قيمورد  متخصصان  منظر  از 

در چهار   ق، ي(، اهداف و مقاصد تشويی)چراتیو ترب  میمحققان تعل
  نيا  .تيارتباط و رضا  ،یستگيشد. استقلال، شا  یبندمقوله دسته 

حس  هاافتهي نظرات  زاده)یبا  است( 1400ن  معتقد  که    قيتشو  ، 
تقو مراقبت  جاديا  ت،یعامل  ت يموجب  خود  گسترش  حق    یو  و 

م  تخابان اعتماد  را1397پور)رحمان،  شودیو  و  و   اني( 
تشويق  (2020)یدس آنان  نظر  به  که  تقو،  استقلال،    تيموجب 
و بهبود روابط    جاديو ا  یاراده فرد  تيو تقو  یو خودمختار  تیعامل

، (2021)  یآکسل  ،(1402/2018)ويرو نیز با نظرات    مناسب است

، که  (1401/2002)1و شانک  چينتریپ  ،  (2003)  رولیبنابو و ت

و اصلاح    ینییخودتع،  یخودمختار  تيسبب تقو  قيتشوباور دارند  
ادراک    یشخص بازخوردها  رانی فراگ  یستگيشاو   ارائه   یو 
آگاه  یاطلاعا تقو  یعاملشده،  دهنده    یو    تيجهت 
تصم  جاديا،  یپذر تیمسئول در    تيتقو  ،یریگمیاستقلال 
و  یدرونمکان کنترل تيدر اعمال و رفتار و تقو یر يپذتیمسئول
 ( 1401)وريکد  نظراتو همچنین با    شودی م  یشخص  تیعل  تيتقو
و    یتیتحقق اهداف تربکه تشويق را مايه    (1400زاده)نیحس  و
  ن یبه مقاصد و اهداف قصد شده، بهبود روابط ب ران یفراگ دنیرس
 هم راستاست.  دانند، می یاجتماع یهاو رشد مهارت یفرد

  ی ر یکارگبه   یچگونگ  ق،يتشو  یهالفهؤم  نيتراز مهم  یکي
  ،ی و فرع  یمنابع و استخراج مقولات اصل  لیآن است. پس از تحل
از اعتبار سنج ت  ی از سو  ی و پس  و    میعلمتخصصان و خبرگان 
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الگو  یبازنگر  ت،یترب ارائه   ق يتشو  یهایژگيو  ،یاصل  یو 
مشتمل   ی آموزش  ی طراح  ،ی آموزان، در قالب دو مقوله اصلدانش 

فرع مقولات  انگشش   ی بر  بهبود  رو  زهیگانه:    یکردهايمعلمان، 
شور و نشاط در کلاس، ارائه اهداف    جاديا  ،ی آموزش  ی طراح  نينو

 فیتکال  ی طراح  ،یفعال و اکتشاف  یهاو انتظارات، استفاده از روش 
و    ی که در دو بخش سلب  یارتباط   یهاوهیو ش   ؛یهدفمند و چالش

ش  یسازمانده  یجابيا شامل   یسلب  یارتباط  یهاوه یشد؛ بخش 
بر قضاوت و انتقاد،   یمبتن یگانه: بازخوردهاشش   یمقولات فرع

تمج  نیتحس جا  یمبتن  دیو  استعداد،  و  کنترل  پاداش،    زهيبر  و 
کنترل؛ و   رقابلیغ  یو رقابت، ترس و اضطراب، اسنادها  سهيمقا
قابل کنترل، حق   یاسنادها  :مشتمل بر  یجابيا  یارتباط  یهاوهیش

همکار مسئول  یانتخاب،  رفاقت،  لذت   یالقا  ،یریادگي  تی و 
تمج  نیتحس  ،یریادگي و    یمبتن  دیو  استدلال،  و  تلاش  بر 

 شد.    یطراح ند، يبر فرا یمبتن یفیتوص یبازخوردها
آموزشی،   طراحی  مقوله  مورد  ت  يیهاخشب در    داتیکأاز 

بهبود ی به قرار ذيل است.  آموزش  یمحققان در مورد نقش طراح
و    (1397پور)رحمان،  (2015)ی آکسل:  معلمان  زهیانگ

که  (1398لو)طالب معتقدند   ن یب  ايپو  وندیپ  با  معلمان  زهیانگ، 
و دوستانه معلم  مانهیرابطه صم جادياو  آموزمعلم و دانش زهیانگ

دانش  است  آموزانو  از    یعاطف  یتيحما  یفضا  جادياو    مرتبط 
، آنان  یها تیمسئول  میو تنظ  رمرتبطیغ  فیمعلمان، کاهش تکال

و  سبب بهزيستی  احساس  درونی،  انگیزه  بهبود   افزايش 
شد.فعالیت خواهد  آموزشی    ی طراح  نينو  یکردهايرو  های 
اصلان2010برانک)  :یآموزش همکاران)  ی (،  و  (1389و  ظريف   ،

 ی کردهايرو  رییلزوم تغ  بر  ( 1381زاده)نیو حس  (1402همکاران)
تدو  یآموزش در  گسترده  یهای استراتژ  نيو   ی ها یریگجهتتر 
رو  ،یدرون از  نمودن    یبرا  يیگراسازنده  کرد ياستفاده  فعال 
و   یشناخت  یکردهايبر اساس رو  یهاتیفعال  یطراح  رنده،یادگي

تعم  يیگراانسان درون  قیجهت  و   ی ها مهارت  یسازیتفکر 
انتظارات  کنند.یم  دیکأت  یریادگي و  اهداف  :  ارائه 

ابراه1397پور)رحمان و  که  (1375قوام)یمی(  باورند  اين  بر   ،
پ  يیشناسا و  بی هدف  با  آن  به علل  و    ان یبردن  اهداف  روشن 

به    دنیرس  یبرا  یستگيو شا  یحس خودباور  جاديادر    انتظارات
است ؤم  اهداف روش.  ثر  از  اکتشاف  یهااستفاده  و    : یفعال 

  ی(، اصلان 1375قوام)  یمی(، ابراه 1380)ی( و کرامت1373)یميکر
همکاران) بر  (1389و  از  ،  اکتشاف  یهاروشاستفاده  و   ی فعال 

ايجاد    سيتدر و  و  درسشور  کلاس  در  داشته،  أت  نشاط  کید 
و    میها در جهت درک موضوعات و مفاهروش   نيا  معتقدند که

جهت    کرديرو  کيبه عنوان    زیو ن  یدرون  زیو انگ  یریادگيلذت  

آموزان به کاربرد روش  دانش  ب یکلاس درس و ترغ  یسازمانده
هدفمند و   فیتکال  یطراح  است.و موثر    دیمف  اریحل مسئله، بس

يافته:  یچالش طالب1397پور)رحمانهای  مطابق  و  ، (1398لو)( 
  زیچالش برانگ  یهاتیموقع  یطراح  وهدفمند    فیتکالاستفاده از  

دلپذ  یریادگي  یبرا و    یطراحو    است   یضرور  رتر، يبهتر 
توانا  نه،یبه   الشچ  یهاتیموقع رشد،  با  و   هايی متناسب 

ها و  آن  تيو کفا  یستگيکننده شا  نیو تام   رانیفراگ  یها مهارت
 ها موثر است. تیلذت بخش نمودن فعال تيدر نها

مورد   ش  مقولهدر   ق ي)تشو  یسلب  یارتباط  یهاوه یدوم، 
درس  یدهاينبا  اي(  یرونیب بخش کلاس  ت،  از  و أهايی  کیدات 

های متخصصان در اين باره و با تفکیک زير مقولات، اشاره  يافته
 ، (2018( و کالتون و همکارن)2022کوهن)به باور    خواهد شد.
بر عملکرد و علاقه    یمنف  ریثأو قضاوت محور، ت   ابانه يبازخورد ارز

و    است  رياجتناب ناپذ  یدرون  زهیدارد و در کاهش انگ  رندانیادگي
به نظر     ی عموم  دیو تمج  نیتحس،  (2017ژاوو  و همکاران)بنا 
کل آم  یدهایتمج  ،یاشهی)عبارات  م  زیمبالغه   ،)...  ی هالفه ؤو 

تضع  یابيخودارز را  پشتکار  يافته  .کندیم   فیو   های مطابق 
را2021)ی آکسل دس  ،اني(،  و  و 2001)یکوستنر  ژاوو   ،)

کالتون  و    (،1397پور)(، رحمان2016(، براملمن)2017همکاران)
 ی هاق يو پاداش و انتقاد بدخواهانه، تشو  دیتمج،  (2018همکاران)

به  کردهآموز را مختل  مدار، روابط معلم و دانشکنترل  یکلام  ،
باورها  فیتضع و  احساس   یفرد   یرفتار  و  نفس  به  اعتماد  و 

و  انجامی م  یارزشمند کاهش    یدرون  زهیانگ  یمنف   بازخوردد  را 
نظرات    .دهدمی  کوهن   (،2015)  همکارانو    کو یآنجلمطابق 
  (،1400/1993) سولو (،2012) ني(، کورو2010) برانک (،2022)
 پژوه دانش   (،1368)  یاحمد   (،1373)  یميکر  (،1374)  نیآبت
پاداش،  (1380)  یکرامت  (،1375) ويژگی  یدهنظام  هايی واجد 

و کوتاه مدت بودن، عامل ضد   ی، آنیدرونزش یانگ فیتضع مانند
  ، یریادگي  نديخطاها در فرا  شيداشتن، افزا  یه یو اثر تنب  قيتشو
پ  ی منف  ریثأت پ  ، یلیتحص  شرفتیدر  تفکر  مطالب    رامون یعدم 

و کاهش علاقه و   ليگرفتن دلا دهيناد  ت،یخلاق فیتضع ،یدرس
فعال  ،یکنجکاو به  علاقه  مهارت  ت،یکاهش  کندتر  ها،  کسب 

آزاد تضع  یسلب  رشد کودک،    ، یو خودگردان  یخودرهبر  فیو 
  تيتقو  ،یو ارزشمند  یستگيشا  فیکاهش اعتماد به نفس، تضع

  ايجاد  نه،یک  جاديا  ،یدائم  ش ياضطراب و  تشو  جاديا  ،یچاپلوس
  ض یتبعو ايجاد    آموزان، غرور کاذبدانش   ان یو حسادت م  یدشمن

کلاس  در  رقابت  باور.  است  درس  و  و    (1400/2009)لوسو  به 
همکاران)  یافتخار تضع  سه يمقا(،  1403و  موجب  رقابت   فیو 

از آثار مخرب    و  شودی در کلاس درس م  یواقع  یارتباطات و شاد
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رقابت جو  مجاز  یايجاد  درس  کلاس  که    یدر  است  اين 
 یها عملکرد بهترکه برتر هستند و عموما در رقابت  یآموزاندانش 

  ی هابا تشويق   دهند،ی آموزان از خود نشان مدانش   هی نسبت به بق
برترب توسط معلم دچار غرور و خود  و مکرر  از    ینیزياد  و  شده 

. کنندیم  یبا آنان خوددار  یآموزان و همکار کمک به ديگر دانش 
نظر   به  همکاران)  یاصلانهمچنین  دسته    سه،يمقا،  (1389و 

اولیبند ا  ،یبندرتبه  ،ی)شاگرد  موجب  و...(  عکس    جادينصب 
تضع  حقارتو    حسادت شا  فی و  و  نفس    شتریب  یستگيعزت 
و   چينتریپ  .دشویم  یریادگيشوق  کاهش  و    آموزاندانش 
سولو)2002/1401شانک) کوهن)1400/1993(،   ،)2022 ،)

از    یامن و عار  یفضا  جاديا  ، اذعان دارند که(1397رحمان پور)
رس جهت  شوق    دن یترس،  القا  یریادگيبه  خود    یو  احساس 

  تنداش  یبراو    است  ريآموزان اجتناب ناپذو استقلال دانش   یرویپ
با  یکلاس ترس، جا  سهيمقا  ديشاد  اجبار،  تنب  زهيرا مثل  از    هیو 

ب تأکیدات.  دیبران  رونیکلاستان  بر  شانک   چينتریپ  بنا    و 
حس   جاديدر ا  مناسب،  یاسناد ده  ،(1401)فیسو    (1401/2002)

آموزان  در دانش  یریگمیاراده و تصم  ت يو استقلال و تقو  تیعامل
نیز   ت  یدر چگونگو  و  از علت  ریفسادراک  و    تیموفق  یهافرد 

  تیتجارب موفق  یطراح  ،یدرون   زش یانگ  جه یشکست خود و در نت
 آموخته شده  یاز درماندگ  یر یشگیآموزان جهت پدانش   یبرا  زیآم

تلاش در جهت  که   است  بر اين باور ،  (2021)یآکسل  .موثر است
قابل کنترل،   یهالفه ؤشکست به م  یاسنادها  ضياصلاح و تعو

افزا  ت،یلمسئو  رشيپذ و  کوشش  بهبود    اق یاشت  ش يتداوم  و 
 و(  1400/1993)سولو.  را به دنبال دارد  آموزاندانش در    عملکرد
آموزان با دادن  برکاهش احساس کنترل دانش،  (1397)پوررحمان

  یآموزش  یهابرنامه  نيتدو  ر د  رانیو مشارکت فراگ  یو آزاد  اریاخت
القا واگذار  یو  با  انتخاب  اخت  تیمسئول  یدرک  قدرت   اریو  و 

دانش  به  و  أت  آموزانانتخاب  دارند  سندتحول    ینظر  یمبانکید 
طالب1390)نيادیبن و  القا،  (1398لو)(  شا  یبر   ی ستگياحساس 

آزاد و  انتخاب  حق  دادن  با  شده  برنامه  یدرک   ند يفرا  یهادر 
در کلاس جهت رشد   لیو تحم بارو حذف اج یر یادگي -یاددهي

تحقق    يیخودشکوفا دارند  محورلذت  یریادگيو  . پافشاری 
 ان ي(، را1400)  زادهنی(، حس1400/1993)  (، سولو1380)  یکرامت
دس رضا2020)  یو  ر1401)  يی(،  (، 1402/2018)  وي(، 

 ت یبر اهم  ،(1401)ور يکد    و  (1401/2002)،  شانک پینتریچ و  

همکار و  مشارکت  پا  یر یادگي در    ینقش  و  بهبود   دارتر،يبهتر 
ب مح  یفرد  نیتعاملات    تيتقو  ،یکنجکاو  شيافزا  ،یطیو 
و تعلق   یعلاقه به همکار  شيمشارکت در امور، افزا ،یکاوشگر
گروه  بن  ینظر  یمبان  و  کنندمی کید  أت  به    نيادیسندتحول 

واگذار ،  (1390پرورش)وآموزش به   یریادگي   تیمسئول  یبر 
مدانش  و  فرا  کلفآموزان  در   . یر یادگي  -یاددهي  ندينمودن 
تحقق    (1399)يیطباطباو    (1397پور)رحمان   یریادگيبر 

متناسب با    رانیبه فراگ  یر یادگي  تیمسئول  یخودراهبر با واگذار
 ضيعمل و تفو  یتوجه به نقش آزاد،  آنان  ی هاها و مهارتيی توانا
لذت   یریادگي  تيآموزان و در نهادانش  یريپذتیدر مسئول  اریاخت

، بر  (1400/1993( و سولو)1395)یميکر  .ورزندکید می أت  محور
مثبت   یهاجنبه   تيدر تقو  دیو تمج  نیتوجه به نقش تحسلزوم  
محور در انتخاب مستقل و    لاشت  شيو ستا نیتحس ریثأت ،یآدم
وونگ)  ایآمم.  دارند  دیکأت   یدرون  زشیانگ  شيافزا و 2018و   )

همکاران) و   (،2022کوهن)،  (2013گاندرسون 
و 1401/2002شانک)وچينتریپ  (،1399)ی دیجمش کالتون   ،)
، بر اين باورند  (2015(، و وونگ)1398لو)(، طالب2018)رانهمکا
،  محور  نديو فرا  یاصلاح  ،یفیاطلاع دهنده، توص  هایبازخورد  که  

مثابه   فرا  یکيبه  مراحل  تنظ  ،یریادگي-یادده ي  ندياز  و    میدر 
  آنان، تیفیسطح ک شيآموز و افزارفتار و عملکرد دانش  تيريمد
به  یمیو خودتنظ یخودکارآمد شيثر بوده، موجب افزاؤو م دیمف

 شود.  یم تیلبه عام ی کينزد اریبس میعنوان مفاه
(، TEM)ی شنهادیپ  یشود که الگو ی خاطر نشان م  تينها  در

آموزان،  دانش   قيتشو  یستیو چ  يیچرا  ، یستیگانه چدر ابعاد سه 
آس از  احتراز  پبیضمن  و    ی هاروش  یریکارگبه  یامدها یها 

در کلاس،   یر یادگي-یاددهيلذت بخش    یفضا   جاديمعمول، با ا
دلگرم و  متعال  یبرا  یشوق  اهداف  به    تیوتربمیتعل  یکسب  را 

درون  خته خودانگی  صورت  به   نموده،  القا  آموزاندانش    ، یو 
فعال  یر یادگي  تیمسئول انجام  را  یهاتیو  آنان    مربوطه  به 
و    یگونه است که مقدمات پرورش انسان چندبعدني. اسپاردمی

آموزش و    نيادیسندتحول بن  د یکأو ت  که مورد نظر  یتمام ساحت
الگوی حاصل، به منظور ارزيابی پرورش است، فراهم خواهد شد.  

و اعتبارسنجی، و پاسخ به پرسش سوم، در اختیار متخصصان و 
نظران حوزه علوم تربیتی و روانشناسی تربیتی و به صورت  صاحب

های عمیق قرار گرفته، با میانگین ضريب  پرسشنامه و مصاحبه
( پیشنهادات  CVR=    % 88لاوشه  و  گرفت  قرار  تأيید  مورد   ،)

متخصصان، در بازبینی و طراحی نهايی الگو، مورد استفاده واقع  
 شد. 

با   حاضر،  مانند:  هايتيمحدودپژوهش  منابع    محدوديتی 
انتقاد  یداخل نگاه  رو  یکه  به  متفاوت  انگ  کرديو  و    زشیغالب 
از   قيتشو  یدارنگاريانجام روش پد، دشواری داشته باشد قيتشو

آموزش عوامل  آموزش  ی منظر  مناطق  همه  نیز    کشور  ی در  و 
مواجه    يی الگو در مدارس ابتدا  یعمل  یاجرا  ی زمان برا  تيمحدود
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و    رییرا تغ  قيتشو  دهيبه پد  یشود معلمان، نگاه سنتیم  دشنهایپ

اند روش  کردهايرو  شهيدر  رو  نينو  هایو    یکردهايباشند؛ 
انسان   یشناخت   یکاربرد  يیرفتارگرا  کرديرو   نیرا جانش  گرايیو 

  آموزاندانش   یرونیکنترل ب  یبه جا  ند؛ينما  قيتشو  هایدر روش
اند  جهوي  راهبرد   با در  چماق،  درونيو  تشو  ی شه    ق، يکردن 
پژوهشگران،  ؛  آنان باشند  یرپذيتیو مسئول  یخودکنترل  زش،یانگ

والد پد  نينگاه  و    قيتشو  دهيبه  اهداف  تحقق  در  آن  نقش  و 
ترب در  آنان  دهند  تیانتظارات  قرار  پژوهش  مورد  را    و   فرزندن 

  ی شنهادی پ  یکردهاروي  و  هاروش  با  آموزاندانش   قيتشو  راتیتاث
داده،  قرار    یمورد بررس   یشبه تجرب  یهاپژوهش حاضر را با روش

تشو  هایروش  هایبیآس متخصصان    قيمعمول  منظر  از  را 
روانشناس  تتربیومیتعل س  ندينما  یبررس  ، یو  به    گذاراناست یو 

  ريمعلمان با سا  يیآشنا  هاینهیشود، زمیم  شنهادیپ  نیز   یآموزش
رفتارگرا  زشیانگ  یکردهايرو جز  ريی)به    یبرگزاربا    ا( 

نما  یآموزش  هایکارگاه اهم  ند؛يفراهم  به  توجه  موضوع   تیبا 
تشو  زشیانگ رو  قيو  وزارت   هایبرنامه در    ن،ي نو  کرديبا 

 قرار دهند.     تیمهم را در اول ناي پرورش،وآموزش

  تشکر و قدردانی

کنندگان در اين پژوهش،  شرکتنويسندگان از تمامی وسیلهبدين
دانشگاه  محترم  دانش استاتید  و  مشاوران  معلمان،  آموزان  ها، 

 کنند.  شهرستان مريوان، صمیمانه تشکر و قدردانی می 

 ملاحظات اخلاقی 

 کشوری قوانین کلیه مقاله  تهیه و پژوهش اين اجرای جريان در
   .است شده رعايت با پژوهش  مرتبط ایحرفه  اخلاق اصول و

 مالیحامی

  تأمین مقاله نويسندگان توسط حاضر پژوهش هایهزينه کلیه
   .است شده

 منافع  تعارض

 منافع تعارض  هرگونه فاقد حاضر مقاله نويسندگان،  اظهار بنابر
  يا داخلی از اعم ایهیچ نشريه در قبلا  مقاله اين. است بوده

 است.  نشده چاپ خارجی
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A B S T R A C T   
This project purpose to investigate the impact of the media on the educational 

policies of the world in the era of post-postmodernism as a new paradigm that 

was born after the postmodern era, and also to express its educational 

implications. The method of the current research is carried out by descriptive 

method and concept analysis. Since in the current research, the type of data is 

non-statistical, so the data collection method is library. The findings of the 

research show that the post-postmodern was formed in interaction with the 

postmodern. Perhaps it can be said that in response to this issue, there are 

different phenomena to be analyzed today, phenomena that postmodern 

principles are no longer capable of responding to. So postmodern and 

postpostmodern can co-exist and this means that postmodern is still in motion 

and has been critiqued. It can be concluded that the common thread of all 

educational implications of post-postmodernism is based on digital, and the 

approach of post-postmodernism is trying to abandon traditional education and 

replace the traditional method with digital-based education and learning. In this 

research, the education system in the digital age, types of classes in the post-

postmodern approach, learning in post-postmodernism, education in the post-

postmodern and teaching methods in this approach have been discussed and 

examined. 
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    3اکبر رهنما ، 2 *محسن فرمهینی فراهانی،  1 امیرحسین سلطانی فلاح
 

 چکیده 
  مدرنیسم پست-های آموزشی دنیا در دوران پستثیر رسانه بر سیاست أتهدف اين پروژه با هدف بررسی  

های تربیتی آن صورت گرفته  مدرن متولد شد و همچنین بیان دلالت عنوان پارادايم نو که پس از پست به

شود. از آنجا که در تحقیق حاضر،  می روش توصیفی و تحلیل مفهوم انجام روش پژوهش حاضر، به   .است

داده  داده نوع  روش گردآوری  لذا  است،  آماری  غیر  میکتابخانه ها  ها  يافتهای  نشان  باشد.  پژوهش  های 

ن  يمدرن شکل گرفته است. شايد بتوان گفت در جواب به امدرن در تعامل با دوره پستپسا پست هد  می

 يی هاده يپدل وجود دارند،  یه وتحليتجز  یبرا  یمختلف و متفاوت  یهاده يه امروز پدک وجود آمده  ه  ه بیقض 

مدرن  مدرن و پست پستپاسخ دادن به آنها را ندارند. بنابراين پست  يیمدرن تواناگر اصول پست يه دک

مدرن همچنان در حرکت و جريان است  باشند و اين بدان معناست که پستتوانند با هم وجود داشته می

های تربیتی توان نتیجه گرفت که فصل مشترک تمامی دلالت مورد نقد و بررسی قرار گرفته است. می 

مدرنیسم در تلاش است تا آموزش  پست -باشد و رويکرد پستمدرنیسم مبتنی بر ديجیتال میپست  -پست

سنتی را کنار گذاشته و آموزش و يادگیری مبتنی بر ديجیتال را جايگزين روش سنتی کند. در اين پژوهش  

پستبه   رويکرد  در  انواع کلاس  ديجیتال،  عصر  در  آموزش  پستپست   -سامانه  در  يادگیری    - مدرن، 

پستپست در  آموزش  روشپست   -مدرنیسم،  و  بررسی مدرن  و  پرداخته  رويکرد  اين  در  تدريس  های 

 است.شده 
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 مقدمه 
آثار   ی نينو  ی و اجتماع  ی فلسف  یهادگاهير دیاخ  هدر چند ده در 

نون هم  کسم. و ایمدرناز جمله پست  است؛ ران مطرح شده کمتف

پست پست  میمدرنبه  اشاره  یسم  اکتوان  ديرد.  در دگاهين  ها 

س  یمختلف  یقلمروها فلسفه،  و  یچون  فرهنگ  است، 

 ی هاخته و نگرش یرا برانگ  یا، مسائل و مباحث تازهیاجتماععلوم

تعل  یديجد در  تربی را  و  بیم  آوردهه  ت  سال وجود  بیست  است. 

را پیشنهاد کرد. چگونه    "پسامدرن"مفهوم  پیش،   چیز جديدی 

مرده پسامدرنیسم  که  بدانید  است  فرانسوا  ممکن  ژان  است؟ 

نظريه1لیوتار پست،  فیلسوف  و  ادبی  از پرداز  فرانسوی  مدرن 

پست نظريه  کتاب  پیشگامان  انتشار  با  که  است  بوده  مدرن 

به   1979در سال    "مدرن: گزارشی درباره دانشوضعیت پست"

از صاحب بسیاری  رسید.  جهانی  را  شهرت  مزبور  کتاب  نظران، 

پست به  جنبش  آغاز  نشانگر  می عنوان  تلقی  گفتنی  مدرن  کنند. 

واژه  پستاست  پستهای  و  نیز  مدرن  لیوتار  از  قبل  مدرنیسم 

ها رفتند، ولی کتاب لیوتار اين واژهويژه در عرصه هنر به کار می به 

به  فراگیر  را  فرهنگی  و  اجتماعی  نظريه  يک  از  نمودی  عنوان 

( ساخت.  پست1374چارلز،  مطرح  وضعیت  استدلال (.  مدرن، 

کند که ماهیت و موقعیت دانش تغییر يافته و عصر صنعتی و  می

شود به  ص میهای روشنگری عقلانیت و پیشرفت مشخآلايده

اينک در وضعیت جديدی   واقع ما هم  و در  است  پايان رسیده 

نامد که مدرن می کنیم که لیوتار آن را وضعیت پستزندگی می 

های  در آن فناوری اطلاعات حاکم بوده و بر کارآمدی و ارزش 

می تأکید  فراازدست   شود.عملگرايانه  به  باور  يا روايت  رفتن  ها 

های کلان شاخص ديگر دوران کنونی است، يعنی همان  روايت

ها و ها، نهادها، ارزش های مسلط که برای توجیه فعالیتروايت

می  کار  به  فرهنگی  از    روند.اشکال  سری  يک  به  فقط  علم 

 (. 2019است. )کیربی،های زبانی تبديل شده بازی

مدرنیسم، پست-از آنجا که تحلیل رويکرد و فلسفه و مبانی پست

مباحث   همه  است،  دشوار  امری  مدرنیسم  بررسی  بدون 

آغاز گردد. بايست از توصیف مدرنیسم  ناچار میمدرنیسم بهپست

جن  به  را  آن  آغاز  برخی  که  به  بمدرنیسم  برخی  و  رنسانس  ش 

عقل فیلسوفان  نسبت  ظهور  روشنگری  عصر  به  برخی  و  گرا 

محوری، آزادی، هايی چون خردباوری، انساندهند، با ويژگیمی

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Jean-François Lyotard 

- سالاری، ملی گرايی و پیدايش دولتاصالت، منابع فردی، مردم

میلتم مشخص  جهانشمول  قوانین  وجود  و  بلولاند  ها  شود. 

مدرنیسم مستلزم  "کند:  ( مدرنیسم را اين گونه توصیف می1995)

توانند  ايمان به اين امر است که قضايای کلی وجود دارند که می 

از طريق عقل کشف گردند، و علم و روش علمی ابزار ممتازی 

به   نیل  برای  ابزاری  مثابه  به  زبان  و  حقیقت  به  دستیابی  برای 

باشد. مدرنیسم با حمايت از دموکراسی، وعده آزادی،  واقعیت می

که   شد  مدعی  و  داد،  کامیابی  و  خوب  زندگی  عدالت،  برابری، 

توان از طريق علم و روش علمی، به اهدافی نظیر سلامتی،  می

(. 1391)تری،    "يافتگی و فقر و جنايت دست ريشه کنی گرسن

پس از گذشت دو قرن، مدرنیسم از تحقق بسیاری از   اما عملاً

وعده آرمان خلاف  بر  و  ماند  عاجز  خود  اهداف  و  که ها  هايی 

البته داده سازد.  فراهم  را  بشری  سعادت  اسباب  نتوانست  بودند، 

مدرنیسم به وضوح پیامدهای مثبت بسیاری چون پیشرفت علم  

و تکنولوژی و بهبود شرايط مادی و رفاه برای برخی جوامع را  

همراه داشت. اما وجوه منفی آن بسیاری اسفناک بود که از آن  به 

به اختلافات طبقاتی، پايمال شدن  جمله می از دامن زدن  توان 

انسانی، کشتار گروه ارزش اقلیت، سلطه حکومت های  های های 

های جهانی نام برد. البته  روز جنگب  مستبد و جهانخوار و نهايتاً

سال غربی،  دورانديش  متفکران  از  بروز  برخی  از  پیش  ها 

بود.  جنگ شده  برملا  جهانی  هايدگر"های  و  نخستین   "نیچه 

ای مفاهیم گونه متفکرانی بودند که در قرن نوزدهم، هر کدام به

مدرنیستی را نقد کردند. نیچه با نقد عقل مدرن، عدم اعتقاد به  

ارزش  و  غايی  تفاوت حقیقت  بر  تأکید  ذاتی،  تمرکز  های  و  ها 

زدايی، و هايدگر با به چالش خواندن سلطه تکنولوژی بر انسان  

انديشه پست اما هیچزمینه ظهور  فراهم ساختند.  را  کدام مدرن 

مرور به (.  2017)کاستلو، ويکری،  مدرن را به کار نبردند.واژه پست

پست پستکه  شد  کشیده  چالش  به  مدرنیسم  پست-مدرنیسم 

س گشت.  میؤمطرح  مطرح  که  کهالی  است  اين  پست   شود 

افت  ياحتمالاً چند پاسخ متفاوت در  ست؟مدرنیسم به چه معناپست

رسد  ی د، به نظر مینکیافت نميدر یا اصلاً پاسخيرد و کد یخواه

ند، اما افراد کیم  کرا در  مفهوم آن  یطور فردبه  یسکه هر  ک

جمعبه   یمک م  یطور  توافق  به  آن  مورد  هر    یعنيرسند،  ی در 

فرد  ه کاست  یر خاصیسم تعبیمدرندر مورد پست پست یفیتوص

(. هزاره سوم  1995)ماتوکس،    ند کیم  کدر ذهن خود آن را در 
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گذر  يکبا   شده،  آغاز  از    يیرها  یبرا  یگذر  گذر  تضادها،  از 

فراسوپست به  اپست پست  یعنيآن    یمدرن  از يمدرن. در  نجا 

جيتعر میف  استفادهیمسون  بکتوان  را  پسُت  او  تغیرد،  و  ییان  ر 

تعر  یهاتفاوت ميمهم  زمانيبنابراند،  کیف  تحول  پسُت   ی ن 

 یسم ناشیمدرنا پست پستي سم یمدرنن معنا پستيست و در این

تغ واقعییاز  در  بدتیر  است.  آن  گوناگون  ابعاد  در  ترتيها  ب  ین 

مدرن است اما نه  مدرنیسم حرکت به فراسوی پستپست پست

  ی هاراه   یمدرنیسم درصدد است به ماوراهر حرکتی. پست پست

مدرن ايجاد شده، دسترسی پیدا کند. له پستیوسهه بکنامطمئن  

مدرن فراز پست  معنای برمدرنیسم بهعبارت ديگر پست پستبه 

ردن  ک  یبازنگر  ی نوع  یعنيردن است،  ک  یايستادن و آن را بازنگر

ا  يه مطرح شده  ک  يیهاردن آن آرمانک  سم و مروریمدرنبه پست 

ت یمدرنه پستک  يیمبناها آنها  بر  به آن  ه  کیسم  بتواند  تا  داشته 

مدرن مختص يک کشور پست-ابد. نظريه پستيها دست  آرمان

اساسی در  ريشه  بلکه  نیست،  خاص  فرهنگ  يک  ترين يا 

به  ما  و  استعدادهای  اصول  دارد.  انسانی  و  بشری  موجود  عنوان 

پست بهپست-مبانی  را  مدرن  آن  بتوان  که  نیست  صورتی 

صورت عملی در عرصه تعلیم و تربیت به کار گرفت بنابراين،  به 

باشد که بتوان  تری میمستلزم استنباط اصول مشخص و جزئی 

آورد دستروش تدريس و روش تربیت اجتماعی متناظر با آن را به 

در   امر  اين  اما  شود،  گرفته  کار  به  ما  تربیت  و  تعلیم  در  که 

های قبلی بدين شکل صورت نگرفته است پس يکی از  پژوهش

پژوه در  روشضروريات  و  اصول  اين  بررسی  حاضر  و ش  ها 

باشد. بعد از خانواده دومین  های آن در تربیت اجتماعی می دلالت

جامعه و  کردن  اجتماعی  در  که  نقش  نهادی  افراد  کردن  پذير 

باشد، توسعه توافق و تفاهم اجتماعی،  اساسی دارد نهاد مدرسه می

جامعه روند  تسريع  همکاری،  و  همبستگی  پذيری،  گسترش 

از   گسترش  از  جلوگیری  و  جمعی  هويت  تزلزل  از  جلوگیری 

باشند  خودبیگانگی در جامعه، همگی از اهداف تربیت اجتماعی می 

اين که در مدرسه دنبال می بررسی مبانی و اصولی که  شود و 

ای برخوردار  دست آمده از اهمیت و ضرورت ويژه ه اهداف از آنها ب

اصول محکمی بنا نهاده نشود  است. زيرا اگر تربیت بر مبانی و  

شود، لذا پرداختن به مبانی  زندگی جمعی و اجتماعی مختل می 

مدرن و اصول آن از اهمیت بالايی برخوردار  پست-تربیتی پست

 است. 

پستبه  کلی،  و  پست-طور  مدرنیسم  علیه  جريانی  را  مدرنیسم 

از پست  - دانند، در عین حال گروهی پستمدرنیسم میانقطاع 

دانند. مدرنیسم میعنوان تداوم و تکمیل پستمدرنیسم را بهستپ

است که گروهی ديگر پست اين در حالی  را  پست-و  مدرنیسم 

مدرنیسم و جهت يافتن راهی برای خروج  تلاشی در راستای پست

بحرانی  میاز  آوردههايی  جود  به  مدرنیسم  که    است. شمرند 

پست مشپست-بنابراين،  بردن  سؤال  زير  با  عیت  رومدرنیسم 

طبیعت،  و  جهان  در  انسان  محوريت  عقل،  مرجعیت  دانش، 

های مسلط، وضع هر گونه نظريه مطلق و اعتقاد  حاکمیت انديشه

خصوص در افکار جهانیان، به   روايت(، تحولی   به روايت برتر )فرا

به جنجالی و  آورد  وجود  به  غربی  غريبان  مناظره محافل  ترين 

 مبدل گرديد  

 مبانی نظری 

مدرن جنبش جديدی در فلسفه است که طبق آن همه  پسا پست

شود،  ینار گذاشته مکسم فاقد مفهوم بود یمدرنه در پستکآنچه 

ند، پس کی را حل نم یلکردن مشکگر صحبت ين جنبش ديدر ا

ه عمر  کن است  ين جنبش باور بر ايوقت اثبات عمل است، در ا

  مدرن پايان يافته است پس بايد جنبش جديدی شروع شودپست

وود،)بیل باب  پست 2003ی  جستجو(.پست  در  دور    یمدرن 

ه آن از یو تصف  یسازکمدرن و پاتفکر پست  یانداختن پارامترها

باشد. از  یم  یماد  یت دادن به محتویچون اهم  یمیمفاه  بره کیت

اول قرن بیستم به اوج خود  مدرن در پايان نیمه نظر برخی پست

ست در آن ظاهر شد،  کبعد علائم ش به   1980  ه از ده  یرسید ول

آرمان  یجاه ب باپست  یهاتحقق  بهيمدرن  روندد  ه  ک  یسمت 

بعد جهانیماه نکت  کدارند حر  یتاً  از  بعد به   1990سال    ه میرد، 

ج يتدرسم به یپست مدرن  یها از رواج آموزه   ی ناش  یخاطر خستگه ب

 گويند. مدرن میه به آن پست پستکم يشد ه ا يیفضاوارد 

اؤس پستيال  پست  از  منظور  سنجاست،  چیست؟  بؤمدرن  ه  ال 

آن نیست. پست    یبرا  یژه چون جواب مشخصيواست به   يیجا

به پست پستمدرن  و  مدرنیسم  بعد  اندازه  نماينگر  مدرنیسم 

ند کی ه مشخص مکنشانه است   يکشتر یب ی ست، ولین یفرهنگ

مدرنیسم فاصله گرفته و  م، چون فرهنگ از پستینجا هستياما  

 ی مطالعات مذهب ده است.ی ف نشده رسيه تعرک  ینونکبه نقطه  

جهان  يک چالش  ینگرش  و  طول  کت  یحیمس  یهااست  در  ه 
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ريتار افزايخ  را  دوانده  هم يشه  و  مدرنیسم  هم  داد.  خواهد  ش 

 ی مدرنیسم در حالپست پست  یایسمت دنمدرنیسم راه را به پست

شادک از  صحیه  منطق  و  درست  قضاوت  لطافت،  شعف،  ح  ی، 

  ه (. در اواخر ده2009)شاهینیان، ندکی شوند هموار میمند مبهره

همگانيا  1990 احساس  دن  ین  و  فرهنگ  بود    یایدر  ه کعلم 

افتادهپست مد  از  بررس  .استمدرنیسم  ممک  يیهانام  یدر  ن  که 

برا بتوان  پستيدوره جد  یاست  از  بیمدرند پس  برد که  سم  ار 

بهتر است، سه    یشوند فرا از جهات خاصی ه پکد  یتوان فهمیم

بآماهه   قرن  تحتیخر  پستم  پسُت  رفت.  یعنوان  نشان کش  ه 

مفاه مرگ  مدرنی دهنده  قبیم  از  حقیته  عیل  و  و  ینیقت  روح  ت 

ه و اصالت صداقت و  یمنشأء اول  یشهر آرمان گرائت آرمانیذهن

صورت ه نون بکم این مفاهي ان احساسات است، همه ایغلو در ب

  يی فرا غنا  یشهر فرا اصالتفرا آرمان  يی، فرا آرمان گرایتیفرا ذهن

 اند.و فرا احساسات متولد شده 

پست پديدهپست  که  است  بستری  مثابه  به  چون مدرن  هايی 

ديجی مدرنیسم، متامدرنیسم، التر مدرنیسم، سوپر مدرنیسم و...  

های صورت پازل مانند، تکه گیرند و در کنار هم به آن قرار می در  

 دهند.اين پلتفرم را تشکیل می 

مدرن، ديويد هاکنی  های پست پستبرای تبیین معنی و کاربست 

های خوبی هستند. ( و آثار هنری او بر روی آی پد مثال1937)

های هاکنی بر روی آی پد و انتشار آن در سايت گاردين  نقاشی 

ها عنوان اثری اصل و اورجینال، توسط میلیونصورت آنلاين به به 

عنوان هنرمند  صورت رايگان ديده شد. در واقع هاکنی به نفر به 

شود. عکاسی،  پیشرو در نقاشی بر روی آی پد و آيفون شناخته می 

پا   به  صدا  و  سر  آنلاين  بازارهای  در  شدن  ديجیتالی  زمان  از 

چون  می اختراعاتی  با  گیری  چشم  نقش  هنر  برای  و  کند 

کند. از نظر والی، نقاشی نمرده است، بلکه با  میاينستاگرام بازی

تر  دسترسای گرفته و از همیشه قابلی جديدی شکل تازهه رسان

سازمان است  لازم  بنابراين  به است.  هنری  رسمی  های 

به را  آن  و  بدهند  اهمیت  و  ديجیتالیسم  انقلابی  جنبش  عنوان 

توان گفت  ی دوران معاصر مورد تايید قرار بدهد. حتی می برجسته

ی هنر ديجیتال بر روی سايت  حراجی هنرهای ديجیتال و مقوله

زنده ايی سند  تبِی  بر  است  گستردهأای  روی ثیر  بر  ديجیتال  ی 

 دهد. میی عوام را نشان نوعی سلیقه هنرمند و اثر او و نیز به 

کنند که امروز، بهترين ياد میی سوم اين گونه  لوپز و پاتر از هزاره 

روزگار و بدترين روزگار است، دوران تجلیل از تنوع است، روزگار  

شگفتی   عصر  است.  متفاوت  که  همان  است،  ديگری  از  ترس 

تکنولوژی و ترس و بی اعتمادی به علم است. روزگار وفور نعمت،  

فقر مهلک است. زمان دلتنگی برای گذشته و شور و شوق نسبت 

ت، روزگار خوش بینی و امید به احتمالات بشر به زمان حال اس

از آزادی و شادی و نیز بدبینی ترسناک و ترس از آينده مان است.  

به   عمیق  آگاهی  نیز  و  عقلانی  عظیم  موفقیت  روزگار 

های شديدی است که در شرايط تولید علمی و عقلانی  محدوديت

شبیه است  ها  امری ذاتی است. سالی است که به بسیاری از سال

های ماقبل اين سال است. سال اما با اين وجود بر خلاف سال 

ی جديد و زمان مناسبی  ی ورود به هزارهدو هزار است، دروازه 

برای مکث کردن و در نتیجه تلاش برای ارزيابی مجدد نقش  

 خرد، فلسفه و علوم است.  

ی کره جهان، نمايشگر کلیت بیان ناپذير از در شرايطی که نقشه 

به  اينترنت  است،  نقشهجهان  يک  پستعنوان  بعد  ما  مدرن،  ی 

گردد. شود که جانشین جهان واقعی میخودش کلیت را شامل می

ای از کلیت اينترنت  سمت جهان شبیه سازی شده جهان واقعی به 

طور  ای که بهشود، جهان شفاف و بی واسطه پست سر گذاشته می

 کامل قابل ادراک و احاطه کردن است.  

پرداز فرهنگی معاصر نیز کامپیوتری شدن  ياد نظريه   نیکولاس بور

کند و مدعی است که بسیاری از هنرمندان معاصر  هنر را تايید می

ها قابل مقايسه هستند. در    DJبا برنامه نويسان کامپیوتری يا  

گیرند واقع، اين هنرمندان تولیدات فرهنگی از قبل موجود را می

کنند تا معانی فرهنگی جديدی را به و آنها را از نو میکس می

 نويسند.ی جديدی را از نو می وجود آورند و يا برنامه 

می  کیربی  آلن  که  طور  و  همان  است  کرده  تغییر  جهان  گويد 

نظريه  يابد.  تغییر  آن  با  بايد  نیز  )نظريه(  به  تئوری  و  نو  که  ای 

روزگار معاصر مربوط باشد و رنگ کهنگی و مردگی بر سیمای 

ی آن جلوه نکند. چرا که نظريات پست مدرنی برای بیان  انديشه

پاسخ حاضر  عصر  طرح تغییرات  با  کیربی  اين  لذا  نیستند.  گو 

مینظريه  تلاش  مدرنیسم  ديجی  گوشه ی  اين کند  از  هايی 

تغییرات را در قالب اين نظريه و ايسم جديد شرح و بسط بدهد.  

شهرت يافته است که  ی فوتوشاپیسم آسان نیز  اين عصر به دوره 

ی های ماهرانهی فتوشاپ با گرافیک ها تحت برنامه در آن فیلم
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برای بازنمايی روايی به کار می  به مرحله کامپیوتری که  ی رود 

 رسند. تولید می

پست پست  بارز  ويژگی  پازلبنابراين  و  آن،  مدرن  درونی  های 

ی اينترنت و ديجیتالی شدن ارتباط بین دسترسی آسان در سايه 

و افراط است. ارتباطی که بر تکنولوژی ديجیتال تکیه دارد. به  

چیز رسد دسترسی فوری، دائمی و جهان شمول به همهنظر می

آمال پسابه  واقعیت  پست  -طور مجازی،  از پیش  بیش  و  مدرن 

ی ماست. توانايی واقعی و خیالی برای ارتباط برقرار کردن روزمره

رسانه  و  ها و شبکه با  نوآوری  به  با همديگر،  يا  اطلاعاتی،  های 

ی خدمات و ابزارهای تکنو فرهنگی منجر شد.  اختراعات در زمینه 

کند در نتیجه، اينترنت هم اشتیاق ما به دسترسی را برآورده می

کند. ما بیش از پیش به موسیقی، راديو،  هم آن را بیشتر می  و

های آنلاين تلويزيونی دسترسی داريم؛ ما بیش از  فیلم و برنامه

پايان الکترونیکی  نامه گذشته،  ابزارهای  از  استفاده  با  را  ها 

خوانیم که تعدادشان رو به افزايش است مثل آمازون، کیندل  می

پاد. ژورنال و در دسترس، در حال گسترش  و آی  رايگان  های 

های پايگاه  وسیله سرويس هستند: دسترسی به مقالات علمی به 

میداده مثل  شدهای  جسترآسان  يا  و  وز  نشريات  است؛ 

عامهروزنامه بههای  قابل دسترسی هستند.  پسند  آنلاين  صورت 

پیدا   اينترنت  در  آسانی  به  بیشماری  تعلیمی  و  يادگیری  منابع 

های  خوبی دسترسی به فعالیتترتیب، اينترنت به شوند. بدين  می

یتر  ئبوک، بلاگريا تو روزمره، تفکرات و آمال میلیونها کاربر فیس 

ل دانش بشری و  ککند. در واقع بايد گفت که امروزه  را ارائه می 

 چرخد.کل جهان به لطف اينترنت حول سرانگشتان انسان می 

ی  مسلم است که تغییرات وسیع فرهنگی و اجتماعی در دو دهه 

های ديجیتال نسبت داشته است. ورود اينترنت و  گذشته با رسانه 

ی آغاز در تغییرات عنوان نقطه ثیرات آنها را به أشبکه جهانی و ت

دانند. در واقع بايد گفت که اينترنت  عمیق اجتماعی و فرهنگی می 

ل فضای عمومی و خصوصی بشر را تغییر داده است. بنابراين  ک

ای از فرهنگ ی پیشرفتههای امروزی، به واقع نسخهجهان رسانه

بلکه ساختار کاملاًرسانه  نیست،  بیستم  دارد.   ای قرن  متمايزی 

امروزه، بیش از هر زمانی، جدا کردن فرهنگ از تکنولوژی غیر  

ابعاد زندگی بشر با شبکه   ایهای رسانه ممکن است چون همه 

 است. در هم تنیده

 

 پیشینه تحقیق 

( در پژوهشی با عنوان  1401سلطانی فلاح و باقری دادوکلايی )

کربی به  بر نظريه آلن  مدرن با تکیه مدرن به ديجی گذار از پست

های بسیار  اند که امروزه ديجیتال يکی از واژهاين نتیجه رسیده

نحوی با آن درگیر بوده و معمول و آشنايی است که همه ما به

های زندگی فردی و اجتماعی انسان ثیرات گواناگونی بر جنبه أت

است. اين پروژه با هدف  از جمله تعلیم و تربیت بر جای گذاشته

عنوان پارادايم نو که پس  تبیین مبانی نظری ديجی مدرنیسم به

های تربیتی آن مدرن متولد شد و همچنین بیان دلالتاز پست

به  پژوهش حاضر،  روش  است.  گرفته  و  صورت  توصیفی  روش 

انجام  مفهوم  نوع  میتحلیل  حاضر،  تحقیق  در  که  آنجا  از  شود 

دادهداده گردآوری  روش  لذا  است،  آماری  غیر  هايش ها 

میکتابخانه يافته ای  می باشد.  نشان  پژوهش  علارغم  های  هد 

مدرن قرار  اينکه ديجی مدرنیسم از لحاظ تاريخی پس از پست

گیرد لکن از منظر شناختی، مفهومی است که ما بین مدرنیته  می

توان نتیجه گرفت که  مدرن در نوسان است. همچنین میو پست

های تربیتی ديجی مدرنیسم مبتنی  فصل مشترک تمامی دلالت

مدرنیسم در تلاش است تا  باشد و رويکرد ديجیبر ديجیتال می

بر   مبتنی  يادگیری  و  آموزش  و  گذاشته  کنار  را  سنتی  آموزش 

ديجیتال را جايگزين روش سنتی کند. در اين پژوهش به سامانه  

ديجی   رويکرد  در  کلاس  انواع  ديجیتال،  عصر  در  آموزش 

آم مدرنیسم،  ديجی  در  يادگیری  ديجی  مدرنیسم،  در  وزش 

های تدريس در اين رويکرد پرداخته و بررسی  مدرنیسم و روش 

 . استشده

( در پژوهشی با عنوان  1401سلطانی فلاح و باقری دادوکلايی)

تعلیم و  مدرنیسم  ديجی  ديجی  بررويکرد  تحلیلی  وتربیت: 

اند که  ثیر آن بر تعلیم و تربیت به اين نتیجه رسیده أمدرنیسم و ت

های بسیار معمول و آشنايی است که  ديجیتال يکی از واژهامروزه  

به ما  تهمه  و  بوده  درگیر  آن  با  بر  أنحوی  گواناگونی  ثیرات 

های زندگی فردی و اجتماعی انسان از جمله تعلیم و تربیت  جنبه

است. اين پروژه با هدف تبیین مبانی نظری ديجی بر جای گذاشته 

مدرن متولد شد و  عنوان پارادايم نو که پس از پستمدرنیسم به

های تربیتی آن صورت گرفته است. روش  همچنین بیان دلالت 

انجام پژوهش حاضر، به  شود  میروش توصیفی و تحلیل مفهوم 

تحلیل   با  سپس  و  مدرنیستی  ديجی  مفاهیم  تبیین  با  ابتدا  که 
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اخذ دلالت به  آن  پرداخته  مفاهیم  تربیتی ديجی مدرنیسم  های 

ها غیر آماری است،  شود. از آنجا که در تحقیق حاضر، نوع دادهمی

داده گردآوری  روش  کتابخانهلذا  می هايش  يافتهای  های باشد. 

می  نشان  لحاظ پژوهش  از  مدرنیسم  ديجی  اينکه  علارغم  هد 

گیرد لکن از منظر شناختی،  مدرن قرار می تاريخی پس از پست

مدرن در نوسان است.  مفهومی است که ما بین مدرنیته و پست

می تمامی  همچنین  مشترک  فصل  که  گرفت  نتیجه  توان 

باشد و  های تربیتی ديجی مدرنیسم مبتنی بر ديجیتال میدلالت

مدرنیسم در تلاش است تا آموزش سنتی را کنار رويکرد ديجی 

ی مبتنی بر ديجیتال را جايگزين روش  گذاشته و آموزش و يادگیر

سنتی کند. در اين پژوهش به سامانه آموزش در عصر ديجیتال، 

ديجی  در  يادگیری  مدرنیسم،  ديجی  رويکرد  در  کلاس  انواع 

های تدريس در اين مدرنیسم، آموزش در ديجی مدرنیسم و روش 

 است. رويکرد پرداخته و بررسی شده

با عنوان  ( در مقاله 1401سلطانی فلاح و باقری دادوکلايی) ای 

مدرن و مسئله آموزش از  تعلیم و تربیت پست  درآمدی تحلیلی بر

رسیده نتیجه  اين  به  دور  پستراه  که  پذیمدرناند  با  رش  يسم 

ق  ياز طر  یها درصدد است به تکثر فرهنگهمه فرهنگ   یبرابر

تربیتعل و  تعلیم  بزند.  دامن  تربیت  و  آرمانیم  نظر    یت  از 

تعل ستیمدرنپست تربیها  و  شن  یتیم  تحمل  تاب  که  دن یاست 

بيد  یصداها صداه گر  داشته   یجز  را  مسلط    باشد.فرهنگ 

راه دور پست از  آموزش  از  بحث  مباحثی همچنین در  مدرنیسم 

چون مخاطبان آموزش از دور، تدريس در آموزش از دور و نحوه  

های نیمه پیدايش و ظهور آن بحث شد است. در نتیجه آموزش

حضوری و غیرحضوری با استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات  

آموزشنه  مکمل  میتنها  حضوری  بی  های  فرصت  بلکه  باشد 

تواند برای روز آمد نمودن محتوا و انعطاف بخشی  ی را می بديل

های يادگیری و ياددهی به ارمغان آورد. وجود چهار عامل  روشبه 

های ناخوشايند« موجود در نظام  »جهان در حال تغییر« »واقعیت 

مستقل« و  رايج تحصیلی حضوری »نیاز روز افزون به آموزش  

شرايط   مانند  آموزش  پیرامونی  عوامل  اقتضای  و  همراهی 

سبب   فنون«  و  علوم  »پیشرفت  سرانجام  و  شغلی  خانوادگی، 

 است تا نوع شیوه نیاز به آموزش حضوری دگرگون شود. شده

 تيهو گاهيجاعنوان  ( در پژوهشی تحت 1388رضايی کلانتری)

سم به اين نتیجه  یمدرنپست پست یایدن در زنان ژهيوبه  انسان

توانند  ینم یفرد یهاتيهو گر يد ديجد عصر رسیده است که در

د  یشياند  یتالیجيد و یجهان تيهو به ديبا هک بل باشند گوپاسخ

با سوم  هزاره  در  سيپس  باورهاید  به   یاستگذارن  را  سمت  خود 

ات ین عصر و خصوصيه متناسب اکند  يبگشا  یديجد  یهایتئور

ر که ذکطور    ردها همانيکها و روی تئورن  يآن باشد، از جمله ا

مد آموزشيريشده  طرح  در  دانش  رهبریت  و    ینولوژکت  ی، 

  یاستگذاریمدرن است، اگر در سپست-، اقتصاد و پست یآموزش

د ي جد یهايیا دارايردها و يکها و رویآموزش و پرورش به تئور

افراد فرا  از  یه متناسب با نکشود  ی م  یطراح  يیهااء شود برنامهکات

  یعیخواهد بود و طب  ی راسک ده )از جمله زنان( در عصر نتویچیپ

 شود. یها ظاهر مها در برنامه است یس یه تجلکاست 

 هنر و فن آوری )گذشته و حال( 

های کهن، و شايد بتوان گفت از سحرگاه تاريخ و تمدن،  از دوران

هنرمندان  پیوندی ناگسستنی میان هنر و علوم وجود داشته است.  

نشانه  و  ارائه دلايل  در  دانشمندان  بصری،  و  ارتباط  ايجاد  و  ها 

داشته نزديک  امر همکاری  دو  چشم  به  هنر  و  دانش  در  و  اند 

کردهتفکیک  نگاه  سنگناپذير  پارينه  دوران  از  در اند.  علم  ی، 

شکل دادن به معماری نقش داشته است. اصول و مبانی رياضی 

اند. هنرمندان و  شدهها به کار گرفتهدر طراحی و معادل و تناسب

ثیر  أهای خود به يک سان بر فرهنگ بصری تدانشمندان با يافته 

ها، هنر را گونه ايی  اند و به همین اعتبار برخی از فرهنگگذاشته 

 (  1382باغی، اند. )قرهاز دانش و آگاهی معنی کرده

تازهرابطه  چیز  بصری  فرهنگ  و  آوری  فن  میان  نیست.  ی  ای 

اولین کسی که تبر عصر حجر را برای درست کردن يک شیء  

ی سنگی به کار گرفت، يک فن آوری ابتدايی را به کار برد. همه 

به فن آوری از انواع گوناگون    -ها  غیر از ادراکی  احتمالاً  -هنرها  

ی اند. فن آوری در عرصه و با درجات پیچیدگی مختلف وابسته 

می و  همه  است  گسترده  جهان  سراسر  در  فرهنگی  های  گروه 

های غارهای پیش  زيربنای کل تکامل فرهنگ بصری را از نقاشی 

ای چون لوری اندرسون، بیل  از تاريخ گرفته تا آثار هنرمندان زنده 

 (.2010دهد. )کن،ويولا و استلارک تشکیل می 
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 هنرمندان و فن آوری 

اند که بودهاستناد تاريخ، هنرمندان همیشه از نخستین کسانی  به 

از فرهنگ و تکنولوژی زمان خود بهره گرفته و آن را در کارهای  

داده  بازتاب  بهره خود  و  يجواند.  تکنولوژی  از  داوينچی  لئونارد  ی 

های از اتاق تاريک و  یيهای علمی در کار هنر و سودجوپژوهش

ارجاعات بی حساب هنرمندان قرن نوزدهم به عکس و عکاسی  

 ( 1382باغی، های است که سر دراز دارد. )قرهحکايت

اند، اما میزان آن بسته به  ی هنرمندان به فن آوری وابستههمه

کند. آشکار است که میان يک نقاش سال دوره و فرد فرق می 

کرد و مو و کرباس خلق می که تصاويرش را با رنگ، قلم  1600

که به انبوهی از تجهیزات گران و    1990ساز سال  يک تیم فیلم

ی يک فیلم سینمايی بزرگ پیچیده پیش از تولید، تدوين و ارائه 

ای، فن آوری های  نیاز دارند، تفاوت وجود دارد )البته در هر دوره

اند و امتیاز يک گوناگون برخی کهن و برخی مدرن وجود داشته

بهرسانه  الزاماً  جديد  نمونه ی  جايگزين  کامل  قديمی  طور  های 

رسانه نمی به  هنرمندان  واکنش  بهشود(.  جديد  طور  های 

به وجود    1840ی  ی متفاوت است: وقتی عکاسی در دهه چشمگیر

عنوان يک خاطره ساز بصری خوش  آمد، برخی نقاشان به آن به 

است«.  آمد گفتند؛ در حالی که برخی ديگر گفتند که نقاشی مرده 

از رشته  رابطه يکی  بیستم که  تنگاتنگی با  های هنر در قرن  ی 

بوده است )مانند    1ماشین داشت، هنر جنبشی کینتیک وری و  افن

حرکت مجسمه الکتريکی  موتورهای  کمک  با  که  فلزی  های 

ويژه در ايالات متحده، ، به 1990ی  کردند.( همچنین در دههمی

ورانه« يا »هنر فن« )تکنو  ا گرايش به هنری که در اصطلاح »فن

ی اين هنر  شد، به وجود آمد. فن آوری پیش زمینهآرت( گفته می 

دستگاه آخرين  از  که  داشت  اين  بر  سعی  آگاهانه  و  و بود  ها 

با صنعت  اختراعات  از آن جايی که  بگیرد.  بهره  و اختراعات  ها 

دنبال های بزرگ ارتباط داشتند، هنرمندان ناگزير بودند به تجارت

باشند  تجارت  و  فنی صاحبان صنعت  و  مالی  کنندگان  حمايت 

 (. 2010)کن،

برای مثال مارک   -امروزه، هنرمندان بصری متعددی وجود دارند

ها بسیار تنگاتنگ  پولین و استلارک که درگیری آنها با دستگاه 

اجرا هنرمند  يک  استلارک  نمای    است.  آدم  فیلسوف  و  کار 
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وری در دو دهه  ای بدن را با فنبرجسته استرالیايی است که رابطه 

است. او با بهره گیری از وسايلی چون اختراعات  به نمايش گذاشته 

رسانه  چند  تحولات  زنده،  موجود  با  به خطر  سازگار  با  نیز  و  ها 

انداختن بدن خود، کارش را ارائه کرده است. زمانی که استلارک  

کند و به اين خاطر گوشت خود  ها آويزان می بدن خود را از قلاب 

محدوديت  آزمودن  برای  می را  سوراخ  بدن  فیزيکی  از  ها  کند، 

 گويد.رويدادهای متعددی سخن می

دهد. اين دست توانايی بدن را افزايش می  "دست سوم روباتی"

)ايیتوسط سیگنال پا کنترل   2ام جی(های  و  از عضلات شکم 

ريهمی و  روده  شکم،  داخل  از  او  دست  شود.  با  نیز  خود  های 

دوربینساخته و  چراغ  به  مجهز  روبات  مبنی  های  های 

های داخلی مثل امواج برداری کرده است. ريتمآندوسکوپی، فیلم  

ترودها و ديگر حسگرها به بدن  کمغزی و ضربان قلب با اتصال ال

دستگاه صدا  و  چراغ  به  متصل  ویکه  سويه  ئديو  های  دو  ی 

شوند. استلارک  يابند. بزرگ نمايی می هستند، شکلی بیرونی می 

ای از ضلاتش را با رايانه عهمچنین کاری کرده است که بتواند  

پیش برنامه ريزی شده و توسط افراد ديگر تحريک کند تا بدين 

به  شوند.  ارادی  غیر  حرکاتش  از  برخی  او  ترتیب  ديگر  عبارت 

ها واگذار کرده است و  کنترل بدن خود را به يک ماشین و بیگانه 

شده فراهم  امکان  اين  اينترنت،  طريق  از  او  نیز  بدن  که  است 

کنند، فعال شود. اگر از او زندگی میتوسط افرادی که بسیار دور 

ی  يها وصل باشد، تواناهای الکتريکی به روباتبدن از طريق نظام 

اجرا بايد که فعالیت در فضا هم قابلعملیاتی آن چنان بیهوده می

 خواهد بود.  

می مردم  تطبیق  اکثر  و  پسندتر  کاربرد  بايد  آوری  فن  انديشند 

بر  يافته را  نگاه مخالف  اما استلارک  انسانی شود  نیازهای  با  تر 

می می او  انسان گزيند.  يابندهانديشد  تطبیق  بايد  ماشین  ها  با  تر 

هايشان گردند. استلارک معتقد است بدن انسان مهجور و بسیار 

با خواسته  رابطه  است، خصوصاً در  به  محدود  برای سفر  هايش 

ی بدن ادامه  ی طراحی دوبارهوسیلهفضا و بنابراين، تکامل بايد به 

را پیش گويی میيابد. آزمايش او روزی  کند که هايی شخصی 

جانشین   اجزای  و  مکانیکی  جنبی  تجهیزات  با  بدن  توانايی 

ی بدن با قطعات  های فرسودهساختگی، و کوچک تقويت و اندام 

شوند. اگر چنین شود، استلارک  انیکی الکتريکی تعويض می مک

2 EMG 
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همیشه زندگی نکنند. استلارک  ها برای  بیند که انسان دلیلی نمی

ی زمانی بشر گويد برای سفر فضايی بلندمدت، گسترش دامنهمی

 (.2003امری ضروری است. )گیروکس،

طور  ی ما به کند: همهاثر استلارک يک حقیقت کلی را آشکار می

شده  ماشینی  همهجزئی  با ايم؛  تعامل  در  و  وابسته  ما  ی 

های هايی چون خودروها، خشک کنندهای موی سر، تلفنماشین

، مقدار  ها هستیم. قطعاًی ضربان قلب و رايانههمراه، تنظیم کننده

کنند، ی رايانه صرف می ها در مقابل صفحهزمانی که اکنون بچه 

است. هنرمندان و قطعاً غیر  ی اجتماعی تبديل شده به يک دغدغه 

می اکنون  گستردههنرمندان،  طیف  از  وتوانند  کمک   ی  سايل 

های  های شخصی، دوربینمند شوند: رايانهورانه بهرهاکننده ی فن

های  های ويدئو، اسکنرها )پويشگرها( و معادلشخصی، دستگاه 

و فری هند.    پمو و بوم کرباسی يعنی فتوشاافزاری مدرن قلم  نرم

هم وصل کرد  توان به روز بیشتر میها را روز بههمچنین دستگاه

ها قابل درک باشد.  نحوی که همگرايی رسانه و با به کار برد، به 

 (.1995يس، )هر

 رسانه 

معنای »آنچه که در است به   1وميمد  یرسانه مأخوذ از واژه لاتین

چون   عباراتی  کاربرد  شاهد  اعتبار،  اين  به  و  دارد«  قرار  میانه 

فرح و  شاد  »رسانه  و  متوسط«  اندازه  هستیم. »دارای  بخش« 

حاکی از آن است که رسانه مابین  کاربرد اين واژه در وادی هنر  

دهد و آنچه که بیننده و يا مخاطب  آنچه که هنرمند انجام می 

بررسی و  می اما  انديشه و تحقق آن.  بیند، متجلی است، مابین 

سازد که اين معادل از جامعیت کافی تر آشکار می ملاحظه دقیق 

 برخوردار نیست. 

مانند. ها کمی به تغییرات میدان کارزار میتغییرات عرصه رسانه 

نو،   فرايندی  تازه،  تشکیلات  يا  سازمان  يک  ظهور  تغییری  هر 

خواسته  از  مجموعه شماری  و  تازه  و  های  قوانین  از  نوين  ای 

مقررات را هم برای فرستنده و هم گیرنده، هنرمند و مخاطب او  

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 در  مهارت  ماهیت  به  شباهتی  هیچ  حاضر  عصر  در  مهارت  ماهیت  2

 در   کمتری  های  محدودیت  با   هنرمندان  امروزه.  ندارد  رنسانس  عصر

 بیان   با  متناسب  معمولاً  و  هستند  رو  روبه  ها  رسانه  گزینش  خصوص

زند. برخی از اين تغییرات آن چنان تدريجی و آرام آرام رقم می

می نمیرخ  آنها  متوجه  کسی  که  ديگر  دهند  برخی  اما  شود، 

می حادث  وار  صاعقه  ديجیتالی  سامانه  چنانکه  همچون  شوند، 

کس هیچ عملاً فرصت سازگاری با تغییر مورد نظر، تقريباً برای 

نمی  رسانه باقی  عرصه  در  سبک،  ماند.  تغییرات،  هنری،  های 

قرار  الشعاع  تحت  را  يکديگر  هنرمندان  و  محتوا  رويکرد، 

 ( 1388)گتسی، 2دهند.می

 رابطه هنر، فناوری و رسانه 

عنوان »منشأ يک اثر هنری« که مکرراً از  در مقاله هايدگر تحت

کند که يونانیان باستان  است، وی مشاهده میآن نقل قول شده

را هم برای هنر و هم برای صنعت به کار    3واژه يکسان تخنه

واسطه اين ابهام دارد که مبادا به برند، اما او، ما را بر حذر می می

دچار خطا شويم، چرا که تخنه تا حدی بر حالتی از دانستن دلالت 

کند، بلکه  کند. اين واژه ابداً بر انجام فعل ساختن دلالت نمیمی

يکبه  تولید  فرآيند  آن  را جای  شیء  درون  در  مستتر  چیز 

يک کنش خلاق   4دهد. نوع انجام کار در يک )تکنیک(مینشان

است که حقیقت را از نهانگاه خود بیرون کشیده، آن را عريان  

سازد و به اين ترتیب، به زعم هايدگر، هنرمند روزنه يا شکافی  می

کشد.  نمايد که از میان آن، حقیقت، نقاب از رخ بر می ايجاد می

سزايی   به  اهمیت  از  هايدگر  نزد  در  میانجی گری  يا  تغییر  اين 

کند که آنچه نمايانده برخوردار است، يعنی کسی که مطرح می

ماده می به  بخشی  شکل  شکل،  اعطای  طريق  از  اساساً  شود، 

پذيرد که ظرفیت لازم جهت ايجاد شکاف در جهان  صورت می

می آشکار  رهگذر،  اين  از  و  داراست  مستعد را  جهان،  که  سازد 

تر از تجلی و ظهور، يعنی خود »وجود« است.  پذيرش شکلی ژرف 

وظیفه هنر حفظ حقیقت از طريق نماياندن آن است. »هنر همان  

دهد و تاريخ   پايه و اساس تاريخ را تشکیل می تاريخ است و اصولاً

 ماهیت هنر مغرب زمین منطبق بر تغییر ماهیت حقیقت است.«  

شود، آنچه که از بالاترين درجه اهمیت  هايدگر به ما يادآور می 

برخوردار است، کیفیت ابزارهای مورد استفاده نیست، بلکه کاری  

)روند  می  پیش  به  ها  رسانه  گستره  در  خاص  اندیشه  یک   گتسی، . 

 ( ۲۵۲ ص ،۱۳۸۸

3 Techne  

4 Technite 
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است. اثر هنری، يک رسانه  کمک آنها صورت پذيرفتهاست که به 

ای است برای تجربه  گیرد و خود اثر هنری نیز رسانه را به کار می 

چنین  فناوری  پیرامون  خود،  مقاله  در  هايدگر  زيباشناختی، 

چیز دلالت کند که دو تعريف فناوری در ذيل بر يکاستدلال می

 کنند. می

وسیله  فناوری  اول:  مقصود.  تعريف  به  حصول  برای  است  ای 

هايدگر   رويکرد  است،  بشری  فعالیت  يک  فناوری  دوم:  تعريف 

به  فناوری  به  می نسبت  تعديل  ظن  سوء  اين  که  واسطه  شود 

فناوری   بر ما بیکارکرد تسهیل  اينکه ما  نبايستی  باشد و  تأثیر 

ل فناوری  کنبايستی در دام فناوری گرفتار و رهین منتش شويم.  

در نزد هايدگر يک مسئله علیت است. اصل علیت در نزد يونانیان  

 با تولید يا ايجاد چیزی مرتبط بود. 

سازد که آفرينش  به همان ترتیب، هايدگر اين نکته را مطرح می

نوعی در نهاد چیزی عبارت است از بخشیدن شکلی به ماده که به 

است، تو گويی، روح درونی خفته در بطن يک ماده آزاد  آن نهفته 

ای ممکن است گنگ و  شود. در همان حال که چنین انديشهمی

گری يونانیان مبهم به نظر بیايد، هايدگر بر لطافت درونی میانجی 

کند، که عملکردها و  باستان در تضاد با فناوری نوين تأکید می

بار هستند. از آنجايی که تخنه بیش از هر چیز تبعات آن خشونت

مرتبط است، فناوری، فرايند نماياندن يا آشکارسازی آن    1با دانش 

دانش است. فناوری تجلی و وسیله حصول به تقدير بشری است.  

خاطر خودش  نگران اين بود که فناوری به   اگرچه هايدگر نیز خود

مورد استفاده واقع شود و از اين رهگذر، تقدير ياد شده تیره و تار  

می اظهار  مصرانه  يانگ  جولیان  که  طور  همان  دارد،  گردد. 

ويژگی صرف با  يونانیان  آنکه  از  بداننظر  هايدگر  که  ها هايی 

ای اند يا خیر، در هر صورت زمینه نسبت داده است، وجود داشته 

می فراهم  بهرا  هايدگر  که  چیزی  آن  با  تضاد  در  عنوان  کنند، 

کند. هايدگر های ناخوشايند تحمیلی فناوری نوين تلقی می جنبه

به   نسبت  معاصرش،  دانشمندان  ديگر  از  بسیاری  همچون  نیز 

خشونت فناوری نوين و بی خیالی و سبک سری مردم در ارتباط  

بعدها مک بود.  با دل  با آن مشکوک  واپسی و اضطراب  لوهان 

سامانه درون  به  فناوری  تراوايی  و  نفوذ  مسئله  به  های کمتری 

 (1388ها و کارکرد افکارمان پرداخت. )گتسی، کنش
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( با تشخیص اينکه چرا ما خود را  1911-80مارشال مک لوهان )

گیرندگان منفعل فناوری و از سوی ديگر فريبکاران    ءاز يک سو

کنیم، تأملات هايدگر را از هاله ابهام به در فعال آن قلمداد می

آورد. نزديک به دو سده پس از انتشار لائو کون اثر لسینگ، مک  

ها بايستی در حکم  عنوان »رسانه نامه خود تحت لوهان در پايان

م بی وقفه و پیوسته فرايندهای گیرايی ما شمرده شوند و  ئضما

 نه ابزارهای بیرونی و يا اضافی و زائد. 

می همچنین  لوهان  مک  استدلال  شیوه از  توضیح  در  ای توان 

های  کرد که با توسل بدان، ما، خود را با رسانه تدريجی استفاده

ضبط   و  تلويزيون  فناوری  )منظور  ديداری  هنر  مانند  جديدی 

است( سازگار می  هنری  اثر  در  آن  از  استفاده  و  کنیم.  ويدئويی 

هنر ديداری به يک رسانه رايج   1990هنگامی که در اواخر دهه 

ای از  و شايع برای هنرمندان بدل شد، هنوز مخاطبان غیر حرفه 

کردند. يک دهه بعد از آن تاريخ، هر کس  آن استقبال شايانی نمی 

افزار که دارای يک رايانه مناسب بود، از امکان دستیابی به نرم 

 ( 1388مقدماتی ويرايش ديداری برخوردار شده بود. )اتینگهاوزن،

عنوان  تر خود تحتهای قديمیمک لوهان در يکی از پايان نامه

طور مطرح ساخت که جهان ( اين1996ها« )»فهم و درک رسانه 

است که يا داغ هستند و  هايی فناورانه تشکیل شدهما از محرک 

هايی برگرفته از زبان خاص موسیقی جاز که پر  يا خنک، استعاره

ن نسیم اسر و صدا و گوشخراش )داغ( را از مختصر و موجز چون

ف بالا يا زبرين يعنی مملو از داده،  يساختند. تعر)خنک( متمايز می

حال  است،  پاداغ  تعريف  فیلم  يآنکه  است.  خنک  زيرين  يا  ین 

های داغ های تلويزيون خنک. رسانه سینمايی داغ است، اما برنامه 

 های خنک در سطح بالالحاظ مشارکت در سطح پايین و رسانه به 

ها همچون کتب خنک هستند. به زعم مک قرار دارند. مثلاً تلفن 

رسانه  به لوهان »هیچ  وجودی ای  يا حکمت  معنا  دارای  تنهايی 

يابد.  های ديگر است که معنا مینیست، بلکه در تعامل با رسانه 

بهرسانه  بدان ها  کاربرانشان  از سوی  که  فشاری  وارد واسطه  ها 

شود، پیوسته در حال تغییر هستند. اين فشار يا از روی تسلط  می

شود و يا حوصلگی اعمال می العاده و يا از سر بی و مهارت فوق 

آنکه ممکن است ناشی از نوآوری رسانه ديگری باشد که نسبت  

بدان بیگانه و خارجی است. ]واکمن سونی فرهنگ کاربرد هدفون  

را بنیان گذاشت که به آيپادها منجر شد که به نوبه خود واکمن  
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تلفن  بدان،  واکنش  در  نوکیا  و  سونی  انداختند.  سکه  از  های  را 

 ای را به بازار آوردند[ )همان منبع(.همراه چند رسانه 

عنوان فردی متبحر در بیان کلمات قصار و عبارت  مک لوهان به

زيستیم، پردازی اظهار داشت که »ما در کهکشان گوتنبرگ می 

در پی اختراع ماشین چاپ، جهان ما، در مقیاسی تصاعدی دچار  

شده جهان  تحول  ماژلان  و  کلمب  کريستف  اکتشاف  با  است. 

های ديگری بدان افزوده شد. اما،  ها و گستردهمنفجر شد و افق 

با از راه رسیدن فناوری جهان از درون فرو پاشید و پوکید.« مک  

تلو و  تلفن  کاربرد  از  حاصل  دستیابی  نظر  يلوهان  مد  را  زيون 

نمی اما  بار  داشت،  به  اينترنت  که  عظیمی  تخريب  توانست 

تا خريد و آورده از قرار و مدار گرفته  نمايد.  بینی  را پیش  است 

امکاناتی می  فروش،  عموم  اختیار  در  اينترنت  تمامی که  گذارد، 

ندارد. در عرصه هنر اين بدان معناست که طیف مخاطبان بسیار 

های نوين  های رسانهوسیع و متنوع است و هنرمندان در جشنواره

کنند که آثارشان از طريق باند پهن  هايی شرکت می و نمايشگاه

 (. 1388شود )گتسی، ها ارسال می)اينترنت( بدان 

 های نوین رسانه 

دادند که در دهه  آرای مک لوهان از انقلابی ديجیتالی خبر می

ها در اوايل سده بیستم آغاز شد. بیان اين حقیقت که رايانه  1980

از عصر اختراع شدند، کفايت می اما، هنگامی که صحبت  کند. 

می است  ديجیتالی  زمانی  منظور  عرصه  شود،  وارد  فناوری  که 

زندگی فردی و اجتماعی و همچنین زبان روزمره مان شد. آنچه  

های داغ و سرد نیست بلکه  کنیم، صرفاً رسانهما اکنون تجربه می 

های  های داخل رسانه ای غنی از هر دو است. يعنی رسانه آمیزه

تا حد    1های کوئیک تايمشکل فايلهای سینمايی به ديگر: فیلم

های تلويزيونی بزرگ و داغ  اند، عکس های سرد تنزل کرهرسانه 

ها با حروف  شوند، فونت ها ظاهر میها همراه فیلماند، نوشته شده

کنند و تمامی اين امکانات برای هر کس  چاپی زنده حرکت می

داشته  حوصله  و  پول  کمی  دسترس که  است باشد،    پذير 

 (.1391)ايتگن،

اصطلاح رسانه نوين  اما در وهله نخست، چند نکته مهم راجع به 

بايد خاطر نشان شود. اگر به بحث لیسنگ و هگل باز گرديم، به  

های گوناگون را بنا  ياد خواهیم آورد که آنها مرزبندی میان رسانه 
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1 Quick Time 

ويژگی  و  خواص  تعیین  بر  آنها  احساسی  و  فیزيکی  ذاتاً  های 

بودند: پیکره تراشی دارای حضور فیزيکی است. در نقاشی،  کرده

است.   شنیداری  موسیقی  است.  مطرح  رنگ  کاربرد  و  فضا  بعد 

های نوين بايد در حکم هر آن چیزی تلقی شوند  بنابراين، رسانه 

که بیرون از حیطه »هنرهای زيبا« ی سنتی وجود دارند. يعنی  

در  آن و  هیجدهم  سده  زيباشناسی  متخصصان  توسط  که  طور 

بندی تقسیم  فرهنگستانچارچوب  توسط  شده  وضع  های های 

 بودند. فرانسه و انگلستان، تعريف شده

به رسانه  از پیش  بیش  تغییرات،  ما  وابسته هستیم و سرعت  ها 

رسانه کنونی  تعاريف  و سنجش  سالم ارزيابی  با شکاکیت  را  ها 

می  الزامی  بغض(  و  عکاسی  )بدون حب  از  که  در صورتی  کند. 

ش به  يک  رسانه کعنوان  ديگر  شود،  استفاده  هنری  نوين  ای  ل 

ن است بتوان  کشود. اما، اگر با رايانه پیاده شود، مممحسوب نمی 

آن را در حکم يک رسانه نوين قلمداد کرد، خصوصاً اگر با يک  

)گتسی،   شود  پخش  رايانه  صفحه  روی  بر  فیزيکی  غیر  شکل 

های دهه هنر ديداری که در سال  1990(. در اواخر دهه  1388

های نوين راه يافت. در برخی  آغاز شده بود، در جرگه رسانه   1970

شود. اما در برخی  ها هنوز با همین عنوان بدان اشاره میاز حیطه

است. پخش  ديگر، هنر ديداری با هنرهای زيبای سنتی، يکی شده

شود،  های نوين گنجانده می محض يا اولیه، کمتر در رده رسانه 

کانالحال طريق  از  پخش  يک  آنکه  از  بیش  يعنی  متعدد  های 

های نوين است  حه تلويزيون در حال پیوستن به جرگه رسانه صف

اگر حس میانجی گری ديجیتالی آشکارا منتقل شود، هنر   تا  و 

شود. روی هم رفته ديداری ما، قطعاً يک رسانه نوين شمرده می

ويژگیمی از  شماری  به  ظاهراً توان  که  کرد  اشاره  ثابتی  های 

 يکسان بوده و مشترک هستند. 

رسانه 1 آنکه،  نخست  به.  نوين  رايانه های  با  انحا  از  ها نحوی 

 مرتبط هستند.  

مأنوس2 يعنی  فیلم  مانند  هستند  ترکیبی  آنکه  ديگر  و  .  ترين 

نمونه متعارف و تصوير ترکیب  ترين  ای که در آن صدا، حرکت 

های بی شماری ای از مولفهعبارت ديگر، آمیزهشوند و يا به می

 آيد.شمار میدر يک اثر واحد به 
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های نوين ناهنجار بوده  . سومین ويژگی ثابت آن است که رسانه3

لوهان همخوانی   و مک  السینگ  توسط  شده  ارائه  تعاريف  با  و 

توانند تمامی حواس را در بر  جز حس چشايی میندارند. آنها به 

رسانه  که  آنجايی  از  میگیرند.  نوين  هیهای  در  های ئت توانند 

ای از  مختلف و متعددی مثلاً يک سکانس تلويزيونی، مجموعه 

ل )يو کها در يک اتاق، بر روی يک مکان ياب متحدالشنمايش

بندی آنها به دو گروه  و يا تلفن همراه ظاهر شوند، تقسیم  1آرال( 

می  لوث  خنک  و  لوهان  داغ  مک  نظر  از  تلويزيون  اگر  و  شود. 

بزرگ های آخرين مدل و صفحه  خنک بود، پس ما بايد تلويزيون

ای  های نوين يا آمیزهبندی کنیم؟ از اين رو، رسانه را چگونه رده

رسانه  بطلاناز  خط  يا  و  هستند  شده  هايی  ارائه  تعاريف  بر  ی 

 توسط لسینگ و هگل. 

های نوين و  حتی پیش از برقراری ارتباط تنگاتنگ میان رسانه 

مشغول کار    1960های ديجیتالی، هنرمندان اواخر دهه  فناوری

بیرون از چارچوب يک راهبرد واحد بودند. پیکاسو در عرصه همه  

ومان )متولد  تآنکه، بروس  بود، حالهنرهای سنتی به کمال رسیده

کند تا همین چندی پیش،  ها فعالیت می( که در حوزه رسانه 1941

نامیده میکار رسانهيک هنرمند تازه شد. صرفنظر از های نوين 

ومان يکی از نخستین افرادی بود  ترويکرد، عملکرد و يا رسانه،  

اداره يا  برای  را در حکم روشی  اندازی  انديشه نصب و راه  که 

 کنترل قلمروی حسی بیننده، جدی گرفت.

و بی تاثر   پرهیزگارانه  تفکر  مقابل  نقطه  آلايش »حقیقت  ومان، 

( مور  هنری  چون  هنرمندانی  که  است  و 1898-1986مواد«   )

( را در میان طرفداران سرسخت خود  1903-75باربارا هیپورث )

داشت و مبتنی بر آن، اتخاذ تصمیمات هنری نه در اختیار هنرمند  

بلکه در اختیار رسانه )اعم از چوب، گل و يا گچ( بود. با يک چنین  

تواند به کُنره رسانه مورد استفاده در يک ی اثری، شخص عملاً م

ومان، وی شخص را آن چنان به  تاثر هنری( رخنه کند. در مورد  

کند، که تقدس آن  بیرون از مرزهای فیزيکی رسانه هدايت می

 شود. )درسانه( مختل می

آنها، آن است که رسانه 4 نه آخرين  اما  های  . چهارمین ويژگی 

نوين در بسامد بسیار بالايی از اثر غوطه وری برخوردار هستند،  
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کند بدين معنا که، بیننده بیش از آنکه اثر را تماشا کند، حس می 

که در حال تجربه جسمانی آن است. اگر اثر مورد نظر تعاملی  

های بیننده از خود واکنش نشان دهد  باشد، ]يعنی در برابر حرکت 

کنترل شود[ بیننده به يک کاربر    2و يا آنکه توسط صدا يا موس 

می رسانه بدل  با  فناوری  شود.  مادی،  عناصر  تنها  نوين،  های 

ها( هستند که ها، پايانه بلندگوها( و پیوندها )رايانه)پروژکتورها و  

اثر مورد نظر را قابل ديدن و استفاده می اسزند. شخص همچنین 

يابد )تنهايی و عنوان يک شاهد مادی وقوف می نسبت به خود به 

ترين نقاط ضعف برخی از  تنهايی يکی از بزرگيا محکومیت به 

 پذيرند(.های نوينی است که فقط يک کاربر را می رسانه 

در طی فرايند تبديل شدن به يک کاربر، شخص از میان زنجیره  

رود و پس، جريان نگاه خیره گسسته هايی به پیش میو يا زنجیره

چیز را ببینند  يک  آيد که دو نفر، دقیقاًندرت پیش می شود. به می

نامعین و فرضی است، همان  میو آنچه که ديده تقريبی،  شود، 

رسانه طور که نظريه  نوين فنلاندی،  پرداز و متصدی موزه  های 

ای است از  نگاه خیره مجموعه"دهد:  ارکی هوتامو، توضیح می

مواضع موضوعی پیش نهاده شده که برای کاربر در ساختار کار  

اند. در حالی که اينها ممکن است گزينه مرجح ما باشند،  شدهتعبیه

ند قرائت  تواهايی که مطابق آنها اثر مورد نظر می توانند روش نمی

 " شود را تمام و کمال پیاده سازد.

می توضیح  هانسن  مارک  که  طور  همان  آن،  بر  دهد، افزون 

های نوين، نگاه خیره را دوباره به حرکات جسمانی تبديل  رسانه 

بمی ]تعامل  میه  کند.  روی وجود  متناوباً  دو  هر  اين  آورند[ 

نوسان هستند. برای مثال، توجه  عبارت ديگر، در دهند و يا به می

رسانه  هنرمندان  مابین  مشترک  همکاری  به  نوين کنید  های 

شاو فاورو3جفری  دل  دنیس  پی  4،  وايبلو  تی   5تر  پروژه  در 

پیچیده26  ويژناريوم موزائیک  مابین  بیننده  آن،  در  که  از  ،  ای 

می هدايت  به  متحرک  بايد  تصاوير  کاربر،  يا  و  بیننده  پردازد. 

ی شکل پسندد با هم ترکیب کند. اين به طور که می تصاوير را آن 

قهقرايی فوتوريستی است. اما، همچنین نشانگر نزديکی اغراق  

شوند يا است، تصاويری که به میان آورده میؤآمیزی به حالات ر

کنند و در اين میان، مفاهیمی که پريشان و با همديگر تصادم می

4 Dennis Del Favero  

5 Peter Weibl 

6 T-visionarium 
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ی چند های مختلف پخش شده و يا در بازپخششده و در جهت

بی  و  شده جانبه  پرت  رسانه کران،  در  اند.  سزايی  به  نقش  ها 

می خلق  که  اثری  سبک  می خصوص  ايفا  نمايند. شود، 

 (. 1387)پل،

های انقلاب  عنوان يکی از ارکان و خروجی اقتصاد ديجیتال به 

به  منجر  صنعتی،  جديدی چهارم  ارزش  زنجیره  گیری  شکل 

ای و حل مشکلات تواند در تحقق اهداف توسعه می است که  شده

سازمانآن-اجتماعی پايدار  توسعه  اهداف  در  که  قید گونه  ملل 

وری کشورها  و در نهايت، ارتقا سطح نوآوری و بهره  -استشده

های اقتصادی و اجتماعی کمک کند. از منظر از طريق خروجی 

ها و بازارها منجر به تولید  کسب و کار نیز، ديجیتالی شدن بنگاه

هزينه و  بالاتر  کیفیت  با  خدمات  و  پايینمحصولات  تر  های 

  .شودمی

تحقق اقتصاد ديجیتال و ارتقا سهم فناوری اطلاعات در اقتصاد 

کارها،اشتغال  کشور، و  توسعه کسب  و  برای آينده  زايی  پژوهی 

با  شرکت آشنايی  برای  ديجیتال  محتوای  تولید  فعالان  و  ها 

صنعت،برنامه  اين  در  پیشرو  کشورهای  بلندمدت  توسعه    های 

صادرات غیرنفتی از طريق تولید محتوای ديجیتال بر اساس نیاز 

بهره  بازارهای هدف صادراتی، نوآوری در  افزايش  ايجاد  وری و 

ها )استعدادها  آشنايی با پتانسیل کسب و کارها و صنايع مختلف،

ايده سرمايه و  جهت  محتوا  تولید  حوزه  ی  افزايش    گذاری،ها( 

ارتقا کیفیت محصولات و خدمات   ديجیتال مدرنیسم در تولید، 

تربیت و  بخشی    تعلیم  انعطاف  برای  راهی  اول  وهله  در 

های نظام آموزشی و تغییری آگاهانه در فرايند ياددهی و  روشبه 

کند تا نظم تصنعی باشد. و در وهله دوم تلاش میيادگیری می

ايجاد شده بر مبنای جدايی حوزه تحصیلات را با کار و زندگی  

 العمر را سامان بخشد.  پايان دهد. و يادگیری مستقل و مادام

 فاکتورهای مورد نیاز کلاس آنلاین

آنلاين يک برایبه  کلاس  محیطی  طراحی  يادگیری عنوان 

آنلاين شود.می می  کلاس  به هم  که  گونه تواند  شود  ساخته  ای 

می  يا  و  شود  دنبال  پیوسته  تعیین  صورت  دوره  طول  در  تواند 

 ای قابل دسترسی باشد. شده

 مدرن پست -انواع کلاس در پست

شامل دانش آموزان و   کلاس آنلاين افراد شرکت کننده در يک

به دو دسته   کلاس آنلاين يک يا چند مدرس است. از اين لحاظ

می آنلاين شوند.تقسیم  نظارت، کلاس  آنلاين بدون  با   کلاس 

 نظارت.

 کلاس آنلاین بدون نظارت

همیشه نیاز به يک معلم فعال که بر دانش   کلاس آنلاين يک 

فعالیت و  داشته آموزان  نظارت  آنها  اين های  در  ندارد.  باشند 

توانند خودشان با سرعت خودشان ياد  صورت، دانش آموزان می 

هیچ   بگیرند و مربی تنها آنها را ارزيابی کند. گاهی اوقات هم کلاً

نوع اين  ندارد.  وجود  يک مدرسی  آنلاين،  کلاس   کلاس 

شود که در آنها دانش آموزان با بدون نظارت نامیده می آنلاين

يادگیری  به  مدرس  کمک  بدون  و  شده  آماده  آموزشی  مواد 

اساساًمی که  الکترونیکی دورهيک    پردازند،  خصوصی   آموزش 

باشند. اين  داشتهخودکار  آزمون آنلاين باشند که ممکن استمی

موزان  آاست که در آن، به دانش  کلاس آنلاين ترينمدل، رايج

شود که مطالعه کنند يا يک آموزش  تنها يک پاورپوينت ارائه می 

ويدئويی تماشا کنند. با اين تفسیر، يوتیوب يک مجموعه وسیع  

 است، حتی اگر به اين نام شناخته نشود.  کلاس آنلاين از

 کلاس آنلاین با نظارت 

کلاس آنلاين، کلاسی است که تحت نظارت و رهبری   نوع دوم

سنتی   کلاس  تعريف  به  کلاس  شکل  اين  دارد.  قرار  مدرس 

کلاس آنلاين، حداقل يک مدرس  تر است. در اين نوعنزديک

صورت آنلاين و در تاريخ خاصی اجرا فعال وجود دارد و درس به

در   کنفرانس  دئويو برنامهشود، و دانش آموزان از طريق يک  می

آ دانش  مدل،  اين  در  دارند.  حضور  معلمان  کلاس  و  موزان 

باشند و حضور فعال  توانند واقعاً در کلاس درس تعامل داشته می

 باشند.داشته 

آنلاين نزديک  "همگام" کلاس  سنکرون  نوعيا  کلاس   ترين 

کلاس  آنلاين در  به  که  جايی  آن  از  اما  است.  سنتی  های 

لازم است که معلم از طريق چت با   کلاس آنلاين سنکرون يک

آموزان  دانش  تعداد  کند،  برقرار  ارتباط  آموزان  دانش  همه 

 کمتر است.  کلاس آنلاين در

 مدرنیسم پست  -یادگیری در پست
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گونه   اين  در  است.  يادگیری همان شیوه خودخوان  از  نوع  اين 

يادگیرنده و ياد دهنده وجود ندارد و  يادگیری هیچ ارتباطی بین  

يادگیرنده محتوای آموزشی را از طريق اطلاعاتی که از قبل تهیه  

میشده دريافت  در اند  اطلاعات  يادگیری  نوع  اين  در  کند. 

 شوند. ارائه می  DVDو يا  CDهايی مثل قالب

 ی چهره به چهره کترونیکیادگیری ال 

لاس  کی بر سر  کطور فیزيدر اين روش يادگیرنده و ياد دهنده به 

تفاوت   اين  با  دارند،  اين  کحضور  در  ابزارهای لاسکه  از  ها 

ال استفاده می کترونیکيادگیری  نیز  ه کهايی  لاس کشود مانند  ی 

رسانه  چند  پاورپوينت،  از  آن  و  در  محتوا    …ای  انتقال  برای 

لاس  کشود. در اين روش ارتباط بین افراد در محیط  استفاده می

پذيرد به همین دلیل  ه از طريق تلفن صورت میکاست و يا اين

 ی وجود ندارد. کترونیکدر اين روش ارتباط ال

 ی غیر همزمانکترونیکیادگیری ال 

ند )انتقال محتوا(  که ياد دهنده محتوا را جمع آوری میکزمانی  

به  را  به محتوا( يدست میو يادگیرنده محتوا    کآورد )دستیابی 

خیری میان انتقال و دستیابی به محتوا وجود دارد به همین  أزمان ت

ال ارتباط  به کترونیکدلیل  اما  دارد  طور غیر همزمان. در  ی وجود 

های گوناگون  توانند از طريق ابزارها و فناوریاين روش افراد می 

ي روش  کبا  اين  در  بپردازند.  تعامل  به  فناوریديگر  هايی از 

 شود. ی نیز استفاده میک ترونیکهمچون پست ال

 ی همزمان کترونیکیادگیری ال 

روش   اين  محتوا  کدر  انتقال  طول  در  يادگیرنده  و  ياددهنده  ه 

يبه  با  مجازی  میکصورت  ملاقات  دلیل  کديگر  همین  به  نند 

ها اعم از  حضور مجازی وجود دارد. هم چنین از تمامی فناوری

ار رفته کهای به  تصوير زنده و پیام رسانی و ساير فناوریصوت و  

 شود. ی غیر همزمان استفاده میکترونیکدر يادگیری ال

 همزمان  دوگانه، غیر/   ی ترکیبیکترونیکیادگیری ال 

ال يادگیری  از  نوع  ترکترونیکاين  به  ک ی  چهره  يادگیری  از  یبی 

از طريق   اين روش محتوا هم  چهره و غیر هم زمان است. در 

انتقال لاسک يادگیرنده  و  دهنده  ياد  بین  حضوری  های 

فناوریمیداده طريق  از  هم  و  الشود  يادگیری  ی  کترونیکهای 

يکزمانی   در  افراد  فیزيکم  که  حضور  ارتباط کان  ندارند.  ی 

ی تنها در روش غیر همزمان اين مدل وجود دارد و بر  کترونیکال

ه انتقال  که حضور است يعنی حضور تنها در هنگامی  ک س آنکع

 صورت چهره به چهره است وجود دارد.اطلاعات به 

 دوگانه، همزمان/   ی ترکیبیکترونیکیادگیری ال 

یبی  که ترکیبی است اما با اين تفاوت  کنیز تر يادگیری اين نوع

از روش چهره به چهره و هم زمان است. در اين روش يادگیرنده  

های لاسکهای حضوری و هم در  لاسکو ياد دهنده هم در  

ديگر ملاقات دارند به همین دلیل حضور در تمام  کمجازی با ي

سان  کها در زمانی يمدت انتقال و ارائه محتوا وجود دارد و ملاقات

مشار با  میکو  انجام  به  دهنده  ياد  و  يادگیرنده  ارتباط  ت  رسد. 

 است. ی گسترده و همزمان مورد استفادهل کشی نیز به کترونیکال

 مدرنیسم پست  -آموزش در پست 

ای که در دسته بندی ديگر، انواع آموزش مجازی از لحاظ وسیله 

 گردد.تواند برای آن مناسب باشد عنوان میمی

 آموزش بر اساس وب 

اين روش   اينترنت صورت بهآموزش مجازی در  گیرد. میوسیله 

ترين روش است  ترين و گستردهتوان گفت اين روش متداولمی

صورت  و سعی بر آن دارد که گرفتن آزمون و صدور مدرک نیز به 

 الکترونیکی و وب انجام شود. 

های ها، جزوات، اتاق های درس، گزارشات مربوط به درسکلاس

گفت و گو، پست الکترونیکی و... از جمله موارديست که همگی 

دلیل انعطافی که در نحوه  شود. همچنین بهبر روی وب ذخیره می 

توان نوع آموزش را مطابق  ارائه آموزش الکترونیک وجود دارد، می

های خود، شرايط و امکانات موجود و غیره...  ها و فعالیتبا خواسته 

توانید در سیستم طراحی و مورد استفاده قرار داد. بنابراين شما می 

 .های دلخواهی باشیدپیاده سازی شده خود دارای ويژگی

 وسیله کامپیوتر هآموزش ب

وسیله کامپیوتر نیازی به اتصال به اينترنت هدر آموزش مجازی ب

ها از اينترنت يا شبکه وجود ندارد )تنها در مواردی مانند آزمون

می برای  استفاده  الکترونیکی  واسط  يک  روش  اين  در  شود(. 

وسیله  گیرد و کاربر به ذخیره سازی اطلاعات مورد استفاده قرار می 
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منظور خواندن واسط الکترونیکی مورد  کامپیوتر يا وسايلی که به

  CDکند. )مانند استفاده از  گیرد، از آن استفاده میاستفاده قرار می 

 های آموزشی(.

 حمل سایل الکترونیکی قابل  وسیله وهب آموزش

اين   ودر  از  قابل  روش  الکترونیکی  مانند  سايل  و    ipadحمل 

PDA    وTablet  و PC  می استفاده  قاعدتاً و...  که    شود 

 ها وجود دارد.های محدود تری جهت آموزش با اين وسیلهروش

 وسیله تلفن همراه هآموزش ب

تواند در گروه قبل جای داده شود، اما با توجه  اين روش جديد می 

روش  اين  همراه،  تلفن  دارندگان  تعداد  افزايش  به 

اند.  نامیدند و آن را در دسته جدايی قرار داده mlearning را

اما استفاده از اين روش نیاز به فراهم بودن شرايط مناسب زير  

ب  جامعه،  افراد  از  بسیاری  است.  مخابراتی  در ه ساخت  خصوص 

انتظار وسايل بزرگ، مدت زمان زيادی در  نقلیه يا در  شهرهای 

مدتی باب شده بود که مردم برای    کنند.ترافیک و... صرف می 

به مطالعه  جهت  کتاب  زمان،  اين  از  مفید  خود  استفاده  همراه 

مانند   شد  عنوان  هم  آن  ضررهای  مدتی  از  پس  البته  داشتند. 

کید زيادی داشتند آنها  أموردی که چشم پزشکان بر روی آن ت

برای چشم ضرر ،  مطالعه در مسیرهای ناهموار  "معتقد بودند که

فايل"  دارد. با  امروزه  به اما  که  صوتی  ديجیتالی  هايی  صورت 

صورت صوتی بیشتر باب  هاند، مطالعه و آموزش بانتشار پیدا کرده

وسیله آموزشی که به   "است. با اين وجود جالب است بدانید که

انجام دارد.میچشم  بیشتری  کارايی  منظور  "  شود،  همین  به 

صورت بهتری  ه تواند ب يل تصويری و ديجیتالی میاستفاده از وسا

ثر باشد و در ادامه به چند نمونه آنکه جهت يادگیری ؤدر آموزش م

 کنیم: بهتر طراحی شده اشاره می 

به  • فیلم  و يا  ثابت  از تصاوير متحرک،  جای استفاده 

 های آموزشینوشته 

ها با توجه  های متفاوت برای نوشته استفاده از اندازه   •

 متون مورد مطالعهبه 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Hafer Andpintrich  

همراه صدای ضبط شده  استفاده از متون آموزشی به  •

 و يا موسیقی 

منظور عدم يکنواختی  استفاده از امکانات تفريحی به  •

 آموزش و خستگی 

 های ویدئویی وسیله فایل آموزش به

مهارت آموزش  برای  مجازی  آموزش  از  نوع  يا اين  و  ها 

آموزش علاوه بر استفاده  شود.  ای استفاده میهای حرفهآموزش

، مستلزم استفاده از عناصر  فناوری آموزشی  از ابزارهای آموزشی و

متقابل ارتباط  نظیر:  ارائه    ديگر  و  تخیل  تعاملی(،  )يادگیری 

بازخورد است. تدريس مجازی و يادگیری الکترونیکی با استفاده  

گردد و از عناصر مختلف باعث ايجاد عناصر جديد آموزشی می

کند. ايجاد جذابیت تر می به اين ترتیب فرآيند فراگیری را جذاب

آموزش موفقیت  دلايل  از  يکی  يادگیری  الکترونیکی  در  های 

سیستم.  است در  جديد  عناصر  از  صورتیکه  آموزش   هایدر 

های لازم برای آموزش  جذابیت  استفاده نگردد، عملاً الکترونیکی

داده دست  از  در  را  موفقیت  برای  و  آايم.  الکترونیکی  موزش 

 .بايست نکات زير مورد توجه قرار گیردتدريس مجازی می

 پستمدرنیسم -های تدریس در پستروش

شیوه تدريس در آموزش در اصل از اعتقاد به دانش معتبر درباره 

تأکید دارد:  است. ماهیت دانش بر اين سؤال  موضوعی گرفته شده

ايم« يا چه چیزی ما را متقاعد  دانیم چگونه دانسته »آنچه را می 

اند« سؤالاتی از اين  سازد که برخی چیزها »صحیح و درستمی

  1نوع ماهیت معرفت شناختی دارند همان طور که هافر پنتريج 

ای از فلسفه است  دهد »معرفت شناسی شاخهتوضیح می(  1997)

با ماهیت دانش مرتبط است« )اسمیت و راگان، (. در  2000که 

های آموزشی  حال حاضر دو رويکرد مهم معرفت شناسی در نظام

 باشد )همان منبع(.می  3گرايی«و »نسبیت 2گرايی«دنیا »عینیت 

مهمعینیت از  دانش  از  مطلق  و  عینی  برداشت  و  ترين  گرايی 

يادگیری آموزه مکاتب  فلسفی  زيربنای  و  مدرنیسم،  های 

رفتارگرايی است. که معتقد است واقعیت )دانش( خارج از ذهن  

باشد.  باشد يا نداشته فرد وجود دارد. حتی اگر به آن اعتقاد داشته 

2 Objectivism  

3 Relativism 
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های  ترين آموزهگرايی و برداشت نسبی از دانش نیز از مهمنسبیت

مدرن است. که معتقد است دانش ماهیت ذهنی و  ديدگاه پست

ادراک   با  که  دارد  قراردادهای فردی  اساس  بر  تعامل  و  توافق 

گرايی زيربنای فلسفی يادگیری شود. نسبیت اجتماعی ساخته می

بنابراين تعريف می 1399ف،  یباشد )سساختن گرايی می  توان  (. 

نتیجه گرفت مدرنیسم در آموزش و يادگیری نظام آموزش از دور  

عینیت به  ديدگاهی  دانش  مؤثر  انتقال  است  معتقد  که  دارد  گرا 

مدرنیسم در آموزش  فراگیر اهمیت اساسی دارد. همچنین پست

يادگیری نظام آموزشی از راه دور ديدگاهی نسبی دارد که معتقد  

است دانش بر اساس گفتمان سازنده دانش بر اثر تعامل اجتماعی  

 شود.ساخته می 

 های سریع ایجاد فیدبک 

منظور اخذ فیدبک ههايی ببايست از روشمی آموزش الکترونیک

سريع استفاده کند تا در صورت وجود اشکال و يا عدم موفقیت،  

فیدبک   سريعاً نمايند.  اقدام  آن  نمودن  برطرف  به  های نسبت 

ترين زمان ممکن اخذ گردند. آموزش  بايست در سريعمربوطه می 

بر   مرحله  هر  می در  ايجاد  قبل  مرحله  بنابراين  اساس  گردد. 

فیدبک  اخذ  و  مراحل  تشخیص  درست  تبیین  به  فوری  های 

متفاوت آموزشی کمک خواهد کرد. در صورت عدم موفقیت يک  

 .مرحله، مرحله بعدی آموزش توفیق چندانی ايجاد نخواهد کرد

و  پذیران  دانش  سایر  با  صمیمی  ارتباطات  ایجاد 

  کلاس آنلاین مربی

های فوری و  های گفتگو، تالارهای مباحثه، پیاماستفاده از اتاق

پذيران   دانش  با  متقابل  ارتباط  ايجاد  در  الکترونیکی  پست 

م بسیار  ايجاد ؤالکترونیکی  همچنین  بود.  خواهد  کارساز  و  ثر 

بهکمیته آنلاين  برنامههای  عملکرد  در  چشمگیری  های طرز 

های الکترونیکی به فراگیران  آموزش   .ثیر خواهد داشتأآموزشی ت

ل و توانايی  ئاين امکان را خواهد داد تا هر فرد با توجه به مسا

خود، آهنگ يادگیری را خود مشخص نمايد. در چنین مواردی،  

از  دلیلی، چند روزی  به هر  پذيرها  دانش  از  در صورتیکه يکی 

سیستم استفاده نکرده و از آموزش دور بوده است، پس از برطرف  

های  قادر به ادامه آموزش خواهد بود. دوره   شدن مشکلات، مجدداً

آموزشی مبتنی بر آموزش الکترونیکی دارای عناصر قابل کنترلی  

استفاده کاربران  توسط  که  در است  فوق  کنترلی  عناصر  است. 

های شود و در آموزشی آموزش معمولی استفاده نمیهاکلاس

کنترل   به  قادر  عناصر  اين  از  استفاده  با  فراگیران  الکترونیکی، 

عنوان مثال، قابلیت تنظیم آهنگ  فرآيند آموزش، خواهند بود. به 

با مآموزش توسط دانش  رابطه  از دلايل مهم در  ثر ؤپذير يکی 

 .های الکترونیکی استبودن آموزش 

شود،  يکی ديگر از عناصری که در تدريس مجازی استفاده می 

برقراری ارتباط و تعامل متقابل با فراگیران است. میزان و نحوه  

می  فراگیران  با  متقابل  سادهارتباط  حالت  کلیک  تواند  مثل  ای 

باشد يا حالت پیشرفته تری مانند  ال داشتهؤکردن بر روی يک س

ای  های محاورهاجرای يک فايل انیمیشن باشد. استفاده از بازی

پیام در  که  آموزشی  دوره  محتويات  اساس  بر  را  آموزشی  های 

های موجود برای دهند، نیز از جمله روشاختیار فراگیران قرار می

آموزش  کیفی  سطح  مجازی  ارتقا  تدريس  و  الکترونیکی  های 

عمل آمده طی  ه  تحقیقات ب، از تجارب و  آموزش مجازی .است

است. در تحقیقات  سی سال گذشته در امر آموزش استفاده نموده

بانجام در  ه شده،  سرعت  و  آموزش  کیفی  سطح  ارتقای  منظور 

 :استانتقال آموزش، راهکارهای زير توصیه شده

 ها و ترکیبات خاص رنگاستفاده از رنگ  •

 ترکیب تصاوير و کلمات  •

 ترکیب صدا، صوت، موزيک با تصاوير •

 استفاده از چندين نوع عناصر اطلاعاتی آموزشی  •

 نامه محور پایان

در اين روش متون چاپی ترجیحاً خود آموز در اختیار فراگیر قرار  

کلاسمی و  بهگیرد  برگزار ها  شده  هدايت  و  محدود  صورت 

گردد و نقش  گردد. خدمات مشاوره تحصیلی تربیتی ارائه می می

سازمان واسطه در اين روش ساماندهی و برقراری تعامل مثبت 

يادگیرنده با ياد دهنده، متون چاپی، مشاور و سر انجام ارزشیابی  

 (. 1397نژاد و همکاران،باشد. )سبحانی مستمر و پايانی می

 دیداری و شنیداری

های در اين روش آموزشی علاوه بر متون چاپی خود آموز، کلاس 

خدمات   و  شده  هدايت  و  فیلممشاورهمحدود  انواع  های ای، 

VHS, VCD, CD   گیرد. راهنمايان  و... در اختیار فراگیر قرار می
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آموزشی نظارت خود را دارند نقش سازمان واسطه در اين روش  

چاپی،   متون  يادگیرنده،  و  دهنده  ياد  بین  پويا  ارتباط  برقراری 

تأممشاور، تشکیل گروه و  یهای مطالعاتی هم درس،  ن محتوا، 

برنامه  ارزشیابی  پخش  نهايت  در  و  تلويزيونی  و  راديويی  های 

 باشد.پايانی و مستمر می

 شبکه محور 

ناامیدانه   که  انتقادی،  و  خلاقانه  نوشتارهای  بین  باستانی  تمايز 

پست حمله  تا مدرنیستمورد  بارت  از  ساختارگرايان  پسا  و  ها 

 است: بادريلارد قرار گرفته است، با بی هويتی ابداً از بین رفته 

کند، اما خود را در رابطه  را بازسازی می  "متن"فن آوری رايانه  

تواند، مثلاً، به  در نتیجه، اين فصل می  دهد.قرار می   "جهان"با  

هايی با وبلاگ درباره آنها در يک گرايش تاريخی مشترک فیلم

برجسته به   بپیوندد. تغییرات  از  برخی  در  دنبال خلاصه کردن  تر 

راحتی تا زمانی  تواند به ديجی مدرنیسم، اين فصل میارتباط با  

شود باشد. اين بحث ممکن است در  که کتاب در آن ظاهر می

به  پل  نتیجه گاهی  مانند يک  اما  برسد  نظر  به  صورت مختصر 

هايی که يابد. در سرزمینواقعی، معنای کامل آن فقط ظهور می

از    معنای دوم است.اين يک فصل يوحناء به   بین آن قرار دارد.

سو گرفتگی  ءيک  عامه،  فرهنگ  مرگ  تحريکات    "واقعی"، 

پرتره  ابرخودآگاهی،  و  فروپاشی ساختگی  متفقین در حال  از  ای 

با اين حال، داستان ديگری، که توصیف ظهور    پسامدرنیسم است. 

توان به اين نکته اشاره کرد: زيبايی شناسی جديد است، نیز می 

هژمونی ظاهراً واقعی، گسترش    ان،کودکدر رواج صفات داستان  

پايان. حال و هوای  روايت بی  کجديت و سرانجام چرخش به ي

  اينجا دو برابر است: بین ناپديد شدن و تولد، فرسودگی و نوزادی.

آورترين، شايد، سینمای محبوب آمريکايی و، با گسترش  شگفت 

دامنه   زير  يک  به  جهان  محبوب  سینمای  ضروری،  تقريباً 

های  از نود فیلم که در سال  است.های کودکان تبديل شدهداستان

در لیست ده فیلم برتر فیلم برنده جهان مشاهده  2007تا  1999

داستانمی آنها  از  نیمی  دقیقاً  يا  و  چهل  کودکانه شوند،  های 

، شش مقام برتر  2004و    2001اين چهار گروه در سال    هستند.

 2007و    2006  ، و هفت نفر از ده برتر در سال2007در سال  

از   آنها شامل پنج قسمت هری پاتر، سه قسط هرکدام  هستند. 

مردان   عنکبوتی،  مرد  کارائیب،  دريايی  دزدان  جنگ،  ستارگان 

حلقه  ارباب  و  توسط  ايکس،  جمله شش  از  کارتون  هفده  و  ها، 

 پیکسار و چهار مورد توسط آثار خیالی است. 

ويژگی  محتوای  آنها  در سطح  را  اشتراک  های خاصی  به  خود 

های کودکان در عنوان ويژگی داستان تواند به گذارند که می می

در   بار  اولین  برای  دسته  اين  که  آنجايی  از  و  گرفته شود،  نظر 

دلايل مهمی که است، گرچه به اواسط قرن نوزدهم پديدار شده

بعداً به آن باز خواهم گشت، اين دسته نه ضد آب است و نه تغییر  

بر طور گسترده، داستانبه   ناپذير. های کودکان تمايل دارند که 

تأکید يا تکیه کنند: به مقدمه   آنها  از تجربیات کودکان،  ويژه ای 

نه  واحد  )اما  يافته  ساختار  پايداری  از  کودک  که  هنگامی  تنها( 

و   استقلال  نیمه  بین  را  خود  و  شده  جدا  خود  عادت  خانواده 

راهنمايی چهره يا   / و  والدين هاجانشینی محافظ  و  ی جانشین 

 دهد.قرار می

جامعه: حکايت  از  دموکراتیک  پیش  برداشت  پادشاهان، *  های 

ها. از هوشیاران خود تعیین شده  خانمها، شاهزادهها، شاهزادهملکه

می فعالیت  پلیس  نیروی  از  خارج  دولت  در  يک  برای  و  کنند 

هستند.   پاسخ  قابل  غیر  فوق"منتخب  يا    "العادهقهرمانان 

 نیچه؛ -کريپتو فاشیستی و زير "سوپرمن"

* به همین ترتیب، عاشقانه شدن آثار فیوژن اجتماعی ناپديد شده 

ها( ها، دزدان دريايی، گاوچرانآمیز )دايناسورها، شوالیهو خشونت

 ها(. ها، مومیايیطور کلی )اسطورهها به و باستانی 

حالت داستان*  بصری  بازیهای  طنز،  )کارتون،  های پردازی 

تولید مثل؛ عشق جنسی ممکن است  ؤ ويدئويی(؛ طرح س از  ال 

 ی تصعید شده؛ شکلمجاز باشد اما به 

 * بخشی از دنیای کار.

* آمادگی آشکار و در عین حال ناهماهنگ برای انکار با کلیه  

انسان،   بدون  )حیوانات  علم  و  طبیعت  شده  شناخته  قوانین 

گونه اختراع گونه شده  اختراعها،  غیرممکن، های  بالستیک  شده، 

 مسافرت با سرعت سبک، موجودات دور از دسترس و غیره(. و 

در باطن    یلکطور  و به   یاعتقاد روانشناختاهش علاقه به ک* از  

 است. 
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های موجود در دو شیوه در اين روش آموزشی، علاوه بر واسطه

به  اطلاعات  و  ارتباطات  انتقال  سابق، شبکه جهانی  ابزار  عنوان 

خط    -شکل همزمان و بر  گیرد؛ که به مورد استفاده قرار می پیام  

به يا  ارائه میو  ناهمزمان مطالب  با  طور  ارتباط دوجانبه  و  شود 

معلم و نیز ارتباط چند جانبه با دانش آموزان کلاس و حتی کار 

 گیرد.گروهی و همفکری مورد توجه قرار می

تر از قبل خواهد بود،  نقش سازمان واسطه در اين شیوه، پیچیده

يعنی علاوه بر وظايف فوق، مديريت و سازماندهی شبکه ارتباطی  

 چند سويه را توسط سايت آموزشی نیز بر عهده دارد. 

  بهره گیری از فناوری در تدریس، آموزش از دور

ابتدا لازم است پنج رسانه اولیه آموزشی را معرفی کنیم: )اسمیت  

 (  2000و راگان،

 ارتباط مستقیم رو در رو )حضوری(  

 نوشتار يک متن )شامل گرافیک و تصاوير ثابت(

 صوت )آنالوگ( 

 تصوير )آنالوگ( 

 ای دیجیتالیچندرسانه 

های نمادی هستند اساساً اين پنج دسته بیان گر گروهی از سامانه

استثنای شوند. البته به که برای تغییر و ارسال دانش استفاده می 

شود نوشتار  های متفاوتی ارسال میاولین رسانه، بقیه با فناوری

های چاپ، رايانه و تلويزيون در قالب زيرنويس انتشار با فناوری

تواند  می   DVDيابد. تصاوير ضبط شده روی نوارهای ويدئو و  می

رسانهبه  چند  يابد.  انتشار  اينترنت  يا  تلويزيون  های ایوسیله 

های فشرده تواند با اينترنت، ماهواره در قالب لوحديجیتالی نیز می

 انتشار يابد.

 سویههای دو سویه و یک فناوری

مهم آموزشی،  نظر  فناوریاز  بین  تمايز  )ارتباطی(   هایترين 

فناوریيک است  آنها  بودن  سويه  دو  و  يکسويه  سويه های 

می منتقل  گیرنده  به  فرستنده  از  را  نوع اطلاعات  هیچ  و  کنند 

نامه، راديو،  کنند. پايانفرستنده و گیرنده ايجاد نمیتعاملی بین  

های  های فشرده همه جزء فناوریتلويزيون، نوارهای کاست، لوح

زيادی يک تعداد  به  منبع  از يک  را  اطلاعات  که  هستند  سويه 

ها برای انتقال اطلاعات  کنند. اين نوع فناوریگیرنده منتقل می

فناوری مقابل  در  هستند.  فرصتمناسب  سويه  دو  های  های 

ها کنند. اين فناوریيکسان ارتباطی بین همه مخاطبان فراهم می

های پستی، تلفن، ويدئو کنفرانس، پست الکترونیکی  شامل نامه 

سالن فناوریو  اين  است.  اينترنتی  بحث  برای  های  نیز  ها 

بازخورد  شفاف  دريافت  يادگیری،  مشکلات  تشخیص  سازی، 

 ستند. دانشجو و استدلال مناسب ه

 های همزمان و ناهمزمانفناوری

در فناوری همزمان لازم است همه مخاطبان در زمان مشخص  

های ناهمزمان مانند و معینی با هم مشارکت کنند. ولی در فناوری

مناسب  ويدئو، مطالب می  برای مخاطب  زمانی که  تواند در هر 

ناهمزمان های باشد مورد استفاده قرار گیرد. در هر حال، فناوری

فراهم   استادان  و  فراگیران  برای  را  راحتی  و  پذيری  انعطاف 

 کند.می

 خود تنظیمی یادگیری در نظام آموزش 

يادگیرندگان آموزش از دور در مقايسه با يادگیرندگان سنتی نیاز  

به موفقیت دارند.   نیل  از خود تنظیمی جهت  به سطح بالاتری 

  - دهد که اصول آموزش متمرکز به يادگیرنده  میاين امر نشان

مناسب آموزشمحوری  اصول  از  به تر  محوری  معلم  های 

يادگیرنده برای آموزش از دور است شخصیت يادگیرنده، تعاملات 

مسئولیت يادگیرنده،  مشارکت  و  و  مربی  نقش  يادگیرنده،  های 

ياددهی  به    -راهبردهای  ملزم  را  دور  از  يادگیرندگان  يادگیری، 

توانايی  از  استفاده  به نفس و  اعتماد  انگیزش  های  خود گردانی، 

 (. 1395)حسینی، کندشناختی می

روشن است که خود تنظیمی فراگیر و تقويت آن در نظام آموزش 

باشد مربوط به واحدهای درسی  از دور فقط به عهده فراگیر نمی 

باشد. مربیان آموزش از دور بايد مشارکت اولیه ارائه شده نیز می 

يادگیرندگان و پیشرفت شان را در حین يک درس و عملکردشان  

درسی   برنامه  رساندن  پايان  به  میزان  تا  نمايند.  کنترل  را 

يادگیرندگان را افزايش دهند و آن دسته از يادگیرندگان را که در  

شنا را  دارند  مشکل  درسی  واحد  رساندن  پايان  نمايند به  سايی 

 )همان منبع(. 
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های طراحی برنامه درسی برای ارتقا خود تنظیمی فراگیر  ويژگی

تواند در پی بالا بردن مشارکت و تعامل بین يادگیرندگان باشد  می

خاطرنشان کردند يادگیرندگان بايد در نهايت   (1،2002)هولند، مور

شکست   گیرند  عهده  به  را  شان  يادگیری  مسئولیت  خودشان 

صورت کنترل  يادگیرندگان از دور در به عهده گرفتن مسئولیت به

به عدم رضايت و پشیمانی منجر شود ؤم ثر زمان ممکن است 

 (. 1400)رحمانی میمند،

 و بحث  گیرینتیجه

ی سوم،  مدرن به سر آمده است و هزارهبه هر حال روزگار پست

می را  خود  نقد  گفتمان  و  گفتمانی  فنون  اگر  حتی  طلبد. 

ايدئولوژيکی آن در قرن بیست و يکم همچنان جاری باشد. همان 

مدرنیسم اين امر صادق است و گفتمان مدرن  طور که در مورد  

های مدرن حاکم بود. با اين وجود، طبقه بندیی پستدر دوره

ادبی مثل مدرنیسم و پست برچسبتاريخی  تنها  های مدرنیسم 

ابتکاری و غیر مستدلی هستند که در تلاش برای نشان دادن  

آيند. هاچئون با اشاره  تغییرات و پیوندهای فرهنگی به وجود می

کند که ديجی به نام اختصاصی برای هزاروی جديد، اظهار می

طلبد، بنابراين  مدرنیسم اصطلاح جديدی مختص به خود را می 

برد  بحث خود را با اين تقاضا از خوانندگان پايان نامه به پايان می

مدرن پیشنهاد بدهند تا بتوان قرن بیست و  که نامی برای پست 

 .ديک را با آن نام گذاری کر

مدرنیسم، ی تفکری به نام پست نیز شیوه   2از ديدگاه تری ايگلتون

  11با اعلان جنگ معروف علیه ترور به پايان رسید. بدون شک  

ی عطف تاريخی برای ارجاع دادن است و بنابراين  سپتامبر نقطه 

شود. اما همان طور که بست میی آبشخور مفیدی محسوبنشانه 

مند يا در لحظات روش نظامهای تاريخی بهگويند، دورهو کلیر می

 کنند.مشخصی از زمان ظهور و سقوط نمی 

چارلز  پست توسط  مدرن  معماری  مرگ  اعلام  با  مدرنیسم 

آغاز شد.    1972ژوئیه    15( در تاريخ  Charles Jenks)3جنکز

پست به اگر  شد،  شروع  مدرن  معماری  مرگ  با  اعتقاد مدرنیسم 

پسا پژوهشگران،  و  پردازان  حملهپست  -نظريه  با  ی مدرن 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Moor & How lond  

2 Terry Eagleton 
3 Charles Jenks 

شود. هر دو  آغاز می   2001های دوقلو در سال  تروريستی به برج

ريشه  در  ويرانی  مکتب  با  دو  هر  چون  هستند  يکی  آغازين  ی 

ی ی خودشان در ارتباط هستند. اما دوره نمادهای معماری دوره

مدرنیسم با ويژگی منحصر به خود شکل گرفت.  پست  ۔جديد پسا

بر خلاف پست اين   بهتولد،  با ساختارهای  مدرنیسم،  طور کامل 

رسید  کرد و به نظر میی قبلی در تضاد نبود يا آن را رد نمیدوره

 ی اصلاحات باشد تا دوران ساختارشکنی.  عصر جديد، دوره

اوقات مرگ يک دوره با  أبنابراين قابل ت اينکه گاهی  مل است 

ثیر گذار در آغاز عصر جديد مرتبط  أی بسیار دردناک و تحادثه

به نماد و نشان پسا   2001باشد. ترور شرورانه در يازده سپتامبر  

هزارهپست آغاز  در  شدهمدرنیسم  تبديل  سوم  همه  ی  است. 

اين حادثه اسفبار به درباره ی آغازين عصر جديد  عنوان نقطهی 

مدرنیسم در زير  گويد که پستکنند. آلن کیربی میصحبت می

است. بنابراين بعد از اين ترور  های دوقلو مدفون شدهآوارهای برج

های سیاسی، فرهنگی، زيبايی  وحشتناک خیلی چیزها در زمینه

شناسی و تکنولوژی تغییر پیدا کرد. برخی از عناصر مدرنیستی 

ی بودند در هزاره مدرنیسم ساخت شکنی شده ی پستدوره  که در

به  شدند.  بازسازی  دوباره  روايتجديد  خرده  عصر  جای  های 

روايتپست کلان  اين مدرنیسم،  شدند.  جايگزين  جديدی  های 

های مدرنیستی بودند؛  متفاوت از روايت  عناصر جايگزين، کاملاً

ژنوم به  گوگل،  شبکه،  مثال  بیونیک4عنوان  نامحدود،  5،  ارتباط   ،

ای  ان.  دی.  و  دسترسی،  و  افراط  داده،  کلان    6پايگاه  جزء 

 شوند. مدرنیسم محسوب میپست- پستهای روايت

وقتی به تاريخچه آموزش غیرحضوری و دلايل به وجود آمدن 

می  نگاه  در  آن  را  آموزشی  رويکرد  اين  نقش  وضوح  به  کنیم، 

بینیم و اين خود گواهی است برای افزايش  جوامع پیشرفته می

های آموزش سمت آموزش مجازی و زيرساختهر روزه تمايل به 

کشورهای  در  امروزه  دارد.  صعودی  نموداری  که  الکترونیکی 

دور مدرن راه  از  وب کنفرانس  دئويو و آموزش  بسیار   تحت 

می برای متداول  زيادی  مزايای  غیرحضوری  آموزش  باشد. 

دانش آموزشگاه اساتید،  فعال در صنعت  ها،  افراد  و ساير  پذيران 

نموده  فراهم  راه دور می آموزش کشور  از  آموزش  با  است.  تواند 

4 Genome 
5 Bionic 

6 DNA 
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سسات مختلف به طرق مختلفی انجام  ؤ توجه به نیازهای افراد و م

آموزشگاه و  افراد  بهپذيرد.  آموزش ها  بستر  از  متنوعی  دلايل 

می  استفاده  تصمیم مجازی  تمام  برای  انتها  در  آنچه  اما  کنند. 

ثیر پیاده سازی بستر يادگیری  أای دارد تگیرندگان اهمیت ويژه 

آن سرمايه  بازگشت  نرخ  بر  که  الکترونیکی  مزيتی  هر  هاست. 

به  کار،  و  کسب  يک  در  غیرضروری  موارد  حذف  با  بتواند 

از  سهام کند  کمک  سود  حاشیه  و  درآمد  افزايش  در  آن  داران 

اولويت بالاتری برای پیاده سازی برخوردار است. هر چه اين مزايا  

از به  باشد  بیشتر  يادگیرنده  و  ياددهنده  برای  دوطرفه  صورت 

  .شودنیز برای انتخاب برخوردار میشانس بیشتری 

تغییرات   ايجاد  با  اطلاعاتی،  نوين  فناوری  بر  مبتنی  يادگیری 

از   بسیاری  است  توانسته  سنتی  آموزش  مفاهیم  در  بنیادين 

های  های آموزشی را رفع کرده و دگرگونی های نظامناکارآمدی

ب  آموزش  در  را  تنها  ه  اساسی  يادگیری  بنابراين  آورد.  وجود 

گیرد. فناوری اطلاعات و ارتباطات  صورت حضوری انجام نمی ه ب

گذرد توانسته است  پیدايش آن می   مدت زمان کوتاهی که از  در

را در  به وجود آورد. يکی از  تغییرات فراوانی    نحوه زندگی بشر 

اين تغییرات را به خود اختصاص    ای ازهايی که سهم عمدهنهیزم

های اطلاعاتی و ارتباطی  نقش فناوری  داده است، يادگیری است.

يادگیری به شیوه سنتی،    اهمیت دارد. در  گیری بسیارچرخه ياد  در

يک   مداوم بخواند و بنويسد و ارتباط تقريباًطور  فرد مجبور که به

در ارتباطی  و  اطلاعاتی  فناوری  کارگیری  با  اما  بود.    طرفه 

بر علاوه  فرد  مهارت  يادگیری،  داشتن  اين  نیازمند  پايه  های 

باشد.  های اطلاعاتی و ارتباطی می یفناور  استفاده از  مهارت در

بريادگیری مبتنی  بایفناور  های  اطلاعاتی،  نوين  ايجاد  های 

مفاهیم آموزش سنتی، توانسته است بسیاری  تغییرات بنیادين در

های های آموزشی را رفع کرده و دگرگونی های نظامیناکارآمد  از

دنیای مجازی    آموزش به وجود آورد. با استفاده از  اساسی را در

يادگیری    های نوين و کارامدی ازتوان به روش يادگیری، می  در

 يافت.دست

 تعارض منافع

 . گونه تعارض منافع توسط نويسنده بیان نشده استهیچ
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A B S T R A C T   

The purpose of this study was to identify and prioritize obstacles to policy-

making in the distance higher education system using the fuzzy Vicor 

technique. The research method was a descriptive survey type and the 

participants were members of the faculty of Payam Noor University in 

related fields, of which 8 were selected using purposive and criterion-based 

sampling. The researcher-made research instrument was based on policy-

making, which was prepared and adjusted by studying the theoretical 

foundations and empirical background of the research in the form of 25 

items, and its face and content validity was confirmed based on the 

opinions of experts, and the fuzzy Vicor method was used for data analysis. 

The research findings led to the identification of obstacles to policy-

making in the distance higher education system in three dimensions: design 

and development, implementation and evaluation, and 25 components in 

these dimensions. The obstacles of the lack of a comprehensive database 

and up-to-date and accessible scientific resources and foundations for 

policy-making and neglect of the degree of influence of the distance higher 

education system's budget dependence on policy-making were assigned the 

most and least importance among the obstacles to policy-making in the 

opinion of experts, respectively. Accordingly, it is suggested that those 

involved in the distance higher education system should pay more attention 

to removing the obstacles identified in the results of this research in the 

three dimensions of design and development, implementation and 

evaluation of policies. 
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 »مقاله پژوهشی«

عالی از راه  در نظام آموزشگذاری  مشیخطاولویت بندی موانع  شناسایی و

 نور( دانشگاه پیام)مورد مطالعه: فازی  ویکور تکنیک از استفاده دور با
 

   3 سه یران بهمنی  ،  2 فریدون احمدی،  1 *  انور شاهمحمدی
 

 چکیده 
 راه از عالیآموزش  نظام در گذاریمشیشناسايی و اولويت بندی موانع خط  پژوهش نيا هدف

مشارکت    و  یشيمایپ  نوع  از   یفیتوص  پژوهش  روش.  بود  فازی  ويکور  تکنیک  از  استفاده  با  دور

 نيا  ازکه    بودند  مرتبط با موضوع  یها رشته  نور درت علمی دانشگاه پیامئاعضای هیکنندگان  

  پژوهش   ابزار.  شدند  انتخاب  محور  ملاک   و  هدفمند  یریگ   نمونه  از  استفاده  با  آنها  از  نفر  8  تعداد

  پژوهش   یتجرب  نهیشیپ  و  ینظر  یمبان  مطالعه  با  که  گذاریمشیخط  یمبنا  بر  ساخته  محقق

  نظر   اساس  بر  آن  يیمحتوا  و  ی صور  يیروا  و  ديگرد  میتنظ  و  هیته   هيگو  25  قالب  در

  ی هاافتهي.  ديگرد  استفاده  یفاز  وريکو  روش  از  داده  لیتحل  یبرا  و  دهیرس  ديیتا  به   نظرانصاحب

بعد  در سه    دور  راه  عالی ازآموزش  نظام  در  گذاریمشیخط   موانع  يیشناسا  به  منجر  پژوهش

 پايگاه  نبودن   موانع فراهم  و  د يگرد  در اين ابعاد  مولفه   25طراحی و تدوين، اجرا و ارزيابی و  

  از   گذاری و غفلتمشیخط   برای  در دسترس  و  روزبه   علمی  مبانی  و  منابع  و  جامع  اطلاعاتی

  ب یترتبه  گذاریمشیخط  در  راه دور  از  عالیآموزش  نظام  بودجه  وابستگی  گذاری  ثیرأت  میزان

 اختصاص   خود  به  متخصصان  نظر  در  را  گذاریمشیخط  موانع  نیب  از  را  تیاهم  ني کمتر  و  شتریب

جهت برطرف    دور  راه  ازعالی  آموزش   نظام  اندکاران  دست  شودیم  شنهادیپ  اساس  نيا  بر.  دادند

ارزيابی   و  اجرا  تدوين،  و  طراحی  بعد  سه  در  تحقیق  اين  نتايج  از  شده  احصاء  موانع  کردن 
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 مقدمه 
بازنگری  مشی عبارت است اقداماتی که دولتخط برای طراحی و  ها 

های عبارت ديگر تلاش دهند بههای خود در پیشبرد اهداف انجام میبرنامه 
دولت  شده  هماهنگ  است سیاسی  مطلوب  نتايج  به  دستیابی  برای  ها 

،  ی انعکاس  ها اهدافیمش(. از اين رو خط2025،  3و ستینبچ  2، کنل1)کاپلنر 
آيند د میيجه مسائل جديد پدینت  که در  است  یديجد  روابط   و  نو  یهاارزش

صاحب نظران تعاريف متعددی در خصوص   (.1391زاده،  )الوانی و شريف
ارایمشخط دادهئگذاری  برخی آنه  تعهد  اند.  کارها   از  یبعض  انجام  به  را 

مشکل    احساس  زمان   از   که  یاقدامات  را به   صورت فرايندی و برخی آنه ب
گردد، تعريف یم  ختم  یمشخط   یاز اجرا  ج حاصلينتا  یاب يارز  به  شروع و

بر  عده  .(1399اند )صبوری، گیوربان و حق شناس کاشانی،  کرده نیز  ای 
آنکه اجزای متشکله  شود،  می   نامیده  اثر  و  محتوا   هدف،  اصطلاحاً  اساس 

نموده داشته تعريف  بیان  و  که اند   که  شودمیگفته   مقصدی  به  هدف  اند 
 مشیخط   از  بخشی  به  محتوا.  گیردمی  شکل  آن  به  دستیابی  برای  مشیخط

( نتیجه)  اثر.  آيدمی   دستبه  مطلوب  هگزين  انتخاب  از  که  شودمی   اطلاق
 ايجاد  مشیخط   اجرای  سبب  به  که  است  تغییراتی  به  ناظر  نیز  مشیخط
. برخی نیز در مطالعات خود (1403  همکاران،  و  کلاتی  محمدزاده)  شودمی
  چگونگی   منظر  دو  از  که  داندمی  گیری  تصمیم  فرايند  را  گذاریمشیخط

دهند کید قرار میأرا مورد ت  تصمیمات اثربخشی  ارزيابی  و  تصمیمات  اتخاذ
خط  معتقدند  اساس  اين  بر  ارزيابی   اجرا  تدوين،  شامل  گذاریمشیو    و 

)رجايی،  می  مشیخط اندرسون1401شود  ديدگاه  از  فرايند 2011)  4(.   )
گذاری بر پنج مرحله تشخیص مساله و تنظیم دستور کار، تدوين،  مشیخط

واسطه گذاری بهمشیاست. بنابراين خط گزينش، اجرا، ارزيابی تشريح شده 
  و اجرای   انجام  راستای  در  را  مختلفی  آن، وظايف  عوامل  نقش اساسی که

فرايندیمی  ايفا  گذاریمشیخط   فرايند است چند مرحله  کنند،    ضابط )  ای 
کردی همکاران  پور  مراحل (1398  و  به  نیز  برخی  نهايت  در   .  

  ارجاع   مشکل، يا  مسئله  شناخت  را شامل  توجه داشته و آن  گذاریمشیخط
سازمان   مسئله  طرح  و   قانونی   مشی،خط   تدوين  و   تهیه   عمومی،  هایدر 

 عمومی   مشیخط   اجرای  و  مشی، ابلاغخط   به  بخشیدن  مشروعیت  و  کردن
  عملیات   از بازتاب  اطلاعات  کسب  و  اجراشده  مشیخط   ارزشیابی  درنهايت  و

 مراحل  اين  از  يکی  در   ضعف  اند و معتقد هستند که وجوداجراشده، دانسته 
 يک  هر  در  قوت  نقاط  نیز  و  شودمی  بعدی  مراحل  در  ايجاد مشکل  به  منجر

  (. در 1390گذارد )اسدی فر،  می  تأثیر مثبت  فرايند  کلّ  روی  مراحل  اين  از
  اقداماتی   و  هافعالیت  از  ایوابسته   همبه  مجموعه  گذاری،یمشخط   فرايند  اين

  در   را  دولت  هایاولويت  و  هاايده  عمومی،  مسائل  شناسايی  با  که  است
  بدين   و  کندمی  تعیین  گیرنده  تصمیم  مراجع  يا  افراد  برای  مختلف  هایحالت

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Kaplaner 
2 Knill 
3 Steinebach 

 عملی  اقدام  يک  به  بايد  وقت  چه  و  گزينه  کدام  که  کنندمی  تعیین  آنها  وسیله
 (. 1392فرد، دانش) شود تبديل

 و رشد بر که ای جانبه همه و قیعم ریتأث لیدلبه  عالیآموزش امروزه
است. شده واقع زيادی مورد توجه ملی و ارتقا دانش و فناوری دارد، هتوسع

ترين منابعی که جامعه  عالی يکی از پرارزش توان گفت آموزش در واقع می 
ترين سازوکارهای  برای پیشرفت و توسعه در اختیار دارد و يکی از اثربخش 

آيد شمار میهای قرن حاضر بهترين چالشهر کشوری برای مقابله با بزرگ 
 مهم  به اين  دستیابی  برای  عالیآموزش  (. نظام1401،  و همکاران  ويلی  )با

 و   آموزشی  هایزمینه  در  مناسبی را  های مشیخط   و  هاسیاست   است  لازم
  کند   اتخاذ  آموزشی   مؤسسات  ديگر  و  هادانشگاه   هعرص  در  پژوهشی

ابوالقاسمی،   گذاری آموزشی شامل مشی(. خط1399)قربانیان، قهرمانی و 
ای از  های آموزش و همچنین مجموعههای دولت در حوزهاصول و سیاست 

  و   پور  کند )گرجیقوانین و مقرراتی است که نظام آموزشی را مديريت می
 تغییرات  با  جهان  عالیآموزش  گذشته  دهه  چند  در طول(.  1398  خاشعی،
چالش  اساسی مارين5فلکا )است  شده  مواجهه  جديدی  هایو  و   6، 

گويی و روی پذيری و پاسخها به لزوم مسئولیت  . اين چالش(2016فلکا،
است  عالی ايران منجر شدههای جديد آموزشی در نظام آموزشآوری به نظام 

اين روی آوری به رويکردهای جديد که    .(1399)کريمخانی و همکاران،  
است درک ها باعث شده نظام آموزش از راه دور يکی از آنهاست، در سازمان 

ها، ها، برنامه ها، راهبرد، نقش رسالت در  اساسی و یدرستی از تغییرات بنیاد
روش  کردنی فناور و هانیازها،  برطرف  برای  ابهاماتگره  ها  و  ها، 

قادرداشته  یجار   یهاپیچیدگی تا  خود   مدت بلند  یبقا به تضمین باشند 
(. در اين مسیر موانعی وجود دارند که  1397)يمنی دوزی سرخابی،    باشند

تناسب سیاست  را زياد کرده است،  ها، فاصله بین وضع موجود و مطلوب 
برنامه فعالیتکارايی  بخشی  اثر  و  را تحت ها  قرار میأتها  موانع  ثیر  دهند. 

کارگیری ابزارهای مشخص، جلوگیری ای هستند که از به عوامل بازدارنده 
تواند موجب  کند. اين موانع می را محدود می  های اجرايی شدن آنو يا راه

آنمشیاثر شدن خطبی  موفقیت  جلو  و  شوند  )نصیری   گذاری  بگیرند  را 
اسکندری،   و  در  1402فیروز  دور  راه  از  عالی  نظام  شرايطی  چنین  در   .)

می رو  صورتی  پیش  موانع  که  باشد  موفق  و  پیشرو  پايدار،  توانند 
را  مشیخط توان سازمانی خود  با گذر زمان،  را بشناسند و  گذاری خويش 

ببرد. محققان در بالا  آن  گذاری و مشیمشکلات خط   تبیین  برای تحقق 
ها و سیاست گذاری آموزشی  گذاریمشیخط   کلی، و  طورسیاست گذاری به 

برشمرده  زيادی  عوامل  طور خاص،به    که   باورند  اين  بر   آنان   اکثر  و  اندرا 
از    و  بوده   متفاوت   جامعه  هر   شرايط محلی  ها باگذاریمشیخط   مشکلات

پژو ديگر  خط   مرتبط  هایهش طرف  موانع  نظام  مشیبا  حوزه  در  گذاری 
.  ستنظام آموزش از راه دور در کشور بسیار محدود ا   عالی مخصوصاًآموزش
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موانع    نهان و آشکار  زوايای  که  مطالعاتی  تا   شد   تلاش بر اين اساس بازهم  
زير  ه ب  دور   راه  از   عالیآموزش   نظام  در  گذاریمشیخط مجموعه عنوان 

درآموزش کشور  ديد   قرار  بررسی  مورد  شودمیديده  آنها   عالی  تا  گیرند 
  3و ساهرمن   2، سیارفیودن1دست آيد. اوکتای رينا ه جامعی نسبت به موضوع ب

مطالعه2024) در  اجرای  (  مورد  در  آموزشی  سیاست  تحلیل  عنوان  با  ای 

اجرای آموزش از راه دور نشان داند که    19-آموزش از راه دور پس از کوويد
محدوديت ازبا  از   های  استفاده  آموزشی،  خدمات  اجتماعی،  تعامل  قبیل 

های مرتبط با اينترنت و اقتصاد های کاربردی يادگیری، محدوديتبرنامه 
آرياه روب است.  بوده  )   4رو  عنوان  2023و همکاران  با  بر  مطالعه خود  در   )

 مطالعه:  عالیآموزش  هایسیاست   استراتژيک  اجرای  بر  مؤثر  عوامل
  و  ساختار افراد، ارتباطات، رهبری، عامل پنج هند بر در دولتی هایدانشگاه

ت   تخصیص اين  أمنابع  داشتند.  مطالعه2022)  5يزواکید  در  عنوان (  با    ای 
 در  معلمان  کار  بازار   رفاه  بر  آن  تأثیر  و   آموزشی  سیاست  اجرای  مشکلات

نبود   داد که  نشان  پاسخنیجريه  حکمرانی،    و  مديريت  گويی،بودجه، عدم 
سیاست   هایسیاست   تداوم  عدم اجرای  موانع  از  آموزشی آموزشی،  های 

( الجبار  مطالعه2018بودند.  در  سیاستگذاری(  عنوان  با   يادگیری  ای 
 در   دولت  ها به ناتوانی موفقیت   و  هاچالش:  سعودی  عربستان  در  الکترونیکی 

رشد، نبود منابع انسانی،  به رو  جمعیت  با   کیفیت   با  آموزشی  نیازهای  تطبیق
های فرهنگی اشاره کرده است.  عدم توجه به آموزش زنان، عدم توجه تفاوت

بر مهارت و2014)  همکاران  و  6اولیور   که  پژوهشی  در  ( در مطالعه خود 
 7تامرس  .اندکید کردهأگذاری تمشیمشی گذاران در فرايند خطآگاهی خط

ها مشیکه يکی از موانع مهم اجرای خط  ( در مطالعه خود نشان داد2011)
خط  از  مجريان  و بیگانگی  مکائیلی  نیز  داخلی  مطالعات  در  است.  مشی 

( مطالعه1402همکاران  در  اجرای  (  مشکلات  و  موانع  عنوان  با  ای 
های آموزشی از ديدگاه مديران انجام دادند، نتايج آنها حکايت از  استراتژی 

مالی،   استراتژیموانع  اجرای  در  وظايف  تعدد  انسانی،  منابع  های  نبود 
( رجائی  دارد.  آسیب 1401آموزشی  عنوان  با  خود  مطالعه  در    شناسی   ( 

بر    در  عالیآموزش  گذاریمشیخط  فرايندی کلان هایآسیب ايران 
فراهم کشور عالیآموزش گذاریمشیخط و   الزامات  نبودن  شامل    علمی 

و ضعفمشیخط   فرايند  عملی  هایمشیخط  مناسب اجرای در گذاری 
 کشور عالیآموزش گذاریمشیخط ساختاری کلان هایمدون و آسیب 

مناسب  سازی پیاده برای مورد نیاز الزامات ساختن برآورده در شامل ضعف
و تمرکزگرای سیستم امور  میزان   بودن پايین و کارآمدی کم اداره 

ل یباز ق ایزمینه هایفرهنگی است و آسیب  انقلاب عالی شورای اثربخشی
 درباره موضوعات گذاریمشیخط برای ایزمینه هایويژگی  نبودن مساعد
 هنجاری ساختن نظام در هادانشگاه فرهنگی کارآمدی عالی و کمآموزش
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 علم از پديدار نادرست آن و فهم الزامات آوردن فراهم و علم تولید در
آنها اشاره  سر اجماع بر يک به نیافتن دست و عالیآموزش پديدار و فناوری

موانع ساختاری از جمله   (1399)و ديگران    پور  نظر مقدس  ازکرده است.  
( در  1399ريمخانی و همکاران )ک .هستند هامشیموانع مهم در فرايند خط 

کیفیت   به  توجه  حمايت،  چتر  استراتژيک،  مديريت  توجه  بر  خود  مطالعه 
زيرساخت  به  توجه  خطمداری،  دستاوردهای  به  توجه  تها،  کید أمشی 

)داشته  همکاران  و  کردی  پور  ضابط  مطالعه1398اند.  در  عنوان  (  با  ای 
های اموزش مشیهای اجرای خط شناسايی و اولويت بندی موانع و چالش

سازمانی، فردی، کشوری، عالی در ايران نشان داندکه موانع مديريتی، درون 
خط و  تدوين  ابزاری  و  محیطی،  دستی،  بالا  اسناد  آموزشی،  نظام  مشی، 

و    مشی هستند. هدايتیاجتماعی و فرهنگی از جمله موانع اجرای اين خط 
بومی  عنوان مفهوم پردازی  با  ( در پژوهشی 1398صالحی عمران )  مدل 

برایآموزش  در  شواهد  بر  مبتنی  گذاریمشیخط ايران  پارچه   عالی  يک 
بر   پايش مبتنی  نظام  عالی چگونگی بر ايجادگذاری آموزشمشیخط  سازی

پژوهشی خود    در(  1397)عباسی، قلی پور و هادی  اند.  کید داشته أشواهد ت 
که  نشان ارتقای  عوامل  دادند  جمله:  از    تخصص   و  توان  فردی 
ای مانند  زمینه   نخبگان. عوامل  هایايده  از   گیری  و بهره  گذاریمشیخط

  و ايجاد بستر   جمعی  هایشین، رسانه ی پ  هایمشیها و خطپژوهش   ارزشیابی
همچنین  مشیخط  تعاملی انجمن   عوامل  و  مانند:  -ایحرفه  هاینهادی 

 مشی خط  گذار در  ثیرأت  نهادهای  در  تفکر، بازنگری  هایکانون  لمی، ايجادع

 با  پژوهشی  در(  1395)  و بیگی   عباسی  .ثیر دارندأها تمشیدر موفقیت خط
علوم،   یحوزه  در  عمومی  هایمشیخط  اجرای  هایچالش  تبیین  عنوان

  افراد و نهادهای   از عملکرد  ناشی   موانع  و فناوری، دريافتند که  تحقیقات
 ل ئمسا  از ماهیت  ناشی  و مديريتی، موانع  ساختاری  گذاری، موانعمشیخط

از جمله   محیطی  و موانع  مشیخط   مجريان  به  مربوط  موانع  عتف،  یحوزه
خطموانع   فرايند  در  بزرگمشیموجود  هستند.  علوم  وزارت  و   نژاد  های 
پژوهشی  (1395)زاده  شريف عنوان  در    هایمشیخط   اجرای  ثیرأت  با 

با  عالیآموزش پنجم   و چهارم  سوم  هایبرنامه   ارزيابی  به  توجه  کشور   و 
عملکرد  ايران  اسلامی  جمهوری  یتوسعه  تحقیقات  علوم  وزارت  بر  و    و 

کیفیت  فناوری که  دادند  آموزش  مداری  نشان  ی مقوله   عنوانبه   عالیدر 
  شرايط   بر مبنای  و فناوری ی علمتوسعه هابرنامه مشیخط  اجرای محوری

  مالی  هایساخت  گرفتن زير  در نظر  عالی با آموزش راهبردی  عالی مديريت

در مطالعه خود نشان   (1394)  مهدی  .شوندمی  محقق  و انسانی در جامعه
و    محیطی، علمی  و شرايط  الزامات  عالی، بايدآموزش   گذارانداد که سیاست

سازنده  مناسب  هایزمینه فعلیت  تحقق  برای  و   سازگاری  راهبردهای  و 
  با   مطالعه خود   در(  1392)خواه    کنند. فراست  فراهم  را   با محیط  دانشگاه
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  و مبتنی   ايران سیاستزدگی  عالی درسیاستگذاری آموزش   مدل  عنوان نقد
آموزشمشیخط   نبودن برگذاری  آن  تريناصلی  را  عقلانیت  عالی   مانع 

  بوروکراسی،   را  مشیخط   اجرای  موانع(  1390)  ديگران  و  پور  داند. قلیمی
  منابع   مقررات،  و   قوانین  سازی،فرهنگ  محیطی،  عوامل   ی،ياجرا  ساختار
بنابراين از يک   .دانندمی مادی امکانات و منابع و مشیخط  ماهیت انسانی،
دلیل اينکه هر کدام برای خارجی به  شده  انجام  مطالعات  نتايج  مرور  طرف با

کشوری خاص صورت گرفته است که سیستم آموزشی متفاوتی با کشور 
از طرف ديگر انجام    ايران دارند و  نیز مطالعات  در پیشینه تجربی داخلی 

سیاست    در  گرفته خطحوزه  و  نظاممشیگذاری  در  عالی آموزش   گذاری 
توان  ست و نمی ین  نظام آموزش از راه دور  به  میتعم  هستند. لذا قابل  سنتی

 از  قبلی  یهاپژوهش   شناسی، روش  لحاظبه   همچنین  نتیجه جامع گرفت.
  اما  ردهک  استفاده  افراد  یها ديدگاه  از  شدن  مطلع  یبرا  متنوعی  یهاروش

صورت   نيا  یبررس  در  فازی  ويکور  رويکرد  از  آنها  استفاده   عوامل 
  و   شناسايی  بر  را  خود  هدف  حاضر،  پژوهش  اساس،   اين  بر  .استنگرفته 
  با   دور  راه  از  عالیآموزش  نظام  در  گذاریمشیخط   موانع   بندی  اولويت
  است   گذاشته  (نورپیام  دانشگاه:  مطالعه  مورد)  فازی  ويکور   تکنیک  از  استفاده

  تی یاهم  زانیم  چه  با  موانعی  چه  که  است  سؤال  اين  به  گويیپاسخ  صدد  در  و
 اثرگذار است؟  دور راه از عالیآموزش نظام در گذاریمشیخط  بر

 وش ر

از نظر روش جزو مطالعات  از لحاظ هدف کاربردی و  تحقیق حاضر 
متخصصان   شامل  پژوهش  آماری  جامعه  است.    برنامه   یهارشتهموردی 

  8بود. از اين تعداد  دور راه  از آموزش  و یعالآموزش  تيريمد ،یدرس یزير
نفر از آنها با استفاده از نمونه گیری هدفمند و ملاک محور انتخاب شدند.  

پرسش  پژوهش  ساختهابزار  محقق  و    بودنامه  نظری  مبانی  مطالعه  با  که 
  ابزار   روايی.  گويه تهیه و تنظیم گرديد 25پیشینه تجربی پژوهش در قالب  

شده    محاسبه  نظرانصاحب  نظر  ساس  برا  و  CVRشاخص    از  استفاده  با
فازی   وريکتحلیل داده از تکنیک و  یدست آمد و برا % به   91عوامل    یبرا

های دقیق برای الگوسازی مسائل در بسیاری از شرايط، داده  استفاده گرديد.
قضاوت زيرا  نیستند؛  کافی  واقعی  در  زندگی  او  ترجیحات  و  انسان  های 

توان آنها را با اعداد دقیق تخمین زد.  بسیاری از شرايط مبهم است و نمی 
( 1965زاده )برای حل اين مشکل نظريه فازی برای اولین بار توسط لطفی 

های غیر قطعی و غیر دقیق مطرح شد که برای تصمیم گیری در مورد داده
)يالسین  بود  بايراکدوجرول   1مناسب  تکنیک 2012،  3و کهرمان   2و  اين   .)  

 گیری تصمیم  مسائل  حل  منظوربه   ( 2004)  5و ژن  4اپريکوويچ  توسط  بعدها
گسترش يافت. اين    معرفی  توافقی   حل  راه   بهترين  به   دستیابی   و  معیاره  چند

ها تمرکز دارد و  روش روی دسته بندی و انتخاب از يک مجموعه گزينه 
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تعیین جواب متضاد  معیارهای  با  مسئله  يک  حل  برای  را  سازشی  های 
طوری که قادر است تصممیم گیرندگان را برای دستیابی به يک کند، بهمی

  عبارتی (. به 2010خواه،    تصمیم نهايی ياری دهد )صنايعی، موسوی و يزدان
  های حلراه   تعیین  و  هاگزينه   از  ایمجموعه   انتخاب   و   بندیرتبه   بر   روش   اين

  تصمیم   به  و  شودمی  برده  کار  به  متفاوت  معیارهای  با  ایئلهمس  برای  سازگار
گیری برسند  تصمیم  جهت  مطلوب  هایحلراه  کند تا بهمی   کمک  گیرندگان

  همکاران   و  ونگ   توسط   بار  اولین  برای  فازی  ويکور  رويکرد  . (2011  ،6دوی )
فرايندی.  شد  معرفی  2005  سال  در رويکرد   منطقی  و  سیستماتیک  اين 
 مسائل  حل  برای  که  باشدمی  حلراه  بهترين  به  دستیابی  منظوربه 

  ، 8انگ  و و 7چن )  گیردمی قرار استفاده مورد فازی چندمعیاره گیریتصمیم
اين رويکرد شامل    است:های اين رويکرد مطرح شدهدر ادامه گام  (.2009

   :باشدمراحل زير می

   :شکل زير استگیری؛ ساختار اين ماتريس بهايجاد ماتريس تصمیم  -1

𝐷 =

𝐴1

𝐴2

⋮
𝐴𝑚

(

𝑥11 𝑥12 …   
𝑥21 𝑥22 …

⋮ ⋮ ⋮
   

𝑥1𝑛

𝑥2𝑛

⋮
𝑥𝑚1 𝑥𝑚2 … 𝑥𝑚𝑛

) 

ی  نشان دهنده   𝑥𝑗ام،    iی  ی گزينه، نشان دهنده𝐴𝑖در اين ماتريس،  

𝐴𝑖 ی  ی ارزش گزينهنشان دهنده  𝑥𝑖𝑗ام و    jشاخص   با توجه به شاخص   
𝐶𝑗 باشد. می 

 ی: گیری با استفاده از رابطه سازی ماتريس تصمیمبی مقیاس  -2

   𝑓𝑖𝑗 =  
𝑥𝑖𝑗

√ ∑ 𝑥𝑖𝑗
2𝑚

𝑖=1

                                                      

ايده محاسبه  -3 مقدار  با  ی  مطابق  شاخص،  هر  منفی  و  مثبت  ال 

 ،  𝐷ی ماتريس استاندارد شده
𝑓+ = {𝑓1

+, 𝑓2
+, 𝑓3

+, … , 𝑓𝑛
ايده    {+ حل  و  راه  مثبت  −𝑓ال  =

{𝑓1
−, 𝑓2

−, 𝑓3
−, … , 𝑓𝑛

باشد. راه حل مثبت و  ال منفی می راه حل ايده    {−
 شود. منفی نیز با استفاده از روابط زبر حساب می

𝑓𝑗
+ =  max

𝑗
𝑚𝑖𝑗 

𝑓𝑗
− = min

𝑗
𝑚𝑖𝑗 

بین  تعیین فاصله , 𝑎1)ی  𝑎2 , 𝑎3)      و(𝑏1 , 𝑏2 , 𝑏3)     با
 ی زير: استفاده از رابطه 

𝐷(𝑎̃, 𝑏̃) =  
√3

3
√(𝑎1 − 𝑏1)2 +  (𝑎2 − 𝑏2)2 + (𝑎3 − 𝑏3)2 

شوند که در  از روابط زير محاسبه می    𝑆𝑖   ،𝑅𝑖    ، 𝑄𝑖  در اين گام    -4

عنوان مقدار مطلوب و نامطلوب هر يک از  ترتیب به به    𝑅𝑖و    𝑆𝑖اين رابطه  

 باشد.يک از معیارها می عنوان وزن هربه    𝑊𝑗ها و گزينه

5 Tzeng 

6 Devi 

7 Chen 

8 Wang 
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𝑆𝑗 = ∑ 𝑤𝑗

𝐷(𝑓𝑗
+ , 𝑚𝑖𝑗)

𝐷(𝑓𝑗
+ , 𝑓𝑗

− )

n

j=1

 

𝑅𝑗 =  max
𝑗

[𝑊𝑗

𝐷(𝑓𝑗
+, 𝑚𝑖𝑗)

𝐷(𝑓𝑗
+ , 𝑓𝑗

− )
] 

𝑄𝑖 = 𝑣
(𝑆𝑖 − 𝑆−)

(𝑆+ − 𝑆−)
+  (1 − 𝑣)

(𝑅𝑖 − 𝑅−)

(𝑅+ − 𝑅−)
 

م،   𝑖یعنوان مقدار شاخص ويکور برای گزينه به𝑄𝑖ی بالا   در رابطه 
𝑆+ =  max

𝑖
𝑆𝑖     ،𝑆− =  min

𝑖
𝑆𝑖      ،𝑅+ =  max

𝑖
𝑅𝑖     و𝑅− =

 min
𝑖

𝑅𝑖   باشد.  می𝑣ًبرابر با    ، حداکثر مطلوبیت گروهی است که معمولا

 شود. میدر نظر گرفته  0.5

هايی که کمترين ها: بر اساس روش ويکور گزينه بندی گزينه رتبه   -5

 باشند. باشند، بهترين گزينه میرا دارا می  𝑄میزان  
ثر در کیفیت عناصر برنامه ؤهای مبر اين اساس ابتدا فهرستی از مولفه 

نامه نهايی تهیه گرديد  درسی نظام آموزش از راه دور جهت تهیه پرسش 
پوشانی داشتند  سپس با نظر اعضای مورد مطالعه با حذف مواردی که هم

نامه نهايی جهت رتبه بندی مولفه کاهش پیدا کرد و پرسش  25تعداد به  
ها با رويکرد فازی و استخراج در اختیار اعضای نمونه قرار گرفت. اين  مولفه

 ( بیان کردند.1افراد نظرات خود را در قالب اعدا فازی )جدول 

 های فازی مورد استفاده در اين پژوهش . قضاوت1جدول 

 خیلی زیاد  زیاد متوسط  کم  خیلی کم  عبارت کلامی 

 ( 0.75،1،1) ( 0.5،0.75،1) ( 0.25،0.5،0.75) ( 0،0.25،0.5) ( 0،0،0.25) اعداد فازی 

 ( 2009منبع: )چن و ونگ،
ترتیب شامل شناسايی عوامل مؤثر  های ويکور فازی بهدر ادامه گام

عالی از راه دور؛ تعیین  آموزشبر بر کیفیت عناصر برنامه درسی در نظام  
منظور شده؛ نظرخواهی از خبرگان به الات بر اساس عوامل استخراج ؤس

کلید عوامل  آوریتعیین  جمع  کردن    ی؛  وارد  مؤثر؛  عوامل  کمی  داده 
در  داده سازExcelها  آماده  براداده  ی ؛  نرم   یها  به  افزار  ورود 

FCMapperحاصل از    ی؛ تجزيه و تحلیل دداه هاFCMapper ؛
 Ucinetافزار  به نرم   FCMapperدست آمده از از  های بهورود داده

تعیین و ارائه شدند، آمده   ی؛ و در نهايت نقشه شناختی فازیو سناريو ساز
 است. 

 ها یافته
مرحله پژوهش،  در  اول  خطگويهی  موانع  در مشیهای  گذاری 

گرديد که نتايج در جدول    استخراجصورت زير  عالی از راه دور به آموزش
 . آمده است: 1

 
 دور  راه از عالیآموزش   نظام گذاری درمشیثر بر خط ؤم  موانع  . 1جدول 

 گویه ها ردیف 

 مجريان  و گذاران مشیخط در در لازم هایمهارت و تعهد احساس و دانش نبود 1

 گذاری مشیروز و دردسترس برای خطپايگاه اطلاعاتی جامع و منابع و مبانی علمی بهفراهم نبودن  2

 گذاری مشیرعايت نکردن مبانی و اصول علمی در خط 3

 گذاریمشیخط عدم توجه به نیاز سنجی در در 4

 گذاریمشیبی توجهی به کیفیت و اثر بخشی نظام اموزش عالی از راه دور در تدوين خط 5

 مبهم و کلی و آرامان گرايانه  گذاریمشیتدوين خط  6

 گذاریمشیعالی از دور در خطثیر گذاری وابستگی بودجه نظام آموزشأفلت از میزان تغ  7

 گذاریمشیاعتماد در تدوين خط نبود ضوابط و مقررات شفاف و قابل 8

 آموزشی  نظام نوع اينکشور در   عالیآموزش  نظام گذاریمشیوجود سیاست زدگی در خط 9

 مشی گذار تعدد نهادهای خط 10

 ها مشینبود اراده و بی اعتقادی و تعهد در اجرای خط 11

 گذاری مشیخط مبهم بودن و مشخص نبودن شرح وظايف جهت اجرای 12

 گذاری مشیخط اجرای جهت مادی و فناوری انسانی، مالی،  منابع کمبود 13
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 دور  راه از  عالیآموزش  نظام گذاری در مشیثر بر خط ؤ م موانع . 1ادامه جدول 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
های روش ويکور فازی گفته شد و با طی گامسپس بر اساس آنچه  

 دست آمد. ه . ب2ی تصمیم گیری به شرح جدول ماتريس نرمال شده
 گیریی تصمیمماتريس نرمال شده   . 2جدول 

 افراد خبره            

 هامولفه

 ی هشتم خبره ...... 2ی  خبره 1ی  خبره

1 (0،0.707،1.414 ) (0،0،0.707 ) ...... (0،0.152،0.305 ) 

2 (0.132،1.414،2.121 ) (0،0.0،0.707 ) ...... (0.152،0.305،0.457 ) 

⋮ ⋮ ⋮   

25 (0،0.707،1.414 ) (0،0،0.707 ) ...... (0.152،0.305،0.457 ) 

 های پژوهش( منبع: )يافته

 

محاسبه   −𝑓و    +𝑓ل مثبت و منفی  آحل ايدهراهدر گام بعدی مقادير  
 . آمده است.3شدند که نتايج در جدول 

 
 

 ل مثبت و منفیآحل ايده راه  . 3جدول 

 𝒇+ 𝒇− 

 ( 0،0،0.707) ( 0.132،1.414،2.121) خبره اول 

 ( 0،0،0.707) ( 0.144،0.535،2.121) خبره دوم 

   خبره سوم 

   هفتم خبره 

 ( 0،0،0.152) ( 0.152،0.305،0.457) خبره هشتم 

 های پژوهش( منبع: )يافته
 

بر نهايت  اساس مقدار    سپس در  بر  فازی،   Qمبنای روش ويکور 

رتبه  ها  گزينه گويه  و  شده  مقدار  بندی  حداقل  که  خود    Qای  به  را 

شود. نتايج رتبه بندی  عنوان بهترين گزينه انتخاب میاختصاص دهد به
   . آمده است.4موانع در جدول شماره 

 

 گویه ها ردیف 

 های مدونمشیمنظور اجرای خطپشتیبانی نکردن مناسب به 14

 آموزشی  نظام نوع گذاری اينمشیخط اجرای های بین سازمانی درنبود همکاری 15

 گذاری مشیاستقلال نسبی و نگاه جناحی و سیاسی به اجرای خطنبود  16

 گذاری مشیهای مختلف در اجرای خطعدم مشارکت گروه 17

 عدم ثبات مديريتی ناشی از تغییرات سیاسی  18

 مديريتی  دلیل تغییرات سیاسی وهای تدوين شده در مرحله اجرا بهمشیتغییر جهت خط 19

 دلیل تغییرات ساختاری و محیطی ها بهمشیخارج شدن برخی خطاز دستور کار  20

 گذاری از جانب نهادهای متولی مشیارزيابی فرايند خط های مختلف جهتعدم ارزيابی و تضمین 21

 ها در جهت ارزيابی نتايجگذاریمشیعنوان متولی خطهتعامل ضعیف نهاد شورای عالی انقلاب فرهنگی ب 22

 ی ها های مختلف در ارزيابی خظ مشتوجه به بازخواستعدم  23

 گذاری جهت ارزيابی عملکردها مشیفقدان رويکرد جامع و تعامل نهادهای متولی خط 24

 گذاریمشیفقدان نظارت دقیق بر مراحل خط 25
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 بندی شدههای رتبه مولفه  . 4جدول 

 رتبه  Q مقدار گویه ها های اصلیمقوله

 

 

 

گذاری  مشیموانع خط

طراحی و تدوین  

 ها مشیخط

 12 0.564102564  لازم هایمهارت و تعهد احساس و دانش نبود

به علمی  مبانی  و  منابع  و  جامع  اطلاعاتی  پايگاه  نبودن  برای  فراهم  دردسترس  و  روز 
 گذاری مشیخط

0.037072443 1 

 2 0.142635392 گذاری مشیعدم توجه به مبانی و اصول علمی در خط

 21 0.804487179 گذاریمشیخط عدم توجه به نیاز سنجی در در

 23 0.858974359 گذاریمشیکیفیت و اثر بخشی نظام اموزش عالی از راه دور در تدوين خطبی توجهی به  

 20 0.782051282 مبهم و کلی و آرامان گرايانه  گذاریمشیتدوين خط 

 25 1 گذاری مشیعالی از دور در خطثیر گذاری وابستگی بودجه نظام آموزشأغفلت از میزان ت

 24 0.875 مشی اعتماد در تدوين خط مقررات شفاف و قابلنبود ضوابط و 

 نظام آموزش   با  ارتباط  در  کشور  عالیآموزش  نظام  گذاریمشیوجود سیاست زدگی در خط
 دور  راه از

0.769230769 19 

 

 

 

 

 

 

 موانع اجرای 

 ها مشیخط

 18 0.756410256 مشی گذار تعدد نهادهای خط

 7 0.272443084 ها مشیاعتقادی و تعهد در اجرای خطنبود اراده و بی 

اجرای جهت  وظايف  شرح  نبودن  مشخص  و  بودن  نظام    گذاریمشیخط  مبهم  در 
 عالی از راه دور آموزش

0.327430265 10 

 4 0.201930263   گذاریمشیخط اجرای جهت مادی و فناوری انسانی، مالی،  منابع کمبود

 8 0.273443784 های مدونمشیمنظور اجرای خطمناسب بهپشتیبانی نکردن 

 13 0.58974359 آموزشی  نظام نوع گذاری اينمشیخط اجرای های بین سازمانی درنبود همکاری

 14 0.639423077 گذاری مشینبود استقلال نسبی و نگاه جناحی و سیاسی به اجرای خط

 15 0.724358974 گذاری مشیهای مختلف در اجرای خطعدم مشارکت گروه

 نظام  با  ارتباط  در  کشور  عالیآموزش  نظام  گذاریمشیخط  در  ساختاری  ضعف  وجود
 دور  راه  از  عالیآموزش

0.172984226 3 

خط شدن  خارج  دستور  از  و  جهت  بهمشیتغییر  اجرا  مرحله  در  شده  تدوين  دلیل  های 
 مديريتی  تغییرات سیاسی و

0.273987179 17 

 22 0.830128205 عدم ثبات مديريتی ناشی از تغییرات سیاسی 

 

 

 

موانع ارزیابی 

 ها مشیخط

گذاری از جانب نهادهای مشیارزيابی فرايند خط  های مختلف جهتعدم ارزيابی و تضمین
 متولی 

0.217955904 5 

ب انقلاب فرهنگی  نهاد شورای عالی  ها در  گذاریمشیعنوان متولی خطهتعامل ضعیف 
 جهت ارزيابی نتايج  

0.256417443 6 

 9 0.326930263 ی ها مش طهای مختلف در ارزيابی خعدم توجه به بازخواست

 11 0.557692308 گذاری جهت ارزيابی عملکردها مشیفقدان رويکرد جامع و تعامل نهادهای متولی خط

 16 0.741987179 گذاریمشیفقدان نظارت دقیق بر مراحل خط

 های پژوهش( منبع: )يافته
شماره   خط  4جدول  رتبهمشیموانع  بعد  گذاری  سه  در  شده  بندی 

مولفه رتبه بندی شده اين   25همراه  طراحی و تدوين، اجرا و ارزيابی را به 
دهد. بر  میموانع از ديدگاه خبرگان بر اساس رويکرد ويکور فازی نشان

  مبانی   و   منابع   و  جامع  اطلاعاتی   پايگاه  نبودن   فراهم»  ی  اين اساس گويه 
اول و    «گذاریمشیخط   برای  دردسترس   و  روزبه   علمی   عدم »در رتبه 
  وجود»در رتبه دوم و    «گذاریمشیخط   در  علمی  اصول  و  مبانی  به  توجه

 با  ارتباط در کشور عالیآموزش نظام گذاریمشیخط در ساختاری ضعف
  مالی،  انسانی،   منابع  کمبود»  در رتبه سوم«  دور  راه  از  عالیآموزش  نظام
  عدم» در رتبه چهارم و    «گذاریمشیخط   اجرای  جهت  فناوری  و  مادی

 از   گذاریمشیخط   فرايند  ارزيابی  جهت   مختلف  هایتضمین  و  ارزيابی
 عالی   شورای  نهاد  ضعیف  تعامل»در رتبه پنجم و    «متولی  نهادهای  جانب

ارزيابی   جهت  در  هاگذاریمشیخط  متولی  عنوانه ب  فرهنگی  انقلاب 
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  از   غفلت»ها و  ثیر گذارترين مولفه أعنوان تدر رتبه ششم به   «عملکردها
  در  دور   از  عالیآموزش   نظام  بودجه  وابستگی   گذاری  ثیر أت  میزان

گذاری در نظام مشیکم اثرگذارترين مولفه از موانع خط   «گذاریمشیخط
 عالی انتخاب شدند.  آموزش

 گیری  نتیجه بحث و
 گذاری مشیخط   موانع  بندی  اولويت  و  شناسايی  پژوهش  اين  هدف

چرا  .  بود  فازی  ويکور  تکنیک  از  استفاده  با  دور  راه  از  عالیآموزش  نظام  در
  آموزشی   علمی،  هایرسالت  تحقق  در  توفیق  کسب  و   مقصود  به  که نیل

 بهره گیری   و  حوزه  اين  سیاستهایبازنگری    نیازمند  ها دانشگاه  پژوهشی  و

  بر  .است  نظر  مورد  طراحی  و  هابرنامه  پیشبرد  برای  مؤثر  هاییاستراتژ  از
 مؤسسات   و  عالیآموزش  جهانی  اعتبار  و  جايگاه  بر  نگاهی  اساس  اين

 ديگر   عالیآموزش  تجارب  مقايسه با  در  ويژهبه  کشور  دانشگاهی از راه دور
 رويکردهای   و  هایی استراتژ  ها،مشیخط  که  دهدمینشان   جوامع
درتوسعه    دستاورد  به  و  نبوده  برخوردار  چندانی  توفیق  از  حوزه  اين  ای 

است )صاعد   نینجامیده  بعد پژوهشی  از  نه  و  آموزشی  بعد  از  نه  درخوری
 متعددی   عوامل  و  علل  در  ريشه  ناکارآمدی  اين.  (1396موچشی و عزيزی ،

است. در اين  ها پرداخته شده آن جنبه در مطالعه حاضر به يکی از    که  دارد
گذاری در سه بعد  مشیها منجر به شناسايی موانع خط راستا نتايج يافته 

طراحی و تدوين، اجر و ارزيابی گرديد. در بعد طراحی و تدوين تحلیل  
نبود داد که  نشان    در   لازم   هایمهارت  و  تعهد  احساس  و  دانش  نتايج 

  منابع و جامع اطلاعاتی پايگاه نبودن  فراهممجريان،  و گذاران مشیخط
  نکردن   گذاری، رعايتمشیخط  برای  دردسترس  و  روزبه   علمی  مبانی  و

 در   در  سنجی  نیاز  به  توجه  گذاری، عدممشیخط در  علمی  اصول  و  مبانی
  از  عالی  اموزش  نظام  بخشی  اثر  و  کیفیت   به  توجهی  گذاری، بیمشیخط
 و   کلی  و  مبهم  گذاریمشیخط   گذاری، تدوينمشیخط   تدوين   در  دور  راه

غفلت  آرامان   نظام  بودجه  وابستگی  گذاری  ثیرأت  میزان  از  گرايانه، 
نبودمشیخط   در  دور   از  عالیآموزش   و   شفاف   مقررات   و   ضوابط   گذاری 

وجودمشیخط   تدوين  در  اعتمادقابل   در   زدگی  سیاست   گذاری، 
  راه  از  آموزش   نظام   با ارتباط در  کشور  عالیآموزش   نظام  گذاریمشیخط

می  بعد  اين  موانع  از  يافتهدور    موانع   بندی  رتبه   در   تحقیق  هایباشند. 
از  دور  راه  از  عالیآموزش  نظام  در  گذاریمشیخط بعد  اين   نظر   در 

 منابع   و  جامع  اطلاعاتی  پايگاه  نبودن  که فراهم دهدمینشان  متخصصان
گذاری در رتبه اول و  مشیخط   برای  دردسترس   و  روزبه   علمی  مبانی  و

گذاری در نظام اموزش عالی  مشیعدم توجه به مبانی و اصول علمی خط
تبع آن نظام اموزش از راه دور در رتبه دوم قرار گرفته است. در تبیین  به 

 مشی خط  با  مرتبط  اسناد توان بیان داشت که عدم تدوينها میاين يافته
جهانی    روندهای  با  ايدئولوژيک  مبانی  عدم تلفیق  علمی،  اصول  با  منطبق

خط حوزه  ايجاد  گذاری،مشیدر    برای   مندنظام  رويکرد  يک  عدم 
  گذار،   مشیخط  نهادهای  تعامل میان  و  هماهنگی  نبود  گذاری،مشیخط
شناسايی   هایمشیخط  برای  مالی  و  اجرايی  ضمانت  نبود عدم    مدون، 

آموزش  مسائل دور نظام  راه  از  جهت    عالی  مانع    آنها  بندی  اولويتدر 
ها است. چرا  گذاریمشیداشتن دانش علمی و تخصص در خصوص خط 

  که  است   مهمی  گذاری، سازوکارمشیخط   ه زمین  در  تخصص   که داشتن
 تخصص .  کندکمک می  گذاریمشیخط   در  علمی  شواهد  از  گیری  بهره  به
مشی خط   اينکه  نخست.  است  مطرح  حیث  دو  از  گذاریمشیخط  در

 فعالیتشان  قلمرو  به  نسبت  کنند،می  فعالیت  که  ایحوزه   هر   در  گذاران بايد
  و  باشندرا داشته   لازم  تخصص  و  دانش  حوزه است،  آن  در  که  مسائلی  و

  افرادی  شود،  تدوين  آن  مشی برای خط  است   قرار  که   موضوعی  آن  مورد  در
 کرد، اظهار    تخصص  هدربار  توانمی  که  ایمقوله  دومین.  باشند  مطلع

  است؛   موضوعی   تخصصی  دانش   به  نسبت  گذاریمشیخط   دانش  برتری
 فعالیت   عمومی  گذاریمشیخط  هحوز  در  که   مشی گذارانیبرای خط   يعنی
  دارا  صورت  در  و  دارد  ضرورت  گذاریمشیدانش خط   به   تسلط  کنند،می

 متخصصان  و   خبرگان  از  توانندگذاری، میمشیخط   عمومی   دانش  بودن
  با  و  شود  مشی تدوينخط   آن  برای  است  قرار  که  کننداستفاده  موضوعی

  های مشیخط  تدوين  هزمین  کافی،  شواهد  و  آمار  و  اطلاعات  از  استفاده
 مسائل   و  هاکه در آنها به چالش   یقیتطب  مطالعات  .کنند  را فراهم  مطلوب

خط  حوزه  در  سازمانگذاریمشیمختلف  در  جمله  ها  از  مختلف  های 
شده عالی  آموزش می پرداخته  باست  دانش  ه تواند  برای  منابعی  عنوان 

از ديگر منابع   یمل و یسازمان گذشته اتیافزايی در اين حوزه باشد. تجرب

مند خط   یبهره  حوزه  استیگذاریمشدر    و  هاه ينظر  ه مطالع  .ها 
فرايند  می  یعلم  یهایتئور در  مديران  و  افراد  به  تواند 
  . در کنار ساير منابع کمک نمايد  مناسب  و  حیصح  یهایگذاریمشخط

  مسائل  شناسايی علمی، اصول  با منطبق  مشیخط   با   مرتبط   اسناد  تدوين
نتايج اين تحقیق نشان داد که   برای  آنها  بندی  اولويت  و  جامعه  عمومی

با خط نظام  مبانی نظری کافی مرتبط  با اصول علمی در  مشی منطبق 
عالی از راه دور در کشور وجود ندارد  معنای عام و آموزشعالی به آموزش

می  اين  به  منجر  اين خود  دانش خط که  تولید  در  که  گذاری مشیشود 
های پیش رو مشیاست و درک درستی از خط همت کافی صورت نگرفته 

نیامده وجود  قدرتبه   راهبری  برای  مشروع  و  مناسب  است. 
آموزشمشیخط در   و  تخصصیعلمی،    شناختی،  قدرت  عالیگذاری 

  فرايند   .مراتبیسلسله  و   سیاسی  قدرت   نه  و  است  ایحرفه  خبرگی
کامل  بدون  دانش  بخش  برای  گذاریمشیخط  همه جانبه   و  مشارکت 

  نتیجه،  در  و  بود  خواهد  معنابی   آنها،  برای  بخش،   اين  واقعی  کنشگران
پژوهش   اين  یهايافته  .داشت  نخواهد  نیز  را  اثربخشی لازم  و  کارايی
  و  ، کريمخانی(1401)  ، رجائی(2023)  همکاران  و  های آريايافته  با  نتايج

ضابط(1399)  همکاران   و   عباسی  ،(1398)  همکاران  و  کردی  پور  ، 
 پور قلی ،(1392)خواه فراست ،(1395) بیگی   و ، عباسی(1397)همکاران

 همخوانی دارد.   (1390) ديگران و
  نهادهای   تعدد  داد  نشان  اجرا  بعد  در   گذاریمشیخط   موانع  نتايج

ها، مشیخط  اجرای  در  تعهد  و  اعتقادی  بی  و  اراده  گذار، نبود  مشیخط
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 گذاری مشیخط  اجرای  جهت  وظايف  شرح  نبودن   مشخص  و  بودن  مبهم
 فناوری   و  مادی  مالی،  انسانی،  منابع  دور، کمبود  راه  از  عالیآموزش  نظام  در

  اجرای  منظوربه   مناسب  نکردن   گذاری، پشتیبانیمشیخط   اجرای  جهت
نبود  هایمشیخط  اجرای  در  سازمانی  بین  هایهمکاری  مدون، 
  جناحی  نگاه  و  نسبی  استقلال  آموزشی، نبود  نظام  نوع  اين  گذاریمشیخط

 در  مختلف هایگروه مشارکت گذاری، عدممشیخط  اجرای به سیاسی  و
 نظام  گذاریمشیخط   در  ساختاری  ضعف  گذاری، وجودمشیخط   اجرای

  جهت   دور، تغییر  راه  از  عالیآموزش  نظام   با ارتباط  در  کشور  عالیآموزش
 دلیل به   اجرا  مرحله  در   شده  تدوين  هایمشیخط   شدن   خارج  دستور   از   و

سیاسی    تغییرات  از  ناشی   مديريتی  ثبات   مديريتی، عدم  و  سیاسی   تغییرات
يافته هستند.  موانع  اين  جمله    موانع   بندی  رتبه  در  تحقیق  هایاز 

 نظر   از  بعد  اين   در  دور  راه  از  عالیآموزش  نظام  در  گذاریمشیخط
  گذاری مشیخط  در  ساختاری  ضعف  وجود  که  دهدمینشان  متخصصان

 دور و کمبود  راه  از  عالیآموزش  نظام  با  ارتباط  در  کشور  عالیآموزش  نظام
 در   گذاریمشیخط  اجرای  جهت  فناوری   و  مادی  مالی،  انسانی،  منابع
توان بیان داشت  قرار دارند. در تبین اين نتايج می   چهارم  های سوم ورتبه

 دولتی   هایسازمان   فراروی  اساسی  مسائل  از  ها يکیمشیخط  که؛ اجرای
به  نیز آموزش   نظام  تبعکه  راه دور  از  نیست.    مستثنا  قاعده   اين  از   عالی 
  اجرای  و   ساماندهی   به   مقاصدش  اجرای   در   دولت  توانمندی  زيرا   است؛
  اجرای   است. بنابراين  کرده  تدوين  که  است  وابسته  هايیمشیخط   موفق

  در   زيرا  است؛   گذاریمشیخط   چرخه  از  سخت   بسیار  مرحله  يک  مشیخط
  که شودمیديده آن پیامدهای و دولت واقعی مداخله  که است  مرحله اين

  واقع   گیری  تصمیم  از  پس  آنچه  شناخت  بر  سعی  مرحله  اين  مطالعه  با
 وجود  یمشخط  هر  فرايند  اتاستلزام  از  يکیشود.  می   معطوف  شود،می

خط  .است  مناسب  و   کچاب  یسازمان  ساختار نهادهای  گذار تعدد  مشی 
باعث در ماندگی در انتخاب میان تمرکزگرايی و تمرکززدايی در فرايند  

عالی از راه آموزشتبع آن در نظام  عالی و بهگذاری در آموزشمشیخط
شود. در نتیجه موجب خلط کردن تمرکزگرايی با سلسله مراتب  دور می

خط  نیز  و  قانونمشیقدرت  با  می گذاری  خط گذاری  يک  و  مشی شود 
نمی وجود  در متمرکز  تمرکزگرايی  اعمال  موجب  نتیجه  در  و  آيد 

  ساختاری   ضعف  عالی به شیوه نادرست خواهد بود. همچنین وجودآموزش
  از  آموزش   نظام  با  ارتباط  در  کشور  عالیآموزش  نظام  گذاریمشیخط   در
و   دور  راه معتبر، دردسترس  يکپارچه،  اطلاعاتی  پايگاه  نبود يک  باعث 
گذاری و تبین نکردن شرح وظايف، حدود و اختیارات  مشیروز برای خط به 

شود هم افزايی میان  مشی گذار میو نحوه تعامل افراد و نهادهای خط
آنها شکل نگیرد و در نتیجه در صورت بروز اختلافات میان آنها يک ساز 
و کار و مرجع مشخص برای حل اختلافات وجود نخواهد داشت. ساختار  

گو  گذاری هستند، پاسخمشینسبت به آنچه را که برای آن در صدد خط
نهادهای خط تعدد  بود.  می نخواهد  باعث  گذار  ارتباطات  مشی  که  شود 

رابطه خط آنها در  میان  نیاز  نتیجه  مشیمورد  و در  نگیرد  گذاری شکل 

 شود. ساختار مدی ساختار میآموجب پايین آمدن میزان اثر بخشی و کار
شود که  عالی موجب می   آموزش  گذاری درمشیسازی نادرست برای خط 

عالی با استعدادها و علايق دانشگاهیان همسو  ترتیب ساختارهای آموزش
شود بیشتر در خدمت گذاری میمشیو آنچه را که خط و سازگار نباشد  
عالی نظیر تربیت شهروند مطیع و  های بیرون از آموزش اهداف و آرمان

 آنها   فردی  هایويژگی  و  انسانی  منابع  به  جامعه پذيری افراد باشد. توجه
  جامع  رويکردی  دارد،  اشاره  آنها  هایمهارت  و  هادانش   ها،قابلیت  به  که

  .است   دور   راه  از  عالیآموزش   نظام  در  گذاریمشیخط   حوزه   به  توجه  برای
 در  ایحرفه  و  متعهد  متخصص،  انسانی  منابع  کمبود  بنابراين

  فرايند  در  محوله  هایمسئولیت  تطبیق   عدم   موجب  گذاریمشیخط
  حوزه   در  کشورها  گذاریمشیخط   فرايند  که  چرا.  شودمی  گذاریمشیخط

  گرفته   بر  دور،   راه  از   عالی  اموزش   نظام حوزه  در   آن  تبعبه   و  عالیآموزش
  موجود  وضع   از  اطلاعاتی   حاوی  که  بوده  کشور  آن   فناوری  و  علم  برنامه  از

  تجربیات   شناخت  به  نیاز  مناسب  مشیخط   اجرای  اساس  اين  بر.  هاستآن
 و  کافی  منابع   و  دانش  تواندمی  موفق  هایتجربه  و  دارد  کشورها  ساير

  نده يآ  یهامشیخط   ن يتدو  ریمس  در   افراد   اختیار  در   را  لازم  هایمهارت
 حوزه   در  کافی  ایحرفه  و  متعهد  متخصص،   انسانی  نیروی  و  دهد  قرار
  رينا   ، اوکتای(هایيافته  با  نتايج  شود. اين  تربیت  داخلی  گذاریمشیخط

  همکاران   و  اولیور  ،(2018)  الجبار  ،(2022)  يزو ا  اين  ،(2024)  همکاران  و
 ، (1401)  رجائی  ،(1402)  همکاران  و  مکائیلی  ،(2011)  تامرس(.  2014)

  پور  ضابط  ،(1399)  همکاران  و  کريمخانی  ،(1399)ديگران  و  پور  مقدس
  و   عباسی  ،(1398)  عمران  صالحی و  هدايتی  ،(1398)  همکاران  و  کردی

 زاده شريف   و   نژاد  بزرگ  ،(1395)   بیگی  و   عباسی  ،(1397)همکاران
 .  دارد همخوانی( 1390) ديگران و پور قلی ،(1394) مهدی ،(1395)

های اين تحقیق ارزيابی از ديگر يافته  بعد  در  گذاریمشیخط   موانع
نتايج عدم  نشان  است.  که    جهت   مختلف  هایتضمین  و  ارزيابی  داد 

تعامل  نهادهای  جانب  از  گذاریمشیخط   فرايند  ارزيابی   ضعیف   متولی، 
 در   هاگذاریمشیخط   متولی  عنوانه ب   فرهنگی  انقلاب  عالی  شورای  نهاد

  در  مختلف هایبازخواست  به توجه ها، عدممشینتايج خط  ارزيابی جهت
فقدان  یمش   طخ  ارزيابی   متولی   نهادهای  تعامل  و  جامع  رويکرد  ها، 

  مراحل   بر  دقیق  نظارت  عملکردها، فقدان  ارزيابی  جهت  گذاریمشیخط
از جمله  مشیخط بعد می گذاری  اين  احصاء شده در  نتايج موانع  باشند. 

 متخصصان  نظر  از  بعد  اين  در  گذاریمشیخط   موانع  بندی  رتبه  در  هايافته
 فرايند   ارزيابی  جهت  مختلف  هایتضمین  و  ارزيابی  که عدم  دهدمینشان
تعامل  نهادهای  جانب   از  گذاریمشیخط و    شورای  نهاد  ضعیف  متولی 

  ارزيابی  جهت  در  هاگذاریمشیخط  متولی  عنوانه ب   فرهنگی   انقلاب  عالی
اثرگذارترين موانعی است که در رتبهمشینتايج خط از  و  ها  های پنجم 

می نتايج  اين  تبیین  در  گرفتند.  قرار  حدود  ششم  که  داشت  بیان  توان 
مشی گذار در خصوص ارزيابی از  اختیارات و نحوه تعاملات نهادهای خط

خط نظام  مشیعملکرد  بودن  متفاوت  از  ناشی  امر  اين  ندارد  وجود  ها 
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نهادهای خط هنجاری  و  نمی ارزشی  و  است  گذار  نهادهای  مشی  توان 
دارد،    قرار   فرهنگی  انقلاب   عالی  شورای  آنها  سأر  در   مشی گذار کهخط

پاسخ به  نتايج  را  خصوص  در  عملکرد  از  گزارش  ارائه  و  کردن  گو 
ها، مشیمدی و پايین بودن بهره وری خط آها در صورت ناکارمشیخط

های  بازخواست کرد. چرا که شورای عالی انقلاب فرهنگی به ارائه گزارش 
ها ملزم نشده است. بر اين اساس  مشیارزيابی از عملکرد اثربخشی خط 

  متولی   عنوانه ب  فرهنگی  انقلاب  عالی  شورای  نهاد  ضعیفی میان  تعامل
های ارزيابی شکل  و ديگر نهادها در خصوص ملاک  هاگذاریمشیخط
تممی اساس  اين  بر  و  فرايند  گیرد  از  ارزيابی  خصوص  در  گرايی  رکز 
بمشیخط ساير ه  گذاری  قبال  در  شورا  اين  که  چرا  آمد  نخواهد  وجود 

شود  نهادها رويکردی از بالا به پايین داشته و اين امر منجر به اين می
ه ها بخصوص ارزيابی مشی گذار وحدت رويه در  که میان نهادهای خط

خط  متولی  نهادهای  میان  افزايی  هم  فلذا  نیايد.  در  وجود  گذار  مشی 
س  أتبع آن نظام آموزش از راه دور که در رعالی به خصوص نظام آموزش 

تضمین در خصوص  دارد،  قرار  فرهنگی  انقلاب  عالی  شورای  های آنها 
ارزيابی خط بمشیمختلف جهت  شده  اجرا  و ه  های  آمد  نخواهد  وجود 

موجب اختلاف آنها بر سر میزان عملکردهای اثر بخش خواهد شد. بر  
  ،(1401)  رجائی  ،(2018)  الجبار  هایيافته  با  پژوهش  اين مبنا نتايج اين

  ،(1398)  همکاران  و  کردی  پور  ضابط  ، (1399)  همکاران  و  کريمخانی
  و   عباسی   ، (1397)همکاران  و   عباسی  ،(1398)  عمران   صالحی  و  هدايتی

  پور   قلی  ،(1394)  مهدی  ،(1395)  زاده شريف   و   نژاد  بزرگ  ،(1395)  بیگی 
 . دارد همخوانی( 1390) ديگران و

 و   پیشرو  پايدار،  توانندمی  صورتی  در  دور  راه  از  عالی  نظام  بنابراين
  باشد   خويش  گذاریمشیخط   رو  پیش  در صدد رفع موانع   که  باشد   موفق

های پیش روی اين زير نظام  مشیشود میزان رفع خطکه پیشنهاد می
ها در نتايج يافته  .عالی در مطالعات آتی مورد بررسی قرار گیرند آموزش

ها مشیموانع شناسايی شده نشان از ضرورت تغییر در فرايند خط  خصوص
در نظام دانشگاهی عالی از راه دور و انطباق فعال با شرايط محیطی و  

 گردد:فناوری جديد دارد، که پیشنهاد می
خط 1 علمی  مبانی  تدوين  شیوهمشی.  قالب  در  و نامهگذاری  ها 

 های اجرايی.دستورالعمل

روز و در دسترس جامع، به   . فراهم نمودن پايگاه اطلاعاتی يکپارچه،2
 گذاری مشیبرای خط 

عالی از راه دور  منسجم، جامع و کارآمد در آموزش  . تقويت ساختار3
و اجماع بر سر رويکرد اداره اين نوع نظام آموزشی بر اساس اهداف،  

 ها.گذاریمشیهای آن در خطرسالت

ای، متعهد، معتقد . تربیت و پرورش نیروی انسانی متخصص، حرفه4
 گذاریمشیگذاری در فرايند خطمشیبه خط 

. سنجش و پشتیبانی مالی کافی و در نظر گرفتن ابزارهای پیاده 5
 مشی.سازی خط

آوردن  6 فراهم  ارزيابی ضمانت.  و  اجرا  تدوين،  قانونی جهت  های 
 ها.مشیخط

وظايف7 شرح  تبیین  نهادهای  .  تعامل  نحوه  و  اختیارات  حدود   ،
 صورت دقیق و شفاف.  مشی گذار به خط
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A B S T R A C T   

This study examines the key dimensions, driving components and essential 

requirements for integrating modern artificial intelligence technologies into the 

teaching and interpretation of the Holy Quran. Employing a qualitative 

phenomenological approach, data were analyzed through Colaizzi’s (1978) model 

and content analysis. The study population consisted of university professors of 

Quran and Hadith and Quran instructors in Kermanshah Province, from whom ten 

participants were selected through purposive, criterion-based sampling until 

theoretical saturation. Findings reveal that effective use of artificial intelligence in 

Quranic education and interpretation is structured around three main categories 

comprising eight subcategories, forty-five sub-concepts, and sixty general concepts. 

The first category, “preliminaries and infrastructures,” includes essential 

prerequisites, creativity and innovation, and future-oriented vision. The second 

category, “principal and basic requirements,” encompasses knowledge- and 

insight-based factors along with prudent, value-aligned actions. The third category, 

“technical and executive requirements,” involves adherence to methodological 

principles, appropriate support and supervision, and constructive cooperation. 

Overall, these elements form a coherent framework that ensures AI-based systems 

remain technically efficient while maintaining the authenticity and scholarly rigor 

required in Quranic sciences. The study concludes that sustained attention to these 

foundational requirements strengthens the reliability and educational value of 

AI-assisted methods for teaching and interpreting the Holy Quran.  How to cite:  
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 »مقاله پژوهشی«

 الزامات استفاده از هوش مصنوعی در آموزش و تفسیر قرآن

 
 

   زارعی طیبه

 
 چکیده 

های مدرن هوش مصنوعی  ادغام فناوری های محرک و الزامات اساسی برای  اين مطالعه به بررسی ابعاد کلیدی، مؤلفه 
ها از طريق مدل کلايزی  با استفاده از رويکرد کیفی پديدارشناسی، داده  . پردازد در آموزش و تفسیر قرآن کريم می 

های علوم قرآن و حديث و  جامعه آماری پژوهش شامل اساتید دانشگاه  . ( و تحلیل محتوا تجزيه و تحلیل شدند 1978) 
گیری هدفمند و مبتنی بر معیار تا اشباع نظری  مدرسان قرآن در استان کرمانشاه بود که از بین آنها ده نفر از طريق نمونه 

دهد که استفاده مؤثر از هوش مصنوعی در آموزش و تفسیر قرآن، حول سه مقوله  ها نشان می يافته  . انتخاب شدند 
مقوله اول، »مقدمات   .ساختار يافته است   اصلی شامل هشت زيرمقوله، چهل و پنج مفهوم فرعی و شصت مفهوم کلی 

مقوله دوم، »الزامات اصلی   . نگر است انداز آينده نیازهای ضروری، خلاقیت و نوآوری و چشم ها«، شامل پیش و زيرساخت 
دسته سوم، »الزامات فنی   . و اساسی«، شامل عوامل مبتنی بر دانش و بینش به همراه اقدامات محتاطانه و ارزشی است 

در مجموع، اين   . شناختی، پشتیبانی و نظارت مناسب و همکاری سازنده است و اجرايی«، شامل رعايت اصول روش 
های مبتنی بر هوش مصنوعی از نظر فنی  کند سیستم دهند که تضمین می عناصر چارچوبی منسجم را تشکیل می 

گیرد  اين مطالعه نتیجه می  . را حفظ کنند   کارآمد باقی بمانند و در عین حال اصالت و دقت علمی مورد نیاز در علوم قرآنی 
های مبتنی بر هوش مصنوعی برای  که توجه مداوم به اين الزامات اساسی، قابلیت اطمینان و ارزش آموزشی روش 

 .کند آموزش و تفسیر قرآن کريم را تقويت می 
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 مقدمه 
قرآن کريم به عنوان معتبرترين کتاب آسمانی و منبع معارف الهی  

( هدايتگر 1،2019پیامبر )ص( )سوپريدی و جولیاو معجزه ماندگار  
مسلمانان و زندگی آنان در تمام امور زندگی است که حامل و  

دار اسلام دانسته شده است )ری  منتقل کننده آن به ديگران پرچم
  یبراآن    ریآموزش و تفس(. به همین دلیل  79:  8، ج1363شهری،

به عنوان کلام    را يبرخوردار است، ز  يیبالا  ت یمسلمانان از اهم
به    ی زندگ  ن یاخلاق و قوان  ت،يهدا  یخداوند، منبع اصل مؤمنان 

به روايت مفسرين رسیده   ديآیشمار م و با داشتن جامعیت که 
 کند یبه مسلمانان کمک م  نديفرآ  نيا  (1293:  2،ج1422)زحیلی،
 ی ها را در زندگرا درک کنند و آن  اتيآ  یو معنا   قیعم  میتا مفاه

 جاديو ا  مانيا  ت يقرآن باعث تقو  ریخود به کار ببرند. تفس  وزمرهر
را    ی و فهم بهتر احکام شرع  شودی با خداوند م  ترکيارتباط نزد

ارمغان م به    تواندیم  یاخلاق  اتيآموزش آ  ن،ی. همچنآوردیبه 
مسلمانان کمک کند و انسجام    یو اجتماع  یفرد   یبهبود رفتارها 

  نيقرآن به مسلمانان ا  ریتفس  ت،ينها  ر. ددينما  ت يرا تقو  یاجتماع
 ل یروز را تحل  یو اقتصاد  ی که مسائل اجتماع  دهدی امکان را م

  نيارائه دهند، که ا  نيد  یهامطابق با آموزه  يیکنند و راهکارها
عنوان   به  اجتماع  کيامر  فرهنگ  یضرورت  ها آن   یبرا  یو 

 . شودیمحسوب م
به اهمیت قرآن در زندگی مسلمانان و لزوم يادگیری،  با توجه 
تا علاوه بر   با آموزش و تفسیر آن لازم است  قرائت و آشنايی 

(، از  2012و ديگران،  2خواندن صحیح و بدون اشتباه آن )موحمَد
های جديد و به روز در آموزش و تفسیر آن استفاده شود. فناوری

مصنوعی  هوش  موارد  اين  از  اگرچه    3يکی  تعريف  است.  هنوز 
قبولی  دقیق قابل  توافق   و  مورد  که  مصنوعی  هوش  برای 

است نشده  ارائه  باشد  علم  اين  و    دانشمندان  )کلیفتون 
به عنوان يک رخداد مهم در   4،2020ديگران  اين فناوری  اما   )

انسان رهیافتزندگی  با  و  کرده  پیدا  حضور  مختلف ها  های 
ها پديد آورده است. هوش  هايی را برای انسان ها و چالشفرصت

غیرزيستی است که عملکردهای شناختی    هوشمصنوعی يک  
 5،2016کند )راسلانسان مانند يادگیری و حل مسئله را تقلید می

ها، قدرت تصمیم گیری و  ( و دارای قابلیت يادگیری، درک داده 
پیش بینی  ( و 6،2020کوگورولوانجام عمل بدون نظارت را دارد )

کند و شده است که هوش مصنوعی خیلی زود گسترش پیدا می 
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1 Supriyadi & Julia 
2 Muhammad 
3 Artificial intelligence 
4 Clifton et al 

های مختلف زندگی را تحت تأثیر خود قرار خواهد داد. به  جنبه
حداقل حدود    2030عنوان مثال تخمین زده شده است که تا سال  

ها يک نوع هوش مصنوعی را به کار خواهند  درصد از شرکت  70
حدود   و  در    60گرفت  مشاغل  از  توسط   10درصد  آينده  سال 

 (.  2018و همکاران، 7هوش مصنوعی خودکار خواهند شد )بوقین
هايی  گیری از زيرشاخهبا بهرهقابلیت آن را دارد  هوش مصنوعی

ظرفیت   طبیعی،  زبان  پردازش  و  ماشینی  يادگیری  نظیر 
متحول برای  رشتهچشمگیری  در  آموزش  عناوين  سازی  و  ها 

ارائه   ايجاد مسیرهای دهدمختلف علمی  توانايی اصلی آن در   .
شده نهفته است که بر اساس  سازیيادگیری تطبیقی و شخصی 

هر   فرد  به  منحصر  يادگیری  سبک  و  تنظیم    فراگیر عملکرد 
باشد،    شودمی داشته  مثبت  نگرش  آن  به  فرد  که  هنگامی  و 

می احساس  توانمند  آن  بوسیله  را  )شمالی  خودشان  کنند 
احمدآبادی،  برخورداری  و  سامانه(1404احمدآبادی  های هوش . 

می دامصنوعی  از  وسیعی  حجم  دقیق  تحلیل  با  های دهتوانند 
شکاف و  شناختی  ضعف  نقاط  دانشی  آموزشی،  را    فراگیر های 

شناسايی کرده و محتوا، تمرين و بازخورد فوری و هدفمند ارائه  
ياددهی  دهند   کیفیت  مختلف،  علوم  آموزش  زمینه  در   – و 

ويژه . اين امر به (1404يادگیری را ارتقا دهند )بیدل و همکاران،
ای مانند مهندسی، علوم پزشکی و علوم داده  های پیچیدهدر حوزه

شبیه  نیازمند  محیط سازیکه  پیشرفته،  آزمايشگاهی  های  های 
های خودکار هستند، کارايی آموزشی را به شکل  مجازی و ارزيابی 

ملاحظه  می قابل  افزايش  دستیار  ای  يک  عنوان  به  و  دهد 
ها بر کند تا تمرکز آنهوشمند، نقش مربیان انسانی را تقويت می

 .تر و تعاملات حیاتی باقی بماندباحث عمیقروی م
هوش مصنوعی مشخصاً با در رابطه با آموزش قرآن و تفسیر،  

مدل از  طبیعیاستفاده  زبان  پردازش  پیشرفته  بر    8های  مبتنی 
برای تحلیل  ، ظرفیت قابل يادگیری عمیقهای  معماری توجهی 

می  ايجاد  قرآن  پیکره  در  سیستمی  آن  محوری  توانايی  کند. 
تسهیل هرمنوتیک تطبیقی و اعتبارسنجی سازگاری معنايی نهفته  

های لايه   تدارکبرای   است که امکان ساخت نمودارهای دانش
نهايت   را فراهم و در  النزول(  اسباب  تفسیری )لغوی، فقهی، و 

آموزش تطبیقی و تولید تفسیرهای    جهتمحور  داده  روشيک  

 .دهدچندبعدی ارائه می 

5 Russell 
6 Cugurullo 
7 Bughin 
8 Natural Language Processing 
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و   با قرآن  انس  آموزش،  يادگیری،  اينکه  به  توجه  با  و  بنابراين 
نقاط   در  تاکنون  گذشته  از  آن  آموزش  موضوع  داشتن  اهمیت 
مختلف جهان و در ايران نیز افزايش کمی و کیفی داشته است  

مندی از رسد که بهره ( به نظر می20:  1400)فقیهی و همکاران،
اين زمینه می  به آن در  تواند ياريگر و  هوش مصنوعی و توجه 

تسريع کننده آموزش و تفسیر قرآن باشد. زيرا براساس نظريات  
يادگیری که بازگو کننده تغییرات نسبتا دائم در میزان آگاهی و 

)گروس است  نظر  مورد  عمل  از  فرد  هوش  1،2012رفتار   ،)
می مدت مصنوعی  بلند  مدت،  کوتاه  حافظه  انواع  در  و    2تواند 
( تغییراتی را جهت 2009و همکاران،  4فرد )آزوی   3حافظه فعال 

ها انجام دهد. هوش مصنوعی قادر  ثبت اطلاعات و يادآوری آن
انطباق  طريق  از  طريق  است  از  محیط  با  افراد  ذهنی  های 

شناختی به مديريت فکر،    های دقیق براساس نظريه سازیشبیه 
احساس و افکار جهت رسیدن به هدف و آموزش و تفسیر قرآن  

گشتالت نظريه  براساس  همچنین  کند.  آموختن    5اقدام  که 
آن در  به   يادگیری  يادگیری  موقعیت  از درک  بینش حاصل  از 

يکپارچ وعنوان يک کل  اجزای    ه  میان  روابط  از طريق کشف 
می   دهندهتشکیل دست  هرگنهان،  به  و  )اولسون  (،  1403آيد 

می  مصنوعی  فراهم  هوش  را  ادراکی  سازمان  اين  قوانین  تواند 
سازد و برای رسیدن به هدف ياری رساند. به عنوان مثال هوش  

داده و  تفسیر  ترجمه،  از  زيادی  است حجم  قادر  های مصنوعی 
با   و  نمايد  ارائه  کاربر  نیاز  براساس  و  نموده  پردازش  را  دينی 

تفسیرهای مختلف و حتی زبان به  های ترجمه  دسترسی سريع 
تری از آيات و معانی ارائه دهد. علاه بر اين در انواع  فهم روشن

ارائه تصوير جامعی از موضوعات را    آوری وتفاسیر قابلیت جمع 
دارد به عنوان مثال در تفسیر موضوعی امکان تفهیم و جمع آوری 

ها آيات پیرامون يک موضوع را از جمع تفاسیر و حتی مقايسه آن 
 و سهولت در فهم آن را نیز دارد.  

های  بدون ترديد نقش و جايگاه هوش مصنوعی در تمام جنبه
زندگی انکار ناپذير است و بالتبع استفاده از آن در آموزش و تفسیر 
قرآن کريم نیز امری غیرقابل انکار است که اگر به خوبی به آن  
توجه شود و اثرگذاری آن مورد مطالعه علمی و دقیق قرار گیرد،  
آموزش و تفسیر قرآن چه برای متخصصان اين حوزه و چه برای 

ها، شرايط و امکانات  کیفی و تنوع شیوهعموم از لحاظ کمی و  
کند. اما آنچه مهم است توجه به الزامات  بهتری و بیشتری پیدا می 

است.  و ضرورت زمینه  اين  از هوش مصنوعی در  استفاده  های 
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1 Gross 

2 Short-Term Memory and long-term Memory 

3 Active Memory 

بنابراين مسئله اصلی پژوهش اين است که مهمترين الزامات و  
های استفاده از هوش مصنوعی در آموزش و تفسیر قرآن ضرورت
 چیست؟ 

 

 پیشینه  پژوهش 
تا   از گذشته  است که  از موضوعاتی  آن  تفسیر  و  آموزش قرآن 
کنون مورد توجه پژوهشگران بوده و تحقیقات مختلف پیرامون  

( الهی  مطالعه  جمله  از  است.  شده  انجام  عنوان 1403آن  با   )
 قم در سده  علمیه  تدريس تفسیر قرآن مدرسان حوزه های  روش

شیوه  بررسی  به  که  اين  اخیر  به  و  پرداخته  قرآن  تدريس  های 
فعال  و  فعال  نیمه  غیرفعال،  روش  سه  که  است  رسیده  نتیجه 

در  های غالب تدريس تفسیر در حوزه علمیه قم بوده است. روش
قم رايج بوده    علمیه  ی اخیر سه روش تدريس تفسیر در حوزهسده

نیمه  غیرفعال،  روش  تدريس  است:  غالب  روش  فعال.  و  فعال 
ی توضیح قم، روش غیرفعال با شیوهی  ی علیمهتفسیر در حوزه

مشارکت بخشی  بافعال روش نیمهتدريس تفسیر به ، و سخنرانی 
روش فعال در آموزش تفسیر، در   و  از فراگیران در فرايند آموزش

است.  قم بوده    علمیه  مدرسان حوزه  توجهطول سده کمتر مورد  
های  مولفه ( با بررسی 1403فرد و محمدی احمدآبادی )معصومی

ها برای تقويت آموزش قرآن کريم بندی آنسواد قرآنی و اولويت 

الکترونیکی به اين نتیجه    يادگیری  بر   مبتنی در فضای دانشگاهی  
های درک معنای عبارات و آيات، انس با مولفهرسیدند که میان  

  قرآن کريم و تدبر در قرآن کريم در میان دانشجويان و اساتید
دانشجويان،   هر دو گروه اساتید و  و اختلاف معناداری وجود دارد

درک معنای عبارات و آيات را به طور مشترک به عنوان اولین  
و يادگیری و خواندن قرآن نسبت به   اولويت خود انتخاب نمودند

ظفری    تدبر در آيات قرآن در مرتبه بالاتری قرار دارد. همچنین
به  1402) که  دانشگاه  (  معلمان  دانشجو  زيسته  تجارب  بررسی 

با روش کیفی پرداخته و به    فرهنگیان قم از درس آموزش قرآن 
آموزش قرآن، در پنج مضمون اصلی  اين نتیجه رسیده است که  

های با مضمون  هاها، چالشمنبع و محتوای درس، اساتید، فرصت
فرعی مانند اخلاق استاد به عنوان فرصت يا عدم پويايی درس 

(  1402يی و همکاران )به عنوان چالش شناخته شده است. صفرزا
و ارائه    وضع موجود آموزش قرآن کريم در دوره ابتدايیبا مطالعه  

الگوی آن به اين نتیجه رسیدند که مقوله محوری اين موضوع 
علی   شرايط  و  کريم  قرآن  آموزش  برنامه  در  آموزشی  گسست 

4 Azouvi 
5 Gestalt Learning Theory 
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ای زمینه   شرايط درسی قرآن کريم(،  )نگاه غیر کارشناسی به برنامه 
محیطی    بُعد  حمايت)گرتسهیل  عوامل  ،(ایزمینه   – )عوامل 

و  )چالش  محدودکننده  عناصر  ،(رفتاری سازمانی  درون  های 
سازمانی(، راهبردها )بهسازی سازمانی و فرآيند آموزشی( و برون 

( هستند. زرنوشه  انگیزگی و عدم يادگیری مهارت قرآنیپیامد )بی
( در مطالعه ديگری که به بررسی آموزش قرآن  1401فراهانی )

با توجه به زبان دوم پرداخته است به اين نتیجه رسیده است که  
ها روش ارتباط گیری در اموزش قرآن مهم است و مهمترين آن

های شنیداری، تأکید بر معنا و استفاده از  مانند توجه به مهارت
ر زندگی که با مؤلفه اموزش قرآن در سیره پیامبر )ص( يعنی آن د

به روش شنیداری و  -»آموزش قرآن  و  »گفتاری«  معنامحوری 
بیشترين شباهت را دارد، نکته    عمل به مفاهیم آيات در زندگی« 

مهمی در آموزش اين کتاب آسمانی است.  در پژوهش ديگری  
( مطالعه  1400طیبی  با  بیتهای  روش(  و    اهل  آموزش  در 

يادگیری قرآن و تعالیم دينی به کودکان در بیانیه گام دوم انقلاب  
محور،  آموزش اقراءمحور، بازیبه اين نتیجه رسیده که    اسلامی
محور، از مهمترين محور و انگیزهالگومحور، تمرين   ،محورتشويق

های آموزش قرآن و تعالیم دينی به کودکان در بیانیه گام شیوه
پیامبر )ص( و اهل بیت )ع( می با تکیه بر سیره  دوم انقلاب اسلا

 ( همکاران  و  فقیهی  همچنین  با  1400است.  وضعیت  (  بررسی 
به اين نتیجه    آموزش قرآن دوره ابتدايی و ارائه الگوی مطلوب

روان   و  صحیح  ابتدايی  دروه  قرآن  آموزش  هدف  که  رسیدند 
به حیات   با قرآن جه رسیدن  خوانی، درک آيات منتخب، انس 
طیبه است که از طريق عناصر آموزش مطلوب يعنی محتوا، اهدا،  
قرآن   امور  مديريت  تدريس،  ارزشیابی،  ديگر،  نهادهای  معلم، 

و کیفیت آموزشی برای تحقق    ها  در کنار کمیتجامعه و رسانه 
( نیز در پژوهش  1394کند. اخوان مقدم و پیرايش مقدم )پیدا می

هدف   با  که  تفسیخود  و  مفاهیم  از  آموزش  استفاده  با  قرآن  ر 
ها تکنولوژی آموزشی )چارت ها و نمودارها( و روان شناسی رنگ 

انجام شد به اين نتیجه رسیدند که ارائه يک سوره در قالب نمودار 
لاوه بر عینی کردن مفاهیم آموزشی برای  ها عبا همراهی رنگ 

از   يک  هر  به  مربوط  آيات  تقريبی  حجم  با  را  او  مخاطب، 
محتوای   از  روشن  تصويری  و  آشنا  سوره  در  اصلی  موضوعات 

 . سوره را به ذهن وی منتقل خواهد کرد
نشان می انجام شده  بررسی مطالعات  به نظر  همانطور که  هد، 

های آن در آموزش و  رسد توجه به هوش مصنوعی و قابلیتمی
تفسیر قرآن کمتر مورد توجه پژوهشگران بوده و از انجايی که 
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1 Phenomenology 

2 Colaizzi 

اين   است،  مقدماتی  و  الزامات  نیازمند  فناوری  اين  از  استفاده 
پژوهش در نظر دارد تا اطلاعاتی را در اين زمینه در اختیار علاقه  

 مندان قرار دهد.  
 

 روش
الزامات   شناخت  و  بررسی  بر  مبتنی  پژوهش  هدف  به  توجه  با 
استفاده از هوش مصنوعی در آموزش و تفسیر قرآن از ديد استادن 
معارف اسلامی و مربیان قرآن در استان کرمانشاه، روش پژوهش 

  7با استفاده از الگوی    1پديدارشناسیکیفی و مبتنی بر رويکرد  
مرحله انجام    7است. اين الگو شامل    (1978)  2ای کلايزیمرحله

مصاحبه و مرور اطلاعات، مشخص نمودن جملات مهم، مفهوم  
و   توصیفات  ايجاد  مفاهیم،  بندی  دسته  مهم،  جملات  بندی 
شرکت   به  بازگشت  و  توصیفات  سازی  خلاصه  کامل،  مفاهیم 
کنندگان جهت تعیین اعتبار و در نهايت معتبرسازی و ارائه نتايج  

 است.  
های معارف و قرآن و استادان گروهجامعه آماری پژوهش کلیه  

استان کرمانشاه بودند  حديث دانشگاه و همچنین مربیان قرآنی در  
که انتخاب آنان با رويکرد هدفمند و نظری با توجه به اصل اشباع  

با افرادی    شدمورد مطالعه سعی    افرادنظری انجام شد. در انتخاب  
هوش مصنوعی  تری از  که اطلاعات و تجربه غنی  شودمصاحبه  

همچنین داشته باشند و    و کاربرد آن در آموزش و تفسیر قرآن
  3پژوهش را داشته باشند )اسپزيالسوالات توان بیان به تمايل و 

. علاوه بر اين آنان ضمن برخورداری از سواد  (  2011و همکاران،
آموزش قرآن و حديث بايد آشنايی و استفاده از هوش مصنوعی  
را در اين زمینه نیز داشته باشند. برای اين منظور قبل از ورود به  

مشارکت و  پژوهشگر  میان  کوتاهی  گفتگوی  کنندگان پژوهش 
جهت اطمینان از آشنايی با هوش مصنوعی و تخصص نسبی در 

بهره با  تفسیر قرآن  اين زمینه همراه  از آن در آموزش و  مندی 
صورت گرفت و قبل از انجام پژوهش سعی گرديد تا با مشورت  
از  تعدادی  همچنین  و  حديث  و  قرآن  علوم  استادان  از  جمعی 
انجام   برای  مقدماتی  آمادگی  يک  مصنوعی  هوش  متخصصان 

مفید اطلاعات  امر  اين  گردد.  فراهم  پژوهش  جهت اين  را  ی 
جنبه  بر  تأکید  و  مصاحبه  حذف  چگونگی  و  موضوع  مهم  های 

 برخی سوالات مبهم در اختیار پژوهشگر قرار داد.  
ساختمند های عمیق و نیمه آوری اطلاعات از مصاحبه جهت جمع

استفاده شد. روند مصاحبه بدين صورت انجام گرفت که پس از  
آنان  از  کنندگان  شرکت  ملاحظات  رعايت  با  سوالات  طرح 

3 Speziale 
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بود که» مؤلفه اين  به عمل آمد. مهمترين سوال  ها و  مصاحبه 
های لازم برای استفاده از هوش مصنوعی در آموزش و  زيرمؤلفه

تفسیر قرآن چیست؟« در ادامه تلاش گرديد تا سوالات اکتشافی 
ها با آموزش قران و تفسیر  مانند شرايط، عوامل، نتايج و ارتباط آن 

ملاحظات اخلاقی آن مشخص و شناخته شود. در طول مصاحبه  
عدم اجبار پژوهش،    اهمیتو    هدفتوضیحات لازم در مورد    مانند

مشارکت بودن  در  محرمانه  جواب ،  و  پاسخگويان  و ها  هويت 
مندی از قدرت و توان  بهرهاستفاده از نتايج صرفاً در جهت ارتقای  

 رعايت گرديد.   هوش مصنوعی جهت آموزش و تفسیر قرآن
جهت تجزيه و تحلیل اطلاعات از روش تحلیل مضمون استفاده 

اعتماد داده نتايج  شد و قابلیت  براساس نظر گوبا و لینکن  ها و 
  ، پذيری«،»قابلیت اطمینان«( با رعايت چهار معیار »انتقال1994)

)حريری، گرديد  انجام  »تأيیدپذيری«  و  : 1390»اعتبارپذيری« 
انتقال75-64 دادهپذيری  (.  تعمیم  قابلیت  ويعنی  قابلیت   ها 

ها توسط  بررسی متغیر  شیوهانسجام درونی و که بیانگر اطمینان  
)آونگ   محقق لیچاست  و  عوامل   (1،2007بوزی  کنترل  با  که 

ها و مفاهیم  از مصاحبه  برخی  مزاحم و دقت محقق و قرار دادن 
و دريافت   نظران آگاهو مضامین استخراج شده در اختیار صاحب

تأيید آنان اين امرهمراه با اعتبارپذيری که بیانگر بازنمايی روشن  
است پديده  معنای  و  ساختار  واضح  و    2)سینکوويچ و 

معنای    که بهتأيیدپذيری  جهت    صورت گرفت.  (2008همکاران،
ساير توسط  تحقیق  نتايج  و ين  تأيید  )توماس  است 

دقت در نتايج و تفسیر و تطبیق    ،ها( بازبینی داده3،2011مکگلوی
نمونه مورد مطالعه    ها با نتايج مطالعات پیشین حاصل گرديد.  داده

مشارکت پژوهش  و  از  10کنندگان  معارف    نفر  گروه  استادان 
بودند که اطلاعات    اسلامی و مربیان قرآن در استان کرمانشاه 

   شناختی آنان در جدول زير ارائه گرديده است. جمعیت

 شوندگاناطلاعات مصاحبه   .1جدول شماره 
 درصد تعداد  گروه ها  اطلاعات  رديف 

 %20 2 35-25 سن 1

36-45 5 50% 

45 + 3 30% 

 %50  5 مرد جنسیت  2

 %50 5 زن

 %20 2 حوزوی تحصیلات  3

 %10 1 لیسانس فوق 

 %70 7 دکتری 

 %10 1 سال  5کمتر از  فعالیت سابقه  4

 %20 2 سال  10تا  5

 %70 7 سال 10بیش از 

 

 ها یافته
مشارکت گذشت  که  علوم  همانطور  استادان  پژوهش  کنندگان 

قرآن و حديث و مربیان آموزش قرآن بودند که براساس اطلاعات  
آنان در سنین بالای    80 از  تعداد    35درصد  سال قرار داشته و 
اکثر مشارکت کنندگان  زن اين  بر  بود. علاوه  برابر  و مردها  ها 

فعالیتی  سابقه  و  بودند  دکتری  و  بالا  سطوح  تحصیلات  دارای 
سال در زمینه مورد نظر يعنی آموزش قرآن و احاديث   10بیش از  
 داشتند.  
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2 Sinkovics 

داده آوری  و جمع  انجام مصاحبه  نیز با  تحلیل  کار  ها همزمان 
مؤلفه و  در  شروع  مصنوعی  هوش  از  استفاده  برای  لازم  های 

آموزش و تفسیر قرآن از ديد اساتید علوم قرآن و حديث با روش  
کلايزی شناسايی و طبقه بندی گرديد. در نهايت با جمع بندی  
الزامات هوش   يعنی »  و کدها و مضامین مقوله هسته  مطالب 

 مصنوعی در آموزش و تفسیر قرآن« شکل گرفت.  
های و ويژگی  هامؤلفه براساس   و مفاهیم برساخت شده  مضامین

هستند    هوش مصنوعی و اقدامات مرتبط با آموزش و تفسیر قرآن
و   مقدماتکه در اين پژوهش در سه حوزه جداگانه با عنوان »

3 Thomas & Magilvy 
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»ازيرساخت مبنايیها«،  و  اصولی  الزامات   « و  و  «  فنی  لزامات 
لازم است که بسیاری ذکر اين نکته « برساخت گرديدند. اجرايی

ها با يکديگر  در برخی از حوزه  پديد آمدهاز مفاهیم و مضامین  
به  خودشان  توانند  همپوشانی داشته و می  بعضاقرابت معنايی و  

همگام و يا نتیجه و اثرات يک مضمون و    ه،عنوان مقدمه، همرا
ملاک تضخیص و تفکیک  شوند.   در نظر گرفتهديگر نیز  مفهوم

بر اساس ماهیت، سطح انتزاع و حوزه تأثیرگذاری اين سه حوزه  
گانه در واقع چارچوبی  ها صورت گرفته است. اين ساختار سه مؤلفه

های کیفی شده برای سازماندهی دادهبندیمراتبی و طبقه سلسله
فراهم میصاحبه)م و  کندها و مضامین(  مقدمات  ترتیب  بدين   .

پیشزيرساخت مبنايی  ها  و  اصولی  الزامات  و  هستند  نیازها 
ها و مشخصات فنی در  ملاحظات مربوط و الزامات فنی قابلیت

 شوند. چگونگی عملکرد را شامل می 
کلیه  شامل  آن  تفسیر  و  قرآن  يادگیری  و  آموزش  فرآيند 

هايی است که تغییرات نسبتا پايداری در دانش، اطلاعات  فعالیت
می  منتقل  فرد  به  مهارت  نظريه و  براساس  و  مختلف کند  های 

نظريات   براساس  که  شکل  بدين  است.  تبیین  قابل  يادگیری 
شود،  رفتارگرايی که يادگیری عمدتا از طريق تجربه حاصل می 

آن  تفاسیر  و  آيات  از  جذاب  تصاوير  ارائه  با  مصنوعی  ها هوش 
موجب تحريک ذهن و آماده سازی او برای تصوير سازی بیشتر  

شود. بنابراين اطلاعات پردازش و  و پیوند با نظريات شناختی می 
شود و ترکیب يادگیری و آموزش از طريق  در حافظه ذخیره می

ش سرعت يادگیری، میزان ماندگاری  صدا و تصوير علاوه بر افزاي
بخشد. علاوه بر اين هوش مصنوعی قادر  آن در ذهن را بهبود می

است با تحلیل عملکرد يادگیرنده و شناسايی نقاط قوت و ضعف 
تمرين هر  يادگیرنده  با  متناسب  اطلاعاتی  يا  آموزشی  های 

يادگیرنده برای درک و فهم بهتر آيات ارائه نمايد. زيرا اين توانايی  
را دارد که همزمان معلومات عقلی و نقلی يا تجربی را همراه با 
دانش و فنون لازم برای فهم و تبیین قرآن در انواع تفاسیر از  

 جمله عقلی و اجتهادی فراهم گرداند.  
ای از اطلاعات، مفاهیم، اصول مجموعه هوش مصنوعی با ارائه  

که اکثر افراد از قبل دارند و ايجاد   ایيافتههای سازمانو تعمیم
ارتباط بین مطالب تازه و آنچه از قبل در ذهن افراد وجود دارد 

می  ايجاد  را  معناداری  را  يادگیری  آن  قابلیت  براين  کند. علاوه 

روش  انواع  با  که  فراگیر  دارد  وضعیت  با  متناسب  اموزش  های 
مطالب را انتقال داده و به فرآيند يادگیری کمک کند. به عنوان  

داستان  سازی  شبیه  با  متنوع  مثال  الگوهای  ارائه  و  قرآنی  های 
تواند با غنی سازی فرآيند آموزش به يادگیری بیشتر و بهتر  می

ص افزارهای  نرم  از  استفاده  مثال  عنوان  به  کند.  حیح کمک 
خوانی قرآن  خواندن آيات که قواعد تجويد، تلفظ صحیح و روان

ای ساده از کاربرد اين فناوری در آموزش  دهد نمونه را ارائه می 
 قرآن و تفسیر است.  

با  علاوه براين آموزش قرآنی توسط هوش مصنوعی قادر است  
از واژه ها،  رينمودارها، جداول و تصاورابطه از طريق رسم  جاديا

های ی، ارائه قرائت و ترجمه همزمان به زبان الفاظ و عبارات قرآن 
با   مقايسه  در  يکديگر  با  مفاهیم  بیشتر  دهی  ارتباط  با  مختلف 

 انسان بسیار غنی و کامل ارائه شود.  

مصاحبه تحلیل  از  مورد  پس  در  آمده  دست  به  اطلاعات  و  ها 
مندی از هوش مصنوعی در آموزش های بهرهالزامات و پیشران

و تفسیر قرآن کريم از نگاه استادان و مربیان علوم قرآن و حديث 
تعداد   45مقوله فرعی و    8مضمون اصلی،     3 مفهوم فرعی و 

مفهوم کلی و شواهد به دست آمد که برخی از مفاهیم    60بیش از  
(. ذکر 2کلی و شواهد در جدول مربوط بیان شده است )جدول  

ته لازم است که مفاهیم، مقولات و مضامین ممکن است اين نک
ها با يکديگر همپوشانی داشته باشند و اين امر  در برخی از قسمت

به دلیل تداخل عوامل اثرگذار و مرتبط با انسان است که محدود  
ن میبه يک حوزه  و  يکديگر بوده  کنار  در  از چند قسمت  تواند 

که   است  آن  دلیل  به  امر  اين  باشد.   شده  و تشکیل  مفاهیم 
از مصاحبه به طور ذاتی دارای همپوشانی  مضامین مستخرج  ها 

کنندگان نگر و پیوسته مشارکتهستند؛ اين امر ريشه در نگاه کل 
صورت مجزا،  انسانی )اساتید و مربیان( دارد که الزامات را نه به 

می يکپارچه مطرح  سیستم  يک  قالب  در  عبارت  بلکه  به  کنند. 
پردازد، های انسانی می ديگر، در يک پژوهش کیفی که به قضاوت

 .  شودندرت فقط يک بُعد را شامل می يک الزام واحد به 

 
 

 

 الزامات استفاده از هوش مصنوعی در آموزش و تفسیر قرآن . 2جدول

 مفاهیم کلی و شواهد  مفاهیم فرعی  مقولات فرعی مقولات اصلی

آسان،  اهداف، دسترسی پذيری،   شرايط و مقدمات  پذيری  دسترسی  مصنوعی،  هوش  مهارت  و  دانش 
های مرتبط با قرآن، جمع آوری و دسترسی  سازماندهی داده  ها، کیفیت اينترنت،زيرساخت
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مقدمات و  

 هازیرساخت

 اخلاق، علاقه، استانداردها،  
 شرايط استفاده، همکاری نهادها،  

 ملاحظات فرهنگی، 
زمینه   در  فناوری  از  استفاده  فرهنگ  ايجاد 

 دينی،

به انواع تلاوت، تفسیر، ترجمه، آشنايی مربیان مربوط، امنیت  
داده و  دادهاطلاعات  و  اطلاعات  اطمینان  و  اعتبار  ها،  ها، 

حرفه اخلاق  شناخت  رعايت  فرهنگی،  شرايط  به  توجه  ای، 
 صحیح منابع، الگوسازی، فرهنگ سازی، اقدامات هوشیارانه، 

چندرسانه ايجاد انگیزه، آموزش تعاملی،  خلاقیت و نوآوری پلتفرممحتوای  انواع  ای،  از  استفاده  تعاملی،  های 
های آموزش، توجه به خلاقیت  ها، استفاده از انواع روشروش

 و ايده پردازی،  
شخصی سازی تجارب يادگیری، پشتیبانی چندزبانه، اشتراک  

پایيافته گزينی،  هدف  پايش ها،  و  توجه  هدف،  به  بندی 
ظرفیت به  توجه  جديد،  های  برنامهفرصت  گوشی  های  ای 

 همراه، رصد آينده،

 آموزش ترکیبی، تنوع در آموزش،

 تولید محتوا، تحريک تخیل،  

 برنامه ريزی، انعطاف پذيری، چشم انداز و افق

 تعیین اهداف، تعهد، پايش و ارزيابی، 

 شناخت روندهای آينده،  

 

 

الزامات اصولی و  

 مبنایی

عوامل دانشی، بینشی و 
 عملکردی 

مخاطب شناسی صحیح، آگاهی از سطح مخاطب، پیروی از   توجه به سطح مخاطب و جامعه هدف،
 ها، پاسخگويی،درک حساسیت های اسلامی، تعامل مثبت، تشويق به مشارکت،  ارزش

های راهبردی استفاده از متخصصان هوش مصنوعی، برنامه تخصص گرايی، ارزيابی مستمر،   اقدامات مدبرانه 
برنامه بین  ارتباطات  عملی،  پشتیبانی،  و  و  حمايت  ای، 
 محتوای به روز و متناسب با نیاز، 

 اقدامات هوشمندانه، پشتیبانی فنی،  

 

 

 

الزامات فنی و  

 اجرایی

پای بندی به اصول و  
 قواعد 

برنامه اطلاعات،احترام به قرآن، دقت در صحت  انتخاب  در  عدم  دقت  مطالب،  سنجی  صحت  ها، 
تحريف قرآن، احترام به قاريان مترجمان و مفسران، استفاده 
تحمل   محتوا،  کیفیت  کنترل  و  تضمین  معتبر،  منابع  از 

 شکست و ريسک پذيری، 

 رعايت حقوق معنوی، تضمین کیفیت،  

ايجاد نهادهای نظارتی و متخصص، قوانین و مقررات، تنظیم  قوانین و مقررات، آگاهی بخشی،   حمايت و نظارت
به   توجه  سازی،  شفاف  خصوصی،  حريم  حفظ  استانداردها، 

آموزش شبکهبازخوردها،  تعاملی،  و  مشترک  های های 
المللی، کارگاه های تخصصی، مشاوره  همکاری، تعامل بین 

گروه بانکتخصصی،  تبادلی،  و  تحقیقاتی  های های 
های مشورتی، همکاری و ارتباط آنلاين اطلاعاتی، کارگروه

 عموم با متخصصان،  

 تخصیص اعتبار لازم، نظارت و بازرسی،

 شبکه ارتباطی، تعامل بین المللی،   تعامل و همکاری 

 ها،  مشارکت عمومی، مشارکت خانواده

 مشارکت متخصصان، 

 تجريبات موفق،تبادل 

 همکاری نهادهای عمومی و محلی،  
 

 

 شود؛ ها بررسی میدر ادامه مقولات اصلی و مضامین و مفاهیم آن
 

 ها مقدمات و زیرساخت 
مندی از هوش از جمله الزامات اساسی و مهم در استفاده و بهره

يکسری  به  توجه  کريم  قرآن  تفسیر  و  آموزش  در  مصنوعی 
زيرساخت  و  زيرساختمقدمات  و  مقدمات  از  است. منظور  ها ها 

هايی از خلاقیت و نوآوری و داشتن چشم  عوامل، شرايط و زمینه 
انداز و افق است که لازم است مورد توجه استادان و مربیان باشد.  
بدون ترديد برای موفقیت در اين امر لازم است تا ضمن مشخص 

های لازم مانند افزايش پهنای اينترنت شدن اهداف، زيرساخت 
همراه با استانداردها و ملاحظات فرهنگی و اجتماعی مد نظر قرار  
گیرد. علاوه بر اين لازم است جهت موفقیت در اين امر انگیزه  

دقت و توجه به حضور و قدرت هوش مصنوعی در دنیای  لازم و  

حاضر همراه با برنامه ريزی و تدوين سند و چشم انداز با توجه 
 های بومی و محلی انجام پذيرد. به ويژگی 

در آموزش و تفسیر قرآن توجه به روخوانی، فهم آيات و آشنايی  
تواند  با شأن نزول و تفسیر آيات از جمله نکات مهمی است که می 

توسط هوش مصنوعی به خوبی پوشش داده شود و مطالبی مانند  
تاريخ قرآن، نزول آيات، اعجاز، آگاهی از معارف قرآن و چیستی 
و چگونگی تفسیر مدنظر قرار گیرد. به همین دلیل ضروری است  

ها و عناصر لازم در اين زمینه مورد توجه قرار گرفته و  زيرساخت
زمینه   اين  در  مصنوعی  هوش  ظرفیت  از  بتوان  تا  شود  فراهم 

 مند گرديد. بهره
ای يکی  علاوه بر اين شناخت صحیح منابع و رعايت اخلاق حرفه 

از  مفاهیم  و  مضامین  ساير  با  همراه  که  است  مهم  مفاهیم  از 
های استفاده از هوش مصنوعی در آموزش  مقدمات و زيرساخت 
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و تفسیر قرآن است که مورد توجه و تأکید پاسخگويان بوده است.  
تواند همزمان تفسیرهای مختلف را هوش مصنوعی هرچند می 

ارائه دهد و به صورت تعاملی با فراگیر گفتگو و بحث نمايد و به  
است دچار خطا  اما ممکن  رساند،  ياری  تفسیر  و  آموزش قرآن 
شود و برهمین اساس بیشتر پاسخگويان بر اين عقیده بودند که  

تواند بسیار اگرچه هوش مصنوعی در آموزش و تفسیر قرآن می
کمک کننده باشد، اما از طرفی نیز ظرفیت زيادی برای تحريف  
توجه   و  دقت  بايد  بنابراين  و  دارد  قرآن  حقايق  وارونه سازی  و 

ها آن گردد. در همین زمینه يکی  کافی به اعتبار منابع و خروجی 
 يان چنین بیان داشتند؛ از پاسخگو

» اگرچه دسترسی پذيری به هوش مصنوعی و میزان خلاقیت و  
داستان  تصويرسازی  در  ان  تقلید  نوآوری  حتی  و  قرآنی  های 

اصوات قاريان و موارد اين چنین زياد است، اما بايد دقت نمود  
ها و تفاسیر  که هوش مصنوعی اين قابلیت را نیز دارد که آموزش

به   اشتباه  اطلاعات  و  کند  تحريف  خود  قدرت  با  نیز  را  قران 
مخاطب ارائه دهد، بنابراين مربیان و استادان قرآن بايد به اين  

 (.  2امر بسیار دقت و توجه داشته باشند« )پاسخگوی شماره 
همچنین پاسخگوی ديگری بر اين عقیده بود که همراهی هوش  

توسط گوشی  به عنوان يک فرصت ويژه مصنوعی  های همراه 
برای آموزش و يادگیری قرائت صحیح و آگاهی از تفسیر قرآن 

 تواند اين امر را شخصی نمايد. است که می 
» به نظر من شايد بتوان مهمترين ويژگی هوش مصنوعی در 
آموزش را شخصی سازی فرآيند يادگیری عنوان نمود که اين امر  

شود تا ديگر مجبور نباشیم برای يادگیری امور ارزشی  باعث می 
هر   بلکه  کنیم،  آماده  واحدی  نسخه  قرآن  قرائت  قرائت  مانند 

تواند شیوه يادگیری منحصر به خود را داشته باشد«  شخصی می 
 (. 6)پاسخگوی شماره 

شخصی سازی يادگیری يا سهولت در استفاده از هوش مصنوعی  
ها و تفاسیر از طريق هوش  در آموزش و دسترسی به انواع قرائت 

ربات وجود  آن  نمونه  که  است  جديد  فرآيندی  های مصنوعی 
رسان پیام  در  استفاده موجود  قابلیت  زيادی  حد  تا  که  است  ها 

همگانی نیز دارد و به نظر تناسب بیشتری برای تفاسیر تربیتی و  
 رساند.   اخلاقی دارد که فراگیران را در اين زمینه ياری می

 

 الزامات اصولی و مبنایی
يکی ديگر از الزامات مهم و اساسی استفاده از هوش مصنوعی  
در آموزش و تفسیر قرآن کريم توجه به يکسری اصول و مبانی  
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1 Supriyadi & Julia 

ای مانند عوامل دانشی، بینشی و عملکردی همراه با اقدامات  پايه
مدبرانه است. شواهد گوناگون نمايانگر آن است که موفقیت در 

های مختلف نیازمند ايجاد های نوين در حوزهاستفاده از فناوری
های  دانش، نگرش و در نهايت انجام رفتار است و اساس نظريه 

شناخت،   و  دانش  در  باثبات  و  منظم  تغییرات  ايجاد  يادگیری 
نگرش و عملکرد افراد از طريق منابع معتبر و سازگار است. بر  

حساسیت درک  اساس  پاسخگويی، همین  با  همراه  ها، 
پشتیبانی  تخصص و  شده  حساب  و  هوشمندانه  اقدامات  گرايی، 

ای از هوش مصنوعی و استفاده کنندگان از آن جهت  فنی و حرفه 
ز مواردی است که بايد مورد توجه و دقت  آموزش و تفسیر قرآن ا

براساس   که  شود  دقت  نکته  اين  به  بايد  همچنین  گیرد.  قرار 
نظريات مختلف يادگیری آنچه در آموزش و تفسیر قرآن توسط  
ترکیب   در  مصنوعی  هوش  قدرت  است،  مصنوعی لازم  هوش 

های شناختی، بصری و ادراکی جديد برای افراد  همزمان جريان
از طريق از طريق ايجاد و برقراری روابط میان موضوعات مختلف 

توان گفت هوش مصنوعی يک  قرآن است. به عبارت ساده می 
در  تسهیل بالايی  توانايی  که  است  قرآن  تفسیر  و  آموزش  گر 

خوانی،  استفاده از رويکردهای مناسب در آموزش روخوانی، روان 
 تدبر در آيات و افزايش انگیزه يادگیری است.  

را   آن  دستورات  و  قرآن  آنکه  برای  مسلمانی  هر  که  آنجايی  از 
بفهمد، بايد بتواند قرائت درستی از قرآن داشته و آن را بفهمد و  
باشد   داشته  قرآن  به  نسبت  خوبی  بینش  و  دانش  عبارتی  به 

جولیا  و  بهره2019،  1)سوپريدی  در  مصنوعی (  هوش  از  مندی 
جهت آموزش و تفسیر قرآن نیز اين امر بايد مدنظر قرار گیرد و  

اين  برنامه  از  جانبه  همه  پوشش  مصنوعی  هوش  اعمال  و  ها 
مسائل داشته باشند. زيرا اکثر پاسخگويان نیز به اين امر اشاره  
داشته و ارائه يک نگاه جامع دانشی، بینشی و رفتاری را لازمه  
آموزش و تفسیر قرآن توسط هوش مصنوعی دانستند. به عنوان  

 ؛ چنین بیان داشته است 3نمونه پاسخگوی شماره 
خواهیم قرآن را به يک شخص ياد دهیم، بايد  » هنگامی که می 

اول بتواند آن را خوب بخواند و با قواعد و تجويد و ... آشنا باشد.  
پس از آن نگاه و نگرش مناسب به قرآن داشته و آن را در زندگی  
نهايت سبک زندگی  به کار گیرد و در  بر قرائت مستمر  علاوه 

 و بکار گیرد«. خود را براساس آنچه از قرآن اموخته اصلاح 
هوش مصنوعی برای آموزش قرائت قرآن و تفسیر آن اين توانايی  

زبان  به  دارد که  لهجه را  را  ها و حتی  های مختلف عربی قرآن 
ها متناسب با فرهنگ و قرائت نمايد و برای همه افراد و قومیت
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ها، موارد مرتبط با قرائت، ترجمه و تفسیر  ساختار زبانی و بیانی آن 
گرفتن   نظر  در  با  امور  اين  انجام  سهولت  به  و  نمايد  ارائه  را 

تواند از هر آيه يا سوره  ملاحظات ياری رساند. علاوه بر اينکه می 
ارتباطات   و  نموده  ارائه  زمان  يک  در  را  تفسیر  مختلف  انواع 

 مختلف میان آنان را بیان کند. 
 

 الزامات فنی و اجرایی 
يکی از اموری که در استفاده از هوش مصنوعی برای آموزش و  
تفسیر قرآن لازم و ضروری است، اقدامات فنی و اجرايی است  

بندی به اصول و قواعد، حمايت و نظارت و تعامل  که شامل پای
توسط   اعتبارات لازم  اساس تخصیص  براين  است.  و همکاری 

شبکه  ايجاد  امر،  و متولیان  ملل  ساير  با  تعامل  ارتباطی،  های 
ها و نهادهای مختلف همراه با کمک کشورها، مشارکت خانواده

مخصوصا  و  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  حوزه  متخصصان 
متخصصان هوش مصنوعی و همچنین متخصصان علوم قرآن و  
حديث جهت تبادل تجربیات با نظارت و بازرسی لازم نسبت به  

شک فراهم سازی مقدمات  امور از ملزومات اين امر هستند. بدون  
برای تحققِ  و زيرساخت ها و رعايت اصول و مبانی گفته شده 

قرآن   تفسیر  و  آموزش  در  مصنوعی  هوش  موفقیت  و  استفاده 
بايد  آن  برای  که  است  لازم  امکانات  و  منابع  داشتن  نیازمند 
اعتبارات لازم تخصیص يابد. همچنین برای اجرايی نمودن اين  

تا محله، جامعه   از خانواده  و  امر مشارکت همه سطوح مختلف 
 تعاملات بین المللی میان مسلمانان لازم است.  

های حوزه آموزش و يادگیری و تنوع  امروزه با توجه به پیشرفت
از شیوهروش تا  های مطلوب، سريع و با بازدهی  ها، لازم است 

بالاتر جهت اموزش مفاهیم و تفسیر قرآن بهره گرفته شود و از  
نرمرسانه  و  مقدم،ها  پیرايش  و  مقدم  )اخوان  و 1394افزارها   )

تعامل با ساير علوم در جهت آموزش و تفسیر قرآن بهره گرفته  
شود و با قابلیت شخصی سازی يادگیری قرآن و تفسیر توسط  
فرآيند  مشارکت،  و  تعاملی  آموزش  افزايش  و  مصنوعی  هوش 

فراهم   مؤثرتر  و  جامع  تفسیر  و  قرائت  عملی  شود. يادگیری 
بسیاری از پاسخگويان ايجاد تعامل و همکاری مختصصان علوم  

گیری را در کنار مربیان قرآن لازم دانسته مختلف در آموزش و ياد
حوزه   متخصصان  محله،  خانواده،  مشارکت  اساس  همین  بر  و 
فناوری اطلاعات و هوش مصنوعی جهت انتقال تجربیات و از  

مهم توسط  همه  شده  ارائه  اطلاعات  سقم  و  بررسی صحت  تر 
می  ضروری  مصنوعی  پاسخگوی  هوش  مثال  عنوان  به  دانند. 

 دارد؛چنین بیان می  7شماره 

تواند  » برای آموزش و تفسیر قرآن توسط هوش مصنوعی که می
داستان قران،  قرائت  ياددهی  بر  صورت  علاوه  به  را  ها 

های قرآن را به زبان  های زيبا ارائه دهد و تفاسیر و قصهانیمیشن
و بیان مخصوص سنین مختلف ارائه دهد، همکاری متخصصان 

های مختلف و تبادل علمی و تجربی آنان لازم است. البته  حوزه
ها و يک حرکت جهادی که از خانواده تا بدون همکاری خانواده 

محله و سطوح بالاتر ملی و حتی بین المللی شروع شود، اين امر  
 توفیق چندانی نخواهد يافت«.  

  

 و بحث گیرینتیجه
هدف پژوهش حاضر بررسی الزامات استفاده از هوش مصنوعی  
جهت آموزش و تفسیر قرآن از نگاه استادان علوم قرآن و حديث 
الگوی کلايزی و تحلیل   با  براساس مصاحبه و  و مربیان قرآن 
به   توجه  با  که  بود  جهت  آن  از  پژوهش  نوآوری  بود.  مضمون 

موضوعات قدرت و گستره توانايی هوش مصنوعی در مسائل و  
رسد در آموزش  مختلف و از جمله آموزش و يادگیری به نظر می 

تواند بسیار کارساز و مفید باشد و لذا جهت و تفسیر قرآن نیز می
ابتدا  کاهش چالش از آن در اين زمینه لازم است  استفاده  های 

الزامات آن به خوبی شناخته شود و به همین دلیل اين پژوهش  
نظرات صاحب نظران اين حوزه به تبیین    با جمع آوری اطلاعات و

 اطلاعات به دست آمده پرداخت.  
ها و اطلاعات به دست آمده در  نتايج حاصل از تحلیل مصاحبه

و    مقدمات»گیری سه مقوله اصلی با عنوان  نهايت باعث شکل 
»ازيرساخت مبنايیها«،  و  اصولی  الزامات   « و  و  «  فنی  لزامات 

مفهوم    60مفهوم فرعی و   45مقوله فرعی،    8همراه با  «  اجرايی
کلی و شواهد با مقوله هسته »الزامات هوش مصنوعی در آموزش  
اين است که   بیانگر  تفسیر قرآن« شد. هسته اصلی پژوهش  و 

مندی از هوش مصنوعی برای آموزش مفاهیم ارزشی و دينی بهره
ضرورت يکسری  که  نیازمند  است  مقدماتی  سازی  فراهم  و  ها 

آن  به  توجه  و  بدون  شايسته  صورت  به  نتوان  است  ممکن  ها 
راساس اطلاعات به دست آمده مطلوب به هدف و نتیجه رسید. ب

ها شامل »شرايط  مهمترين شرايط در مقوله مقدمات و زيرساخت
بخش   در  افق«  و  انداز  چشم  نوآوری،  و  خلاقیت  مقدمات،  و 
الزامات اصولی و مبنايی مهمترين عوامل شامل »عوامل دانشی،  
بینشی و عملکردی و اقدامات مدبرانه« و در مقوله الزامات فنی  

بندی به اصول و قواعد، حمايت  و اجرايی مهمترين نکات »پای
و نظارت و تعامل و همکاری« هستند که هر کدام شامل تعدادی 

با توجه به همپوشانی مفاهیم  مفهوم فرعی و مفاهیم کلی هستند.  
توان نتیجه گرفت که کاربردپذيری گانه، می های سه میان حوزه
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تأمین  تفسیر قرآن مستلزم  و  آموزش  مؤثر هوش مصنوعی در 
انداز(، اصولی )دانشی همزمان الزامات زيرساختی )نوآوری و چشم
 .  و عملکردی( و فنی )نظارت و تعامل( است

با توجه به تحلیل جامع، تحقق اهداف آموزش و تفسیر قرآن با  
های هوش مصنوعی نیازمند همسوسازی دقیق میان زيرساخت 

نوآورانه، اصول مبنايی دانشی و فنی اجرايی است. تأکید بر عوامل  
تبديل   محرک  موتور  اصول،  حوزه  در  بینشی  و  دانشی 

به خروجی زيرساخت اجرا  های فنی  های تفسیری معتبر و قابل 
است. اين ساختار يکپارچه، که دقت محتوايی و پايداری اخلاقی  

می تضمین  بهرهرا  برای  لازم  شرط  قابل  کند،  و  مؤثر  برداری 
فناوری محسوب  اتکای  تخصصی  حوزه  اين  در  نوين  های 

 د. شومی
مندی در تبیین اطلاعات و نتايج به دست آمده بايد گفت که بهره 

از هوش مصنوعی در آموزش و تفسیر قرآن يک امر گذرا و بدون  
برنامه و يا کوتاه مدت نیست، بلکه امری تداومی و نیازمند فراهم 
سازی امکانات، منابع، توجه به مبناها و حمايت و نظارت است.  

ها چرا که با توجه به زنده بودن قرآن و تناسب آن برای همه دوره
و گستره فراگیر آن از ابعاد زمانی و مکانی، آموزش و تفاسیر آن  
امری پويا است که تحت تأثیر عوامل اجتماعی، فرهنگی، سیاسی  

های مختلف قابل پیگیری است  و علمی قرار دارد و چون با شیوه 
دا زمینه  اين  در  زيادی  انعطاف  نیز  مصنوعی  هوش  پس و  رد، 

های نامبرده است. هوش مصنوعی قادر است با نیازمند ضرورت
های قرآنی جهت انطباق ذهنی افراد با محیط  سازی داستانشبیه 

و حتی قرار دادن امکانات متعدد مانند تولید محتوای هوشمند و  
گسترش دسترسی به اطلاعات براساس نظريه شناختی، آگاهی  
و دانش افراد را گسترش دهد و با توجه به نظريه گشتالت با ارائه  

آموز برای  قرآنی  موضوعات  از  جامع  و  کلی  تصوير  و  يک  ش 
های های مؤثری بردارد. زيرا هوش مصنوعی با قابلیت تفسیر گام 

با   تقلید اصوات قاريان و يا قرائت  متعدد در زمینه قرائت مانند 
با    های نزديک به زبان کاربر، ارائه تفاسیر جامع و متناسب لهجه

شرايط فرهنگی و زبانی فراگیر، بیان ايرادات قرائت، پردازش زبان  
طبیعی و ايجاد يادگیری عمیق، ارائه تفسیرهای موضوعی، فقهی،  
کلامی، ترتیبی، اجتهادی و .... در کنار هم قادر است ضمن ايجاد  

 پیوند زبانی و مفهومی میان نکات فهم آنان را بهتر گرداند.   
پژوهشيافته نتايج  با  حاضر  پژوهش  )های  الهی  (، 1403های 

( مبتنی بر استفاده از  1403معصومی فرد و محمدی احمدآبادی )
آموزش روش برای  کريم  قرآن  آموزش  و  تفسیر  مختلف  های 

( ظفری  پژوهش  با  و  1402قرآن،  تدريس  پويايی  بر  مبنی   )
( جهت داشتن نگاه  1401آموزش قرآن، صفرزايی و همکاران ) 

قرآن  آموزش  جهت  شرايط  بهسازی  و  حمايت  و  کارشناسانه 
الزامات هوش   از ساير  اينکه  به  با توجه  همسو است. همچنین 
مصنوعی در آموزش و تفسیر قرآن و رسیدن به الگوی مطلوب  

بندی به اصول و قواعد آموزش قران و رسیدن به هدف آن  پای
و است. در  ( نیز هسم1400است با پژوهش فقیهی و همکاران ) 

مندی از هوش مصنوعی و موفقیت  نتیجه تحقق استفاده و بهره
در آموزش قرآن و تفسیر توسط آن فرآيند پويا و مستمر است که  
و  قوانین  کیفیت،  تضمین  تخصص،  انگیزه،  اخلاق،  بر  مبتنی 

گرايی است که اين  مقررات و مشارکت همگانی در کنار تخصص
تواند علاوه بر بهبود وضعیت يادگیری و آموزش قرآن،  امر می 
ها و جهان بینی افراد را نسبت به قرآن و  ها، باورها، سنت ارزش

مسائل زندگی تغییر و از نگاه دينی ارتقا بخشد. به همین علت  
های نوين و هوش مصنوعی در اموزش و  مندی از فناوریبهره

می نامبرده  ملزومات  و  شرايط  رعايت  با  قرآن  در  تفسیر  تواند 
و تسهیل اين امر ياريگر باشد پژوهش حاضر دارای برخی   تحقق

موضوع   و  آماری  جامعه  کیفی،  ماهیت  به  توجه  با  محدوديت 
حساس بود. از جمله محدوديت در تعمیم پذيری نتايج که ممکن  

های الهیاتی و کلامی ساير فرق و مکاتب فکری  ديدگاهاست با  
محدوديت زمانی  متفاوت و يا ناهمخوان باشد. همچنین    اسلامی

تکنولوژيک تحولات  با  است    مرتبط  ممکن  الزامات که 
های شده در زمان پژوهش، به سرعت با ظهور قابلیتشناسايی

پیدا    جديد هوش مصنوعی منسوخ شده يا نیاز به بازنگری جدی
الزامات  غیرکمی  و  هنجاری  ماهیت  ديگر  محدوديت  و  نمايند 

ای شرکت کنندگان  ها و باورهاست که بیشتر مبتنی بر قضاوت 
کمی  و  عینی  ارزيابی  از  مانع  است  ممکن  و  اين است  سازی 

نتايج  به  توجه  با  و  اساس  اين  بر  و  وجود  اين  با  شود.  الزامات 
 گردد؛پژوهش پیشنهادات زير ارائه می 

هوش    - با  تفسیر  و  قرآن  آموزش  کاربردی  الگوی  طراحی 
 مصنوعی توسط نخبگان فنی و مذهبی.

زيرساختفراهم  - هوش  سازی  برای  عناصر لازم  تقويت  و  ها 
 مصنوعی جهت تحقق هدف مذکور.  

های نوين تقويت و توسعه تبادلات هوش مصنوعی و فناوری  -
 ها و مناطق مختلف جهان خصوصا مسائل قرآنی.در حوزه

و    - کارگروهتشکیل  و  تقويت  تحقیق  تخصصی  مراکز  و  ها 
 پژوهش پیرامون هوش مصنوعی در آموزش قرآن و تفسیر.

گروه   - و تشکیل  کنترل  بازرسی،  جهادی  و  تخصصی  های 
 نظارت بر هوش مصنوعی و آموزش و تفسیر قرآن. 
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روش   - ساير  با  پژوهش  گروه انجام  مانند  تحقیق  های  های 
از   متشکل  و  کانونی  مصنوعی  هوش  قرآن،  متخصصان 

 های مختلف. انديشمندان رشته 
 های کمی و عینی.  انجام پژوهش با روش  -
آموزش و آگاهی بخشی خانواده و جلب همکاری آنان در امر   -

 آموزش و تفسیر قرآن با هوش مصنوعی.  
 

 تشکر و قدردانی
داند از تمام کسانی که در اين پژوهش  نويسنده بر خود لازم می

 مشارکت نمودند، قدردانی و سپاس داشته باشد.  
 

 ملاحظات اخلاقی
اخلاق   اصول  و  قوانین  کلیه  مقاله  تهیه  و  پژوهش  جريان  در 

 ای مرتبط با پژوهش رعايت شده است.  حرفه
 

 حامی مالی
 کلیه هزينه پژوهش توسط نويسنده مقاله تأمین شده است.  

 

 تعارض منافع 
پژوهش فاقد هرگونه تعارض منافع است و قبلا در هیچ نشريه  

 داخلی يا خارجی چاپ نشده است.  
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A B S T R A C T   

The Fourth Industrial Revolution refers to a period of technological transformations 

characterized by the emergence and integration of advanced technologies such as artificial 

intelligence, the Internet of Things, virtual and augmented reality, big data, and robotics. This 

revolution, by influencing the boundaries between the real and virtual worlds, has brought 

about fundamental changes in industries, the economy, society, and particularly in 

educational systems. The rapid pace of these technological developments has created 

numerous challenges for educational systems -especially higher education- and has made it 

necessary to reconsider and quickly adapt educational systems to new technologies .  This 

study was conducted with the purpose of identifying the challenges of the Fourth Industrial 

Revolution in higher education. To achieve this  purpose, a qualitative approach and the 

systematic design of grounded theory at the conceptual ordering level were employed. Data 

were collected through semi-structured interviews, which continued using a purposive 

sampling strategy until theoretical saturation was reached (22 interviews). Data analysis was 

performed using ATLAS.ti9 software and the first stage of Strauss and Corbin’s coding 

procedure. In the challenges  section, 117 initial concepts were identified, which after 

comparison and integration, resulted in 19 subcategories. These subcategories were classified 

and presented in the form of five main categories: “managerial and infrastructural 

challenges,” “individual challenges,” “educational challenges,” “research challenges,” and 

“social and cultural challenges”.The findings indicate that, to effectively deal with these 

challenges, universities must adopt a comprehensive approach in which the development of 

technological infrastructure, empowerment of professors and students in digital skills and 

critical thinking, revision of curricula and assessment methods, and formulation of clear 

supportive and ethical policies are prioritized. Implementing such strategies can provide the 

basis for the effective use of new technologies and for improving the quality of higher 

education in the era of the Fourth Industrial Revolution . 
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 »مقاله پژوهشی«

 های انقلاب صنعتی چهارم در آموزش دانشگاهی شناسایی چالش
 

یا فاطمه نصراللهی ،    *2، میترا عزتی  1ثمین سپهریان   3ن

 چکیده 
ای های پیشرفته ای از تحولات فناوری اشاره دارد که با ظهور و ادغام فناوری انقلاب صنعتی چهارم به دوره 

ها و رباتیک همراه است. اين  داده همچون هوش مصنوعی، اينترنت اشیا، واقعیت مجازی و افزوده، کلان

بر مرزهای   با تأثیرگذاری  دنیای واقعی و مجازی، تغییراتی اساسی در صنايع، اقتصاد، جامعه و  انقلاب 

های متعددی  های آموزشی ايجاد کرده است. سرعت بالای اين تحولات فناورانه، چالش ويژه در نظام به 

به خصوص آموزش دانشگاهی، به وجود آورده و نیاز به بازنگری و تطبیق    های آموزشی، را برای نظام 

نظام  فناوری سريع  با  آموزشی  استهای  ساخته  را ضروری  نوين  با هدف شناسايی    .های  پژوهش  اين 

های انقلاب صنعتی چهارم در آموزش دانشگاهی انجام شده است. به منظور دستیابی به اين هدف،  چالش 

دهی مفهومی  ها در سطح نظم مند نظريه برخاسته از داده در پژوهش حاضر از رويکرد کیفی، طرح نظام 

ها با  آوری شده و اين مصاحبه ساختاريافته جمع های نیمه ها با استفاده از مصاحبهاده شده است. داده استف

ها با استفاده  مصاحبه( ادامه يافت. تحلیل داده   ۲۲نظری ) گیری هدفمند و تا رسیدن به اشباعراهبرد نمونه 

مفهوم اولیه    11۷و کدگذاری باز اشتراوس و کوربین انجام شد. در اين مرحله    ATLAS.ti9  افزاراز نرم 

ادغام،   و  مقايسه  مرحله  در  که  شد  قالب    19شناسايی  در  و  شده  استخراج  اصلی    5زيرمقوله  مقوله 

»چالش »چالش  مديريتی«،  و  زيرساختی  »چالش های  فردی«،  »چالش های  آموزشی«،  های  های 

ها بیانگر آن است که  يافته  های اجتماعی و فرهنگی« دسته بندی و معرفی گرديد.پژوهشی« و »چالش 

چالش  اين  با  مؤثر  مواجهه  دانشگاه برای  توسعه  ها،  آن  در  که  کنند  اتخاذ  جامع  رويکردی  بايد  ها 

مهارت زيرساخت  در  دانشجويان  و  استادان  توانمندسازی  فناورانه،  انتقادی، های  تفکر  و  ديجیتال  های 

های حمايتی و اخلاقی شفاف در  های ارزشیابی، و تدوين سیاست های درسی و روش بازنگری در برنامه 

های نوين  ی اثربخش از فناوری ی استفاده تواند زمینه کارگیری چنین راهبردهايی می اولويت قرار گیرد. به 
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 مقدمه 
حوزه در  تحولاتی  شاهد  همواره  بشر  تاثیرات  تاريخ  که  بوده  مختلف  های 

انسان گسترده زندگی  و  جهان  بر  گذاشته ای  انقلاب ها  به  اند.  صنعتی  های 

گیری جوامع  ترين اين تحولات، نقشی برجسته در شکل عنوان يکی از مهم 

های نوين، فرايند تولید، اقتصاد،  اند و با معرفی فناوریکرده ها ايفا و فرهنگ

اند. اين  های اجتماعی را دگرگون ساخته و ارزش  شیوه زندگی و حتی نگرش

ها که حاصل توسعه علم، فناوری و فرهنگ جوامع هستند، با هدف  انقلاب 

اند و بهبود زندگی انسان، چهار مرحله متفاوت را در تاريخ بشريت رقم زده 

ويژگی و دستاوردهای خاص خود را داشته هر يک  )جیانگ ها  ؛  ۲0۲۳،  1اند 

 (. ۲0۲0، ۲شارما و سینگ 

انقلاب صنعتی اول در اواخر قرن هجدهم آغاز شد و با استفاده از انرژی  

های آلات جديد، تولید مکانیزه را جايگزين روش آب و بخار و معرفی ماشین 

های نخستین صنايع مدرن را ايجاد نمود. انقلاب صنعتی  دستی کرد و پايه 

دوم که از اواخر قرن نوزدهم شروع شد، با ورود الکتريسیته، موتورهای احتراق  

وری و رشد  داخلی و توسعه خطوط تولید انبوه، تحولات چشمگیری در بهره

های برق ايجاد کرد. سومین انقلاب صنعتی  صنايع فولاد، شیمیايی و شبکه

فناوری ظهور  با  هفتاد  دهه  رايانهدر  الکترونیکی،  خودکار،  های  تولید  و  ها 

و انسان را به عصر ديجیتال و  ارتباطات و فرآيندهای صنعتی را متحول کرد

ها را در  ها به تدريج نقش فناوری جامعه اطلاعاتی وارد ساخت. اين انقلاب 

(.  ۲018،  ۳؛ گلیسون۲0۲0تر کردند )شارما و سینگ،  زندگی روزمره پررنگ 

اکنون، انقلاب صنعتی چهارم در حال وقوع است که از نظر مقیاس، سرعت  

انقلاب  با  اثرات،  عمق  و  دوره  تغییرات  اين  در  دارد.  تفاوت  قبلی  های 

پیشرفتهفناوری مصنوعیهای  هوش  مانند  اشیاء4ای  اينترنت  واقعیت 5،   ،

زمان و پیوسته به طور هم ،  9هاداده وکلان  8، رباتیک ۷، واقعیت افزوده 6مجازی 

در حال پیشرفت و گسترش هستند و مرزهای بین دنیای فیزيکی، ديجیتال  

 (. ۲018، 11؛ اسکپانوويچ۲0۲4، 10)جورج اند کلی دگرگون کرده و زيستی را به 

از ويژگی انقلاب صنعتی چهارم، سرعت فوقيکی  العاده  های برجسته 

ها و  روزافزون با نوآوری بالای تحولات فناوری است؛ تحولاتی که به طور  

ای و مفاهیم  طور گسترده الگوهای حرفه های جديد همراه بوده و به پیشرفت

می  بازتعريف  را  کیم سنتی  و  )زو  در  (.  ۲018،  1۲کنند  تنها  نه  تحولات  اين 

اقتصاد، بلکه در شیوه  ايجاد  های زندگی نیز دگرگونیصنايع و  های بزرگی 

چالش  و  فرصت کرده  و  قرار  ها  جوامع  روی  پیش  را  جديدی  های 

(. ناتوانی در تطبیق سريع و عدم مديريت صحیح اين  ۲0۲4)جورج،  اندداده 

منجر    های جدی به همراه داشته باشد و مشکلات و چالش تواند  تحولات می 

 
1 Jiang 
2 Sharma & Singh 
3 Gleason 

4 Artificial Intelligence (AI) 
5 Internet of Things (IOT) 
6 Virtual reality (VR) 
7 Augmented reality 
8 Robotics 
9 Big data 

نابرابری  افزايش  رفتن فرصتبه  از دست  بروز مشکلات  ها،  و  های توسعه 

شود. اقتصادی  و  اجتماعی  بی  جدی  مبرم  سرعت  نیاز  تغییرات،  اين  سابقه 

جوامع به تطبیق و هماهنگی با شرايط جديد را بیش از پیش آشکار کرده و 

طلبد. در اين میان، آموزش به عنوان يکی  ای را از افراد می های تازه مهارت 

از ارکان اساسی توسعه و پیشرفت، نقشی کلیدی ايفا کرده و يادگیری مداوم 

 (.۲01۷، 1۳)اون  رسدبیش از هر زمان ديگری ضروری به نظر می

به نظام آموزشی،  به های  عالی،  آموزش  حوزه  در  نهادهايی ويژه  عنوان 

نمی جامعه،  پیشرفت  و  رشد  بر  تحولات گسترده  تاثیرگذار  به  نسبت  توانند 

بمانند. اين انقلاب فرآيندهای   تفاوت باقیناشی از انقلاب صنعتی چهارم بی 

، 14ای کرده است )پنپريسسابقه تغییرات عمیق و بیآموزشی را دستخوش  

عنوان مراکز اصلی تولید دانش و پرورش نیروی انسانی ها به (. دانشگاه ۲018

سازی جامعه با اين تحولات برعهده دارند.  متخصص، نقشی کلیدی در همگام 

های نوظهور، ضرورت  حال، سرعت شتابان تغییرات و پیچیدگی فناوریبا اين 

های آموزشی را بیش از پیش برجسته ساخته  بازنگری در ساختارها و شیوه 

 (.  ۲0۲۲، 15است )الغنیمی و همکاران 

م  بررسی  تاکنون  به  متعددی  و  طالعات  اثار  و  چهارم  صنعتی  انقلاب 

زاده  اند. برای نمونه، تارين و مهرعلی پرداخته پیامدهای آن بر آموزش عالی  

عنوان »تحولات آموزش عالی و انقلاب صنعتی  ( در پژوهش خود با 140۲)

و   کرده  بررسی  از طريق مرور سیستماتیک  را  انقلاب  اين  اثرات  چهارم«، 

گرفته مدل نتیجه  در  بازنگری  نیازمند  تحولات  اين  با  انطباق  که  های  اند 

مهارت  توسعه  و  آن دانشگاهی  است.  خلاقانه  و  شناختی  فنی،  بر  های  ها 

های سازی آموزش، تقويت خلاقیت و هوشمندسازی سیستم ضرورت شخصی 

ای ( در مطالعه ۲0۲۳)  16همچنین اسمیت   .اندياددهی و يادگیری تأکید کرده 

لزوم  بر  عالی«،  آموزش  بر  چهارم  صنعتی  انقلاب  »پیامدهای  عنوان  با 

های  های درسی، تدريس مبتنی بر پروژه و استفاده از کلاس بازنگری برنامه 

با مقتضیات   انطباق ساختارهای دانشگاهی  و خواهان  تأکید کرده  معکوس 

العمر و تلفیق  عصر ديجیتال شده است. اين پژوهش ضرورت يادگیری مادام 

 1۷لوبینگا و همکاران  کند.های نوظهور در نظام آموزشی را پررنگ میفناوری

در  ۲0۲۳) چهارم  صنعتی  انقلاب  »پذيرش  عنوان  با  کیفی  پژوهشی  در   )

مهارت   کمبود  چون  موانعی  به  جنوبی«  آفريقای  عالی  آموزش  مؤسسات 

ديجیتال، پیچیدگی مفهومی انقلاب صنعتی چهارم و مقاومت نهادی در برابر  

روزرسانی  های مهارتی و به تر برنامه اند و بر نیاز به طراحی دقیق تغییر پرداخته 

 18در همین راستا، سینگارام و همکاران   .های آموزشی تأکید دارنداستراتژی

سوی  ۲0۲۳) به  عالی  آموزش  »هدايت  عنوان  با  خود  تجربی  بررسی  در   )

انقلاب صنعتی چهارم«، نقش رهبران دانشگاهی را در هدايت مؤسسات به  

10 George 

11 Scepanovič 
12 Xu  & Kim 
13 Aoun  
14 Penprase 

15 Al-Ghnimi et al 
16 Smith 

17 Lubinga et al 
18 Singaram et al 
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انطباقی دانشجويان، اساتید و  سمت تغییرات فناورانه و تقويت مهارت  های 

های  هايی همچون زيرساخت اند. اين پژوهش، چالش کارکنان برجسته کرده 

را بررسی    19-گیری کوويدناکافی، مقاومت در برابر نوآوری و تأثیرات همه 

تغییرات   موفق  مديريت  برای  را  مؤثر  رهبری  و  نوآوری  فرهنگ  و  کرده 

هايی ( نیز در پژوهش خود تأثیر فناوری ۲0۲1)   1الايان   .ضروری دانسته است

بلاک فعالیتمانند  بهبود  بر  را  سايبری  امنیت  و  ابری  رايانش  های چین، 

ها يادگیری نشان داده و در عین حال هشدار داده که ممکن است اين فناوری 

های آموزشی و از بین رفتن برخی  باعث کاهش تعاملات انسانی در محیط 

شوند سنتی  آموزش  ۲0۲0)  ۲کومارا .مشاغل  مؤسسات  درباره  پژوهشی  در   )

اندونزی، چالش  مانند ديجیتالیعالی  و  هايی  ماشین  و  انسان  تعامل  سازی، 

وی   است.  کرده  شناسايی  را  اطلاعاتی  منابع  از  راهبردی  استفاده  ضرورت 

ای پذيری، مؤسسات بايد رويکردهای نوآورانه کند که برای رقابتتأکید می 

همچنین، پژوهش    .های درسی و توسعه تحقیق اتخاذ کننددر حوزه برنامه 

های آفريقای جنوبی را از جمله کمبود منابع  ( نیز چالش ۲019)  ۳کايمبه و نل 

زيرساخت  مهارت مالی،  نبود  و  ضعیف  کرده های  بررسی  ديجیتال  اند. های 

گیری از هوش مصنوعی هايی نظیر بهرهها، فرصت ها در کنار اين چالش آن

 .اندو اينترنت اشیا برای بهبود آموزش را مطرح کرده 

های نوين بر آموزش عالی، مرور  با وجود مطالعات متعدد درباره تأثیر فناوری

های داخلی صرفاً به بررسی يکی از  دهد که بیشتر پژوهش پیشینه نشان می

ديجیتالی جنبه يا  مصنوعی  نظیر هوش  چهارم،  صنعتی  انقلاب  سازی  های 

پرداخته  به آموزش،  که  جامع  پژوهشی  و  بر  اند  تکیه  با  و  میدانی  صورت 

چالش داده  شناسايی  به  واقعی  آموزش  های  در  انقلاب  اين  چندبُعدی  های 

بین  سطح  در  است.  نشده  انجام  هنوز  بپردازد،  بیشتر دانشگاهی  نیز  المللی 

های  مطالعات موجود ماهیت نظری يا مروری دارند و کمتر به تبیین چالش 

اند. اين شکاف  خته ها در انطباق با تحولات سريع فناوری پردا واقعی دانشگاه 

دهد که نظام آموزش عالی در ايران هنوز شناختی دقیق،  پژوهشی نشان می 

های ناشی از انقلاب صنعتی چهارم  شده و مبتنی بر شواهد از چالش بندیطبقه

در اختیار ندارد. از اين رو، انجام پژوهش حاضر از دو جنبه دارای اهمیت ويژه 

کوشد تصويری  محور می است: نخست، اين مطالعه با رويکردی کیفی و داده 

انقلاب   از وضعیت کنونی آموزش دانشگاهی در مواجهه با تحولات  واقعی 

گذاران  توانند به سیاستهای حاصل می صنعتی چهارم ارائه دهد؛ دوم، يافته 

های  و مديران آموزشی در تدوين راهبردهايی برای سازگاری بهتر با فناوری

مین اساس، اين پژوهش با هدف شناسايی و تحلیل  نوظهور کمک کنند. بر ه

های انقلاب صنعتی چهارم در آموزش دانشگاهی انجام شده است تا  چالش 

از وضعیت کنونی آموزش عالی،   ارائه شناختی عمیق و مبتنی بر شواهد  با 

های مؤثر برای ارتقای کیفیت و سازگاری  ها و برنامه مسیر تدوين سیاست 

 .نظام آموزشی با تحولات فناورانه هموار شود

 روش  

ها در  مند نظريه برخاسته از داده طرح نظامپژوهش حاضر از رويکرد کیفی و  

بهره گرفته است. هرچند هدف نهايی در رويکرد 4دهی مفهومیسطح نظم

ها، ساختن يک نظريه جامع و فراگیر است، اما همه  نظريه برخاسته از داده 

از  پژوهش از موارد، برخی  ها لزوماً به دنبال اين هدف نیستند. در بسیاری 

دهی مفهومی به  های اين رويکرد به منظور توصیف و نظم ها و روش تکنیک

دهی مفهومی گیرند. نظمبندی و تبیین( مورد استفاده قرار میها )طبقه داده 

های مشخص براساس  ها يا مقوله ها در قالب دستهبه معنای سازماندهی داده 

ها با يکديگر بندیها و ابعاد خاص است؛ بدون اينکه ضرورتاً اين دسته ويژگی

آن  همه  برای  جامع  توضیحی  يا  شوند  و مرتبط  )اشتراوس  شود  ارائه  ها 

ها به  دهی مفهومی، داده(. در پژوهش حاضر با تاکید بر نظم1۳9۳،   5کوربین 

های موجود در آموزش  اند تا چالش بندی و تحلیل شدهمند دسته صورت نظام 

دانشگاهی تحت تأثیر انقلاب صنعتی چهارم شناسايی و تبیین شوند؛ بدون  

 اينکه لزوماً به يک نظريه يکپارچه منتهی گردد.

های دولتی شهر میدان مطالعه اين پژوهش شامل کلیه اساتید دانشگاه 

گیری تهران است که دارای تخصص مرتبط با موضوع پژوهش هستند. نمونه 

مصاحبه به و  گرفته  صورت  هدفمند  نظری  صورت  اشباع  به  رسیدن  تا  ها 

نفر  از   18اطلاعاتی ادامه يافته است. در اين راستا، پس از انجام مصاحبه با 

ها به مرحله اشباع رسید. با اين وجود، برای اطمینان خاطر  نظران، داده صاحب 

کنندگان در مصاحبه  شرکت ادامه يافت. مشخصات    ۲۲ها تا شماره  مصاحبه 

نمايش داده    1ذکر شده است. نمودار اشباع نظری نیز در شکل   1جدولدر  

. شده است

 

 کنندگان )مصاحبه شوندگان( خصات شرکت مش . ۱جدول

 کد  رشته)تخصص(  دانشگاه

 1 افزار مهندسی نرم دانشگاه تهران 

 ۲ علم اطلاعات و دانش شناسی  دانشگاه تهران 

 ۳ تکنولوژی آموزشی  دانشگاه تهران 

 4 علوم کامپیوتر  دانشگاه تهران 

 5 مهندسی مکانیک  دانشگاه تهران 

 6 علوم اعصاب شناختی  دانشگاه تهران 

 
1 Elayyan 

2 Komara 

3 Kayembe & Nel 

4 Conceptual Ordering 

5 Strauss & Corbin 



             ( 96- 81)   1405م، بهار  بیست م، شماره اول، پیاپی  شش پژوهی در تعلیم و تربیت، سال  فصلنامه فناوری و دانش 

 

 ۷ اعصاب شناختی علوم  دانشگاه تهران 

 8 ريزی درسی برنامه دانشگاه تهران 

 9 علوم کامپیوتر  دانشگاه شهید بهشتی 

 10 علوم تربیتی  دانشگاه تربیت مدرس 

 11 مديريت آموزشی  دانشگاه تهران 

 1۲ مهندسی رباتیک  دانشگاه تهران 

 1۳ مهندسی رباتیک و هوش مصنوعی  دانشگاه تهران 

 14 افزار مهندسی نرم دانشگاه امیرکبیر 

 15 هوش مصنوعی  دانشگاه امیرکبیر 

 16 علم اطلاعات و دانش شناسی  دانشگاه تهران 

 1۷ مهندسی برق  دانشگاه تهران 

 18 امنیت سايبری دانشگاه تربیت مدرس 

 19 مهندسی برق  دانشگاه تهران 

 ۲0 هوش مصنوعی  دانشگاه صنعتی شريف 

 ۲1 تربیتی علوم  دانشگاه تربیت مدرس 

 ۲۲ مهندسی رباتیک و هوش مصنوعی  دانشگاه صنعتی شريف 
 

ساختاريافته به عنوان ابزار اصلی گردآوری  در اين پژوهش از مصاحبه نیمه 

مصاحبه داده  است.  شده  استفاده  با  ها  حضوری  و  فردی  صورت  به  ها 

دقیقه بود. برای ثبت    4۳نظران انجام شد و میانگین زمان هر مصاحبه  صاحب 

ها با دستگاه ضبط صوت ضبط شدند. در ادامه  دقیق مباحث، تمامی مصاحبه 

طور  ها را به شده را با دقت گوش داده و متن آن های ضبط پژوهشگر مصاحبه 

های کیفی، فرآيند تحلیل  آوری داده سازی کرد. همزمان با جمع کامل پیاده 

های موردنیاز بعدی  آغاز شد تا داده   ATLAS.ti9افزار  نیز با استفاده از نرم 

شود. تر تعیین شناسايی و نقطه اشباع اطلاعاتی دقیق 

 

 

اشتراوس    1ها با استفاده از روش کدگذاری باز در اين پژوهش، تحلیل داده      

( کوربین  مفهوم1۳9۳و  مقايسه،  تجزيه،  شامل  که  شد  انجام  و (  پردازی 

ها، اولین گام اساسی در تحلیل  پردازی از داده هاست. مفهومبندی داده مقوله

روش   داده به  از  برخاسته  می نظريه  و کوربین،   شودها محسوب  )اشتراوس 

 
1 Open Coding 

های اصلی  ها، مقوله (. در کدگذاری باز، پژوهشگر با بررسی تمام داده 1۳9۳

های صريح و کوتاه  صورت گزاره ها را به ها را استخراج کرده و داده و زيرمقوله

می داده  فهرست  اختصاص  مفهومی  برچسب  يک  متنی  واحد  هر  به  کند. 

ها  های مفهومی يا زيرمقوله شود و از ترکیب اين مفاهیم کوچک، طیف می

 نمودار خطی اشباع نظری . ۱شکل 
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گیرند. سپس، از هر طیف مفهومی يک مقوله اصلی استخراج شده  شکل می 

 (.   1۳98شوند )بازرگان، بندی میها به اين ترتیب عنوان و داده 

ها، چندين راهکار مکمل به کار  برای سنجش اعتبار و اطمینان از دقت يافته

های مصاحبه پس از طراحی اولیه،  ی نخست، پرسش گرفته شد. در مرحله 

توسط دو نفر از اساتید متخصص در اين حوزه مورد بازبینی، اصلاح و تأيید  

ها اطمینان حاصل شود.  قرار گرفت تا از روايی محتوايی ابزار گردآوری داده 

استفاده شد؛ بدين صورت   ها، از روش چک اعضاداده  به منظور افزايش اعتبار

شده و تفسیرهای اولیه در اختیار برخی از  ای از مضامین استخراج که خلاصه 

های کنندگان قرار گرفت تا نظر آنان درباره دقت و درستی برداشت مشارکت 

اعمال شود.   و اصلاحات لازم  اخذ  برای سنجش  پژوهشگر  اين،  بر  علاوه 

تحلیل  ثبات  بررسی  و  گرديد؛  پايايی  استفاده  موازی  کدگذاری  روش  از  ها، 

داده  از  بخشی  که  صورت  به بدين  پژوهشگر  ها  دو  توسط  مستقل  طور 

آن  میان  توافق  میزان  و  شد  توافق  کدگذاری  درصد  گرديد.  محاسبه  ها 

با   برابر  پژوهش  اين  در  ديدگاه    ٪ 8۷کدگذاران  از  که  است  شده  محاسبه 

خوانی بالا و ثبات  هم   نمايانگر  ٪60(، درصد توافق بالاتر از  1981،  1)فلیس 

 هاست.قبول در فرايند تحلیل داده قابل 

 ها یافته

مفهوم اولیه    11۷استخراج  ها به  های حاصل از اين مصاحبه تحلیل دقیق داده 

قالب   و مفهومی در  معنايی  ارتباطات  اساس  بر  مفاهیم  اين    19منجر شد. 

مقوله    6ها،  بندی شدند. سپس با تجمیع و تلفیق اين زيرمقوله زيرمقوله دسته 

چالش بهتر  درک  برای  چارچوبی  که  شدند  استخراج  با  اصلی  مرتبط  های 

انقلاب  فناوری دانشگاهیهای  آموزش  در  چهارم  کردند  صنعتی    .فراهم 

اند. ارائه شده  ۲جدول  های اصلی در ها و مقوله مفاهیم، زيرمقوله 

 

 های انقلاب صنعتی چهارم در آموزش دانشگاهیهای اصلی چالش ها و مقوله مفاهیم، زيرمقوله . ۲جدول

کد   مفاهیم هازیرمقوله های اصلیمقوله

 کنندگان شرکت

 

 

 

 

 

 

 

های زيرساختی و  چالش

 مديريتی

 

محدوديت تجهیزات و 

 پشتیبانی 

 

محدوديت دسترسی به تجهیزات پیشرفته/ عدم وجود 

ها/ فقدان پشتیبانی فنی کافی  های استفاده از فناوریزيرساخت

 برای دانشجويان و اساتید 

 

، کد   9، کد 1کد 

، کد  18،کد  16

۲۲ 

 

سرعت اينترنت محدوديت 

 و پهنای باند 

 

ها به  پايین بودن سرعت اينترنت در کشور/ وابستگی فناوری

 ها به پهنای باند کافیاينترنت با سرعت بالا / وابستگی فناوری

 

، کد  5، کد 4کد 

 ،۲1، کد 18

 

کمبود منابع مالی و  

 های مناسب حمايت

های علمی در ايران به  پايگاهکمبود منابع مالی/ عدم دسترسی به 

های نو/  ها/ گذرا بودن توجه به فناوریاشتراک پايگاه دلیل هزينه

 ها روز رسانی زيرساختعدم کفايت منابع مالی برای به

، کد  4، کد ۳کد 

،  15، کد 1۳، کد 5

،  1۷، کد 16کد 

 19کد 

  

بحران سازگاری در آموزش  

 مدرن

بالای تغییرات/ دشواری در فیلتر  ها/ سرعت رشد سريع فناوری

کردن اطلاعات مفید به علت حجم بالای اطلاعات/ عدم سازگاری  

 بر بودن انطباق با تغییرات اساتید با تغییرات/ زمان

، کد  5، کد 4کد 

،  11، کد 8، کد ۷

،  1۳، کد 1۲کد 

 15کد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گرايی افراطی منفعت    

 

گرا شدن دانشجويان/ اقتصادی افراطی به آموزش/ نتیجهنگاه 

 وری و هزينه تر به دلیل بهرهپذيرش کیفیت پايین

 

، کد 14، کد 1کد 

11 

 

 

 کارکردهای اجرايی ناکارامد 

 

کاستن از عمق تفکر/ کاستن از میزان يادگیری/ کاهش فهم عمق  

مطالب/ کاهش عمق يادگیری/ جلوگیری از تفکر انتقادی/ کاهش  

تمرکز و توجه/ کاستن از خلاقیت/ از بین بردن نوآوری/ سطحی 

رنگ شدن هويت  شدن افراد/ ايجاد توهم دانش در افراد/ کم

 فکری انسان/ ايجاد حس عدم نیاز به مطالعه 

 

، کد  ۲، کد 1کد 

،  11، کد ۷، کد 6

،  1۳، کد 1۲کد 

،  15، کد 14کد 

 ۲0کد 

 
1 Felis 
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 های فردیچالش

 

 

 

گرايش به راحتی و زوال  

 خودگردان تفکر 

 

افزايش تنبلی و راحت طلبی/ انجام تکالیف دانشجويان توسط 

نیازی از انجام کار به صورت  هوش مصنوعی/ احساس بی

شخصی/ هوش مصنوعی جايگزين انسان/ وابستگی بیش از حد به 

 تکنولوژی/ استفاده کمتر از مغز 

، کد  ۲، کد 1کد 

،  5، کد 4، کد ۳

، کد  ۷، کد 6کد 

،  10، کد 9،  کد 8

،  1۳، کد 11کد 

،  1۷، کد 16کد 

 ،۲۲کد 

 

 شناختی های روانآسیب

 

انگیزگی/ ايجاد استرس/ ايجاد افسردگی/ کاهش تاب  ايجاد بی

 ها/ دور شدن از دنیای واقعی آوری/ اعتیاد به فناوری

 

، کد  6، کد ۳کد 

،  1۲، کد 11، کد ۷

 16کد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های آموزشی چالش

 

پايین منابع  کیفیت و تنوع 

 آموزشی 

 

روز و متنوع/ کاهش کیفیت استانداردها/  کمبود محتوای آموزشی به

های مختلف/ کمبود  کمبود منابع آموزشی با کیفیت به زبان

 ای برای توسعه محتواهای آموزشی جديدرشتههای میانتخصص

 

،  کد 19، کد 1کد 

 ،۲1، کد ۲0

 

 

ناهمگونی تجارب آموزشی  

 های نوين آموزشیبا روش

 

های سنتی تدريس و يادگیری/ همگام نبودن ناکارآمدی روش

های نوين/ تغییر فرايند آموزش و های سنتی با روشروش

يادگیری/ تغییر الگوهای آموزشی/ عدم توانايی در ايجاد تجربه  

سازی شده/ گسترش دامنه مفاهیم آموزشی/ يادگیری شخصی

 تغییر نقش اساتید از مدرس به راهنما

 

، کد  5، کد 4کد 

، کد  11، کد 1۲

، کد ۲1،  کد 14

۲۲ 

 

 

های آموزش  محدوديت

 آنلاين و از راه دور 

 

 

ناتوانی در حفظ تعامل در آموزش از راه دور/ کیفیت پايین آموزش 

 های مديريت يادگیریآنلاين/ ضعف در ايجاد و نگهداری سیستم

(LMS)/ آنلاين/ کمبود  کیفیت نامناسب ويديوها و منابع آموزشی

ی واقعی/ مشکلات مربوط به  های آموزش عملی و تجربهفرصت

 تائید هويت در آموزش آنلاين

 

 

، کد  8، کد ۷کد 

،  کد 19، کد 18

۲۲، 

 

ريزی  ناکارامدی برنامه

درسی و اهداف آموزشی  

 کنونی 

 

ها(/ عدم قطعیت در  های درسی کنونی )سرفصلناکارآمدی برنامه

آموزشی به دلیل سرعت تغییرات/ عدم آماده سازی افراد اهداف 

برای مشاغل جديد/ نامعلوم بودن اثرات آينده فناوری/ از بین رفتن  

 ها توازن در میان رشته

 

، کد  5، کد 4کد 

،  8، کد ۷، کد 6

، کد 10، کد 9کد 

،  کد 14، کد 1۲

 1۷، کد 15

 

 

 

ها  ضعف در پرورش مهارت

 توانمندسازی افراد و 

 

مفاهیم بنیادی فناوری به دانشجويان/ عدم آشنايی  عدم آموزش

های  های جديد/ عدم توجه کافی به مهارتکافی اساتید با فناوری

زير سوال رفتن هويت شغلی/ نامعلوم بودن نیاز شغلی آينده/   / نرم

های جديد/ بالاتر کمبود زمان برای يادگیری و تسلط بر فناوری

های  بودن سطح دانشجويان نسبت به اساتید در حوزه فناوری

 سواد التحصیلان بینوين/ لزوم به روز رسانی دائم افراد/ تولید فارغ

 

 

، کد  ۲، کد 1کد 

،  10، کد 9، کد ۷

، 14،  کد 1۲کد 

،  1۷، کد 16کد 

 ۲1کد 

  

 

 ارزشیابی ناکارآمد 

 

آموزشی/ نبود زبان های های ارزيابی با روشعدم تناسب روش

ها/ از  مشترک بین افراد/ عدم وجود نظارت کافی بر روی ارزشیابی

بین رفتن مرجعیت دانشگاه/ عدم تطابق بین ارزشیابی و نیازهای  

 بازار کار/ تاخیر در به روز رسانی استانداردهای ارزشیابی 

 

، کد  9، کد 4کد 

، کد  19، کد 15

، کد  ۲1، کد ۲0

۲۲ 

 

 

 

 

 

 

 

مصنوعی/ ابهام در الگوريتم  احتمال ارائه پاسخ اشتباه توسط هوش

های دهی هوش مصنوعی/ امکان وجود سوگیری در پاسخ پاسخ 
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 های پژوهشی چالش

 

ابهام در اعتبارسنجی و  

 ها صحت پاسخ 

هوش مصنوعی/ عدم اعتماد به ارجاعات هوش مصنوعی/ عدم  

های اطلاعاتی/ ايجاد  دسترسی هوش مصنوعی به تمام پايگاه

ای جعلی/ ابهام در کاربردهای هوش مصنوعی/  استنادهای زنجیره

های هوش مصنوعی/ سطحی بودن  اعتماد بیش از حد به پاسخ 

های يکسان به افراد با  های هوش مصنوعی/ ارائه پاسخ پاسخ 

ناکارآمدی هوش مصنوعی در درک و  های متفاوت/ زمینه

 پاسخگويی به بعضی مفاهیم علوم انسانی 

، کد  ۲، کد 1کد 

،  ۷، کد 6، کد ۳

، کد  9، کد 8کد 

، کد  11، کد 10

، کد  15، کد 1۲

16 

 

 

 

 نگری پژوهشی سطحی

 

از بین رفتن هويت پژوهشی/ ترس از استناد به هوش مصنوعی/  

های علمی  پیشرفت کمی و بدون کیفیت علم/ کمبود پژوهش

امکان از دست رفتن  های نوين در آموزش/ درباره اثربخشی فناوری

ارزش  رويه تالیفات/ بیبخش بزرگی از دانش بشری/ افزايش بی

 شدن دانش/ توجه کمتر به علوم کلاسیک/ 

 

 

، کد  6، کد ۲کد 

، کد  16، کد 14

 ۲۲،  کد 1۷

 

 

 

 

 

 

 

 

های اجتماعی و  چالش

 فرهنگی 

 

 

ناهمخوانی فرهنگی و 

 کاهش تعامل 

 

محیط آموزش مجازی/ تاثیر  کاهش تعاملات انسانی و اجتماعی در 

های فرهنگی بر پذيرش فناوری در آموزش/ عدم علاقه  تفاوت

افراد به آموزش حضوری/ ناکارآمدی مديريت تغییر فرهنگی در 

 نهادهای آموزشی 

 

 

، کد 10، کد 9کد 

 ۲1، کد 19

 

 

نابرابری دسترسی و  

 عدالتی بی

 

ها/ عدم دسترسی همه  نابرابریايجاد شکاف ديجیتال/ افزايش 

ها در  اقشار به فناوری/ کمتر بودن سرعت پیشرفت تکنولوژی

 هاداخل کشور نسبت به خارج/ فیلترينگ/ تحريم فناوری

 

، کد  4، کد ۳کد 

،  10، کد 9، کد 5

،  1۳، کد 11کد 

،  16، کد 15کد 

 18کد 

 

 

 

 تهديدات قانونی و اخلاقی 

 

 

محتوای ساخته شده توسط هوش مصنوعی/  عدم شفافیت مالکیت 

افزايش تقلب/ سرقت علمی وحق مالکیت معنوی/ فراگیری  

های تخطی از قوانین/ ناگزير شدن به استفاده غیرقانونی از  راه

های جديد/  منابع/ نبود قوانین و استانداردهای مناسب برای فناوری

امکان تولید اطلاعات غیرواقعی به وسیله هوش مصنوعی/  

ها به اطلاعات کاربران/ خطرات  دسترسی بیش از اندازه شرکت

 اشتراک گذاری اطلاعات شخصی با هوش مصنوعی 

 

 

، کد  4، کد ۲کد 

،  11، کد 8، کد 5

،  1۳، کد 1۲کد 

،  16، کد 14کد 

 ۲1کد 
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حمايت شوند و به منظور  در ادامه هريک از اين مقولات توضیح داده می 

 شود. ها اشاره میهايی از متن مصاحبه ها به قسمتو پشتیبانی از آن 

 های زیرساختی و مدیریتی چالش 

های زيرساختی مديريتی« در آموزش دانشگاهی شامل  مقوله »چالش 

و   بر کیفیت  به شکلی عمیق  اصلی است که هرکدام  چهار زيرمقوله 

گذارند. اولین کارآمدی آموزش در دوران انقلاب صنعتی چهارم اثر می 

زيرمقوله »محدوديت تجهیزات و پشتیبانی« است که به مسائل مرتبط  

با کمبود دسترسی به تجهیزات پیشرفته مانند واقعیت افزوده  و واقعیت  

کمبود  اين  دارد.  اشاره  زيرساخت مجازی  نبود  از  ناشی  اغلب  های  ها 

هايی مناسب و پشتیبانی فنی کافی است که استفاده از چنین فناوری 

های آموزشی دشوار و يا حتی  را برای دانشجويان و اساتید در محیط 

زيسازد میغیرممکن   دومین  و  .  اينترنت  سرعت  رمقوله، »محدوديت 

هايی که  ويژه آنهای مدرن، به پهنای باند« است. بسیاری از فناوری 

مبتنی بر فضای ابری يا اينترنت اشیا هستند، به اينترنت پرسرعت و  

زيرساخت  اين  حال، ضعف  اين  با  دارند.  نیاز  کافی  باند  در  پهنای  ها 

پلتفرم و  ابزارها  در عملکرد  اختلال  به  مناطق، منجر  از  های  بسیاری 

کند. سومین  آموزشی شده و تجربه يادگیری دانشجويان را مختل می 

های مناسب« است. اين چالش  »کمبود منابع مالی و حمايتزيرمقوله  

ها و دسترسی به  روزرسانی زيرساخت به محدوديت منابع مالی برای به 

برداری  مانع از بهره   های علمی معتبر اشاره دارد. نبود بودجه کافیپايگاه 

ها را در  شود و اين ضعف آنهای نوين می ها از فناوری موثر دانشگاه 

دارد. علاوه بر اين، توجه  های علمی و پژوهشی عقب نگه میرقابت

های نوظهور و اختصاص منابع به صورت موقتی،  مدت به فناوری   کوتاه 

سازد؛ چرا که برای موفقیت در  ها را دشوار می توسعه پايدار اين فناوری 

زيرمقوله  چهارمین  های مالی بلندمدت ضروری است.  اين مسیر حمايت

»بحران سازگاری در آموزش مدرن« است. سرعت بالای پیشرفت نیز

چالش فناوری اطلاعات،  حجم  افزايش  و  مسیر ها  در  متعددی  های 

انطباق با تغییرات ايجاد کرده است. افراد در شناسايی اطلاعات مفید 

ها، سازگاری با تحولات فناوری و مديريت میان حجم عظیم داده   از

دشواری  با  بر  زمان  تنها  نه  مسائل  اين  هستند.  مواجه  متعددی  های 

توانند مانعی جدی در  گذارند، بلکه می کیفیت آموزش تاثیر منفی می 

های نوين در فرايند ياددهی و يادگیری ايجاد  استفاده بهینه از فناوری 

  کنند. 

شماره   کننده  فناوری  ۲1شرکت  وابستگی  خصوص  به  در  ها 

 دهد:طور توضیح می اينترنت با سرعت بالا و پهنای باند کافی اين

فناوری» از  استفاده  در  اساسی  مشکلات  از  به  يکی  که  اينه  ها 

ان. وقتی اينترنت سرعتش پايین اينترنت پرسرعت و پهنای باند وابسته

کنن و اين مستقیماً روی کیفیت  باشه، خیلی از ابزارها درست کار نمی 

ذاره. اين مسئله تو جاهايی که زيرساخت  يادگیری دانشجوها تأثیر می 

میاينترنتی ضعیف نشون  رو  خودش  بیشتر  دارن،  می تری  و  تونه ده 

 «.ها رو واقعاً محدود کنهاستفاده از فناوری 

دشواری  در مورد سرعت بالای تغییرات،   1۲شرکت کننده شماره 

اطلاعات بالای  حجم  علت  به  مفید  اطلاعات  کردن  فیلتر  عدم    ،در 

انطباق با تغییرات سازگاری اساتید با تغییرات و زمان  اينطور    بر بودن 

 کند:بیان می

چالش » از  اطلاعات  يکی  تغییراته.  بالای  سرعت  بزرگ،  های 

تغییر میبه ياد می سرعت  امروز  که  بیشتر چیزی  و  گیريم، فردا کنن 

کنه و کار رو برای  شه. اين مسئله يادگیری رو ناپايدار می قديمی می

کنه. از طرفی، حجم بالای اطلاعات  تر میريزی و آموزش سخت برنامه 

های مفید يه چالش جدی بشه.  باعث شده فیلتر کردن و پیدا کردن داده 

از اساتید همچنان به روش  پايبند هستن و  خیلی  های سنتی تدريس 

می نشون  مقاومت  جديد  ابزارهای  از  استفاده  به  اين  نسبت  که  دن، 

موضوع يه مانع برای پاسخ به نیازهای آموزشی مدرنه. درکل، بايد گفت  

بره و سرعت تغییرات فشار زيادی  هماهنگ شدن با اين شرايط زمان

 «.کنهبه همه افراد مرتبط با آموزش وارد می

کننده شماره   کمبود منابع مالی، عدم کفايت  در مورد    5شرکت 

زيرساخت رسانی  روز  به  برای  مالی  به    هامنابع  دسترسی  عدم  و 

 کند:ها بیان می در ايران به علت هزينه اشتراک پايگاه  های علمیپايگاه 

به  » دسترسی  الان  مهمیه.  موضوع  خیلی  مالی  منابع  کمبود 

های بالا و نبود حمايت مالی محدود  های علمی به خاطر هزينه پايگاه 

ها رو داشتند، اما الان خودمون ها اشتراک اين پايگاه شده. قبلاً دانشگاه 
ها رو پرداخت کنیم که اين مسئله کار پژوهش رو سخت  بايد هزينه

ها هزينه زيادی داره  های جديد در دانشگاه کرده. کلا اجرای فناوری 

ای برای  که سیستم توانايی پرداختش رو نداره. حتی اگه اولش بودجه 

زيرساخت  به ايجاد  برای  کافی  منابع  بشه،  داده  اختصاص  نگه  ها  روز 

می  باعث  اين  نداره.  وجود  زيرساخت داشتنشون  زمان  شه  مرور  به  ها 

 «.ت آموزش تأثیر منفی بذارنناکارآمد بشن و روی کیفی

 های فردی چالش 

شود که  های فردی« به چهار زيرمقوله اصلی تقسیم می مقوله »چالش 

های فردی دانشجويان  ها به نحوی بر رفتارها و توانايیهر کدام از آن 

گرايی افراطی« است گذارند. اولین زيرمقوله »منفعتو اساتید تأثیر می 

های اقتصادی آموزش اشاره دارد. در  که به گرايش بیش از حد به جنبه 

چنین شرايطی، دانشجويان و حتی نهادهای آموزشی بیشتر به دنبال  
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کوتاه  نتايج  و  سريع  می سودآوری  نگرش  اين  که  هستند  تواند مدت 

تری مانند يادگیری عمیق و تفکر انتقادی را تضعیف های بنیادی ارزش 

استفاده   است.  ناکارآمد«  اجرايی  »کارکردهای  زيرمقوله  دومین  کند. 

ها منجر به کاهش عمق تفکر، خلاقیت و تمرکز شده رويه از فناوریبی

های سريع و سطحی  است. افراد به جای تأمل و بررسی دقیق، به پاسخ 

های کنند. اين رويکرد به يادگیری سطحی و کاهش توانمندی اکتفا می 

سومین زيرمقوله، »گرايش به راحتی و زوال    .شودشناختی منجر می 

ها، باعث کاهش  تفکر خودگردان« است. وابستگی فزاينده به فناوری 

و خود مستقل  تفکر  به  به جای  تمايل  دانشجويان  است.  گردان شده 

های آسان  حل تلاش برای حل مسائل و يادگیری مستقل، به دنبال راه 

تواند خلاقیت و روحیه کارآفرينی را  طلبی میو آماده هستند. اين راحت 

شناختی« است  های روانها تضعیف کند. آخرين زيرمقوله »آسیبدر آن 

بی  استرس،  مانند  مشکلاتی  به  کاهش  که  و  افسردگی  انگیزگی، 

آوری اشاره دارد. وابستگی افراطی به ابزارهای ديجیتال و فاصله  تاب 

گرفتن از تعاملات اجتماعی اثرات مخربی بر سلامت روانی افراد دارد  

های فردی را به شدت  تواند کیفیت يادگیری و توانمندیو در نهايت می

 تحت تاثیر قرار دهد.  

رنگ شدن هويت فکری  در ارتباط با کم   1شرکت کننده شماره  

انجام تکالیف دانشجويان توسط  طلبیافزايش تنبلی و راحت انسان،    ،

 گويد: هوش مصنوعی و ايجاد توهم دانش می 

استفاده  فناوری» مغزشون  از  کمتر  افراد  شده  باعث  جديد  های 

رن، ديگه نیازی به فکر  کنن. وقتی برای هر چیزی سراغ تکنولوژی می

نمی  مسئله  حل  يا  عمیق  به  کردن  حد  از  بیش  وابستگی  اين  بینن. 

مهارت  شده  باعث  مصنوعی  هوش  و  ديجیتال  مثل  ابزارهای  هايی 

خیلی از دانشجوها ديگه درگیر    .خلاقیت و تحلیل عمیق کمرنگ بشه

شن و بیشتر به نتايج آماده تکیه  فرآيند يادگیری يا انجام تکالیف نمی

جیمی چت  مثل  ابزارهايی  از  حتی  پروژه پیکنن.  انجام  برای  ها تی 

کنن و اين به نوعی باعث شده يادگیری سطحی بشه. در  استفاده می 

اين بین، توهم دانش هم به وجود اومده؛ افراد بدون تخصص از هوش 

زنن و فکر کنن، نتايج رو به اسم خودشون جا می مصنوعی استفاده می 

 « طور نیست.کنن خیلی حالیشونه؛ در حالی که واقعا اين می

 های آموزشی چالش 

های آموزشی« شامل چندين زيرمقوله اساسی است که  مقوله »چالش 

به  تأثیر می هر کدام  آموزش  بر کیفیت  گذارند. نخستین  طور مستقیم 

کمبود   به  که  است  آموزشی«  منابع  پايین  تنوع  و  »کیفیت  زيرمقوله 

ويژه به زبان فارسی، اشاره دارد.  روز و متنوع، بهمحتواهای آموزشی به 

کند.  اين کمبود دانشجويان را از دسترسی به منابع باکیفیت محروم می

روش  با  آموزشی  تجارب  »ناهمگونی  زيرمقوله،  نوين دومین  های 

روش  است.  با  آموزشی«  شدن  همگام  توانايی  تدريس  سنتی  های 

های نوين را ندارند. اين موضوع منجر  نیازهای آموزشی مدرن و فناوری 

ياددهی اثربخشی فرآيندهای  يادگیری می  به کاهش  سومین    .شودو 

»محدوديت  که  زيرمقوله  است  دور«  راه  از  و  آنلاين  آموزش  های 

هايی مانند ناتوانی در حفظ تعامل مؤثر میان استاد و دانشجو،  چالش 

های آموزش عملی را در  کیفیت پايین آموزش آنلاين و کمبود فرصت

آموزش از راه دور    شود تجربه ها سبب میگیرد. اين محدوديتبر می

چهارمین   باشد.  حضوری  آموزش  برای  موثری  جايگزين  نتوانند 

برنامه  »ناکارامدی  کنونی« زيرمقوله  آموزشی  اهداف  و  درسی  ريزی 

برنامه  سرعت  است.  با  اغلب  فعلی  آموزشی  اهداف  و  درسی  های 

تحولات فناوری و نیازهای بازارکار همخوانی ندارند و اين مسئله باعث  

آممی محتوای  دانشجويان  شود  واقعی  نیازهای  پاسخگوی  وزشی 

مهارت  پرورش  در  پنجم »ضعف  زيرمقوله  توانمندسازی  نباشند.  و  ها 

مهارت آموزش  فقدان  به  که  است  تخصصافراد«  و  نرم  های  های 

ضعف رشته میان اين  دارد.  اشاره  می ای  موجب  دانشجويان ها  شوند 

های دنیای امروز و مشاغل جديد آماده  طور مؤثر برای چالش نتوانند به

های سنتی شوند. ششمین زيرمقوله »ارزشیابی ناکارآمد« است. روش 

ارتباط با تحولات سريع  ارزشیابی که غالباً بر معیارهای قديمی و کم 

بنا شده  مهارت فناوری  دقیق  توانايی سنجش  را  اند،  دانشجويان  های 

می  باعث  مسئله  اين  فارغ ندارند.  وارد  شود  که  کار  التحصیلانی  بازار 

های پیچیده و های لازم برای موفقیت در محیط شوند، فاقد توانايیمی

روزرسانی  پويا باشند. نبود نظارت کافی بر فرايندهای ارزشیابی و عدم به 

های ارائه شده  مداوم استانداردهای ارزيابی، شکافی جدی بین آموزش 

 کند.و نیازهای بازار کار ايجاد می 

شماره   کننده  با    19شرکت  ارتباط  آموزشی  در  محتوای  کمبود 

 گويد: های مختلف می روز، متنوع و به زبانبه

ايم. منابع آموزشی با  رو روز و متنوع روبهما با کمبود محتوای به »

تونن آموزش رو  سرعت پیشرفت علم همگام نیستن و دانشجوها نمی 

شه. شون میو همین باعث کاهش انگیزه  با نیازهای روز تطبیق بدن

از طرف ديگه، بیشتر منابع باکیفیت به زبان انگلیسیه و دانشجوهايی 
می  محروم  محتوا  اين  به  دسترسی  از  ندارن،  کافی  تسلط  مونن. که 

 «.شکاف زبانی مانع بزرگی برای يادگیری و پیشرفته

شماره   کننده  با    15شرکت  ارتباط  مفاهیم  در  دامنه  گسترش 

های درسی کنونی و عدم قطعیت در اهداف  ناکارآمدی برنامه آموزشی،  

 گويد:آموزشی به دلیل سرعت تغییرات می 
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قدری گسترده شده  بشه، به دامنه مفاهیمی که بايد آموزش داده »

کرديم، ديگه کافی نیست. از طرفی،  ها تدريس می که مباحثی که سال 

های درسی فعلی با پیشرفت علم و فناوری همخوانی ندارن و برنامه 

نیستن دانشجوها  امروز  نیازهای  پاسخگوی  قديمی  سرعت    .مباحث 

بالای تغییرات هم باعث شده اهداف آموزشی مشخص نباشه. چیزی  

دونیم چند سال ديگه به کار دانشجوها میاد  ديم، نمیکه الان درس می 

 «.ريزی رو دشوارتر کردهيا نه، و همین عدم قطعیت برنامه 

 های پژوهشی چالش 

شود  های پژوهشی« به دو زيرمقوله اساسی تقسیم می مقوله »چالش 

های علمی تأثیر که هر يک به شکلی عمیق بر کیفیت و اعتبار فعالیت 

ها«  گذارند. نخستین زيرمقوله »ابهام در اعتبارسنجی و صحت پاسخ می

مصنوعی،   هوش  بر  مبتنی  ابزارهای  به  وابستگی  افزايش  با  است. 

چالش  با  و صحت پژوهشگران  ارزيابی  زمینه  در  سنجی  های جديدی 

ها قدرت بالايی در پردازش و  اند. اگرچه اين فناوری ها مواجه شده داده 

تحلیل اطلاعات دارند، اما در بسیاری از موارد شفافیت لازم در ارائه  

می  ابهام  اين  ندارند.  را  نتايج  اعتبارسنجی  و  انتشار  منابع  به  تواند 

ش اعتماد به نتايج پژوهشی منجر شده و در  اطلاعات نادرست و کاه 

  .نهايت باعث کاهش اعتبار علمی در جامعه دانشگاهی و پژوهشی گردد

نگری پژوهشی« است. در واکنش به افزايش  دومین زيرمقوله »سطحی 

تر ها به سمت تولید سريع سرعت تولید و دسترسی به اطلاعات، پژوهش 

اند. اين وضعیت باعث شده بسیاری و افزايش کمیت گرايش پیدا کرده

پژوهش  تحلیل از  و  عمق  فاقد  ارائه  ها  بر  بیشتر  و  باشند  دقیق  های 

از دست رفتن   اين روند باعث  محتوای ساده و سطحی تمرکز کنند. 

های علمی شده و هدف اصلی از  های کلیدی و بنیادی پژوهش جنبه

انجام پژوهش، که دستیابی به دانش عمیق و ارزشمند است را به حاشیه  

 برد.می

ی احتمال ارائه پاسخ اشتباه توسط  درباره   1۲شرکت کننده شماره 

استنادهای   ايجاد  و   آن  ارجاعات  به  اعتماد  عدم  مصنوعی،  هوش 

 گويد: ای جعلی می زنجیره 

چالش   » گاهی  از  که  اينه  داريم  مصنوعی  هوش  با  که  هايی 

هايی ارائه بده  ده. ممکنه رفرنس های اشتباه و غیرقابل اعتماد میپاسخ 

نظر   به  درست  ظاهراً  که  بسازه  جملاتی  يا  ندارن  خارجی  وجود  که 

می می مسئله  اين  نیست.  درستی  تحلیل  پشتش  ولی  تونه رسن 

چرخه  و  جعلی  مرور  استنادهای  به  و  کنه  ايجاد  نادرست  دانش  ی 

 «.جايگزين اطلاعات صحیح بشه

 های اجتماعی فرهنگی چالش 

»چالش  بررسی  اصلی  در  زيرمقوله  سه  فرهنگی«،  اجتماعی  های 

می  کاهش  برجسته  و  فرهنگی  »ناهمخوانی  زيرمقوله  اولین  شود. 

فناوریتعامل«   گسترش  تعاملات  است.  کاهش  به  منجر  نوين  های 

های آموزشی  های فرهنگی شده است. در محیط انسانی و ايجاد تفاوت 

مجازی ارتباط مستقیم میان استاد و دانشجو کاهش يافته و اين امر به  

اين   بر  علاوه  است.  شده  منجر  آموزشی  تعاملات  کیفیت  افت 

می فرهنگی  فناوریناهمخوانی  پذيرش  جوامع  تواند  در  جديد  های 

هايی در برابر تغییرات نوآورانه ايجاد  مختلف را دشوار کرده  و مقاومت 

عدالتی« است که به عدم  زيرمقوله دوم »نابرابری دسترسی و بی  .کند

فناوری و  اطلاعات  به  همگانی  در  دسترسی  دارد.  اشاره  نوين  های 

يافته، شکاف ديجیتالی  ويژه در جوامع کمتر توسعه بسیاری از مناطق به 

های برابر برای دسترسی به آموزش  میان اقشار مختلف جامعه، فرصت 

تواند به تعمیق  ها می کند. اين نابرابریو منابع اطلاعاتی را محدود می 

به  شکاف  را  آموزشی  و عدالت  منجر شود  اقتصادی  و  اجتماعی  های 

بکشد است.    .چالش  اخلاقی«  و  قانونی  »تهديدات  زيرمقوله  سومین 

های نوين، مسائل جديدی در زمینه مالکیت معنوی،  پیشرفت فناوری

حفظ حريم خصوصی و تخطی از قوانین اخلاقی به وجود آورده است. 

ابزارهای   توسط  شده  تولید  محتوای  مالکیت  در  شفافیت  عدم 

قوانین،  هوش زدن  دور  امکان  و  علمی  سرقت  در  سهولت  مصنوعی، 

نهادها برای  جدی  کرده  تهديداتی  ايجاد  علمی  جامعه  و  آموزشی  ی 

می  تهديدات  اين  در   و  است.   کاربران  اعتماد  کاهش  به  توانند 

 های فناورمحور منجر شوند. دانشجويان به سیستم 
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شماره   کننده  به    ۳شرکت  اقشار  همه  دسترسی  عدم  مورد  در 

 کند:ها و ايجاد شکاف ديجیتال اظهار می نابرابری فناوری، افزايش 

چالش » از  ديجیتالی  در  شکاف  فناورمحوره.  آموزش  جدی  های 

شهرهايی مثل تهران امکانات لازم فراهمه، در حالی که مناطقی مثل  

موبايل   و  اينترنت  مثل  ابتدايی  ابزارهای  به  بلوچستان  و  سیستان 

کنه  دسترسی ندارن. اين عدم دسترسی نابرابری آموزشی رو تشديد می

 « .اندازهدرآمد را با سرعت بیشتری از ديگران عقب میو افراد کم 

در مورد عدم شفافیت مالکیت محتوای    1۲شرکت کننده شماره  

ساخته شده توسط هوش مصنوعی، سرقت علمی و حق مالکیت معنوی  

 کند:های تخطی از قوانین بیان میو فراگیری راه 

بحث مالکیت محتوای تولیدشده هم خیلی مهمه. وقتی يه محتوا  »
شه،  های ديگران تولید می توسط هوش مصنوعی و با استفاده از داده 

مثل چت جی  ابزارهايی  اصلیش کیه.   مالک  نیست  تی، پیمشخص 

راحت  رو  علمی  سرقت  و  می تقلب  افراد  کردن.  محتوای  تر  تونن 

تولیدشده رو به اسم خودشون منتشر کنن يا با تغییر جملات، قوانین  

همانندی رو دور بزنن، که اين موضوع مسائل جدی اخلاقی و علمی  

 «.رو به وجود آورده

های مرتبط با انقلاب صنعتی چهارم   تر چالش برای نمايش جامع

های استخراج شده از  ها و زيرمقولهدر آموزش دانشگاهی، تمامی مقوله 

به تصوير  ۲های انجام شده در قالب يک الگو در شکلتحلیل مصاحبه 

های مختلف  اند. اين الگو روابط و ساختارهای بین چالش کشیده شده 

دهد و به درک بهتر از نحوه ارتباط اين  را به صورت تصويری نشان می 

  .کندها کمک میها و تاثیرات متقابل آن چالش 

 و بحث گیرینتیجه 

فناوری ادغام  با  چهارم  صنعتی  هوش  انقلاب  نظیر  هايی 

ها، دادهمصنوعی، اينترنت اشیا، واقعیت مجازی، افزوده و کلان

های عمیقی در نظام آموزش عالی به وجود آورده است.  دگرگونی 

چالش تحولات  اين  گستردگی  و  در سرعت  را  متعددی  های 

ها برای آموزش دانشگاهی ايجاد کرده که بررسی و تحلیل آن 

درک بهتر پیامدهای اين انقلاب ضروری است. در اين پژوهش،  

بنیاد در مند نظريه داده گیری از رويکرد کیفی و طرح نظامبا بهره 

ها از ها شناسايی شدند. دادهدهی مفهومی، اين چالشسطح نظم

های دولتی شهر تهران ساختاريافته با اساتید دانشگاهمصاحبه نیمه

وجمع دسته   5در    آوری  زيرمقوله  تعدادی  و  اصلی  بندی مقوله 

 های انقلاب صنعتی چهارم در آموزش دانشگاهی الگوی چالش . ۲شکل 
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يافته  .شدند فناوریاين  تاثیرات  مختلف  ابعاد  بر  ها  نوين  های 

آموزش دانشگاهی را روشن کرده و چارچوبی جامع برای تحلیل  

 دهند.ارائه می 

های زيرساختی و مديريتی  دهد که چالشها نشان میيافته

شکل  بستر  و  اصلی  محور  عنوان  چالشبه  ابعاد  ساير  ها  گیری 

يکمی عمل از  آمادهکنند.  در  نارسايی  تجهیز  سو،  و  سازی 

های نوظهور های آموزشی و عدم هماهنگی میان فناوریمحیط

های موجود، فرآيند انطباق سريع با تحولات فناورانه  و زيرساخت

رو ساخته و به افت محسوس کیفیت و کارآمدی را با دشواری روبه 

آموزشی منجر شده است. از سوی ديگر، کمبود منابع مالی، نبود  

سیاست  نهادهای  سوی  از  کافی  در حمايت  محدوديت  و  گذار 

موقع ها را از نوسازی به ای، دانشگاههای توسعه تخصیص بودجه 

بازيرساخت خود  بهرههای  در  تأخیر  به  و  از  زداشته  مؤثر  گیری 

ای از های نوين انجامیده است. اين نتايج با بخش عمده فناوری

همپژوهش پیشین  مطالعاتهای  است؛  و    راستا  ايواناشکو 

)  (،۲0۲4)  1همکاران همکاران  و  و  ۲0۲۳سینگارام  لوبینگا   ،)

همکاران ۲0۲۳)  ۲همکاران و  جیانگ  و  ۲0۲1)  ۳(،  نکوسی   ،)

کومارا۲0۲0)  4همکاران  ،)5  (۲0۲0( نل  و  کايمبه  و  ۲019(،   )

تأيید می  (140۲مقدم )خیامی و حسینی کنند که ضعف همگی 

اساسی زيرساخت مالی،  منابع  کمبود  و  فناورانه  و های  ترين 

نظامبحرانی  تحول  موانع در مسیر  آموزشی در عصر ترين  های 

های ها از اولويتشوند و رفع آن های نوين محسوب میفناوری

يافته  است.  میحیاتی  نشان  مطالعات  اين  نبود  های  که  دهد 

نهزيرساخت فناوری  بهرههای  امکان  از تنها  کامل  برداری 

میظرفیت محدود  را  تکنولوژيکی  کاهش های  به  بلکه  کند، 

وری آموزشی و کیفیت فرآيندهای ياددهی و يادگیری، افت بهره 

گويی به نیازهای متغیر انقلاب صنعتی ها در پاسخ ناتوانی دانشگاه

بنیادی و اثرگذار است که  شود. اين مسئله چنان  چهارم منجر می

تلاش  تمامی  آن،  رفع  نظام بدون  توسعه  و  بهبود  برای  های  ها 

بی  فناورانه  تحولات  با  مواجهه  در  ماند.  آموزشی  خواهد  نتیجه 

به  کردهمحققان  تأکید  مکرر  زيرساختطور  فقدان  که  های اند 

های آموزشی پايدار و کارآمد، مانعی جدی در مسیر سازگاری نظام

 
1 Ivanashko et al 

2 Lubinga et al 

3 Giang et al 

4 Nkosi et al 

و شکاف  بوده  فناورانه  تحولات  قابلبا  کیفیت،  های  در  توجهی 

 .کندعدالت و اثربخشی آموزش ايجاد می

رفتارهای هم در  تغییر  موجب  فناورانه  تحولات  زمان، 
يادگیری و نگرش آموزشی نیز شده است. وابستگی فزاينده به  

استفاده فناوری به اطلاعات و  های هوشمند، سهولت دسترسی 
سطحی بی  نوعی  ديجیتال،  ابزارهای  از  و  رويه  شناختی  نگری 

کاهش انگیزه در دانشجويان ايجاد کرده است. اين يافته با نتايج 
سو است که  هم(  140۲و همکاران )خیامی    ( و140۲مسعودی )

داده استفاده هشدار  کنترلاند  آموزش،  ی  در  فناوری  از  نشده 
تواند خلاقیت و تفکر نقاد را تضعیف کند. در مقابل، پژوهش  می

ديدگاهی متفاوت ارائه کرده و معتقد ( ۲0۲۲) 6والر و ايوانوواکین
بهره  صورت  در  فناوری،  که  آگاهانه،  است  و  هدفمند  برداری 

تواند يادگیری را تعمیق کرده و کیفیت پژوهش را ارتقا دهد.  می
می را  فناوری  اثرات  در  تفاوت  آمادگی  اين  سطح  به  توان 

هايی ها نسبت داد؛ در محیطزيرساختی و سواد ديجیتال دانشگاه
به فناوری  استادان  که  و  دانشجويان  و  شده  نهادينه  مؤثر  طور 

های لازم را دارند، فناوری به عامل توانمندسازی تبديل مهارت
هايی با کمبود زيرساخت يا مهارت،  شود، در حالی که در محیط می

می  آن  کارآمدی  اثرات  کاهش  موجب  و  باشد  معکوس  تواند 
 .آموزشی و پژوهشی شود

  های های پژوهشدر بُعد آموزشی، نتايج اين پژوهش با يافته
(، اوکه و  ۲0۲0(، عبدالله و همکاران )۲0۲۳)  ۷رسول و همکاران 

( )۲0۲0فرناندز  همکاران  و  ديويی  و  ۲019(،  تارين  و   )
)مهرعلی بر  هم(  140۲زاده  همگی  که  مطالعاتی  است؛  راستا 

برنامه در  بنیادين  بازنگری  نوسازی  ضرورت  درسی،  های 
آموزشروش کیفیت  ارتقای  تدريس،  تقويت  های  آنلاين،  های 

به مهارت استاد  بازتعريف نقش  گر عنوان تسهیلهای فناورانه و 
يافته دارند.  تأکید  که  يادگیری  داد  نشان  نیز  پژوهش  اين  های 

برنامه  آموزشی،  منابع  زمینه  در  کنونی  عالی  آموزش  های نظام 
روش  آموزش درسی،  تدريس،  نظام های  و  مجازی  های های 

های عمیق و چندوجهی مواجه است. کمبود  ارزشیابی با چالش
های های درسی با مهارتروز، ناهماهنگی برنامهمنابع آموزشی به 

به  در  ضعف  فناوریآينده،  استمرار  کارگیری  و  نوين  های 
های سنتی تدريس، موجب کاهش کیفیت آموزش و افت  شیوه

آموزش همچنین  است.  شده  يادگیری  آنلاين،  اثربخشی  های 

5 Komara 

6 Akinwalere  &   Ivanov 

7 Rasul et al 
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های فنی، کیفیت پايین محتوا و کمبود دلیل ضعف زيرساختبه 
نتوانسته  دانشجو،  و  استاد  میان  اثربخش  جايگاه  تعاملات  اند 

مطلوب خود را در نظام آموزشی به دست آورند. افزون بر اين،  
شیوه نظام بر  همچنان  موجود  ارزشیابی  و های  کمی  های 

متکیحافظه و محور  فناورانه  يادگیری  الزامات  با  که  اند 
ها و محور همخوانی ندارند و در سنجش واقعی شايستگیمهارت

نتیجه،  توانمندی در  ناکارآمدند.  دانشجويان  انتظار  مورد  های 
استمرار اين وضعیت، شکاف میان نظام آموزشی و نیازهای واقعی 
بازار کار را افزايش داده و مانع پرورش نیروی انسانی مجهز به  

 .ويکم شده استیستهای قرن بمهارت
فناوری به  وابستگی  هوش  افزايش  ويژه  به  نوين،  های 

بروز مسائل جدی   باعث  نیز  فرايندهای پژوهشی  مصنوعی، در 

های تولیدشده ها و پاسخ طرفی دادهمرتبط با دقت، صحت و بی 

ها شده است و در بسیاری موارد، سوگیری و توسط اين فناوری

تواند  کند. اين امر می نگری در نتايج علمی را تشديد میسطحی 

دانش   واقعی  ارزش  و  داده  را کاهش  پژوهشی  نتايج  به  اعتماد 

های  های پژوهشای که با يافته تولیدشده را تضعیف کند، مسئله 

( همکاران  و  مطلبی۲0۲۳رسول   ،)( همکاران  و  و 140۲نژاد   )

(  ۲0۲۲والر و ايوانوو )( همسو است. اکین140۲فرجی و همکاران )

ر صورت فقدان سازوکارهای اعتبارسنجی و نیز اشاره دارند که د

به استانداردهای کنترل کیفیت، فناوری تنها قادر  نه  نوين  های 

ارتقای پژوهش نیستند، بلکه سوگیری و اشتباه در نتايج علمی را  

دهند. ها را کاهش می کنند و اعتماد عمومی به يافتهتشديد می

ها و آموزش پژوهشگران  های پژوهشی که زيرساختدر محیط 

در زمینه سواد ديجیتال و اصول اخلاقی کاربرد فناوری ناکافی  

ها و  های هوشمند اغلب به تولید دادهگیری از فناوریاست، بهره

و جانبدارانه منجر می تحلیل شود و خطر تضعیف  های سطحی 

 .يابدکیفیت علمی و کاهش اعتماد جامعه پژوهشی افزايش می 

و  اجتماعی  پیامدهای  عالی  آموزش  در  فناورانه  تحولات 

توان ها میای نیز به همراه دارند که از جمله آنفرهنگی گسترده

به کاهش تعاملات انسانی در آموزش مجازی و تضعیف ارتباط 

مسئله هم اين  که  کرد  اشاره  دانشجو  و  پژوهش  استاد  با  راستا 

های همچنین نابرابری دسترسی به فناوری  ( است.۲0۲1الايان )

تر  پیشرفته، شکاف ديجیتالی بین اقشار مختلف جامعه را عمیق

کند؛ دانشجويانی که به دلیل کرده و عدالت آموزشی را تهديد می

 
1 Moyo 

زيرساخت محدوديتنبود  يا  مناسب  از  های  اقتصادی  های 

های برابر يادگیری اند، فرصتها محرومدسترسی به اين فناوری

آن  آموزشی  موفقیت  و  داده  دست  از  میرا  کاهش  يابد. ها 

نیز به اين  (  140۲مقدم )  و حسینی  (۲0۲۲)  1مويو  هایپژوهش

فرصتمحدوديت در  منفی ها  پیامدهای  و  برابر  يادگیری  های 

شکاف ديجیتال تأکید دارند. مشکلات قانونی و اخلاقی، به ويژه  

در زمینه هوش مصنوعی، ابعاد جديدی پیدا کرده است؛ ابهام در  

نگرانی  و  شده  تولید  محتواهای  معنوی  به مالکیت  مربوط  های 

پژوهش و    حريم خصوصی کاربران، مسائلی هستند که  سلیک 

به آن ۲0۲۲)  ۲همکاران نیز  داده(  نشان  و  پرداخته  است که    ها 

تواند اعتماد و  های قانونی و اخلاقی مناسب میفقدان چارچوب

پژوهش  دهد.  کاهش  را  کاربران  و  مشارکت  زنگانه  های 

(  140۲( و برهانی )۲0۲4(، ايواناشکو و همکاران )1404همکاران)

نیز تأکید دارند که استانداردهای موجود برای مديريت اين مسائل 

های جديد برای ارتقای عدالت  ناکافی هستند و تدوين چارچوب

 های نوين ضروری است. آموزشی و مديريت مسئولانه فناوری

میيافته نشان  ابعاد  ها  تمامی  فناورانه  تحولات  دهد 

چالش  با  و  داده  قرار  تاثیر  تحت  را  جدی  دانشگاهی  های 

-زيرساختاری و مديريتی، فردی، آموزشی، پژوهشی و اجتماعی

تواند منجر  توجهی به اين موانع می فرهنگی همراه بوده است. بی 

به افت کیفیت آموزش و عملکرد پژوهشی و ناکارآمدی در تربیت 

 انسانی شود.   نیروی

برون  اين  برای  از  میهاچالشرفت  پیشنهاد  نظام ،  شود 

آموزش عالی با رويکردی جامع، تمرکز خود را بر توسعه همزمان 

های فناورانه، مديريت منابع و توانمندسازی انسانی قرار  زيرساخت

های آموزشی با تجهیزات مدرن  روزرسانی محیط دهد. ايجاد و به

ريزی بلندمدت برای های فناوری پايدار، همراه با برنامهو شبکه 

از  سرمايه مؤثر  استفاده  امکان  مستمر،  پشتیبانی  و  گذاری 

های زمان، ارتقای مهارتکند. همهای نوين را فراهم می فناوری

توانايی   دانشجويان،  و  اساتید  نقادانه و خلاقیت  تفکر  ديجیتال، 

وری آموزشی يادگیری عمیق و مشارکتی را افزايش داده و بهره

های درسی و منابع آموزشی، برنامه کند. بازنگری در  را تقويت می

روش به  توسعه  و  محتوا  يادگیری  روزرسانی  های 

فرصتسازیشخصی با  امکان شده  مشارکتی،  و  عملی  های 

2 Celik et al 
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سازد. در  تطبیق آموزش با نیازهای مهارتی بازار کار را فراهم می 

اعتبارسنجی  سازوکارهای  و  استانداردها  تدوين  پژوهش،  حوزه 

های ها و نتايج علمی، به ويژه در کاربرد فناوریدقیق برای داده

نوين مانند هوش مصنوعی، موجب حفظ کیفیت و اعتماد به نتايج  

ارتقای  و  ديجیتال  شکاف  کاهش  برای  شد.  خواهد  پژوهشی 

های دسترسی همگانی به  لازم است سیاست  نیز عدالت آموزشی 

يا   رايگان  آموزش  ارائه  ديجیتال،  آموزشی  منابع  و  فناوری 

های آموزشی به دانشجويان و حمايت مالی از  هزينه فناوریکم

های فناوری  برخوردار، همراه با توسعه زيرساخت دانشجويان کم

کم مناطق  توسعه در  تدوين  تر  همچنین  شود.  اجرا  يافته 

و  چارچوب محتوا  مالکیت  برای  شفاف  اخلاقی  و  قانونی  های 

ها را ممکن  حريم خصوصی، استفاده مسئولانه و پايدار از فناوری

با اجرای رويکردی يکپارچه و راهبردی، نظام  در نهايت    .سازدمی

آموزش عالی قادر خواهد بود با تحولات فناوری هماهنگ شود،  

کیفیت يادگیری و پژوهش را ارتقا دهد و مسیر توسعه پايدار خود  

 .را در عصر انقلاب صنعتی چهارم تثبیت کند

 تعارض منافع 

 گونه تعارض منافعی ندارند.نويسندگان هیچ

پايان  از  برگرفته  حاضر  مديريت مقاله  رشته  ارشد  کارشناسی  نامه 

.آموزشی دانشگاه تهران است
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A B S T R A C T   

This study purposed to investigate the application of the unified theory of acceptance 

and use of technology in predicting of the acceptance and use of technology of medical 

technologies among medical students at the Islamic Azad University of Kerman. The 

research method was descriptive-correlational. The statistical population was all medical 

school students, 206 of whom were selected through two-stage cluster sampling by field 

and responded to the questions of the unified Theory of Acceptance and Use of 

Technology questionnaire used in the study by Hsu et al. (2021) and Chang et al. (2021). 
The data were analyzed using path analysis. The results showed that the direct effect of 

facilitating conditions and behavioral intention to use medical technologies on the actual 

usage of medical technologies is positive and significant. The direct effect of 

performance expectancy, effort expectancy, and social influence of using medical 

technologies on behavioral intention to use medical technologies is positive and 

significant, but the direct effect of facilitating conditions on behavioral intention to use 

medical technologies was not significant.  Mediation results showed that behavioral 

intention to use medical technologies has a positive and significant mediating role in the 

relationship between performance expectations and actual use and in the relationship 

between effort expectations and actual use of medical technologies, But, it does not play 

a significant mediating role in the relationship between social impact and actual use, and 

in the relationship between facilitating conditions and actual use of medical 

technologies. Therefore, it can be said that among medical students, performance 

expectations and effort expectations regarding the use of medical technologies are more 

important factors in the acceptance and use of medical technologies than social influence 

and facilitating conditions. 
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 »مقاله پژوهشی«

و کاربرد  رشیپذ ینبی شیدر پ یو کاربرد فناور رشیپذ کپارچهی هی کاربرد نظر

   یپزشک  انیدانشجو نی در ب ی پزشک هاییفناور

 2   محمد احمدی ده قطب الدینی،  1سیدجعفر نصرت آبادی

 

 چکیده 
با هــدف بررس  نيا و    رشيپذ  ینبیشیپ  در  یو کاربرد فناور  رشيپذ  کپارچه ي  هيکاربرد نظر  ی پژوهش 

کرمان انجام گرفت. روش   یدانشگاه آزاد اسلام یپزشک انيدانشجو نیبدر  یپزشک  یهایکاربرد فناورها 
نفر از    206  کلیه دانشجويان دانشکده پزشکی بودند که  یبود. جامعه آمار  یهمبستگ  -توصیفیپژوهش  
ر حسب رشته  ب  ایدو مرحله  یا خوشه  یرگیبصورت نمونه،  یزشکدانشکده پ  ی پزشک  هایرشته  انيدانشجو

بکاربرده شده در مطالعه    یو کاربرد فناور  رشيپذ  کپارچهي  ه يپرسشنامه نظرانتخاب شدند و به سوالات  
 ریمس  لتحلی  روش  با  ها( پاسخ دادند. داده2021چانگ و همکاران)( و مطالعه  2021هوسو و همکاران )

بر    یپزشک  هاییکاربرد فناور  یرفتار  تیو ن  کنندهلیتسه   ط يشرا  می نشان داد اثر مستق  جيشد. نتا  لیتحل
  ر یانتظار عملکرد، انتظار تلاش و تاث  میاست. اثر مستق  داریمثبت و معن  یپزشک  هاییفناور  یکاربرد واقع

است    داریمثبت و معن  ی پزشک  ی هاهاییکاربرد فناور  یرفتار  تیبر ن  یپزشک  هاییکاربرد فناور  یاجتماع
-واسطه  جينبود. نتا  داریمعن  یپزشک   هاییکاربرد فناور  یرفتار  تیبر ن  کنندهلیتسه   طيشرامستقیم  اما اثر  

بین  در رابطه    دارییمثبت و معن  یانقش واسطه  یپزشک  هاییکاربرد فناور  یرفتار  تینشان داد ن  ای
اما  شت  دا  ؛یپزشک  هاییفناور  یانتظار تلاش و کاربرد واقع  نیو در رابطه ب  یانتظار عملکرد و کاربرد واقع

 هاییفناور  یو کاربرد واقع  کنندهلیتسه   ط يشرا  نیو در رابطه ب  یو کاربرد واقع  یاجتماع  ریتاث  نیدر رابطه ب
انتظار عملکرد    ی پزشک  انيدانشجو  نیگفت در ب  توانیم  ن ي. بنابراشتندا   دارییمعن  ای نقش واسطه  ی پزشک

عوامل   کننده،لیتسه   طيو شرا  یاجتماع  ریثنسبت به تا  یپزشک  هاییو انتظار تلاش در مورد کاربرد فناور
 هستند. یپزشک هایی و کاربرد فناور رشيدر پذ تریمهم
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 مقدمه 

تلاش مداوم برای اطمینان از پذیرش فناوری توسط  

مدیریتی مداوم و چالشی است کاربر، یک چالش  

سیستم محققان  فناوری  که  و  اطلاعاتی  های 

است.  کرده  مشغول  خود  به  حدی  تا  را  اطلاعات 

جزء  پژوهش  اکنون  فناوری  انتشار  و  پذیرش  های 

شود. سطح  های مهم پژوهش در نظر گرفته میحوزه

فعالیت  از  توجهی  طیف  قابل  از  استفاده  شاهد  ها، 

تکنیکگسترده از  که  ای  است  بوده  اکتشافی  های 

فناوریسیستم و  زمینهها  در  را  مختلف  های  های 

کنند، تا جایی که حتی بررسی  شماری بررسی میبی

دیدگاه موجود،  متون  ذینفعان،  اجمالی  های 

زمینهفناوری و  نظریهها  تحلیل،  واحدهای  و ها،  ها 

کند )ویلیامز های تحقیق متنوعی را آشکار میروش

، 1و همکاران   ، به نقل از ویلیامز2۰۰۹و همکاران،  

(. این وضعیت به نوبه خود منجر به سردرگمی  2۰24

در بین محققان شده است، زیرا آنها اغلب مجبور به  

ای از  ها در طیف گستردهانتخاب و گزینش ویژگی

شوند. در پاسخ به این  های، رقیب میها و نظریهمدل 

هماهنگ منظور  به  و  ادبیات  سردرگمی  سازی 

فناوری پذیرش  با  و  مرتبط  ونکاتش  جدید،  های 

( یک مدل یکپارچه تحت عنوان  2۰۰3)  2همکاران 

فناوری کاربرد  و  پذیرش  یکپارچه   3نظریه 

(UTAUTایجاد کردند که دیدگاه )  های جایگزین

در مورد پذیرش کاربر و نوآوری را گرد هم آورده  

همکاران،   و  )ویلیامز  و  2۰24است  ونکاتش   .)

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Williams, et al., 

2 . Venkatesh et al. 

3 . The unified theory of acceptance and use of 

technology (UTAUT) 

4 . performance expectancy 

5 . effort expectancy 

( نظریه یکپارچه پذیرش و کاربرد  2۰۰3همکاران )

( را برای توضیح استفاده و نیت  UTAUTفناوری ) 

این   در  کردند.  پیشنهاد  فناوری  از  استفاده  رفتاری 

کننده مستقیم برای نیت  مدل، آنها چهار عامل تعیین 

عملکرد  انتظار  یعنی  فناوری،  کاربرد  و  ، 4رفتاری 

تلاش  اجتماعی5انتظار  نفوذ  شرایط   6،  و 

 ، را پیشنهاد و شناسایی کردند. 7کننده تسهیل

فناوری   کاربرد  و  پذیرش  یکپارچه  نظریه  مفهوم 

(UTAUTمی تلاش  از  (  استفاده  نیت  تا  کند 

های اطلاعاتی و رفتار استفاده بعدی را روشن  سیستم

کند. این نظریه معتقد است که عملکرد ساختارهای  

کار مورد انتظار،  کلیدی؛ ارزش مورد انتظار، حجم 

محیطهایمشوق و  همگی  اجتماعی  مطلوب،  های 

از سیستم استفاده  و عملکرد  عناصر هدف  های  در 

دارند   نقش  عبدالحمیدبلوشی  ال)اطلاعاتی  ،  8و 

(. انتظار عملکرد به عنوان میزانی که یک فرد  2۰21

معتقد است که استفاده از سیستم به او در دستیابی به  

می کمک  شغلی  عملکرد  در  کند دستاوردهایی 

می همکاران تعریف  و  )ویدوری  (.  2۰2۰،  ۹شود 

کنند که انتظار  ( ادعا می2۰۰3ونکاتش و همکاران )

قوی پیش عملکرد  رفتاری  بینیترین  نیت  کننده 

چندین محقق این موضوع را در یک زمینه   است.

دانسته معتبر  خاص  که  تحقیقاتی  حالی  در  اند، 

سازه نیز  قودیگران  عنوان  به  را  دیگری  ترین  های 

های دیگر  کننده نیت رفتاری در زمینهعوامل تعیین 

(  2۰16)  1۰اند. به عنوان مثال، شوماک و شورگو یافته

6 . social influence 

7 . facilitating conditions 

8 . Alblooshi & Abdul Hamid  

9 . Widuri et al. 

10 . Šumak and Šorgo 
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و   مثبت  تأثیر  عملکرد  انتظار  که  دادند  گزارش 

طرمعنی از  دارد.  رفتاری  نیت  بر  دیگر،  داری  ف 

همکاران  و  کرده2۰14)  1رامان  گزارش  که  (  اند 

کننده نیت رفتاری  بینیترین پیش انتظار تلاش قوی

 است.  

از   استفاده  با  مرتبط  عنوان سهولت  به  انتظار تلاش 

می تعریف  سیستم  همکاران یک  و  )لای  ، 2شود 

پیش 2۰23 همچنین  رفتاری  بینی(.  نیت  قوی  کننده 

در مرحله اولیه استفاده از فناوری است. طبق گفته  

(، انتظار تلاش با افزایش  2۰1۹)  3یاکوبو و داسوکی 

کند، زیرا  استفاده از فناوری اهمیت کمتری پیدا می

می بیشتری  عادت  فناوری  از  استفاده  به  -کاربران 

اند که انتظار تلاش به  مطالعات قبلی نشان دادهکنند.  

یک   از  استفاده  برای  رفتاری  نیت  بر  مثبت  طور 

فناوری   یک  از  واقعی  استفاده  همچنین  و  فناوری 

می یانارتاس   نتایج،  گذاردتأثیر  و  ایاز    4مطالعه 

همکاران 2۰2۰) و  جرین  و  این (  2۰24)  5(  نیز 

 موضوع را نشان داد.  

نفوذ اجتماعی نیز ادراک فرد از این که کسانی که  

فناوری  از  باید  او  معتقدند که  مهم هستند  او  برای 

می توصیف  کند،  همکاران،  استفاده  و  )لای  شود 

همکاران ؛  2۰23 و  عبارت  2۰21،  6هوویثارانا  به   .)

درک   فرد  که  است  میزانی  اجتماعی  نفوذ  دیگر، 

ها یا عناصر اجتماعی مهم معتقدند  کند که گروهمی

که چنین فردی باید از فناوری جدید استفاده کند.  

( داسوکی  و  می2۰1۹یاکوبو  ادعا  نفوذ  (  که  کنند 

اجتماعی تأثیر مستقیمی بر نیات رفتاری دانشجویان  

نفوذ   بین  رابطه  استفاده،  بودن  داوطلبانه  و  دارد 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Raman,  et al. 

2 . Li et al. 

3 . Yakubu & Dasuki 

اجتماعی و نیت رفتاری برای استفاده از فناوری را  

می تسهیلتعدیل  شرایط  عنوان  کند.  به  نیز  کننده 

معتقد است  ای تعریف میدرجه شود که یک فرد 

های سازمانی و فنی برای پشتیبانی از  که زیرساخت

استفاده از یک سیستم وجود دارد )لای و همکاران،  

همکاران،  2۰23 و  هوویثارانا  واقع    2۰21؛  در   .)

تسهیل یک  شرایط  به  دسترسی  عنوان  به  کننده 

محیط یادگیری مناسب و زیرساخت در دانشگاه در  

می گرفته  مینظر  که  از  شود  استفاده  تواند 

های مورد نظر را تقویت کند. چنین شرایطی  فناوری

های افراد و محیطی است که  شامل دانش و مهارت

استفاده برای  را  دانشجویان  آموزش    تمایل  از 

می پشتیبانی  و  تحریک  مدل الکترونیکی  در  کند. 

)UTAUTاصلی   همکاران  و  ونکاتش   ،2۰۰3  )

می تسهیلگزارش  شرایط  که  از  دهند  یکی  کننده 

  بلوشیال کننده نیت رفتاری است)عوامل اصلی تعیین 

 (. 2۰121و عبدالحمید، 

می  UTAUTچارچوب   »انتظار  فرض  که  کند 

شرایط   و  اجتماعی  نفوذ  تلاش،  انتظار  عملکرد، 

های رفتاری افراد برای استفاده  کننده بر نیتتسهیل

می تأثیر  فناوری  یک  و  از  )ونکاتش  گذارند 

و همکاران  2۰۰3همکاران،   ونکاتش  (. طبق گفته 

فرد  2۰۰3) یک  احتمال  عنوان  به  رفتاری  نیت   ،)

شود.  برای شرکت در یک رفتار خاص توصیف می

به عبارت دیگر، این احتمال ذهنی فرد است که او  

های  رفتار مورد نظر را انجام خواهد داد. در محیط 

که   ذهنی  احتمال  عنوان  به  رفتاری  نیت  آموزشی 

دانشجویان از یادگیری الکترونیکی به عنوان بخشی  

4 . Ayaza & Yanartas 

5 . Jerin et al. 

6 . Hewavitharana et al. 
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سازی  از یادگیری خود استفاده خواهند کرد، مفهوم

)می داسوکی  و  یاکوبو  که 2۰1۹شود.  معتقدند   )

رفتار   یک  انجام  به  فرد  تعهد  قدرت  رفتاری،  نیت 

(  2۰15)  1همکاران و    اِراسموسسنجد.  خاص را می

در نظریه یکپارچه پذیرش و کاربرد فناوری و مدل 

فناوری  رفتاری    2پذیرش  نیت  که  است  شده  بیان 

فناوری کاربرد  کننده  توسط  تضمین  مختلف  های 

انجام یک  کاربر،  رفتاری  نیت  زیرا  است،  کاربرد 

تصمیم مانند  عمدی  و عمل  پذیرش  برای  گیری 

پیش  را  اطلاعاتی  سیستم  یک  از  بینی  استفاده 

نیت  می که  است  شده  مشخص  همچنین  کند. 

سیستم   یک  واقعی  کاربرد  کاربرد،  رفتاری 

دقیق   طور  به  را  فناوری  یا  کامپیوتری  اطلاعاتی 

 کند.بینی میپیش 

( اثر مستقیم انتظار  2۰23در مطالعه لای و همکاران )

نیت   بر  اجتماعی  تاثیر  و  تلاش  انتظار  عملکرد، 

رفتاری و اثر نیت رفتاری بر کاربرد واقعی فناوری  

معنی و  آدو  مثبت  و  آتوکیفیو  مطالعه  در  بود.  دار 

( اثر تاثیر اجتماعی بر نیت رفتاری  مثبت و  2۰14)

ظار تلاش و نفوذ اجتماعی بر  دار بود اما اثر انت معنی

واقعی  کاربرد  بر  رفتاری  نیت  اثر  و  رفتاری  نیت 

همکارانمعنی و  اِراسموس  مطالعه  در  نبود.    دار 

مثبت  2۰15) کننده  بینی  پیش  رفتاری  نیت  نیز   )

کاربرد واقعی فناوری بود. در مطالعه فیچیتچایسوپا  

نانا مراقبت2۰13)  3و  در حوزه  که  بهداشتی  (  های 

بکار برده شده است نتایج نشان داد اثر مستقیم نیت  

کننده بر کاربرد واقعی و اثر  رفتاری و شرایط تسهیل 

مستقیم انتظار عملکرد و انتظار تلاش بر نیت رفتاری  

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Erasmus,  et al. 

2 . The Technology Acceptance Model 

3 . Phichitchaisopa & Naenna 

مثبت و معنی دار بود اما اثر مستقیم تاثیر اجتماعی و  

دار نبود.  شرایط تسهیل کننده بر نیت رفتاری معنی

همکاران  و  اثر  2۰2۰)  4العبدالله  کردند  بیان  نیز   )

و   اجتماعی  نفوذ  تلاش،  انتظار  عملکرد،  انتظار 

دانشجویان   رفتاری  نیت  بر  کننده  تسهیل  شرایط 

 دار بودپزشکی مثبت و معنیداندان

کنند این مدل در  ( بین می 2۰17)  5سوکی و سوکی 

گستردهمحیط آموزشی  فناوریهای  مانند  های  ای 

محیط مجازی،  مجازی  یادگیری  یادگیری  های 

تخته   دسکتاپ،  کنفرانس  وب  ابر،  بر  مبتنی 

سیستم   و  کلاسی  آموزش  تعاملی،  سفیدهای 

گرفته   قرار  دقیق  بررسی  مورد  یادگیری  مدیریت 

بر  که  عواملی  مورد  در  کمی  اطلاعات  اما  است، 

پذیرش آموزش الکترونیکی در موسسات آموزش  

ژه عالی پزشکی در کشورهای در حال توسعه، به وی

گذارند، وجود دارد. از  از دیدگاه دانشجو، تأثیر می

این رو، بررسی پذیرش آموزش الکترونیکی به یک  

اولویت حیاتی برای موسسات آموزش عالی تبدیل  

های مدل نظریه یکپارچه  شده است. بنابراین، گزاره

کاربر و  )پذیرش  فناوری  طور  UTAUTد  به   ،)

بافت یافته  های کشورهای غربی و توسعهمتعدد در 

گرفته قرار  آزمایش  اعتبارسنجیمورد  اما  های  اند، 

گزاره از  ناکافی  یکپارچه  تجربی  نظریه  مدل  های 

( فناوری  کاربرد  و  بافت  UTAUTپذیرش  در   ،)

عنوان   به  که  کشورهایی  در  همچنین  و  غیرغربی 

طبقه توسعه  حال  در  میکشورهای  شوند،  بندی 

 وجود ندارد.  

4 . Alabdullah  et al. 

5 . Suki & Suki 
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آموزش پزشکی اغلب پیشگام استفاده از فناوری در  

  2و همکاران  چانگ  .(2۰22،  1)دیسنی آموزش است

های  ( بیان می کنند امروزه استفاده از فناوری2۰21)

برنامه و  آموزش  در  دانشجویان  برای  های  پزشکی 

ای را به خود  ها توجه فزایندهبیمارستانپزشکی در  

به   مانند کمک  برای خدماتی  و  است  جلب کرده 

مورد   در  اطلاعات  درخواست  بیمار،  نام  ثبت 

پیشرفت خدمات سرپایی و ارتقاء آموزش سلامت  

گیرند.چنین کاربردی رضایت  مورد استفاده قرار می

را   نام  ثبت  انتظار  زمان  و  داده  افزایش  را  عمومی 

هایی که از منظر، پژوهش   در ایران  دهد.کاهش می

شده  همچون   ییهانظریه مستدل  (، TRA)  3عمل 

(، مدل پذیرش  TPB)4نظریه رفتار برنامه ریزی شده 

و TAM)5فناوری  پذیرش  یکپارچه  نظریه  و   )

 ( فناوری  پذیرش که  (،  UTAUTکاربرد  نیت 

سیستم و  اطلاعات  فناوری  به  نسبت  های  کاربران 

جدید   دانشجویان  اطلاعاتی  بین  در  بخصوص  را 

باشد  رشته داده  قرار  بررسی  مورد  پزشکی  های 

شناخت عوامل فردی موثر بر پذیرش محدود است.  

های مرتبط با حرفه پزشکی یکی  و کاربرد فناوری 

پزشکی   دانشجویان  بین  در  حیاتی  موضوعات  از 

هدف این مطالعه استفاده از    باشد. به این منظورمی

نظریه یکپارچه پذیرش و کاربرد فناوری ونکاتش و  

( ساختاری  2۰۰3همکاران  روابط  آزمون  جهت   )

-بین سازه های این نظریه در بین دانشجویان رشته 

 پزشکی بود.   های حوزه 

 

 روش

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Disney-Polman 

2 . Chang, et al. 

3 . Theory of Reasoned Action 

نوع   از  توصیفی  پژوهش  یک  حاضر  پژوهش 

هدف همبستگی   همبستگی،  پژوهش  این  در  بود. 

سازه بین  ساختاری  روابط  نظریه  بررسی  هایی 

و   ونکاتش  فناوری  کاربرد  و  پذیرش  یکپارچه 

( رشته2۰۰3همکاران  دانشجویان  بین  در  های  ( 

شامل  پژوهش  آماری  جامعه  بود.  پزشکی  حوزه 

و  رشته   در  دانشجو  نفر  347 مامایی  پرستاری،  های 

آزاد   دانشگاه  پزشکی  علوم  دانشکده  دکتری 

که   بود  کرمان  واحد  به    2۰6اسلامی  آنها  از  نفر 

بر  ای دو مرحلهروش نمونه گیری خوشه مبتنی  ای 

نمونه   انتخاب  انتخاب شدند. جهت  رشته تحصیلی 

های مختلف پزشکی دو ورودی به  ابتدا از بین رشته 

های  طور تصادفی انتخاب شد و سپس از بین ورودی

انتخاب شد و سپس    کلاس  ۹  مختلف  انتخاب شده  

کلاس دانشجویان  بین  در  انتخاب  پرسشنامه  های 

بین   از  انتخاب شده    2۰6شده توزیع شد.   166نفر 

  1۹/ 4نفر )  4۰درصد( دانشجوی دختر و    6/8۰نفر )

همچنین   بودند.  پسر  دانشجوی  نفر   ۹8درصد( 

 43/35نفر )  73درصد( در رشته پرستاری،    57/47)

و   مامائی  )  35درصد( در رشته  درصد( در    17نفر 

  های دکتری مشغول به تحصیلی بودند.رشته

 

 گیری ابزارهای اندازه 

کاربرد   پرسشنامه و  پذیرش  یکپارچه  نظریه 

داده:  (UTAUTفناوری) گردآوری  های  برای 

های نظریه یکپارچه پذیرش و کاربرد فناوری در  سازه

گویه استفاده شد    25حوزه پزشکی از یک پرسشنامه  

(  2۰21)  6سوالات آن از مطالعه هوسو و همکاران که  

4 .Theory of Planned Behavior 

5.   The Technology Acceptance Model  

6 . Hsu et al. 
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( و همکاران  مطالعه لای  اقتباس شد. سازه  2۰23و   )

  ( عملکرد  انتظار  شامل  بررسی  مورد  گویه(،    6های 

( تلاش  )  4انتظار  اجتماعی  نفوذ  گویه(،    4گویه(، 

گویه    4گویه(، نیت رفتاری )  5شرایط تسهیل کننده )

که بر روی یک طیف    گویه( بود  2و کاربرد واقعی )

از  درجه  5لیکرت     "5حتما=  "تا    "1هرگز=  "ای 

شدند. برای بررسی روایی سازه از تحلیل  سنجیده می

و چرخش    های اصلیعاملی اکتشافی به روش مولفه

مولفه را نشان     6  جودو  . نتایجواریماکس استفاده شد

درصد واریانس را تبیین    25/63داد که در مجموع   

آمدههامولفه   .کردند بدست  ترتیب    ی  انتظار  به 

با   (، واریانس   درصد  33)   25/8ویژه    شرازعملکرد 

ویژه   ازش  با  تلاش    درصد   7/ 86)   ۹6/1انتظار 

  6/ 64)  66/1(، نفوذ اجتماعی با ارزش ویژه  واریانس 

)    54/1(، نیت رفتاری با ارزش ویژه  واریانس   درصد

(، شرایط تسهیل کننده با ارزش  واریانس   درصد  1۹/6

(  و کاربرد واقعی  واریانس   درصد  ۹3/4)  23/1ویژه  

ویژه   ارزش  بودند.  (  واریانس   درصد  62/4)  15/1با 

پایایی نیز از روش آلفای کرانباخ استفاده    آورجهت بر

(، 86/۰شد. نتایح نشان داد که پایایی انتظار عملکرد )

نفوذ اجتماعی )78/۰انتظار تلاش ) (، شرایط 73/۰(، 

( و کاربرد 75/۰(، نیت رفتاری )72/۰تسهیل کننده )

( می  85/۰واقعی  مطلوب  همگی  که  شد  برآورد    )

 باشند.

 

 ها  یافته

  هایشاخص  بررسی  از  حاصل  نتایج  1  جدول

  را  پژوهش  متغیرهای توزیع  هایشاخص   و توصیفی

  بررسی   نیازمند  ساختاری  معادلات.  دهدمی  نشان

 متغیره  چند   و  متغیره  تک  بودن  نرمال  مفروضات

  استقلال  و  چندگانه  همخطی  عدم  متغیرها،  توزیع

  نظر  در  با  که  داد  نشان  1  جدول  نتایج.  است  خطاها 

 و (  2۰12  ،1لوماکس  و  شوماخر )  2  کجی  گرفتن 

همکاران  وست)  7  کشیدگی   نرمال   ،(1۹۹5  ،2و 

 شده  محقق  متغیرها  تمامی   برای  متغیره  تک  بودن

  نشان  نتایج   متغیره،  چند  بودن  نرمال  بررسی  در.  است

 مقدار   و  ۹7/4  متغیره  چند  کشیدگی  مقدار  داد

  شاخص   دو  این   تقسیم  حاصل  که   است64/3  بحرانی

  نرمال  دو  زیر  مقادیر  که  دهدمی  نشان  را  36/1  مقدار

  عدم  بررسی   در.  دهدمی  نشان  را   متغیره  چند  بودن

  شاخص  اگر  مدل،  بین پیش   متغیرهای  همخطی 

  شاخص  و  4۰/۰  از  بزرگتر  و  1  از  کوچکتر   تحمل

  باشد  1۰  از  کوچکتر (VIF) واریانس   تورم

  چندگانه   همخطی  عدم  مفروضه(  2۰12  ،3استیونس)

  تحمل ضرایب که  داد نشان نتایج . است شده  محقق

 واریانس   تورم  و  ۰/ ۹3  تا  57/۰  از  بین پیش   متغیرهای

  توانمی  اساس  این   بر.  هستند  تغییر  در    74/1  تا  5/1  از

  مفروضه  بررسی  در.  داد  مفروضه  تحقق  به  رأی

.  شد  استفاده  واتسون  دوربین   آماره  از  خطاها   استقلال

 آماره   این   برای   2  به  نزدیک  و   2/ 5  تا  1/ 5  ضرایب

همکاران   نتر)  دارند  خطاها   استقلال  از  نشان  ، 4و 

.بود  ۹8/1  بررسی  مورد  مدل  در   ضریب  این (.  1۹۹6

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Schumacker & Lomax 

2 . West et al., 
3 . Stevens 

4 . Neter, et al. 



 

شاخصهای توصیفی متغیرهای پژوهش  .1جدول   

 

همبستگی بین متغیرهای پژوهش را  ، 2جدول نتایج 

 نشان می دهد.  

 

نتایج نشان داد رابطه بین کلیه متغیرهای پژوهش   

 دار است مثبت و معنی

نتایج همبستگی بین متغیرهای پژوهش  .۲جدول   

 6 5 4 3 2 1 مولفه

      1 های پزشکیفناوری. انتظار عملکرد درباره  1

     1 ** 51/ 0 های پزشکیفناوریدرباره  . انتظار تلاش2

    1 ** 48/ 0 ** 56/ 0 های پزشکیفناوریدرباره  . تاثیر اجتماعی3

   1 ** 51/ 0 ** 44/ 0 ** 46/ 0 های پزشکی فناوریدرباره    . شرایط تسهیل کننده4

  1 ** 66/ 0 ** 62/ 0 ** 67/ 0 ** 74/ 0 های پزشکیکاربرد فناوری. نیت رفتاری  5

 1 ** 78/ 0 ** 54/ 0 ** 44/ 0 ** 58/ 0 ** 63/ 0 های پزشکی. کاربرد واقعی فناوری6

 

 آزمون برازندگی مدل

تحلیل شده شاخص های برازش مدل    3نتایج جدول  

مقدار   که  داد  نشان  نتایج  دهد.  می  نشان  را 

(۰78 /۰=RSMEA،۰38/۰=p،4df=،15/1۰=2

( است که حاکی از برازندگی بسیار خوب الگو در  

جامعه است، همچنین به منظور تعیین مناسب بودن  

برازندگی الگو با داده ها از شاخص های برازندگی  

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Normed Fit Index)NFI ( 

شده  نرم  شاخص  که  داد  نشان  نتایج  شد.  استفاده 

برازندگی  NFI=)۹۹/۰  1برازندگی شاخص  و   ،)

دهنده CFI=)۹۹/۰  2تطبیقی  نشان  که  است   )

برازندگی قابل قبول مدل با  داده ها است، بخصوص  

2 . Comparative Fit Index(CFI) 

 میانگین  تعداد  مولفه
 انحراف

 معیار

 کشیدگی  کجی

22/ 93 206 های پزشکیفناوریانتظار عملکرد درباره    01 /5  51 /0 -  5 /0 -  

13/ 22 206 های پزشکیفناوریدرباره  انتظار تلاش  5 /3  14 /0 -  42 /0  

14/ 49 206 های پزشکیفناوریدرباره  تاثیر اجتماعی  4 /3  44 /0 -  27 /0 -  

9/ 41 206 های پزشکی فناوریدرباره  شرابط تسهیل کننده  92 /2  08 /0 -  67 /0 -  

15/ 41 206 های پزشکینیت رفتاری کاربرد فناوری  64 /1  34 /0 -  45 /0 -  

6/ 03 206 های پزشکی کاربرد واقعی فناوری  86 /0  11 /0 -  56 /0 -  
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  ی بالا  دیبا(   1۹۹۹)1که از دیدگاه مولر    CFIمقدار  

از د  ۹/۰ با2۰۰6)  2وستون و گورِ جر  دگاهیو    د ی ( 

با داده ها    ی مناسب   یباشد تا مدل برازندگ  ۹5/۰  یبالا

ز باشد  تاث   رایداشته  نم  ری تحت  قرار  نمونه    یحجم 

همچنردی گ وار  ن ی .  برآورد  جذر    یخطا  انس یاگر 

 ۰5/۰  ن یخوب، ب  اری ( بسRMSEA=۰5/۰)   3ب یتقر

 ۰8/۰و اگر بالاتر از    بول باشد برازش قابل ق   ۰8/۰تا  

ضع برازش  ا  ف ی باشد  در  که  مطالعه    ن یاست 

RMSEA    حاک  ۰8/۰تا    ۰5/۰  بین که  از    یبود  

 است.    قابل قبولبرازش 
شاخص های برازندگی مدل . 3جدول   

 

نمودار مسیر پیش بینی براساس ضرایب مسیر استاندارد شده   .1نمودار   

 بررسی اثرات مستقیم بین متغیرها 

جدول   داد  4نتایج  تسهیل  نشان  شرایط  مستقیم  اثر 

پزشکی)  مورد  درکننده   ، p<۰1/۰فناورهای 

35/21t=،114/۰=γ  رفتاری نیت  مستقیم  اثر  و   ،)

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Muller 
2 . Weston& Gore Jr 

-کاربرد فناورهای پزشکی بر کاربرد واقعی فناوری 

( پزشکی  (،   p  ،17 /2t=،642 /۰= β<۰1/۰های 

 دار است. مثبت و معنی

3 . Root Mean Square Error of 

Approximation(RMSEA) 

شاخصهای  

 برازندگی

(2 ) (df (df/2 ) Sig (RMSEA) (NFI) (NNFI) (CFI) (GFI) (AGFI ) 

مققققق قققققدار  

 شاخص  

15/10  4 58/2  038/0  078/0  99/0  99/0  99/0  98/0  91/0  
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انتظار عملکرد اثر مستقیم   مورد  در  نتایج نشان داد 

پزشکی فناوری   =p  ،۰5/17۰t<۰1/۰)  های 

،754/۰=γ  ،)تلاش های  فناوری  مورد  در  انتظار 

( تاثیر  p  ،8/1۰8t=،163/۰=γ<۰1/۰پزشکی  و   ،)

، p<۰1/۰های پزشکی )فناوری   مورد  در اجتماعی  

56/25t=،245/۰=γ  بر کاربرد (،  رفتاری  نیت 

 =p  ،75 /3t<۰1/۰)  پزشکی  هایفناوری 

،278/۰=γ  مثبت و معنی دار است اما اثر مستقیم ،)

پزشکی    هاییفناور  مورد  درشرایط تسهیل کننده  

(۰5/۰<p  ،6/1t=،۰۰1 /۰=γ  بر رفتاری  (،  نیت 

دار نبود.  معنی پزشکی هایکاربرد فناوری 

خلاصه اثر مستقیم متغیرها بر یکدیگر  .4جدول   

 ضرایب متغیر درون زا/برون زا 

 

استاندارد 

 نشده

 ضرایب

استاندارد  

 شده

 خطای

 

 استاندارد

حدود بوت   tمقدار 

-استرپ )فاصله

  95ای اطمینان )ه

)% 

 حد

 پایین

حد 

 بالا

 های پزشکیکاربرد واقعی فناوری بر

های فناوریدرباره  شرابط تسهیل کنندهاز 

 پزشکی

 های پزشکیاز نیت رفتاری کاربرد فناوری

 

034 /0  

 

338 /0  

 

114 /0  

 

642 /0  

 

015 /0  

 

016 /0  

 

21 /35 ** 
 

2 /17 * 

 

004 /0  

 

064 /0  

 

064 /0  

369 /0  

 های پزشکیبر نیت رفتاری کاربرد فناوری

 های پزشکیفناوریاز انتظار عملکرد درباره  

 های پزشکیفناوریدرباره  از انتظار تلاش

 های پزشکیفناوریدرباره  از تاثیر اجتماعی

های فناوریدرباره  کنندهاز شرابط تسهیل  

 پزشکی

 

248 /0  

077 /0  

138 /0  

001 /0  

 

754 /0  

163 /0  

245 /0  

001 /0  

 

001 /0  

001 /0  

005 /0  

000 /0  

 

170 /05 ** 

108 /8 ** 

25 /56 ** 

6 /1  

 

246 /0  

075 /0  

128 /0  

000 /0 -  

 

251 /0  

078 /0  

149 /0  

002 /0  

 متغیرها ای بین بررسی اثرات واسطه

نیات رفتااری کااربرد نشااااان داد  5نتاایج جادول  

پاااازشااااااکااااییفااااناااااور   ،p<۰1/۰)هااااای 

۹۹/18t=،485/۰=INDβ،)  ای مثبت و نقش واسااطه

امعانای بیان  رابطااه  در  درباااره    نتاظااارداری  عمالاکارد 

هاای  هاای پزشاااکی و کااربرد واقعی فنااورییفنااور

 پزشکی توسط دانشجویان پزشکی دارد.  

نیات رفتااری کااربرد نشااااان داد  5نتاایج جادول  

پاااااازشااااااااکااااااییفااااااناااااااور   هااااااای 

(۰1/۰>p،۹۹/18t=،1۰4/۰=INDβ،)  نقش واسطه-

انتظاار تلاش  ی مثبات و معنیا بین  داری در رابطاه 

فناااور واقعی  یدرباااره  کاااربرد  و  پزشاااکی  هااای 
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های پزشااکی توسااط دانشااجویان پزشااکی  فناوری

 دارد. 

نیات رفتااری کااربرد نشااااان داد  5نتاایج جادول  

پاااازشااااااکااااییفااااناااااور ،  p>۰5/۰)هااااای 

۰4/۰t=،۰۰۰/۰=INDβ،)  داری  ای معنینقش واسطه

فناااور درباااره  تلاش  انتظااار  بین  رابطااه  هااای  یدر 

هاای پزشاااکی  پزشاااکی و کااربرد واقعی فنااوری

 دارد. نتوسط دانشجویان پزشکی  

نیات رفتااری کااربرد نشااااان داد  5نتاایج جادول  

پاااازشااااااکااااییفااااناااااور ،  p>۰5/۰)هااااای 

۰4/18t=،۰۰۰/۰=INDβ،)  ای معنینقش واساااطاه-

هاای  یاری در رابطاه بین انتظاار تلاش دربااره فنااورد

هاای پزشاااکی  پزشاااکی و کااربرد واقعی فنااوری

 دارد. نتوسط دانشجویان پزشکی  

 خلاصه اثر غیر مستقیم متغیرها بر یکدیگر  .5جدول 

 ضرایب درون زار واسطه برون زا

 

استاندارد 

 نشده

 ضرایب

 

استاندارد 

 شده

 خطای

 

 استاندارد

حدود بوت استرپ   tمقدار 

های  )فاصله

%(  95اطمینان  

پایین حد  حد بالا 

نیت  انتظار عملکرد 

رفتاری  

کاربرد  

فناورهای  

 پزشکی

کاربرد  

واقعی 

فناورهای  

 پزشکی

084 /0  485 /0  004 /0  18 /99 ** 075 /0  093 /0  

0/ 026 انتظار تلاش  104 /0  001 /0  18 /26 ** 023 /0  029 /0  

0/ 00 تاثیر اجتماعی   000 /0  000 /0  04 /0  00 /0 -  000 /0  

تسهیل   شرایط 

 کننده  

00 /0  000 /0  00 /0  03 /0  000 /0 -  000 /0  

 

 و بحث گیرینتیجه

بین   ساختاری  روابط  بررسی  هدف  با  مطالعه  این 

بین  سازه در  فناوری  کاربرد  و  پذیرش  نظریه  های 

های پزشکی دانشگاه آزاد اسلامی  دانشجویان رشته 

کرمان   انتظار  واحد  داد  نشان  نتایج  شد،  انجام 

معنی و  مثبت  اثر  رفتاری  عملکرد  نیت  بر  داری 

یادگیری   در  پزشکی  های  فناوری  از  استفاده 

 دانشجویان پزشکی دارد.  

که  یافته داد  نشان  تحلیل  و  تجزیه  از  حاصل  های 

انتظار عملکرد تأثیر مثبتی بر نیت رفتاری دانشجویان  

فناوری  از  استفاده  برای  دارد  پزشکی  پزشکی  های 

مطالعات   نتایج  با  )که  همکاران  و  و 2۰23لای  (؛ 

نانا   و  است.  2۰13)فیچیتچایسوپا  همسو  در  ( 

چارچوب این مطالعه، انتظار عملکرد به عنوان باور  

فناوری  از  استفاده  اینکه  بر  مبنی  های  دانشجو 

یادگیری   در  بالا  عملکرد  به  دستیابی  در  پزشکی 

مفید و جالب خواهد بود، توصیف شد. از آنجایی  

ها در این  های حاصل از تجزیه و تحلیل دادهکه یافته

نیت رفتاری   با  انتظار عملکرد  نشان داد که  مطالعه 

از   استفاده  همبستگی  فناوریبرای  پزشکی  های 

مثبت دارد، همانطور که در ضریب مسیر مثبت قوی  

می نشان  بنابراین  است،  هرچه  مشهود  که  دهد 
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آموزش   از  استفاده  که  کنند  درک  دانشجویان 

یادگیری  در  آنها  عملکرد  بهبود  به  الکترونیکی 

می دانشجویانکمک  را  ،  کند،  آن  پذیرش  نیت 

برداشتبیشتر   بنابراین،  از  دارند.  مثبت  های 

های پزشکی در نهایت منجر به  دستاوردهای فناوری

شود، در حالی که برداشت منفی  نیت پذیرش آن می

فناوری  دستاوردهای  نیت  از  به  منجر  پزشکی  های 

فعالیت از  بخشی  عنوان  به  آن  پذیرش  های  عدم 

با   یافته  این  بنابراین،  شد.  خواهد  آنها  یادگیری 

گزارشیافته سازگار  های  موجود  منابع  در  شده 

 است.

نیت   بر  تلاش  انتظار  مستقیم  اثر  داد  نشان  نتایج 

فناوری کاربرد  بین  رفتاری  در  پزشکی  های 

معنی و  مثبت  پزشکی  با  دانشجویان  که  است  دار 

)نتایج   همکاران  و  لای  (؛ 2۰23مطالعات 

نانا   و  آدو  2۰13)فیچیتچایسوپا  و  آتوکیفیو  و   )

این فرضیه بر آزمایش ادراک    ( همسو است.2۰14)

فناوی  از  استفاده  میزان سهولت  از  های  دانشجویان 

پزشکی و چگونگی تأثیر این ادراک بر نیت رفتاری  

بود.  متمرکز  فناوری  این  از  استفاده  برای  آنها 

های این مطالعه نشان داد که بین انتظار تلاش و  یافته

های  نیت رفتاری دانشجویان برای استفاده از فناوی 

مطالعه،   این  در  دارد.  وجود  مثبتی  ارتباط  پزشکی 

انتظار تلاش به عنوان باور دانشجویان مبنی بر اینکه  

فناوی از  یادگیری  هاستفاده  تسهیل  در  پزشکی  ای 

تلاش   به  یعنی  بود،  خواهد  آسان  آنها  برای  آنها 

سازی شد. بنابراین، این نشان  کمی نیاز دارد، مفهوم

تعیین می عامل  یک  تلاش،  انتظار  که  کننده دهد 

-قوی برای نیت رفتاری جهت پذیرش یا رد فناوی 

های مدل اصلی  های پزشکی است. این یافته با یافته

UTAUT    ،همکاران و  )ونکاتش  ( 2۰۰3توسط 

می بنابراین،  است.   هرچه  همسو  که  گفت  توان 

فناوری  سیستم  که  کنند  درک  های  دانشجویان 

حداقل   به  آن  با  کار  برای  و  است  آسان  پزشکی 

به پذیرش فناوی بیشتری  نیاز است، تمایل  -تلاش 

های پزشکی به عنوان بخشی از ابزارهای یادگیری  

 خود خواهند داشت. 

مستقیم   اثر  داد  نشان  اجتماعینتایج  نیت    تاثیر  بر 

فناوری کاربرد  بین  رفتاری  در  پزشکی  های 

معنی و  مثبت  پزشکی  با  دانشجویان  که  است  دار 

(؛ همسو و با 2۰23مطالعات لای و همکاران ) نتایج  

نانا   و  فیچیتچایسوپا  مطالعات  و  2۰13)نتایج   )

تأثیر اجتماعی    ( همسو نبود.2۰14آتوکیفیو و آدو )

تأثیر مثبتی بر نیت رفتاری دانشجویان برای استفاده  

فناوی به  از  مربوط  فرضیه  این  دارد.  پزشکی  های 

برای   دانشجویان  رفتاری  نیت  بر  اجتماعی  تأثیر 

های پزشکی بود. تأثیر اجتماعی یک  پذیرش فناوی

های حاصل از  رفتار غیر وابسته به سیستم است. یافته

داده تحلیل  و  تأثیر  تجزیه  بین  که  داد  نشان  ها 

اجتماعی و نیت رفتاری دانشجویان برای استفاده از  

های پزشکی همبستگی مثبت وجود دارد. در  فناوی

عنوان   به  اجتماعی  تاثیر  مطالعه،  این  چارچوب 

کنند  میزانی توصیف شد که دانشجویان درک می

مدیریت  اجتماعی،  حلقه  دوستان،  )مثل  دیگران 

دانشگاه، مدیران دانشگاهی، مربیان و غیره( از آنها  

فناوی  از  دارند  کنند.  انتظار  استفاده  پزشکی  های 

نشان می این  اجتماعی یک بنابراین،  نفوذ  که  دهد 

کننده برای نیت رفتاری برای استفاده از  عامل تعیین 

است.فناوری  پزشکی  با    دانشجویاناز    یبرخ   های 

  ی شتری اغلب انتظار ب  د،یجد  یزهای چ  یبالا  رشیپذ
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فناور  یبرا توجه    ی هایکاربرد  و  دارند  نوظهور 

نوآور  یشتری ب ف  یبه  توسعه  آنها    هایناورو  دارند. 

جلوتر باشند و    گرانیکه از د  هستند  معمولاً مشتاق

برا  یرفتار  نیتبا   از    یبالاتر    هایفناوری استفاده 

محصولات    رندگانیپذ  ن ی، اولهای پزشکیفناوری 

و استفاده    یسازیعموم   ندیدر فرآ  اماباشند.    دیجد

طور کامل    هب اساتید،    ی به نقش رهبر  دیبا  ،فناوریاز  

و    یاجتماع   راتی تأث  ری تأث   شود که می توانندتوجه  

 .ندکن تی تقو شتری را ب کنندهلی تسه طیشرا

بر  مستقیم شرایط تسهیل کننده  اثر  نشان داد  نتایج 

فناوری  کاربرد  رفتاری  بین  های  نیت  در  پزشکی 

مطالعه  دار نبود که با نتایج دانشجویان پزشکی معنی

نتایج نشان  است. ( همسو 2۰13)فیچیتچایسوپا و نانا 

نیت   بر  داری  معنی  تاثیر  کننده  تسهیل  شرایط  داد 

های پزشکی  ندارد که همسو  رفتاری کاربرد فناوی

باشد. شرایط تسهیل کننده بیان  با مطالعات قبلی نمی

کند فراهم کردن یک محیط یادگیری مناسب و  می

مهارت و  دانش  فناویهمچنین  نیت  های  بر  های، 

های تأثیر رفتاری دانشجویان برای استفاده از فناوی

یافتهمی تحلیل  گذارد.  و  تجزیه  از  حاصل  های 

کننده و نیت  ها نشان داد که بین شرایط تسهیلداده

فناوی  از  استفاده  برای  دانشجویان  های  رفتاری 

پزشکی، ارتباط مثبتی وجود دارد، اما ضریب مسیر  

معنی رفتاری  نیت  بر  مطالعه،  آن  این  در  نبود.  دار 

به محیط و  شرایط تسهیل به عنوان دسترسی  کننده 

تواند  زیرساخت یادگیری مناسب در دانشگاه که می

استفاده از فناوری مورد نظر را تقویت کند در نظر  

ش شرایط  این  شد.  و  گرفته  دانش  به  دسترسی  امل 

های مورد نیاز برای کار با فناوری و همچنین  مهارت

محیطی است که تمایل دانشجویان را برای استفاده  

)یعنی   فناوری  و پزشک  هاییفناور از  تحریک  ی( 

دهد که  کند. از این رو، نتایج نشان میپشتیبانی می

تسهیل تعیین شرایط  عامل  یک  برای  کننده  کننده 

  برخلاف  های است.نیت رفتاری استفاده از فناوری

مطالعه بر    نیدر ا  کنندهلی تسه  طی شرا  ،یمطالعات قبل 

است    ن یامر ا  ن یا  ل ی ندارد. دل  یری رفتار استفاده تأث

شرا در  فعل  یاجتماع   طیکه  از    ،یهوشمند  استفاده 

توسط    ی هاتلفن  یادگیریهوشمند  در    دانشجویان 

افزا و شرا  ش یدر حال  منابع  و  از    طیاست  استفاده 

ثان  زی ن  مختلف  ی هاستمی س است.    یتی جمع   اً، ی فراهم 

از   پزشکی که  م  فناوری    دانشجو   کنند، یاستفاده 

دانشجو  یهستند. طراح برای  و    فناوری  نسبتاً ساده 

مجهز   هاامروزه اکثر دانشگاه ن یآسان است و همچن

. در صورت  ی هستنداو مشاوره  ییویدیبه خدمات و

. با رندی کمک بگ توانندیم دانشجویانبروز مشکل، 

که    دانشجویانموجود،    منابعو    طیشرا معتقدند 

شرط از    گری د  یعوامل  استفاده    یری تأث فناوری  بر 

 ندارند. 

رفتاری   نیت  مستقیم  اثر  داد  نشان  شرایط  نتایج  و 

بر کاربرد واقعی فناوری های پزشکی  تسهیل کننده 

دانشجویان مثبت و معنی دار است که با نتایج مطالعه  

( همکاران  و  و  2۰23لای  اِراسموس  (؛  

نانا  2۰15همکاران) و  فیچیتچایسوپا  و   )(2۰13  )

است.  )  همسو  همکاران  و  نیت 2۰۰3ونکاتش   )

رفتاری را به عنوان احتمال ذهنی فرد مبنی بر انجام  

که   است  بدیهی  کردند.  توصیف  نظر  مورد  رفتار 

رفتار استفاده از آن به عنوان احتمال ذهنی استفاده  

های پزشکی به عنوان بخشی از  دانشجویان از فناوی

مفهوم رو،  یادگیری خود  این  از  است.  سازی شده 

یک   از  استفاده  برای  نیاز  مورد  منابع  که  هنگامی 
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های پزشکی (، دانش  یرسیستم )در این مورد فناو

مهارت یادگیری  و  اجرای  برای  لازم  های 

از   آنها  اجتماعی  از چرخه  پشتیبانی  و  الکترونیکی 

جمله همسالان و مربیان در اختیار دانشجویان قرار  

به  می بیشتری  تمایل  دانشجویانی  چنین  گیرد، 

خواهند داشت. از این رو، این    فناوریاستفاده از آن  

کننده به طور  دهد که شرایط تسهیلمطالعه نشان می

به   فناو  کاربردخودکار  از  پزشکی   یرواقعی  های 

های  یرشود اما بر نیت رفتاری کاربرد فناومنجر می

به این دلیل باشد که  شاید  پزشکی  تاثیری ندارد.   

-فناوری افزار برای استفاده از  افزار و نرمارائه سخت

پزشکی است ضروری   دانشجویان،  به  های  ممکن 

طریق   از  افراد  اطلاعات،  عصر  این  در  زیرا  باشد، 

تلفن لپ دستگاهتاپ،  یا  هوشمند  مشابه  های  های 

می پیدا  دسترسی  اینترنت  به  این  خود  در  کنند. 

تسهیل شرایط  به  مطالعه،  دسترسی  عنوان  به  کننده 

در   زیرساخت  و  مناسب  یادگیری  محیط  یک 

تواند استفاده  شود که میدانشگاه در نظر گرفته می

اگر منابع مورد    از فناوری مورد نظر را تقویت کند.

مورد   این  )در  سیستم  یک  از  استفاده  برای  نیاز 

مهارتی رفناو و  دانش  پزشکی(،  لازم  های  های 

از   پشتیبانی  و  الکترونیکی  آموزش  اجرای  برای 

چرخه اجتماعی آنها از جمله همسالان و مربیان در  

منابع  ار دانشجویان قرار گیرد، در حالی که این اختی 

به طور خاص برای سن و تجربیات این دانشجویان  

چنین   از  استفاده  کاهش  نتیجه  باشند،  نشده  تنظیم 

فناوی )یعنی  بود.  سیستمی  خواهد  پزشکی(  های 

و   وجود سن  عدم  که  است  معتقد  محقق  بنابراین، 

شرایط   تأثیر  تعدیل  برای  دانشجویان  تجربه 

واقعی از یادگیری، منجر به    کاربردکننده بر  تسهیل

شده    عدم تاثیر شرایط تسهیل کننده بر نیت رفتاری

 باشد 

فناوری   کاربرد  رفتاری  نیت  داد  نشان  دیگر  نتایج 

داری در  ای مثبت و معنیهای پزشکی نقش واسطه

رابطه بین انتظار عملکرد با کاربرد واقعی فناوری و  

در رابطه بین انتظار تلاش و کاربرد واقعی فناوری  

واسطه نقش  اما   معنیدارد  بین  داری  ای  رابطه  در 

رابط   فناوری و در  واقعی  اجتماعی و کاربرد  تاثیر 

هبین شرایط تسهیل کننده و کاربرد واقعی فناوری  

می  ن یاندارد.   نشان  که  نتایج  تلاش،  دهد  و  انتظار 

مهم عوامل  عملکرد  بر    یانتظار  که  کاربرد  هستند 

پزشکی فناوری  دانشجویان  توسط  پزشکی    های 

( ادعا 2۰۰3ونکاتش و همکاران ).  گذارندیم  ری تأث

کننده  بینیترین پیش کنند که انتظار عملکرد قویمی

چندین محقق این موضوع را در   نیت رفتاری است.

دانسته معتبر  خاص  تحقیقاتی  زمینه  در  یک  اند، 

-های دیگری را به عنوان قوحالی که دیگران سازه

تعیین  های  کننده نیت رفتاری در زمینهترین عوامل 

یافته شورگو  دیگر  و  شوماک  مثال،  عنوان  به  اند. 

( گزارش دادند که انتظار عملکرد تأثیر مثبت  2۰16)

بر نیت رفتاری دارد. از طرف دیگر،  و معنی داری 

اند ( گزارش کرده2۰14رامان، دان، خالد و رزوان )

قوی تلاش  انتظار  پیش تریکه  نیت  بینین  کننده 

است.   نشانرفتاری  نتایج  ادراک    دهد می  این 

فناوری از  استفاده  سهولت  از  های  دانشجویان 

تواند او    زه آن فناوری می اپزشکی و اینکه تا چه اند

را در دستیابی به اهداف خود کمک کند نسبت به  

و   دیگران  بودن  تاثیرات  بیشتر  زیرساخت فراهم  ها 

ها  تواند بر تصمیم دانشجو در استفاده از فناوریمی

فناوری  کاربرد  بیشتر  احتمال  نتیجه  در  تاثیر  و  ها 
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نتایج این مطالعه نشان داد بعد از  مثبت داشته باشد.   

انتظار عملکرد نسبت   نیت رفتاری کاربرد فناروی، 

قوی کننده  بینی  پیش  تلاش  انتظار  برد به  کار  تر 

واقعی فناوری و نیت رفتاری کاربرد فناوری در بین  

 دانشجویان پزشکی می باشد.  

مدل  بطور کلی   اساس  اUTAUTبر  مطالعه    نی ، 

پذ بر  مؤثر  در  فناوری  رشیعوامل  را  پزشکی  های 

بین دانشجویان از طریق پرسشنامه مورد بررسی قرار  

  اولاً،   وجود دارد.  هامحدودیت  ی اما هنوز برخداد،  

روابط بین سازه ها را بدون توجه به  مطالعه فقط    ن یا

متغیرهای تعدیل کننده احتمالی مثل جنسیت، سن و  

مطالعه از    کهن یدوم، اتجربه مورد بررسی قرار داد.  

مقطع  کی بر   یعوامل  ییشناسا   یبرا  ی مطالعه  که 

و کاربرد فناوری در بین دانشجویان پزشکی    رشیپذ

بعدکرد  استفاده    گذارند،یم  ری تأث تا     ی و مطالعات 

طول  توانند یم مطالعات    زانی م  ی بررس  یبرا  ی از 

  و کاربرد فناوری در بین دانشجویان پزشکی  رشیپذ

 در طول زمان استفاده کنند. 

 

 تشکر و قدردانی
کنندگان در اين شرکتنويسندگان از تمامی وسیلهبدين

 کنند. پژوهش و صمیمانه تشکر و قدردانی می
 

 ملاحظات اخلاقی
  کلیه مقاله تهیه و پژوهش اين اجرای جريان در

با  مرتبط ایحرفه اخلاق اصول و کشوری قوانین
 . است شده رعايت پژوهش

 

 مالی حامی

 مطالعه حامی مالی نداشته است. 
 

 منافع  تعارض

  تعارض  هرگونه فاقد حاضر مقاله نويسندگان،  اظهار بنابر
  از اعم ایهیچ نشريه در قبلاً مقاله اين. است بوده منافع
 است.  نشده چاپ خارجی يا داخلی
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A B S T R A C T   

The present study aimed to identify the components of artificial intelligence literacy 

in Generation Z students with a cultural approach and within the framework of 

qualitative research using the inductive qualitative content analysis method based on 

the Braun & Clarke (2006) model. Based on the principle of theoretical saturation, 

10 experts in the field of study were interviewed using a purposive sampling method 

dependent on the semi-structured interview criterion. To assess data validation, two 

methods were used: double-coder review, review by experts not participating in the 

research, and return to the interviewees. The data were analyzed through several 

stages of open and axial coding. To analyze the qualitative research data, the content 

analysis form was used through the MAXQDA2022 software. The results showed that 

the components of AI literacy in Generation Z students with a cultural approach 

include 6 categories of components: awareness of cultural orientation, sensitivity to 

cultural differences, caring literacy, cultural responsibility, cultural future-building 

with AI, and cultural flexibility. The findings show that AI literacy for Generation 

Z should not be limited to technical skills but should also have a socio-cultural 

approach. 
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 »مقاله پژوهشی«

  با رویکرد Z  آموزان نسلدانش در  مصنوعی هوش های سواد بازشناسی مولفه

 فرهنگی 
 

    5 یوسفی زهرا  ، 4 یفیشر دی سع ،  3نژاد  یاحسان طوفان ،*2       درتاج  برزیفر ، 1 ییطلا میمر

 چکیده 
بازشناسی با هدف  با   Z  نسل  آموزان   دانش  در  مصنوعی  هوش   سواد  های  مولفه  پژوهش حاضر 

فرهنگی و در چارچوب پژوهش کیفی با استفاده از روش تحلیل محتوای کیفی استقرايی بر   رويکرد
( و کلارک  براون  مدل  بر 2006اساس  شد.  انجام    از   نفر   10  تعداد   از  نظری  اشباع  اصل  مبنای  ( 

 مصاحبه  معیار  به  وابسته  هدفمند  گیرینمونه   روش  از  استفاده  با  موردمطالعه  حوزه  مطلع  نظرانصاحب
  مرور   و  کدگذار  دو  بازبینی  روش  دو  از  هاداده   يابی  اعتبار  سنجش  برای.  آمد  عمل  به  ساختاريافته  نیمه

  چند   طی  هاداده .  شد  استفاده  شوندگانمصاحبه  به   بازگشت  پژوهش،  در  کنندهشرکت   غیر   خبرگان
 پژوهش  کیفی  های  داده  تحلیل   برای  .گرفت  قرار  وتحلیلتجزيه  مورد  محوری  و  باز  کدگذاری  مرحله

 های   نتايج نشان داد مولفه.  شد  استفاده  2022  کیودا  مکس  افزار  طريق نرم  از  از  محتوا  تحلیل  فرم  از
  دسته مولفه آگاهی  6فرهنگی مشتمل بر    رويکرد  با   Zنسل    آموزان  دانش   در   مصنوعی  هوش   سواد

فرهنگی،   پذيریمسئولیت  مراقبتی،   سواد  فرهنگی،   هایتفاوت  به  فرهنگی، حساسیت  جهت گیری  از
  که   دهدمی  نشان هافرهنگی است. يافته  پذيریمصنوعی و انعطاف  هوش  با  فرهنگی  سازیآينده
  رويکردی  بايد  بلکه   شود  محدود  فنی  هایمهارت  به  نبايد  Zنسل    برای   مصنوعی   هوش   سواد

 . باشد داشته  اجتماعی نیز-فرهنگی
 

 
 واحد ،یتی ترب  یروانشناس  ی دکتر  ی دانشجو .1

اسلام آزاد  دانشگاه   ،یاصفهان)خوراسگان(، 
 . ران يصفهان، اا

تمام، .2 روانشناس  استاد  دانشگاه   ،یتی ترب  یگروه 
 . ران يتهران، ا ،يیعلامه طباطبا

الکترون  ،اري استاد .3 آموزش  علوم   یکیگروه  در 
پزشک  ،یپزشک علوم   ،یبهشت  دیشه  یدانشگاه 

 راني تهران، ا

مد  ،اریدانش .4 برنامه  تير يگروه   ،یفرهنگ  ی زيرو 
 ،یواحد اصفهان)خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلام

 . ران ياصفهان، ا

روانشناس  ،اریدانش .5 واحد   ،یگروه 
اسلام آزاد  دانشگاه   ،یاصفهان)خوراسگان(، 

 . ران ياصفهان، ا
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 مقدمه 
از موضوعات قابل توجه در  نظام   1سواد هوش مصنوعی  يکی 

آموزشی همزمان با توسعه کاربرد فناوری های اطلاعاتی است.  
  در   مصنوعی  هوش   بر  مبتنی   آموزشی  هایفناوری  ادغام

درس،کلاس   افزايش   را  اخلاقی  و  آموزشی  هاینگرانی   های 
  در  مصنوعی   هوش  عملکرد  نحوه  درک  به  نیاز  که  ؛دهدمی

و    عمل  در  هم  و   تئوری  در  هم  آموزشی  هایزمینه )بیگ  دارد 
داده2،2024همکاران نشان  زمینه  اين  در  شواهد  ابتکارات (.    اند 

 و   ابتدايی  آموزش  در  ويژه  به  مصنوعی  هوش  سوادآموزی
  افزايش توجهی  قابل   طور   به   گذشته   سال پنج  طول  در  متوسطه، 

)  يافته همکاران   گوئنکااست    سواد   موارد  برخی   در.  (3،2024و 
 ديجیتال   سواد   يا  داده  سواد  بسط  عنوان  به   مصنوعی  هوش
(  2020)  5. لانگ و ماگرکو است   شده  سازی( مفهوم2022،  4)شولر

ا توانا  دهیعق  نيبر  از هوش مصنوع  يیهستند که  به    یاستفاده 
-يیحل مسئله در خانه و محل کار جزء جدا یبرا یعنوان ابزار

 به ويژه در نسل جديد  آموزاندانش  و  است  یهوش مصنوع  ريناپذ
مفاه مصنوع  میاز  برا  یهوش  آمده  دست  مشکلات   یبه  حل 

 کنند. یمو کار روزانه خود استفاده  یخصوص یزندگ
  Zهای مراکر آموزشی توجه به نسل  بر اين اساس يکی از چالش

های و تفاوت  یارتباط  ی واطلاعات  یهایتوسط فناور  عمدتاً  که
  نيبه ا  های نظام آموزشی است؛ اند با قابلیتيافتهشکل    فرهنگی

مهم است که به طور مؤثر   اریبسی مؤسسات آموزش یبرا بیترت
 ی ژگيتعامل داشته باشند تا معلمان و کارکنان دانشگاه و  Zنسل  با  
شده    یها کنند  آنهاذکر  کیم  را درک  و  طبق    (.6،2024)پارک 

  ل يخودکفاتر تبد  رندگانیادگينسل به    نيآموزان ادانش   قاتیتحق
برا و  و    یشده  فناور  افتنيحل مشکلات  به    هیتک  یاطلاعات 

مستقل   یریادگيبه سمت    رییتغ  ني(. ا7،2023ی )چان و ل  کنندیم
فناور از  استفاده  ارائه    ی طراح  یبرا  يیامدهایپ  تواندی م  یو  و 

داشته   نسل  نياز ا  تيو حما  کتبا هدف مشار   یآموزش  یهابرنامه 
 باشد. 

به مح  ی دسترس است که    یجنبه مهم  تالیجيد  یها  ط یمداوم 
  ی ریادگي  یهایژگيارتباط منجر به و  نيا  .دست کم گرفت  دينبا

از نسلشود که آنیم  زيمتما را  از یم  زيمتما  یقبل  یهاها  کند 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Artificial Intelligence Literacy 

2 Beege et al. 

3  Goenka et al. 

4  Schüller et al. 

5 Long & Magerko 

6 Park & Kim 

7 Chan & Lee 

  ی مسئله اساس  کينسل    ني ا  ی فرهنگ  یهارو توجه به جنبه  نيا
نسل جد آموزان  دانش  تجرب  دياست.  دارند    یآموزش  اتیانتظار 

  یواقع  یایو مرتبط با دن  یهوش مصنوع   یبر فناور  یها مبتنآن
 یریادگي  اتیتجرب  یها برا. آن(8،2025)سینگ و همکاران   باشد
فناور  یعمل که  فعال  آنیم  کپارچهيرا    یو  و  براکند  را    ی ها 

)ساين و همکاران،   کند ارزش قائل هستندیکار آماده م  یروین
2022). 
 طرفه  دو  واقعیتی ديجیتال،  هایپلتفرم مصنوعی در هوش ادغام

  کنندگان مصرف  هم  که  است  کرده  ايجاد  جديد  نسل   برای   را
  هوش   بر  مبتنی  هایسیستم  اهداف  پذيرترينآسیب  هم  و  اصلی

بدون.  هستند  مصنوعی که    مورد   در  ساختاريافته  آموزش  چرا 
  در  Zنسل    اخلاقی،  پیامدهای  و  مصنوعی  هوش  هایمکانیسم
 جای   به  ترس  ايجاد  ناسالم،  ديجیتالی  عادات  ايجاد  خطر  معرض

و   هافرصت  دادن  دست   از  و  توانمندسازی )گوپتا  است 
که  اين  پذيرش  با.  (9،2024همکاران  های نگرش  موضوع 
 دهند می   شکل  را  مصنوعی  هوش  مقررات   و  پذيرش  فرهنگی

توان  اين چالش را در ايران با توجه به روند  می   (2025،  10)وانگ 
مسئله مهم    فزاينده تمايل به سواد هوش مصنوعی به عنوان يک

 و قابل تامل در نظر گرفت. 

  است  فردی  رفتار  از  فراتر  ناکافی  مصنوعی  هوش  سواد  پیامدهای
  آزار   نرخ  افزايش  مانند  ترگسترده  اجتماعی  هایچالش  بر  و

  اين  به  پرداختن.  (11،2025یکانگلگذارد)  می  تأثیر  سايبری
  هوش   آموزش   به  حساس  فرهنگی  رويکردی  نیازمند  هاچالش

  تواندمی  Zنسل    که  شود  حاصل  اطمینان  که  است،  مصنوعی
  بررسی   اخلاقی  و  انتقادی  طوربه  را  مصنوعی  هوش  هایپیچیدگی

  مزايای  بین  شکاف  مداخله  بدون.  (2023)چان و همکاران،  کند
  جوان   کاربران  و  شد  خواهد  بیشتر  آن  خطرات  و  مصنوعی  هوش

  مصنوعی  هوش   و   انسان  همکاری   آن  در  که  ایآينده  برای   را
گارا  نیکاتال)   کندنمی  آماده  است  ناپذيراجتناب   ،12فودور -ی و 
 .(2023 ،13اولچوم و گولوا  ؛2024

 یبرا  یهوش مصنوع  لینگران پتانس  Zنسل    یاز اعضا  یاریبس
فرصت  یخودکارساز کاهش  و  و  یشغل  یهامشاغل  در   ژهيبه 

8   Singh  et al. 

9 Gupta  et al. 

10 Wang 

11 Cangelli 

12 Katalin & Garai-Fodor 

13 Olçum & Gülova 
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 Zنسل  همچنین    .اندحمل و نقل و خدمات  د،یمانند تول  یعيصنا
آنها عم  یاری و بس  هستند  یتالیجيد  یبوم  لینگران پتانس  قاًیاز 

 ی خصوص  مينقض حر  یها براداده  یآورو جمع  یهوش مصنوع
نسبت به احتمال استفاده از    هاخود هستند. آن  یشخص  تیو امن
  ايبدون اطلاع    گر ياهداف د  ايهدفمند    غاتیتبل  یبرا  شاني هاداده
محتاط    تيرضا رفتارهای آنها  نوع  بر  است  ممکن  اين  و  بوده 
گذار باشد؛ موضوعی که  یرهای سايبری تاثها به ويژه رفتاریآن

آموز  ايران به ويژه با روند رو به رشد استفاده از  دانشدر جامعه  
ها به  و افزايش سطح پیچیدگی اين سیستم  فناوری از يک سو

نسبت دانش عمومی و همچنین دروس آموزش و پرورش مواجه  
 است و نیازمند توجه جدی است.  

  ديآموزان باشدن، دانش یجهان  شيبا ادامه افزااز حیث فرهنگی 
مختلف   یفرهنگ  یهانهیشی پ  یبتوانند به طور موثر با افراد دارا

برقرار کنند. به   یهااز فرهنگ  یدرک و قدردان  ارتباط  مختلف 
مدانش  کمک  د  یهمدل  کندیآموزان  را   یترگسترده  دگاهيو 

به طور فزا  يیایتوسعه دهند، که در دن متنوع است،    یاندهيکه 
م دانش ؛  است  یاتیح تنها  نه  هوش   یهاستمیس  توانندیآموزان 

با آن   یمصنوع و  بشناسند  مرا  بلکه  درک    توانندی ها کار کنند، 
مختلف   یهابر فرهنگ   توانندیم  هاستمیس  نيکنند که چگونه ا

و    یحرا طرا  یهوش مصنوع  یهاستمیبگذارند و چگونه س  ریتأث
فراگ که  کنند  ارزش  یاخلاق  ر،یاستفاده  و  هنجارها  با    ی هاو 

  هوش مصنوعی سواد    رويکرد فرهنگی به    .متفاوت باشد  یفرهنگ
سوگ  یم تا  کند  کمک  آموزان  دانش  به  که    يیهایریتواند  را 

باشد    یهوش مصنوع  یهاستمیممکن است در س وجود داشته 
اطم  يیشناسا و  برطرف کنند  ها  ستمیحاصل شود که س  نانیو 
 . (1،2024)يم  بخشندی موجود را تداوم نم یهاینابرابر

)زارع    قابل توجه است  یهوش مصنوع  نهیدر زم  قاتیتحقهر چند  
، بزرگ  جامه  و  ب1404نسب  همکاران،    دلی؛  شمال1404و    ی؛ 

برخوردار  یاحمدآباد به حوزه سواد  1404،   یاحمدآباد  یو  اما   .)
  ، ینی؛ حس1404،  یخسروشاه  یو بهادر  یلی)خلیهوش مصنوع

  یو جنبه ها  یتوجه به مقولات فرهنگبا    هيژبه و  ران ي( در ا1404
تواند نقطه  یم  کهکمتر پرداخته شده است    ديمرتبط با نسل جد

 مطالعه باشد.  نيا  تیاهم یبرا یقابل توجه 
جمعیت  تغییر  مسئله  اين  به  پرداختن  ضرورت  حیث  از 

)دانش  زد  نسل  متولدين  افزايش  و  در  2012-1995آموزی   )
پیشرفت و  هوش مدارس  جمله  از  فناوری،  همزمان  های 
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،  2)چن و لین  مصنوعی، و پیامدهای مثبت و منفی استفاده از آن
تواند محرکی برای ارزيابی و اصلاح بالقوه  است که می  (  2024

کلاسسیاست  در  آموزشی  رويکردهای  و  و  ها  سنتی  های 
(. از اين  3،2023)کومار و مامگین  های يادگیری ايجاد نمايدمحیط

ها، ضروری است تا شکاف  های آنرو بررسی ادراکات و نگرانی 
آن  يکپارچه  انتظارات  همکاری  و  يکپارچگی  ارتقای  برای  ها 

 .کاهش يابد، و در نهايت تجربه يادگیری کلی بهبود يابد
  يکی  عنوان  به  مصنوعی  هوش  حاضر  عصر  توان انکار کرد درنمی

-جنبه  بر   عمیقی  تأثیرات  فناورانه،   تحولات  کلیدی  هایمؤلفه  از
 حال،   اين  با.  است   گذاشته  اجتماعی  و  فردی  زندگی  مختلف  های

نسل    میان   در  به ويژه  حوزه،  اين  در  عمومی  سواد   و   آگاهی  میزان
Z  (شمسی  1390  و  1380  هایدهه  در  شده  متولد  نسل)،  هنوز 

صورت  بررسی   به    بستر  در   که  نسل  اين.  است  نشده  میدانی 
  منحصربه فردی   هایچالش  با  يافته  پرورش  ايران  خاص  فرهنگی

  بازشناسی  رو،  اين  از.  روبه روست  نوين  هایفناوری  با  مواجهه  در
  با  نسل  اين  آموزان دانش  در   مصنوعی  هوش   سواد  هایمؤلفه
  يک  عنوان  به   هاآن  اجتماعی  و  فرهنگی   هایويژگی  به  توجه

  رويکردهای  ديگر،  سوی  از  .شودمی  مطرح  پژوهشی  ضرورت
  و  فنی   مبانی  بر  عمدتاً  مصنوعی،  هوش  سواد  آموزش  در  رايج

  اخلاقی  فرهنگی،  ابعاد  به  کمتر  و  بوده  متمرکز  ابزاری  هایمهارت
-ارزش  و  فرهنگ  که  است  حالی  در  اين.  اندپرداخته  آن  شناختی  و

 پذيرش  درک،  نحوه  در  ایتعیین کننده   نقش  توانندمی  بومی  های
 . باشند داشته مصنوعی هوش کاربرد و

نسل جد  ی سواد هوش مصنوع   یآموزش  ازین  کيصرفاً    د، يدر 
پاسخ  ست؛ین چالشمسئله  ی بلکه  به  و    یهامحور  ملموس 

است؛ چرا    افتهيجامعه بروز    ی است که در بستر فرهنگ  یاندهيفزا
محدود    یو کاربرد  یفن  میبه مفاه   تواندیسواد نم  نيکه آموزش ا
  ،یارزش  یافتارهااست که ب  یفرهنگ  یکرديرو  ازمندیشود؛ بلکه ن

بوم  یتيهو طراح  یو  در  را  جامعه  روش   یهر  و   ی هامحتوا 
آموزان که دانش  کندیم نیتضم کرديرو نيلحاظ کند. ا یآموزش

بنه  را  ابزارها  از  استفاده  فرهنگ  اموزند،یتنهاروش  آثار    ،یبلکه 
را درک کرده و در قبال آن    یهوش مصنوع  یو اجتماع  یاخلاق
در    ژهيبه و  یاساس شواهد متعدد  نيا  بر باشند؛    ريپذ  تیمسئول

به توجه به موضوع فرهنگ در سواد هوش مصنوع   رانيخارج از ا
، 5کانگ و همکاران   ؛4،2025داشته اند)سلطان و همکاران  دیتاک

در    ی رستانیدر حوزه دانش آموزان دب  زهيمسئله به و  ني(؛ ا2023

4 Sultan  et al. 

5 Kong et al. 
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ها است)اگوچ  ز ین  ی درس  یبرنامه  گرفته  قرار  توجه  و    ی مورد 
انعکاس   یرا برا  هاتیمواد و فعال  کرد،يرو  ني(. ا2021  ،1مکارانه
تطبدانش   یفرهنگ  یهایژگيو نت  دهدیم  قیآموزان  در    جهیو 

  یاجتماع  یفرهنگ  یو آگاه  بخشدی آنها از خود را بهبود م  ريتصو
  ح ي( تصر2014)3لر ی( همانطور که م2018  ،2ی )گادهدیرا ارتقا م

ا  یم در  آموزش  رو  نيکند  با  فرهنگ    ،یفرهنگ  کرديسطح 
کامپزبان  علوم  و  پ  وتریآموزان  هم  به  تا   دهدی م  وندیرا 

علم    نيفرهنگ خود را در ا  تیآموزان بتوانند ارتباط و اهمدانش 
 .نندیبب
زير   هیعل  یتميالگور  یریهمچون سوگ  یرسد مسائل  یبه نظر م  

به نفع    یفرهنگ  یها  یریگ  ،جهتیفرهنگ  یو نمادهاساخت ها  
بر   یمبتن  ی هادر پلتفرم  یخصوص   مي حر  ديتهد  دکننده،یمنافع تول

مصنوع مهارت  ،یهوش  عم  ی هاکاهش  خلاق  قیتفکر    ت یو 
فرهنگ   ۀخودکار، و غلب  یمحتوا   دیتول  یابزارها  هيدر سا  لیاص

سواد    یدر کاست شهير ی، همگهوش مصنوعی بر  یمبتن یمصرف
که توجه به آن به منظور    دارند  یفرهنگ   کردي با رو  ی هوش مصنوع

درک و پیاده سازی بهتر آموزش های هوش فرهنگی در جامعه  
 ايران ضرورتی انکار ناپذير است. 

  مصنوعی   هوش  سواد  بررسی  پژوهش،  اين  اصلی  مسئله  بنابراين، 
آموزان  در   با  تا  است  فرهنگی  منظر  از  ايران  Zنسل    دانش 

 اين   هایويژگی  با  متناسب  چارچوبی  کلیدی،  هایمؤلفه  شناسايی
  برای  مبنايی  تواندمی  پژوهش   اين.  شود  تبیین  نسل

 نوين   هایفناوری  حوزه  در  فرهنگی  و  آموزشی  هایسیاستگذاری
 . کند فراهم

 توان مطرح کرد در فرهنگ اروپايیاز حیث چارچوب نظری  می

  مورد   در  بايد  شهروندان  همه  که  کندمی  استدلال  اخیر  تحقیقات
 فيدر تعر(.  4،2024استولپ و هالستروم )  بیاموزند   مصنوعی  هوش

  یکه برخ  شودی اطلاق م  يیهانیبه ماش  یهوش مصنوع  ونسکو،ي
جنبه  انسان  یهااز  ادراک،    ، ی»هوش  استدلال،   ،یریادگيمانند 

)استولپ   کنندی م  د یو کار خلاق« را تقل  ی حل مسئله، تعامل زبان
 کار  نیروی  . از حیث اداری و سازمانی بیشتر(2024و هالستروم،

 شود   منتقل  شده  ايجاد  تازه  هاینقش   به  راحتی  به  تواندنمی  فعلی
  آموزش  به   مصنوعی  هوش  با   کار  برای  آينده  کار  نیروی  و
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(؛ که لازم  5،2024و همکاران کنگ) داشت خواهد نیاز تخصصی
 است در مدرسه و محیط آموزش و پرورش به آن توجه شود. 

مصنوع هوش  متحول    یتعامل  یریادگي  یهاطیمح  ی ظهور  را 
-یآموزش شخص  ی را برا  یاسابقهیب  یهاکرده است و فرصت

از معلمان در    ی دهد. هوش مصنوعمی  ارائه  ی قیشده و تطب  یساز
و   ،یآموزان از فناوردانش  رش يپذ  شيارائه آموزش هوشمند، افزا

)وو و    کندیم  یبانیو سازگار پشت  یشخص  یریادگي  اتیارائه تجرب
 (. 6،2024همکاران

درک،    يیو توانا  یواژه سواد به متن نوشتار  ،یمدت طولان  یبرا
 ا يکه    یزبان نوشتار  یفرم ها  قيخود از طر  انیو ب  یریبه کارگ

اجبار جامعه  گذار  ايشده    یتوسط  ارزش  افراد  شده،    یتوسط 
ا(.  2008،  7فرانسمن)مرتبط بوده است     ی هاحال، در دهه   نيبا 

مفروضات مربوط به سواد    تال،یجيد  یهایگسترش فناور  ر،یاخ
)جارنتو   داده است رییقرار داده و آن را تغ ریرا در جامعه تحت تأث

ولو  به    ن يا  (.9،2014آنسورث   ؛8،2020و  بدان معناست که سواد 
ش  ليتبد  ريپذانعطاف  یمفهوم با  همسو  که  است    ی هاوهیشده 
اصطلاح »سواد«    .در زمان، مکان و مکان است  یو فن  یاجتماع

  تال یجيخواندن و نوشتن اشاره دارد. در عصر د  يیدر اصل به توانا
  یفی است تا ط  افتهيگسترش    «یمفهوم »سواد کاربرد  ،یامروز

 تال یجياطلاعات د  وتر،یرسانه، کامپ  ،یمانند بصر  د«ياز سواد »جد
مصنوع هوش  سواد  گ  یو  بر  در  کنگ،  2010،  10)پاتر   ردی را   ،

2014.) 
ا مصنوع  نيبر  هوش  سواد  ظهور  ظهور  یم  یاساس،  با  تواند 

 ی هایستگيو شا یانتقاد یآگاه  ش يبا هدف افزا  گريد یسوادها
خاص، مانند    یکيتکنولوژ  ی لازم در رابطه با ساختارها  د«ي»جد

د هابوک   نينگو)  تالیجيسواد  محاسبات  ،(11،2024و    یسواد 
رسانه  ،(12،2024هاخمن ) اطلاعات  ،(2010)پاتر،  ی اسواد    ی سواد 
همکاران  ننیتووم) داده،  (13،2005و  سواد   ،(2017)گولد،  سواد 

 ک یو پاول  یدلير)  تميو سواد الگور  (2023)بودن،  یو بصر  یبصر
شود.  (  2021،پاتس اهمسو  بر  هوش  علاوه  سواد  بحث  در  ين 

ايران انجام شده  های قابل توجهی در خارج ا از  مصنوعی پژوهش
  ،15اوترو و همکاران -کاسال؛2021،  14)ان جی و همکاران   است 

  نه یدر زم  داخلی نیز  قاتی تحق(.  16،2020لانگ و ماگرکو  ؛2023
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مصنوع است  ی هوش  توجه  بزرگ  قابل  جامه  و  نسب    ، )زارع 
  یو برخوردار  یاحمدآباد  ی؛ شمال1404و همکاران،    دلی؛ ب1404

تحقیقات قابل توجهی نیز در    در همین راستا(.  1404،  یاحمدآباد
است انجام شده  ايران  در    )ربیعی،   بحث سواد هوش مصنوعی 

  بزرگ، جامه  و  ؛ امیدی1404؛ جهانگشته،1403؛ ناصرخیل،1402
 (.  1404،ینی؛ حس1404، یخسروشاه یو بهادر یلیخل ؛1404

توجه   شواهد م  یقابل  نشان  که  دارد  در    دهدیوجود  چگونه 
خودران    یهانیاز ماش  یهوش مصنوع  یفناور  ر،یاخ  یهاسال

به    ،یشهر  یو از پهپادها تا مغزها  یخدمات  یهاگرفته تا ربات 
 ،1جکمن )  شده است  ليروزمره تبد  یاز زندگ  ی سرعت به بخش

 (. برخی شواهد نشان می دهد2،2022مینتروم و همکاران   ؛2022
شود و مردم  یتر م  نانهیبدب  یدر مورد هوش مصنوع  یافکار عموم

آسیم مصنوع  اي  نند یبب  ب یترسند  هوش  آن،  از  کاملاً   ی بدتر 
  ني. ا(3،2024کوگورولو و آچامپونگ)  شود  زندگی آنها  نيگزيجا

چ ادب  یزیهمان  در  که  فناور  کیآکادم  ات یاست  مورد  و   یدر 
 . شده است فيتعر  ایترس به عنوان فنوفوب

 

 روش 
روش اين پژوهش از نوع تحلیل محتوای کیفی استقرايی بر مبنای 

روش   ی نوع   محتوا   ل ی تحل است.    ( 2006)   4براون و کلارکمدل  
 یهاداده   ی مند و موضوع نظام   ر ی است که شامل تفس   ی ف ی ک   ق ی تحق 
شود. هدف ی اسناد م   ا ي متمرکز    ی ها اغلب از مصاحبه، گروه   ، ی متن 

ها،  درون داده   م یو مفاه   ن ی الگوها، مضام  ی بندو دسته   يی آن شناسا 
  ن،)شاوا  و همکارا   است   ی ن یش یپ   ی کدگذار  ی هاطرح   ل ی بدون تحم 

 ندي فرآ   ن يا های اين بخش از پژوهش  به منظور تحلیل داده (.  2021
 ت:اس   ر ي معمولًا شامل مراحل ز 

داده   يی آشنا  . 1 زم با  انتخاب آن   ید ی و عناصر کل   نه ی ها، درک   (
برای نسل جديد با تاکید بر متون مرتبط با سواد هوش مصنوعی  

 های فرهنگی(مولفه 
ها، مانند کلمات،  معنا در داده   ی واحدها   ی و کدگذار  يی شناسا  . 2

)استخراج مفاهیم مرتبط با موضوع از مفاهیم    جملات   ا يعبارات  
 .معنادار متون انتخاب شده( 

 
دسته   ب ی ترک  . 3 به  مضامکدها  و  شباهت   نی ها  و براساس  ها 

دسته   ها تفاوت  در  کلیدی  مفاهیم  مختلف )استخراج  های 
 .موضوعی( 

 
جامعه پژوهش نیز متخصصان موضوعی شامل اساتید دانشگاه،  
بر حسب اطلاعات   نويسان هوش مصنوعی  مهندسان و برنامه 

تشخیص  1جدول) توانايی  دلیل  به  افراد  اين  انتخاب  است؛   )
هوش  قابلیت همچنین های  و  آموزش  بحث  در  مصنوعی 

های تنوع فرهنگی  در بحث سواد هوش مصنوعی بود؛  ظرفیت
ها به دلیل افزايش سطح اطلاعات و درک  انتخاب نامتجانس آن

ها و نظرات در خصوص سواد هوش مصنوعی  حداکثر تنوع ايده
نمونه  برخلاف  نمونه بود.  نمیبرداری کمی،  نظری  تواند  برداری 

که   حالی  در  باشد،  کیفی  های  تحلیل  مطالعه  آغاز  از  پیش 
نمونه  خاص  شکل  تصمیمات  فرآيند  خود  خلال  در  برداری 

و متمرکز بر   ، و نه تصادفی است5برداری، ارادی گیرد. نمونه می
کشف يک محتوا است. معیار قضاوت در مورد زمان متوقف کردن  

فرد و  برداری نظری »کفايت نظری«  مقوله است )دانايینمونه 
 (.1392امامی، 

 شودمی   وارد   پژوهش   به  که  جديدی  داده   وضعیت  اين  در
  طبقه   ايجاد  برای  پیشنهادی  يا  دهدنمی   تغییر   را   موجود  بندیطبقه 
 شود نمی يافت بیشتری داده  هیچ» واقع در. کندنمی ايجاد جديد

  به .  دهد  رشد  را  مقوله  هایويژگی   بتواند  آن  با  پژوهشگر  که
  مشاهده   بارها  و  بارها  را  مشابه  هایداده  پژوهشگر  که  موازاتی

 مقوله   يک  که  کندمی  حاصل  اطمینان  تجربی  لحاظ  از  کندمی
 کرد   کسب  را  لازم  کفايت  مقوله   که  زمانی.  است  رسیده  کفايتبه 

 های گروه  سراغ  به  پژوهشگر  که  اين  جز  ماندنمی  باقی  چیزهیچ
  مقوله   آن  کند  تلاش  و  برود  ديگر  مقوله  مورد  در  داده  از  جديدی

 (. 1996، پنیت) .«آورد دست  به را لازم کفايت نیز

 
 

 

 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Jackman 

2 Mintrom et al. 

3 Cugurullo & Acheampong 

4 Braun & Clarke 

5 Intentional 
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 کنندگان در مصاحبه مشخصات مشارکت  . 1 جدول

 جنس 

ر  
کا

ه 
ابق

س
 

اه 
یگ

جا
و 

ت 
سم

 

 رشته تحصیلی و مقطع تحصیلی 
 ردیف 

 

 1 دکتری روانشناسی تربیتی   استاد دانشگاه   10 زن

 2 دکتری مهندسی فناوری اطلاعات   برنامه نويس و مربی  15 مرد

 3 دکتری علوم تربیتی   استاد دانشگاه   10 مرد

نويس و معلم برنامه 8 مرد  4 دانشجوی دکتری هوش مصنوعی  

 5 دکتری علوم تربیتی   استاد دانشگاه   18 زن

 6 دکتری مهندسی فناوری اطلاعات  مديرعامل شرکت فناور  13 مرد

 7 دکتری روانشناسی تربیتی   مشاور  و مدرس  10 مرد

 8 دکتری مديريت فرهنگی   استاد دانشگاه   9 مرد

 9 دکتری مهندسی فناوری اطلاعات  استاد دانشگاه   15 مرد

 10 دکتری مديريت آموزشی   مدير مدرسه 12 زن

 

  استفاده   معیار  به   وابسته  هدفمند  گیرینمونه  از   پژوهش  اين  در
  گیری نمونه.  اشباع نظری رسیدها به حد  نفر داده  10شد و با  
  کیفی   تحقیقات  در  گسترده  طور   به   که  است   تکنیکی   هدفمند

 مؤثرترين  برای  اطلاعات  از   غنی  موارد  انتخاب  و  شناسايی  برای
(.  2002  پاتون،)  شودمی  استفاده  محدود  منابع  از  استفاده

  نظر  در  بايد  پژوهش  فرآيند  در  نمونه   انتخاب  جهت  معیارهايی
  ملاک  نوعی   به   و   پژوهش  موضوع  با   متناسب   که  شود   گرفته
تخصص و تمايل افراد، دارا بودن    همچون  تحلیل  فرايند  به  ورود

 . ربه کار در زمینه آموزش هوش مصنوعی بودتج
پايايی  برای و  روايی    های روش   از  پژوهش،  هایيافته  بررسی 

 بازخورد  و  1کدگذاران   بین  توافق   شامل   چندگانه
  مرحله   در  .شد   گرفته  بهره  3میزان بیرونی و     2کنندگان مشارکت
 تحلیلی   چارچوب  از  استفاده  با  مستقل  کدگذار  دو  نخست،
  توافق   میزان  که  کردند  کدگذاری  را  مصاحبه  هایداده  يکسان،

  و   محاسبه (  κ=0.84)  کوهن  کاپای  ضريب   اساس  بر  هاآن   بین
  پژوهش،   درونی   اعتبار  افزايش  منظور  به   همچنین،.  شد  تأيید
  دانشگاهی   خبره  پنج  از  پانلی  اختیار  در  شدهاستخراج  هایيافته

  قرار (  پژوهش  موضوع  و  کیفی  شناسیروش   در  تخصص  با)
  برای .در نظر گرفته شود  نهايی   تحلیل  در  هاآن  نظرات  تا  گرفت

 به  سیستماتیک  بازگشت  ها، تحلیل  جامعیت  از  اطمینان

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Inter-rater Reliability 

2 Member Checking 

3 External auditors 

  صورت (  نهايی  تفسیر  و   تأيید)  مرحله   دو  در   شوندگانمصاحبه
 .پذيرفت

 
از   از  تحلیل  فرم  برای تحلیل داده های کیفی پژوهش  محتوا 

اين طرح    استفاده شد. در  (2022)طريق نرم افزار مکس کیودا  
های کیفی گردآوری شده، از طريق کدگذاری مراحل تحلیل داده

. هنگام تجزيه و تحلیل  شودانجام می   5و کدگذاری محوری   4باز
داده از  دقیق  مستقیم  طور  به  کدگذاری،  طريق  از  مفاهیم  ها، 
شده  رونوشت   استخراج  مهم  بمفاهیم  يا  موارد  و  به  توجه  ا 

برای    تهیه شدهشوند. رونوشت  ها ايجاد میمشترک کاربرد آن
میزان اهمیت و اولويت اين    های اصلی و فرعی ويافتن مقوله

می   هامقوله قرار  بررسی  مورد  منظم  طور  کدهای به  و  گیرد 
رونوشت از  می مفهومی  استخراج  يها  اوقات  گاهی  ک  شوند. 

مربوط می مفهوم  از يک  بیش  استخراج کدهای جمله  با  شد. 
-يش و حذف موارد تکراری، با بهرهمفهومی مشترک و با پالا 

مفهومی،  کدهای  از  برخی  تطبیق  و  نظری  مبانی  از  گیری 
هش  ل کامفاهیم شناسايی و مشخص و با انجام پالايش و عم

مقوله قالب  در  مفاهیم  )مؤلفهاين  فرعی  سازماندهی های  ها( 
 ند. دش
 

4  Open Coding 

5  Axial Coding 
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 ها یافته
پیاده و  تحلیل  از  انتزاع  سازی مصاحبه پس  و  شده  انجام  های 

مفاهیم استخراج شده از کدهای باز و ساخت کدهای محوری  

( (  2)نمونه جدول  دستهمولفه  (  قالب  در  و  استخراج  بندی  ها 
 نهايی قرار گرفتند.

 

 ها ای از کدگذاری و استخراج دادهنمونه. 2جدول 
 گزاره توصیفی  بازکد  کد محوری  بعد اصلی  رديف 

1 
  یریگ از جهت  یآگاه

 ی فرهنگ 

  یهایری سوگانعکاس 
 ی آموزش یهاداده ی درفرهنگ 

 ی و اجتماع یتعصبات فرهنگ
 موجود در جامعه  یهاینابرابر دیبازتول

 ی ت یجنس یهاشهیکل
 ها تی اقل  اي  فرهنگی  یهاگروهسو گیری نسبت به  

 ی ساختار یهاینابرابر تی و تثب تيتقو
 ی خيتار یهادر داده یریسوگ

 پرخطر جلوه دادن کاذب 
 ی اجتماع  یساختارها یدهندهبازتاب

 خاص  یهاهدف قرار گرفتن گروه
 ها شهیکل دیبازتول

 ی خيتار  یهااز داده  هيبا تغذ  ، ی هوش مصنوع 
بازتاب و   یاجتماع  یساختارها  یدهندهکه 

به   دارشهير  یهاشهیکل ناخواسته  هستند، 
 ليتبد  هاینابرابر  دیبازتول  یبرا   ی ابزار

ا شودیم به   یریبا سوگ  هاستمیس  ني.  نسبت 
 ،ی فرهنگ  یهاتیخاص از جمله اقل   یهاگروه

 دهند،یپرخطَر جلوه م   باه ها را به اشتنه تنها آن
 ی ساختار  یهاینابرابر  تی و تثب  تيبلکه به تقو

 . زنندیموجود در جامعه دامن م

 هایریسوگ تيتقوامکان 
هوش   یهاستمیستوسط 

 ی مصنوع

 قياز طر  ضیتبع شدننهينهاد
 یفناور

  فناورانه دیبازتولتوسعه 
 ض ی تبع

 
با    Zنسل    آموزان  دانش  در  مصنوعی   هوش  سواد  هایمولفه

در ادامه به هر دسته ذيل انتزاع شدند که    6در    فرهنگی  رويکرد
 يک از آنها پرداخته شده است. 

 ی فرهنگگیری از جهت یآگاه -
در هوش    یو اجتماع  یفرهنگ  1  گیریجهتاز    یآگاهمنظور از  

داده   نکهيا  درک  ی؛مصنوع است    یآموزش  یهاچگونه  ممکن 
 ی تیجنس  ايقومیتی    ،یفرهنگ  یهایریسوگ  یکنندهمنعکس

که   باشند. آنجا  مصنوعی از  برای  داده از   هوش  موجود  های 
 ممکن است  هاکند، اين دادهگیری استفاده میيادگیری و تصمیم

باشند، سیستم اجتماعی  يا  فرهنگی  تعصبات  های هوش حاوی 
يکی از مشارکت کنند.  ها را تقويت می مصنوعی نیز اين سوگیری 

»10کنندگان) کند:  می  مطرح  ممکن  الگوريتم(  استخدام  های 
داده با  آموزش  دلیل  به  نام است  تاريخی،  به  های  متعلق  های 

های تشخیص چهره های خاصی را ناديده بگیرند يا سیستمگروه
  متفاوت فرهنگی و قومیتی های  ممکن است در شناسايی چهره

دهد که هوش دقت کمتری داشته باشند. اين مسائل نشان می
می نابرابری مصنوعی  يا تواند  بازتولید  را  جامعه  در  موجود  های 

  « تعصبات فرهنگی و اجتماعی«. بر اين اساس »حتی تشديد کند
منجر شوند.    نظامند«تبعیض  »توانند به  در هوش مصنوعی می 

الگوريتم  کند  می  مطرح (  8)کنندگان  مشارکت  از  يکی »يک   :
دادهپیش اساس  بر  که  جرم  دار   هایبینی  ديده  جهت  آموزش 

مدلدباش يا  ممکن   طبیعی  زبان   پردازش  های؛    است  که 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Bias Awareness 

محورانه   يا  جنسیتی  هایکلیشه   خود   هایخروجی  در  را  قوم 
ها يا اقلیت  فرهنگیهای  ، ممکن است برخی گروهکنند  منعکس

تنها به افراد  نه   چالش هااين     .«را به اشتباه پرخطر شناسايی کند
می  فناوریآسیب  به  عمومی  اعتماد  بلکه  هوش  زنند،  های 

کننده    در همین راستا مشارکت   .کنندمصنوعی را نیز تضعیف می 
از    یآگاه  ،یهوش مصنوع  یادنی  در: »کند  می  مطرح(  3)ديگری

بلکه    ی ضرورت اخلاق  کيتنها  نه   یو اجتماع  یتعصبات فرهنگ
است.    طرف یب   یهاسامانه   ی طراح  ی برا  یالازمه منصفانه  و 
 نندیبیآموزش م  يیهابر اساس داده  نیماش  یریادگي  یهامدل

انسان جوامع  از  دادهشده  یگردآور  یکه  اغلب   يیهااند؛  که 
 ی خيتار  یهاشهیقدرت، و کل  یباورها، ساختارها  یهندهدبازتاب

وقت ب  نيا  یهستند.  الگور  شي پالایتعصبات  شوند،    هاتميوارد 
اساس می  باشد  هاینابرابر  دیبازتول  تواندی م  جهینت بر همین   .»

  ی بلکه در بافت کند؛یدر خلأ عمل نم یهوش مصنوعتوان گفت 
به دقت مورد توجه    ديکه با  کندی تنفس م  یو اجتماع  یفرهنگ
دهندگان به پژوهشگران و توسعه   تعصبات  ن اي  شناخت.  ردیقرار گ
نه   دهدیم  یقدرت پکه  درک    یفناّور  یاجتماع  یامدهایتنها  را 

  بیترت  یعمل  یها اقداماتآن  یسازی خنث  یکنند، بلکه بتوانند برا
 يی هاتميالگور  یمنابع داده، طراح  لیشامل تحل  یآگاه  نيدهند. ا

دادن جوامع مختلف در   ارکتو مش  ،یانتقاد  ینیبا سازوکار بازب
 .  شودی توسعه م نديفرا
   های فرهنگی حساسیت به تفاوت   -
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که   صی تشخ  يیتوانا  1یفرهنگ  تیحساس است  چگونه    اين 
مصنوع  یهاتميالگور فرهنگ   یهوش  در  است   ی هاممکن 

(  1)کنندگان  مشارکت  از  يکی  داشته باشند.   یمختلف رفتار متفاوت
انسانی،  کند  می  مطرح جوامع  با  تعامل  در  مصنوعی  »هوش   :

ناگزير از مواجهه با تنوع فرهنگی است. يک مدل زبانی که برای 
ترجمه   است در  شده، ممکن  طراحی    های المثلضربانگلیسی 

  بر   که  خدماتی  باتچت  يک  يا  شود،  سوءبرداشت   دچار  فارسی
ديگری  هنجارهای  اساس   است   ممکن  ديده،  آموزش  فرهنگ 
  دهد«.   ارائه  ديگر  هایفرهنگ  از   کاربران  به  نامناسبی  هایپاسخ

نشان  اين حساسیت  که  دهندمی   امر  فاقد  مصنوعی  هوش 
می  به  فرهنگی  گروهحاشیه تواند  ارتباطات  رانی  تحريف  و  ها 

های هوش مصنوعی بايد بنابراين، سیستم.  فرهنگی بینجامدبین
شناسی فرهنگی نیز مورد  نه تنها از نظر فنی، بلکه از منظر انسان

قرار گیرند  راستا يکیبازبینی  اين  (  7)کنندگان  مشارکت  از  . در 

هوش مصنوعی فاقد   : »مشکل اصلی اينجاست کهکند  می  مطرح
انسان زيسته«»تجربه   اجتماعیاست.  طريق  از  شدن،  ها 

مینشانه  درک  را  فرهنگی  مدلهای  اما  يادگیری  کنند،  های 
کنند. برای مثال،  ماشین صرفاً بر اساس الگوهای آماری عمل می 

توصیه سیستم  درک يک  عدم  دلیل  به  است  ممکن  محتوا  گر 
رنگ نمادين  فرهنگمعنای  در  )مها  مختلف  به  های  سفید  ثلاً 

عنوان رنگ عزا در برخی جوامع شرقی(، پیشنهادهای نامناسبی 
دهد تفاوت  «.ارائه  درک  بروز  بدون  احتمال  فرهنگی،  های 

بی سوء يا  داردبرداشت  وجود  يکی احترامی   مشارکت   از   . 
های فرهنگی  : »حساسیت به تفاوت کند  می  مطرح(  3)کنندگان

به  مصنوعی  هوش  ايجاد  در  آن  کاربردهای  بودن  جهانی  دلیل 
شود. يک سیستم هوش مصنوعی که در آمريکا توسعه يافته،  می

  يک   مثلاً  ممکن است در هند يا ايران نیز مورد استفاده قرار گیرد.
  استفاده  فرهنگ  يک  خاص  هایشوخی   از  که  گفتگو   ربات
از  . شود« تلقی آمیزتوهین ديگر فرهنگ در است ممکن کند،می

منظر هوش مصنوعیآموزش    اين    فرهنگیبین   و   فراگیر   سواد 
  ديگران،  به  جامعه  يک  هنجارهای  تحمیل  از  جلوگیری  برای
ده های مربوط به اين بخش نشان  است. تحلیل دا  ضروری  بسیار

 های آموزش در داده  «های تاريخی و اجتماعینابرابری دهد »می
بسیاری از اين    می دواند؛شده توسط هوش مصنوعی ريشه  ديده
اند، و  های مسلطهای اکثريت يا گروه دهنده ديدگاهها بازتابداده

تواند  گیرند. اين امر می ها را ناديده میهای فرهنگی اقلیت تفاوت
  حساسیت  ؛ بنابراين، منجر شود  «های جانبدارانهگیریتصمیم» به  
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است. همچنین    برابری«   و  »عدالت   حفظ   برای  ابزاری  فرهنگی
تفاوت » به  فرهنگیاحترام  و    «های  پذيرش  افزايش  به  منجر 

می ماشین  و  انسان  تعاملات  در  واقع    شود.اعتماد  هوش  در 
ها، و آداب يک جامعه را بشناسد  مصنوعی اگر بتواند زبان، ارزش 

ابزار  »تنها مؤثرتر عمل کند بلکه به عنوان  تواند نه و درک کند، می 
بیشتری  «فرهنگی از   مقبولیت  سطح  اين  نمايد.  کسب 

نیازمند  تطبیق انسان پذيری،  با  رايانه  علوم  شناسی،  تلفیق 
شناسی و اخلاق است تا بتواند در خدمت تنوع فرهنگی، نه  زبان 

 مطرح (  8)کنندگان  مشارکت  از  . يکیدر تقابل با آن، قرار گیرد
نگی در هوش مصنوعی از اين واقعیت  : »حساسیت فرهکند  می

ها، هنجارها،  گیرد که جوامع انسانی از نظر ارزش سرچشمه می
ارتباطی به شدت ناهمگون هستندزبان و سبک  اين    .«های  بر 

نظر   به  آموزش سواد هوش مصنوعی می اساس    تواند می رسد 
بر اساس داده های يک يک سیستم هوش مصنوعی که صرفاً 

از   کاربران  با  مواجهه  در  باشد،  ديده  آموزش  خاص  فرهنگ 
آمیز نامناسب، توهین  هایواکنش  را نسبت بههای ديگر  فرهنگ

 . زدايی نمايدحساسیتيا غیرکاربردی 
فاقد حساسیت فرهنگی  آموزش های   به ويژه هوش مصنوعی 

جديد   نسل  به  برای  را  کاربران  نیازهای  است  ممکن  تنها  نه 
می  بلکه  ندهد،  تشخیص  و  درستی  بازتولید  به  ناخواسته  تواند 

  مشارکت  از  يکی بینجامد.    «های مضر فرهنگیکلیشه»تقويت  
»الگوريتمکند  می  مطرح(  2)کنندگان در :  محتوا  پیشنهاد  های 

های های اجتماعی ممکن است به دلیل عدم درک تفاوت شبکه 
ها نامناسب فرهنگی، محتوايی را ترويج کنند که برای برخی گروه

هايی مانند اين مسئله به ويژه در حوزه  «.آمیز استيا حتی توهین
گر های توصیهتشخیص تصوير، پردازش زبان طبیعی و سیستم

می  اهمیت  که  محتوا  جايی  فرهنگیسوگیری »يابد،    «های 
ی خاص منجر شوند.  هاتوانند به حذف يا تحريف هويت گروهمی

يک ضرورت   بلکه  گزينه،  يک  نه  فرهنگی  حساسیت  بنابراين، 
در  . از اين رو  ی هوش مصنوعی استاخلاقی و فنی در توسعه 

های هوش مصنوعی به صورت جهانی مورد  دنیايی که فناوری
تواند  های فرهنگی می گیرند، حساسیت به تفاوتاستفاده قرار می 

سیستم اين  مقبولیت  و  کارايی  افزايش  در  کلیدی  عاملی  ها  به 
: »يک  کندمی  مطرح(  8)کنندگان  مشارکت  از  يکی  تبديل شود.

سیستم هوش مصنوعی که بتواند ترجیحات فرهنگی کاربران را  
پاسخ  و  تنها رضايت تشخیص دهد  نه  ارائه کند،  متناسبی  های 

می  افزايش  را  سوءتفاهمکاربران  کاهش  به  بلکه  و  دهد،  ها 
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اين  رسد  به نظر می.  «کندفرهنگی نیز کمک میهای بینتعارض
امر به ويژه در کاربردهای حساس مانند خدمات آموزش آنلاين 

های  يابد، جايی که درک تفاوتهای حقوقی اهمیت میو سیستم
تر منجر  تر و انسانیی خدمات عادلانهتواند به ارائه فرهنگی می 

،  «مزيت رقابتی»شود. در نتیجه، حساسیت فرهنگی نه تنها يک  
يک   اجتماعی»بلکه  توسعه   « مسئولیت  هوش  برای  دهندگان 

 . شودمصنوعی محسوب می

 مراقبتی   سواد -

بلکه يک »فرهنگ  فناوری،  تنها يک  نه  ساز«  هوش مصنوعی 
دهی به تعاملات اجتماعی و حتی  است که با تولید محتوا، شکل 

کند. ها، عمیقاً در بافت فرهنگی جوامع نفوذ می بازتعريف هويت
سواد مراقبتی از فرهنگ در اين زمینه به معنای توانايی تشخیص،  

بر  پیش مصنوعی  هوش  نامتقارن  تأثیرات  مهار  و  بینی 
است.  جهانزيست مختلف  فرهنگی   مشارکت  از   يکیهای 

ادبیات   »وقتی يک مدل زبانی بزرگ: کندمی  مطرح( 4)کنندگان
می تحريف  يا  حذف  را  اقلیت  فرهنگ  به يک  واقع  در  کند، 

 . «زند»انقراض ديجیتال« آن فرهنگ دامن می
ها  ظر بر درک چگونگی حفاظت از داشتهمراقبتی نا  در واقع سواد

انتقادی در برابر دانش و   بر دارنده سواد  به نوعی در  است؛ که 
است. فناوری  باره  در  اجتماعی  انتقاد  ادراک  به    یسواد  نسبت 

ارز  لیتحل  يیتوانانوعی    1ی فناور عملکرد    یانتقاد  یابيو 
ها بر فرهنگ و جامعه  آن  راتیو تأث یهوش مصنوع یهاستمیس
و  درک  و   اينکهپیشگیرانه  از  مصنوع  مراقبتی  هوش    ی چگونه 
هو  تواندیم رسانه  ،ی فرهنگ  ت يبر  تأثهنر،  ارتباطات  و  ات  ریها 

بهاست؛    بگذارد  منفی که  يکی   اينجاست   مشارکت   از   نظر 
نیاز6)کنندگان آشکار   به  (  ديجیتال«  فرهنگی  »اکولوژی  يک 

آن  ؛  شودمی در  که  و  توسعه سیستمی  کاربران  دهندگان، 
و جوامع محلی، از تنوع   شناسانگذاران با همکاری انسانسیاست 

 . سازی الگوريتمی محافظت کنندفرهنگی در برابر يکسان 
ايجاد   مستلزم  مصنوعی  هوش  در  فرهنگ  از  مراقبت 

همانگونه که  ، اين امر  اولهای چندلايه است. در سطح  چارچوب
کند    (8)کنندگان  مشارکت  از   يکی می  معنای  مطرح   درکبه 

هايی که مکانیسمآموزش آن است.  فرهنگی« در    نمايه های»
استعارهمی )مثل  فرهنگی  نشانگرهای  يا توانند  تابوها  ها، 

 کنند.  درکهای محلی( را شناسايی و ارزش
در آموزش نسل بايد   «فرهنگی  درکهای »، روش دومدر سطح  

تأثیرات  جديد   صرف،  فنی  معیارهای  از  فراتر  که  يابند  توسعه 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Critical Digital Literacy 

درک پذير کند؛ در    هم نسلانها را با مشارکت  فرهنگی سیستم
 يک:»  کند  می  مطرح(  9)کنندگان  مشارکت  از  همین راستا يکی

گر موسیقی نه تنها بايد دقت آماری توصیه الگوريتم  مصرف کننده  
داشته باشد، بلکه بايد بتواند »حساسیت موسیقايی فرهنگی« را  

بین يک آهنگ   ؛نشان دهدنیز   تفاوت  به تشخیص  قادر  يعنی 
ها به کلیشه  عرفانی قوالی و يک ترانه پاپ غربی بدون تقلیل آن 

 «. باشد
کرد   تصريح  توان  می  بخش  اين  فرهنگ  در  از  مراقبتی  سواد 

در    کند  می  مطرح(  4)کنندگان  مشارکت  از   يکی  که  همانگونه
طرف« به  بلندمدت مستلزم تغییر پارادايم از »هوش مصنوعی بی 

مسئولیت مصنوعی  رويکرد  »هوش  اين  است.  فرهنگی«  پذير 
می سیستمايجاب  که  مصرفکند  تنها  نه  هوشمند  کننده های 

فعال داران ، بلکه به عنوان »موزه تربیت نکنندهای فرهنگی داده
قادر به  و مصرف کنندگان از نسل جديد را  ديجیتال« عمل کنند

معرض  در  فرهنگی  عناصر  احیای  حتی  و  تفسیر  مستندسازی، 
 کنند. خطر

 فرهنگی    یریپذت یمسئول -
  ی ريپذ تیمسئولهمانطور که در بحث سواد مراقبتی نیز مطرح شد  

يکی از الزامات آموزش هوش مصنوعی به نسل جديد   2فرهنگی
بر  مشتمل  که  امری  تنهااصول    شناخت   است؛  نه  در    فرهنگی 

در  یطراح مصنوع  بلکه  هوش  از  حر  ،یاستفاده  جمله   مياز 
عدالت  تیشفاف  ،یخصوص قوان  یآگاه،  و  هنجارها  نیاز   یو 
است فرهنگ مصنوع  ی  هوش  استقرار  و  توسعه  بر  حاکم   ی که 

»هوش    :کندمی  مطرح(  1) کنندگان  مشارکت  از  يکی  هستند.
ها و مصنوعی امروزه نه تنها يک فناوری، بلکه بازتابی از ارزش 

مسئولیت هويت جوان،  نسل  برای  است.  فرهنگی  پذيری  های 
به  و  طراحی  معنای  به  سیستمفرهنگی  هوش کارگیری  های 

مصنوعی است که تنوع زبانی، تاريخی و هنری جامعه را حفظ  
 مطرح (  7)کنندگان  مشارکت  از  در همین راستا يکی ديگر.  «کند
»  می الگوريتم کند:  چگونه  که  بیاموزد  بايد  نسل  به اين  را  ها 

دادهگونه  تنها  نه  آموزش دهد که  بلکه ای  پردازش کنند،  را  ها 
وش مصنوعی  . ه«میراث فرهنگی را نیز درک و تقويت نمايند

  پذير، مانند پلی میان گذشته و آينده عمل  و جوانان را مسئولیت
که به کند  می   مطرح(  10)کنندگان  مشارکت  از  يکی  همانطور 

 .کند تبديل می   «نگهبانان فعال تمدن»

 سازی فرهنگی با هوش مصنوعی آینده  -

2 Cultural Responsibility 
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و    ی مسئولانه از منظر علم  ی با هوش مصنوع  یفرهنگ  یاندهآي
 تيها در هداها و خانواده رسانه ،یآموزش ینقش نهادها  ،یاخلاق

 رقابلیغ  یاستفاده مسئولانه از هوش مصنوع  ینسل جوان به سو
راستا  است.  یپوشچشم اين  ( 1)کنندگان  مشارکت  از  يکی   در 
د  جاديا»  کند:می  مطرح اخلاق    ،یفرهنگ  تالیجيسواد  آموزش 
  ی ها یزيردر صدر برنامه   دياهوشمند ب  یهاو نقد رسانه   ،یفناور

  یقدرتمند برا  یبه ابزار  تواندی م  ی. هوش مصنوع«باشد  یفرهنگ
که  خلاق و آگاه بدل شود، به شرط آن   ، یفرهنگ  یپرورش نسل

 یهایو نوآور  هایگذاراست یدر قلب س  یفرهنگ  یر يپذتیمسئول
 . ردیفناورانه قرار گ

شد   مطرح  پیشتر  که  ساختن  همانطور  جوان،  نسل  مسئولیت 
ای است که در آن هوش مصنوعی نه تنها يک ابزار، بلکه  آينده

امر مستلزم  اين  باشد.  تنوع فرهنگی  از  پاسداری  برای  شريکی 
ها آموزش سواد ديجیتال انتقادی است تا جوانان بتوانند الگوريتم

را از منظر اخلاقی و فرهنگی ارزيابی کنند. با ترکیب دانش فنی 
تواند به زبانی تبديل شود  و بینش فرهنگی، هوش مصنوعی می

سازد داستان خود را با حفظ اصالت روايت  که هر ملتی را قادر می 
اقدام فرهنگی و هر مدل   اين مسیر، هر خط کد يک  کند. در 

 . هوش مصنوعی يک اثر هنری خواهد بود
در نسل جوان تعامل مستمر   تيهو  یریگو شکل   مصنوعی  هوش

س با  جوان  زم  یهاستمینسل   یریگشکل   سازنه یهوشمند، 
ا  ی«نينو  تالیجيد  یهاتيهو» است.  تنها  نه   هاتيهو  نيشده 

 دهد،ی ارائه م  یهستند که هوش مصنوع  یاطلاعات  ریتحت تأث
:  کند  می  مطرح(  2)کنندگان  مشارکت  از  همانطور که يکی  بلکه
ها و  ارزش  دهندهببازتا  ن،يو تعاملات آنلا  هاتميالگور  قيطر»از  

در    د يبا  آموزش دهندگان  ن،ي بنابرا  .«هستند  ز یغالب ن  یها دگاهيد
آموزشی تقومحتوای  به  فکر  تي،  استقلال  نقادانه،  و    یتفکر 

ابزارها    نيداشته باشند تا ا  یاژهيکاربران توجه و  یشناخت فرهنگ
رشد    ی برا  یبه ذهن کاربران، بستر  ه يسوکي  یدهشکل   یبه جا

 و سالم باشند. یچندبُعد یهاتيهو

 ی فرهنگ یری پذانعطاف -

  بالاست،  نسل  اين  در  مصنوعی  هوش  يادگیری  به  هر چند تمايل
  فناوری   هایزيرساخت   و  آموزشی   منابع   به  نابرابر   دسترسی   اما

  تأثیر  و  هافرهنگ   پويايی  درک .  شودمی   محسوب  جدی  مانعی
آن کمک    هوش  پیشرفت  بر   هاآن   متقابل توسعه  به  مصنوعی 

:  کندمی  مطرح(  5)کنندگان  مشارکت  از  يکی  زيادی خواهد کرد.
  مصنوعی   هوش   بر  مبتنی  ابزارهای  از   استفاده  در  آموزان»دانش 
 ها آن   الگوريتمی   و   فنی  اصول  درباره  کمی  آگاهی  اما   دارند،  مهارت
  هوش   مفهوم   از   نسبی  درک  Zنسل    آموزاندانش .  دارد  وجود

 روزمره  کاربردهای  به  محدود  عمدتاً  درک  اين  اما  دارند،  مصنوعی
  فرهنگی   تصورات .  است«  محتوا  گرهایتوصیه   و  هاباتچت   مانند

  های فناوری  برابر  در  مقاومت  يا  پذيرش  بر  گاهی  سنتی  باورهای  و
ها می تواند به  گذارد که تعادل بین آنمی  تأثیر  مصنوعی  هوش

کند کمک  مصنوعی  هوش  سواد    مشارکت   از  يکی  .توسعه 
»سوادمی  مطرح(  6)کنندگان  در   مصنوعی  هوش  کند: 

  سنتی،   باورهای  مانند  فرهنگی  هایمؤلفه   با  Zنسل    آموزاندانش 
 ديجیتالی  شکاف  و  دينی  هایارزش   آموزشی،  نظام  ها،رسانه   نقش
نقش موثری  است نعادل و انعطاف بین آنها می تواند    خورده  گره

 هايیبرنامه   بايد  سواد،   اين  ارتقای  برای.  در آموزش داشته باشد
  به   و  باشد  اسلامی-ايرانی  فرهنگ  با  هماهنگ  که  شود  طراحی
 .دهد« پاسخ نسل اين متنوع نیازهای

 

 گیری و بحثنتیجه
اثر  يافته بهینه و  اين پژوهش نشان داد به منظور آموزش  های 

بخش سواد هوش مصنوعی در بین دانش آموزان  نسل جديد  
شامل   فرهنگی  های  مولفه  به  توجه  است   ی ريپذانعطافبهتر 

مراقبتی،  فرهنگ  یريپذتیمسئول  ی،سازندهيآ  ی،فرهنگ ی،  سواد 
ی فرهنگ  یرگیاز جهت  یآگاه  ی وفرهنگ  یهابه تفاوت   تیحساس

برای مديران، تدوين کنندگان محتوای درسی، مربیان و برنامه  
با   پژوهش  اين  نتايج  گیرد.  قرار  کار  دستور  در  آموزشی  ريزان 

در زمینه نگرش    (2024کوگورولو و آچامپونگ  )پژوهش های  
-( و کاسال2021)و همکاران    یان جی؛ تحقیقات  افکار عموم

)  و  وتروا زمینه2023همکاران  در  های   های(  تفاوت  به  توجه 
فرهنگی به ويژه در بسترهای چند فرهنگی با نتايج اين پژوهش 

(  1404)  بزرگ  جامه  و  نسب  همسويی دارند. هر چند پژوهش زارع
نپرداخته اما موضوعاتی  به شکل مستقیم به سواد هوش مصنوعی  

های استفاده های اجتماعی و کار گروهی در فرصتمثل مهارت
 از هوش مصنوعی با اين پژوهش همسويی دارد. 

يافته تحلیل  پژوهدر  اين  میهای  هوشش  کرد  تصريح    توان 
  تأثیر  تحت  بلکه  نیست،  خنثی  فناوری  يک  عنوانبه   مصنوعی

 آن   آموزشی  هایداده  و  دهندگانتوسعه   فرهنگی  هایگیریجهت
 نسبت  انتقادی  سواد  بتوانند  بايد  Zنسل    آموزاندانش.  دارد  قرار

 يا  هاکلیشه  تقويت  از  تا  باشند  داشته  هاگیریجهت  اين   به
 فرهنگی  پذيریمسئولیت.  کنند  جلوگیری  ناخواسته   هایتبعیض

  ی کنندهمصرف  صرفاً  نبايد  آموزاندانش   که  معناست  اين  به   نیز
  فرهنگی   و   اجتماعی  تأثیرات  به   نسبت  بايد  بلکه   باشند،  فناوری
 مستلزم  امر  اين.  کنند  احساس  مسئولیت  مصنوعی  هوش
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  جوامع   بر   آن   تأثیرات  و  فناوری  اخلاق   که  است   هايیآموزش
 . کند بررسی را مختلف

  ديجیتال  یآينده و کرده رشد فناوری با که است نسلی زد، نسل
  که  معناست  اين  به  فرهنگی  سازیآينده.  داد  خواهد  شکل  را

  بايد  بلکه  باشند،  مصنوعی  هوش   کاربران  تنها  نبايد  آموزاندانش 
  داشته   را  هايیسیستم  یتوسعه  و   طراحی  در  مشارکت  توانايی
  اين.  گیرندمی  نظر  در  را  متنوع   فرهنگی  هایارزش   که  باشند
  برای  مصنوعی  هوش  از  استفاده  در  نوآوری  و  خلاقیت  بر  مؤلفه

 .دارد تأکید اجتماعی و فرهنگی مسائل حل
  تنوع  با   بتواند   بايد  مصنوعی  هوش   امروز،   چندفرهنگی  دنیای  در

  آموزاندانش   به  فرهنگی   پذيری انعطاف .  شود  سازگار  فرهنگی
  طراحی   طوری  را  مصنوعی  هوش  هایسیستم  تا  کندمی  کمک
.  کنند  عمل  فرهنگی  مختلف  بسترهای  در  بتوانند  که  کنند

  چگونه   که  آموزدمی  هاآن   به  نیز  فرهنگی  هایتفاوت   به  حساسیت
  حذف   جای  به  که  کنند  استفاده  ایگونه به   مصنوعی  هوش  از

 در   ويژهبه   امر  اين.  بشمارد  محترم  و  درک  را  هاآن   ها،تفاوت
 . است حیاتی مصنوعی هوش اجتماعی و آموزشی کاربردهای

  خصوصی،   حريم  نقض  مانند  خطراتی  مصنوعی،  هوش   گسترش  با
 افزايش  نیز  فناوری  به  حد  از  بیش  وابستگی  و  اطلاعات،  دستکاری

  از   چگونه   که  آموزدمی   آموزاندانش   به   مراقبتی  سواد.  يابدمی
  اين.  کنند  استفاده  مسئولانه  و  ايمن  صورتبه   مصنوعی  هوش
  و   نادرست،   اطلاعات  تشخیص  ها،داده   امنیت  از   آگاهی  شامل
 . است  انسانی هایارزش و فناوری از استفاده بین تعادل حفظ
  برای  مصنوعی   هوش  سواد  که  دهدمی   نشان   مقاله  اين  هایيافته

  بايد  بلکه  باشد،   فنی  هایمهارت  به   محدود   نبايد  Zنسل  
  به   هامؤلفه   اين.  باشد  داشته  اجتماعی-فرهنگی  رويکردی

  هوش  کنندگانمصرف  تنهانه   تا  کنندمی  کمک  آموزاندانش 
 تبديل  فناوری  مسئول  و  آگاه  سازندگان  به بلکه  باشند،   مصنوعی

.  بزنند  رقم  را   فراگیرتر   و  ترعادلانه  ایآينده   توانندمی   که  شوند 
  از   تلفیقی  که  است  درسی  ريزیبرنامه   نیازمند  سواد  اين  آموزش

 . باشد فناوری اخلاق و اجتماعی، علوم کامپیوتر، علوم
  مصنوعی،   هوش  سواد  به  فرهنگی  رويکرد  ارائه  با  مقاله  اين

  اجتماعی  و  فناوری  آموزشی،  هایحوزه  در  اینوآورانه  کاربردهای
  جديد   درسی  هایبرنامه   طراحی  به  تواندمی  آموزش،  در.  دارد
 مطالعات   با   را   مصنوعی  هوش  سواد  که   شود  منجر  ایرشته بین

  اين.  کندمی  تلفیق   اجتماعی  علوم   و  فناوری  اخلاق   فرهنگی،
 تنها نه   تا  کندمی  کمک  Zنسل    آموزاندانش   به   رويکرد
  هوش  آگاه  منتقدان   و  طراحان  بلکه  فناوری،  کنندگانمصرف

  برای  مبنايی  تواندمی  مقاله  اين  فناوری،  حوزه  در.  باشند  مصنوعی

  از   که  باشد  چندفرهنگی  مصنوعی   هوش  هایسیستم  توسعه
.  گذارندمی  احترام  جوامع  تنوع  به  و  کرده  پرهیز  فرهنگی  تعصبات

 تدوين  به  تواندمی  گذاری،سیاست   سطح  در  همچنین،
  هوش   از   مسئولانه  استفاده  برای   قانونی   و  اخلاقی  هایچارچوب
 . کند کمک عمومی و آموزشی هایمحیط  در مصنوعی

  با  مصنوعی  هوش  سواد  تلفیق  مقاله،  اين  اصلی  نوآورانه  جنبه
  گرفته   ناديده  فناوری  آموزش  در  معمولاً  که   است  فرهنگی  مفاهیم

 سازی آينده  مانند  مفاهیمی  معرفی  با  پژوهش  اين.  شودمی
 يک  عنوان به   مصنوعی  هوش  جايگاه  به   مراقبتی،   سواد   و   فرهنگی

  بر   تأکید  همچنین،.  پردازدمی  اجتماعی  آفرينتحول   ابزار 
  در  نوآوری  ها،تفاوت  به   حساسیت   و  فرهنگی  پذيریانعطاف 
 از  تا  دهدمی  پیشنهاد  را  مصنوعی  هوش  هایالگوريتم   طراحی
 برای را جديدی مسیر مقاله اين. شود جلوگیری هاکلیشه تقويت

  هويت   بر  مصنوعی  هوش  تأثیر  بررسی   جمله  از  آينده  تحقیقات
 هایفناوری  به  دهیشکل   در  آموزش   نقش  و  جوان   نسل  فرهنگی

  ظهور  به  تواندمی  رويکرد  اين.  کندمی  عادلانه باز  و  محورانسان
 بینجامد  فناوری  گذارانسیاست   و  دهندگانتوسعه   از   جديدی  نسل

 و  فرهنگ  بین  سازنده  تعامل  به  ديجیتال،  گریسلطه  جای  به  که
 .دارند باور فناوری

  با  «چندفرهنگی  تعاملی  هایداستان »  برای بعد آموزشی طراحی 
  آموزان دانش  که  پلتفرمی  به منظور ايجاد مصنوعی  هوش  کمک
 تعاملی   ديجیتال  هایداستان  مصنوعی،   هوش   از   استفاده  با  بتوانند 
 مختلفی   هایبندیپايان  و  هاصحنه  ها،شخصیت  که  کنند  خلق

  بر   علاوه  روش  اين  .باشد  داشته  گوناگون  هایفرهنگ   اساس  بر
 فرهنگی  هایگیریجهت  به  نسبت  انتقادی  سواد  خلاقیت،  تقويت

پیشنهادهای کاربردی  يکی از    .دهدمی   پرورش   نیز  را  فناوری  در
توجه  مفاهیم    قابل  که  است  تلفیقی  درسی  واحدهای  طراحی 

-دانش  هوش مصنوعی را در قالب مسائل فرهنگی آموزش دهد.
 ابزارهای  از   هاآن  در  که  دهند  انجام  را  هايیپروژه  توانندمی  آموزان
  موسیقی  يا  ادبیات،  هنری،  آثار  تحلیل  برای  مصنوعی  هوش

 هایمهارت  تنها  نه   روش   اين.  کنند  استفاده  مختلف  هایفرهنگ
آموزان  بلکه  کند،می  تقويت  را  فنی   انتقادی  تفکر  به  را  دانش 

ساير   کند.می  تشويق  فناوری  فرهنگی  تأثیرات  درباره به 
می پژوهشگران پژوهشپیشنهاد  در  سنجش  شود  به  آتی  های 

نمولفه در  شده  استخراج  ايجاد ظام  های  و  پرورش  و  آموزش 
پرسشنامهمقیاس و  اندازهها  برای  هوش  هايی  سواد  گیری 

مصنوعی توجه نمايند. همچنین سنجش و ارزيابی وضعیت سواد  
های استخراج  عی از منظر فرهنگی بر اساس مولفههوش مصنو

 تواند امکانی برای توسعه کمی اين پژوهش باشد. شده می
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پژوهش حاضر هیچگونه ارزيابی نسبت به وضعیت سواد هوش  
  دارای   پژوهش   فرهنگی در نظام آموزشی انجام نداده است؛ اين

  محدود   و  هاداده  کیفی   ماهیت  دلیل  به   پذيری  تعمیم  محدوديت
  جانب   گرفتن  نظر  در  و  باشد می  1403-1404  زمانی  بازه  به

 .شودمی توصیه هايافته تعمیم در احتیاط
  

 تعارض منافع 
  تأثیر   پژوهش  نتايج  بر   که  منافعی  تضاد  هیچگونه   نويسندگان

  در  علمی  دانش  توسعه  هدف  با  صرفاً  مطالعه  اين .  ندارند  بگذارد، 
.  است  شده  انجام  ديجیتال آموزش   و  مصنوعی  هوش   سواد  حوزه

  محرمانه   و  شده  اخذ  کنندگانشرکت  رضايت  میدانی،  بخش  در
  در   نويسندگان  تمامی .است  گرديده  تضمین  آنان   اطلاعات  بودن

  فعال   مشارکت  مقاله  نگارش  و  هاداده  تحلیل  پژوهش،   طراحی
 نويسندگان  تمامی  عهده  بر   مقاله  محتوای  مسئولیت.  اندداشته
هیچ  .است پژوهش  از  حمايت  اين   يا   دولتی  نهادهای  مالی 

  پژوهش  اين   امیدوارند   دريافت نکرده است. نويسندگان  خصوصی،
 فرهنگی  بستر  در  مصنوعی  هوش  سواد  بهتر  درک  جهت  در  گامی

 .  باشد آموزشی هاینظام به کمک و
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A B S T R A C T   

Philosophical mindset, equivalent to philosophical spirit, is a characteristic that is 

seen in the behavior and mindset of a philosopher in his dealings with others, facing 

problems, and in general in all aspects of his life, and distinguishes him from others. 

This research was conducted with the aim of investigating the role of philosophical 

mindset in predicting teaching styles and quality of education of second-year 

elementary school teachers in Reagan County. Considering the purpose and nature 

of the research method, this research is applied in terms of purpose and is of a survey 

(cross-sectional) type in terms of data collection. The statistical population of this 

research was all second-year elementary school teachers in Reagan County in the 

academic year 1402-1403. The statistical population under study is equal to the 

entire population under study and is 175 people in number. The sampling method is 

available and full-number sampling, considering the size of the population under 

study. Data collection tools: Grasha Teaching Style Questionnaire (1996), Rasouli 

Education Quality Questionnaire (2010), and Jahangiri Philosophical Mindset 

Questionnaire (2014). The research findings showed that teachers who have a better 

philosophical mindset have a higher score in teaching style, and teachers with a 

higher philosophical mindset score have a better situation in productive teaching 

style, practical teaching style, analytical teaching style and  creative teaching style.  

Also, teachers with a higher philosophical mindset score have better teaching 

quality. According to the research findings, teachers who have a better philosophical 

mindset are more successful in teaching style and teaching quality. 
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 »مقاله پژوهشی«

های تدریس و کیفیت آموزش معلمان دوره دوم ابتدایی شهرستان بینی سبکنقش ذهنیت فلسفی در پیش

 ریگان 
 

   2فاطمه آبیار  ، *1اصغر سلیمی نوه

 چکیده 
 روبرو  ديگران، با  وی برخورد  فیلسوف، فکر طرز  و  رفتار در  که  ت، اس خصوصیاتی فلسفی روح  معادل فلسفی، ذهنیت

 .شود می  ديگران از  او  تمايز باعث و  خورد می  چشم به وی زندگی  شئون کلیه  در کلی بطور و  مشکلات  با شدن

  دوره   معلمان  آموزش  کیفیت  و   تدريس  های سبک  بینی  پیش   در   فلسفی  ذهنیت  اين تحقیق با هدف بررسی نقش

از    پژوهش  اين   تحقیق،  روش  پژوهش  ماهیت  و   هدف  گرفتن  نظر  در  ريگان انجام شد. با  شهرستان  ابتدايی  دوم

 شهرستان ابتدايی دوم دوره معلمان پژوهش کلیه اين  آماری است. جامعه لحاظ هدف کاربردی و از نوع همبستگی

  شهرستان   ابتدايی  دوم  تحقیق کلیه معلمان دوره  آماری  جامعه  .بوده است  1402- 1403  تحصیلی  سال  در   ريگان

ذهنیت   ها پرسشنامهدسترس بوده است. ابزار گردآوری داده   در  گیرینمونه  است و روش  نفر  175  تعداد  ريگان به

 ( است. 1389آموزش رسولی )  کیفیت  و پرسشنامه  (1996)   گراشا  تدريس  سبک  ، پرسشنامه(1393)فلسفی جهانگیری

دارند و    تدريس  تری در سبکبالاتری دارند، نمره بیش  فلسفی  ذهنیت  های تحقیق نشان داد که معلمانی کهيافته

  تدريس   عملی، سبک  تدريس  مولد، سبک  تدريس   وضعیت بهتری در سبک   فلسفی،  در ذهنیت  معلمان با نمره بالاتر

بهتری برخوردار   تدريس  کیفیت  بالاتر از  فلسفی  دارند، همچنین معلمین با نمره ذهنیت  خلاق  تدريس  تحلیلی و سبک

توان نتیجه گرفت که معلمانی که از ذهنیت فلسفی بالاتری برخوردار هستند، در سبک تدريس  هستند، بنابراين می

 تر هستند. و کیفیت تدريس موفق 
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 مقدمه 
جامعه، مسئولیت عنوان يکی از ارکان بنیادی هر  نظام آموزشی به  

يافته و ترويج فرهنگ و های توسعهخطیر تعلیم و تربیت انسان

نظام  ارزش اين  اهداف  تحقق  دارد.  عهده  بر  را  اجتماعی  های 

سازنده، مستلزم حضور افرادی است که در تفکر، از محدوديت،  

نگری فاصله گرفته و به سمت جامعیت، تعمق،  نگری و جزء سطح

ای پذيری حرکت کنند. چنین تحول فکری نگری و انعطاف ژرف

در مديران و معلمان، شرط اساسی برای سوق دادن آموزش و 

جانبه و پايدار است. در اين راستا،  پرورش به سوی توسعه همه 

انديشه و عمل مربیان، تأثیر مستقیمی بر سازندگی، رفاه عمومی، 

ن  عنوان شاهدی بر ايعدالت اجتماعی و رضايت همگانی دارد. به 

کند که يک رنسانس معنوی  ( اشاره می 1391مدعا، حاجی بابايی )

 )يا انقلابی در مسیر چگونگی انديشه( در حال تسخیر جهان است. 

آفرين، توجه به مفهوم  برای دستیابی به اين سطح از تفکر تحول

عنوان طرز  « ضروری است. ذهنیت فلسفی، به1»ذهنیت فلسفی 

های ذهنی  ها و ويژگیای از توانايیتفکر صحیح علمی، مجموعه 

است که فرد را در استدلال صحیح ياری کرده و او را به اتخاذ 

میقضاوت عادت  درست  ويژگی های  اين  بُعد  دهد.  سه  در  ها 

شوند  بندی میپذيری دستهاصلی شامل جامعیت، تعمق و انعطاف 

(. برخورداری معلمان از اين خصوصیات 1391)معظمی و والا،  

ها و  طور مؤثرتری با چالشدهد تا بهها امکان میمرتبط، به آن 

ياددهی  فرآيند  و  شوند  مواجه  آموزشی  را -مشکلات  يادگیری 

 بهبود بخشند.

آوردن  فراهم  با  فلسفی،  ذهن  دارای  معلمان  است  بديهی 

های يادگیری هدفمند و ترتیب دادن مواد آموزشی برای  فرصت

موقعیت زمینهايجاد  مطلوب،  رشد  های  و  تفکر  پرورش  های 

آورند. در همین راستا، لیپمن آموزان را فراهم می جانبه دانش همه

است که مهم2003) باور  اين  بر  آموزش و  (  مأموريت در  ترين 

آموزان است و هدف نهايی از  پرورش، »پرورش تفکر« در دانش 

آموزش، تربیت افرادی متفکر و انديشمند در نظام تعلیم و تربیت  

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Philosophical mindset 

2 . Teaching Quality 

و  می اثربخش  تدريس  بحث  به سمت  را  ما  رويکرد،  اين  باشد. 

 دهد.کیفیت تدريس سوق می 

اثربخش مجموعه  است که در تدريس  رفتارهای معلمان  از  ای 

تر  نهايت منجر به دستیابی به اهداف آموزشی و يادگیری عمیق

شود. اين رفتارها صرفاً شامل انتقال محتوا نیستند،  فراگیران می 

دانش  شامل  روشبلکه  از  استفاده  مؤثر، پژوهی،  تدريس  های 

های شخصیتی برجسته استادان نیز  های ارتباطی و ويژگیمهارت

(. از سوی ديگر، کیفیت  2022گردد )کوهساری و همکاران،  می

به  تعريف می تدريس  آموزشی  مؤثر عنوان  يادگیری  به  شود که 

های پايدار ها و ارزشمنجر شده و معنای آن کسب دانش، مهارت

 (. 2021آموزان است )سعیدی و همکاران، و کامل توسط دانش 

تدريس با کیفیت و اثربخش، ارتباط تنگاتنگی با سبک تدريس  

برنامه  متقابل  کنش  تدريس،  سبک  بین شدهريزیدارد.  ای 

مربی  آموزش تعامل،  اين  جريان  در  که  است  فراگیر  و  دهنده 

می  آورد. تلاش  فراهم  را  يادگیری  و  تغییر  شرايط مطلوب  کند 

  راهبردهای   بتواند  معلم  چگونه  که  است  اين"2تدريس  کیفیت"

  استفاده  مورد  فرايند تدريس  در  مؤثر  را به طور  آموزشی  مناسب

و همکاران،)دهد    قرار پور  تدريس طرحی    سبک.(2024مهدی 

است که برای آموزش در کلاس درس يا در حالت آموزش فردی 

می  کار  دانشبه  يادگیری  فرايند  در  بسزايی  تأثیر  و  آموزان  رود 

(. بايد توجه داشت که مربیان نیز  1402دارد )اشکانی و همکاران،  

های تدريس ترجیحی خود هستند و  مانند فراگیران دارای سبک

طور مستقیم بر انتخاب  های شخصیتی و فلسفی مدرس به ويژگی

 (. 2023گذارد )آرين و همکاران، سبک تدريس او تأثیر می 

اند. بندی کردههای تدريس را دسته پژوهشگران گوناگونی سبک 

( سه سبک اصلی شامل: رو به رو شدن  1999طور مثال، دوريز )به 

انتقال، و جستجو را معرفی می  کند. در يک با تکلیف متناسب، 

( 1999های تدريس از نظر سلبی )تر، سبک بندی عمومیتقسیم

شوند. همچنین، استندلر به دو دسته فعال و غیرفعال تقسیم می

کننده و  ( چهار دسته شامل اقتدار رسمی، نمايشی، تسهیل2011)
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( نیز پنج پارامتر اساسی  2001کند. پرات )اختیاری را معرفی می

می توصیه  تدريس  سبک  تنظیم  برای  نحوه  را  شامل  که  کند 

انتقال، توسعه، تکمیل، کارآموزی و پرورش اجتماعی است. در  

( به چهار سبک مولد، همانندساز، اکتشافی 2007نهايت، سالوارا )

( نیز پنج سبک خبره، آمرانه،  2021و مقتدر اشاره دارد. گراشا )

کند که هر يک  کننده و وکالتی را بررسی می مدل فردی، تسهیل

 های خاص خود را دارند. ها و محدوديتويژگی

دسته اين  میان  سبک بندیدر  اهمیت ها،  محور  فراگیر  های 

اند. از نظر آپاندا و  های آموزشی نوين پیدا کردهای در نظامويژه

( گرفتن 2006دامه  نظر  در  با  مربی  محور،  فراگیر  سبک  در   ،)

های مختلفی را طراحی  های فردی میان فراگیران، فعالیتتفاوت

کند. معلم کرده و نقش فعالی در مواجهه با مشکلات آنان ايفا می 

همه  رشد  بر  روش،  اين  دانشدر  و  جانبه  کرده  تمرکز  آموزان 

آن  با  سازنده  و  میارتباطی صمیمانه  برقرار  مقابل،  ها  در  سازد. 

های  سبک تدريس مبتنی بر موضوعات درسی، کمتر به تفاوت 

فردی و رشد شخصیتی فراگیران بها داده و تمرکز اصلی آن بر  

د با  انش تسلط  که  رويکردی  است؛  درسی  محتوای  بر  آموزان 

 گیرد.اهداف توسعه پايدار و پرورش تفکر فلسفی در تضاد قرار می 

نوشتن اهداف  استراتژی  با کیفیت شامل  به تدريس  های منجر 

از   استفاده  و  مناسب  يادگیری  شرايط  ايجاد  مشخص،  آموزشی 

دهند  های متنوع و فعال آموزشی است. مطالعات نشان می روش

منعکس  اثربخش  تدريس  است  که  اثربخش  يادگیری  کننده 

(. همچنین، مديريت کیفیت از مباحث مهم در 2015)اسماعیلی، 

(. در 2018رود )سیفرد و آنسمن،  های آموزشی به شمار مینظام

نهايت، آگاهی معلمان از کیفیت عملکرد خود در جريان تدريس،  

های آموزشی ها و روشدهد تا به اصلاح شیوهها امکان میبه آن 

بپردازند   خود  تدريس  اثربخشی  و  کیفیت  افزايش  نتیجه  در  و 

 (. 1396)اسديان، 

 روش

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Correlation 

قرار   کاربردی  تحقیقات  دسته  در  هدف،  لحاظ  از  پژوهش  اين 

ها، يک مطالعه گیرد و از نظر ماهیت و روش گردآوری دادهمی

 شود.محسوب می 1همبستگی

ابتدايی  جامعه آماری اين تحقیق شامل کلیه معلمان دوره دوم 

سال )پايه در  ريگان  شهرستان  ششم(  و  پنجم  چهارم،  های 

اين    1403-1402تحصیلی   نمونه مورد بررسی در  است. حجم 

تحقیق، با در نظر گرفتن جمعیت محدود جامعه آماری، برابر با  

( جامعه  نمونه   175کل  روش  گرديد.  انتخاب  مورد نفر(  گیری 

دلیل دسترسی کامل به تمامی اعضای  استفاده در اين پژوهش، به 

 گیری در دسترس است. جامعه، نمونه 

 ها ابزار گردآوری داده

( 1996)  گراشا   تدريس  سبک  پرسشنامه  تدريس:  سبک  پرسشنامه

 ،(سوال  8)  خبره  سبک  شامل  مقیاس  خرده   5  و  سوال  40  دارای

  سبک   ،(سوال  8)  فردی  مدل  سبک  ،(سوال  8)  آمرانه   سبک

  که  باشد   ¬می(  سوال  8)  وکالتی  سبک  و(  سوال  8)  کنندهتسهیل

 از   لیکرت  ای¬  گزينه  5  طیف  اساس  بر  ،(1996)  گراشا  توسط

 .است شده تنظیم زياد خیلی تا کم خیلی

 سال  در  رسولی  توسط  پرسشنامه  اين   آموزش:  کیفیت  پرسشنامه

  دارای   رسولی  تدريس   کیفیت  پرسشنامه.است  شده ساخته  1389

  لیکرت   طیف  اساس  بر  آن  جواب  مقیاس  و  باشدمی  سوال  38

  اساس   بر  سوالات  به  گويی  پاسخ  نحوه.  است  ایدرجه  چهار

 باشد -می زياد تا کم هایگزينه

  اسمیت  نظريه  اساس  بر  پرسشنامه :فلسفی  ذهنیت  پرسشنامه

  42  شامل  پرسشنامه  است،   شده   اعتباريابی  و   طراحی(  1965)

  باشد، می  لیکرت   ایدرجه  پنج   طیف  اساس  بر   پاسخ  بسته   گويه

 سنجش  مورد  را  پذير  انعطاف  و  تعمق  جامعیت،  بعد  سه  پرسشنامه

 شده  اعتباريابی(  1393)جهانگیری  توسط  پرسشنامه  دهد،می  قرار

 . است

 توصیفی   آمار  از  اطلاعات  تحلیل  و  تجزيه  جهت  

 همبستگی   ضريب  شامل  استباطی  آمار  و(  معیار  میانگین،انحراف )
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 پژوهش   های-داده  تحلیل  و  تجزيه .  شده است   استفاده  پیرسون

 شده است   SPSSآماری افزار  نرم  از استفاده با

 هایافته 

ها از آزمون کلموگروف به منظور بررسی طبیعی بودن توزيع داده

در جدول زير آمده    k-s( استفاده شد. نتايج آزمون  k-sاسمیرنف)

 است. 

 ها اسمیرنف طبیعی بودن توزيع داده-آزمون کلموگروف  . 1جدول 

 سطح معنی داری  k-sآماره آزمون انحراف استاندارد  میانگین  نام متغیر 

 079/0 06/0 95/21 4/145 ذهنیت فلسفی 

 001/0 19/0 42/18 17/74 سبک تدریس 

 001/0 11/0 19/7 44/66 کیفیت تدریس 

 001/0 11/0 61/4 50/18 سبک مولد 

 001/0 21/0 02/5 76/18 سبک عملی 

 001/0 18/0 90/4 37/18 سبک تحلیلی 

 001/0 16/0 05/5 54/18 سبک خلاق 

 

آزمون   برای همه مشاهده می  k-sهمانطور که در جدول  شود 

به جز ذهنیت فلسفی، سطح معنیمتغیر از  ها    05/0داری کمتر 

اگر سطح معنی داری   k-sباشد و با توجه به اينکه در آزمون  می

شود،  ها رد میباشد فرض طبیعی بودن توزيع داده 05/0کمتر از 

باشد و نمی توان از  های تحقیق نرمال نمیدر نتیجه توزيع داده

بنابراين   نمود  استفاده  )پیرسون(  پارامتريک  همبستگی  آزمون 

آزمون فرضیات تحقیق با استفاده از ضريب همبستگی اسپیرمن  

 انجام شده است.  

اول: فرضیه  سبک  یفلسف  تیذهن  نیب  بررسی    سيتدر  یهاو 

-رابطه مثبت و معنی  گانيشهرستان ر  يیمعلمان دوره دوم ابتدا

 داری وجود دارد.

صفر: سبک  یفلسف  تیذهن  نیب  فرض  معلمان   سيتدر  یهاو 

وجود    یداریرابطه مثبت و معن  گانيشهرستان ر  يیدوره دوم ابتدا

 دارد. ن

 نتايج آزمون ضريب همبستگی اسپیرمن بین ذهنیت فلسفی و سبک تدريس . 2جدول

 سطح معنی داری  ضریب همبستگی  متغیرها 

 ذهنیت فلسفی 
297/0 001/0 

 سبک تدریس 

 

شود، با توجه به سطح  همانطور که در جدول نتايج مشاهده می

( داری  از  001/0معنی  کمتر  که  صفر  می  05/0(  فرض  باشد 

شود؛بدين معنا که شود و فرض حکم پذيرفته میتحقیق رد می

ای مثبت ها رابطه بین ذهنیت فلسفی معلمان و سبک تدريس آن

بیانگر آن    297/0و معنادار وجود دارد. مقدار ضريب همبستگی  

است که هرچند شدت اين رابطه در حد ضعیف تا متوسط است،  

سبک   فلسفی،  ذهنیت  افزايش  با  و  بوده  مثبت  آن  جهت  اما 

پیش  قابل  شکلی  به  نیز  میتدريس  تغییر  سطح بینی  کند. 

دهد که اين رابطه از نظر آماری نیز نشان می   001/0داری  معنی

صورت تصادفی اين نتیجه به   کاملاً معتبر است و احتمال اينکه
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است کم  بسیار  باشد  آمده  دست  نظری .به  مبانی  با  يافته  اين 

 نتايج مرتبط با نقش تفکر فلسفی در فرايند آموزش همسو است.  

 هم(  1382)  هاشمی  سیف  پژوهش  با   پژوهش   اين  از  حاصل

اند که معلمانی که های پیشین نیز نشان دادهپژوهش .  دارد  خوانی

پذيری شناختی و نگاه فلسفی بالاتری  از تفکر انتقادی، انعطاف 

روش  از  معمولاً  پرسشبرخوردارند،  فعال،  تدريس  محور، های 

عمیق و  می مشارکتی  استفاده  می تر  بنابراين  گفت  کنند.  توان 

تواند  عنوان يک ويژگی شناختی ـ نگرشی، می ذهنیت فلسفی به 

آموز و محیط يادگیری اثرگذار  بر نحوه تعامل معلم با محتوا، دانش 

   .باشد

سبک   و  فلسفی  ذهنیت  بین  پراکندگی  نمودار  زير  شکل  در 

 تدريس نشان داده شده است. 

 

 
تدريس   سبک و  فلسفی ذهنیت بین  پراکندگی . 1نمودار   

  س يو سبک تدر  یفلسف  تیذهن  نیب  بررسی فرضیه فرعی اول:

ابتدا  مولد رابطه مثبت و    گانيشهرستان ر  يیمعلمان دوره دوم 

 معنی داری وجود دارد.

تدر  یفلسف  تیذهن  نیب  فرض صفر: معلمان   مولد  سيو سبک 

ابتدا دوم  ر  يی دوره  معن  گان يشهرستان  و  مثبت    یدار  یرابطه 

 دارد. نوجود 

 نتايج آزمون ضريب همبستگی اسپیرمن بین ذهنیت فلسفی و سبک تدريس مولد   . 3جدول

 سطح معنی داری  ضریب همبستگی  متغیرها 

 ذهنیت فلسفی 
243/0 001/0 

 سبک تدریس مولد 

 

شود، با توجه به سطح  همانطور که در جدول نتايج مشاهده می

( داری  از  001/0معنی  کمتر  که  صفر  می  05/0(  فرض  باشد 

بین ذهنیت شود؛  شود و فرض حکم پذيرفته میتحقیق رد می

معلمان   پیش)فلسفی  مولد  متغیر  تدريس  سبک  و  متغیر )بین( 

رابطه ای مثبت و معنادار وجود دارد. ضريب همبستگی ملاک( 

بیانگر آن است که شدت رابطه در حد ضعیف تا متوسط     243/0

دهد که افزايش ذهنیت است، اما جهت آن مثبت بوده و نشان می

تواند به بهبود سبک تدريس مولد منجر شود. سطح  فلسفی می

اين .کندنیز اعتبار آماری اين يافته را تأيید می  001/0داری  معنی

عنوان  نتیجه با مبانی نظری همخوانی دارد؛ زيرا ذهنیت فلسفی به

ويژگی مجموعه از  انعطاف ای  و  تعمق  جامعیت،  پذيری، های 

روش از  استفاده  سمت  به  را  سوق  معلمان  مولد  تدريس  های 
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می می تلاش  معلم  مولد،  تدريس  سبک  در  شرايطی  دهد.  کند 

آموزان خود به تولید دانش، کشف مفاهیم و  فراهم آورد که دانش 

ايده میخلق  بنابراين  بپردازند.  جديد  ذهنیت  های  گفت  توان 

بینی گرايش معلمان  بین، توانايی پیشعنوان متغیر پیش فلسفی به 

هرچه  .می توان گفت  های تدريس مولد را داردبه استفاده از سبک

شود که  بینی می سطح ذهنیت فلسفی معلمان بالاتر باشد، پیش 

از سبک بیشتر  استفاده  آنان  به جای  می  های مولد  کنند؛ يعنی 

انتقال صرف اطلاعات، شرايطی برای يادگیری فعال، تولید دانش  

اين نتیجه اهمیت  .آموزان فراهم آورندو پرورش خلاقیت دانش 

به  دوره  توجه  در  فلسفی  ذهنیت  و  تقويت  معلم  تربیت  های 

در سطح کلان،  .سازدای را برجسته میهای توسعه حرفه برنامه 

بینی کرد که ارتقای ذهنیت فلسفی معلمان به بهبود توان پیشمی

دانش  پرورش  و  آموزش  تفکر  کیفیت  ابعاد خلاقیت،  در  آموزان 

 . انتقادی و يادگیری پايدار منجر خواهد شد

سبک   و  فلسفی  ذهنیت  بین  پراکندگی  نمودار  زير  شکل  در 

 مولد نشان داده شده است.  تدريس

 

 
مولد   تدريس  سبک و  فلسفی ذهنیت بین  پراکندگی . 2نمودار   

  سيو سبک تدر  یفلسف  تی ذهن  نیب  بررسی فرضیه فرعی دوم: 

رابطه مثبت و    گانيشهرستان ر  يیمعلمان دوره دوم ابتدا  عملی

 وجود دارد.معنی داری 

معلمان   عملی  سيو سبک تدر  یفلسف  تیذهن  نیب  فرض صفر:

ابتدا دوم  ر  يی دوره  معن  گان يشهرستان  و  مثبت    یدار  یرابطه 

 دارد. نوجود 

 نتايج آزمون ضريب همبستگی اسپیرمن بین ذهنیت فلسفی و سبک تدريس عملی  . 4جدول 

 سطح معنی داری  ضریب همبستگی  متغیرها 

 ذهنیت فلسفی 
270/0 001/0 

 سبک تدریس عملی 

 

شود، با توجه به سطح  همانطور که در جدول نتايج مشاهده می

( داری  که  001/0معنی  از  (  صفر  می  05/0کمتر  فرض  باشد 

بین ذهنیت شود؛  شود و فرض حکم پذيرفته میتحقیق رد می

ای مثبت و معنادار فلسفی معلمان و سبک تدريس عملی رابطه 

همبستگی   ضريب  دارد.  يک  دهندهنشان   270/0وجود  ی 

 001/0داری  ی مثبت و در حد متوسط است. سطح معنیرابطه 
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و   بوده  معتبر  آماری  نظر  از  رابطه  اين  که  است  آن  بیانگر  نیز 

اين نتیجه  .صورت تصادفی بسیار اندک استاحتمال وقوع آن به

با مبانی نظری همخوانی دارد؛ زيرا ذهنیت فلسفی که شامل ابعاد  

پذيری است، معلمان را به سمت استفاده  جامعیت، تعمق و انعطاف 

روش  میاز  سوق  عملی  تدريس  تدريس  های  سبک  در  دهد. 

می تلاش  معلم  دانشعملی،  فعالیتکند  درگیر  را  های آموزان 

به سطح   نظری  از سطح  را  يادگیری  و  کند  کاربردی  و  واقعی 

توان گفت ذهنیت فلسفی  تجربه و عمل منتقل نمايد. بنابراين می

پیش به  متغیر  پیشعنوان  توانايی  به  بین،  معلمان  گرايش  بینی 

رچه سطح درواقع ه .های تدريس عملی را دارداستفاده از سبک 

باشد، پیش بالاتر  فلسفی معلمان  آنان  بینی می ذهنیت  شود که 

سبک از  به  بیشتر  را  آموزش  يعنی  کنند؛  استفاده  عملی  های 

فعالیتتجربه  واقعی،  تمرينهای  و  کاربردی  عملی  های  های 

اين نتیجه اهمیت توجه به تقويت ذهنیت فلسفی  .تر سازندنزديک

ای را برجسته  های توسعه حرفه های تربیت معلم و برنامه در دوره

می .سازدمی کلان،  سطح  پیشدر  ارتقای توان  که  کرد  بینی 

ذهنیت فلسفی معلمان به بهبود کیفیت آموزش عملی و افزايش  

دانش  منجر  توانايی  کاربردی  و  واقعی  مسائل  حل  در  آموزان 

 . خواهد شد

سبک   و  فلسفی  ذهنیت  بین  پراکندگی  نمودار  زير  شکل  در 

 عملی نشان داده شده است.   تدريس

 

 
تدريس  سبک و  فلسفی ذهنیت بین  پراکندگی . 3نمودار     

 

  س يو سبک تدر  یفلسف  تیذهن  ن یب  فرضیه فرعی سوم: بررسی  

رابطه مثبت و    گان يشهرستان ر  يیمعلمان دوره دوم ابتدا  تحلیلی

 معنی داری وجود دارد.

معلمان  تحلیلی سيو سبک تدر یفلسف تیذهن نیب  فرض صفر:

ابتدا دوم  ر  يی دوره  معن  گان يشهرستان  و  مثبت    یدار  یرابطه 

 دارد. نوجود 

 نتايج آزمون ضريب همبستگی اسپیرمن بین ذهنیت فلسفی و سبک تدريس تحلیلی  . 5جدول

 سطح معنی داری  ضریب همبستگی  متغیرها 

 ذهنیت فلسفی 
240/0 001/0 

 سبک تدریس تحلیلی 
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شود، با توجه به سطح  مشاهده میهمانطور که در جدول نتايج  

)معنی از  001/0داری  کمتر  که  صفر می  05/0(  فرض  باشد 

می  رد  میتحقیق  پذيرفته  حکم  فرض  و  ذهنیت  شود؛شود  بین 

ای مثبت و معنادار فلسفی معلمان و سبک تدريس تحلیلی رابطه 

همبستگی   ضريب  دارد.  يک  دهندهنشان   240/0وجود  ی 

داری ی مثبت و در حد ضعیف تا متوسط است. سطح معنیرابطه 

بیانگر آن است که اين رابطه از نظر آماری معتبر    001/0 نیز 

اين .صورت تصادفی بسیار اندک استبوده و احتمال وقوع آن به 

که   فلسفی  ذهنیت  زيرا  دارد؛  همخوانی  نظری  مبانی  با  نتیجه 

پذيری است، معلمان را به  شامل ابعاد جامعیت، تعمق و انعطاف 

روش  از  استفاده  می سمت  سوق  تحلیلی  تدريس  در های  دهد. 

تلاش می معلم  تحلیلی،  تدريس  دانشسبک  به  کند  را  آموزان 

هدايت   مفاهیم  تحلیل  و  مسائل  منطقی  بررسی  انتقادی،  تفکر 

می بنابراين  به کند.  فلسفی  ذهنیت  گفت  متغیر  توان  عنوان 

پیش پیش توانايی  از  بین،  استفاده  به  معلمان  گرايش  بینی 

هرچه سطح ذهنیت .از اين رو  های تدريس تحلیلی را داردسبک

شود که آنان بیشتر از  بینی میفلسفی معلمان بالاتر باشد، پیش

آموزان را به سمت  های تحلیلی استفاده کنند؛ يعنی دانش سبک

سوق   موضوعات  عمیق  تحلیل  و  منطقی  بررسی  نقادانه،  تفکر 

توجه  .دهند اهمیت  نتیجه  در  اين  فلسفی  ذهنیت  تقويت  به 

برنامه دوره و  معلم  تربیت  حرفه های  توسعه  برجسته  های  را  ای 

می .سازدمی کلان،  سطح  پیشدر  ارتقای توان  که  کرد  بینی 

ذهنیت فلسفی معلمان به بهبود کیفیت آموزش تحلیلی و افزايش  

دانش  تصمیمتوانايی  و  پیچیده  مسائل  حل  در  گیری  آموزان 

 . آگاهانه منجر خواهد شد

سبک   و  فلسفی  ذهنیت  بین  پراکندگی  نمودار  زير  شکل  در 

 تدريس تحلیلی نشان داده شده است. 

 
 

تحلیلی    تدريس  سبک و  فلسفی ذهنیت بین  پراکندگی . 4نمودار   

 س يو سبک تدر  یفلسف  تیذهن  نیب  بررسی فرضیه فرعی چهارم:

رابطه مثبت و    گان يشهرستان ر  يیمعلمان دوره دوم ابتدا  خلاق

 معنی داری وجود دارد.

معلمان   خلاق   سيو سبک تدر  یفلسف  تیذهن  نیب  فرض صفر:

ابتدا دوم  ر  يی دوره  معن  گان يشهرستان  و  مثبت    یدار  یرابطه 

 دارد. نوجود 

 نتايج آزمون ضريب همبستگی اسپیرمن بین ذهنیت فلسفی و سبک تدريس خلاق  .  6جدول 

 سطح معنی داری  ضریب همبستگی  متغیرها 

 015/0 183/0 ذهنیت فلسفی 
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 سبک تدریس خلاق 

 

شود، با توجه به سطح  همانطور که در جدول نتايج مشاهده می

( داری  که  015/0معنی  از  (  صفر  می  05/0کمتر  فرض  باشد 

بین ذهنیت شود؛  شود و فرض حکم پذيرفته میتحقیق رد می

ای مثبت و معنادار  فلسفی معلمان و سبک تدريس خلاق رابطه 

ی ی يک رابطهدهندهنشان  183/0وجود دارد. ضريب همبستگی  

است. سطح معنی اما مثبت  آن    015/0داری  ضعیف  بیانگر  نیز 

است که اين رابطه از نظر آماری معتبر بوده و احتمال وقوع آن  

اندک استبه  نتیجه با مبانی نظری  .صورت تصادفی بسیار  اين 

همخوانی دارد؛ زيرا ذهنیت فلسفی که شامل ابعاد جامعیت، تعمق  

های  پذيری است، معلمان را به سمت استفاده از روش و انعطاف 

می  سوق  خلاق  معتدريس  خلاق،  تدريس  سبک  در  لم دهد. 

های جديد و متنوع  گیری از نوآوری، روشکند با بهرهتلاش می 

دانش  تولید  آموزشی،  و  مسئله  حل  خلاق،  تفکر  به  را  آموزان 

بنابراين میايده نو هدايت کند.  توان گفت ذهنیت فلسفی های 

پیش به  متغیر  پیشعنوان  توانايی  به  بین،  معلمان  گرايش  بینی 

سبک  از  دارداستفاده  را  خلاق  تدريس  ديگر،    .های  عبارت  به 

پیش  باشد،  بالاتر  معلمان  فلسفی  ذهنیت  سطح  بینی  هرچه 

های خلاق استفاده کنند؛ يعنی شود که آنان بیشتر از سبکمی

ايده تولید  نوآوری،  سمت  به  را  پرورش  آموزش  و  جديد  های 

دانش  دهندخلاقیت  سوق  به   .آموزان  توجه  اهمیت  نتیجه  اين 

ذهنیت   دورهتقويت  در  برنامه فلسفی  و  معلم  تربیت  های  های 

حرفه  میتوسعه  برجسته  را  می.  سازدای  کلان،  سطح  توان  در 

بینی کرد که ارتقای ذهنیت فلسفی معلمان به بهبود کیفیت  پیش

دانش توانايی  افزايش  و  حل  آموزش خلاق  نوآوری،  در  آموزان 

 . مسائل پیچیده و سازگاری با تغییرات آينده منجر خواهد شد

سبک   و  فلسفی  ذهنیت  بین  پراکندگی  نمودار  زير  شکل  در 

 خالق نشان داده شده است.   تدريس

 

 
 خالق   پراکندگی بین ذهنیت فلسفی و سبک تدريس  . 5نمودار 

معلمان    آموزش  کیفیت و    یفلسف  ت یذهن  نیب  بررسی فرضیه دوم: 

ابتدا دوم  ر  يی دوره  داری    گان يشهرستان  معنی  و  مثبت  رابطه 

 وجود دارد.

معلمان دوره آموزش    کیفیتو    یفلسف  تیذهن  نیب  فرض صفر:

ابتدا ر  يیدوم  معن  گانيشهرستان  و  مثبت  وجود   یداریرابطه 

 دارد. ن
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 نتايج آزمون ضريب همبستگی اسپیرمن بین ذهنیت فلسفی و کیفیت آموزش  . 7جدول 

 سطح معنی داری  ضریب همبستگی  متغیرها 

 ذهنیت فلسفی 
161/0 03/0 

 آموزش کیفیت 

 

شود، با توجه به سطح  همانطور که در جدول نتايج مشاهده می

باشد فرض صفر تحقیق  می  05/0( که کمتر از  03/0داری )معنی

بین ذهنیت فلسفی  شود؛  شود و فرض حکم پذيرفته میرد می

رابطه  آموزش  کیفیت  و  دارد.  معلمان  وجود  معنادار  و  مثبت  ای 

ی ضعیف اما ی يک رابطهدهندهنشان   161/0ضريب همبستگی  

نیز بیانگر آن است که اين     03/0داری  مثبت است. سطح معنی

از   بهرابطه  آن  وقوع  احتمال  و  بوده  معتبر  آماری  صورت نظر 

اين نتیجه با مبانی نظری همخوانی  .تصادفی بسیار اندک است

و   تعمق  جامعیت،  ابعاد  شامل  که  فلسفی  ذهنیت  زيرا  دارد؛ 

ارائه انعطاف  سمت  به  را  معلمان  است،  با  پذيری  آموزش  ی 

می کیفیت سوق  بالاتری  تر  فلسفی  ذهنیت  که  معلمانی  دهد. 

دارند، معمولاً در کلاس درس به تفکر انتقادی، پرورش خلاقیت،  

های فردی و ايجاد محیط يادگیری فعال اهمیت  توجه به تفاوت 

طور مستقیم بر کیفیت آموزش ها بهدهند. اين ويژگیبیشتری می

باعث می تر و  آموزان عمیقشود يادگیری دانش اثرگذار است و 

سطح ذهنیت فلسفی معلمان بالاتر هرچه  د. بنابراين  پايدارتر گرد

يابد؛  بینی می باشد، پیش  ارتقا  نیز  آنان  آموزش  شود که کیفیت 

های تفکر  يعنی آموزش به سمت يادگیری مؤثر، پرورش مهارت 

افزايش رضايت دانش  نتیجه اهمیت    .آموزان حرکت کندو  اين 

دوره در  فلسفی  ذهنیت  تقويت  به  و  توجه  معلم  تربیت  های 

در سطح کلان،   .سازدای را برجسته میهای توسعه حرفهبرنامه 

بینی کرد که ارتقای ذهنیت فلسفی معلمان به بهبود توان پیشمی

نظام   پايدار  توسعه  به  نهايت  در  و  مدارس  در  آموزش  کیفیت 

 . آموزشی منجر خواهد شد

کیفیت   و  فلسفی  ذهنیت  بین  پراکندگی  نمودار  زير  شکل  در 

 نشان داده شده است.  آموزش

 

 

 
آموزش  کیفیت و  فلسفی ذهنیت بین  پراکندگی . 6نمودار   
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 بین و متغیرهای ملاک جدول تحلیلی رابطه بین متغیر پیش   . 8جدول

 

متغیر 
 بینپیش 

 
 متغیرهای ملاک

نوع 
 رابطه 

ضريب 
 همبستگی

سطح 
 داری معنی

 بینانهتحلیل پیش 

ذهنیت 
 فلسفی

تدريس  سبک  
 کلی 

 001/0 297/0 مثبت
های تدريس  شود معلمان با ذهنیت فلسفی بالاتر از سبک بینی میپیش 
 .تر و مؤثرتر استفاده کنندفعال

ذهنیت 
 فلسفی

سبک تدريس   
 مولد

 001/0 243/0 مثبت
های تولید دانش  کند که معلم از روشبینی میذهنیت فلسفی بالا پیش 
 .گیردو يادگیری خلاق بهره 

ذهنیت 
 فلسفی

سبک تدريس   
 عملی

 001/0 270/0 مثبت
های شود معلم با ذهنیت فلسفی بالا، آموزش را به تجربه بینی میپیش 

 .تر کندعملی و کاربردی نزديک 

ذهنیت 
 فلسفی

سبک تدريس   
 تحلیلی 

 001/0 240/0 مثبت
تفکر  کند که معلم به تحلیل مفاهیم و بینی میذهنیت فلسفی بالا پیش 

 .انتقادی توجه بیشتری داشته باشد

ذهنیت 
 فلسفی

سبک تدريس   
 خلاق 

 015/0 183/0 مثبت
های نوآورانه و  شود ذهنیت فلسفی موجب استفاده از روش بینی میپیش 

 .خلاق در تدريس شود

ذهنیت 
 فلسفی

 
 030/0 161/0 مثبت کیفیت آموزش 

تری ارائه شود  کیفیتکند که آموزش با بینی میذهنیت فلسفی بالا پیش 
 .و يادگیری مؤثرتر گردد

 

 گیری و بحث نتیجه

 و   فلسفی  ذهنیت  ها نشان داد که بیننتايج تجزيه و تحلیل داده
دارد،   وجود داری  معنی و  مثبت رابطه  معلمان های تدريسسبک
( 1382)  هاشمی  سیف  پژوهش  با  پژوهش  اين   از  حاصل  نتايج

  ی رابطه  که  دريافت  خود  پژوهش  در  نیز   او .  دارد  خوانی  هم
  پژوهش   نتايج  دارد.  وجود  خلاقیت  و  فلسفی  ذهنیت  بین  معناداری

  ذهنیت   بین  معناداری  همبستگی  که  داد  نشان(  1384)  خزاعی
 مشارکت   از  آنان  گیری  بهره  میزان  و  آموزشی  مديران  فلسفی
  پژوهش  نتايج  اساس  بر  نیز(  1956)  اسمیت  دارد.  وجود  معلمان

  انسانی   روابط   با  مديران  فلسفی  ذهنیت   بین  که  دريافت  خود
  رابطه  کارکنان  یروحیه  با  نیز  و  مديران  خلاقیت  میزان  مطلوب

 هایروش  کارگیری  به و  اجرا  در  بنابراين.  دارد  وجود  مستقیم  ی
  دبیران  علمی  صحیح  تفکر   طرز   همان  يا  فلسفی  ذهنیت  تدريس

 که  نحوی  به  دارند  فلسفی  تفکر   طرز  که  دبیرانی  است؛  گذار  تأثیر
 تدريس  فرايند  در  بینديشند  خوبی  به  مسائل  با  برخورد  در   بتوانند

  تدريس  هایروش  از   و  پذيرندمی  تأثیر  خود  فلسفی  ذهن  از  نیز
میرشاه  می  استفاده  فعال و  شهبازی دستجردی  کنند، همچنین 

  بین   یرابطه  تحقیقی نشان دادند که بررسی( در  1388جعفری )
و    دبیران  تدريس  روش  و  فلسفی  ذهنیت مثبت  رابطه  مدارس 

 معناداری وجود دارد. 

 معنی   و  مثبت  رابطه  معلمان  تدريس  کیفیت  و  فلسفی  ذهنیت  بین
  پژوهش مارينو  با   پژوهش  اين   از   حاصل  نتايج.  دارد  وجود  داری

 رابطه  که  خود دريافت  پژوهش  در  نیز  او.  دارد  خوانی  ( هم2010)
  عملکرد  بهبود  با  فلسفی مديران  ذهنیت   بین  معناداری  و  مثبت

  خود   پژوهش  ( در 1999)  همکاران  ترايگول و.  دارد  وجود  کارکنان
استادان،  طرز  که  دريافتند   آزاد   يا  و  کننده  محدود  عامل  تفکر 

کیفیت  در  کننده   زمانی   باشد.می  دانشجو  يادگیری   تدريس 
( نیز1391بابگهری    ذهنیت   بین  که  دريافت  خود  پژوهش  در  ( 

وجود    معناداری  رابطه  علمی  هیئت  اعضاء  تدريس  و روش  فلسفی
  بین ذهنیت   که  داد  نشان  خود  پژوهش  ( در1389سعیديان ).  دارد

 معناداری  و  رابطه مثبت  معلمان  شغلی  روحیه  با  مديران  فلسفی
 شغلی  روحیه  مديرانفلسفی    ذهنیت  افزايش  با  و  دارد  وجود

  نشان   خود   پژوهش  در  نیز   (1376بندلی ).  يابدمی  افزايش  معلمان
فلسفی  بین  که  داد  وجود  رابطه  آنان  کارآيی  و   مديران  ذهنیت 

  پژوهش   ( در1388)  جعفری  میرشاه  و  دستجردی  شهبازی  دارد.
  دبیران   تدريس   روش  و  فلسفی  ذهنیست  بین  که  دادند  نشان  خود

  کارگیری  به  و   اجرا   در  بنابراين.  دارد  وجود  معناداری  همبستگی
  استادانی  است؛  گذار  تأثیر  استادان  فلسفی  ذهنیت  تدريس  روش

  تدريس  فنون  بسه  حد  بی  توجهی  دارند  فلسفی  تفکر  طرز  که
 تعلیم نهايی  اهداف با ارتباط در را  تربیت  و  تعلیم مسائل و  داشته
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  اهداف   راستای  در  را  خود  هایفعالیت  و  گیرند می  نظر  در  تربیت   و
 پذيری   تحقیق   ی  زمینه  و  نموده  هدايت  تربیت   و  تعلیم  نهايی
  از  تدريس  فرآيند  در  اساتیدی  چنین.  سازندمی  فراهم  را  آنسان
  خلاقانه   و  فعال  روشهای  از   و  پذيرفته  تأثیر  خود  فلسفی  ذهن

  فعال  تدريس  هایروش  آن  وسیله  به  و   نمايندمی  استفاده  تدريس
 ذهنیت   همچنین  و  باشند  مؤثر  دانشجويان  يادگیری  در  توانندمی

 مهمترين   از   يکی  عنوان  به   آنان  تدريس  عملکرد  بسر  فلسفی
  که  وظايفی   پس  از  و  گذاشته  مثبتی  تأثیر  دانشگاه  استادان  وظايف
 و  ريزی  برنامه  مانند  شوندمی  تدريس  کیفیت  افزايش  موجب
  کلاس  مديريت  انسانی  روابط  و  ارزشیابی  تدريس،  فرآيند  آمادگی

  استادان  که  جايی   در  و  برآيند  خوبی  به  ایحرفه  مشارکت  انجام   و
  که  داشت   انتظار   میتوان   باشند برخوردار  بالايی فلسفی  ذهنیت  از

 . باشد مطلوبی حد  در نیز دانشگاه آن در تدريس کیفیت
  آموزش   کیفیت  و  فلسفی  ذهنیت  همچنین نتايج نشان داد که بین

  با   پژوهش  اين  نتايج.  دارد  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  معلمان
  خود  تحقیق  در  نیز  او.  است  همسو(  2010)  مارينو  تحقیقات
 کارکنان عملکرد بهبود و  مديران فلسفی ذهنیت بین که دريافت

(  1999)  همکاران  و  تريگول.  دارد  وجود  معناداری  و   مثبت  رابطه
  محدودکننده   عامل  معلمان  تفکر   نحوه  که  دريافتند  خود  تحقیق   در
.  است  آموزاندانش  يادگیری  کیفیت  تدريس  در  بخشرهايی  يا

  ذهنیت   بین  که  دريافت  خود  تحقیق  در  نیز(  1391)  باباقری  زمانی
 رابطه  علمی  هیئت  اعضای  تدريس  هایروش  و  مديران  فلسفی

 داد  نشان  خود  تحقیق  در(  1389)  سعیديان.  دارد  وجود  معناداری
  رابطه  معلمان  ایحرفه   روحیه  و  مديران   فلسفی  ذهنیت  بین  که

 مديران،   فلسفی  ذهنیت  افزايش  با  و  دارد وجود  معناداری  و  مثبت
  در  نیز (  2007)  بندلی.  يابدمی   افزايش  معلمان  ایحرفه   روحیه

  کارايی  و  مديران   فلسفی  ذهنیت  بین  که  داد  نشان   خود  تحقیق 
  جعفری   میرشاه  و  دستجردی  شهبازی.  دارد  وجود  رابطه  آنها

  و   فلسفی  ذهنیت  بین  که  دادند   نشان  خود  پژوهش  در(  1388)
. دارد  وجود  معناداری  همبستگی  معلمان  تدريس  هایروش

 های روش  کارگیریبه  و  اجرا  در  معلمان  فلسفی  ذهنیت   بنابراين،
  هستند،  فلسفی  ذهنیت  دارای  که   معلمانی  است؛  تأثیرگذار   تدريس

 ارتباط  در  را   آموزشی  مسائل  و  دارند   زيادی  توجه  تدريس   فنون  به
 های فعالیت  و  گیرندمی  نظر  در  پرورش  و  آموزش  نهايی  اهداف  با

  کنند می   هدايت  پرورش  و  آموزش  نهايی  اهداف  راستای  در  را  خود
 فرآيند  در  اساتیدی  چنین.  کنند می   فراهم  تحقیق  برای  را  زمینه  و

 های روش   از   و   گیرندمی   قرار  خود  فلسفی   ذهن  تأثیر  تحت  تدريس
 های روش   اين  طريق  از.  کنندمی  استفاده  خلاق  و  فعال  تدريس
.  باشند  مؤثر  دانشجويان  يادگیری  در  توانند می  فعال،  تدريس

  وظايف  ترينمهم  از  يکی  عنوان  به  فلسفی  ذهنیت  همچنین،
  آنها.  دارد  آنها  تدريس  عملکرد  بر  مثبتی  تأثیر  دانشگاه،   اساتید

  مانند  دهد،می   افزايش  را   تدريس  کیفیت   که  وظايفی   در   توانندمی
  انسانی،   روابط  و  ارزيابی  تدريس،  فرآيند  سازیآماده  و  ريزیبرنامه 

  خوبی  به  ای،حرفه  هایمشارکت  انجام  و  درس  کلاس  مديريت
 برخوردار   بالايی  فلسفی  ذهنیت  از  اساتید  که  جايی  در.  کنند  عمل

  دانشگاه  آن  در  تدريس  کیفیت  که  داشت  انتظار  توانمی   باشند،
   . باشد مطلوبی  سطح در نیز
 

( در تحقیقی نشان دادند که   1394همچنین کوشی و سلطانی )
 جامعیت، )  فلسفی  ذهنیت  ابعاد  بین  معنادار  و  مثبت   خطی  رابطه
  علمی  هیئت   اعضای  آموزش  کیفیت  با   پذيری(  انعطاف   و   تعمق
  بینی  پیش  به  قادر  فلسفی  ذهنیت  از   بعد  سه  اين  و  دارد  وجود

  بین   شغلی   انگیزش   ابعاد  میان  از .  هستند  استادان   تدريس   کیفیت
  رابطه  آموزش  کیفیت  با  شغلی  رضايت  و  خودباوری   متغیرهای

  شغلی  انگیزش  ابعاد  بقیه  اثر  و  دارد  وجود  معنادار  و  مثبت  خطی
 .نیست معنادار تدريس  کیفیت بر

معلمان    اين  هایيافته فلسفی  ذهنیت  که  داد  نشان  پژوهش 
پیشبه  متغیر  پیشعنوان  توانايی  سبک  بین،  در  تغییرات  بینی 

آموزش کیفیت  و  ملاک)تدريس  ضريب (متغیرهای  دارد.  را 
همبستگی مثبت و معنادار بین اين دو متغیر بیانگر آن است که  
هرچه سطح ذهنیت فلسفی بالاتر باشد، سبک تدريس معلمان 

روش  سمت  به  حرکت نیز  خلاق  و  تحلیلی  عملی،  مولد،  های 
میمی ارتقا  آنان  آموزش  کیفیت  و  نشان  .يابدکند  نتايج  اين 
نهمی فلسفی  ذهنیت  بلکه  دهد  است،  فردی  ويژگی  يک  تنها 
به می پیشتواند  برای  شاخصی  آموزشی  عنوان  عملکرد  بینی 

فلسفی   ذهنیت  ديگر،  عبارت  به  شود.  گرفته  نظر  در  معلمان 
بین، مسیر و جهت تغییرات در سبک تدريس  عنوان متغیر پیش به 

می  را مشخص  آموزش  کیفیت  جامعیت،  و  از  که  معلمانی  کند. 
انعطاف و  برخوردارند، سبک تعمق  بیشتری  تدريس  پذيری  های 

اثربخش متنوع و  کیفیت تر  نتیجه  در  و  کرده  انتخاب  را  تری 
می  ارائه  را  بالاتری  نتیجه  می بطورخلاصه    .دهندآموزش  توان 

 :گرفت که

ای در  کنندهنقش تعیین (بینذهنیت فلسفی )پیش •
 (بینی سبک تدريس و کیفیت آموزش )ملاکپیش
 .دارد
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کند که بینی میافزايش ذهنیت فلسفی معلمان پیش •
سبک تدريس آنان از حالت سنتی و انتقالی به سمت  

 .های فعال، تحلیلی و خلاق تغییر کندسبک

کند که بینی میهمچنین ذهنیت فلسفی پیش •
آموزان از  کیفیت آموزش در آينده ارتقا يابد و دانش

تر و مؤثرتر برخوردار  تر، مشارکتیيادگیری عمیق
 .شوند

عنوان يک شاخص کلیدی در تواند به بنابراين ذهنیت فلسفی می
و   قرار گیرد  توجه  توانمندسازی معلمان مورد  و  تربیت  انتخاب، 

ای های توسعه حرفه گذاران آموزشی بايد آن را در برنامه سیاست 
شود:  با توجه به نتايج اين تحقیق پیشنهاد می.معلمان لحاظ کنند

سازی های آموزش فلسفه تفکر )فلسفیطراحی و اجرای دوره   -1
با   -2(  معلم ارتقای معلمان  و  فرآيندهای سنجش  بازنگری در 

شاخص  بر  فلسفیتأکید  حوزه    های  ريزان  برنامه  توجه  مورد 
 آموزش و ارتقاء معلمان قرار گیرد. 

 تشکر و قدردانی
کنندگان در اين پژوهش شرکتنويسندگان از تمامی وسیلهبدين

 کنند. صمیمانه تشکر و قدردانی می 

 ملاحظات اخلاقی 
 کشوری قوانین کلیه مقاله  تهیه و پژوهش اين اجرای جريان در
   .است شده رعايت با پژوهش  مرتبط ایحرفه  اخلاق اصول و

 مالیحامی

  تأمین مقاله نويسندگان توسط حاضر پژوهش هایهزينه کلیه
   .است شده

 منافع  تعارض

 منافع تعارض  هرگونه فاقد حاضر مقاله نويسندگان،  اظهار بنابر
  يا داخلی از اعم ایهیچ نشريه در قبلاً مقاله اين. است بوده

 است.  نشده چاپ خارجی

 

References 

Arian, M & Colleagues. (2023). Research on 

teaching styles and their impact on 

student learning. Journal of Psychology 

and Educational Sciences. [In Persian]  

-Asadian, S. Pir Moses & Saadatfar, R. (2017). 

Effective teaching in higher education 

based on professors’ professional 

experiences and its relation to self-

reported teaching. Higher Education 

Curriculum Studies, 8(15), 113–134. [In 

Persian]  

-Ashkani, M. R. Sheikhali, N. Sheikhali, M., & 

Jafari, M. (2023). The impact of 

classroom management on students’ 

motivation and participation in learning. 

Proceedings of the First International 

Conference of Top Teachers and Leading 

Schools in the Third Millennium. 

Bushehr: Shahid Rajaee Teacher Training 

University. [In Persian]  

-Bandalizadeh, N. (1997). The effect of age, 

gender, years of service, educational 

degree, field of study, salary, and benefits 

of educational counselors on increasing 

motivation and job satisfaction. [Master’s 

thesis, Islamic Azad University, 

Damghan Branch]. [In Persian]  

-Behrangi, M. R & Yousefi, A. (2020). 

Canonical correlation analysis of the 

relationship between dimensions of 

philosophical mindset and contingency 

leadership style of managers. Applied 

Educational Leadership Journal, 1(1), 1–

14. [In Persian]  

-Faramarzikhaah, A. Asgarzadeh, H & 

Monfaredi Raz, B. (2007). The 

relationship between managers’ self-

awareness and organizational health in 

high schools of Borujerd. Educational 

Studies, 12, 84–88. [In Persian] 

-Gholami, T. (2019). Exploring and explaining 

various types of teaching styles. Journal 

of Modern Advances in Psychology, 

2(21). [In Persian] 



             ( 146- 131)   1405م، بهار  بیست م، شماره اول، پیاپی  شش پژوهی در تعلیم و تربیت، سال  فصلنامه فناوری و دانش 

 

-Goushi, Z & Soltani, A. (2015). Predicting 

teaching quality of faculty members 

based on philosophical and motivational 

factors. Journal of Education and 

Learning Research, 12(2), 29–48. [In 

Persian] 

-Haghani, F. Chavoshi, E. Valiani, A & 

Yarmohammadian, M. H. (2010). 

Teaching styles of master’s students in 

basic sciences at Isfahan University of 

Medical Sciences. Iranian Journal of 

Medical Education, 10(5), 943–949. [In 

Persian] 

-Hajibabaei, H. (2020). Characteristics of “The 

school I love” based on the Fundamental 

Transformation Document in education. 

Educational Innovations Quarterly, 

11(42). [In Persian] 

-Hamdinassab, S. Pakmehr, H & Asgari, A. 

(2022). The relationship between the use 

of social networks and preferred teaching 

styles of student-teachers with the 

mediating role of their learning styles. 

New Media Studies, 8(30). [In Persian] 

-Khazaei, H. (2005). The relationship between 

educational managers’ philosophical 

mindset and teachers’ participation from 

the perspective of male secondary school 

teachers in Birjand. [Master’s thesis, 

Teacher Training University of Tehran]. 

[In Persian] 

-Kouhsari, M & Colleagues. (2022). Effective 

teaching: Approaches and methods. 

Journal of Education and Learning. [In 

Persian] 

-Mehdi Pour, Z and ebrahiminasab, R. (2024). 

The Role of Educational Technology 

Acceptance on the Quality of ICT–Based 

Teaching among High School Teachers in 

Rafsanjan. Technology and Scholarship 

in Education, 4(1), 117-131. doi: 

10.30473/t-edu.2024.71018.1137 [In 

Persian] 

-Marino, T. (2010). Moral fragmentation and 

spiritual absence: The representation of 

war. 

-Moazzami, M & Vala, R. (2012). The 

relationship between philosophical 

factors and creativity of staff at Islamic 

Azad University, Tehran North Branch. 

Educational Management Research 

Quarterly, 4(2). [In Persian] 

-Pratt, M. (2011). Learning style and teaching 

styles in EFL. International Journal of 

Applied Linguistics, 11(1), 1–35. 

-Razaghi Nejad, M. H. Bakhshi, H & 

Mashaikhi, N. (2010). Teaching styles of 

faculty members at Rafsanjan University 

of Medical Sciences. Hormozgan Medical 

Journal, 14(3), 198–205. [In Persian] 

-Salimi Naveh, A and ghafori, M. (2025). The 

relationship between philosophical 

mindset and research performance and 

creativity of professors at Shahr Babak 

Azad University. Technology and 

Scholarship in Education, 4(4), 85-95. 

doi: 10.30473/t-edu.2025.73473.1243 [In 

Persian] 

-Salvara, M. Angela, A & Bognar, G. (2007). 

A preliminary study to investigate the 

influence of different teaching styles on 

pupils’ goal orientation in physical 

education. European Physical Education 

Review, 13(3), 355–366. 

-Saeidi, A & Colleagues. (2021). Teaching 

quality and its impact on student learning: 

A comprehensive review. Journal of 

Educational Research. [In Persian] 

-Saeidiyan, L. (2010). The relationship 

between managers’ philosophical mindset 

and teachers’ job morale in girls’ 

elementary schools in Hamedan. 

[Master’s thesis, Bu-Ali Sina University, 

Hamedan]. [In Persian] 

-Seif Hashemi, F. (2003). The relationship 

between philosophical mindset and 



                   :های تدریس و کیفیت آموزشبینی سبکنقش ذهنیت فلسفی در پیشسلیمی نوه و آبیار ... 

 

 

creativity of secondary school principals 

in Isfahan. [Master’s thesis, University of 

Isfahan]. [In Persian] 

-Shahbazi Dastjerdi, R & Mirshah Jafari, S. E. 

(2009). The relationship between 

philosophical mindset and teaching 

methods of secondary school teachers in 

Isfahan. Journal of Educational and 

Psychological Sciences, 16(2), 41–58. [In 

Persian] 

-Smith, P. J. (2009). What is philosophy 

education? New York: Macmillan. 

-Stendler, B. (2011). Teaching and learning 

style in the clinical setting. Medical 

Education, 22, 222–226. 

-Stendler, B. (2015). Teaching and students’ 

approaches to learning. Journal of Higher 

Education, 37, 59–72. 

-Trigwell, K. Prosser, M & Waterhouse, F. 

(1999). Relations between teachers’ 

approaches to teaching and students’ 

learning. College Quarterly, 19(2), 1–6. 

-Webster’s Dictionary of the English 

Language. (2003). New York: Webster 

Publishing. 

-Zamani Babgohary, Z. (2019). The 

relationship between philosophical 

mindset and teaching methods of faculty 

members in public universities of 

Kerman. [Unpublished Master’s thesis, 

Payame Noor University, Tehran 

Province]. [In Persian]  



Copyright © 2026 The Authors. Published by Payame Noor University. 
This work is licensed under a Creative Commons Attribution -NonCommercial 4.0 International  
license (https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/). Non-commercial uses of the work are permitted, provided 

the original work is properly cited.  

Technology and Scholarship in Education  
     Open Access 

Spring (2026) 6(1), 20: 147-163 

 https://doi.org/: 10.30473/t-edu.2026.77164.1398 
 

 

O R I G I N A L    A R T I C L E  
 
Investigating the Obstacles to Operationalizing the Philosophy Education 

Program for Children and Explaining the Solutions to Realize It 

Abbas Mohhammadi*1 , Mohammad Reza Sarmadi2 ,  Mehran Farajollahi3     

 

 

1- Phd students  Department of 

Educational Sciences, Payame Noor 

University, Tehran, Iran. 

2- Professor of Educational 

Sciences, Payame Noor University, 

Tehran, Iran. 

3-Professor, Department of 

Educational Sciences, Payam Noor 

University, Tehran, Iran. 

 

Correspondence: 

Abbas mohammadi 

Email: abbas-

mohammadi@pgs.usb.ac.ir 

 

 

Receive Date: 21/Oct/2025 

Revise Date: 29/Nov/2025 
Accept Date: 01/Feb/2026 
Publish Date: 21/Mar/2026 

 

 
How to cite:  

Mohhammadi, A.  Sarmadi, M.A. 

Farajollahi, M (2026).  Investigating the 
Obstacles to Operationalizing the 

Philosophy Education Program for 

Children and Explaining the Solutions to 
Realize It. Technology and Scholarship 

in Education, 6 (1), 20, 147-163.   
https://doi.org/: 10.30473/t-
edu.2026.77164.1398 
 

 

A B S T R A C T   
The purpose  of this study was to investigate the obstacles to implementing the Philosophy 

for Children (PFC) program in Iran and to explain the strategies for its implementation. 1- 

What are the obstacles and solutions to implementing the FBC program in Iran?The 

statistical population of the study consisted of all experts in the field of philosophy for 

children, education, university professors, and education managers in Iran. Using a 

purposive sampling method and observing the theoretical saturation criterion, a sample of 

30 people (including philosophy for children experts, education experts, field and 

university professors, and education managers) In the year 202 was selected. The research 

method was qualitative and qualitative content analysis. To collect data, content analysis 

of documents (including Lippman's works, scientific articles, and upstream education 

documents) and semi-structured interview tools were used. The validity of the interview 

tool was ensured through content review by 12 experts and alignment with theoretical 

foundations, and its reliability was confirmed by the agreement method between coders 

and review by 12 participants. The interview data were analyzed using thematic analysis. 

The findings showed that operationalizing the FBEC program in Iran requires attention to 

three levels: principles and policies (including policy conflicts), strategies, and operational 

implementation, taking into account limitations. The study concluded that the FBEC 

program is feasible with intelligent localization and reform of educational infrastructure. 

The findings are useful for both the academic community (developing a local theoretical 

framework) and policymakers and teachers (providing practical guidance). It is suggested 

that a national strategic document for the FBEC be developed with broad stakeholder 

participation and its pilot implementation in selected schools with documented monitoring 

be considered. 
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 »مقاله پژوهشی«

روی عملیاتی نمودن برنامه آموزش فلسفه به کودکان و تبیین بررسی موانع پیش 

 راهکارهای تحقق آن 

 ،    1مهران فرج اللهی  ، 2محمدرضا سرمدی * 1عباس محمدی 

 چکیده 
)فبک( در ايران و تبیین راهکارهای   برنامه آموزش فلسفه برای کودکانپژوهش حاضر، بررسی موانع اجرای  هدف

جامعه    موانع و راهکارهای اجرای برنامه فبک در ايران کدامند؟  -1سوال پژوهش عبارت بود از:    تحقق آن بود.

آماری پژوهش را کلیه متخصصان حوزه فلسفه برای کودکان، تعلیم و تربیت، اساتید دانشگاه و مديران آموزش و 

ای  گیری هدفمند و با رعايت معیار اشباع نظری، نمونهگیری از روش نمونهپرورش در ايران تشکیل دادند. با بهره

نفر )شامل متخصصان فلسفه برای کودکان، متخصصان تعلیم و تربیت و اساتید حوزه و دانشگاه و   30متشکل از  

حتوای کیفی بود.  . روش تحقیق، کیفی و از نوع تحلیل مانتخاب شدند  1403در سال    مديران آموزش و پرورش(

ها از تحلیل محتوای اسناد )شامل آثار لیپمن، مقالات علمی و اسناد بالادستی آموزش و پرورش(  برای گردآوری داده 

ابزار مصاحبه نیمه  ابزار مصاحبه از طريق بازبینی محتوا توسط  ساختاريافته استفاده شد.  و  متخصص و    1۲روايی 

توسط   بازبینی  و  کدگذاران  بین  توافق  روش  با  نیز  آن  پايايی  و  گرديد  تأمین  نظری  مبانی  با  از  1۲تطبیق  نفر 

سازی  ها نشان داد عملیاتی های مصاحبه با روش تحلیل مضمون تحلیل شدند. يافتهداده   کنندگان تأيید شد.مشارکت 

ردها و اجرای  ها(، راهبها )شامل تعارض در سیاست مشیبرنامه فبک در ايران مستلزم توجه به سه سطح اصول و خط 

با در نظرگیری محدوديت با بومی عملیاتی  برنامه فبک  نتیجه گرفت که  اين مطالعه  و هاست.  سازی هوشمندانه 

ها هم برای جامعه دانشگاهی )تدوين چارچوب نظری بومی( های آموزشی قابلیت اجرا دارد. يافتهاصلاح زيرساخت

شود سند راهبردی ملی فبک با  گذاران و معلمان )ارائه راهنمای عملی( کاربرد دارد. پیشنهاد میو هم برای سیاست 

 نفعان تدوين و اجرای آزمايشی آن در مدارس منتخب با نظارت مستند مدنظر قرار  گیرد. مشارکت گسترده ذی 
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 مقدمه 
های  تربیت انسان فرهیخته و تعمیق عقلانیت در همه ساحت 

تعلیم و تربیت، از اهداف کلیدی سند تحول بنیادين آموزش و 

)سند تحول  پرورش جمهوری اسلامی ايران معرفی شده است  

های های آموزشی با چالشدر عصر حاضر، نظام(.  ۲01۲بنیادين،  

متعددی در زمینه تربیت نسل آينده مواجه هستند. از يک سو،  

ايدهجهانی انتقال  موجب  ارتباطات،  گسترش  و  و شدن  ها 

هر  برنامه  ديگر،  سوی  از  و  است  شده  مختلف  آموزشی  های 

میجامعه برنامهای  اين  تا  ارزش کوشد  با  را  مبانی  ها  و  ها 

  يک   نه تنها  انتقادی  تفکر دينی خود هماهنگ سازد.  -فرهنگی

گیری   برای  اساسی  ابزاری  بلکه  ،ضروری  مهارت  تصمیم 

تحلیل  پیچیده  مسائل  حل،  آگاهانه ها  و  می   داده  محسوب 

برنامه فلسفه    .(1404شود)احمدی حاجی، هادی پور و عقیلی،  

کودکان به  برای  نوين،  )فبک(  آموزشی  رويکرد  يک  عنوان 

با هدف پرورش    1970بار توسط متیو لیپمن در دهه  نخستین

شد   مطرح  کودکان  در  مستقل  اين  (.  Daniel, 2021)تفکر 

پرورش مهارت بر  تأکید  با  و  برنامه  انتقادی، خلاق  تفکر  های 

و   مستقل  شهروندانی  تربیت  را  خود  نهايی  هدف  مراقبتی، 

است   داده  قرار  استقبال    (Lipman, 2003)انديشمند  با  و 

نظام از  روش  بسیاری  است.  شده  روبرو  جهانی  تربیتی  های 

سفی سقراطی است که از طريق  کلیدی اين برنامه، ديالوگ فل 

دهی تفکر پیچیده، تقويت  پرسش و پاسخ ساختاريافته، به شکل 

در   اثربخش  اجتماعی  تعامل  و  خلاقیت  خردورزی،  استدلال، 

از فرمهینی فراهانی،    ۲007)اکورنیتی،  انجامد  کودکان می به نقل 

بین (.  ۲014 برنامه در پرورش  شواهد  اين  تأثیر مثبت  از  المللی 

کشور حکايت دارد   50های فکری کودکان در بیش از  مهارت

و همکاران،  1998)فیشر،   مرعشی  از  نقل  به  اين  (  ۲007،  با 

کنند که اجرای فبک در بسترهای  حال، مطالعات اخیر تأکید می

های محلی فرهنگی مختلف نیازمند بازنگری و تطبیق با ارزش 

راستا،    (.Gregory & Laverty, 2021)است   اين  در 

شده در برخی کشورهای اسلامی نیز حاکی  های انجامپژوهش

تلفیق با مبانی تربیت  های قابل توجه اين برنامه برای  از ظرفیت

 (.Alhashmi & Bakali, 2023)اسلامی است 

 

در محافل    برنامه فلسفه برای کودکانبا وجود استقبال نظری از  

ظرفیت  به  اشاره  و  ايران  تحولی،اين  علمی  اسناد  در  آن  های 

مند و رسمی در نظام آموزشی کشور  برنامه تاکنون به شکل نظام 

های پیشین عمدتاً بر تبیین مبانی  اجرايی نشده است. پژوهش 

متمرکز  اسلامی  تربیت  با  آن  تطبیقی  بررسی  يا  فبک  نظری 

ما درخصوص موانع عینی و اجرايی که مانع از تبديل ا  .اندبوده

های نظری به يک برنامه درسی عملیاتی در مدارس  اين ظرفیت

نفعان کلیدی شوند، مطالعه جامع و مبتنی بر ديدگاه ذیايران می 

صورت نگرفته است. اين شکاف میان نظر و عمل، مسئله اصلی  

 دهد.اين پژوهش را شکل می 

پرسش محوری اين است که چه موانع ساختاری، راهبردی و  

عملیاتی، اجرای برنامه فبک را در بافت آموزشی ايران با چالش 

سازد؟ و برای فائق آمدن بر اين موانع و تحقق يک  مواجه می 

توان پیشنهاد داد؟ الگوی اجرايی بومی، چه راهکارهايی را می

پرسش  اين  به  عدم پاسخ  که  است  ضروری  جهت  آن  از  ها 

سازی و اجرا  شناسايی اين موانع، هرگونه حرکت به سمت بومی 

بنابراين،   مواجه خواهد ساخت.  انحراف  يا  با خطر شکست  را 

نظام  شناسايی  پی  در  پژوهش  از  اين  فبک  اجرای  موانع  مند 

منظر متخصصان و مديران مرتبط و سپس تبیین راهکارهای 

زمینه و  بعملیاتی  آن  تبديل  برای  اجرايی  مند  برنامه  يک  ه 

 سازگار با شرايط ايران است. 

فلسفه   کودکانبرنامه  برنامه   برای  که  از  است  آموزشی  های 

طراحی لیپمن  متیو  اصلیتوسط   آن  در  و  است  ترين  شده 

می  منجر  يادگیری  به  که  گفت فعالیتی  )ديالکتیک( شود،  وگو 

آورد تا کودکان و است. اين برنامه، اين امکان را به وجود می

طريق،  اين  از  دهند،  شکل  خود  پیچیدة  افکار  به  نوجوانان 

ها نیز افزايش  دوستی آن استدلال، تفکر انتقادی، خلاقیت و نوع

:  ۲014، به نقل از فرمهینی فراهانی،  ۲008يابد. )اکورينتی،  می

شوند، جهان را با (. کودکانی که به دانش فلسفی مجهز می۲

کنند و صاحب  نگاهی نو و متفاوت از ديگر کودکان نظاره می

آايده فاقد  کودکان  ديگر  که  هستند  نظراتی  و  هستند  ها  ن 

(Shepherd & Mhlanga, 2014,p 3.)    هدف لیپمن 

اصلی فلسفه برای کودکان را تقويت تفکر مستقل در کودکان  

 (.1980کند )لیپمن، ذکر می
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از تلفیق چند انديشة    آموزش فلسفه به کودکانلیپمن در روش  

شناسی استفاده کرده است.  فلسفی و نظرية يادگیری در روان

در بعد فلسفه، لیپمن روش ديالکتیک فلسفی سقراط را که در 

وپاسخ محور فعالیت عقلانی و فلسفی را تشکیل  آن  پرسش 

به  می کودکان  تجهیزکردن  دنبال  به  و  کرده  انتخاب  دهد، 

مهارت تفکر انتقادی و خلاق است. وی از اين طريق همانند  

سقراط به دنبال آن است که تفکرات ناب، صريح و شفاف را  

کودکان   به  و  کند  پاک  کودکان  ناخالص  و  غلط  تفکرات  از 

برای   فلسفه  آموزش  روش  در  بیاموزد.  را  صحیح  قضاوت 

، لیپمن در انتخاب روش حل مسئله به جان ديويی در کودکان

عمل شده  فلسفه  نزديک  مواضع گرايی  از  قوياً  و  است 

گرايانه ديويی در حل مسائل عینی و تجربی زندگی در  عمل

 (. 1993کند )لیپمن، ای دفاع میجريان يادگیری مدرسه

برنامه   کودکاناهداف  به  فلسفه  را  آموزش  فلسفه  لیپمن   ،

به گفت  تفکر  با  آمیخته  می وگوی  اثر  حساب  در  که  آورد 

و  گفت  فردی  زندگی  يکديگر،  با  کودکان  مسئولانه  وگوی 

گردد؛ لذا هدف کلی  يابد و تسهیل میها غنا می اجتماعی آن 

به کودکانبرنامة   فلسفه  تفکر  آموزش  يادگرفتن »چگونگی   ،

 (.۲0۲3)ستاری، وسیلة کودکان« استبه 

برنامه   فرعی  کودکاناهداف  برای  لیپمن   فلسفه  ديدگاه  از 

 شامل:

توسعه   و  رشد  رشد خلاقیت،  و  تقويت  استدلال،  قوه  تقويت 

بین و  اخلاقیفردی  درک  توسعه  توانايی  1فردی،  توسعه   ،

،  4طرفی  ، بی 3ها  شامل: کشف جايگزين  ۲معنايابی در تجربه

وصول به علل باورهای مطرح شده، جامعیت، درک موقعیت،  

 (.1980درک ارتباط مابین جزء و کل )لیپمن،  

  فلسفه برای کودکان   دهندة آموزش برنامةعناصر اصلی تشکیل

اجتماع عبارت البته  ارزشیابی.   و  اهداف، محتوا، روش  از:  اند 

های فکری و کتاب راهنمای آموزش نیز از  پژوهشی، داستان 

)ستاری،   هستند  تکمیلی  برای  ۲0۲3عناصر  فلسفه  برنامه   .)

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ

1 Development of Ethical Undretaning 

2 Development of the Ability to Find Meaning in 

3Experience 

«، »کتب  5کودکان دارای عناصری همچون: »حلقه کندوکاو  

 باشد. داستان« و »مربیان با نقش متفاوت«، می

کودکان   هستند.  مربی  و  کودکان  برنامه  اين  آموزش  عوامل 

کودکان اصلی برای  فلسفه  شیوة  به  آموزش  در  عامل  ترين 

میبه  به حساب  نیز  مربی  هدايت آيند.  عامل  و عنوان  کننده 

ويژگیتسهیل و  وظايف  نقش،  دارای  آموزش،  در  های گر 

 (. ۲0۲3)ستاری، خاصی است 

برای کودکانمحتوای   از    فلسفه  است  عبارت  سنتی  طور  به 

 (.۲0۲3)ستاری، های فکری و فلسفی داستان

وگو  وپاسخ، گفت بر خواندن، پرسش  فلسفه برای کودکانروش  

 (.۲0۲3)ستاری، و خردورزی استوار است 

  فلسفه برای کودکان ترين عنصر اجرايی  اجتماع پژوهشی مهم

تمام  از  به کودکان،  فلسفه  آموزش  ارزشیابی در روش  است. 

که شامل اقدامات پیش طوریشود. به مراحل آموزش انجام می 

و  عناصر  کلیه  و  آموزش  از  بعد  و  آموزش  حین  آموزش،  از 

 (.۲0۲3)ستاری،  شود. های آموزش میمؤلفه

کودکان برای  فلسفه  به P4C)  برنامه  رويکرد  (  يک  عنوان 

های اخیر موردتوجه پژوهشگران حوزه  آموزشی نوين، در سال

وتربیت قرار گرفته است. اين برنامه با تأکید بر پرورش  تعلیم

های تفکر انتقادی، خلاقیت و توانايی حل مسئله، سعی  مهارت

نیز   ايران  در  دارد.  آموزشی  نظام  در  اساسی  تحولی  ايجاد  در 

بر  پژوهش که عمدتاً  شده  انجام  زمینه  اين  در  متعددی  های 

مهارتبومی  بر  آن  تأثیرات  برنامه،  و  سازی  شناختی  های 

 های اجرايی آن متمرکز هستند.عاطفی کودکان، و چالش 

بین  برنامه  در سطح  نیز،  برای کودکانالمللی  ( P4C)  فلسفه 

تحولبه  آموزشی  پارادايم  يک  اخیر  عنوان  دهه  دو  در  آفرين 

متعددی  مطالعات  است.  گرفته  قرار  پژوهشگران  موردتوجه 

های تفکر سطح بالا،  اثربخشی اين برنامه را در پرورش مهارت

تقويت شايستگی و  اجتماعی  بهبود عملکرد تحصیلی    - های 

 اند.  عاطفی موردتأيید قرار داده

4 Community of Inquiry 
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صادقی) و  »شناسايی 1404معارفوند  عنوان  با  پژوهشی  در   )

موانع اجرای آموزش های فنی و مهارتی در دوره ابتدائی و ارائه  

راهکارهايی برای آن«  به بررسی موانع اجرای آموزش های  

چالش اصلی و    6فنی و مهارتی در دوره ابتدائی پرداخته اند و  

 . راهکار را شناسايی و معرفی نموده اند 4

ها ( در پژوهشی با عنوان »چالش1403مريم نعلبندی امیری )

فرصت راهکارهای و  و  ايران  آموزشی  نظام  در  نوآوری  های 

دست  نتیجه  اين  به  آن«  نوآوری بهبود  اجرای  که  های يافت 

محدوديت  همچون  متعددی  موانع  با  ايران  در  های  آموزشی 

زيرساختی، مقاومت فرهنگی، کمبود منابع مالی، و عدم آمادگی 

 .شودهای نوين تدريس میکارگیری روشمعلمان برای به 

( حشمتی  و  ايزان  عنوان 140۲شهری؛  با  پژوهشی  در   )

کودکاناثربخشی  » برای  فلسفه  مهارت  آموزش   هایو 

فراشناخت بر افزايش سازگاری اجتماعی و عملکرد تحصیلی  

به اين نتیجه دست يافتند که برنامه فبک    « آموزان طلاقدانش 

و   تحصیلی  عملکرد  بهبود  در بر  اجتماعی  سازگاری  افزايش 

 آموزان طلاق مؤثر بوده است. دانش 

  P4C( در تحقیقی با عنوان »طراحی الگوی 140۲محمدپور )

مؤلفه  چهار  با  چارچوبی  ارائه  به  اسلامی«  کشورهای  برای 

بر قرآن  اصلی: عقلانیت، اخلاق، گفت  وگو و خلاقیت مبتنی 

 پرداخته است.  

( احتسابی  و  »  140۲ناجی؛ غلامعلی  عنوان  با  پژوهشی  ( در 

بررسی امکان و نحوة استفاده از مضامین نهج البلاغه در برنامه  

کودکان»آموزشی   برای  که    «؛فلسفه  رسیدند  نتیجه  اين  به 

و   همسو  فکری  داستان  اهداف  با  البلاغه  نهج  مضامین 

 هماهنگ است. 

( در پژوهشی با عنوان » تبیین مبانی  1401خلیلی و نوروزی )

و   تربیتی اسلام  آموزه های  بر  تأکید  با  برای کودکان  فلسفه 

  P4Cارائه الگوی اجرايی« چارچوبی مفهومی ترکیبی از اصول  

  "حسن تفکر"و    "مشورت"،  "تعقل"با مفاهیم اسلامی مانند  

 ارائه داده اند. 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ

 1Octavian Gruioniu 

مهدی و  قائدی  عراقیه،  )ماهری؛  با  1400زاده  تحقیقی  در   )

های آموزش فلسفه برای کودکان از  عنوان »شناسايی چالش

های اداری و ساختاری منجر  دبستانی« چالشنظر مربیان پیش 

پذيرش برنامه آموزش فلسفه به کودک در برنامه درسی  به عدم 

 رسمی شده است. 

( در تحقیقی با 1394منصور خوشخوئی و عطا ازنب در سال )

در سند  های تفکر فلسفیعنوان »بررسی میزان توجه به مؤلفه 

آموزش  ايران«  برنامة درسی ملی  اسلامی  وپرورش جمهوری 

به اين نتیجه رسیدند که در  سند برنامه درسی ملی، نگاهی  

 های تفکر فلسفی شده است. نامتوازن و ناهماهنگ به مؤلفه 

و  میرزامحمدی  محمدحسن  فراهانی؛  فرمهینی  .محسن 

( سال  در  خارستانی  موضوع  1387اسماعیل  با  پژوهشی  در   )

در کشورهای   آموزش فلسفه به کودکان»تبیین تطبیقی اهداف  

مختلف«، به اين نتیجه دست يافتند که در تمامی کشورهای 

موردبررسی، پرورش تفکر از اهداف اصلی اين برنامه محسوب  

 گردد.می

( چیو  و  گفتگوی  ۲0۲3وونگ  »تأثیر  عنوان  با  تحقیقی  در   )

که   رسیدند  نتیجه  اين  به  سنگاپور«  در  خلاقیت  بر  فلسفی 

های درصدی در شاخص  30وگوهای فلسفی باعث رشد  گفت 

 خلاقیت و تفکر واگرا گرديده است. 

فلسفه   ( در تحقیقی با عنوان »بررسی بازسازی در۲0۲۲لون )

« به تبیین اثرات بعضی از تغییرات و تجدد در برای کودکان

 مفاهیم و مباحث فبک اقدام کرده است.

( در پژوهشی با عنوان  ۲0۲0حفیظه ذوالکفلی و روسنی هاشم )

( در بهبود تفکر انتقادی در P4C)  فلسفه برای کودکان»تأثیر 

که   رسیدند  نتیجه  اين  به  متوسطه«  اخلاق  آموزش  کلاس 

فضای  فبک  کاربرد ايجاد  و  انتقادی  تفکر  بهبود  به  منجر 

 شود. پرسشگری فعال در کلاس درس می

فلسفه  ( در تحقیقی با نام »۲01۲در سال )  1اکتاوين گرويونیو

های تفکر«  آل برای تحريک مهارت، ابزاری ايدهبرای کودکان

گیری کودکان در شکلبه تبیین نقش برنامه آموزش فلسفه به  

پردازد. او در اين تحقیق به تشريح  و پرورش تفکر فلسفی می
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های تفکر  نحوه آموزش فلسفه به کودکان در پرورش مهارت

 پردازد.فلسفی در دورة نوجوانی می 

می نتیجه  اين  به  تحقیق  پیشینه  بررسی  که با  رسیم 

انجامپژوهش از  های  خارج  چه  و  کشور  داخل  در  چه  گرفته 

نشان فلسفه  کشور،  برنامه  اثرگذاری  و  اهمیت  میزان  دهندة 

های استدلال، برای کودکان بر پرورش، رشد و تقويت مهارت

 تفکر انتقادی، خلاقیت و... است.  

رسد. اول آنکه برنامه  ذکر چند نکته در اينجا ضروری به نظر می

ای است که بر کتب داستان تأکید  ، برنامه فلسفه برای کودکان

ها را بر اساس  دارد. از سوی ديگر لیپمن و همکارانش داستان 

اند؛ لذا در  آيین، سنن، فرهنگ و رسوم، طراحی و تدوين نموده 

ايران،   آموزشی  سیستم  در  مذکور  برنامه  از  استفاده  صورت 

ورسوم و فرهنگ کشور  بايست اين برنامه را بر اساس آدابمی

گرفته امّا کافی  بومی نمود. در اين زمینه کارهای خوبی صورت

ای نبوده است. دومین نکته اينکه برنامه فبک دارای مبانی ويژه

های فلسفی است و اگر  بوده که برگرفته از نظريات و انديشه 

برنامه در کشورمان، پیش اين  نمودن  بومی  ها و فرضجهت 

بد، اين برنامه شکل ديگری  مبانی برنامه فبک تغییر اساسی يا 

می  بنابراين  گرفت؛  خواهد  خود  برنامه  به  متخصصان  بايست 

فبک در کشور اين مهم را مدنظر قرار دهند و اصول و مبانی  

وتربیت اسلامی  مشترک مابین برنامه فبک و مبانی نظام تعلیم

را در جهت طراحی و تدوين برنامه بومی فبک در دستور کار  

می  نیز  ديگر  سوی  از  دهند.  قرار  چالشخويش  های  بايست 

کشور  پیش در  فبک  برنامه  نمودن  عملیاتی  و  اجرايی  روی 

ها  رفت از اين موانع و چالششناسايی و راهکارهايی جهت برون

در دستور کار قرار گیرد که در پژوهش حاضر سعی شده است  

 که اين موارد را موردبررسی و تبیین قرار دهد.  

 پژوهش سؤالات 

سیاستی پیش روی عملیاتی نمودن برنامه    –موانع ساختاری    -1

 فلسفه برای کودکان  در ايران کدامند؟ 

 موانع راهبردی اجرای فبک در ايران کدامند؟ -۲

چه موانع اجرايی در پیاده سازی و عملیاتی نمودن برنامه    -3

 فبک در ايران وجود دارد؟

راهکارهای تحقق برنامه ی فلسفه برای کودکان در کشور   -4

 ايران چیست؟

 روش
اين پژوهش از نظر هدف، کاربردی؛ از نظر نوع داده، کیفی؛ از  

ها، مقطعی؛ و از نظر طرح تحقیق، مبتنی  نظر زمان گردآوری داده

ابزارهای   بود.  مضمون  تحلیل  و  کیفی  محتوای  تحلیل  بر 

( مطالعه اسناد و تحلیل محتوا )شامل  1ها شامل:  گردآوری داده

(، مقالات برنامه فلسفه برای کودکانگذار  های لیپمن )بنیانکتاب

پژوهشی مرتبط، و اسناد تحولی مانند سند تحول بنیادين -علمی

 ساختاريافته بود.( مصاحبه نیمه ۲آموزش و پرورش( و 

تربیت  و  تعلیم  متخصصان  کلیه  را  پژوهش  آماری  جامعه 

کودکاناسلامی،متخصصان   برای  و  فلسفه  حوزه  اساتید   ،

و   فعالیت  سابقه  با  پرورش  و  آموزش  ارشد  مديران  و  دانشگاه، 

بهره با  دادند.  تشکیل  حوزه  اين  در  روش  تخصص  از  گیری 

تنوع  نمونه  با حداکثر   ,Flick, 2014/1393)گیری هدفمند 

as cited in Khadiwi & Seyd-Kalan, 2022/1401)  
دسترسی معیارهای  رعايت  با  اطلاعاتی،  و  غنای  و  پذيری 

نفر انتخاب شدند. ترکیب نمونه به شرح    30ای متشکل از  نمونه 

نفر    10نفر متخصص فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی،    10زير بود:  

نفر از اساتید    10متخصص برنامه فلسفه برای کودکان )فبک(، و  

گیری حوزه و دانشگاه و مديران آموزش و پرورش. فرآيند نمونه 

 تا حصول اشباع نظری ادامه يافت. 

بود که سؤالات آن ساختاريافته  مصاحبه نیمه  ابزار اصلی پژوهش،

برای   گرديد.  طراحی  تحقیق  اهداف  و  نظری  مبانی  اساس  بر 

تعیین روايی )اعتبار( محتوايی ابزار، نسخه اولیه راهنمای مصاحبه 

نظران متخصص در  تن از صاحب  1۲پس از طراحی، در اختیار  

تحقیق  حوزه برنامه فبک، و روش  تربیت،  و  تعلیم  فلسفه  های 

های مصاحبه، کیفی قرار گرفت. برای افزايش اعتبار درونی داده

مشارکت توسط  بازبینی  روش   Member)کنندگان  از 

Checking  ) خلاصه که  صورت  بدين  شد،  از استفاده  ای 

استخراج اختیار  مضامین  در  نهايی  تأيید  جهت  از    نفر   1۲شده 

فرآيند مصاحبه اطمینان(  )قابلیت  پايايی  گرفت.  قرار  شوندگان 

و توافق بین    (Peer Review)تحلیل نیز از طريق بازبینی همتا  

 . کدگذاران تأمین گرديد
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آگاهانه،مصاحبه  رضايت  اخذ  از  با  پس  توافق  مورد  در محل  ها 

سازی شدند. مدت  کنندگان انجام، ضبط و سپس پیادهمشارکت

های متنی حاصل  دقیقه متغیر بود. داده  60تا    40ها بین  مصاحبه

گام از مصاحبه تحلیل مضمون در شش  از روش  استفاده  با  ها 

کلارک   و  صورت    (Braun & Clarke, 2006)براون  به 

شامل:   مراحل  اين  شدند.  تحلیل  با  1دستی  عمیق  آشنايی   )

اولیه،  ۲ها،  داده کدهای  تولید  جست3(  مضامین،  (  ( 4وجوی 

مضامین،   و  5بازبینی  مضامین،  نامگذاری  و  تعريف  تهیه 6(   )

 گزارش نهايی بود. 

   هایافته
برنامه فلسفه برای  های اجرای  برای شناسايی جامع موانع و چالش 

داده  کودکان ايران،  در  مصاحبه)فبک(  از  حاصل  های  های 

نفر از متخصصان با استفاده از روش تحلیل    30ساختاريافته با  نیمه

 ( مورد تحلیل قرار گرفت. ۲006مضمون )براون و کلارک، 

پیاده از  مصاحبهپس  متون  با  عمیق  آشنايی  و  فرآيند  سازی  ها، 

کدگذاری در سه مرحله انجام شد: در مرحله کدگذاری باز، بیش 

بعد    ها استخراج گرديد. در مرحلهکد اولیه معنادار از داده  1۲0از  

و   حذف  موازی  و  مشابه  کدهای  پراکندگی،  از  جلوگیری  جهت 

کدگذاری محوری، اين  در    تعدادی با يکديگر ترکیب شد. در ادامه،

کدهای اولیه بر اساس تشابه مفهومی و ارتباط درونی، در قالب  

نهايتاً در مرحله کدگذاری  مضمون فرعی دسته   15 بندی شدند. 

مضمون اصلی   3نگر، مضامین فرعی ذيل  انتخابی و با نگاهی کل

های )تم( کلان سازماندهی نهايی شدند که چارچوب جامع چالش

دهند. اين مضامین اصلی عبارتند بودند  ای فبک را شکل می اجر

 از:

 های حاکمیتی گذاری و سیاست مشی. موانع کلان: خط 1

 ريزی و مديريتی. موانع میانی: استراتژی و راهبردهای برنامه ۲

 . موانع خرد: اجرا و پیاده سازی3

استخراج مضامین  بازبینی  طريق  از  تحلیل  )اعتبار(  شده روايی 

مشارکت  1۲توسط   از  پژوهش  نفر  در   Member)کنندگان 

Check)    که منجر به تأيید نهايی و ايجاد اجماع  و استاد راهنما

 حول مضامین شد، تضمین شد.
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 ن موانع پیش روی اجرای برنامه فلسفه برای کودکان در ايرا .1نمودار شماره              

 



            ( 163- 147)   1405م، بهار  بیست م، شماره اول، پیاپی  شش پژوهی در تعلیم و تربیت، سال  فصلنامه فناوری و دانش 

 

سیاستی پیش روی   –پژوهش: موانع ساختاری    1پاسخ به سؤال  

 عملیاتی نمودن برنامه فلسفه برای کودکان  در ايران کدامند؟

خط  اصول،  نخست:  سیاست مشیسطح  و  نظام  گذاریها  در  ها 

 آموزشی  

 ها  سطح تعارض در چارچوب، سیاست و دستورالعمل

حیطه مذکور مشتمل بر شش زير سطح عقايد مذهبی، فرهنگ  

فبک،    متخصص  نیروهای  کم  تعداد  محتوا،  در  تعارض  بومی، 

کمبود بودجه و منابع و نبود شرايط و امکانات مناسب در مناطق  

 محروم است.  

در بنیاد حکمت اسلامی    1373باوجوداينکه برنامه فبک در سال   

صدرا موردتوجه قرار گرفت و اجرايی شد، اما متأسفانه تاکنون در 

وپرورش کشور اجرايی و عملیاتی نشده است که جای بسی  آموزش

گرفته با متخصصان، اکثريت های انجامتأمل دارد. طبق مصاحبه

ها را  ها و دستورالعملها و تعارضات در اصول، سیاستآنان چالش

برنامه فلسفه برای  سازی و اجرای  ترين عوامل و موانع پیادهاز مهم

دانسته   کودکان ايران  صحبت در  ادامه  در  های اند. 

 شوندگان در اين زمینه ارائه گرديده است: مصاحبه

علی رغم اينکه پژوهش و  "عنوان داشت:  1شونده شماره مصاحبه

های   مهارت  پرورش  در  را  فبک  برنامه  اثرات  زيادی  تحقیقات 

يادگیرندگان تأيید نموده اند، اما کاربست اين برنامه در آموزش و  

پرورش ايران با توفیق زيادی همراه نبوده است که يکی از دلايل 

ويژگی ها و شرايط برنامه    عدم اجرای برنامه مذکور، عدم انطباق

فبک با اعتقادات مذهبی و فرهنگ بومی جامعه ماست به گونه  

ای که محتوای داستان های مورد استفاده در اين برنامه مناسب  

کشورهای غربی بوده و با عقايد مذهبی و دينی کشور ما مغايرت  

 "دارد.

،  10،  9،  7،  6،  3شوندگان)شامل مصاحبه شوندگان  بیشتر مصاحبه

و  ۲8و    ۲7،  ۲5،  ۲3،  ۲۲،  ۲0،  18،  16،  14،  1۲،  11 مسائل   ،)

ويژگی های فرهنگی و بومی و همچنین نبود محتوای متناسب با  

ايران می  عناصر مذهبی و دينی را از چالش های اجرای فبک در 

 دانند.

عدم تربیت نیروی آموزش  "بیان داشت:  17شونده شماره مصاحبه

رسمی   درسی  های  برنامه  مغايرت  و  فبک  متخصص  و  ديده 

، از چالش  فلسفه برای کودکانآموزش و پرورش با محتوای برنامه  

 "اساسی در پیاده سازی اين برنامه محسوب می گردد.

،  8،  4،  3،  1شوندگان)شامل مصاحبه شوندگان  تعدادی از مصاحبه

(، چالش هايی همچون تعداد  ۲6و  ۲4، ۲1، 19، 17، 15، 13، 11

کم نیروی آموزش ديده و مغايرت محتوای برنامه فبک با برنامه  

برنامه   اجرای  سر  بر  موانعی  را  ايران  آموزشی  نظام  درسی  های 

 فبک در ايران می دانند. 

عدم توازن و توزيع ناهمگن  "بیان کرد:  ۲9شونده شماره  مصاحبه

بودجه، منابع، امکانات و شرايط آموزشی و نیروی انسانی آموزش  

مناطق   برخی  ماندن  محروم  و  کشور  نواحی  و  مناطق  در  ديده 

روستايی و حاشیه ای، اجرای برنامه فبک را با معضل جدی روبرو 

 "کرده است.

توان گفت با توجه به  شوندگان می بنابراين طبق اظهارات مصاحبه

دستورالعمل و  چارچوب،سیاست  در  کلان تعارض  سطح  در  ها 

می دست کشور،  که  در  طلبد  کشور  آموزشی  نظام  اندرکاران 

های خود در سطوح بالادستی، بازنگری اساسی داشته  ريزیبرنامه 

باشند و شرايط و ضوابط لازم جهت اجرای برنامه مؤثر و کاربردی  

 فبک را مهیّا نمايند. 

پژوهش: موانع راهبردی اجرای فبک در ايران    ۲پاسخ به سؤال  

 کدامند؟ 

 سطح دوم: استراتژی و راهکارها

 حیطه شرايط راهبری و توانمندسازی

تبیین  سطح؛  زير  چهار  بر  مشتمل  راهکارها  و  استراتژی  سطح 

کودکانهای  هدف برای  فلسفه  جلب   برنامه  استقبال و  و  اعتماد 

های  عمومی، نگارش و تدوين محتوای بومی فبک، برگزاری دوره 

آموزشی جهت تربیت نیروی متخصص فبک، استقرار نظام ارزيابی  

باشد. جهت  و ارزشیابی کارآمد در برنامه فلسفه برای کودکان می

از   عمومی  استقبال  و  اعتماد  جلب  فبک،  برنامه  موفق  اجرای 

بايست اهداف اين برنامه به روشنی تبیین استلزامات است که می 

گردد. اين در صورتی است که متأسفانه برنامه فبک با وجود کسب 

رضايت متخصصین، هنوز نتوانسته اعتماد لازم را جهت اجرا در  

 وپرورش و سطح مدارس به دست آورد. آموزش
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يکی از راه  "اظهار داشت:  5شونده شماره  در اين خصوص مصاحبه

های جلب اعتماد والدين و عوامل مدرسه، برگزاری کارگاه های 

آموزشی و آشنايی والدين با اهداف برنامه فلسفه برای کودکان در 

 "جهت استحکام پیوند و ارتباط والدين با مدرسه است.

شماره  مصاحبه بود:  7شونده  درسی  "معتقد  های  کتاب  محتوای 

و   بومی  محتوای  و  باشد  می  تناقض  در  برنامه  اهداف  با  حاضر 

جهت   بتوان  که  نشده  تولید  اسلامی  جامعه  فرهنگ  با  متناسب 

 "اجرای برنامه فبک به کار برد.

مصاحبه شماره  همچنین  داشت:  ۲۲شونده  و  "بیان  مربیان  اکثر 

معلمان مدارس با هدف های برنامه فبک آشنا نبوده و با رويکرد  

سابق به آموزش دانش آموزان و پرورش و تقويت حافظه ی آنان  

 "می پردازند.

،  8،  6،  5،  ۲،  1شوندگان)شامل مصاحبه شوندگان  بیشتر مصاحبه

( بر  ۲9و    ۲8،  ۲6،  ۲4،  ۲3،  ۲1،  ۲0،  18،  16،  14،  1۲،  11،  10،  9

بايست به تبیین و تشريح اهداف برنامه فبک  سر اين مسئله که می 

برای اولیاء و مربیان پرداخت تا اعتمادسازی لازم انجام پذيرد و  

های آموزش روز رسانی رويکرد، روش و شیوه همچنین تغییر و به 

است،   الزامات  از  فرهنگ کشورمان  با  متناسب  محتوای  تولید  و 

 توافق نظر داشتند. 

شماره  مصاحبه نمود:  3شونده  مدارس  "اظهار  های  ارزشیابی 

بايست متناسب با اهداف و راهبردهای  نیازمند بازنگری است و می 

ارزيابی   نظام  بکارگیری  با  بنابراين  گردد.  متحول  فبک  برنامه 

های  کارآمد که مبتنی بر فرايندمحوری و کاربست ابزار و فناوری

می  است،  ارزشیابی  برای  پیشرفته  مقتضی  زمینه  و  شرايط  توان 

سازی برنامه فبک در آموزش و پرورش را  ارزشیابی در جهت پیاده

 "مهیا نمود.

های مهمی در حیطه راهبردی جهت  شوندگان به چالش مصاحبه

ها معضل جدی در  اجرای برنامه فبک اشاره نمودند که اين چالش

ريزی گردد و نیازمند برنامهراستای تحقق برنامه فبک محسوب می

ريزان آموزشی است تا اهداف مدنظر  دقیق و اصولی توسط برنامه 

 محقق گردد. 

سؤال   به  و    3پاسخ  سازی  پیاده  در  اجرايی  موانع  چه  پژوهش: 

 عملیاتی نمودن برنامه فبک در ايران وجود دارد؟

 سازی، اجرايی و عملیاتی نمودن  سطح سوم: پیاده

در   فبک  برنامه  عملیاتی  و  اجرايی  شرايط  و  ضوابط  حیطه 

 وپرورشآموزش

اين حیطه مشتمل بر پنج زيرسطح؛ کمبود مربیان باسواد فلسفی،  

آموزی، نگاه بومی به برنامه فبک، تقويت و  جمعیت بالای دانش 

های يادگیرندگان و مهیا نمودن اولیا جهت توسعه انگیزه و مهارت

 باشد.  همیاری با مجريان می

مصاحبه مورد  اين  شماره  در  نمود:  11شونده  به  "اذعان  توجه  با 

نفر   سی  بالای  جمعیت  دارای  درس  های  کلاس  اکثر  اينکه 

ها جمعیت بالای چهل نفر دارند  باشند و حتی بعضی از کلاس می

که اجرايی نمودن برنامه فبک و پرورش قوای عقلانی فراگیران  

 "کند.را با مشکل مواجه می 

برنامه فبک جهت "بیان داشت:  5شونده شماره  همچنین مصاحبه

پرورش استدلال، خردورزی و تفکر انتقادی در دانش آموزان در  

نفره قابلیت اجرا    ۲0تا    15هايی با جمعیت حداکثر  محیط و کلاس 

 "دارد که متأسفانه در مدارس ما چنین شرايطی فراهم نیست.

داشت:  16شونده شماره  مصاحبه تعداد  "عنوان  اينکه  به  توجه  با 

زيادی از مربیان فاقد سواد فلسفی هستند و در مواجهه با پرسش  

شوند، لازم و ضروری های فلسفی فراگیران، با چالش مواجه می 

است که جهت اجرای برنامه فبک، به آموزش مربیان و توانمند  

 "نمودن آنان پرداخت.

شماره  مصاحبه اجرای  "گفت:  ۲1شونده  برای  در  فلسفه  برنامه 

ای و فرهنگ بومی فراگیران را  بايست شرايط منطقه می  کودکان

با   که  آورد  در  نگارش  رشته  به  را  محتواهايی  و  داشت  نظر  در 

   "فرهنگ بومی فراگیران سازگار و منطبق باشد.

شماره  مصاحبه داشت:  15شونده  اشاره  نکته  اين  اجرای  "به  در 

ای برنامه فبک، تعامل والدين و مدرسه تأثیر بسزايی دارد به گونه 

های   مهارت  پرورش  شاگردان،  انگیزه  تقويت  در  مهم  اين  که 

آموزشی و زندگی اجتماعی آنان و ارتقای سطح دانش و نگرش  

 "دانش آموزان نقش مؤثری دارد.

با توجه به اينکه در سیستم "اظهار نمود:  ۲شونده شماره  مصاحبه

انتقادی،   تفکر  هايی همچون  مهارت  پرورش  ما  آموزشی کشور 
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حل مسئله، استدلال و خردورزی و مهارت های زندگی جايگاه و 

اهمیت بسیاری دارد و از سوی ديگر در تحقیقات بسیاری ثابت  

شده است که برنامه فلسفه برای کودکان باعث پرورش خلاقیت،  

مهارت   پرورش  خوديادگیری،  و  خودکارآمدی  انتقادی،  تفکر 

م آموزان  دانش  در  و...  مسئله  حل  و  بنابراين  ی استدلال  شود؛ 

و می اجرايی  کشور  در  را  کاربردی  و  مؤثر  برنامه  اين  بايست 

 "عملیاتی کرد.

برنامه فبک در پرورش و  "اذعان نمود:   ۲3شونده شماره  مصاحبه

گفتن«،   »نه  قدرت  مسئله،  حل  همچون  هايی  مهارت  توسعه 

تفکر   اجتماعی،  تعامل  و  پذيری  مسئولیت  تقويت  خشم،  کنترل 

 "انتقادی مؤثر است.

،  6،  5،  4،  3،  1شوندگان)شامل مصاحبه شوندگان  مصاحبهبیشتر  

8  ،9  ،10  ،11  ،1۲  ،13  ،15  ،16  ،17  ،19  ،۲0  ،۲۲  ،۲4  ،۲5  ،۲6  ،

( موانعی همچون تراکم جمعیتی بالای دانش  30و    ۲9،  ۲8،  ۲7

استقبال  عدم  مربیان،  در  فلسفی لازم  سواد  نداشتن  و  آموزی 

اولیاء از برنامه فبک و عدم ارتباط والدين با مدرسه، بومی سازی 

فبک در کشور و توانمندسازی فراگیران را از چالش های اساسی  

 دانند.اجرای فبک در ايران می 

مصاحبه اظهارات  به طبق  سطح  سه  اين  صورت شوندگان، 

به زنجیره پیوستهای  )سیاستی(،  هم  کلان  سطح  موانع  رفع  اند. 

شرط لازم برای تدوين راهبردهای مناسب )سطح میانی( است و  

با   خرد(  )سطح  عملیاتی  اجرای  که  است  صورت  اين  در  تنها 

حلقه اين  از  يک  هر  فقدان  شد.  خواهد  ممکن  کل موفقیت  ها، 

 کند.فرآيند اجرا را با شکست مواجه می 

های چالش، مقولات  های محوری اصلی،حیطهدر جدول زير مقوله

فرعی و کدهای باز در هر سه سطح در معرض نمايش گذاشته  

 شده است. 
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 در ايران برنامه فلسفه برای کودکانتعارضات و موانع پیاده سازی   .1جدول 

       

راهکارهای تحقق برنامه ی فلسفه    پژوهش:  4پاسخ به سؤال  

 برای کودکان در نظام تعلیم و تربیت اسلامی چیست؟ 

ها و موانع اجرای برنامه فبک در  پس از بررسی و تبیین چالش

شوندگان خواسته شد تا راهکارهای عملی برای  ايران، از مصاحبه 

های مقوله

 اصلی( )محوری 

 حیطه

 چالش ها

 های فرعیمقوله

 

تکرار در 

 مصاحبه 
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 اعتقادی - های مذهبی، نگاه شعارگونه به برنامه فبک، عدم اعتقاد به نتايج برنامه فبک، باورهای دينیارزش ۲5 عقايد مذهبی 

 آموزش نابرابر در مناطق کشورتأکید بر تدريس سنتی، شرايط نامناسب بومی، سطح  ۲3 فرهنگ بومی

 ۲۲ تعارض در  محتوا 
های غربی در تعارض بافرهنگ بومی، عدم تأکید بر محتوای  کمبود محتوای بومی مناسب و متنوع در حوزه فبک، داستان 

 بومی

تعداد کم نیروی  

 ديدهآموزش
 حوزه فبک، عدم استقبال معلمان از فبک کمبود معلمان متخصص فبک در نظام آموزشی، نداشتن تجربه کافی در  ۲0

 های شناختی محروم بودن مناطق روستايی و حاشیه شهرها، توزيع ناهمگن آموزش در نواحی و مناطق، چالش  18 محروم بودن مناطق

 توزيع ناعادلانه بودجه و منابع در مناطق 16 کمبود بودجه و منابع 
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اعتماد و تبیین  جلب 

 اهداف فبک 
۲4 

گذار در آ.پ به برنامه فبک، ناهماهنگی فلسفی و فکری، اعتماد نسبت به نتايج فبک، عدم اعتماد نهادهای سیاستجلب 

 تعارضات مفهومی فبک، شناساندن اهداف فبک 

نگارش و تدوين 

 محتوای بومی فبک 
 فبک، تأمین محتوای موردنیاز فبک، تولید و تأمین ابزارهای مناسب در حوزه فبک تولید و ارائه محتوای بومی  ۲6

آموزش و توانمندی  

 مربیان فبک 
۲۲ 

های نوين ياددهی و يادگیری، برقراری ارتباط بین  کارگیری روشهای آموزشی جهت توانمندی معلمان، بهبرگزاری دوره

 وتربیت اسلامیتعلیمهای اهداف فبک باهدف

استقرار نظام ارزيابی و  

 ارزشیابی کارآمد فبک 

 

 

15 
طراحی، تولید و استقرار نظام ارزيابی و ارزشیابی کارآمد فبک، اجرای ارزشیابی در تمام مراحل اجرای فبک، تولید سازوکار  

 مناسب مبتنی بر فناوری جهت ارزشیابی از فبک 
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جمعیت بالای  

 آموزیدانش
 هاهای کلاس، مشکلات ساختاری کلاسها، چینش نامناسب میز و صندلیتراکم جمعیتی بالا در کلاس ۲8

نگاه بومی به برنامه 

 فبک 
۲1 

به برنامه فبک، تأمین منابع آموزشی بومی جهت آموزش بر اساس شرايط و خصوصیات بومی مناطق، نگاه راهبردی بومی 

 اجرای فبک 

کمبود مربیان باسواد  

 فلسفی 
 بودن کیفیت سواد فلسفی مجريان فبک، عدم آشنايی کافی مربیان با فبک، نداشتن ديد فلسفی در تربیت فراگیرانپايین ۲3

مشارکت  اولیا جهت  

 اجرای فبک 
19 

برنامه فبک، ضرورت آموزش اولیا و شناساندن اهداف فبک به آنان، آماده نمودن اولیا جهت  عدم آشنايی کافی اولیا با 

 همیاری با مجريان در اجرای برنامه فبک 

ايجاد و توسعة انگیزه و  

 مهارت فراگیران
۲0 

روانی فراگیران   - های شناختیمهارتهای زندگی، بالابردن ايجاد و توسعه انگیزه و نگرش زيستی فراگیران، آموزش مهارت

 های تحصیلی آنانو ارتقای مهارت
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سه  در  پیشنهادی  راهکارهای  نمايند.  ارائه  برنامه  اين  تحقق 

شناسايی  موانع  با  متناظر  خرد،  و  میانی  کلان،  شده، سطح 

 بندی شدند. دسته

 گذاری و ساختاری(:الف( راهکارهای سطح کلان )سیاست 

مهم رفع  زير برای  اساسی  راهکارهای  ساختاری،  موانع  ترين 

 شوندگان ارائه گرديد: توسط مصاحبه

شماره  مصاحبه نمود:  6شونده  کمیتهمی"اذعان  ای  بايست 

متخصصان  اسلامی،  تربیت  و  تعلیم  متخصصان  از  متشکل 

دست  و  دانشگاه  و  حوزه  نخبگان  و فبک،  آموزش  اندرکاران 

را   فبک  اسلامی  برنامه  اجرايی  سند  تا  شود  تشکیل  پرورش 

طراحی و تدوين نمايند تا محتوای بومی و اسلامی متناسب با  

 "های دينی و عقايد مذهبی به رشته تحرير در آيد.ارزش

بايست در هر استان می "بیان داشت:   1۲شونده شماره  مصاحبه

سازی فبک تشکیل گردد و مقدمات اجرای اين  کارگروه بومی

 "برنامه را فراهم نمايد.

شوندگان شوندگان )شامل مصاحبههمچنین،تعدادی از مصاحبه

دوره۲3و    18،  15،  7 اجرايی شدن  بر  تربیت  (  آموزشی  های 

مربی فبک در دانشگاه فرهنگیان و مراکز تربیت معلم به عنوان  

 راهکاری برای جبران کمبود نیروی ماهر تأکید کردند.

با توزيع عادلانه بودجه، منابع  "گفت:  19شونده شماره  مصاحبه

و امکانات در مناطق محروم و حاشیه شهرها کمک شايانی به  

 "اجرای فبک در اين مناطق خواهد شد.

تصويب و گنجاندن برنامه  "نیز افزود:  ۲۲شونده شماره  مصاحبه

العاده در  فبک به عنوان يک واحد درسی اختیاری يا برنامه فوق 

قانونی   گام  اولین  پرورش،  و  آموزش  وزارت  رسمی  سندهای 

 "برای آغاز حرکت است.

شده،می  ارائه  سیاستی  راهکارهای  به  توجه  که  با  گفت  توان 

آموزش دست می اندرکاران  برنامهوپرورش  با  های ريزیبايست 

های قانونی، مالی و محتوايی لازم را جهت اجرای  کلان، زمینه 

 مؤثر برنامه فبک فراهم آورند. 

 ب( راهکارهای سطح میانی )راهبردی(:

ريزان  تر برای نهادها و برنامهدر اين سطح،راهکارهای عملیاتی

 آموزشی ارائه شد: 

شماره  مصاحبه داشت:  5شونده  کارگروه "اظهار  ايجاد 

روشنگری  آگاهی و  تبیین  در  مهمی  بسیار  نقش  ملّی  بخشی 

اندرکاران نظام آموزشی  اهداف برنامه فبک و جلب اعتماد دست

 "و اقشار مختلف اجتماع ايفا خواهد کرد.

شماره  مصاحبه داشت:  ۲9شونده  تدوين  "اشاره  و  نگارش 

داستان از  استفاده  همچون  فبک  بومی  قرآن،  محتوای  های 

برنامه  نهج اين  تربیتی  استلزامات  از  و...  شاهنامه  البلاغه، 

می مصاحبه  "گردد.محسوب  )شامل  بیشتر  شوندگان 

( بر تأسیس بانک  ۲5و    ۲0،  17،  14،  10،  8،  4شوندگان  مصاحبه

ايرانی بومی  ادبیات  از  استفاده  با  فبک  ديجیتال  - محتوای 

 اسلامی تأکید داشتند. 

شماره  مصاحبه نمود:   3شونده  ارزيابی  "عنوان  نظام  بکارگیری 

های کارآمد که مبتنی بر فرايندمحوری و کاربست ابزار و فناوری

تواند شرايط و زمینه مقتضی برای  پیشرفته ارزشیابی است، می 

سازی برنامه فبک در آموزش و پرورش  ارزشیابی در جهت پیاده

 "را مهیا سازد.

طراحی ابزار سنجش تفکر فلسفی "نیز  17شونده شماره  مصاحبه

داند و آن را در اجرای مؤثر فبک  ناپذير میکودکان را اجتناب

 "داند.حائز اهمیت می 

می  راهبردی  حیطه  در  شده  ارائه  راهکارهای  به  توجه  توان  با 

بايست مقدمات لازم در حوزه ريزان آموزشی می گفت که برنامه 

فرهنگ  و  برنامه  محتوا،ارزيابی  اهداف  تحقق  جهت  را  سازی 

 فبک مهیّا سازند.

 ج( راهکارهای سطح خرد )اجرايی و عملیاتی(: 

درس اين راهکارها مستقیماًمعطوف به شرايط مدرسه و کلاس 

 هستند: 

با توجه به اينکه اجرای  "بیان داشت:   ۲5شونده شماره  مصاحبه

هايی مواجه است،  های پرجمعیت با چالشبرنامه فبک در کلاس 

هايی بايست تدابیری انديشیده شود تا امکان برگزاری کلاس می

 "نفر مهیّا شود. ۲0يا  15با حداکثر 
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شماره  مصاحبه داشت:  11شونده  مشارکت  "اظهار  جلب  جهت 

کارگاه است  نیاز  آن والدين  و  گردد  برگزار  ماهیانه  در های  ها 

جريان اهداف برنامه فبک و نحوه اجرای آن قرار گیرند و ياريگر  

 "مجريان اين برنامه باشند.

های  برگزاری کارگاه"اذعان نمودند:  10و    ۲شوندگان  مصاحبه

مهارت و  آموزشی  حمايتی  يادگیری  محیط  ايجاد  محور، 

مهارت آموزش  در  مشارکتی،  مهمی  نقش  فراشناختی  های 

 "اجرای برنامه فبک دارد.

مصاحبه از  اين،بسیاری  بر  )شامل  علاوه  شوندگان 

( بر اجرای  30و  ۲8، ۲7، ۲4، 19، 16، 13، 6شوندگان مصاحبه

شرايط   با  منتخب  مدارس  در  برنامه  )پايلوت(  آزمايشی 

روشکنترل از  استفاده  تخصیص شده،  و  فعال  تدريس  های 

فعالیت به  هفته  در  خاصی  عنوان  ساعت  به  فبک  های 

 راهکارهای عملیاتی تأکید کردند.

مصاحبه اظهارات  ارائه طبق  سه  شوندگان،راهکارهای  در  شده 

سطح مکمل يکديگر هستند. موفقیت در گرو اقدام همزمان و  

ای که راهکارهای سطح  هماهنگ در همه سطوح است؛ به گونه

سازد، راهکارهای سطح میانی مسیر را  کلان بستر را فراهم می 

می  عمل  طراحی  در  را  برنامه  خرد،  سطح  راهکارهای  و  کند 

، راهکارهای اجرای برنامه  ۲سازد. در جدول شماره  محقق می 

مشارکت منظر  از  گرديده فبک  ارائه  طور خلاصه  به  کنندگان 

 است. 

 

 راهکارهای اجرای برنامه فلسفه برای کودکان در ايران  . 2جدول 

 

 نتیجه گیری و بحث  
برای    اجرای برنامه فلسفه اين پژوهش با هدف شناسايی موانع  

آموزش  کودکان نظام  در  ارائه  )فبک(  و  ايران  وپرورش 
يافته  شد.  انجام  عملیاتی  می راهکارهای  نشان  اجرای ها  دهد 

فبک در ايران با چالشی پیچیده و چندسطحه مواجه است که  
)راهبردی( و خرد  در سه سطح کلان )سیاست  میانی  گذاری(، 

به  سطوح  اين  و  يافته  سازمان  زنجیره)اجرايی(  بر  صورت  ای 
 گذارند. يکديگر تأثیر می 

های شده بین مبانی فبک با ارزش در سطح کلان،تعارض ادراک
مانع ساختاری شناسايی شد. فرهنگی کشور، مهم-دينی ترين 

و   گرگوری  مانند  پژوهشگرانی  ديدگاه  بر  تأيیدی  يافته،  اين 
»بومی ۲0۲1)لاورتی   ضرورت  بر  که  است  و  (  محتوا  سازی 

برنامه  انتقال  در  بین روش«  آموزشی  تأکید  های  فرهنگی 

 راهکارها مقوله فرعی  مقوله محوری اصلی 

 کلان
 گذاری( )سیاست

 عقايد مذهبی 
های  باارزشطراحی و تدوين منشور اسلامی فبک مبتنی بر با تأکید بر تطابق محتوا 

 و فرهنگی  دينی
 سازی فبک در هر استانتشکیل کارگروه بومی رويکرد بومی 

 کمبود نیروی ماهر 
ساعت آموزش   300های فرهنگیان با حداقل اجرای طرح تربیت مربی فبک در دانشگاه

 تخصصی 
 تخصیص بودجه لازم به مناطق محروم محروم بودن مناطق

 میانی
 )راهبردی( 

 تأسیس بانک محتوای ديجیتال فبک با استفاده از ادبیات بومی ايرانی  محتوی بومی تولید 
 طراحی ابزار سنجش تفکر فلسفی کودکان نظام ارزشیابی 

 بخشی ملّی ايجاد کارگروه آگاهی اعتماد و تبیین اهداف جلب
 خرد 

 )اجرايی( 
 
 
 
 

 نفره برای کلاس های فبک  ۲0يا 15تعیین سقف  تراکم جمعیتی 
 های ماهیانه برای اولیا با محوريت اهداف فبک برگزاری کارگاه مشارکت والدين

های  تقويت و توسعه مهارت
 آموزان دانش

محور، ايجاد محیط يادگیری حمايتی و مشارکتی،  های آموزشی مهارتبرگزاری کارگاه
 های فراشناختی آموزش مهارت
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میمی را  چالش  اين  ريشه  چارچوب  کنند.  يک  نبود  در  توان 
نظری بومیِ واسط دانست که بتواند میان فلسفه پرورشی فبک 
و مبانی فلسفه تربیت اسلامی )با تأکید بر عقلانیت اسلامی و  

به  اخلاق  نه  فبک  برنامه  نتیجه،  در  کند.  ايجاد  پلی  محوری( 
عنوان يک »روش« مکمل، بلکه به صورت يک »محصول« 

می بیگانه  نیروی فرهنگی  کمبود  چالش  همچنین،  شود. 
های داخلی مانند ماهری و همکاران  متخصص، که در پژوهش 

( نیز به آن اشاره شده، تنها يک کمیت کمی نیست. علت 1400)
ای آن فقدان زيرساخت نهادی )مانند گنجاندن واحدهای  ريشه

انگی نبود  و  فرهنگیان(  دانشگاه  در  فبک  زش  تخصصی 
 رفاهی برای جذب و حفظ مربیان توانمند است. -اقتصادی 

نظام   نبود  و  بومی  محتوای  تولید  در  ضعف  میانی،  سطح  در 
اين يافته با   بودند.  ارزشیابی کارآمد، دو مانع راهبردی کلیدی 

معارفوند و صادقی که بر چالش های آموزشی )محتوايی( نتايج 
( همسو است  140۲ناجی و احتسابی )تأکید نموده اند؛ همچنین  

ايرانی فرهنگ  با  سازگار  محتوای  خلأ  بر  اشاره  -که  اسلامی 
و  کرده نظريه  بین  دانشی  به شکاف  امر،  اين  علّی  تحلیل  اند. 

بازمی  پژوهشعمل  در  گردد؛  بنیادی  فلسفه  های  تلفیق  حوزه 
به   دانش  اين  اما  دارد،  وجود  اسلامی  ادبیات  با  برای کودکان 
راهنمای عملِ برنامه درسی، کتاب معلم و ابزارهای ارزشیابی  
فرايندمحور تبديل نشده است. نظام ارزشیابی کنونی، با تمرکز  

)مورفیس،   حافظه  با هدف  ۲008بر سنجش  ذاتی  تضاد  در   ،)
گفت  و  تفکر  )سنجش  تناقض فبک  اين  و  دارد  قرار  وگو( 

 سازد.اثر میساختاری، هرگونه اقدام عملی را بی 

بالای کلاس  تراکم  خرد،  باسواد  در سطح  مربیان  و کمبود  ها 
ناممکن می را  برنامه  کیفی  اجرای  يافته  فلسفی،  اين  با  سازد. 

بالای  تراکم  چالش  خصوص  در  صادقی  و  معارفوند  پژوهش 
همچنین   و  نمودند  اشاره  امکانات  کمبود  و  آموزان  با  دانش 

( چیو  و  وونگ  پايین  ۲0۲3پژوهش  نسبت  اهمیت  بر  که   )
، آموز به معلم و مهارت مربی در موفقیت فبک تأکید کردنددانش 

. علت اين چالش فقط کمبود بودجه يا نیرو نیست، مطابقت دارد
های کلان است.  بندی نادرست در سیاست بلکه ناشی از اولويت

زمانی که »پوشش تحصیلی« و »کمیت« بر »کیفیت تربیتی«  
کلاس دارد،  آماولويت  و  پرجمعیت  فشردهوزشهای  ی  های 

اجتناب می سطحی،  خانواده ناپذير  مقاومت  عمدتاً  شوند.  نیز  ها 
اطلاع عدم  از  بودن  ناشی  غیرفعال  و  سیستماتیک  رسانی 

مدرسه مشارکت  مخالفت -سازوکارهای  لزوماً  نه  است،  خانه 
 ذاتی با پرورش تفکر در فرزندان. 

 پیامدهای نظری و عملیاتی پژوهش:

 پیامدهای نظری:

سطحه )کلان، میانی، خرد(  . ارائه يک چهارچوب تحلیلی سه 1  
برنامه  اجرای  موانع  تبیین  در  برای  آموزشی  نوآورانه  های 

میسیستم که  متمرکز،  پژوهش های  در  مورد  تواند  آتی  های 
 استفاده قرار گیرد. 

سازی فبک، نبود . تبیین اين نکته که مشکل اصلی در بومی۲  
فرهنگی   يعنی    (Cultural Translation)ترجمه  است؛ 

ارزشیابی   ابزار  و  تدريس  روش  محتوا،  به  کلی  اصول  تبديل 
 مشخص در بافت جديد.

نشان  3   با  تطبیقی«  تربیت  و  تعلیم  »فلسفه  ادبیات  تقويت   .
دادن نقاط تلاقی و افتراق الزامات برنامه فبک با اقتضائات نظام  

 تربیتی ايران. 

 · پیامدهای عملیاتی )راهکارهای اجرايی(:

کمیته 1   يک  تشکیل  فبک:  ملی  راهبردی  سند  تدوين   .
و  تحلیلگر  فیلسوفان  اسلامی،  تربیت  متخصصان  از  مشترک 

بومی فبک و  -مربیان مجرب فبک برای تولید منشور اسلامی
 طرح درس ملی.پیش

های  . ايجاد زيرساخت تربیت مربی: تصويب و اجرای دوره۲  
مدت و بلندمدت تربیت مربی فبک در دانشگاه  تخصصی کوتاه

مشوق  ارايه  و  رتبه فرهنگیان  و  مالی  معلمان های  برای  بندی 
 ديده. آموزش

. اجرای آزمايشی هوشمند: اجرای پايلوت برنامه در مدارس  3  
نفره، معلمان   ۲0-15های  شده )کلاسمنتخب با شرايط کنترل

با  آموزش همراه  بومی(  آزمايشی  محتوای  ديده، 
برای مستندسازی  همراهی   action researchپژوهش کننده 

 ها.آموختهدرس

بسته 4   طراحی  ارزشیابی:  و  ارتباطی  بسته  آگاه.  سازی  های 
خانواده  برای  کارگاه(  کلیپ،  هم)نشريه،  و  مديران  و  زمان  ها 

لیست طراحی ابزارهای ارزشیابی کیفی و فرايندمحور )مانند چک
 وگو( برای جايگزينی يا تکمیل نظام فعلی.مشاهده گفت

دهد اجرای فبک در ايران نه يک»اقدام  اين پژوهش نشان می 
محور« ساده، بلکه يک »اصلاح نظامند« است که نیازمند روش

راهبرد و عمل هماهنگی و اقدام همزمان در سه عرصه نظر،  
مباحث   حاشیه  از  فبک  که  است  آن  گرو  در  موفقیت  است. 

ريزی درسی گذاری آموزشی و برنامه آکادمیک به متن سیاست 
کشور راه يابد. مطالعه حاضر گامی اولیه در اين مسیر است، ولی  

شود مطالعات آتی به طراحی و اعتبارسنجی دقیق پیشنهاد می
ابزارهای بومی )محتوايی و ارزشیابی( و نیز مطالعات طولی برای  
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مهارت بر  پیشنهادی  راهکارهای  تاثیر  و  سنجش  فکری  های 
 آموزان بپردازند. اخلاقی دانش 

 دسترسی به داده ها 
وجود  اضافی  اطلاعات  دريافت  جهت  ديگری  دسترسی 

 دارد.

 تعارض منافع 
تعارض   ،بنابراظهارنويسندگان هرگونه  حاضرفاقد  مقاله 

 منافع است. 

 مشارکت های نویسندگان 
 نويسندگان در اين اثر پژوهشی با هم مشارکت داشته اند.

 تأمین  مالی

کلیه هزينه های اين پژوهش توسط نويسنده تأمین شده  
 است. 

 شفافیت 
اين مقاله در جای ديگری منتشر نشده و همزمان به نشريه  

.ديگری ارائه نشده است
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