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  امتیاز صاحب
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 سردبیر 
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 داخلی  مدیر 

 علی جباری ظهیرآبادی
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   تربیت دبیر شهید رجائیگروه علوم تربیتی دانشگاه  دانشیار: سید رسول عمادی 

 اصفهانعلوم تربیتی دانشگاه  گروهاستاد   :محمدجواد لیاقت دار

 علوم پزشکی جهرم گروه دانشگاه   استاد: لیلی مصلی نژاد

 دانشگاه شهیدباهنر کرمان گروه علوم تربیتیدانشیار  : حسین مطهری نژاد

 دانشگاه تاوسون، مریلند، آمریکااستاد : مهناز معلم 

 وزارت عتفگروه علوم تربیتی  دانشیار: رضا نوروز زاده

احمدآبادی  نیلی  علامه  محمدرضا  دانشگاه  تربیتی  علوم  گروه  دانشیار   :
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 فارسی  ویراستار
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 آرایی صفحه ،هماهنگی کارشناس 
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 نور   پیام   دانشگاه   پژوهشی   می عل   نشریات   اخلاقی   منشور 
  ی ها مسئولیت   و   اخلاقی   حدود   برخی   که   است   ی ا تعهدنامه   منشور   این 

  را   نشریات   در   آنها   چاپ   و   پژوهشی   می عل   ی ها فعالیت   انجام   به   مربوط 
  توسط   ناآگاهانه   یا   آگاهانه   پژوهشی   تخلفات   بروز   از   تا   کند می   ترسیم 

   . نماید   ی پیشگیر   مقالات   نویسندگان 

  « پژوهش   اخلاق   موازین   و   منشور »   از   برگرفته   منشور   این 
  ، ایران  ی فناور  و  تحقیقات  ، علوم  وزارت   ی فناور  و   پژوهش  معاونت  مصوب 
  ه حوز   در   موجود   تجربیات   و   المللی بین   شده   پذیرفته   انتشاراتی   موازین 
   . است   پژوهشی   می عل   نشریات 

 مقدمه   . 1

  موظف   نشریات   سردبیران   و   تحریریه   هیئت   ی اعضا   ، داوران   ، نویسندگان 
  چاپ   ه زمین   در   مرتبط   ی ها مسئولیت   و  پژوهشی   اخلاق   اصول   تمام  هستند 

  ی داور   ، نویسندگان   توسط   مقاله   ارسال   . باشند   متعهد   آن   به   و   دانسته   را 
  هیئت   ی اعضا   توسط   مقاله   رد   یا   قبول   مورد   در   ی گیر تصمیم   و   مقالات 
  در   و   باشد می   حقوق   این   از   تبعیت   و   دانستن   منزله به   سردبیر   و   تحریریه 
  و   اصول   این   به   افراد   این   از   یک   هر   ی پایبند   عدم   احراز   صورت 

   . دانند می   خود   حق   را   قانونی   اقدام   هرگونه   نشریات   ، ها مسئولیت 

 ’Authors)   نویسندگان   تعهدات   و   وظایف   . 2

Responsibilities )   

  و   می عل   صورت به   و   بوده   مجله   تخصصی   ه زمین   در   باید   ارسالی   مقالات 
   . باشد   شده   آماده   مجله   استاندارد   مطابق   ، منسجم 

  ( Original Research)  اصیل  پژوهش  بایستی  شده  ارائه  مقالات 
  ها داده   صحیح   گزارش   ، پژوهش   در   دقت   . باشد   مقاله   نویسندگان  / نویسنده 

   . است   می الزا   مقاله   در   ، افراد   سایر   تحقیقات   ه دربردارند   منابع   ذکر   و 

  خود   مقالات   ی محتوا   دقت   و   صحت   مسئول   نویسندگان  / نویسنده 
   . هستند 

  مجله  توسط   آن   مطالب   یید ا ت   معنی   به   مقاله   چاپ   . 1  نکته 
   . نیست 

  یک   « Duplicate Submission)   )   مجدد   »ارسال   حق   نویسندگان 
  مجله   هیچ   در   نباید   آن   از   بخشی   یا   مقاله   ، دیگر   عبارت به   . ندارند   را   مقاله 
  چاپ   و   ی داور   جریان   در   یا   شده   چاپ   کشور   از   خارج   یا   داخل   در   ی دیگر 
   . باشد 

 Overlapping)   پوشان هم   »انتشار   به   مجاز   نویسندگان 

Publication )   و   ها داده   چاپ   ، پوشان هم   انتشار   از   منظور   . نیستند  
  جدید   عنوان به   ی ا مقاله   در   تغییر   می ک   با   خود   پیشین   مقالات   ی ها یافته 
   . است 

  مطالب  از  استفاده  به  نیاز  صورت  در  اند موظف  نویسندگان  / نویسنده 
  از   پس   نیاز   صورت   در   و   ( Citation)   دقیق   دهی ارجاع   با   را   آنها   ، دیگران 
  که   می هنگا   . نمایند   استفاده   نیاز   مورد   منابع   از   ، صریح   و   کتبی   اجازه   کسب 
  از   باید   ، گیرد می   قرار   استفاده   مورد   ی دیگر   پژوهشگر   ی ها نوشته   عین 
  ، ( »« )   گیومه   داخل   آن   گذاشتن   نظیر   ، مستقیم   قول   نقل   علائم   و   ها روش 
   . شود   استفاده 

  تمام  اطلاعات   و  نام  وجود  به   نسبت   بایست می   مقاله   مسئول   نویسنده 
  از  غیر   می نا   نبودن   و   ( نامبردگان   از   یید ا ت   اخذ   از   پس )   نویسندگان 
   . کند   حاصل   اطمینان   مقاله   تهیه   و   پژوهش   انجام   در   درگیر   پژوهشگران 

  «   ( Gift Authorship)   ی افتخار   »مؤلف   عبارت   درج   از   . 2  نکته 
   . شود   ی خوددار   «   ( Ghost Authorship)   واقعی   »مؤلف   حذف 

  را   آن   ، مقاله   نویسندگان   همه   اینکه   از   است   موظف   مقاله   مسئول   نویسنده 
  ، اند رسیده   توافق   به   مقاله   در   خود   جایگاه   و   آن   ارائه   به   نسبت   و   مطالعه 
   . کند   حاصل   اطمینان 

  کلیه   رضایت   نویسندگان   که   است   آن   منزله به   مقاله   ارسال 
  یها پشتیبان   می تما   و   کرده   جلب   را   مقاله   مکانی   یا   مالی   ی ها پشتیبان 

   . اند نموده   معرفی   را   مقاله   مکانی   یا   مالی 

  و   خطا   گونه   هر   وجود   هنگام به   اند موظف   نویسندگان  / نویسنده 
  به  نسبت  ، داده  قرار   آن  جریان   در  را  نشریه   متولیان  ، خود  مقاله  در  دقتی بی 

   . گیرند   بازپس   را   مقاله   یا   و   اقدام   آن   اصلاح 

  مورد   خام   اطلاعات   و   ها نمونه   حفظ   به   ملزم   نویسندگان  / نویسنده 
  ، مربوط   نشریه   در   آن   چاپ   از   پس   سال   یک   تا   ، مقاله   تهیه   در   استفاده 
   . هستند   نشریه   خوانندگان   احتمالی   سؤالات   و   انتقادات   به   گویی پاسخ   جهت 

 پژوهشی   و   انتشاراتی   غیراخلاقی   رفتار   . 3
  و   انتشاراتی   غیراخلاقی   »رفتار   از   احتراز   به   موظف   نویسندگان  / نویسنده 
  . هستند   «   ( Research and Publication Misconduct)   پژوهشی 

  نشریات   در   مقاله   چاپ   یا   ، ویرایش   ، ی داور   ، ارسال   مراحل   از   یک   هر   در   اگر 
  غیراخلاقی   رفتار   ، گردد   محرز   ذیل   موارد   از   یکی   وقوع   ، آن   از   پس   یا 

  را   آن   با   قانونی   برخورد   حق   نشریه   و   شده   محسوب   پژوهشی   و   انتشاراتی 
   . دارد 

  غیر   مطالب   گزارش   از   است   عبارت   ( Fabrication) :ها داده   جعل 
  ، آزمایشگاهی   نتایج   عنوان به   ساختگی   ی ها نتیجه   یا   ها داده   ارائه   و   واقعی 

  نداده   ی رو   آنچه   غیرواقعی   ثبت   . شخصی   ی ها وایافته   تجربی   مطالعات 
   . است   تخلف   این   از   هایی نمونه   ، مختلف   مطالعات   نتایج   جایی   به   جا   یا   است 

  ی معنا   به   ها داده   تحریف   ( Falsification) :ها داده   تحریف 
  به   هاست داده   حذف   و   تغییر   یا   پژوهشی   فرایند   و   ابزار   ، مواد   ی کار دست 
  داشته   تفاوت   واقعی   نتایج   با   پژوهش   نتایج   تا   گردد می   سبب   که   ی نحو 
   . باشند 

  ، ی عمد   غیر   استفاده   به   می عل   سرقت   ( Plagiarism) :می عل   سرقت 
  استنادات   یا   و   ادعا   ، عبارات   ، ها ایده   ، کلمات   از   ملاحظه بی   یا   و   دانسته 
  یا   اثر   صاحب   ، اثر   به   مناسب   استناد   و   توضیح   و   قدردانی   بدون   دیگران 
   . شود می   گفته   ایده   سخنران 

  ی دیگر   فرد  ، نویسندگان  / نویسنده   که   است   آن   منظور   :می عل   اجاره 
  و   دخل   با   ، پژوهش   پایان   از   پس   و   گیرد   کار   به   پژوهش   انجام   ی برا   را 

   . رساند   چاپ   به   خود   نام   به   را   آن   اندکی   تصرف 

  به   نویسندگان  / نویسنده   غیرواقعی   انتساب   منظور   :غیرواقعی   انتساب 
  اصل   در   نقشی   که   است   پژوهشی   یا   آموزشی   گروه   یا   مرکز   ، مؤسسه 
   . اند نداشته   مربوطه   پژوهش 

   ( ( Reviewers’ Responsibility  داوران   وظایف   . 4
  :باشند   داشته   نظر   در   را   ذیل   نکات   بایست می   ، مقالات   بررسی   در   داوران 
  و   کیفی   ارتقای   ، بهبود   منظور به   مقالات   می عل   و   محتوایی   ، کیفی   بررسی 

   . مقالات   محتوایی 



  ی داور   نپذیرفتن   یا   پذیرفتن   بر   مبنی   نشریه   سردبیر   به   رسانی اطلاع 
  معرفی   و   ( داور   تخصص   با   مقاله   موضوعی   حوزه   نبودن   مرتبط   لحاظ   به ) 

   . ی داور   پذیرفتن   صورت   در   جایگزین   داور 

  و   مؤسسات   ، اشخاص   منافع   که   مقالاتی   نپذیرفتن   در   ضرورت 
  مشاهده  آن  در  شخصی  روابط   یا   و  حاصل  آن  وسیله به  خاص  ی ها شرکت 

  آن   نوشتن   یا   تحلیل   و   تجزیه   ، انجام   در   که   مقالاتی   همچنین   و   شود می 
   . است   داشته   مشارکت 

  کافی   استدلال   و   می عل   مستندات   اساس   بر   بایستی   مقالات   ی داور 
  و   مذهبی   ، ی نژاد   ، صنفی   ، شخصی   ، ی ا سلیقه   نظر   اعمال   از   و   شده   انجام 
   . گردد   ی خوددار   مقالات   ی داور   در   غیره 

  صورتی به   مقاله   ضعف   و   قوت   نقاط   اعلام   و   مقاله   دقیق   ارزیابی 
   . آموزشی   و   صریح   ، سازنده 

  به   ی پایبند   و   ی مند علاقه   ، شناسی وقت   ، گویی پاسخ   ، ی پذیر مسئولیت 
   . دیگران   حقوق   رعایت   و   ی ا فه ر ح   اخلاق 

   . شخصی   سلیقه   اساس   بر   مقاله   بازنویسی   و   اصلاح   عدم 

  ، تحقیقات   کلیه   به   مقاله   کامل   دهی ارجاع   از   اطمینان   حصول 
  همچنین   و   است   شده   استفاده   مقاله   در   که   هایی قول   نقل   و   موضوعات 

   . مرتبط   شده   چاپ   تحقیقات   در   نشده   ارجاع   موارد   ی یادآور 

  ی برا   مقالات   در   موجود   جزئیات   و   اطلاعات   بازگویی   از   احتراز 
   . دیگران 

  به   آن   جدید   مفاهیم   یا   ها داده   از   ، مقاله   انتشار   از   قبل   ندارد   حق   داور 
  ی اعتبارساز بی   یا   انتقاد   ی برا   یا   دیگران   یا   خود   ی ها پژوهش   علیه   یا   نفع 

  انتشار   حق   داور   ، مقاله   انتشار   از   پس   همچنین   . کند   استفاده   نویسندگان 
   . ندارد   ، است   شده   چاپ   مجله   توسط   آنچه   از   فراتر   را   جزئیات 

  فرد   به   را   مقاله   یک  ی داور   ، مجله   سردبیر   مجوز   با   بجز   ندارد   حق   داور 
  ی کمیل ت   تحصیلات   دانشجویان   یا   می عل   هیئت   همکاران   جمله   از   ی دیگر 
  گزارش   در   باید   نموده   کمک   مقاله   ی داور   در   که   کسی   هر   نام   . بسپارد   خود 
   . گردد   ثبت   مجله   مدارك   در   و   ذکر   سردبیر   به   ی داور 

  حال   در   مقالات   با   رابطه   در   نویسندگان   با   مستقیم   تماس   اجازه   داور 
  دفتر   طریق   از   فقط   مقالات   نویسندگان   با   تماس   هرگونه   . ندارد   را   ی داور 
   . گرفت   خواهد   انجام   مجله 

  و  پژوهشی«   و  انتشاراتی   غیراخلاقی   »رفتار   گزارش  ارائه   ی برا   تلاش 
   . نشریه   سردبیر   به   مربوطه   مستندات   ارسال 

 Editorial)   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر   وظایف   . 5

Board Responsibilities )   

  کیفیت  ارتقای   و   نشریه   حفظ   باید   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
   . دهند   قرار   خود   اصلی   هدف   را   آن 

  تر بیش  هرچه  معرفی  جهت  در  باید  تحریریه  هیئت  ی اعضا  و   سردبیر 
  از   مقالات   چاپ   و   بکوشند   المللی بین   و   دانشگاهی   جوامع   در   نشریه 
   . دهند   قرار   خود   کار   اولویت   در   را   المللی بین   مجامع   و   دیگر   ی ها دانشگاه 

  دچار   خود   مقالات   چاپ   در   نباید   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
   . شوند   افراط   و   خواهی سهم   حس 

  از   پس   مقاله   یک   رد   یا   قبول   و   داوران   انتخاب   مسئولیت   و   اختیار 
   . است   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر   عهده   بر   داوران   نظر   کسب 

  ی ا حرفه   نظر   از   بایستی   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  روحیه   ی دارا   همچنین   و   متعدد   انتشارات   ی دارا   و   متخصص   ، نظر   صاحب 

  ی پایبند   ، طرفی بی   و   انصاف   ، جویی حقیقت   ، گویی پاسخ   ، ی پذیر مسئولیت 
  و   ی جد   صورت به   و   باشند   دیگران   حقوق   رعایت   و   ی ا حرفه   اخلاق   به 

  مشارکت   آن   مداوم   بهبود   و   مجله   اهداف   به   نیل   ی راستا   در   مسئولانه 
   . نمایند 

  بانک   یک   که   ود ر می   انتظار   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر   از 
  اساس   بر   مرتب   طور به   و   تهیه   مجله   ی برا   مناسب   داوران   از   اطلاعاتی 
   . نمایند   روز   به   را   آن   داوران   عملکرد 

  شایسته   داوران   انتخاب   در   بایستی   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  التزام   و   ی کار   و   می عل   ه تجرب   ، ی سرآمد   ، تخصصی   ه زمین   به   توجه   با 

   . ورزند   اهتمام   اخلاقی 

  از   ، استقبال   مستدل   و   عمیق   ی ها ی داور   از   باید   مجله   سردبیر 
  ، مغرضانه   ی ها ی داور   با   و   ی جلوگیر   ضعیف   و   سطحی   ی ها ی داور 
   . برخوردکند   میز تحقیرآ   یا   اساس بی 

  آرشیو   و   ثبت   به   نسبت   باید   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  می اسا   داشتن   نگاه   محرمانه   و   می عل   اسناد   عنوان به   مقالات   ی داور   اسناد 
   . دهند   انجام   را   لازم   اقدام   مقاله   هر   داوران 

  نتیجه   سریع   اعلام   به   موظف   مجله   تحریریه  هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  مسئول   نویسنده   به   مقاله   رد   یا   پذیرش   مورد   در   نهایی   ی گیر تصمیم 
   . هستند 

  در   موجود   اطلاعات   کلیه   باید   مجله   تحریریه  هیئت   ی اعضا   و  سردبیر 
  بحث   و   دادن   قرار   دیگران   اختیار   در   از   و   نموده   تلقی   محرمانه   را   مقالات 
   . نمایند   احتراز   دیگران   با   آن   جزئیات   درباره 

  منافع  تضاد   بروز  از  اند موظف  مجله  تحریریه  هیئت  ی اعضا  و  سردبیر 
 (Conflict of interests )   ارتباط   هرگونه   به   توجه   با   ، ی داور   روند   در  

  بر   بالقوه   طور به   است   ممکن   که   مالی   و   دانشگاهی   ، ی تجار   ، شخصی 
   . کنند   ی جلوگیر   ، بگذارد   تأثیر   شده   ارائه   مقالات   نشر   و   پذیرش 

  و   انتشاراتی   اخلاق   از   عدول   به   متهم   آثار   است   موظف   مجله   سردبیر 
  دقت   با   را   شود می   گزارش  دیگر   نحو   هر   به   یا  داوران   ی سو   از   که   پژوهشی 

   . نماید   اقدام   خصوص   این   در   نیاز   صورت   در   و   نموده   بررسی   جدیت   و 

  چاپ   مقالات   سریع   حذف   به   نسبت   است   موظف   مجله   سردبیر 
  و   انتشاراتی   اخلاقی   غیر   »رفتار   آنها   در   شود   مشخص   که   ی ا شده 

  مراجع   و   خوانندگان   به   شفاف   رسانی اطلاع   و   است   داده   رخ   پژوهشی« 
   . نماید   اقدام   مربوطه   نمایی   نمایه 

  و   بررسی  به   نسبت  اند موظف  مجله  تحریریه   هیئت  ی اعضا  و   سردبیر 
  مقالات   ی برا   ، خوانندگان   به   شفاف   رسانی اطلاع   و   اصلاحیه   سریع   چاپ 
   . نمایند   اقدام   ، است   شده   یافت   خطاهایی   آنها   در   که   ی ا شده   چاپ 

  های ر نظ   مستمر   طور به   باید   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  ی ها سیاست   بهبود   مورد   در   مجله   داوران   و   خوانندگان   ، نویسندگان 
   . شوند   جویا   را   مجله   محتوایی   و   شکلی   کیفیت   و   انتشاراتی 

 منابع 

  وزارت   ی فناور   و   پژوهش   معاونت   مصوب   پژوهش   اخلاق   موازین   و   منشور   . 1
   . ی فناور   و   تحقیقات   ، علوم 

2. Committee on Publication Ethics, COPE Code of 
Conduct, www. publicationethics. org.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 دارد: فعالیت  زیرهای محور  درپژوهی در تعلیم و تربیت فناوری و دانش مجله

   های جدید و آموزش و یادگیری مجازی، الکترونیکی و ترکیبیفناوری -

 آموزش از دور  ،  سازی ابزارهای مرتبط با یادگیری مجازی و الکترونیکی هنجاریابی و بومی  -

   آموزش مجازی و یادگیری الکترونیکی -

   پژوهی در تعلیم و تربیت دانش مربوط به فناوری و دانش  -

   ارزیابی کاربرد فناوری در تعلیم و تربیت -

   های نوین آموزش و ارزشیابی در تعلیم و تربیتروش -

   ریزی و کاربرد فناوری در تعلیم و تربیت گسترش دانش برنامه  -

   های مناسبهای مبتنی بر فناوری در تعلیم و تربیت و ارائه راه حل ها و روش چالش  -

های مختلف با تمرکز بر فناوری و  ها و دستاوردهای در زمینههای نظری و عملی، مدل انتشار یافته  -

   پژوهی در تعلیم و تربیتدانش 

 های تحقیق معتبر و ایجاد یک شبکه تعاملی بین محققان و دانش پژوهان دانشگاهی ارائه روش  -

   تلفیق نظریه و عمل و فناوری و تعلیم و تربیت در هزاره سوم   -

 تدریس آنلاین و تحولات مدیریت مدرسه و کلاس درس  -



 چاپ   و   رش ی پذ   ط ی شرا 
  آدرس   به   مجله   الکترونیکی   سامانه   طریق   از   منحصرا    مقاله   ارسال 

http://t-edu.journals.pnu.ac.ir   شود می   انجام .   

 مقاله   پذیرش   شرایط 

  ه جنب   دارای   و   نشریه   تخصصی   ه زمین   در   باید   ارسالی   های مقاله   . 1
  نویسندگان   یا   نویسنده   پژوهشی   کار   حاصل   و   پژوهشی   یا   آموزشی 

  با   دانشجویان   های رساله   و   ها نامه پایان   از   برگرفته   های مقاله   . 2  . باشد 
  و   راهنما   استاد   ه ییدی ا ت   با   و   دانشجو   و   مشاوران   ، راهنما   استاد   نام 

  مقاله   موضوع   گرفتن   قرار   بر   علاوه   . 3  . شود می   منتشر   وی   مسئولیت 
  ای ه مجل  هیچ  در  نباید  آن  از  بخشی   یا   مقاله  ، مجله  تخصصی   دامنه  در 
  یا   باشد   شده   منتشر   یا   بوده   بررسی   حال   در   کشور   از   خارج   یا   داخل   در 
  شده   ارائه   مقالات   . باشد   نشده   ارسال   ها نشریه   سایر   برای   زمان هم 
  داخلی   های ر نا می س   ، ها سمپوزیوم   ، ها کنگره   در   مقاله   خلاصه   صورت به 
  کامل   مقاله   قالب   در   تواند می   ، باشد   شده   منتشر   و   چاپ   که   خارجی   و 

  های مقاله   حال   این   با )   است   فارسی   نشریه   می رس   زبان   . 4  . شوند   ارائه 
  ترجمه   های مقاله   . 5  . ( بود   خواهد   بررسی   قابل   نیز   انگلیسی   زبان   به 

  یا   رد   در   نشریه   . 6  . بود   نخواهد   پذیرش   قابل   دیگر   های زبان   از   شده 
  و   است  آزاد  شده  پذیرش  های مقاله  اصلاح  یا   تلخیص  ، ویرایش  ، قبول 

  و   صحت   مسئولیت   . 7  . است   معذور   دریافتی   های مقاله   بازگرداندن   از 
  و   آراء   مسئولیت   و   حقوقی   و   می عل   لحاظ   به   مقاله   مطالب   سقم 
  چاپ   و   است   مکاتبات   مسئول   ه نویسند   ه عهد   به   شده   ارائه   های ر نظ 

  -می عل   های مقاله   . 8  . نیست   آن   مطالب   تمام   یید ا ت   معنی   به   مقاله 
  صورتی   در   تخصصی   های ه زمین   در   مجرب   نویسندگان   از   مروری 
  خاصی   نوآوری   و   شده   استناد   معتنابه   منابع   به   که   شود می   پذیرش 
  از   پس   شده   داده   انصراف   یا   شده   رد   های مقاله   اصل   . 9  . باشد   داشته 
  مسئولیتی   گونه هیچ   مجله   و   شد   خواهد   خارج   مجله   آرشیو   از   ماه   شش 
  بایستی   ارسالی   های مقاله   ینی چ حروف   . 10  . داشت   نخواهد   آن   قبال   در 
  سطور   میان   و   ستون   دو   میان   تقریبی   فاصله   با   ، ستونه   دو   ، 4A  کاغذ   در 
  قلم   با   لاتین   های متن   برای   ، 12  نازك   B Mitra  قلم   با   سانتیمتر   1

Times New Roman  1 سطور  میان  تقریبی  فاصله   با  11 نازك  
  تقریبی   فاصله   با   ، B Badr  12  قلم   با   عربی   های متن   برای   و   سانتیمتر 

  یا   Word 2003-2007  محیط   در   ، سانتیمتر   1  سطور   میان 
  فاصله   و   راست   و   چپ   از   سانتیمتری   2  فاصله   با   و   بالاتر   های ویرایش 

  های ر دستو   . 11  . شود   انجام   کاغذ   پایین   و   بالا   از   سانتیمتری   3
  فاصله   گذاشتن   مثال   طور به   . شوند   رعایت   متن   نوشتار   در   گذاری نقطه 
  از  بعد   ولی   ، نیست  لازم  ( ؟ )  پرسش  علامت  و   ( )،  کاما  ، ( . )  نقطه   از  قبل 
  ه جمل   از   ه مقال   صفحات   ه کلی   . 12  . است   می الزا   فاصله   یک   درج   ، آنها 

جدول    شکل   دارای   که   صفحاتی    قطع   دارای   ، باشند می   تصویر   / / 
  با   همراه   ها مقاله   حجم   حداکثر   و   باشد   صفحه   شماره   و   یکسان 
  . 13  . باشد   بیشتر   ( کلمه   6000)   صفحه   20  از   نباید   نمودارها   و   ها جدول 

  های مقاله   به   و  شود می   دریافت   نشریه   پایگاه   طریق   از   منحصرا   ها مقاله 

  داده   اثر   ترتیب   نشریه   الکترونیک   پست   یا   نامه   طریق   از   شده   ارسال 
  مقاله   حاوی   نشریه   از   ای ه نسخ   مقاله   چاپ   از   پس   . 14  . شد   نخواهد 
  ارسال   مکاتبات   مسئول   ه نویسند   برای   ، نویسندگان   تعداد   به   نظر   مورد 
 باشد:   زیر   های بخش   دارای   بایستی   ارسالی   های مقاله   . 15  . شد   خواهد 

 :شد   خواهد   ارسال   اطلاعات   مقاله   هر   همراه   : مقاله   شناسه 

 انگلیسی   و   فارسی   به   مقاله   کامل   عنوان   -
  سهم  ان میز  ترتیب به  نویسندگان  /   نویسنده  خانوادگی  نام  و   نام  -

  به )   نویسندگان   /   نویسنده   تحصیل   یا   اشتغال   محل   و   می عل   ه مرتب   و 
   ( انگلیسی   و   فارسی 
  انگلیسی   و   فارسی   به   مکاتبات   مسئول   ه نویسند   کامل   نشانی   -

  نشانی   و   دورنگار   ، همراه   ، ثابت   تلفن   شماره   -پستی   نشانی   شامل ) 
   ( الکترونیکی 

  در )   مالی   مخارج   کننده ن می تأ   ه مؤسس   نام   نمودن   مشخص   -
   ( وجود   صورت 

  در   که   مقاله   عنوان   فارسی:   به   مقاله   کامل   عنوان   اول:   ه صفح 

  بیانگر   و   بوده   گویا   و   خلاصه   باید   شود می   نوشته   اول   صفحه   وسط 
  نگارنده  می اسا  درج  از  . نکند  تجاوز   کلمه  20 از  و   باشد   تحقیق   موضوع 

   . شود   اجتناب   مقاله   اول   صفحه   در   ( گان ) 
  مقاله  محتوای  از  جامعی  و  مختصر  شرح  شامل  فارسی:   ه چکید  -

  چکیده   . است   گیری نتیجه   و   ها روش   ، ها هدف   ، مسئله   طرح   بر   تأکید   با 
  از   بخش   این   . شود   تنظیم   کلمه   250  در   حداکثر   و   پاراگراف   یک   در 

  نتایج   ترین برجسته   و   کار   روش   گویای   باید   اختصار   عین   در   مقاله 
  شکل   ، جدول   ، نشده   تعریف   اختصاری   کلمات   از   استفاده   بدون   تحقیق 

   . باشد   منابع   و 
  نحوی   به   کلیدی   واژگان   ( واژه   7  تا   3)   فارسی:   کلیدی   واژگان   -
  ( Index)  موضوعی  فهرست  ه تهی  جهت  آنها  از  بتوان  که  گردند  تعیین 
   . نمود   استفاده 
  برگردان )   انگلیسی:   واژگان   کلید   و   Abstract  انگلیسی   ه چکید   -
   ( فارسی   ه چکید   کلیدی   واژگان   و   متن   ، عنوان   کامل 

  مرور   و   مسئله   طرح   با   باید   مقدمه   ها: صفحه   سایر 

  خصوص به   و   کند   توجیه   را   پژوهش   هدف   ، شده   انجام   های پژوهش 
   . نماید   بیان   واضح   طور به   را   تحقیق   در   نوآوری 

  و   شناسایی   های روش   توضیح   : ( شناسی روش )   ها روش   و   مواد   -
  آماری   طرح   و   پژوهش   اجرای   ه شیو   ، رفته   کار   به   ل ئ وسا   و   مواد   ، ارزیابی 
  اجرای   ه نحو   و   زمان   ، محل   مشخصات   آن   در   و   بوده   گویا   کاملا   باید 

  آماری   تحلیل   و   پردازش   و   ها داده   آوری جمع   روش   با   همراه   آزمایش 
  ارائه   به   فقط   و   پرهیز   جزئیات   شرح   از   المقدور حتی   . شوند   ارائه   آنها 

  که   خاصی   موارد   یا   ابداعی   های روش   . شود   اکتفا   مأخذ   ذکر   با   اصول 
  . شوند   داده   شرح   کامل   طور به   است   شده   گرفته   کار   به   بار   اولین   برای 

  کیفی   و   می ک   نتایج   اصولی   و   منطقی   ه ارائ   برای   ها: داده   و   اطلاعات 
  بندی طبقه  و  نمودار   و   جدول   از   استفاده   با   نیاز  صورت   در )   آمده   دست به 



 

  تشکیل   جدول   متن   و   ها سرستون   ، عنوان   ، شماره   از   جدول   هر   . ( نتایج 
  جدا   جدول   عنوان   و   شماره   از   افقی   خط   یک   با   جدول   هر   . شود می 
  در   و   جدا   جدول   متن   از   افقی   خط   یک   با   هم   جدول   ستون   سر   . شود می 
  جداول   متن   داخل   در   . گردد   ترسیم   افقی   خط   یک   نیز   جدول   متن   زیر 
  و  ( ها )   جدول   اعداد   ه کلی   . شود   خودداری   افقی   و   عمودی   خطوط   درج   از 

  جدول   هر   عنوان   . شوند   تنظیم   راست   به  چپ   از   و   انگلیسی   به   نمودارها 
  و   »جدول«   ه کلم   از   پس   ، عنوان   درج   برای   . شود   درج   آن   بالای   در 

  نمودارها   و   جداول   ارسال   از   . گردد   ذکر   عنوان   سپس   و   نقطه   ، آن   ه شمار 
   . گردد   خودداری   تصویر   صورت به 

  با   آمده   دست به   نتایج   تحلیل   و   تجزیه   بحث:   و   گیری نتیجه   -
   . ها پژوهش   سایر   های یافته   و   پژوهش   هدف   به   توجه 

  در )   نمودارها   و   ها جدول   ، ها عکس   ه شمار   به   مقاله   متن   در   -
   . گردد   مشخص   آنها   محل   و   شود   اشاره   دقت   با   ( وجود   صورت 

  و   شکل   ، جدول   ، نوشتار   صورت به   و   م أ تو   باید   بحث   و   نتایج   -
  مرتبط   و   مستند   می عل   منابع   به   استناد   با   مقاله   نتایج   . گردد   ارائه   نمودار 

  و   می عل   جدید   نتایج   و   گرفته   قرار   تحلیل   و   بحث   مورد   ، مقاله   موضوع   با 
  عددی  نتایج  . گردند  ارائه  روشن  دلایل  با  و   دقت  به  تحقیق  در  نوآوری 
   . شوند   ارائه   ( جدول   یا   شکل )   صورت   یک   به   تنها   ، موضوع   یک 

  گذاری نام   « شکل »   ه واژ   با   تصاویر   و   نمودارها   ، ها شکل   ه کلی   -
  ، شکل   هر   عنوان   درج   برای   . شود   درج   آن   زیر   در   شکل   عنوان   و   شده 
  . گردد   ذکر   عنوان   سپس   و   نقطه   ، آن   ه شمار   و   شکل   ه کلم   از   پس 

  با   ، جداگانه   صورت به   و   تهیه   بالا   کیفیت   و   وضوح   به   باید   ها عکس 
   . شوند   آورده   مقاله   های انت   در   DPI 300  یا   JPG  فرمت 
  ( ها )   نمودار   و   ( ها )   تصویر   ، ( ها )   شکل   ، ( ها )   جدول   ه شمار   -

  آنها   ه شمار   گیری ر قرا   محل   و   تعیین   مقاله   در   آنها   نتایج   ه ارائ   ترتیب به 
   . باشد می   مقاله   متن   در   ذیربط   نتایج   ه ارائ   از   پس 

  می عل   های روش   از   یکی   به   آماری   های بررسی   و   نتایج   -
  به   منجر  % 1 و  % 5 سطوح   در  آماری  محاسبات  چنانچه  . شوند  منعکس 
  شوند   داده   نشان   ستاره   دو   و   یک   با   ترتیب به   باشند   شده   معنادار   اختلاف 

   . شوند   مشخص   ns  علامت   با   نباشد   معنادار   اختلاف   که صورتی   در   و 
  تنظیم   سطر   چهار   در   حداکثر   که   بخش   این   در   سپاسگزاری:   -

  تحقیق   انجام   یا  راهنمایی   در   که   حقوقی   و  حقیقی   اشخاص   از   ، شود می 
  نقش   تحقیق   لوازم   و   امکانات   ، بودجه   ن می تأ   در   یا   اند نموده   مساعدت 
   . گردد   سپاسگزاری   ، اند داشته   مؤثری 
   . شود   ذکر   پانوشت   در   خارجی   های نام   و   مفاهیم   فارسی   معادل   -
  روش   به   پرانتز   داخل   مقاله   متن   در   مأخذ   ارجاع   مؤاخذ:   و   منابع   -
APA   منبع   کامل   مشخصات   مراجع   قسمت   در   و   شود   مشخص  

  در   ، متن   در   شده   استفاده   منابع   فقط   . شود   آورده   الفبا   حروف   ترتیب به 
  بوده   معتبر   و   مستند   باید   منابع   . شوند   ارائه   استفاده   مورد   منابع   فهرست 

  0/ 5  تورفتگی   با   ( گان )   نویسنده   خانوادگی   نام  الفبای   حروف   ترتیب به  و 
  . شوند   مرتب   ( Hanging)   آن   از   بعد   و   دوم   خطوط   برای   متر سانتی 

  منبع   انتشار   سال   و   ( گان )   نگارنده   به   ارجاع   با   مقاله   متن   در   منابع   ذکر 
  ، شود می   استفاده   نویسنده   یک   مختلف   اثر   چند   از   وقتی   . گیرد   صورت 
  ( جدید   به   قدیم   از )   آنها   انتشار   سال   ترتیب به   ها مقاله   این   گذاری شماره 
  در   آنها   استاندارد   نام   اساس   بر   باید   مجلات   مخفف   نام   . گیرد   انجام 
   . شوند   درج   منابع   فهرست   در   ISSN  لیست 

 

 متن   داخل   در   ارجاع   ه نحو 
  /   نویسنده  خانوادگی  نام )  دارد:  نویسنده  چند  یا   یک   که  منابعی  برای  -

   ( صفحه   سال:   ، نویسندگان 
  نقل )   است:   شده   قول   نقل   دیگران   ه نوشت   از   که   منابعی   برای   -

   ( صفحه   سال:   ، ... از 
  ، html  فایل   نام   یا   نویسنده   خانوادگی   نام )   اینترنتی   منابع   برای   -
 ( سال   ، ماه   ، روز   صورت به   دسترسی   تاریخ   یا   تاریخ 

 

 مقاله   پایان   در   منابع   قسمت   در   ارجاع   ه نحو 
  از   ناشر   یا   نشر   تاریخ   ، نویسنده   نبودن   مشخص   صورت   در   توجه: ) 

   . ( شود   استفاده   جا بی   و   تا بی   ، نا بی   های عبارت 
  . ( انتشار   سال )   . نویسندگان   /   نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   کتاب: -
   . چاپ   یا   ویرایش   نوبت   . ناشر   نشر:   محل   . کتاب   عنوان 

  منتشر   نهادها   یا   ها سازمان   عنوان   با   مؤلف   جای به   که   کتابی   -
  نشر:   محل   . کتاب   عنوان   ، ( انتشار   سال )   . نهاد   یا   سازمان   نام   است:   شده 
   . چاپ   یا   ویرایش   نوبت   . مؤلف 

  که   مقاله   مجموعه   یک   از   ای ه مقال   یا   کتاب   یک   از   فصلی   -
  را   آن   معینی   افراد   یا   مؤسسه   اما   شده   نوشته   مختلف   افراد   ه وسیل به 

  سال )   . نویسندگان   /   نویسنده   نام   اند: رسانده   چاپ   به   و   گردآوری 
  ه مجموع   نام   ، ( گردآورندگان )   گردآورنده   نام   . مقاله   عنوان   . ( انتشار 

  درج   آن   در   مقاله   یا   کتاب   فصل   که   هایی صفحه   ه شمار )   ، مقالات 
   . ناشر   نشر:   محل   . ( شده 

  . ( انتشار   سال )   . کتاب   عنوان :  ندارد   خاصی   مؤلف   که   کتابی   -
   . چاپ   یا   ویرایش   نوبت   . ناشر   نشر:   محل 
  . نویسندگان   /   نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   شده:   ترجمه   کتاب   -

  /   مترجم   خانوادگی   نام   و   نام   . فارسی   به   کتاب   عنوان   . ترجمه   سال ) 
   ( . ناشر   نشر:   محل   . مترجمان 
  عنوان   . ( سال )   . نامه پایان   ه نگارند   نام   ، خانوادگی   نام   نامه: پایان   -
   . دانشگاه   . منبع   بودن   نامه پایان   ذکر   . نامه پایان 

  عنوان   ( سال )   نویسندگان   /   نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   مقاله:   -
  ه شمار   ، شماره   یا   دوره   ، سال   ، امتیاز   صاحب   . نشریه   نام   ، مقاله 

   . شده   درج   آن   در   مقاله   که   هایی صفحه 

  نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   ها: روزنامه   در   شده   چاپ   های مقاله   -
   . صفحه   ه شمار   ، روزنامه   نام   مقاله؛   عنوان   ( ماه   ، روز   ، سال ) 



  عنوان   ( سال )   نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   شده: ترجمه   ه مقال   -
  ای ه نشری   نام   ( مترجم   عنوان   ذکر   با   مترجم   خانوادگی   نام   و   نام )   ، مقاله 
  یا   دوره   ، سال   ، امتیاز   صاحب   . شده   درج   آن   در   شده ترجمه   ه مقال   که 

   . ها صفحه   ه شمار   ، شماره 

  منابع   یا   وب   جهانی   ه شبک   طریق   از   دسترس   قابل   منابع 

 الکترونیکی 

  . کتاب   عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   مقالات:   ه مجموع   و   کتاب   -
  موجود  صورت  در  ویرایش   آخرین  تاریخ  . انتشار  تاریخ  ، ناشر  نشر:  محل 
   . مشاهده   تاریخ   ، OnLine . ،  DVD  شود   مشخص   رسانه   نوع   بودن؛ 

  نام   فشرده:   دیسک   روی   بر   مقالات   مجموعه   و   کتاب   -
  نشر:   محل   [CD-ROM]  . کتاب   عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی 

   . انتشار   تاریخ   ، ناشر 
  ، نامه« پایان   »عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   نامه: پایان   -
  . رسانه   نوع   . دفاع   سال   ، دانشگاه   ، دانشکده   نام   ، رشته   و   تحصیلی   مقطع 

OnLine ،   مشاهده   تاریخ .   

  . مقاله«   »عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   مقالات:   ه چکید   -
  در )   صفحه   ه شمار   سال:   ، ماه   ، شماره   ، دوره   ، مجله   نام   . چکیده   ه واژ   ذکر 

   . مشاهده   تاریخ   ، . OnLine  رسانه   نوع   . ( بودن   موجود   صورت 
  »عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   نار: می س   یا   کنفرانس   ه مقال   -
  ، ماه   ، روز   برگزاری   تاریخ   و   محل )   همایش   یا   نار می س   عنوان   . مقاله« 
  صورت   در )   صفحه   ه شمار   ویرایش:   آخرین   یا   انتشار   تاریخ   . ( سال 

   . مشاهده   تاریخ   ، رسانه   نوع   . ( بودن   موجود 

  خانگی:   صفحات   یا   ها سایت   طریق   از   دسترس   قابل   های مقاله   -
  ه صفح   یا   سایت   نام   . مقاله«   »عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام 

   . مشاهده   تاریخ   ، . Online  شدن   روزآمد   آخرین   یا   انتشار   تاریخ   . خانگی 

  . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   الکترونیکی:   مجلات   های مقاله   -
  صفحه   ه شمار   سال:   ، ماه   ، شماره   ، دوره   ، مجله   نام   . مقاله«   »عنوان 

Online . ،   مشاهده   تاریخ .   
  نام   فشرده:   دیسک   روی   بر   الکترونیکی   مجلات   های مقاله   -

  [CD-ROM]  ، مجله   نام   . مقاله«   »عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی 
   . صفحه   ه شمار   سال:   ، ماه   ، شماره   ، دوره   ( بودن   موجود   صورت   در ) 

  نام   ، خانوادگی   نام   چاپی:   مجلات   الکترونیکی   های مقاله   -
  ه شمار   سال:   ، ماه   ، شماره   ، دوره   ، مجله   نام   . مقاله«   »عنوان   . نویسنده 
   . مشاهده   تاریخ   . ( بودن   موجود   صورت   در )   صفحه 

  فشرده:   دیسک   روی   بر   چاپی   مجلات   الکترونیکی   های مقاله   -
  . واژه   ذکر   ، مجله   نام   . مقاله«   »عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام 

[CD-ROM]   صفحه   ه شمار   سال:   ، ماه   ، شماره   ، دوره 

  صاحب   نام   ، خانوادگی   نام   خاص:   شخصی   به   متعلق   اطلاعات   -
  ، رسانه   نوع   . Homepage  اصلی   ه صفح   ه واژ   ذکر   . اصلی   ه صفح 
   . مشاهده   تاریخ 

  فایل«   »نام   . فایل   صاحب   نام   ، خانوادگی   نام   صوتی:   فایل   -
Sound File ،   فایل   فرمت   ذکر  Online . ،   مشاهده   تاریخ .   

  فایل«   »نام   . فایل   صاحب   نام   ، خانوادگی   نام   تصویری:   فایل   -
Image File ،   فایل   فرمت   ذکر  Online . ،   مشاهده   تاریخ .   

  فایل   فرمت   ذکر   ، Video File  فایل«   »نام   ویدیویی:   فایل   -
Online .   مشاهده   تاریخ   « . دسترسی   »نشانی .   

  »نشانی   . نامه   ه فرستند   نام   ، خانوادگی   نام   الکترونیکی:   پست   -
  »موضوع   . سال   ، ماه   ، روز   ، نامه   ارسال   تاریخ   « . فرستنده   الکترونیکی 

  . گیرنده«   الکترونیکی   »نشانی   . نامه   ه گیرند   ، خانوادگی   نام   و   نام   نامه« 
   . سال   ، ماه   ، روز   ، نامه   ارسال   تاریخ 

  و   نشده   تهیه   راهنما   این   مندرجات   اساس   بر   که   مقالاتی   -
   . شد   نخواهند   بررسی   ، باشند   نداشته   مطابقت 

 به   پیگیری   و   می اسا   ترتیب   ، می عل   نظر   از   مقاله   هر   مسئولیت   -

  ه تعهدنام   باید   مسئول   ه نویسند   . بود   خواهد   آن   مسئول   ه نویسند   عهده 
  نویسندگان  می تما  امضای  اخذ  از  پس  و  دانلود  سایت  از  را  مقاله  ارسال 

   . نماید   ارسال   مجله   ه دبیرخان   به 

  ه نسخ  در  که  صورتی   همان  به   مقاله  نویسندگان   ردیف  و  تعداد  -
  و   است   قبول   مورد   ، شده   مشخص   مجله   دفتر   به   ارائه   زمان   و   اولیه 

  داوری   از   قبل   فقط   نویسندگان   می اسا   ترتیب   در   تغییر   یا   حذف   تقاضای 
  قابل   امر   علت   اعلام   و   نویسندگان   می تما   کتبی   درخواست   با   و   نهایی 
   . است   بررسی 

  داوران   هیئت   همکاری   با   و   تحریریه   هیئت   ه وسیل به   مقالات   -
  چاپ   نوبت   در   مجله   ضوابط   طبق   ، تصویب   صورت   در   و   شده   ارزیابی 
  ، قبول   یا   رد   در   مجله   داوران   و   تحریریه   هیئت   . گرفت   خواهند   قرار 

  دارای   ، ( گان )   نویسنده   درخواست   هرگونه   بررسی   و   مقالات   اصلاح 
   . باشند می   کامل   اختیار 

  و   ویراستاری   داوری   مراحل   اتمام   از   پس   مقاله   پذیرش   گواهی   -
  اطلاع   به   و   صادر   مجله   سردبیر   ه وسیل به   تحریریه   هیئت   نهایی   تصویب 
   . رسید   خواهد   مسئول   ه نویسند 
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A B S T R A C T   
This study  was purposed to investigate the impact of computer games on the accuracy and 

concentration of eighth-grade female students in Kerman. Semi-experimental research 

methods and pre-test-post-test design with a control group were used.  The statistical 

population of the research was all female students in the eighth grade of secondary school in 

Kerman city in the academic year of 2023-2024, and a sample of 40 people was selected in 

the form of two classes of 20 people from the society by multi-stage cluster sampling method.  
Two Toulouse and Pieron accuracy questionnaires (1911) and Savary & Oraki concentration 

questionnaires (2015) were used to collect pre-test-post-test information, and computer game 

software was used as an experimental practice. Data analysis was also done with the 

statistical method of analysis of covariance and using SPSS19 software. The results showed 

that computer educational games have been effective in improving the accuracy and 

concentration of students in the experimental group compared to the control group. 

Therefore, due to the flexibility of the structure of educational computer games and their 

non-linear organization, and the motivational features of computer games and the benefit of 

learning rules and principles such as immediate reinforcement, they can contribute to 

increasing concentration and accuracy. 

 
How to cite:  

Jadidi Mohammadabadi, A. 

Sahmohammdi, A. (2025).      The 

Effect of Educational Computer 

Games on Students' Accuracy and 

Concentration, Technology and 

Scholarship in Education, 5 (3), 9-21. 

 

K E Y W O R D S  

Educational Computer Games, Accuracy, Concentration. 

 

 

 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://doi.org/:10.30473/t-edu.2025.73584.1247
https://doi.org/:10.30473/t-edu.2025.73584.1247
https://orcid.org/0000-0002-5659-1271
https://orcid.org/0000-0002-1639-3684


 است. دانشگاه پیام نور اين مقاله، . ناشر © 1404 متعلق به نويسندگان آن است. ،انتشار اين مستند حق
 ستناد صحیح به مقاله و با رعايت شرايط مندرج در آدرس زير مجاز است. ا بر  مشروطآن   از غیرتجاری  استفادهاين مقاله تحت گواهی زير منتشرشده و هر نوع 

Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International license (https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/) 

 پژوهی در تعلیم و تربیت فناوری و دانش 

 ( 21-9) 1404 پايیز، هفدهم یاپیپ ،مسو، شماره پنجمسال 

 https://doi.org/:10.30473/t-edu.2025.72759.1217 

 

 »مقاله پژوهشی«

 آموزانهای آموزشی بر دقت و تمرکز دانش تاثیر بازی

 
   2 ، انور شاهمحمدی 1*اکبر جدیدی محمدآبادی

 

 
 چکیده 

شهر   آموزان دختر پايه هشتمای آموزشی بر دقت و تمرکز دانش های رايانه اين پژوهش با هدف بررسی تاثیر بازی 

پس آزمون با گروه کنترل استفاده شد.  -آزمايشی و از طرح پیش آزمون  نیمه کرمان انجام گرفت. روش پژوهش  

بودند    1402-1403پايه هشتم متوسطه شهر کرمان در سال تحصیلی    دختر  آموزانجامعه آماری پژوهش کلیه دانش 

انتخاب    یامرحله ای چند  گیری خوشه نفری از جامعه به روش نمونه  20  نفری در قالب دو کلاس   40که يک نمونه  

تولوز دقت  پرسشنامه  دو  از  )1911)  پیرون-شد.  اورکی  و  سواری  تمرکز  پرسشنامه  و  آوری  1395(  جمع  برای   )

ای بعنوان عمل آزمايشی استفاده شد. تجزيه و  های رايانه پس آزمون و از نرم افزارهای بازی -اطلاعات پیش آزمون

انجام شد. نتايج نشان داد    SPSS19 ا استفاده از نرم افزارو ب  انسيها نیز با روش آماری تحلیل کووارتحلیل داده

بر بهبود دقت و تمرکز دانش آموزان گروه آزمايش در مقايسه با گروه گواه موثر بوده    یاانه يراهای آموزشی  بازی 

های دهی غیرخطی آنها و ويژگیای و سازمان های آموزشی رايانه پذيری ساختار بازی است. بنابراين بواسطه انعطاف

توانند در افزايش تمرکز  ی از قوانین و اصول يادگیری نظیر تقويت فوری میمندای و بهرههای رايانه انگیزشی بازی 

 و دقت ايفای سهم کنند.
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 مقدمه 

-های اخیر شاهد ظهور و پیشرفت فناوریبا وجود اينکه در دهه

های نوين و به دنبال آن تغییر روش زندگی بشر امروزی هستیم 

آموزش سنتی خود    یهاروشهای آموزشی همان  ولی سیستم

های انسان امروزی تغییر را حفظ کرده و خود را مطابق با ويژگی 

)مازلیوزنداده قديمی   یهاروشامروزه  (.  2016،  1اند  و   سنتی 

نوين، کارايی   یهاروش ها و    آموزش و يادگیری با ظهور فنآوری

. فراگیران برای همگام شدن با محیط انددادهخود را از دست  

  یهاهيروو    هاوهیشمداوم در حال تغییر اطراف خود بايد به دنبال  

انتقال دانش و افزايش يادگیری باشند )سعید و    جديدی برای 

محمدآبادی،   برای  (.  1401جديدی  آموزش  اينکه  برای 

های آموزشی آموزان امروزی خسته کننده نباشد بايد روشدانش 

قرار    و  پیدا کنند تغییر توجه  را مورد  نسل ديجیتال  ترجیحات 

آنها  ند،  ده صورت  اين  غیر  درس    یاعلاقهدر  و  مدرسه  به 

قمندی و  لا. عدم ع(2022،  2)سوالنو و تیسرين  نخواهند داشت 

به افت و ترک تحصیلی    تواند ی مبی انگیزه بودن يادگیرندگان  

(.  2013،  3)پروتا، فیترستون، آستون و هانگتون   آنها منجر شود

اکنون افت تحصیلی در مراکز آموزشی به صورت کمی و کیفی  

دارد و  ،  وجود  ناقص  يادگیری  به  افت تحصیلی  کیفی  صورت 

دارد اشاره  علمی  وضعف  به    ،  تحصیلی  افت  کمی  صورت 

گر های اخراج، ترک تحصیلی و انصراف و مشروطی جلوهصورت

و می اقتصادی  اجتماعی،  پیامدهای  و  آثار  امر  اين  که  شود 

دارد جامعه  و  آموزشی  نظام  و  فرد  برای  )دهقانزاده،   فرهنگی 

 یهاروش سالهاست که در مورد ضرورت بازنگری در  (.   1395

فعال سخن   یهاروشآموزش و يادگیری و چرخش به سمت  

 (.2021، 4)لی و چن  است به میان آمده

نوين تدريس با توجه به پیشرفت روز    یهاروش امروزه نیاز به  

 یهاروش شود و يکی از  افزون علم و فنآوری بیشتر حس می 

است بازی  از  استفاده  فعال،  و   يادگیری  واصل  )يارمحمدی 

  به   توان ی م. بازی از جمله امکاناتی است که  (1393همکاران،  

 جست   آموزان از آن بهره  منظور آموزش و ايجاد انگیزه در دانش 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Mozelius 

2  .  Sevalnev & Tsirin 

3 . Perrotta, Featherstone, Aston & Houghton 

4 . Lai & Chen 

نوبه خود يکی    آموزشی که به   یاانهيراهای  بازی (.  1392)درتاج،  

از مظاهر پیشرفت فناوری در عصر معاصر است، قسمت مهمی  

)مرادی و    از آموزش در آينده را به خود اختصاص خواهند داد

آموزشی بر اين    یها ستمی س. برای اين منظور  (1395نوروزی،  

فکر    یهاروش   اندشده اين  به  و  دهند  تغییر  را  خود  آموزشی 

چه   با  که  چگونه    یهاروش افتادند  و  يادگیری  و  آموزش 

يادگیرندگان نسل ديجیتال خود را برای زندگی در اين فرهنگ  

  اصلاح   . برای(2017،  5)مفات دسی کرامبی و شبالینا   آماده کنند

و اثربخش کردن آموزش برای يادگیرندگان ديجیتال امروزی، 

آموزشی   یاانهيراهای  بازی  یهاتیقابلو    های ژگيوبا توجه به  

نظر   اين    رسدی مبه  از  بازیهاروش يکی  از  استفاده  های ، 

به   یاانهيرا در    آموزشی  آموزشی  راهبرد    ی هاستمیسعنوان 

است   ی اانه يراهای  بازی (.  2019،  6و همکاران   )تودا  آموزشی 

از   يکی  بین    یهارسانه امروزه  در  مختلف   یهارسانه موثر 

 .  باشدی مآموزشی 

بازی   روش    تواندی مانجام  يک  عنوان  به  آموزش  جريان  در 

آموزشی بکار گرفته شود اما به اذعان بسیار از محققان ساختن  

آموزان   دانش  خود  توسط   ی ترق یعمتاثیرات    تواند ی مبازی 

ويژه  ه  داشته و يکی از تجارب آموزنده و لذت بخش برای افراد ب 

در بازی (.  1399)روشنیان رامین و همکاران،    دانش آموزان است

چندوجهی   یهاتیفعالبه دلیل درگیری فرد با    یاانه يراسازی  

و   تفکر  رشد  شد  خلاقیتباعث  زمان   خواهد  و  روی  ، 7)ون 

نظام    یهاستون   که،  اين  باوجود(.  2018 بر  جامعه  هر  تمدن 

،  سلامتبدون ترديد    آن استوار است،آموزش و پرورش    ساختارو

نیز در   جامعیت و کارآمدی نظام آموزش و پرورش آن جامعه 

 زشیجامع آمو  یهابرنامه ، تنوع و کیفیت  گستردگی،  وسعت  گرو

آموزشیو   ي  خدمات  عادی  مدارس  در  که  است  ا  مؤثری 

، 8)وو و چانگ   شودیمآموزان ارائه    ويژه به دانش  یهاکلاس

از  2021 يکی  اما  بازی مشکلات    نيترعمده (.  های  کمبود 

است )اسدی و همکاران،  آکادمیک    یهادرس آموزشی مرتبط با  

5 . Moffat DC Crombie & Shabalina 

6 . Toda, Do Carmo, Da Silva, Bittencourt & Isotani 

7 . Van Roy & Zaman 

8 . Wu & Chiang 
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، داشتند  رنجبرفرد و زند وکیلی  ی کهباتوجه به پژوهش(.  1401

های ديگر ارزشیابی  آموزش مبتنی بر بازی در مقايسه با روش

است   داده  نشان  را  توجهی  قابل  تفاوت  و  شده،  )رنجبرفرد 

می(.  1400زندوکیلی،   نشان  نتايج  مؤسسات  اين  که  دهد 

بايد  دهندگان بازیآموزشی، مدرسان و توسعه  های کامپیوتری 

توجه بیشتری به آموزش مبتنی بر بازی داشته باشند و با هدف  

بازی از  کنندآموزش،  استفاده  و  سازی   ، 1همکاران   )جعفرخان، 

های تلفیقی از قبیل آموزش  به علاوه، استفاده از روش (.  2022

ويژه آموزش مبتنی  افزارهای تخصصی و به از طريق کار با نرم 

می  سنتی،  روش  همراه  به  بازی،  رضايت،  بر  افزايش  به  تواند 

 يادگیری، انگیزه، توانايی، تعامل و لذت دانشجويان منجر شود 

همکاران،   و  همچنین  1398)فتحی  اسمعیلی (.   پژوهش  در 

اردکانی    و  گوجار نام  (  1398)پورروستائی  بازی   "با  های  تأثیر 

بر    یاانهيرا برخط  و   یهامهارتآموزشی چندکاربره  اجتماعی 

نشان داده شده که استفاده   "  آموزانشناختی دانش  یهايی توانا

 یهامهارتآموزشی چندکاربره برخط بر    یاانهيراهای  از بازی

  ی مؤثر معناداراجتماعی و توانايی شناختی دانش آموزان به طور  

   .است

طريق   از  تمرکز  بردن  بالا  خصوص  امروزه،   یهایفناوردر 

( انجام شد  1401) توسط سعید و جديدی محمدآبادی یپژوهش

دلیل    و به  همراه  تلفن  طريق  از  آموزش  که  داد  نشان 

پذيری، قابل حمل بودن، و کاربرد آسان، روش مناسبی  دسترس

است مختلف  موضوعات  آموزش  امکان  .  برای  روش  اين 

می  فراهم  را  مکان  و  زمان  هر  در  محتوا  به   .کنددستیابی 

پذيری اين نوع آموزش، به دانشجويان اجازه همچنین، انعطاف

دهد با توجه به شرايط و آمادگی ذهنی، به يادگیری بپردازند  می

اسلوينسکی، )  دهدگر در تمرکز را کاهش میو عوامل مداخله

تمرکز يعنی حفظ و نگهداری توجه  (.  2017،  2کاتسیکیتز و جونز

حواس،   تمرکز  بدون  معین.  موضوعی  روی  حواس،  تمرکز  و 

هارت م  (.  1394)مرادی و ملکی،    يادگیری مثمرثمر نخواهد بود

 رودیمضروری در يادگیری به شمار    یهامهارتتمرکز يکی از  

عوامل موفقیت يادگیری ياد    نيترمهمو از آن به عنوان يکی از  

اورکی،    شودمی و  ت1395)سواری  پردازش (.  برای    مرکز 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Jafarkhan, Vahedi & Yazdankhah 

2 . Sliwinski, Katsikitis & Jones 

است   اطلاعات  و چاو  بسیار ضروری  از  (.  2017،  3)لین  منظور 

آموزشی است که    یهاتی فعالتمرکز، توانايی فرد در توجه روی  

و  وظیفه  انجام  در  فرد  عملکرد  دقت  و  تسهیل سرعت  باعث 

در مقوله دقت (.  2021،  4)روحانی و حیدری وينچه  تکلیف است

عوامل محیطی، زيستی، روانی، اجتماعی و فرهنگی نقش  هم  

کند و خود محرک خاصی را انتخاب می   موثری دارند. وقتی فرد

سازد در  را برای ايجاد عکس العمل معین در مقابل آن آماده می

شود دقت او به سوی امر معینی جلب شده  اين صورت گفته می 

و يادگیری  ادراک،  بر  مقدم  دقت  است   است.    تفکر 

مهارت(.  1401)هوشمندهمدانی،   از  بتواند  استفاده  که  هائی 

بهره امری  میزان  نیز  افزايش دهد  را  اطلاعات  اين  از  ما  وری 

دانش از  بسیاری  است.  مهم  زيادی بسیار  کوشش  آموزان 

کنند اما به دلیل عدم توانايی در تمرکز بسیار مطالعه می   ،کنندمی

نمی يابند حواس، هنگام مطالعه  نتیجه دلخواه دست  به    توانند 

 (. 1391)زاهد و همکاران، 

بر   یاانهيرا  یهایبازر  ی( به بررسی تاث1395زينالی و همکاران )

دانش آموزان مبتلا به اختلال نقص    یتمرکز و سازمانده  يیتوانا

ن پرداختند.  ديتاتوجه  روش  يج  که  داد  نشان   یها یبازگر 

معنادار  یاانهيرا طور  افزا  یبه  به  توانايمنجر  و    يیش  تمرکز 

 د. دانش آموزان مبتلا به اختلال نقص توجه ش یسازمانده

( همکاران  و  به  1402غريبی  مستقیم   (  آموزش  اثربخشی 

های  افته ی پرداختند و يرياضی و بازی درمانی بر انگیزش رياض

آموزش   اثربخشی  چندمتغیره  کوواريانس  تحلیل  از  حاصل 

درمانی بر انگیزش رياضی تفاوت وجود  مستقیم رياضی و بازی 

 .داشت و اثربخشی آموزش مستقیم بیشتر از بازی درمانی بود

  با   آموزشی  هایبازی   ( پژوهشی با عنوان رابطه1400هاشمی )

والدين انجام   نگاه  از  ابتدايی  دوره  آموزاندانش   تحصیلی  عملکرد

در  يادگیری  بین  شد  مشاهده  هاهیفرض  تحلیل  بخش   دادند. 

 تحصیلی  تحصیلی  عملکرد  با  آموزشی  هایبازی   و  الکترونیکی

 .دارد وجود مثبت و معنادار ایرابطه  تحقیق اين در

( خجسته  و  محمدآبادی  آموزش  1403جديدی  پژوهشی  در   )

 آموزشی برای افزايش   یها یبازاز    یاجنبهحافظه غیرکلامی و  

3 . Lin & Chiou 

4 . Roohani & Heidari Vincheh 

https://jep.atu.ac.ir/article_10088.html
https://jep.atu.ac.ir/article_10088.html
https://jep.atu.ac.ir/article_10088.html
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انجام   آموزانمیزان دقت و تمرکز دانش  دبستانی شهر کرمان 

يافته و  و  دادند  فعال  يادگیری  داد  نشان    یهایبازهايشان 

دانش  آموزش  در  مهارتآموزشی  يادگیری  و  تأثیر  آموزان  ها 

 گذارد. بیشتری می

  بر   آن  تأثیر  و  ای آموزشیرايانه  هایبازی  درباره  پژوهش  انجام

  و   مفید  تواندمی  زير  دلايل  به  آموزاندانش  تمرکز  و  دقت

  های مهارت  تمرين.  2مغز  تقويت  و  تحريک.  1  :باشد  ضروری

فناوری و    از  بهینه  استفاده.  4انگیزه  و  روحیه   ارتقای.  3شناختی

ای رايانه  هایبازی   تأثیر  درباره  پژوهش   انجام  کلی،  طور  به

 کند   کمک  ما  به  تواندمی  آموزاندانش   تمرکز  و  دقت  بر   آموزشی

  برای  راهکار  اين  از  و  زمینه  اين  در  توجه  قابل  بهبودیشاهد    تا

بر اساس مطالعات   .شود  استفاده  يادگیری  و  آموزش  فرايند  بهبود

ای آموزشی های رايانهآيا بازیکه    شودفوق سوال زير مطرح می

آموزان دختر پايه هشتم شهر کرمان تاثیر  دانشو تمرکز  بر دقت  

 دارد؟

 روش 

  يی وه اجرایاز نظر شپژوهش حاضر بر اساس هدف، کاربردی و 

آزمون  نیمهاز روش   از طرح پیش  و  با -آزمايشی  آزمون  پس 

 آموزان جامعه آماری پژوهش کلیه دانشگروه گواه استفاده شد.  

- 1403پايه هشتم متوسطه شهر کرمان  در سال تحصیلی    دختر

نفری از    20 نفر در قالب دو کلاس درس  40بودند که   1402

 یامرحلهای چند  گیری خوشهجامعه مورد بررسی از طريق نمونه 

مدرسه، و از    2بعنوان نمونه انتخاب شد. به اين منظور در ابتدا  

کلاس پايه هشتم انتخاب شد. بدين ترتیب که در    1هر مدرسه  

نفر( و نفرات کلاس ديگر را در گروه آزمايش   20گروه گواه )

 نفر( قرار گرفتند.   20)

دامنه سنی دانش آموزان دختر بین    :معیارهای ورود شامل    

بود.    13-15 پژوهشسال  در  شرکت  و  همکاری  به  ،  تمايل 

ارتباط برقراری  با   :معیارهای عدم ورودو    توانايی  ارتباط  عدم 

 ، تمايل به خارج شدن از گروه و عدم همکارییاانه يراوسايل 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Toulouse & Piéron 

حاضرا پژوهش  بازی  بزار  افزارهای  رايانهنرم  دوهای  و   ای 

برا  باشد یمپرسشنامه   پرسشنامه    یکه  متغیر،  هر  سنجش 

 قرار گرفت.مورد آزمون جداگانه به شرح زير 

 پرسشنامه تمرکز 

( اورکی  و  توسط سواری  برای سنجش  1395اين پرسشنامه   )

مولفه تمرکز   2گويه و    13مهارت تمرکز ساخته شد که شامل  

باشند. در پژوهش سواری و اورکی  ارادی و تمرکز غیرارادی می

های تمرکز ارادی، تمرکز غیرارادی  ضرايب آلفای کرونباخ مولفه

ست آمد و روايی  بد  74/0و    70/0،  72/0و کل مقیاس به ترتیب  

 پرسشنامه مذکور نیز مطلوب گزارش گرديد.

 پیرون( – خط زنی تولوز ) آزمون دقت

در کلی  شونده   آزمون اصول  آزمايش  که  است  اين  زنی  خط 

بتواند، در میان تعدادی از علايم، علايم مورد نظر را با سرعت  

تشخیص دهد و روی هر يک از آنها خط بکشد. آزمون خط زنی  

تواند باشد که يک صفحه روزنامه برداريم  به اين صورت هم می

ن( را  )  )م(، )و( و  مثلاًو تصمیم بگیريم که برخی حروف آن،  

بوردون   کرد  مطرح  را  آزمون  اين  که  اولین کسی  بزنیم.  خط 

سال   به  بود  فرانسوی  تولوز 1911روانشناس  و  پیرون  دو  1،   ،

بوردون   ابتکار  از  گرفتن  الهام  با  فرانسوی  ديگر  روانشناس 

تا   شود  استفاده  علايم  از  حروف،  جای  به  که  کردند  پیشنهاد 

هشت علامت مورد استفاده تولوز     تداخل فرهنگی از بین برود

  .گیرداست که هنوز هم مورد استفاده قرار می و پیرون آنهايی

بعدها استفاده از آن حالت ثابت و يکنواخت پیدا کرده است در  

 کاملاًفرمول کلاسیک آن هزار علامت وجود دارد که به صورت  

به چاپ رسیده   ی بزرگتصادفی مخلوط شده و در يک صفحه

است در بالای صفحه، سه علامت وجود دارد که الگو به حساب 

به سه علامتمی شبیه  کلیه علايم  بايد  آزمودنی  بالای    آيد 

دقیقه است    10خط بزند مدت آزمايش    ترعيسرصفحه را هر چه  

از عبارتند  اصلی  معیار  خورده   :در  خط  درست  علايم  تعداد 

خورده خط  غلط  علايم  درصد  و  شده  )سرعت(  فراموش  يا 

ا()دقت در  براي.  پرسشنامه  روایی تع  ین  آور  يین    ی ابزار جمع 

آزمون    یبرا  د.ياستفاده گرد  یا صوري  ینماد  يیاطلاعات از روا

آلفا  يیايپا آزمون  از  از  رونباخک   یپرسشنامه  استفاده  نرم   با 

https://ravanrahnama.ir/index/test/
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بدست    855/0  يیايزان پایاستفاده شد که م  Spss  یآماررافزا

 آمد.

 آموزشی ای های رايانهبازیای:  معرفی برنامه مداخله

 های تئوری  زيربنايی  اصول  ای آموزشی از رايانه   هایبازی  روش

  اين   که  بردمی  بهره  نوروبیولوژيکی  فرآيندهای  مبنای  بر  شناختی

  وسیله   به  شناختی  فرآيندهای  بهبود  توانايی  شامل  اصول

 مختلف  هایجنبه  کردن  تمرين   برای  ساختارمند  هایفرصت

 روش   در  همچنین.  است  غیره  و  حافظه  ريزی،برنامه  توجه،

  مغز   و  ذهن  که  نوروفیدبک  روش  ای برخلاف رايانه  هایبازی

  اين   در.  کندمی  فعالیت  کودک   دست  کند،می  فعالیت  کودک

 برای  رد یگیم  ياد  خود  دست  حرکات  با  کودک  درمانی  پروتکل

 توانايی بهبود به کار اين که بکند بايد کار چه نتیجه  به رسیدن

 هایبازی  روش  در.  شود  منجر   او  فعال  حافظه  و   پايدار  توجه

آموزشیبازی  و  افزارها  نرم  ابتدا  آموزشی  یاانهيرا   برای   های 

  موجود،   بازی  15  میان  از   آنان   سپس   شدند،   معرفی   آموزان  دانش

 مشغول   سپس   و   انتخاب   را   خود  علاقه   مورد  بازی  جلسه  هر  در

  و   بازی  یهانشانه   تشخیص  هابازی  اين  در.  شدندیم  بازی

  باعث   عملکرد  تسهیل  برای  استراتژی  يک  داخل   در  آنها  ترکیب

  انگیزش   باعث  هابازی  اين  همچنین.  شدی م  انتخابی  توجه

  و   شدی م  کنجکاوی  و  چالش  سرگرمی،   کنترل،  توانايی   درونی،

  اهداف   انواع  روی  بر  بازی  از  پس  تا  شد  خواسته  آموزان  دانش  از

 بازی  حین  در  آنها  که  يیهای استراتژ  بازی،  هایويژگی  آموزشی،

  که   اندشده  طراحی   طوری  هابازی  اين.  دهند  نظر  کردند،  استفاده

  در   يعنی.  کنندمی   تجربه  را  شکست  از  خوشايندی  سطح  کودکان

 شودیم  آغاز  مرحله  همان  از  بازی  ادامه  بازی،  در  شکست  صورت

  ها بازی  اين  در  کودکان  که  کنترلی  و  انتخاب  حق  با  توانیم  و

 اهداف  هابازی  اين.  کرد  جلوگیری  ناگوار  اتفاقات  وقوع  از  دارند

 يا  و  های استراتژ  و  هانشانه  از   آنان  درک  بازی،  از  کودکان

. دادیم  نشان  بازی  در  را  آنها  سپردن  حافظه  به  و  توجه  الگوهای

توان در محیط آنلاين نیز استفاده  همچنین، از نظريه بازی می 

زمان بازيکنان را فراهم  همغیرکرد که امکان تعامل همزمان و  

میمی کمک  مختلف  مفاهیم  از  بهتری  درک  به  و    کندکند 

همکاران،   و  بازی  1402)نورانی  چند  معرفی  به  ادامه  در   .)

 : ميپردازی ماينترنتی 

Minecraft Education Edition  :ک بستر يادگیری  ي

مبتنی بر بازی است که خلاقیت، همکاری و حل مسئله را در  

همه  ديجیتال  محیط  می   يک  ترويج  در  جانبه  آموزگاران  کند. 

استفاده     Minecraft Edition Edition سراسر جهان از 

مفاهیم  می و  کند  موضوعات  درگیر  را  آموزان  دانش  تا  کنند 

 . انتزاعی را به زندگی بکشاند

GeoGuessrبازی اکتشافی جغرافیايی مبتنی بر وب   : يک

، مشاور سوئدی فناوری   Anton Wallén است که توسط 

وب    .اندازی شدراه  2013مه    9اندازی شد و در  اطلاعات، راه

به سبک بازی طراحی شده است که در   Geoguessr سايت

مختلف در سراسر جهان    یهامکان جديد در    یهاتيساآن با  

هدف از اين بازی اين است که بازيکنان موقعیت    .ديشوی مآشنا  

که قابل   يیهاسرنخجغرافیايی خود را در جهان تنها با استفاده از  

شما يک مکان دوست داشتنی را    .مشاهده هستند حدس بزنند

در کره زمین خواهید ديد و بايد بر اساس اطلاعات و علائمی  

که در آنجا وجود دارد، موقعیت آن منطقه را روی نقشه تعیین 

دهد تا به يک محیط واقعی  اين بازی به بازيکنان اجازه می   .کنید

درجه   360و معمولاً مبهم منتقل شوند و با استفاده از تصاوير  

را  از موقعیت تقريبی خود  واقعی در سراسر جهان، محل  های 

 .حدس بزنند

اسفنديارب داستان جذاب  :  ازی هفت خان  دارای  وار  بازی  اين 

که هر مرحله خود   است مرحله اصلی  7اساطیر فارسی و شامل 

. طی شدن مسیر بازی منوط به  باشدی مشامل چند خرده مرحله  

باز بتواند مرحله اول را با موفقیت و کسب   که بازی  استاين  

باز لازم  امتیاز   او  برای  تا قفل مرحله دوم  برساند  به سرانجام 

شود. طراحی آموزشی بازی براساس نظر معلمان زبان صورت  

آموزش   بر  تأکید  که  و    هاواژه گرفت  تمرين  و سپس  ابتدا  در 

به  فقط  بازی هم  مراحل  از  برخی  در  و  داشتند  و    تکرار  مرور 

 (. 1401شود )سلیمی و زنگنه،  میقبلی پرداخته    یهادرس تکرار  

استکلبرگ:   از  (  Stakelberg)استکلبرگ  بازی  يکی  نام 

میبازی بازی  تئوری  و های  اقتصاد  زمینه  در  که  باشد 

گیرد. اين بازی گیری استراتژيک مورد استفاده قرار میتصمیم

ترتیب   به  بازيکن  دو  که  است،  معروف  نفره  دو  نام  به 

دهند. اولین بازيکن که نیز به عنوان  هايی را انجام میتصمیم

( دنبال کنندهشود، قبل از بازی دومین بازيکن )لیدر شناخته می 
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کند و  پردازد. به اين معنی که لیدر اقدام میگیری میبه تصمیم

به عنوان پاسخ به تصمیم لیدر، اقدام خود را  کننده    دنبال  سپس

های  ها بر اساس نظريه بازی و الگوريتمدهد. اين بازیانجام می

 شوند.سازی میمختلف مطالعه و مدل

  تا   شد  برگزار  والدين  برای  توجیهی  جلسه  يک  روش اجرا: ابتدا

نامه  با  آنها  فرزندان   شرکت   پژوهش  در  والدين  کتبی  رضايت 

 آزمون،پیش  در  آزمايش  کاربندی  اجرای  از  پیش  سپس.  نمايند

  سنجش   مورد   گروه  دو  هر  هایآزمودنی   توجه و تمرکز تمامی

  بعد   بعدی مرحله  در. گشت ثبت هاآزمودنی  نمرات   و گرفته  قرار

 از  ای،رايانه  هایبازی  محتوای  روی  به  اولیه  هایبررسی   از

رابازی  تا  شد  خواسته  آزمايشی  هایآزمودنی   براساس   که  ها 

انتخاب رايانه   هایبازی  محتوايی   بندی  طبقه    به   بود،   شده   ای 

  محیط   در  ساعته  يک  جلسه  سه   در  هفته  هر   و  هفته  سه  مدت

 نیز  کنترل   گروه  از.  دهند  انجام(  مدرسه  در  اتاقی)  آزمايشگاه 

.  ندهند  انجام  ای رارايانه   بازی  نوع  هیچ  مدت  اين  در  شد  خواسته

 در توجه و تمرکز سنجش شد.   دو گروه هر آن از پس

در دو بخش توصیفی و   SPSS19 ها با استفاده از نرم افزار داده

استنباطی مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفت. در بخش توصیفی  

های واريانس، انحراف استادارد و میانگین استفاده شد  از مقیاس

بازی تاثیر  استنباطی جهت سنجش  از  و در بخش  رايانه  های 

 انس استفاده شد.  يآزمون کووار

 ها یافته 

به تفکیک پیش   1اطلاعات توصیفی دقت و تمرکز در جدول  

 آزمون و پس آزمون در گروه آزمايش و کنترل ارائه شده است:  

 هااطلاعات توصیفی میزان دقت و تمرکز به تفکیک مرحله سنجش در گروه . 1جدول 

 پس آزمون  پیش آزمون  عوامل  

 شاخص آماری 

 

 

 

 دقت 

 20 20 تعداد  گروه کنترل 

 57.57 15.70 میانگین

 35.33 12.63 انحراف استاندارد 

 20 20 تعداد  گروه آزمايش 

 92.68 33.33 میانگین

 34.26 79.95 انحراف استاندارد 

 

 

 تمرکز 

 20 20 تعداد  گروه کنترل 

 7.87 3.05 میانگین

 2.34 7.46 انحراف استاندارد 

 20 20 تعداد  گروه آزمايش 

 14.97 5.91 میانگین

 8.59 4.42 انحراف استاندارد 

 

مستقل بودن به اين معنی است که نمره هر فرد در متغیر همراه  استقلال مشاهدات  

های ديگر است. اين  های تمام آزمودنیو وابسته، مستقل از نمره
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ها به سوالات تحت تاثیر  های آزمودنیشرط برقرار بود زيرا پاسخ

های ديگر نبود. آزمون کولموگروف اسمیرنوف )آزمون  آزمودنی

 .ها(نرمال بودن داده

 اسمیرنوف( -ها )آزمون کولموگروفآزمون نرمال بودن داده.  2جدول 

 تمرکز  دقت  ها شاخص

Z 1.01 0.61 

P 0.26 0.84 

 0.05 0.05 سطح معناداری 

به   توجه  آمده   2جدول  های  يافته با  بدست  و سطح معناداری 

که   پژوهش  متغیرهای  از  باشد،  می  0.05از    تربزرگهريک 

نرمال است و  فرض صفر تائید شده و داده های تمام متغیرها 

های پارامتريک توان از آزمونبرای آزمون هر يک از متغیرها می

 استفاده کرد. 

 های رگرسیون  همگنی شیب

اين مفروضه بدين معنی است که ضريب رگرسیون متغیر وابسته  

ها يکسان باشد. با توجه به  از روی متغیرهای همپراش در گروه

ضرايب   همگنی  بررسی  برای  کوواريانس  تحلیل  خروجی 

رگرسیون مشاهده گرديد که تعامل بین متغیر آزمايش و همراه  

باشد لذا شیب خط رگرسیون برای دو  )پیش آزمون( معنادار نمی

 زمايش و کنترل يکسان است.  آگروه 

 ( رگرسیون یهابیش همگنی  بررسی) هاآزمودنی  بین اثرات یهاآزمون   . 3جدول 

درجه   مجموع مجذورات  منبع ها شاخص

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 

F   سطح

 ازادی 

 * گروه تعامل دقت 

 آزمون  پیش

31/8 1 31/8 37/8 15 ./ 

 * گروه تعامل تمرکز 

 آزمون  پیش

23/8 1 23/8 89/3 31 ./ 

 ها  همگنی واریانس

  همگنی   ابتدا  کوواريانس  تحلیل  آزمون  ینیازها  پیش  به  توجه  با

نتايج در   و  است  گرفته  بررسی قرار  مورد  رگرسیون  یهاب یش

 جدول زير آمده است.  
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 خطا  واريانس یبرابر یبرا نيلو آزمون  . 4جدول 

 درجه آزادی  آماره آزمون  ها شاخص

 بین گروهی 

 درجه آزادی 

 درون گروهی 

 سطح ازادی 

 /. 64 78 1 /. 214 دقت 

 /. 071 78 1 01/3 تمرکز 

  ی هاآماره  به   توجه   با  نتايج  که  دهدمی  نشان  4  جدول  هایيافته

در  مشاهده  ی خطا  یتساو  مفروضه  ./.5  یآلفا  سطح  شده 

 . اندنبرده سؤال زير را هاواريانس

 پژوهش   آزمون سوال

بازی رايانهآيا  دقت  های  بر  آموزشی  تمرکز  ای  بین  و  در 

 آموزان دختر پايه هشتم کرمان تاثیر دارد؟ دانش 

 ها آزمودنی  اثرات بین یهاتست .5 جدول

 گروه  مولفه 
مجموع   سوم  نوع 

 مجذورات 
 سطح معناداری  F میانگین مجذورات  درجه آزادی 

اتای  مجذور 

 سهمی

 دقت 
 ./. 98 ../.5 37/3 31/8 1 31/8 پیش آزمون 

 /. 105 ../.4 05/9 99/8 1 99/8 گروه آزمايش 

 تمرکز 
 /. 078 .../. 89/3 12/8 1 12/8 پیش آزمون 

 /. 12 .../. 12/9 32/9 1 32/9 گروه آزمايش 

  سطح  کمکی در  تصادفی  متغیر   درنشان داد    5  جدول  هایيافته

  همچنین  .  دارد  رابطه   وابسته  متغیر  با  معنادار  طور  به  یخطاپذير

  ی خطاپذير  سطح  کمکی در  تصادفی  متغیر  درنشان داد    هايافته

 . دارد رابطه وابسته متغیر با معنادار طور  به

آنها   استاندارد یخطا و  شده  تعديل یهامیانگین.  6جدول   

/. 95اطمینان  فاصله خطای استاندارد میانگین  میانگین گروه  مولفه   

 حد بالا حد پايین

 دقت 
93/2 گواه   164 ./  6/2  2/3  

/ 66 آزمايش  164./3  33/3  9/3  

 تمرکز 
73/2 گواه   161 ./  4/2  1/3  

56/3 آزمايش  161 ./  42/3  87/3  

  آزمون   پیش  نمرات   تعديل  از   نشان داد پس    6های جدول  يافته   

  و  ندارد   وجود   دقت  مورد  در  های آزمودن  بین   عامل  معنادار  اثر

 آزمايشی   گروه  که  کندیم  پیشنهاد  شده  تعديل  میانگین  نمرات

است  دريافت  را  یاانه يرا  آموزشی   یباز  که  گروهی)   از  ،( کرده 

 ی بالاتر  نمرات  از  یمعنادار  طور  به(  سنتی  روش)  گواه  گروه

 نمرات   تعديل  از  ها نشان داد پساست. همچنین يافته  برخوردار

 وجود   تمرکز  مورد  در  هایآزمودن  بین  عامل  معنادار  اثر  آزمون  پیش

  گروه   که  کندیم  پیشنهاد  شده  تعديل  میانگین  نمرات  و  ندارد
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کرده   دريافت  را  یاانهيرا  آموزشی  یباز  که  گروهی)  آزمايشی

 نمرات  از  یمعنادار  طور  به(  سنتی  روش)  گواه  گروه  از  ،(است

 است.   برخوردار یبالاتر

 گیری و بحث نتیجه

ای آموزشی های رايانهپژوهش حاضر با هدف بررسی تاثیر بازی

آموزان دختر پايه هشتم شهر کرمان انجام بر دقت و تمرکز دانش 

ای آموزشی های رايانهبازی  حاکی ازها  شد. در سوال اول يافته

دانش  بهبود دقت  بوده بر  موثر  پايه هشتم کرمان  آموزان دختر 

پژوهش    یهاافته ياست.   با  سوال  و اين  محمدآبادی  جديدی 

( )(،  1403خجسته  )(1397درتاج  همکاران  و  زينالی   ،1395 ) 

باعث    یاانه يراهای  استفاده از بازی  هاافتهيهمسو است. در اين  

به   توجه  و  دقت  افزايش  و  شناختی  هیجان   هابرنامه تنظیم 

ای آموزشی بر دقت  های رايانهتاثیر بازیشود. نتايج نشان داد  می

ريزی و طراحی بازی، نحوه استفاده، محتوا  به برنامه  آموزان،دانش 

ها به درستی  و میزان تعامل با بازی بستگی دارد. اگر اين بازی

های آموزشی مؤثر به کار گرفته ش انتخاب شوند و با استفاده از رو

بر روی  شوند، می  و معناداری  تأثیرات مثبت  دقت بهبود  توانند 

باشند.دانش  ابزارهای مؤثری بازی  آموزان داشته  های آموزشی، 

ها با جذابیت بالا و قابلیت  در فرآيند يادگیری هستند. اين بازی

دانش  مخاطبان،  مطالب  فراخوانی  تکرار  و  تمرين  به  را  آموزان 

های مغزی ارائه شده توسط اين  کنند. چالشآموزشی تشويق می

ها  آموزان را تقويت و انگیزه آن های اجرايی دانشها، توانايی بازی

توان  های آموزشی میبخشد. به عبارت ديگر، از بازیرا بهبود می 

 .تر و مؤثرتر کندگیری کرد تا فرآيند يادگیری را جذاب بهره

ای آموزشی بر بهبود های رايانهنشان داد بازی   هاهمچنین يافته

آموزان دختر پايه هشتم کرمان موثر بوده است. اين  تمرکز دانش 

  ،(2021(، رنجبرفرد و زندوکیلی )1397ها با پژوهش درتاج )يافته

( محمدآبادی  جديدی  و  و (1401سعید  محمدآبادی  جديدی   ،

  گفت  توانی مها  در تبیین اين يافتههمسو است.  (  1403خجسته )

باعث افزايش تمرکز و کاهش حواس پرتی و   یاانهيراهای بازی

می انگیزه  رايانهبازیشود.  ايجاد  آموزشی  های  تمرکز ای  بر 

زمان   مدت  محتوا،  بازی،  نوع  مانند  مختلفی  عوامل  به  بستگی 

  .بازی، روش آموزش و توجه به تعداد ديگر عوامل مرتبط دارد

آموزان اند تا تمرکز دانش های آموزشی معمولاً طراحی شدهازیب

های ها را به فعالیترا بر موضوعات مورد نظر جلب کنند و آن 

آموزان در رای تقويت تمرکز دانش. بذهنی مشخصی متوجه کنند

ای آموزشی، راهکارهای مؤثری وجود دارد. اولین  های رايانهبازی

های آموزشی بايد محتوای  بازی   راهکار، جذابیت و چالش است. 

آموزان را به چالش  برانگیزی داشته باشند تا دانش جذاب و چالش

ها را برای فعالیت مستمر افزايش دهند. دومین بکشند و انگیزه آن 

راهکار، محتوای مرتبط است. محتوای بازی بايد به مطالب درسی  

دانش  تا  باشد  موضوعات  مرتبط  روی  بر  تمرکز  به  را  آموزان 

آموزشی ترغیب کند. سومین راهکار، سطح سختی مناسب است.  

چالش بازی که  باشند  مناسبی  دارای سطح سختی  بايد  و ها  ها 

ها قابل آموزان را جذب کنند اما برای آنها دانش موضوعات آن

دسترس و قابل فهم باشند. چهارمین راهکار، مدت زمان مناسب  

ای تنظیم شود که تمرکز  ها بايد به گونهاست. مدت زمان بازی 

ها خستگی نکند. و آخرين آموزان حفظ شود و همزمان از آندانش 

آموزان بايد در محیط  راهکار، محیط آموزشی مناسب است. دانش 

مزاحمت بدون  و  توجه  آرام  و  تمرکز  تا  بازی کنند  بیرونی  های 

بازیآن راهکارها،  اين  اجرای  با  شود.  حفظ  آموزشی  ها  های 

های  توانند به عنوان ابزاری مؤثر در تقويت تمرکز و توانايی می

با توجه   .آموزان در فرآيند يادگیری مورد استفاده قرار گیرنددانش 

با   یای آموزشهای رايانهگفت که بازی  توانی به موارد فوق، م

بهبود   توانندی م  ، یمناسب و توجه به جوانب آموزش  طي داشتن شرا

 . کنند. لیرا تسه  هشتم هيختر پاآموزان دتمرکز و توجه دانش 

بازی که  است  و  مهم  آموزشی  نیازهای  با  انتخابی  های 

میمهارت که  به  هايی  شوند.  هماهنگ  شوند،  تقويت  خواهید 

دانش  تشويق  پرسش علاوه،  انتقادی،  تفکر  به  های  آموزان 

بازی محتوای  دقیق  بررسی  و  میفراگیرانه  افزايش  ها  به  تواند 

و   آن دقت  کندتمرکز   کمک  بازی  .ها  ای رايانه   هایبنابراين 

 تمرکز  و  دقت   بر  توجهی  قابل  تاثیر  توانندمی   آموزشی

آموزشی رايانه   های بازی.  باشند   داشته   آموزاندانش   معمولاً  ای 

  و   هامهارت  تا  کنند  کمک  آموزاندانش   به   تا  اندشده   طراحی

  به .  کنند  تجربه   جذاب  و  تعاملی  محیط   يک  در  را  آموزشی  مفاهیم

 : باشند گذار  تأثیر زير شکل به  توانندمی هابازی  اين کلی، طور

آموزشیرايانه   هایبازی:  دقت  افزايش.  1   ارائه  با  توانندمی   ای 

  به   است،  دقت  نیازمند  که  هايیفعالیت  و  تکراری  هایتمرين

 های بازی  مثال،  عنوان  به.  کنند  کمک  آموزاندانش  دقت  بهبود



            (21- 9)  1404هفدهم، پايیز   پیاپی وم، س  ، شمارهپنجم، سال پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش  فصلنامه  

 

 تردقیق   و  ترعيسر  تا  کنند  تشويق  را  آموزاندانش   توانندمی  رياضی

 . دهند انجام را محاسبات

  صورت  به   معمولاً  ای آموزشیرايانه   هایبازی:  تمرکز  ارتقای.  2

  ترغیب  در  مهمی  نقش  تواندمی  که  هستند،  متفاوت  و  جذاب

 ها بازی   اين.  باشد   داشته  فعال  مشارکت  و  تمرکز به  آموزاندانش 

 توانندمی که هستند، فوری هایپاداش و هاچالش شامل معمولاً

 . کنند جلب  خود به را آموزاندانش  توجه و تمرکز

ای رايانه  هایبازی   تأثیر  که   است   ذکر  به   لازم  حال،  اين  با

 جمله   از  متعددی  عوامل  به  آموزاندانش   تمرکز  و   دقت  بر  آموزشی

.  دارد  بستگی   استفاده  زمان  مدت   و  طراحی  محتوا،  بازی،  نوع

 از   منظم  و  متعادل  استفاده  که  کرد  فراموش  نبايد  همچنین،

آموزشیرايانه  هایبازی   آموزشی  ديگر  هایفعالیت  کنار  در  ای 

با    .کند  تسهیل  را  آموزاندانش  تمرکز  و  عملکرد  بهبود  تواندمی

-های رايانهشود که بازیتوجه به نتايج پژوهش فوق پیشنهاد می

در    (های آموزشی )بروشور، فیلم، مجله و ...ای به صورت بسته

خانواده و  مدارس  دانش  اختیار  تمرکز  و  دقت  تا  گیرد  قرار  ها 

 آموزان را در مسائل آموزشی بالا ببرد. 

 تشکر و قدردانی 

میگان  نويسنده   لازم  خود  بر  کلیه ندانمقاله  همکاری  از  د 

پايه هشتم شهردانش  دختر  مديران   آموزان  و همچنین  کرمان 

امحترم مدارس   انجام  را در  ما    اری ي  مانهیپژوهش صم  نيکه 

 د. ن، کمال تشکر را داشته باشنمودند

 تعارض منافع

 گونه تعارض منافع توسط نويسنده بیان نشده است. هیچ
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A B S T R A C T   

Environmental education has been regarded as one of the key levers in moving towards sustainable 

development, but its application in practical terms in universities has not yet resolved all its challenges. 

The present study attempts to design and provide a comprehensive model of environmental education 

in higher education using a qualitative approach by using inductive content analysis.  The data were 

provided by analyzing documents from credible international sources in terms of scientific literature, 

scientific literature, compiled list of reports and documents, and reliable academic resources in the field 

of environment. The data were finally analyzed with regard to thematic categorization under 3 main 

categories and 17 subcategories to prepare the final model. The validity of the proposed model was 

investigated using participation of 32 environmental experts and scholars through a structured 

questionnaire. The final model was developed focusing on three essential components of environmental 

education, namely knowledge, attitude, and practice within three main categories, including Direct 

Education, Indirect Education, and University Social Responsibility, and 17 subcategories. In contrast 

to the existing GreenMetric assessment model, which focuses mainly on quantitative indicators like 

the number of courses and articles. The proposed model emphasizes the quantitative and qualitative 

dimensions, innovative teaching and learning methods, integration of sustainability concepts across 

disciplines, and the role of universities in society. Besides, it puts special emphasis on fundamental 

aspects such as the efficacy of education, attitude and behavioral change of students, interdisciplinary 

education, the role of the university in society, and environmental justice. Findings of the present study 

can help deal with the weaknesses of the existing evaluation methods and improve assessment systems 

as more effective evaluation tools for assessing the real role of universities in sustainable development. 

The proposed model can serve as a practical guide for policymakers and university authorities and 

those working in the field of sustainability. 
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 »مقاله پژوهشی«

عالی: تحلیل  در آموزش یزیستآموزش محیط تحول در نظام رتبه بندی

 ی مدلمتریک و ارائه انتقادی شاخص گرین 

 

  ⁴شبیری محمد سید ،  ³امیدوار بابک ،  ²رضایی مهدیه ،   *¹زندی  سورنا

 

 چکیده 
ها  اجرای مؤثر آن در دانشگاه  با اين حال. رودمی شماربه پايدار توسعه به دستیابی ابزارهای تريناساسی از زيستمحیط آموزش

زيست در نظام تبیین مدل جامع برای آموزش محیط  و  حاضر با هدف طراحی  مقالهرو است.  های متعددی روبههمچنان با چالش

روش اسنادی و  ها بهگردآوری داده  است.با رويکرد کیفی و با استفاده از روش تحلیل محتوای استقرايی انجام شدهعالی  آموزش

زيست  معتبر دانشگاهی در حوزه محیط  با استفاده از منابع معتبر بین المللی شامل مستندات علمی، گزارشات سیاستی و منابع

اند. منظور ارائه مدل نهايی پژوهش مورد تحلیل گرفتهزير مقوله به 17مقوله اصلی و   3گردآوری و پس از مقوله بندی در قالب 

گرفته است.  زيست صورتنفر از خبرگان و صاحب نظران در حوزه محیط 32ل طراحی شده از طريق مشارکت اعتبارسنجی مد

سه  در قالب    مهارتزيست يعنی دانش، نگرش و  ی کلیدی آموزش محیطسه مؤلفه  در پژوهش حاضر براساس  مدل ارائه شده

. استارائه شده زير مقوله   17« و مسئولیت اجتماعی دانشگاه»و  «غیرمستقیم»آموزش ، «آموزش مستقیممقوله اصلی شامل »

های های کمی نظیر تعداد دورهعمدتاً بر شاخصکه  -نهايی برخلاف مدل ارزيابی فعلی براساس شاخص گرين متريک  مدل  

هیم های نوين تدريس، ادغام مفاابعاد کمی و کیفی آموزش، شیوه  علاوه بر توجه بر  -آموزشی و مقالات پژوهشی تمرکز دارد 

  های کلیدی مانند اثربخشی آموزش، تغییر نگرش و رفتار جنبه، بر  های مختلف، و تأثیرگذاری دانشگاه بر جامعه پايداری در رشته

متمرکز است.   محیطیعدالت زيستتوجه بیشتر به نقش دانشگاه در جامعه، و ارتقای ای، رشتهآموزش میانتوسعه ، دانشجويان

ارزيابی فعلی و بهبود سیستم ارزيابی بهی روشهاکاستیرفع    رود نتايج مطالعه حاضر نقشی کارآمد درانتظار می عنوان های 

بندی دانشگاهی و های رتبهنظام کید بر ارتقایأ با ت پايدار  ها در مسیر توسعهابزاری کارآمدتر برای سنجش واقعی تأثیر دانشگاه

گذاران، مديران  عنوان الگويی کاربردی برای سیاستمدل پیشنهادی به ايفا نمايد و  عالی  زيست در آموزشارتقای آموزش محیط

 .دانشگاهی و پژوهشگران حوزه توسعه پايدار مورد استفاده قرار گیرد
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 مقدمه 

  پايدار توسعه  به دستیابی ابزارهای تريناساسی  از زيستمحیط  موزش آ

ها همچنان با  اجرای مؤثر آن در دانشگاه   با اين حال .  رودمی   شمار به

ها شامل مواردی  برخی از اين چالش رو است.  های متعددی روبه چالش 

،  های آموزشی رسمیزيست در نظام عدم گنجاندن آموزش محیط مانند  

و حمايتی مالی  منابع  اثربخشیفقدان چارچوب ،  کمبود  ارزيابی  ،  های 

به  نظری  آموزش  بر  عملیتمرکز  يادگیری  آموزش  ،  جای  نبود 

عدم مشارکت جامعه و  و    هاای و ادغام ناکافی در ساير حوزهرشته بین

دهند  نشان می  يی کههاچالش است.    ضعف در پیوند با اقدامات عملی

محیط  آموزش  ساختاری،  تحقق  اصلاحات  نیازمند  اثربخش،  زيست 

های آموزشی منسجم در سطح  گذاری منابع، و تدوين سیاست سرمايه 

استش آموز درحالی عالی  و فرصت   که.  بهبود  برای  متعددی  های 

می  که  دارد  وجود  آموزش  اين  دانشگاه گسترش  نقش  در  تواند  را  ها 

محیطی تقويت کند. آگاه و متعهد نسبت به مسائل زيست  یتربیت نسل

گسترش  زيست شامل  ها در تحقق اهداف آموزش محیط اين فرصت

های  ی روشتوسعه ،  زيستای در آموزش محیطرشته رويکردهای بین 

های ديجیتال در  گیری از فناوری بهره ،  محوريادگیری تجربی و پروژه 

زيستی در  های محیط تشويق به اجرای سیاست ،  زيستآموزش محیط 

آموزشی محیط ،  نهادهای  آموزش  میان  پیوند  و تقويت  زيست 

کلانگذاریسیاست  و  و    های  محلی  جوامع  بیشتر  مشارکت 

مسازمان محیط -يونسکو)  است  دنیهای  سازمان برنامه  زيست 

طراحی    ر چهار مؤلفه کلیدی د(  2024و همکاران )  2آريا   (. 1،2020ملل 

پیاده  ارزيابی جامعو  نظام  محیط   سازی  دانشگاهآموزش  در  را    زيست 

دوره   شامل در  دانشجويان  دوره مشارکت  تأثیر  آموزشی،  بر های  ها 

میزان مشارکت دانشگاه در تولید دانش و    دانشجويان،  و رفتار  نگرش

بهبود  نوآوری در  دانشگاه  عملی  اقدامات  و  پايداری،  با  مرتبط  های 

زيست خود  شرايط  میمحیطی  آنان    نمايند.عنوان  ديدگاه  از 

به دانشگاه  را  اين چهار مؤلفه  اند، شکل يکپارچه دنبال کرده هايی که 

محیط نه آگاهی  ارتقای  به  موفق  شده تنها  توانسته زيستی  بلکه  اند اند 

از    افزون بر اين،  .تأثیر قرار دهندتری را نیز تحت کلان  گذاریسیاست 

موفقیت يا  ارزيابی  پنج عامل کلیدی در  (  2024)3ديدگاه يانگ و فانگ 

سطح   ثر ازأعالی متدر آموزش زيست های آموزش محیط ناکامی برنامه 

حمايت سرمايه  ديجیتال،  آموزشی  محتوای  به  دسترسی  گذاری، 

آموزش  سیاست  ادغام  و  دانشجويان،  عملی  مشارکت  گذاران، 

ويژه در اين عوامل به  است.زيست در مديريت کلان دانشگاهی محیط 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 UNESCO-UNEP 
2 Arya  

زيست را به بخشی از راهبرد پايداری  هايی که آموزش محیط دانشگاه 

 .اندتوجهی داشته اند، تأثیر قابل تبديل کرده 

علی  دانشگاه اما  حساسیت  و  توجه  و رغم  و    ها  شده  انجام  اقدامات 

تأکید  آموزش    اهمیت  بر  المللی بین  نهادهای   یگسترده   همچنین 

  روشنی  جايگاه  عالیآموزش   هاینظام   از  بسیاری   در  هنوز  زيست،محیط 

 گرفته، اغلباقدامات صورت   و  نشده  تعريف  زيستآموزش محیط   برای

  وجود چنین خلائی.  گرفته استصورت   منسجم  غیر  و   پراکنده  صورت به

عالی و پژوهش  زيستی در آموزش ضرورت توجه بیشتر به آموزش محیط 

  عالی،آموزش   مؤسسات   و   هادانشگاه  سازدناپذير میدرباره آن را اجتناب 

  نسل   سازی آماده  در کلیدی نقش  جامعه،   در   اثرگذار   نهادهايی  عنوانبه

 اين.  کنندمی  ايفا  محیطیزيست  هایبحران   با  مواجهه  برای  آينده

  شامل   بلکه   شود،نمی   محدود  نظری  دانش   انتقال  به   تنها  آموزش 

  حس   تقويت  و   پايدار،  هاینگرش  ارتقای   عملی،  هایمهارت   پرورش

در واکنش به اين    حاضر   پژوهش.  هست  نیز  اجتماعی   پذيریمسئولیت

چارچوب  براساس  و محیط   آموزش   بنیادين  اصول  و   هامسئله   زيست 

کاستی انتقادی  توجه   نظام به  در  موجود  آموزش  های  ارزيابی  های 

که عمدتاً    متريکويژه در مدل گرينعالی، به زيستی در آموزش محیط 

  مناسبی  ، تلاش کرده است تا بسترهای کمی متمرکز استبر شاخص 

و در    آورد  فراهم  حوزه   اين  در  هادانشگاه   عملکرد   و   جايگاه   تحلیل  برای

ارزيابی    برای  و کارآمد  مندنظام  جامع،  چارچوبی  نهايت از طريق تدوين

اصلی پاسخ  به اين پرسش  ها  دانشگاه   در  زيستمحیط   و ارتقای آموزش

زيستی تواند ارزيابی آموزش محیط می   چارچوب مفهومی  چه  که  دهد

تر و کارآمدتر انجام دهد  تر، چندبُعدیای جامع گونهها را به در دانشگاه 

ارتقای شاخص   و زمینه بندی های رتبه های موجود در نظام اصلاح و 

   .دانشگاهی را فراهم سازد

طرح است: نخست،  در سه سطح اصلی قابل مقاله حاضرنوآوری 
متريک است که برخلاف  بازنگری انتقادی در مدل آموزشی گرين

کند  مطالعات پیشین، صرفاً به توصیف وضعیت موجود بسنده نمی 
های ساختاری اين نظام در ارزيابی کیفیت  بلکه به تحلیل شکاف 

پردازد. دوم، طراحی يک مدل مفهومی  زيست میآموزش محیط 
است که با    مهارتهای دانش، نگرش و  ی مؤلفهبعدی بر پايهسه 
گیری از روش تحلیل محتوای استقرايی و بررسی بیش از  بهره
هايی کیفی و کاربردی برای  المللی، شاخصمنبع معتبر بین   50

محیط  آموزش  آموزشارزيابی  در  می زيست  ارائه  و عالی  دهد. 
مغفول  ابعاد  بر  تأکید  غیرمستقیم،  ای  ماندهسوم،  آموزش  چون 

زيست سیاست عدالت  در  دانشگاه  نقش  و  های گذاریمحیطی 

3 Yang & Fang 
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اند.  های پیشین جايگاه روشنی نداشته عمومی است که در مدل
می  نوآورانه  ترکیب  زمینه اين  نظامتواند  در  تحول  های ساز 

پايدار   ها در توسعهبندی دانشگاهی و تقويت نقش دانشگاهرتبه

 .باشد

 پژوهش مفهومی مبانی  و پیشینه

به دانشگاه دانش،  ها  انتقال  و  تولید  در  کلیدی  نهادهايی  عنوان 
زيست و ارتقای رفتارهای  نقشی اساسی در ترويج آموزش محیط

کنند. يکی از رويکردهای بنیادين پايدار در سطح جامعه ايفا می 
محیط  آموزش  تقويت  دانشگاهبرای  در  و  زيست  شناسايی  ها، 

کارگیری عناصر کلیدی در اين حوزه است. بر اساس چارچوب  به 
(، نظام آموزش 2020)  1جهانی آموزش برای توسعه پايدار يونسکو 

زمان پوشش  طور همزيستی مؤثر بايد سه بُعد مکمل را به محیط
دهد: دانش نظری، مهارت عملی، و مشارکت اجتماعی. اين سه  
مؤلفه، بازتابی از ابعاد شناختی، مهارتی و نگرشی آموزش هستند 
برای   دانشجويان  توانمندسازی  در  متفاوتی  نقش  يک  هر  و 

بعد شناختی   .کنندزيستی ايفا می های محیطگويی به چالشپاسخ
تبیین  آموزش محیط علمی،  دانش  انتقال  و  تولید  شامل  زيست 

آلودگی  زيستی،  تنوع  اقلیمی،  تغییرات  مانند  کلیدی  مفاهیم 
است.  منابع پايدار  توسعه  و  اساس  طبیعی،  اين  ها دانشگاه بر 
دادهموظف معتبر،  آموزشی  منابع  برنامه اند  و  علمی،  های  های 

اختی در  را  جامع  آموزش  درسی  دهند.  قرار  دانشجويان  ار 
ها مانند  زيستی را در ساير حوزهای که مفاهیم محیط رشتهمیان

کند، نیز نقش  اجتماعی ادغام میمهندسی، اقتصاد، حقوق و علوم 
محیط  از  سیستمی  درک  ارتقای  در  داردمهمی  برنامه )  زيست 

ملل محیط سازمان  روش  .(2022،  2زيست  بر  مهارتی  های  بعد 
يادگیری فعال مانند يادگیری تجربی، آموزش مبتنی بر پروژه، و  

تجربی کولب يادگیری  نظريه  دارد.  تأکید  میدانی  (  19۸4)  3کار 
تر است که دانشجو در  کند که يادگیری زمانی اثربخشبیان می 

باشد و از طريق تجربه عملی،  فرآيند يادگیری شرکت فعال داشته 

در بعد نگرشی    .(2021،  4يونسکو)تر درک کند.  مفاهیم را عمیق 
ارزش  تقويت  رفتار،  تغییر  اصلی،  هدف  اجتماعی،  های و 

مسئولیتزيست افزايش  و  بايد  محیطی،  آموزش  است.  پذيری 
دانشجويان را به شهروندانی فعال تبديل کند که قادر به مشارکت 
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زيستی و پیشبرد راهکارهای محلی های محیطگیریدر تصمیم
هونگ  به تعبیر  زيستی  تغییر رفتار محیط(.  2020،  يونسکو)باشند.  
( يکی ديگر از ابعاد يادگیری اثر بخش و تغییر در 2019  )5و هان

دهد. از سوی ديگر  رفتار عملی دانشجويان را مورد توجه قرار می
فناوری از  آنلاين، استفاده  يادگیری  مانند  نوين  های 

پلتفرمسازیشبیه  و  محیطی،  ديجیتال،  های  تعاملی  های 
آموزش فرصت گستره  و  کیفیت  ارتقای  برای  تازه  هايی 
عنوان نمونه، دانشگاه اند. به ايجاد کردهدر دانشگاه  زيست  محیط

شبیه  از  انگلستان  آموزش  وارويک  برای  ديجیتال  سازهای 
زيست تصمیمپیامدهای  استفاده گیریمحیطی  شهری  های 

گیری از يادگیری مجازی کند، و دانشگاه تسوکوبا ژاپن با بهرهمی
پروژهبین در  را  خود  دانشجويان  محیطالمللی،  زيستی های 

   .دهدفرهنگی مشارکت میمیان

بر اين اصل تأکید دارند که يادگیری    هاديدگاهدر مجموع، اين  
زمانی مؤثر است که از طريق تجربه عملی و مشارکت اجتماعی 

به  دانش  گیرد.  نگرش،  شکل  تغییر  بلکه  نیست؛  کافی  تنهايی 

  .های اقدام عملی نیز بايد در آموزش گنجانده شودانگیزه، و زمینه 
آن محیطبرای  آموزش  آموزشکه  در  و زيست  اثربخش  عالی 

به نه  اين سه عنصر  بايد  باشد،  و   پايدار  بلکه    تفکیک  جداگانه، 
صورت يکپارچه در ساختار آموزشی، فرهنگی و اجرايی دانشگاه به 

توان از آموزش صرفاً  نهادينه شوند. تنها از اين طريق است که می
نظری فراتر رفت و دانشگاه را به نهادی فعال در تحقق توسعه  

آموزش  ( 2024 ) و همکاران 6زوئین از ديدگاه  .پايدار تبديل کرد
عالی، فراتر از انتقال صرف دانش نظری،  زيست در آموزشمحیط

مسائل  در  دانشجويان  کنشگری  و  رفتار  نگرش،  تغییر  به  بايد 
محیطی بینجامد؛ چراکه صرف آموزش نظری، تأثیر کافی  زيست

 .محیطی ندارددر اصلاح رفتارهای زيست

نشان می متعدد  میانمطالعات  رويکردهای  که  و رشتهدهند  ای 
پروژهتجربه  مانند  يادگیری محور،  و  مسئله،  حل  میدانی،  های 

می  عمیق عملی،  درک  به  مفاهیم  توانند  ماندگارتر  و  تر 
شوندزيستی  محیط راد  منجر  همکاران،    7)حسینی  ؛  2022و 
همکاران،    ۸رودريگز حال،  2024و  عین  در  از  (.  ديگر  برخی 
سازی رياضی گیری از ابزارهای کمی همچون مدلبهرهمطالعات  

5 Hong & Han 
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تحلیل  اقتصادسنجی  و  پیچیدگی  راهای  ارزيابی  های در 
انتشار آلايندهزيست بر کاهش  آموزش  تأثیر  و  مؤثر محیطی  ها 

 .(2024؛ زوئین و همکاران،  2023و همکاران،    1)فرناندز   دانندمی
بررسی 2024  )2گبرکیدان براساس  خود  مطالعه  نتايج  در   )  
آموزشنظام کشورهای های  جمله  از  مختلف،  مناطق  در  عالی 

کید کرده است که کشورهايی أبه اين نکته تمنطقه منا و اتیوپی،  
های  که با سیاست  هستندزيست موفق  در ارتقای آموزش محیط

از حمايت دولتی هم براستا و  برخوردار  اين  اشند.  های ساختاری 
و   مشابههاتجربه تجربه  می  ی  همنشان  که  سويی دهند 
زيستسیاست  و  آموزشی  پیش های  از  يکی  نیازهای  محیطی، 

 .هاستها در دانشگاهسازی پايدار اين آموزشکلیدی برای پیاده
از جمله عوامل مهم در اثربخشی آموزش  برخی ديگر از مطالعات،  

با  محور  استفاده از رويکردهای مشارکتی و عدالت  را  زيستمحیط
بر أت قرار    کید  مدنظر  را  دانشجويان  اجتماعی  و  فرهنگی  تنوع 
محیط .  اندداده يیلمطالعه  داده   (2022)3زيستی  که  نشان  اند 

برنامه  از  گروهبسیاری  برخی  ناآگاهانه  آموزشی،  به  های  را  ها 
تواند  هايی فراگیر می رانند؛ در حالی که طراحی مدلحاشیه می 
برنامه زمینه در  مؤثر  و  برابر  مشارکت  زيستساز  محیطی  های 
   .باشد

يکی   زيستای در طراحی آموزش محیط توجه به نیازهای رشته 
از ديدگاه  .  ديگر از نکات با اهمیت در مطالعات اين حوزه است

همکاران و  رشته (  2024)  رودريگرز  مهندسی،  در  مانند  هايی 
های عملی، اثربخشی بیشتری يادگیری مبتنی بر پروژه و فعالیت

( 2023و همکاران )  4سعیدی   .اندهای سنتی داشتهنسبت به روش 
کمک بر  خود  مطالعه  در  پزشکی    نیز  طريقحوزه  آموزش    از 

میان سلامت   ارتباط  به درک  تجربی  و  نظری  مباحث  ترکیبی 

 .نداکرده کیدأتزيست انسان و محیط 

چالش   ديگر،  سوی  چارچوباز  نبود  مانند  متعددی  های های 
های استاندارد برای ارزيابی اثربخشی، تمرکز صرف بر تعداد دوره 

ناديدهارائه  و  طراحی  شده،  در  اجتماعی  و  فرهنگی  ابعاد  گرفتن 
مؤثر  برنامه  آموزش  تحقق  برای  مانعی  آموزشی،  های 
زيستی  محیط مطالعه  اند )ها ايجاد کردهزيست در دانشگاه محیط

اوبرکت2022يیل،   همکاران،    5؛  اثربخشی    .(2022و  ارزيابی 
محیط دانشگاهآموزش  در  چها  زيست  به  توجه  با  هايی الشنیز 
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مورد  مانند شکاف آگاهی نظری و رفتار عملی دانشجويان همراه  
است. گرفته  قرار  حوزه  اين  محققان  و  مطالع  توجه  اوبرکت  ه 

داده  (2022)  همکاران آموزش   ستانشان  مؤثر  ارزيابی  که 
چارچوبمحیط وجود  مستلزم  برای زيست  دقیق  تحلیلی  های 

های درسی است.  بررسی میزان ادغام مفاهیم پايداری در برنامه 
دانشگاه از  چارچوببسیاری  چنین  فاقد  هنوز  و  ها  هايی هستند 

ها متمرکز است،  ها يا پژوهشها عمدتاً بر تعداد دوره ارزيابی آن 
نه بر میزان تغییر نگرش يا رفتار دانشجويان )اوبرکت و همکاران،  

لیو  ءشی  پژوهش  .(2022 می  ( 2011)6و  تمرکز  دهدنشان  که 
ها يا دانش نظری،  های کمّی نظیر تعداد دورهصرف بر شاخص 

تغییرات  . بلکه  دهدتصوير کاملی از اثربخشی آموزش ارائه نمی 
به  بايد  عملی  مشارکت  میزان  و  رفتاری  عنوان  نگرشی، 

شوندشاخص گرفته  نظر  در  کلیدی  روهای  اين  از  از    .  استفاده 
از ديدگاه محققانی    های ترکیبی کمی و کیفی برای ارزيابیروش
رود. شمار می ، راهکار مناسبی به (2024و همکاران )زوئین  مانند  

آنان   ديدگاه  مدلتحلیلاز  مانند  اقتصادسنجی  های  های 
يافته، به ارزيابی ارتباط میان  انباشتگی و حداقل مربعات تعمیمهم

ها کمک  زيست و متغیرهايی مانند کاهش آلايندهآموزش محیط
های  های عمیق و گروه یر مصاحبههای کیفی نظروش   .اندکرده
مانند    متمرکز محققانی  مطالعات  براساس  و    7آردويننیز 

درونیديدگاه) 2020(همکاران درباره  ارزشمندی  سازی های 

فراهم کردهمفاهیم محیط از  .اندزيستی  استفاده  اين،  بر  علاوه 
سنجی در ابزارهای فناورانه مانند يادگیری ماشین و تحلیل کتاب

برخی کشورها باعث افزايش دقت در سنجش تغییرات رفتاری 
)آريا و همکاران،  شده اين حال، در کشورهايی 2024است  با   .)

های کمی و فقدان نظام ارزيابی  مانند اتیوپی که با کمبود داده
بینروبه  استانداردهای  با  مقايسه  هستند،  بوده رو  دشوار  المللی 

ها همچنین بر اهمیت استفاده  پژوهش .(2024است )گبرکیدان،  
تنها هايی که نههای ارزيابی چندبُعدی تأکید دارند؛ مدلاز مدل
های اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی محیطی بلکه جنبهيستابعاد ز

نمونه، مدل شش  برای  بگیرند.  بر  نیز در  پايدار را  توسعه  بعدی 
(، رويکردی جامع در  2023و همکاران ) ۸شده توسط گرينلند ارائه 

محیط  آموزش  تأثیر  از  سنجش  که  است  کرده  معرفی  زيست 
می فراتر  محیطی  متغیرهای  بر  صرف  نقش  تمرکز  و  رود 

سیاستدانشگاه در  را  میگذاریها  برجسته  پايدار  سازد های 

6 Shi & Liu 

7 Ardoin 

8 Greenland 
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همکاران،   و  بويوچی 2023)گرينلند  همکاران،    1؛  از    .(2024و 
  با بررسی دقیق تفاوت دانش عمومی  دلیل اهمیت  سوی ديگر به 

کنند که اين دو  زيستی مطالعات تأکید می دانش تخصصی محیط 
گذارند و بايد  های متفاوتی بر رفتار تأثیر مینوع دانش به شیوه 
 2های آموزشی، متمايز در نظر گرفته شوند )لایدر طراحی برنامه 
همکاران،   درونی 2024و  میزان  آن،  کنار  در  مفاهیم (.  سازی 

هايی  ها به رفتار پايدار، نیازمند ارزيابیمحیطی و ترجمه آنزيست

هايی که بتوانند  شاخص  .های کمی سنتی استفراتر از شاخص 
ها فراتر از معیارهای سطحی، به سنجش واقعی تأثیر اين آموزش 

هايی مانند تغییر  بر رفتار و نگرش دانشجويان بپردازند. شاخص 
های  زندگی، کاهش مصرف انرژی، مشارکت در فعالیتدر سبک

محیطی، ابزارهايی کارآمد های زيستداوطلبانه و پذيرش سیاست 
عمیق  اثرات  ارزيابی  آموزشبرای  اين  پايدارتر  و  هستند تر  ها 

   .(2021و همکاران،  3پرالس-)سوارز

 روش

برای پژوهش کیفی حااضااار باا هادف طراحی مادل جاامع  
اساات:  انجام شااده عالیزيساات در نظام آموزشآموزش محیط

ج پژوهش در پااساااخ باه پرساااش اول پژوهش باه واکااوی  ينتاا
مااهیات سااایساااتم گرين مترياک و چگونگی ارزياابی آموزش 

عالی اختصاا  داشات که نتايج آن در زيسات در آموزشمحیط
قاالاب مقاالاه ديگری توساااط نويسااانادگاان مقاالاه حااضااار ارائاه  

ثیر گذار أهای تاسات. پرساش دوم پژوهش به واکاوی مولفهشاده
زيساات و پرسااش سااوم به چگونگی ارتقای در آموزش محیط

عالی از طريق زيساااتی در آموزشکیفیت ارزيابی آموزش محیط
ارائاه ياک مادل و در نهاايات مقاايساااه آن باا نظاام ارزياابی فعلی 

 گرين متريک اختصا  دارد. 
هاای مورد نیااز از مناابع در اين مقاالاه برای گردآوری داده

اسات.  در حوزه مورد مطالعه از روش اسانادی اساتفاده شاده 4معتبر
های ها، منابع دسات اول ساازمانمنظور برای گردآوری دادهبدين

شااامل اسااناد کلیدی ) بین المللی مانند يونسااکو سااازمان ملل
يونساکو از جمله »چارچوب جهانی آموزش برای توساعه پايدار« 

، 5دن ملل متحزيسات ساازماهای برنامه محیط(، گزارش2020)
 های برتر جهان در حوزهتجربیات دانشاااگاهو   ،621دساااتورکار 

ها( های اطلاعاتی دانشاگاه)از طريق پايگاهزيسات آموزش محیط
المللی و  های بینهای منتشارشاده در ژورنالترين پژوهشو تازه

مورد  های معتبر علمی(ها و پايگاه)از طريق سااايتدانشااگاهی  
های گردآوری شاااده از  اساااتفااده قرار گرفت. برای تحلیل داده
روش تحلیل اسااتفاده شااد.    7روش تحلیل محتوای اسااتقرايی

مند برای اساتخراج محتوای اساتقرايی، يک رويکرد کیفی و نظام
ويژه در مواردی مفااهیم و مقولات از متون موجود اسااات کاه باه

ای وجود نادارد، کااربرد شااادهتعیینکاه نظرياه ياا مادل از پیش
کاار  ای باهگوناهای دارد. در اين پژوهش، اين روش باهگساااترده

ی منابع معتبر جهانی و تحلیل گرفته شااده که از طريق مطالعه
هاای منااساااب برای هاا و شااااخصهاا، مؤلفاهمفااهیم کلیادی آن

ها شاناساايی و در قالب زيساتی در دانشاگاهارزيابی آموزش محیط
دهی شاااوناد. اين فرآيناد باه  ياک مادل مفهومی جادياد ساااازماان

های متنی موجود، سااختاری دهد که از دادهپژوهشاگر امکان می
ارائه    تدوين و سااپس به مند برای بررساای وضااعیت موجودنظام

هاا  بر اين اسااااس بررسااای داده .اقدام نماايدرهای بهبود راهکاا
ها براسااس کدگذاری در مرحله اول و ساپس اساتخراج زير مقوله

های اصالی در مرحله دوم و ساوم انجام و حاصال آن در و مقوله
گیری مدل نهايی زير مقوله، به شاکل 17مقوله نهايی و   3قالب 

 پژوهش منجر شدند.
مرحلاه بعادی پژوهش باه اعتباار سااانجی مادل بر اسااااس 

پس از تادوين ديادگااه خبرگاان اختصاااا  دارد. در اين مرحلاه  
ها و بررسااای ، برای سااانجش روايی محتوايی مؤلفهمدل اولیه

راساااتاايی باا اهاداف آموزش میزان ضااارورت، قاابلیات اجرا، هم
نامه طراحی زيسات و میزان شفافیت مفهومی، يک پرسشمحیط

 ی همکارانهابرای ساانجش ديدگاهو پس از دو مرحله بازبینی  

پرسااش   ۸5)شااامل  نامه نهايیپرسااشسااپس   .اسااتفاده شااد.
از طريق لینک آنلاين در اختیار  پرساااش باز( 3ای و  چهارگزينه

 و کارشااناسااان اساااتید دانشااگاهی، متخصااصااان  نفر 62
که  عالی قرار گرفتنظران حوزه آموزشزيسات، و صااحبمحیط
 نامه تکمیل و مبنای تحلیل قرار گرفت.پرساش 50ن تعداد از اي

 تا کنندگان خواساته شاداز مشاارکت  نامهبراسااس محتوای پرساش
را بر اسااس معیارهای زير مورد نظر  مؤلفه  پرساش در قالب  هر 

 :ارزيابی کنند

 
 زيستضرورت و اهمیت در آموزش محیط •

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Boiocchi 
2 Lye 

3 Suárez-Perales 
4 Authoritative Sources 

5 UNEP 
6 Agenda 21 

7 Inductive Content Analysis 



             (39-23)  1404هفدهم، پايیز   پیاپی وم، س  ، شمارهپنجم، سال پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش  فصلنامه  

 

المللی )يونساااکو، برنامه راساااتايی با اساااناد بینهم •
 زيست سازمان ملل(محیط

 هاقابلیت اجرا در دانشگاه •

 شفافیت مفهومی •

 بندیهای رتبهامکان لحاظ شدن در نظام •

 
گردآوریداده پرسش های  از  روش شده  از  استفاده  با  های نامه 

معیار برای تحلیل آماری توصیفی و محاسبه میانگین و انحراف 

هايی مانند نرخ توافق  هر مؤلفه تحلیل شدند. همچنین، از شاخص

محتوا (CVR) خبرگان روايی  اعتبار   (CVI) و  سنجش  برای 

هايی که امتیاز بالايی از نظر روايی و  ها استفاده شد. مؤلفه مؤلفه

بودند، بدون تغییر در مدل نهايی گنجانده  ضرورت دريافت کرده

ها با توجه به بازخورد خبرگان اصلاح يا حذف  شدند و ساير مؤلفه 

تخصصی    .شدند نقدهای  و  اصلاحی  در  پیشنهادهای  خبرگان 

عنوان مبنای اصلاحات تکمیلی مدل  های باز به پاسخ به پرسش 

چارچوبی جامع ی مورد استفاده قرار گرفت و در نهايت  پیشنهاد

 . عالی تدوين شدزيست در آموزشبرای آموزش محیط 

باا مادل مرحلاه ساااوم و نهاايی پژوهش باه تطبیق مادل نهاايی باا 
متريک اختصاا  دارد. اين مقايساه به  گرين بندیموجود در رتبه

دهی عناصار کلیدی آموزش میزان پوشاش محققان کمک کرد تا
عنوان بخش مورد بررسای و بهها زيسات در هر يک از آنمحیط

 تکمیلی مقاله ارائه شود.
 
ها و دسترسی محدود از جمله تحريم  هامحدوديتبرخی  دلیل  به 

بینبه برخی پايگاه  امکان دسترسی مستقیم  های  المللی علمی، 

. در چنین مواردی، محتوای منابع  نشدمنابع فراهم   تعدادی از به  

همکاری برخی محققان که دسترسی مستقیم به منابع از طريق  

دوم  داشته  دست  منابع  نیز  مواردی  در  و  شد  دريافت  مورد  اند، 

استفاده قرار گرفته است. اين رويکرد به پژوهشگر کمک کرده 

علی  تا  محدوديتاست  غنای رغم  از  ساختاری،  و  فنی  های 

پیشنهادی   مدل  تدوين  در  جهانی  معتبر  منابع  محتوايی 

 .برداری نمايدبهره

 ها یافته

بهيافته پژوهش  تدوين  های  پیشنهادیمنظور  براساس  مدل   ،
دادهمقوله از  حاصل  شامل    ها،های  اصلی  مقوله  سه  پايه  بر 

مستقیم غیرمستقیم 1»آموزش  »آموزش  »مسئولیت 2«،  و   »
و  3اجتماعی است.مؤلفه    زير   17«  گرفته  ساختار    شکل  اين 
المللی  اسناد بین  های مبتنی برداده  گیری از تحلیلگانه، با بهرهسه 

متريک( و مطالعات دانشگاهی، تلاش دارد  )نظیر يونسکو و گرين 
برای ارزيابی    مهارتی  -نگرشی-پايه ابعاد دانشی  برمدلی جامع،  

 .عالی ارائه دهدزيست در آموزشآموزش محیط

 
اصلی »آموزش مستقیم«، »آموزش    قولهسه م   هابراساس يافته

به  اجتماعی«  »مسئولیت  و  کلیدی غیرمستقیم«  ارکان  عنوان 

محیط آموزشآموزش  در  تعريفزيست  هدف  شدهعالی  که  اند 

زيستآن رفتار  و  نگرش  دانش،  ارتقای  سطوح  ها  در  محیطی 

زير، ساختار مفهومی سه جدول    .فردی، آموزشی و اجتماعی است

شده در  صورت خلاصهبه منظور ارائه مدل نهايی به را  هايافته

دهد. ارائه می شرح زير  ه ب  مؤلفه   زير  17قالب سه مؤلفه اصلی و  

زير و   در هر رديف، عنوان  آن،  از کارکرد  مؤلفه، شرحی کوتاه 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Direct Education 
2 Indirect Education 

شده ذکر  پشتیبان  علمی  قالبی منابع  در  پیشنهادی  مدل  تا  اند 

 .فشرده، کاربردی و قابل ارجاع معرفی شود

3 Social Responsibility 
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 آموزش مستقیم

برنامه از  دسته  آن  به  مستقیم  اطلاق  آموزش  آموزشی  های 

به می دانشجويان  که  رشته شود  در  تخصصی  مانند طور  هايی 

محیط محیطآموزش  مهندسی  پايدار  زيست،  معماری  يا  زيست 

می  محتوای  تحصیل  کیفیت  بر  تأکید  مؤلفه،  اين  در  کنند. 

روش  میانآموزشی،  تلفیق  و  فعال،  تدريس  از رشته های  ای 

ريکمان و  )بارت  است  برخوردار  بالايی  ؛  2012،  1اهمیت 

عنوان بخشی  های دانشگاهی نیز به پژوهش (. 2001، 2استرلینگ

محیطی بنیادين از آموزش مستقیم، بايد بر مسائل کلیدی زيست

مديريت  و  زيستی  تنوع  آلودگی،  اقلیمی،  تغییرات  مانند 

سیاستمنابع با  و  کرده  تمرکز  جوامع  طبیعی  و  صنعت  گذاران، 

به  علمی  نتايج  تا  باشند  ارتباط  در  در  محلی  مستقیم  صورت 

و همکاران،    3کار گرفته شود )ويک  های توسعه پايدار بهبرنامه 

ها بايد فراتر از نگاه صرفاً فنی، از  (. همچنین اين پژوهش 2011

مسائل  منظره به  سیاسی  و  اقتصادی  فرهنگی،  اجتماعی،  ای 

مدل پیشنهادی بر ضرورت (.  2004،  4بپردازند )کورکوران و والس 

پژوهش از  مالی هدفمند  شبکه حمايت  علمی ها، گسترش  های 

شاخص بین از  استفاده  و  بر  المللی  تأثیرگذاری  چون  هايی 

کیفیت  سیاست  سنجش  برای  اجرايی  مشارکت  و  گذاری 

 .(2015، 5وانزاها تأکید دارد )پژوهش

 

 

 زيست در دانشگاههای آموزش مستقیم در آموزش محیطمقوله و زير مقوله .1جدول 

 مفاهیم اهقوله زیرم

زیست  های مرتبط با محیطهای رسمی در مقاطع کارشناسی، ارشد و دکتری برای دانشجویان رشتهدوره های آموزشی تخصصیبرنامه . 1

های تحلیلی، تفکر انتقادی و توان حل مسئله در  ی مهارتکه با رویکردی فراتر از انتقال دانش، بر توسعه

 (. 2017)یونسکو، د ان شدهچارچوب آموزش برای توسعه پایدار طراحی

ای،  رشتهمحیطی که ضمن برخورداری از رویکرد میانهای اصلی زیستتحقیقات علمی با تمرکز بر چالش دانشگاهی  هایپژوهش. 2

گذاری، صنعت و جامعه پیوند خورده و بر اثربخشی واقعی، مشارکت اجرایی و ارتباط با توسعه  به سیاست

 .  پایدار تأکید دارند

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Barth & Rieckmann 

2 Sterling 
3 Wiek 

4 Corcoran & Wals 

5 Evans 
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دهد تا  زیستی را با علوم انسانی، اجتماعی، زبانی و فرهنگی پیوند میرویکردی تلفیقی که مفاهیم محیط ای رشتهآموزش بین. 3

جامع نگرشی  انتقادیدانشجویان  و  بحرانتر  به  نسبت  زیستتر  در  های  بتوانند  و  کنند  پیدا  محیطی 

 (.2011، 1تیلبری )اشندب گذاری مؤثر  سیاست

یادگیری  مهارت.  4 و  عملی  های 

 تجربی

های  های میدانی، آزمایشگاهی، صنعتی و کارآموزی که با هدف پیوند دادن دانش نظری با موقعیتتجربه

ها را برای ورود مؤثر به  کند و آنهای فنی، مدیریتی و ارتباطی دانشجویان را تقویت میواقعی، مهارت

 (.1984د)کولب،سازی پایداری آماده میحوزه

روز بودن محتوای آموزشی، و  های تدریس، بهزیست شامل: کیفیت روشوجهی آموزش محیطارزیابی سه سنجش کیفیت آموزشی. 5

به دانشجویان؛  از  بازخورد  توسعه  دریافت  نیازهای  با  آن  انطباق  و  آموزش  اثربخشی  تضمین  منظور 

 ( 3،2008شپرد . ؛ 2،2015سبریَن و جونینت ) پایدار

 

 آموزش غیر مستقیم 

های دانشگاهی در مقابل، آموزش غیرمستقیم به آن دسته از رشته 

ها نیست، اما با ادغام زيست موضوع اصلی آناشاره دارد که محیط

زيست آن مفاهیم  درسی  محتوای  در  بستر ها، میمحیطی  توان 

ها آگاهی، حساسیت و رفتار مسئولانه را در دانشجويان اين حوزه

رشته در  مثال،  برای  داد.  پرورش  زبان نیز  مانند  شناسی،  هايی 

از  زيست میشناسی يا حقوق، آموزش محیط اقتصاد، روان  تواند 

بین ای، يا طراحی دروس  رشته طريق تحلیل گفتمان، مطالعات 

محیط شود عمومی  تبديل  آموزش  فرآيند  از  بخشی  به  زيستی 

شپرد،  2011)تیلبری،   توماس200۸؛  اجرای  2004  ،4؛   .)

کارگاهکنفرانس  و  به ها  نیز  آموزشی  برای  های  بستری  عنوان 

های کاربردی دانشجويان ای، به تقويت مهارترشتهتعامل میان

آن آگاهی  ارتقای  زيستو  مسائل  از  میها  کمک  کند محیطی 

همکاران،    5)هولدزورث  فیل200۸و  همکاران،    6م؛  (.  201۸و 

پروژه بینهمچنین  تحقیقاتی  همکاری رشتههای  با  ای، 

گروه میان  دانش  ساختاريافته  تولید  امکان  مختلف،  علمی  های 

فراهم می  را  و کاربردی  آدومسنتچندبُعدی  و  )برينگر  ،  7سازند 

های نوين گیری از منابع آموزشی ديجیتال و فناوری(. بهره200۸

تعاملی و شبیه مانند پلتفرم رايانه های يادگیری  نیز در  سازی  ای 

تیلبری  و  )مولا  است  گرفته  قرار  ويژه  توجه  مورد  مدل  ،  ۸اين 

های نوين تدريس مانند کارگیری روش(. علاوه بر آن، به 2009

محور، در کنار سنجش تأثیر محور، مشارکتی يا بازیآموزش پروژه

نگرش  بر  رفتارهای زيستآموزش  و  از  ها  دانشجويان،  محیطی 

ديگر رويکردهای مهم در آموزش غیرمستقیم است )موگرن و 

 .(2017، 9گريکه 

 

 زيست در دانشگاههای آموزش غیر مستقیم در آموزش محیط مقوله و زير مقوله . 2 جدول

 مفاهیم هاقوله زیرم

محیط.  6 مفاهیم  سایر ادغام  در  زیستی 

 هارشته

زیست مفاهیم  رشتهتلفیق  دروس  با  روان محیطی  اقتصاد،  چون  و هایی  حقوق  شناسی، 

میان زبان  نگرش  ارتقای  برای  در حل مسائل رشتهشناسی  نوآورانه  راهکارهای  توسعه  و  ای 

 .محیطیزیست

کارگاهکنفرانس   .7 و  سمینارها  های ها، 

 آموزشی برای دانشجویان و اساتید 

میان  علمی  رویدادهای  دانش رشتهبرگزاری  تبادل  و  توانمندسازی  آگاهی،  ارتقای  برای  ای 

 ی.زیستی پایداری محیطمیان استادان و دانشجویان در زمینه

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Tilbury 

2 Cebrián & Junyent 

3 Shephard 
4 Thomas 

5 HoldsWorth 

6 Filho 
7 Beringer & Adomßent 

8 Mula & Tilbury 
9 Mogren & Gericke 
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های حلهای مختلف، به تولید دانش چندبعُدی و راه هایی که با همکاری میان رشتهپژوهش  ای رشتههای تحقیقاتی بین پروژه . 8

 د.گذاری مؤثر هستنپردازند و در سیاستمحیطی میهای زیستکاربردی برای چالش 

شوند زیستی که در سطح دانشگاه اجرا میهای فرهنگی محیطها، رویدادها و فعالیتکمپین بخشی در سطح دانشگاههای آگاهیبرنامه.  9

 (2005، و همکاران 1دو) ها و ترویج فرهنگ پایداری تمرکز دارندو بر تغییر نگرش

آموزشی .  10 منابع  به  دسترسی  افزایش 

 زیستیدیجیتال و ابزارهای یادگیری محیط

های های دیجیتال و پلتفرمهای مجازی، کتابخانههای نوین نظیر سامانهاستفاده از فناوری

 .زیستی در میان همه دانشجویانتعاملی برای توسعه آموزش محیط

برای  کارگیری روشبه .  11 تدریس  نوین  های 

های زیستی در رشتهتقویت یادگیری محیط 

 زیستی محیط غیر

روش از  بازیاستفاده  و  مشارکتی،  پروژه،  بر  مبتنی  یادگیری  مانند  برای هایی  محور 

زیست مرتبط طور مستقیم با محیطهایی که بهمحیطی در رشتهسازی مفاهیم زیستنهادینه 

 .نیستند

ارزیابی نقش آموزش غیرمستقیم در ایجاد تغییرات پایدار در نگرش و رفتار دانشجویان نسبت  تأثیر آموزش بر تغییر نگرش . 12

 .های سنجش قبل و بعد از مداخلات آموزشیمحیطی از طریق روشبه مسائل زیست

 

 

 ها مسئولیت اجتماعی دانشگاه

دانشگاه  قولهم اجتماعی  مسئولیت  يعنی  فراسوی  سوم  به  ها، 

مرزهای آموزش رسمی گام نهاده و دانشگاه را به نهادی مؤثر در 

های پايدار و ايجاد تغییرات  ارتقای آگاهی عمومی، اجرای سیاست 

اند ها موظفسازد. در اين مدل، دانشگاهمثبت در جامعه بدل می

زيستی، آن را از مرزهای دانشگاه فراتر ضمن تولید دانش محیط

 2المللی اثرگذار باشند )اسمیتبرده و در سطح محلی، ملی و بین

های عمومی  (. اين مؤلفه شامل توسعه آموزش 2010و همکاران،  

محیطی های زيستزيستی برای شهروندان، اجرای کمپینمحیط

های همکاری محلی با نهادهای  در سطح جامعه، و ايجاد شبکه 

)چپمن است  خصوصی  بخش  و  همکاران،    3مردمی  ؛  2016و 

وورتمان  و  عدالت  2004،  4تیلبری  بر  تأکید  همچنین،   .)

نابرابری زيست کاهش  ضرورت  و  از محیطی  حمايت  و  ها 

های اصلی اين شده، يکی ديگر از جنبه رانده حاشیههای بهگروه

(. ايفای نقش  2003و همکاران،    5رود )اجیمن شمار میمؤلفه به 

زيستی نیز از طريق  های محیطگذاریفعال دانشگاه در سیاست 

محور، مشارکت در تدوين مقررات و ارائه آموزش  های دادهتحلیل

 .(2003، 6شود )کورتسگذاران محقق می برای سیاست 

 

 زيست در دانشگاهحیط در آموزش م های مسئولیت اجتماعیمقوله و زير مقوله . 3جدول 

 مفاهیم هاقوله زیرم

آموزش توسعه .13 محیطی  عمومی  زیستی  های 

 برای شهروندان 

محیطی، تغییر رفتارهای  های آموزشی عمومی با هدف ارتقای سواد زیستها و پلتفرمها، کارگاه طراحی دوره 

 .شهروندی و پیوند دادن دانش دانشگاهی با آگاهی عمومی در سطح جامعه

ها و فناوری برای تغییر نگرش و رفتار عمومی گیری از رسانهها و رویدادهای اجتماعی با بهره اجرای کمپین زیستی در سطح جامعههای محیطایجاد کمپین .14

 .های دانشگاهیزیست، با مشارکت دانشجویان و ظرفیتنسبت به محیط

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Dawe 
2 Smyth 

3 Chapman 
4 Tilbury & Wortman 

5 Agyeman 
6 Cortese 



 (            3۸-23)  1404هفدهم، پايیز   پیاپی سوم،   ، شمارهپنجم، سال پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش  فصلنامه

 

های  های محلی برای اجرای پروژه ایجاد ارتباطات ساختاریافته با نهادهای مردمی، بخش خصوصی و سازمان  های همکاری محلیایجاد شبکه .15

 .تزیسآموزشی، پژوهشی و کارآفرینانه در حوزه محیط

برابری در دسترسی به منابع محیطی تأکید بر عدالت زیست .16 نابرابریترویج  آموزش، پژوهش و مشارکت در  طبیعی و کاهش  از طریق  ها 

 .  شده رانده حاشیههای به گذاری برای حمایت از گروه سیاست

سیاست.  17 در  دانشگاه  نقش  های گذاری ایفای 

 زیستی محیط

های علمی، همکاری با محیطی از طریق تحلیلهای زیستها در تدوین و ارزیابی سیاستمشارکت دانشگاه 

 .  سازی پایدارنهادهای دولتی و ایجاد مراکز مشورتی برای تصمیم 

 

 ها در قالب شکل زير قابل ارائه است: مدل ارائه شده نهايی براساس يافته

 

 زيست در دانشگاه ارزيابی آموزش محیط  -مدل پیشنهادی پژوهش .2شکل 

از نظر خبرگان و    فوقمنظور سنجش روايی مدل پیشنهادی  به 

زيست و توسعه پايدار بهره گرفته  متخصصان حوزه آموزش محیط

ی اصلی مدل )دانش،  ای مبتنی بر سه مؤلفهنامهشد. ابتدا پرسش 

مؤلفه طراحی شد و روايی صوری و    زير   17نگرش، و رفتار( و  

آن   تعداد  محتوايی  و  پژوهش  گروه  صاحب    5براساس  از  نفر 

محیط   نظران آموزش  متخصصان  و  تأيید  دانشگاهی  زيست 

نامه در منظور تحلیل کمی روايی مدل، پرسش گرديد. سپس به 

های نظران اين حوزه قرار گرفت و دادهنفر از صاحب   15اختیار  

شاپیرودستبه  آزمون  گرفتند.  قرار  آماری  تحلیل  مورد  – آمده 

بودن  نشان  ويلک نرمال   است  هاداده   توزيع  دهنده 

(Sig=0.063) رو اين  از  تی    .  پارامتريک  آزمون  از  استفاده 

  آن نشان دادنتايج  پذير شد. انجام اين آزمون و  امکان نمونه  تک

های مدل پیشنهادی از نظر آماری ها و زيرمؤلفهکه تمامی مؤلفه

مورد هر در  نظر متخصصان  میانگین  و  از   معنادار هستند  يک 

به آن )نمره  ها  از حد متوسط  بالاتر  دارد.  3طور معناداری  قرار   )

و سطح معناداری آن کمتر   51.93برای کل مدل برابر با   t مقدار

اثربه  (Sig=0.000) 0.001از   اندازه  همچنین  آمد.   دست 

(Cohen’s d)  مؤلفه بین  برای  مدل  اصلی    9.6تا    6.6های 

ا از ديدگاه  هدهنده تأثیر بسیار قوی مؤلفهگزارش شد که نشان 

توان نتیجه گرفت که مدل  است. بر اين اساس، می بوده  خبرگان  

قبول، ی نظری مستحکم، روايی آماری قابلپیشنهادی از پشتوانه

جامعه سوی  از  علمی  تأيید  و  و  است  برخوردار  متخصص  ی 

به می آموزش  تواند  ارزيابی  برای  معتبر  چارچوبی  عنوان 

 .عالی مورد استفاده قرار گیردزيست در آموزشمحیط

 گیری و بحثنتیجه

آموزش محیطحاضر  پژوهش نظام  ارتقای  با هدف  در ،  زيستی 

به  آموزش و  عالی،  موجود واکاوی  مدل  انتقادی  تحلیل 

محتوای  گرين تحلیل  روش  از  استفاده  با  و  پرداخته  متريک 

بین  معتبر  منابع  پايه  بر  و  استقرايی  سیاستی  علمی،  المللی، 

بعدی تر و سه مدلی جامعتلاش کرده است تا به ارائه  دانشگاهی،  

اقدام    هازيستی در دانشگاهبرای ارزيابی و توسعه آموزش محیط 

ی اصلی »دانش«، »نگرش«  . مدل پیشنهادی بر سه مؤلفه نمايد

زيستی را « استوار است و تلاش دارد تا آموزش محیطمهارتو »
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های رسمی و نظری فراتر برده و به ابزاری مؤثر  از سطح برنامه 

تغییر نگرش و رفتار زيست اساتید و  برای  محیطی دانشجويان، 

متريک نیز از در اين میان، نقد شاخص گرين  .جامعه تبديل کند

مدل فعلی گرين متريک  طور نمونه  ه باجزای مهم کار بوده است؛  

محیط  آموزش  ارزيابی  شاخص برای  کمّیت  بر  عمدتاً  ها زيستی 

دوره تعداد  پژوهشنظیر  حجم  آموزشی،  برخی  های  و  ها، 

زيستی در سطح پرديس تمرکز دارد. با وجود  های محیطفعالیت

شاخص  اين  دانشگاهاينکه  مشارکت  و ها  آموزش  حوزه  در  ها 

به  را  میپژوهش  نشان  عددی  سنجش  صورت  نظر  از  دهند، 

ک با  آموزشی  اثربخشی  و  مواجه استیکیفیت  گرين )  اندهايی 

وياجی و همکاران،  ب پ؛  2024ب؛    2024الف؛    2024متريک،  

گرفتن کیفیت آموزش ها، ناديدهترين ضعفيکی از اصلی (.  2023

و تأثیر رفتاری آن است. مدل پیشنهادی اين خلأ را با افزودن  

بهشاخص تدريس،  روش  چون  تعامل    روزهايی  محتوا،  بودن 

پوشش   دانشجويان  رفتار  و  نگرش  تغییر  ارزيابی  و  کلاسی، 

گرين می برخلاف  همچنین  آموزش دهد.  بر  که  های  متريک 

های غیرمستقیم، کلاسیک متمرکز است، مدل جديد بر آموزش

زيسترشتهمیان مفاهیم  تلفیق  و  رشته ای،  در  های محیطی 

دارد تأکید  ابعاد   .گوناگون  ديگر  از  نیز  اجتماعی  مسئولیت 

ر مدل فعلی است که در مدل پیشنهادی با تمرکز  مانده دمغفول

و  محلی،  نهادهای  با  همکاری  شهروندان،  عمومی  آموزش  بر 

دانشگاه سیاست مشارکت  در  زيستها  گنجانده  گذاری  محیطی 

نهادی درونشده از  را  دانشگاه  رويکرد، نقش  اين  به  است.  نگر 

 .دهدکنشگری فعال در توسعه پايدار ارتقا می

در نهايت، برای ارزيابی بهتر اثرگذاری آموزش، مدل پیشنهادی  

تغییر سبک برای سنجش  در ابزارهايی  میزان مشارکت  زندگی، 

سیاستپروژه با  تعامل  سطح  و  میها،  ارائه  پايداری  دهد. های 

تفاوت  بخش،  اين  پايانی  را  جدول  مدل  دو  بین  ساختاری  های 

.دهدمیطور خلاصه نشان به 

 پیشنهادی  مدل  و  فعلی مدل در رویکردها  و  هاشاخص ساختاری یمقایسه  . 4جدول 

 پژوهش  مدل پیشنهادی مدل فعلی گرین متریک معیارها 

مبنای ارزیابی آموزش 

 زیستی محیط

ی  ی پایداری، میزان بودجهشده در حوزه های ارائهتعداد دوره 

اختصاص محیطپژوهشی  مسائل  به  تعداد  یافته  و  زیستی، 

 مقالات علمی منتشرشده در این زمینه 

روش بررسی  شامل  کیفی،  و  کمی  معیارهای  های  ترکیب 

رشته در  پایداری  مفاهیم  ادغام  میزان  غیر تدریس،   های 

ها بر تغییر نگرش و رفتار  محیطی، تأثیرگذاری آموزشزیست

آن عملی  مشارکت  میزان  و  پروژه دانشجویان،  در  های  ها 

 .محیطیزیست

های تخصصی  تمرکز عمدتاً بر آموزش مستقیم از طریق دوره  نوع آموزش

رشته محیط در  تأثیر  های  گرفتن  نظر  در  بدون  زیستی، 

 ای و غیرمستقیم رشتههای بینآموزش

محیط آموزش  مفهوم  رشته گسترش  تمام  به  های  زیستی 

های درسی  دانشگاهی از طریق ادغام مفاهیم پایداری در برنامه

هایی مانند اقتصاد، حقوق،  ویژه در حوزه های مختلف، بهرشته

 .اجتماعی، و مدیریتعلوم

میان محیطیادغام مفاهیم زیست  به  محدود  محیطرشتهتوجه  آموزش  بودن  و  ای  زیستی 

عدم وجود شاخصی مشخص برای ارزیابی میزان ادغام مفاهیم  

 ها زیستی در سایر رشته محیط

محیط  مفاهیم  برنامهگنجاندن  در  غیر زیستی  درسی   های 

زیست در های حقوق محیطزیستی، مانند افزودن دوره محیط

 .های حقوق، و ادبیات اکولوژیکی در مطالعات ادبیرشته

های سنتی تدریس و آموزش نظری، بدون توجه تأکید بر روش های تدریس روش

های نوین آموزشی مانند یادگیری  به یادگیری تجربی و روش 

 مبتنی بر پروژه و تعامل اجتماعی

های نوین یادگیری مانند یادگیری مبتنی بر  استفاده از روش

های  حل مسئله، یادگیری تجربی از طریق مشارکت در پروژه 

واقعی، و استفاده از ابزارهای دیجیتال برای گسترش دسترسی  

 .زیستیهای محیط به آموزش

ها و مقالات علمی، بدون در  های کمی مانند تعداد دوره شاخص ارزیابی تأثیر آموزش 

های کیفی نظیر میزان تغییر رفتار و نگرش  نظر گرفتن شاخص

 زیستدانشجویان نسبت به محیط

های کمی و کیفی، از جمله بررسی میزان تغییر  ترکیب شاخص

آن مشارکت  میزان  دانشجویان،  فعالیترفتار  در  های ها 

های زندگی و انتخابها بر سبکزیستی، و تأثیر آموزش محیط

 .هاپایداری آن 

تمرکز بر اقدامات داخلی دانشگاه )مدیریت انرژی، پسماند، و   نقش دانشگاه در جامعه 

های سبز(، بدون ارزیابی میزان تأثیر دانشگاه بر جامعه  پردیس 

 زیستی های محیطگذاریو سیاست

برگزاری  شامل  جامعه،  در  دانشگاه  مشارکت  بر  تأکید 

محیطی در های زیستبخشی، اجرای پروژه های آگاهی کمپین

ارائه و  ملی،  و  محلی  آموزشسطح  برای ی  عمومی  های 

 .شهروندان
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همکاری با بخش خصوصی و 

 نهادهای مردم سازمان 

غیر نهادهای  با  محدود  بر   همکاری  تمرکز  آکادمیک، 

درون فعالیت شبکههای  گرفتن  نظر  در  بدون  های دانشگاهی 

 نفعانها و سایر ذی همکاری میان دانشگاه 

شبکه دانشگاه گسترش  میان  همکاری  وکارهای ها، کسبهای 

نهادهای زیستهای مردم پایدار، سازمان  محیطی نهاد، و سایر 

پروژه  اجرای  در سطح  برای  عملی  و  پژوهشی،  آموزشی،  های 

 .جامعه

نقش دانشگاه در 

 گذاری سیاست

سیاستدانشگاه  تدوین  در  محدودی  مشورتی  نقش  های ها 

ها  محیطی دارند و ارزیابی مشخصی برای تأثیرگذاری آن زیست

 المللی وجود ندارد های ملی و بینگیریدر تصمیم 

ی گذاری از طریق ارائه ها در سیاستایفای نقش فعال دانشگاه 

سیاستپژوهش  قوانین  های  تنظیم  در  مشارکت  محور، 

 .گذارانهای علمی برای سیاستمحیطی، و تأمین داده زیست

دسترسی به منابع آموزشی و  

 یادگیری دیجیتال 

های نوین آموزشی در توجه کمتر به منابع دیجیتال و فناوری

 زیستی آموزش محیط

های یادگیری آنلاین، استفاده از منابع آموزشی  ی پلتفرمتوسعه

آزاد، و ایجاد ابزارهای دیجیتال تعاملی برای بهبود دسترسی به 

 .زیستیآموزش محیط

محیطی و تأثیر آموزش  عدالت زیست  به مشخص    اهمیتفاقد   محیطیعدالت زیست

 برخوردارزیستی بر جوامع محروم و کممحیط

مشارکت    توجه به محیطی، از طریق  تأکید ویژه بر عدالت زیست

برنامه در  محروم  دسترسی  جوامع  از  حمایت  آموزشی،  های 

زیست منابع  به  مکانیزمعادلانه  ایجاد  و  برای  محیطی،  هایی 

 .محیطیهای زیستجلوگیری از نابرابری

های سنجش تأثیر شاخص

 دانشگاه 

تمرکز بر معیارهای کلی و کمّی )مانند میزان مصرف انرژی و  

تعداد مقالات منتشرشده(، بدون در نظر گرفتن تأثیر دانشگاه  

 بر جامعه و تغییرات رفتاری دانشجویان

های جدید برای سنجش تأثیر دانشگاه بر  اضافه شدن شاخص 

فعالیت در  دانشجویان  مشارکت  میزان  و جامعه،  پایدار،  های 

 .ی پایدار ها در راستای توسعهزندگی آنتغییر سبک

 

مقایسه   شکل گرینحاضر،  فعلی  مدل  میان  مفهومی  یادگیری  ای  اصلی  بعُد  سه  اساس  بر  پژوهش  این  پیشنهادی  مدل  و  متریک 

 دهد.  زیستی یعنی دانش، نگرش و مهارت ارائه میمحیط

 

 متریک و مدل پیشنهادی پژوهش ی مدل فعلی گرین مقایسه  . 3شکل 

 

متريک و هم در مدل در بخش دانش، هم در مدل فعلی گرين

مؤلفه »برنامهپیشنهادی،  مانند  تخصصی«،  هايی  آموزشی  های 

ديده  »پژوهش آموزشی«  کیفیت  و »سنجش  دانشگاهی«  های 

شوند. با اين حال، مدل پیشنهادی اين بُعد را گسترش داده و  می
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ای«، »منابع ديجیتال« و »ادغام  رشته مواردی چون »آموزش بین

ها« را نیز وارد کرده است. اين عناصر باعث  مفاهیم در ساير رشته 

زيستمی دانش  که  نهشوند  رشته محیطی  قالب  در  های فقط 

شکل فراگیر در سراسر دانشگاه نهادينه شود. تخصصی، بلکه به 

ها يا مقالات(  در مدل فعلی، تأکید صرف بر کمیت )تعداد دوره

بدون آن  آموزشی، بیناست،  بودن  رشته که کیفیت محتوای  ای 

بُعد نگرش،    .آن يا روزآمد بودن منابع مورد توجه قرار گیرد در 

هايی مانند »آموزش عمومی غیررسمی«،  مدل پیشنهادی مؤلفه

»برنامه  نگرش«،  تغییر  بر  آموزش  آگاهی»تأثیر  رسانی  های 

زيست زيستی«محیط »عدالت  »سیاست ،  و  گذاری محیطی« 

ها نقش مستقیم در  دهد. اين مؤلفه زيستی« را پوشش می محیط

ارزش شکل  مسئولیتگیری  و  باورها  زيستها،  محیطی  پذيری 

به  بُعد  اين  فعلی،  مدل  در  دارند.  جامعه  و  صورت دانشجويان 

توان تأثیرات ضمنی برخی  مستقیم پوشش داده نشده و تنها می

مدل  نتیجه،  در  کرد.  لحاظ  را  آموزشی  يا  فرهنگی  رويدادهای 

فعلی قادر به ارزيابی نگرش و تغییرات ذهنی مخاطبان نیست، 

در حالی که مدل پیشنهادی ابزارهايی را برای اين سنجش تعريف 

بُعد مهارت، ضعف مدل فعلی بیش از هر جای   .کرده است در 

شود، ده میطور که در تصوير مشاهديگر محسوس است؛ همان

مؤلفه هیچ از  بهيک  فعلی  مدل  با  های  ارتباط  در  خا   طور 

اين در  .اندهای عملی و کاربردی طراحی نشدهی مهارتتوسعه 

هايی را  ای غنی از مؤلفه حالی است که مدل پیشنهادی مجموعه 

می توسعه معرفی  به  که  مهارتکند  و  ی  میدانی  اجرايی،  های 

ها و  ها شامل »کمپینپردازند. اين مؤلفهمديريتی دانشجويان می

»پروژهکارگاه عملی«،  بینهای  »شبکه رشتههای  سازی ای«، 

»مهارت محیطمحلی«،  عملی  »فناوریهای  و  های  زيستی«، 

ها به دانشجويان امکان  نوين يادگیری« هستند. تمرکز بر مهارت

اند را در فضای واقعی اجرا کرده و به چه آموختهدهد که آنمی

اين مقايسه   .ی توسعه پايدار تبديل شوندنشگران فعال در حوزهک

متريک در بهترين حالت تنها  دهد که مدل فعلی گرينمینشان

های مربوط به  دهد و در زمینه بخشی از بُعد دانش را پوشش می 

نگرش و مهارت عملاً فاقد ابزارهای سنجش و تقويت است. از  

سوی ديگر، مدل پیشنهادی تلاش کرده است تا تصويری جامع  

های ی جنبهزيست ارائه دهد که همه بعدی از آموزش محیط و سه 

شناختی، عاطفی و رفتاری يادگیری را در بر بگیرد. اين جامعیت،  

دقیق  ارزيابی  برای  مناسب  بالقوه  مدلی  به  را  عملکرد آن  تر 

حوزهدانشگاه در  محیطها  آموزش  و  پايداری  تبديل ی  زيستی 

 .کندمی

مبنايی برای بازنگری    حاضر بتواندنتايج پژوهش  رود  انتظار می

های زيستی در نظامهای ارزيابی و ارتقای آموزش محیطدر شیوه

به رتبه دانشگاهی،  گرينبندی  و  متريک،  ويژه  عنوان  به باشد 

دانشگاه  برای  اجرايی  آموزش  الگويی  تحول  پی  در  که  هايی 

 زيستی هستند، مورد استفاده قرار گیرد.  محیط

 تعارض منافع 

 بیان نشده است.  گان گونه تعارض منافع توسط نويسندههیچ
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A B S T R A C T   

The present study  Purposed to investigate the role of Purpose in Life and attitudes 

toward artificial intelligence in predicting students' academic grit. Method: This 

descriptive-correlational study targeted all second-year high school students in 

Ardakan during the 2023-2024 academic year. The sampling was conducted using a 

cluster sampling method. The sample size was determined to be 107 based on the 

Green formula; however, to ensure adequate representation, a total of 279 responses 

were collected. The research instruments included the Academic Grit Questionnaire 

(Clark & Maleki, 2019), the Purpose in Life Scale (Krampe & Maholik, 1969), and 

the Attitude Toward Artificial Intelligence Questionnaire (Shamali & Barkhordari, 

2023). Following the elimination of outliers, 236 questionnaires were analyzed using 

SPSS 26 with multiple regression analysis. Results: The findings indicated a 

significant positive relationship between Purpose in Life (including its dimensions: 

goal and agency) and students' academic grit (p < 0.01). Additionally, a significant 

positive relationship was observed between attitudes toward artificial intelligence 

and students' academic grit (p < 0.01). Multiple regression analysis revealed that 

Purpose in Life and attitudes toward artificial intelligence contributed significantly 

to predicting students' academic grit, accounting for 23.8% of the variance in 

academic grit. These findings suggest that strengthening Purpose in Life and 

enhancing students' attitudes toward artificial intelligence can effectively improve 

academic grit and learning quality. 

Hw to cite:  

Shomali Ahmadabadi, M & 

Barkhordari Ahmadabadi, A. (2025).        

Investigate the Role of Purpose in Life 
and Attitudes Toward Artificial 

Intelligence in Predicting Students' 

Academic Grit, Technology and 
Scholarship in Education. 5 (3), 41-56. 

 

K E Y W O R D S  

Academic Grit, Purpose in Life, Attitude Toward Artificial Intelligence, Students.  

 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://doi.org/10.30473/t-edu.2025.73994.1258
http://orcid.org/0000-0002-0218-2229
http://orcid.org/0000-0002-0062-3676


 است. دانشگاه پیام نور اين مقاله، . ناشر © 1403 متعلق به نويسندگان آن است. ،انتشار اين مستند حق
 ستناد صحیح به مقاله و با رعايت شرايط مندرج در آدرس زير مجاز است. ا بر  مشروطآن   از غیرتجاری  استفادهاين مقاله تحت گواهی زير منتشرشده و هر نوع 

Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International license (https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/) 

 

 

 پژوهی در تعلیم و تربیت فناوری و دانش 

 ( 56-41) 1404 پايیز، هفدهم یاپیپ ،مسو، شماره پنجمسال 

  https://doi.org/10.30473/t-edu.2025.73994.1258 

 

 »مقاله پژوهشی«

 یلیعزم تحص ینیبشیدر پ  یمصنوعو نگرش به هوش یدر زندگ ینقش هدفمند

 آموزاندانش 
 

       2* عاطفه برخورداری احمدآبادی،    1 مهدی شمالی احمدآبادی

 
 چکیده 

  ی ل ی عزم تحص   ی ن ی ب ش ی در پ   ی مصنوع و نگرش به هوش   ی در زندگ   ی نقش هدفمند   ی پژوهش حاضر با هدف بررس 
  ه ی از کل   شکل آن مت   ی آمار   ه و جامع   ی همبستگ - ی ف ی توص   ی ها آموزان انجام شد. پژوهش حاضر از نوع پژوهش دانش 
ای گیری به شیوه خوشه نمونه   بود.   1403 - 140۲  ی ل ی شهر اردکان در سال تحص   ه آموزان دوره دوم متوسط دانش 

  ۲۷9حجم نمونه در مجموع    ت ي منظور کفا شد اما به  ن یی نفر تع  10۷  ن ي حجم نمونه بر اساس فرمول گر انجام شد.  
  ی در زندگ   ی (، هدفمند ۲019)   ی کلارک و مالک   ی ل ی عزم تحص   ی ها نامه پرسش شد. ابزار پژوهش شامل    ی آور داده جمع 

پس    ت ي ( بود. در نها 1403)   ی و برخوردار   ی آموزان شمال دانش   ی مصنوع ( و نگرش به هوش 1969)   ک ی ماهول رامباف و  ک 
  ل ی چندگانه تحل  ون ی رگرس  ل ی روش تحل و به   SPSS26افزار  از نرم  ی ر ی گ با بهره   نامه پرسش  ۲36از حذف نمرات پرت،  

مثبت    ه آموزان رابط دانش   ی ل ی ( و عزم تحص افت ي و ابعاد آن )هدف و اندر   ی در زندگ   ی مند هدف   ن ی نشان داد ب   ج ي شد. نتا 

مثبت    ه رابط   ز ی آموزان ن دانش   ی ل ی با عزم تحص   ی مصنوع نگرش به هوش   ن ی (. ب P  <0  /   01وجود دارد )   ی دار ی معن 
نتا P  <0  /   01مشاهده شد )   ی دار ی معن  ن   ون ی رگرس   ج ي (.  به    رش و نگ   ی در زندگ   ی مند ف هد   ، نشان داد   ز ی چندگانه 

عزم    انس ي درصد از وار   ۲3/ ۸و توانستند    داشتند   ی آموزان سهم معنادار دانش   ی ل ی عزم تحص   ی ن ی ب ش ی در پ   ی مصنوع هوش 
  ادراکات   بهبود   و   شناختی روان   عوامل   تقويت   که   است   آن   از   حاکی   ها يافته   اين کنند.    ی ن ی ب ش ی آموزان را پ دانش   ی ل ی تحص 
 . دهد   ارتقا   را   يادگیری   پیامدهای   و   تحصیلی   عزم   مؤثری   طور به   تواند می   نوظهور   های فناوری   به   نسبت   آموزان دانش 
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 مقدمه 

رشد است که در کنار رشد و تغییرات سريع    ای ازهنوجوانی مرحل
و تغییرات خلقی در خط    گیری هويت، خودپندارهجسمی، شکل 

می قرار  در  دانشو  گیرد  مقدم  ترکیبی   ه دوراين  آموزان  با 
ويژگیبهمنحصر از  توصیف فرد  روانشناختی  و  تحصیلی  های 

 و  وخوخلق   بر  تواندمی  هورمونی  تغییرات  مثال،  برای  ؛شوندمی
  است  ممکن  ان  همسال  فشار  بگذارد،  تأثیر  انگیزه

  افزايش   و  دهد   قرار  تأثیرتحت   را  تحصیلی  هایگیریتصمیم
  در اين دوره برای بسیاری از نوجوانان اغلب   تحصیلی  انتظارات
(. در اين دوره، نوجوانان  ۲0۲4و همکاران،  1)باير زاستاسترس 

همسالان نفوذ  به  نسبت  بیشتری  نیاز   حساسیت  مثال    )برای 
خانوادههمسالان(  سوی  از  پذيرش  و  تأيید   به   شديد )اگرچه    ، 

 هستند،  بیشتری  استقلال  کسب  دنبالبه   دوره   اين  در  نوجوانان 
  خانواده  راهنمايی  و   عاطفی  حمايت  به  همچنان  اما در عین حال

پويايی  اند(وابسته اجتماعیو    تأثیر   فرهنگی،   )تغییرات  های 
  زندگی   در  مهمی  نقش   جامعه که  از   ناشی  فشارهای  و  هارسانه 

عبد    و  یشال  یصفرکنند )را تجربه می   کنند(می   ايفا  نوجوانان 
های طور قابل توجهی بر انگیزهتواند به که می ،(1394، يیمولا

ها تأثیر بگذارد  شناختی آنن فردی، اجتماعی و تحصیلی و رفاه روا 
همکاران،    ۲)گوپتا  از  ۲0۲4و  گذر  برای  نوجوانان  توانايی   .)
طور خصوص در ابتدای دوره نوجوانی به ههای تحصیلی بچالش
میفزاينده حیاتی  اين    (۲0۲4  همکاران،  و  )باير  شودای  در  و 

روانتاب   ،راستا   و  سازگاری  برای  فرد  )توانايی  شناختیآوری 
 فرد  که  )احساسی  خودکارآمدی،  ها(سختی   و  هاچالش  با   مقابله
  اهداف   به  دستیابی  و  وظايف  انجام  در  خود  هایتوانايی   به  نسبت
انگیزه  دارد( درونیو  مانند  های    به   عشق  يا  علاقه  )دلايلی 

  )عوامل   و بیرونی  شود(می  ناشی  فرد  درون خود  از  يادگیری که
تصمیم  تأيید  يا  هاپاداش   مثل  بیرونی بر  که  و اجتماعی  ها 

  و   3ورث )داک  های حیاتی هستندمؤلفه  ،رفتارهای فرد اثر دارد(
آموزان در که به عملکرد کلی تحصیلی دانش   ، (۲00۷  همکاران،

  ها ويژگی  اين  درک(.  1396کنند )مرادی،  اين دوره کمک می
  اشتیاق  و  تلاش  عزم،  به  عوامل  اين  زيرا  است،  اهمیت  حائز  بسیار

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Beyer 

2 . Gupta 

3 . Duckworth 

4 . Academic Grit 

5 . Perseverance of Effort (PE) 

6 . Consistency of Interest (CI) 

7 . Quinn 

  مواجهه   و  تحصیلی  اهداف  به  دستیابی  برای  آموزاندانش  مستمر
 (. ۲00۷ورث و همکاران، )داککنند  می کمک هاچالش با

معرف    آموزاندانش   مستمر  اشتیاق  و  تلاش تحصیل  در 
عنوان اشتیاق و پشتکار برای  که به  است 4عزم تحصیلی مفهوم

به   شدهدستیابی  تعريف  بلندمدت  و )داک  استاهداف  ورث 
   5(. عزم شامل دو عامل يعنی پشتکار در تلاش۲00۷همکاران،  

يی که در مسیر دستیابی به اهداف وجود دارد(  هاغلبه بر سختی )
و تلاش    بر اهداف در طول زمان  دقیقتمرکز  )  6و ثبات علاقه 

  ه (. در ده۲009،  ۷ورث و کوئین)داک  استبرای حفظ انگیزه(  
  شخصی  استعداد  يک مهارت و  عنوان تحصیلی به گذشته، عزم  

را به خود  ای  توجه فزايندههای تحصیلی،  چالش   با  مواجهه  در
 اراده  پايه  بر(. عزم تحصیلی  ۲019،  ۸)لام و ژو   جلب کرده است

قابل    هبینی کنندپیش   ،مستقل از هوش  آموزان و دانش   پشتکار  و
)داک است  تحصیلی  موفقیت  برای  کوئین، توجهی  و  ورث 

  و   آموزشی   منابع   که  شرايطی  در   حتی   تحصیلی،  عزم   (.۲009
  تواند می   باشد،نداشته   وجود  کافی  حدبه  شناختی  هایتوانايی 

 تحصیلی   عملکرد  در  کلیدی  هکنندبینی پیش  عامل  يک  عنوانبه 
با سطوح  دانش (.  ۲009  کوئین،  و  ورثداک)  کند  عمل آموزان 

های تحصیلی احتمال بیشتری در چالشبالای عزم تحصیلی به 
طور مؤثرتری استرس تحصیلی را مديريت  کنند، به شرکت می 

)هاجمی دارند  آموزشی  اهداف  بر  بیشتری  تمرکز  و  و    9کنند 
طور کلی نتايج مطالعات پیشین از ارتباط (. به ۲01۸همکاران،  

های مختلف  بین عزم تحصیلی با نتايج تحصیلی بهتر در زمینه
)فلمینگ است  کرده  حمايت  آشر ۲0۲1،  10آموزشی  و    11؛ 

 (.  ۲019همکاران، 
نشان پژوهش  پیشینه  متعددی  دهد  میبررسی  از  عوامل 

ويژگی تحصیلی جمله  و  فردی  ويژگی های  و ،  خانواده  های 
دانش   فناوری مبر عزم تحصیلی  است.  ؤآموزان   هایويژگی ثر 
  تقويت   به  خودکارآمدی  و  درونی   انگیزش  مانند  تحصیلی  و  فردی

  کنند می  کمک  يادگیری  در  هدفمندی  و  توانمندی  احساس
 خانواده،   هایويژگی .  (۲0۲۲،  13؛ ژو۲0۲3و همکاران،    1۲)گائو
 مساعد  محیط   يک   توانندمی   آموزشی،   و  عاطفی   حمايت  نظیر
  همکاران، و  14ينا) کنند ايجاد  پشتکار و  تلاش به   تشويق  برای

 يادگیری  ابزارهای  کردن  فراهم  با  فناوری،  همچنین.  (۲0۲4

8 . Lam & Zhou 

9 . Hodge 

10 . Fleming 

11 . Usher 

12 . Guo 

13 . Xu 

14 . Lin 
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  و   تعامل  افزايش  موجب  اطلاعات،   به  آسان   دسترسی   و   نوين
 و  توگابیروه)  شودمی  تحصیلی  فرآيند  در  آموزاندانش  مشارکت
 . (۲0۲3 ،1روکوندو

را بر اساس    3مفهوم هدفمندی در زندگی   ،(19۸4)  ۲فرانکل 
اردوگا در  خود  کرد.  ه تجربیات شخصی  ارائه  اجباری  کار  های 

 احساس  تنهانه   کلیدی،  مؤلفه  يک  عنوانبه   زندگی  در  هدفمندی
  مرتبط   پشتکار  و   تلاش   با   بلکه   کند،می   تقويت   را  گیریجهت
پارک  است و  و  ۲016،  4)جورج  مارتلا   (. ۲016،  5استگر ؛ 
 محوری  هدف  يک  عنوانبه  آن را  (۲009)  6نايت و کاشدانمک

  هدايت  سازماندهی،  که  اندکرده  تعريف  خودسازماندهی  فرآيند  و
 و  معنا  احساس  فرد  به   و  را تقويت   رفتارها  و  اهداف  مديريت  و

را    .بخشدمی  هدفمندی معنا  هدف  بسیاری  اگرچه  همچنین 
رسد که جستجوی معنا يک اند اما به نظر می مترادف به کار برده

تر و شامل چهار نیاز اساسی يعنی نیاز به احساس  مفهوم غنی
عزت  زندگی،  در  است  هدف  ارزشمندی  و  نفس، خودکارآمدی 

به يک  1991،  ۷)باومايستر  (. در مجموع، هدفمندی در زندگی 
سیستم انگیزشی پويا اشاره دارد که نحوه و چگونگی تعامل آنها 

نشان  را  زندگی  )مکمیدر  کاشدان،  دهد  و  (.  ۲009نايت 
هدفمندی در زندگی يکی از عواملی است که در ارتباط با عزم 

(.  ۲0۲3شود )گائو و همکاران،  آموزان مطرح میتحصیلی دانش
  عزم تحصیلی  برای  محرک  عاملی  تواندمی  هدفمندی در زندگی

  با   مواجهه   در  معمولاً  دارند،  روشنی  اهداف  که  افرادی  زيرا   باشد؛
  موفقیت   به  دستیابی  و  مسیر  ادامه  برای  بیشتری  انگیزه  موانع،
  طوربه  تحصیلی  معز  و  هدفمندی  نتیجه،  در  دهند ومی  نشان

در  و   گذارندمی   تأثیر  يکديگر  بر  متقابل مهم   و   رشد  عاملی 
   . (۲0۲1و همکاران،  ۸هستند )تانگ فردی پیشرفت

عزم  و  هدفمندی  بین  ارتباط  از  حاکی  پیشین  مطالعات 
(، نشان  ۲0۲0و همکاران )  9برای مثال لوئیس تحصیلی است.  

دادند هدفمندی در زندگی عاملی مهم در انگیزش و عزم افراد  
(، نیز بر نقش  ۲0۲۲ران )و همکا 10تینااست. در همین راستا س

کید کردند. در مجموع  أدر زندگی در عزم ورزشکاران تهدفمندی  
های مطالعات پیشین از ارتباط هدفمندی در زندگی و عزم  يافته

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Tugabirwe & Rukundo 

2 . Frankl 

3 . Purpose in Life 

4 . George & Park 

5 . Martela & Steger 

6 . McKnight and Kashdan’s 

7 . Baumeister 

8 . Tang 

9 . Lewis 
10 . Sutin 

گائو  ؛ ۲0۲4صدوقی و اسکندری، تحصیلی حمايت کرده است )
همکاران،   ژانگ ۲0۲3و  همکاران،    11؛  هیل ۲01۸و  و   1۲؛ 

 (. ۲016همکاران، 
دانش  ديگر  سوی  هدف از  انگیزه آموزان  اغلب  ای محور 

درونی برای استفاده از فناوری در جهت بهبود شرايط تحصیلی  
  نظريه   اساس  چراکه بر.  (1403)مرادی و بیرونوندی،    خود دارند

 هايی فعالیت  دنبالبه  بیشتر  درونی  انگیزه  با  افراد  خودمختاری
 هاآن   در  را  ارتباط  و  خودمختاری  شايستگی،  احساس  که  هستند
های فناوری  و در اين راستا،  (۲000  ،13دسی  و  رايان)کند    تقويت
  را   نیازها  اين  متنوع،  يادگیری  هایفرصت   ايجاد  با   تواند می   نوين

  آموزاندانش   درونی   انگیزه  طريق،  اين  از  و  کند  برآورده
فرات يزدی و  دهد )  افزايش  آن   از  استفاده  برای   را   محورهدف

فناوری(.  1403همکاران،   از  اخیراًيکی  که  مباحث    هايی  وارد 
و   سريع  نیز  آن  گسترش  و  رشد  و  شده  پرورش  و  آموزش 

هوشاجتناب است،  )اگوچی  14مصنوعیناپذير  و    15است 
هوش ۲0۲1همکاران،   شاخه(.  رايانه مصنوعی  علوم  از  ای ای 

های مبتنی بر علوم رياضی، رايانه،  است که با استفاده از الگوريتم
عصب  و  شناختی،  در  روانشناسی  شايانی  عملکرد  شناسی، 

 16گیری داشته است )دلا توره لوپزله و تصمیمأيادگیری، حل مس
همکاران،   هوش ۲0۲3و  طرفداران  (.  نیز  ايران  در  مصنوعی 

آموزان و دانشجويان به خود  خصوص در قشر دانش زيادی را به 
( است  داده  و    یشهول  یعبداله ؛  1404حسینی،  اختصاص 

و    1۷؛ مارتینز 1403؛ فرات يزدی و همکاران،  1403همکاران،  
که در بسیاری از کشورها برای بهبود طوری(. به ۲0۲3همکاران،  

روش و  میيادگیری  قرار  استفاده  مورد  تدريس  گیرد  های 
 (.  ۲0۲4و همکاران،  1۸)نگوين

  يک   عنوانبه   مصنوعیهوش   به   آموزاندانش   نگرش 
  زيرا   اهمیت زيادی دارد؛  اساسی و نوين در دنیای مدرن،  موضوع

  انگیزش   و   اهداف  تعیین  بر  توجهیقابل   تأثیر  تواندمی   نگرش   اين
  پیوسته   تلاش   و   ذهنی  اشتغال  ايجاد  به   منجر   و   داشته   زندگی   در

( و از سوی  ۲0۲5،  19)جور  شود   تحصیلی  اهداف  به  دستیابی   برای
مصنوعی بر زندگی فردی، اجتماعی و تحصیلی  ثیر هوشأديگر ت

11 . Zhang 

12 . Hill 

13 . Ryan & Deci 
14 . Artificial Intelligence 

15 . Eguchi 

16 . De La Torre-López 

17 . Martínez 

18 . Nguyen 

19 . Jor 
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اجتنابدانش  است  آموزان،    (.۲0۲1  همکاران،  و  اگوچی)ناپذير 
هوش  به  و  به   1مصنوعی نگرش  احساسات  باورها،  معنای 

هوش فناوری  به  نسبت  افراد  و  رفتارهای  است  مصنوعی 
و  جنبه )احساسات  عاطفی  آگاهی(،  و  )دانش  شناختی  های 

شود )شمالی ها( را شامل میعواطف( و عملی )رفتارها و واکنش
برخورداری،   هوش  (.1403و  به  بین نگرش  در  مصنوعی 

میدانش  در  مهمی  نقش  اين  زآموزان  از  استفاده  شیوه  و  ان 
سئو و  )چو  دارد  به  ۲0۲4،  ۲فناوری  نسبت  مثبت  نگرش   .)

تواند حس کنجکاوی، اشتیاق و سازگاری را  مصنوعی می هوش
دانش  بین  آن در  و  کند  تقويت  تا  آموزان  کند  تشويق  را  ها 

کنند  فرصت کشف  را  جديد  يادگیری  و  های  لوپز  )دلاتوره 
مطلوبی  دانش   . همچنین(۲0۲3همکاران،   نگرش  که  آموزانی 

هوش  به  ابزارهای  نسبت  از  فعالانه  احتمالاً  دارند،  مصنوعی 
هوش بر  مبتنی  سیستمآموزشی  از  و  هوشمند  مصنوعی  های 

می  مهارتاستفاده  و  اين  کنند  از  استفاده  برای  ضروری  های 
، 4؛ آسیو و گاديا۲0۲4و همکاران،    3گیرند )ونگ فناوری را ياد می

دانش   .(۲0۲4 هدفمندی  از  بنابراين  استفاده  در  آموزان 
سوقهوش و  به    آموزاندانش نگرش    دادن   مصنوعی 
عاملی آموزی میعلم  و  پژوهش  سمتبه مصنوعی  هوش تواند 

شمار رود. نتايج مهم در بهبود عزم تحصیلی و عملکرد بهتر به
نشان پیشین  هوش میمطالعات  به  نگرش  با  دهد  مصنوعی 

  ؛ ونگ ۲0۲5  های مرتبط با عزم تحصیلی رابطه دارد )جور،لفهؤم
 (.۲0۲4گاديا،  و  ؛ آسیو۲0۲4همکاران،  و

 نوين،   هایفناوری  که  دهدمیپژوهش نشان   هبررسی پیشین
 تحصیلی  عملکرد  و  انگیزه  بر  توانندمی   مصنوعی،هوش  ويژهبه 

  همکاران   و  ونگ  مثال،  برای.  باشند  تأثیرگذار  آموزاندانش 
  بر   مبتنی  آموزشی  ابزارهای  از  استفاده  که  دريافتند(  ۲0۲4)

  بهبود   را  آموزاندانش  انگیزه  و  تعامل  تواندمی  مصنوعیهوش
 منجر  تحصیلی  عزم  افزايش  به  است  ممکن  امر اين  که  بخشد،

  با  مصنوعیهوش   که  داد  نشان (  ۲0۲5)  جور   مشابه،  طوربه .  شود
 غیرمستقیم   و  مستقیم  طوربه  تحصیلی،  کارايی  و  انگیزه  تقويت

  اهداف   به  دستیابی  برای  آموزاندانش  اشتیاق  و  پشتکار  بر
)  5فاچرروزی   .گذاردمی   تأثیر  بلندمدت همکاران  و  ۲0۲5و   )

گزارش   ، (۲0۲1)  همکاران  و  6کولتو    که   کردند  نیز 
آموزان  دانش  پشتکار  و  انگیزه  مفید،  ابزار  عنوانبه   مصنوعیهوش

 .کندمی  تقويت را

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Attitude Towards Artificial Intelligence 

2 . Cho & Seo 

3 . Weng 

حال اين  فزايندهعلی  با  و  پراکنده  شواهد  که رغم  ای 
مصنوعی و عزم تحصیلی  هدفمندی در زندگی، نگرش به هوش 

کند، شکاف تحقیقاتی قابل توجهی در رابطه  هم مرتبط می را به 
با اثرات ترکیبی اين متغیرها در ارتباط با عزم تحصیلی وجود  

های  اهمیت پرداختن به اين شکاف با ادغام سريع فناوری  .دارد
محیطهوش در  برای مصنوعی  آنها  پتانسیل  و  آموزشی  های 

آموزان مورد تأکید است.  تأثیرگذاری بر تجربیات يادگیری دانش
های آموزشی، درک اينکه چگونه  همسو با تکامل سريع سیستم

فناوری به  نسبت  نگرش  و  زندگی  در  نوظهور هدفمندی  های 
ضروری می دهد،  گسترش  و  شکل  را  تحصیلی  عزم  تواند 
توانند مداخلات  پژوهشگران می شود. با بررسی اين روابط،  می

هدفمندی را ايجاد کنند که حس هدفمندی و تعامل مثبت با  
را در  و موفقیت تحصیلی  نهايت عزم  و در  تقويت  را  فناوری 

حاضر با هدف نقش    هآموزان افزايش دهد. بنابراين مطالعدانش 
بینی  مصنوعی در پیشهدفمندی در زندگی و نگرش به هوش

 آموزان انجام شد.  عزم تحصیلی دانش 

 روش

همبستگی است.  -های توصیفیپژوهش حاضر از نوع پژوهش
از کلی  هجامع پژوهش متشکل  آموزان دوره دوم  دانش   هآماری 

با تعداد    1403  -140۲در سال تحصیلی    شهر اردکان  همتوسط
گرين    9۸0تقريبی   فرمول  اساس  بر  نمونه  حجم  بودند.  نفر 

(104k+  )10۷   منظور کفايت حجم نمونه  نفر تعیین شد اما به
  ۲۷9ها در مجموع  نامه پرسشو احتمال مخدوش بودن برخی از  

  آوری شد.داده جمع
دور در  تحصیل  شامل  مطالعه  به  ورود  دوم    همعیارهای 

داشتن رضايت برای شرکت در پژوهش و معیار خروج   ،متوسطه
ها نامهپرسش گويی به  از مطالعه نیز شامل عدم دقت در پاسخ

شد.   گرفته  نظر  خوشه نمونه در  شیوه  به  شد.  گیری  انجام  ای 
آوری اطلاعات پس از کسب مجوزهای لازم از  منظور جمعبه 

 هدوم متوسط  هدور، لیستی از مدارس  آموزش و پرورش اردکان
تهیه و از بین اين مدارس يک مدرسه پسرانه و   شهر اردکان

به  دخترانه  مدرسه  از  يک  شدند. پس  انتخاب  تصادفی  صورت 
هماهنگی با مديران مدارس و توضیح اهدف و روش پژوهش،  

در   نامهپرسشصورت مجازی طراحی و لینک  ها بهنامه پرسش
انتشار يافت. در محدوده شروع   اين مدارس آموزان  گروه دانش 

4 . Asio & Gadia 

5 . Fachrurrozie 
6 . Kuleto 
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را مشاهده و در مجموع    نامهپرسش نفر    603تا پايان پژوهش  
  نفر   ۲55ها پاسخ دادند. از اين مجموع  نامهپرسش نفر به    ۲9۷

 د.  نمعیارهای ورود به پژوهش را داشت

  ابزارها

عزم تحصیلی توسط کلارک    هنامپرسش   :1عزم تحصیلیالف(  
  نامه پرسش است. اين  ( طراحی و تدوين شده۲019)  ۲ی و مالک
و بر    استآوری و تمرکز  لفه اراده، تابؤم  3ال و  ؤس  10دارای  

  1=ستین هیبه من شب  اصلاً)  از  یادرجه   5  اساس طیف لیکرت
مقیاس    زير  شود.یم  یگذار( نمره5است=  هیمن شب  به  کاملاًتا  

آوری شامل  مقیاس تاب  ، زير1،5،9،10های  الؤاراده شامل س
  3،۷های  الؤمقیاس تمرکز شامل س  و زير  ۲،4،6،۸های  الؤس

  یلیعزم تحص دهندهنشان  نمره حاصل از مجموع نمرات، است. 
ااستفرد     50نمره  و حداکثر    10  اسیمق  ني. حداقل نمره در 
به است که  پا  بیترت،  تحص  هدهندنشان  ترنيینمرات   یلیعزم 

نمرات   و  تحص  دهندهنشان   بالاترکمتر  است.    شتریب  یلیعزم 
مالک  کلارک بررس  ،(۲019)  یو   اس یمق  نيا  یيايپا  یبه 
همسان  اند،پرداخته تحص  اسیمق  ی درون  یآنها  را    یلیعزم 

کرده   94/0  کرونباخ  یآلفا  بيضر  هلیوسبه  در گزارش    اند. 
به زبان    اسی، پس از ترجمه مق(1399فروشان )پژوهش چینی

فرآ  یفارس انجام  آلفا  باز  نديو    نامهپرسش   کرونباخ  یترجمه، 
  های اس یمقريزبرای    کرونباخ  یآلفا. همچنین  دست آمدبه   ۸۸/0

گزارش    ۸6/0و    ۸۲/0،  0/ ۷9  ترتیب، اراده و تمرکز به یآورتاب
مطالع  .شد طر  يیروانیز  حاضر    هدر  از  عاملی   لیتحل  قي ابزار 

تمام  ی بررس  تأيیدی و    4/0  یبالا  یعامل  یبارها  یو 
ر  یمطلوب  تیوضع  زین  روانسنجی  یهاشاخص  شه يداشتند. 

خطاها  نیانگیم   ، 46/0   (RMSEA)  نیتخم  یمربعات 
ن )  يیویکشاخص  با  GFIبرازش  برابر  شاخص  949/0(   ،

  ز ین  df /χ2  و مقدار   935/0  ا ( برابر بCFI)  ی قیتطب  ی برازندگ
رواهب  4۸5/1 از  که  آمد   یبانیپشت  نامهپرسشسازه    يیدست 

کرونباخ محاسبه    یآلفا  قي ابزار از طر  يیايپا  نی. همچنکنندیم
برا تابارادههای  زيرمقايس  یو  به،  تمرکز  و    ترتیبآوری 
 دست آمد.ه ب   ۷54/0کل آزمون    یو برا  ۷13/0  ،۷0۷/0  ،۷15/0

در زندگی،  هدفمندی    نامهپرسش   :3هدفمندی در زندگی ب(  
معنا  ۲0  هنامپرسشک  ي افتراق  مقیاس  با  نوع  يسؤالی  از  ی 

دهنده »نظری ندارم«  نشان  4ه نقطه  کای است  نقطه   ۷عددی  

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Academic Grit Scale 

2 . Clark & Malecki 

3 . Purpose in Life Questionnaire 

امکان، گزکشود  میاست و به آزمودنی گفته  تا حد  را    4نه  يه 
ا نکند.  سال  يانتخاب  در  مقیاس،  و  توسط    196۸ن  کرامبو 

فرانکل، ساخته شد و نسخه    يیجو  ه معناينظر  هي، بر پا4ک یماهول
ن مقیاس يا  هنمر  هد. دامني منتشر گرد  1969ی آن در سال  ينها

د می ياز  نظری،  از  دگاه  بیشینه    ۲0مینه  کتواند  باشد.    140تا 
ک يا نزدي  ۲0عنی نمره  ين دامنه،  يی ايینی و بالايگرچه حدود پا

نزد  140به آن، و نمره   به آن، نشانيبا  حال واقعی   هدهندک 
ی يها و داده  شتنينیستند و نشانگر اغراق آزمودنی در بیان خو

ان ی همزميروا  ،(13۸۷چراغی و همکاران )  غیرواقعی هستند.
ت از زندگی و  يهای سرزندگی، رضانامه را با مقیاس ن پرسشيا

شان نشان داد  يپژوهش ا  .اندردهکمثبت و منفی بررسی    ه عاطف
مقیاسک نمرات  با  زندگی  در  هدف  نمرات  همبستگی  های ه 

زندگی  يرضا،  ۷1/0سرزندگی   از  ل کمنفی    ه عاطف،  ۲۸/0ت 
رامباف و ماهولیک در ک  .است   5۸/0ل  کمثبت    هو عاطف  -44/0

را با روش    نامهپرسشن  يب همسانی درونی ايضر  1969سال  
  اند.دست آوردهبه ،  06/0براون  سازی و با اصلاح اسپیرمندونیمه

(، روايی و پايايی ابراز  1401در ايران ربانی پارسا و ربانی پارسا )
روی   بر  مشهد   ۲06را  فردوسی  دانشگاه  دانشجويان  از  تن 

بررسی کردند. نتايج تحلیل عاملی اکتشافی نشان داد فرم ايرانی  
ل هدف و اندريافت هدف در زندگی شامل دو عام  نامهپرسش

(، برای بررسی روايی از  1401سا و ربانی پارسا )است. ربانی پار
د نتايج روهمسانی  کردند.  استفاده  تائیدی  عاملی  تحلیل  و  نی 

الات با نمره ؤيک از س  همسانی دورنی نشان داد همبستگی هر
تحلیل   ۷9/0تا    3۷/0  نامهپرسشکل   نتايج  همچنین  است. 

و    4/0عاملی تائیدی نشان داد که تمامی بارهای عاملی بالای  
خیشاخص )شاخص  روايی  تقسیم-های  آزادی،دو  درجه    بر 

5۷/۲،  NFI  ،CFI    وGFI    و    9/0بالایRMSEA   نیز
پايايی 0۸۸/0 مذکور  مطالعه  در  است.  بوده  مطلوب  نیز   )

با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه و برای هدف    نامهپرسش
گزارش شد. در   93/0و برای کل آزمون  ۸۸/0، اندريافت ۸9/0

و برای کل آزمون    ۸۲9/0، اندريافت  ۸۷3/0حاضر هدف    همطالع
 دست آمد.ه ب ۸6۷/0

هوش   هنامپرسشج(   به  دانش نگرش  : 5آموزانمصنوعی 
  آموزانمصنوعی دانش تک عاملی نگرش به هوش  هنامپرسش

خودگزارشی   معیار  استؤس  ۷يک  و   الی  شمالی  توسط  که 
( شد1403برخورداری  طراحی  اين  استه(  هدف   نامهپرسش . 

4 . Crumbaugh & Maholick 

5. Students' Attitude Towards Artificial Intelligence 

Questionnaire (SATAIQ) 
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دانش  نگرش  سريع  هوش ارزيابی  به  است.  آموزان  مصنوعی 
ای لیکرت شامل  گزينه  5الات در يک مقیاس  ؤگويی به س پاسخ
  ۷(، قرار دارد. حداقل نمره  5کاملاً موافقم )  ( تا1مخالفم )  کاملاً

بود و کسب نمره بالاتر به معنی نگرش    35و حداکثر آن نیز  
هوش  به  شاخص بیشتر  سازندگان  است.  های مصنوعی 

روی   بر  را  برای  دانش   ۲5۸هنجاريابی  کردند.  بررسی  آموز 
از روايی صوری و روايی سازه استفاده   نامهپرسش سنجش روايی  

شد. روايی صوری از طريق ارزيابی تخصصی انجام و تائید شد.  
از طريق محاسبه ضريب همبستگی    نامهپرسش همسانی درونی  

 656/0محاسبه و در بازه   نامهپرسشالات با کل ؤيک از س هر
قرار گرفت. نتايج تحلیل عاملی تايیدی برای تعیین    ۸05/0و  

، خطای 4/0روايی سازه نشان داد بارهای عاملی مطلوب بالای  
ن043/0(  RMSEAتقريب ) ( GFI)  برازش  يیویک، شاخص 
  995/0( برابر با  CFI)  یقی تطب  ی، شاخص برازندگ9۸۷/0برابر با  
  نامه پرسشاست که از روايی سازه    4۷۲/1نیز    df /χ2و مقدار

با استفاده از ضريب آلفای   نامهپرسشکنند. پايايی  پشتیبانی می
  نامه پرسش را برای کل    ۸44/0کرونباخ ارزيابی و مقدار مطلوب  

پايايی   حاضر  مطالعه  در  داد.  از    نامهپرسشنشان  استفاده  با 
دست ه ب  ۸53/0ضريب آلفای کرونباخ ارزيابی و مقدار مطلوب  

 آمد.
پرت،   نمرات  حذف  از  پس  نهايت  با    نامهپرسش   ۲36در 

نرم بهره از  قرار   SPSS26افزار  گیری  آماری  تحلیل  مورد 
  شناختی جمعیت  هایويژگی  های توصیفی. در بخش يافتهگرفت
يافته  و  معیارانحراف   میانگین،  ،کنندگانشرکت بخش  های در 

مورد    رگرسیون چندگانه   پیرسون وهمبستگی    استنباطی ضريب
 بررسی قرار گرفت. 

 ها  یافته

در جدول  شناختی شرکتهای جمعیتويژگی ارائه   1کنندگان 
 است. شده

 (N=۲36) کنندگانشناختی شرکتهای جمعیت ويژگی . 1جدول 
 درصد فراوانی  فراوانی  وضعیت تحصیلی  درصد فراوانی  فراوانی  پايه تحصیلی 

 9/30 ۷3 ( ۲0- 1۷خوب ) ۷/3۷ ۸9 دهم

 3/40 95 ( 15-1۷متوسط ) ۲/35 ۸3 يازدهم
 ۸/۲۸ 6۸ ( 15ضعیف )کمتر از   1/۲۷ 64 دوازدهم 

 جنسیت 

 ۷/40 96 پسر 3/59 140 دختر 

 
يافته  اساس  جدول  بر  )  140،  1های  از    3/59نفر  درصد( 

اند. یز پسر بودهدرصد( ن  ۷/40نفر )  96کنندگان دختر و  شرکت
درصد(   ۲/35نفر )  ۸3درصد( دهم،    ۷/3۷نفر )  ۸9پايه تحصیلی  

درصد( نیز دوازدهم بوده است. همچنین    1/۲۷)  نفر  64يازدهم و  
نفر    95(،  ۲0-1۷درصد( خوب )  9/30نفر )  ۷3وضعیت تحصیلی  

(3/40  ( متوسط  و  15-1۷درصد(   )6۸  ( نیز   ۸/۲۸نفر  درصد( 
از   )کمتر  است.  15ضعیف  بوده  آزمون  فرضپیش(  های 

شامل   چندگانه  دادهرگرسیون  بودن  پژوهشنرمال  ، های 
م و تحمل واريانس است  رخطی، استقلال خطاها و عدم توهم

که در ادامه مورد بررسی قرار گرفت و نتايج نشان داد که اين 
بهفرضپیش شدهها  رعايت  و  است.  درستی  میانگین 

هوشانحراف  به  نگرش  نمرات  دانش معیار  آموزان مصنوعی 
ارائه    ۲های پژوهش در جدول  همراه وضعیت نرمال بودن دادهبه 

 است. شده

 ها معیار نمرات متغیرهای پژوهش و وضعیت نرمال بوده داده میانگین و انحراف .  ۲جدول 
 کشیدگی  کجی  معیار انحراف میانگین متغیر / شاخص 

۸6/۸ ۲6/3۷ عزم تحصیلی   ۷04/0  001/0  

6۲/3 3۲/15 اراده   ۷69  / -  ۲19/0  

9۷/3 ۲6/15 ی آورتاب  659/0 -  ۲35/0 -  

۲9/۲ 69/6 تمرکز   ۲۲4/0 -  ۸۷1/0 -  

۲4/۲6 ۸6/۸۷ هدفمندی در زندگی   3۸۲/0 -  5۲6/0 -  

13/14 5۲/4۷ هدف   6۲5/0 -  ۲14/0 -  

41/13 34/40 اندريافت   049/0 -  ۸۸1/0 -  



             (56-41)  1404هفدهم، پايیز   پیاپی وم، س  ، شمارهپنجم، سال پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش  فصلنامه  

 

۷۲/5 1۷/۲۷ مصنوعی نگرش به هوش  3۸۲/0 -  3۸4/0  

 
معیار عزم ، میانگین و انحراف 1های جدول  بر اساس يافته 

به  اراده،  ۸6/۸و    ۲6/3۷ترتیب  تحصیلی  ،  6۲/3و    3۲/15، 
تمرکز  9۷/3و    ۲6/15  یآورتاب اين   ۲9/۲و    69/6،  و  بوده 

هدف    ،۲4/۲6و    ۸6/۸۷در زندگی    هدفمندیها برای  شاخص
اندريافت  13/14و    5۲/4۷ به    41/13و    34/40،  نگرش  و 

میزان    ۷۲/5و    1۷/۲۷مصنوعی  هوش همچنین  است.  بوده 
بازه   در  نمرات  کشیدگی  و  که   -۲تا    ۲کجی  دارد  قرار 

رمال بوده توزيع نمرات متغیرهای پژوهش است. دهنده ننشان
همبستگی پیرسون   ماتريس  همبستگی  ضريب  اساس  در    بر 

 است. ارائه شده  3جدول 

 های پژوهش رمتغی یماتريس همبستگ.  ۳ جدول
 ۸ ۷ 6 5 4 3 ۲ 1 متغیرها 

        1 عزم تحصیلی 
       1 ** 934/ 0 اراده 
      1 ** 53۲/ 0 ** 95۲/ 0 ی آورتاب

     1 ** 433/ 0 ** 343/ 0 ** ۸۲0/ 0 تمرکز 
    1 ** 515/ 0 ** 55۲/ 0 ** 394/ 0 ** 51۷/ 0 در زندگی  هدفمندی

   1 ** 955/ 0 ** 519/ 0 ** 555/ 0 ** 444/ 0 ** 553/ 0 هدف 
  1 ** 414/ 0 ** 955/ 0 ** 460/ 0 ** 43۷/ 0 ** 30۲/ 0 ** 4۲9/ 0 اندريافت 

 1 * 0/14۸ * 0/15۲ * 0/153 * 0/166 * 0/16۲ ** ۲46/ 0 ** ۲1۲/ 0 مصنوعی نگرش به هوش

  )* ،p <  (05 /0   * *   ) p <  (001 /0  

دهد بین هدفمندی در زندگی و ابعاد  مینشان   3نتايج جدول  
مثبت    ه آموزان رابطآن )هدف و اندريافت( عزم تحصیلی دانش 

(. همچنین نتايج نشان داد  P  <0  /  01داری وجود دارد )معنی
آموزان نیز  مصنوعی با عزم تحصیلی دانش بین نگرش به هوش 

(. علاوه بر اين P  <0  /  01داری وجود دارد )رابطه مثبت معنی

بین متغیرهای پیش از  همبستگی  نیز کمتر  است که   ۷/0بین 
نمی هم نشان  را  همپوشانی  فرض  و  بین  دهد  بودن  خطی 

مدل   ه است. خلاصدرستی رعايت شده بین نیز به متغیرهای پیش
به  چندگانه  و  رگرسیون  واريانس  تحلیل  همزمان،  روش 

پیشمشخصه جهت  آماری  تحصیلی  های  عزم  بینی 
 است.ارائه شده  4در جدول  آموزاندانش 

 (N=۲36نتايج تحلیل رگرسیون چندگانه متغیرهای پژوهش ). ۴ جدول
 SS MS F P R R2 R²adjust WD مدل

 5۸4/1 ۲94/0 300/0 54۸/0 001/0 9۷۲/49 650/۲۷۷3 300/554۷ همزمان 

نتايج جدول   به  توجه  تببین 4با  به  قادر  ، مدل رگرسیون 
تحصیلی    4/۲9 عزم  متغیر  است    آموزاندانش درصد 
(۲94/0=2R  و به تعديل )ی متغیر ملاک را دارصورت معنیيافته

میپیش نتايج (.  F،  001/0=P=9۷۲/49)  کندبینی  همچنین 

در محدوده مجاز   واتسون- دهد که آماره آزمون دوربینمینشان
نشان  5/۲تا    5/1 که  توزيع است  در  خطاها  استقلال  دهنده 

ضرايب رگرسیون متغیرهای مورد مطالعه در جدول ها است.  داده
 است. ارائه شده  4

 ضرايب رگرسیون متغیرهای مورد مطالعه .  5جدول 

Collinearity 

Statistics 

 داری معنی
 

t ۲مدل  نشده ضرايب اصلاح شده ضرايب اصلاح 

VIF Tolerance 
 B خطای معیار  بتا 

 ثابت 450/15 590/۲ - 966/5 001/0  

 در زندگی  هدفمندی 1۷1/0 019/0 506/0 ۲15/9 001/0 996/0 004/1

 مصنوعی نگرش به هوش ۲۸1/0 0۸5/0 1۸1/0 304/3 001/0 996/0 004/1
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 و  1/0  از  بیشتر  بايد  1تحمل واريانس   چندگانه،   رگرسیون  در

  دهنده نشان  مقادير  اين  باشد و   10  از  کمتر  بايد  ۲تورم واريانس 
 4طور که در جدول  همان  .هستند  متغیرها  بین  خطیهم  نبود

است.  درستی رعايت شده فرض نیز بهاين پیش  شود،مشاهده می
بین شامل بر اساس تحلیل رگرسیون متغیرهای پیشهمچنین  
 مصنوعیو نگرش به هوش   (β=506/0)  در زندگی  هدفمندی

(1۸1/0=β)  پیش دانشدر  تحصیلی  عزم  سهم  بینی  آموزان 

 P<001/0،  ۲94/0شده برابر  معناداری داشتند )مجذور آر تعديل
درصد از واريانس عزم   ۲9/ 4اين مدل توانست  =F)9۷۲/49و 

دانش  پیش تحصیلی  را  زندگی    هدفمندیکند.    بینیآموزان  در 
 تری بود.قوی بینی کنندهنیز پیش 

 گیری و بحثنتیجه

و  زندگی  در  هدفمندی  نقش  بررسی  هدف  با  حاضر  پژوهش 
هوش  به  پیشنگرش  در  تحصیلی  مصنوعی  عزم  بینی 

 آموزان انجام شد.  دانش 
در زندگی    هدفمندینخستین نتیجه پژوهش نشان داد بین  

  ه آموزان رابطعزم تحصیلی دانشبا  و ابعاد آن )هدف و اندريافت(  
. نتايج اين بخش در راستای نتايج  داری وجود داردمثبت معنی

جمله   از  پیشین  همکارانمطالعات  و    و   تیناس  (،۲0۲3)  گائو 
  ژانگ و همکاران   ،(۲0۲0)  همکاران   و   ، لوئیس (۲0۲۲)  همکاران

قرار دارد. نتايج اين مطالعات   (۲016)  و همکاران  لیه(،  ۲01۸)
ابزار و جامعنیز علی پژوهش از نقش    هرغم تفاوت در اهداف، 

افراد حمايت کرده است. در توضیح    عزم بر افزايش    هدفمندی
هدفمندی   نیمتقابل ب  ریتأث توان گفت  های اين بخش میيافته

 ن يا  یهاافتهيآموزان،  دانش  نیدر ب  یلیتحص  عزمدر زندگی و  
نظر با  ب  ،استهمسو    فرانکل  درمانی  معنا  هيمطالعه    ان یکه 

بر رفتار و    قاًیعم  تواند یم  مندی در زندگی احساس هدف  کندیم
)  ریتأث  یفرد  یآورتاب فرانکل  م  ،(19۸4بگذارد.  دارد  ی اظهار 
ت  یافراد هدا  کي  وسطکه  بیم  تي هدف    ریدرگ  شتریشوند، 

عزم و استقامت آنها را    جهیشوند و در نتیهدفمند م  یرفتارها
چالش با  مواجهه  افزادر  بازتاب    جهینت  نيا.  يابدیم  شيها 

همکاران  یهاافتهي و  داد  (۲0۲3)  گائو  نشان  که    نداست 
  انيدر دانشجو  یلیتحصو عزم    عملکرد   با  یزندگ  مندی درهدف

 افتنديدر  ،(۲01۸طور مشابه، ژانگ و همکاران )به رابطه دارد.  
غلبه بر موانع    یکند که برای م  تيرا تقو  یتیذهن  یکه هدفمند

کند. یکمک م  داريپا  یلیتحص  تیو به تلاش و موفق  شده  میتنظ

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Tolerance 

 کندیعمل م  یعنصر اساس  کيعنوان  هدفمندی در زندگی به 
نه  عزم  که  متحصیلی  تنها  پرورش  رو  دهد،ی را    ی کرديبلکه 

چالش به  ن  یلیتحص  یهافعالانه  میا  زیرا  . کنديجاد 
اهداف  یآموزاندانش  دستکه  و  روشن   ،دارند  يافتنیی 

خود تاب  ادي زاحتمالبه  از  بیشتری  انگیزش  و  نشان    آوری 
است که   یريپذو انعطاف  داريکه مشخصه آن تلاش پا  دهندیم

   .دهدیم شي آنها را افزا یلیتحص عزم تيدر نها
به    دومین نگرش  بین  داد  نشان  پژوهش  نتیجه 

دانشهوش با عزم تحصیلی  رابط مصنوعی  نیز  مثبت    هآموزان 
نتايج اين بخش در راستای نتايج مطالعات داری وجود دارد.  معنی

از جمله ،  (۲0۲5)  همکاران  و  فاچرروزی  (،۲0۲5جور )  پیشین 
همکاران و  و۲0۲4)  ونگ  گاد  یوآس  (   و  کولتو  و  (۲0۲4)  ياو 

علی  ،(۲0۲1)  همکاران نیز  مطالعات  اين  نتايج  دارد.  رغم قرار 
بر    هدفمندیتفاوت در اهداف، ابزار و جامعه پژوهش از نقش  

های اين افراد حمايت کرده است. در توضیح يافته   عزم افزايش  
بندورا،   یشناخت اجتماع  ه يبر اساس نظر  توان گفتبخش می 

توانا  یباورها مورد  در  خودکارآمديها  يی افراد  بر    قاًیعم  ،یا 
چالش  یداريپا با  مواجهه  در  تأثآنها  وقتی م  ریها   یگذارد. 

مثبتدانش  نگرش  هوش   یآموزان  به   یمصنوعنسبت 
 ی ور افن  یابزارها  نيا  لهیوس باشند، احتمالاً خودشان را بهداشته 

م قابل  دانندی توانمند  به  اعتمادشان   شانیلیتحص  یهاتیو 
ثر است. ؤای که در بهبود عزم تحصیلی ملهأيابد؛ مسیم  شيافزا

پژوهش همکاران   نتايج  و  ا  ،(۲0۲4)  ونگ  حما  نياز    ت يامر 
تنها نه  ،فناوریدهند که ادراکات مثبت از  یکنند و نشان میم

بلکه  ی آموزان را گسترش مدانش   یریادگيافق   طرز    کيدهد 
ها آموزان چالشکند که در آن دانش ی م  ت يتقو  زیفکر رشد را ن

  ن ي. انندیبی م  رشد  یبرا  يی هاعنوان فرصت موانع به   یجارا به 
تقو اشتبه  ی،لیتحص  عزم  تيطرز فکر در    اق یعنوان پشتکار و 

بس  یبرا بلندمدت،  هنگام  اریاهداف  است.  که    یمهم 
مطلوب    یهاشوند، نگرش یرو مه روب   ی آموزان با مشکلاتدانش 

به هوش  نسبت  است حس هدفمند  یمصنوعآنها  را    یممکن 
  ی عنوان منبعبه   یمصنوعهوش  ازکند تا    ق يالقا کند و آنها را تشو

  ن، يبر ا  علاوه  .کننداستفاده  یریادگي  شيله و افزائحل مس  یبرا
هوش مح  یمصنوعادغام    ط ی مح  تواندیم  یآموزش  ی هاطیدر 

ا  یترجذاب  یریادگي انگ  جاديرا  و  ب  یدرون  زهیکند    شتریرا 
دانش   کيتحر ابزارها  یآموزانکند.  از   یمصنوعهوش   یکه 

2 . VIF 
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را تجربه    یترشرفتهیپ  یری ادگي  اتیاغلب تجرب  کنند،ی استفاده م
تحصیلی و عزم  تیموفق احساسمنجر به  تواندیکه م کنندیم
 شود.  یلیغلبه بر موانع تحص یبرا شتریب

اين   بر  داد  علاوه  نشان  نیز  چندگانه  رگرسیون  نتايج 
بینی  مصنوعی در پیشدر زندگی و نگرش به هوش  هدفمندی

  هدفمندی و  آموزان سهم معناداری داشتند  عزم تحصیلی دانش 
های  در توضیح يافته  تری بود.قوی  کنندهبینیدر زندگی نیز پیش 

عنوان احساس  که اغلب به   یهدفمندتوان گفت  اين بخش می 
در   یشود، نقش مهمیم  ف يتعر  یجهت و معنادار بودن در زندگ

تاب  زهیانگ  یریگشکل  دانش   یآورو  ادر  کند. یم  فايآموزان 
  یشتریب  تلاش پشتکار و    ، ی بیشترآموزان با حس هدفمنددانش 

فعال م  یلیتحص  یهاتیدر  نشان  حس   نيادهند.  یخود 
آموزان را قادر و دانش   تي را تقو  یدرون  یهازهیانگ  یریگجهت

  سر بگذارند. پشت  تیها را با قاطعها و شکستتا چالش  سازدیم
( همکاران  و  هدفمند   زین  ،(۲0۲3گائو  که  دادند  در    ینشان 

و عزم تحص  یزندگ دانشجو  یلیبا عملکرد  دارد.    انيدر  رابطه 
مدانش   یوقت معنادار  را  خود  اهداف  احتمال    دانند،یآموزان 

رفتارها   یشتریب که  موثرتریدارد  از    ی  استفاده  جمله  از 
هوش  ديجد  یها یفناور با    یمصنوعمانند  که  دهند  انجام  را 

مثبت نسبت    نگرش. از سوی ديگر  باشد  مسوه  شانيهاآرمان
طرز فکر هدفمند باشد.    کي از    یتواند ناشی م  یمصنوعبه هوش 

 یبانیبا ارائه پشت  یمصنوعآموزان بفهمند که هوشدانش  یوقت
تقو مس   یهامهارت  تيمناسب،  متنوع  أحل  منابع  ارائه  و  له 

به   یشتریب  ليتما  ،کند  لیآنها را تسه   یریادگي  تواندی چگونه م
اتفاق    لیدل  نينگرش به ا  رییتغ  نيابزارها دارند. ا  نيا  رشيپذ
دانش   افتدیم برا که  هدفمند    ات یتجرب  یسازنهیبه   یآموزان 
عنوان  تنها به را نه   یمصنوعدارند و هوش   زهیخود انگ  یریادگي
به   ،یفناور  شرفتیپ  کي در    ابزار   کيعنوان  بلکه  ارزشمند 

تحص  یابیدست اهداف  م   یلیبه  همکاران   .نندیبیخود  و    ونگ 
تواند عملکرد  نیز نشان دادند که استفاده از فناوری می ،(۲0۲4)

  ی دهد که هدفمندیمتعامل نشان  نيا  تحصیلی را بهبود بخشد.
به یم دانشتواند  ادراک  فعال  از هوش طور  را    یمصنوعآموزان 

آن   رشيکند که پذ  تيرا تقو  یترمطلوب  دگاهيشکل دهد و د
 . عزم تحصیلی منجر شود ش يافزا در نهايت به

نتايج نشان داد  به  هدفمندی در زندگی و نگرش به  طور کلی 
نقش    آموزانبینی عزم تحصیلی دانشمصنوعی در پیشهوش
 یبرا  يیهابر ضرورت پرورش برنامه   جينتا  نيدر مجموع، ادارد.  

 یرا در زندگ یکه هم هدفمند کندی م دیتأک یآموزش نفعانیذ
فناوردانش  به  نسبت  را  آنها  نگرش  هم  و   شيافزا  یآموزان 

به دانش انجام  .  دهدیم با هدف کمک  برای  آموزان  مداخلات 
هوش   تعیین از  استفاده  با  آنها  ارتباط  و  در   یمصنوعاهداف 

دهد.    شيآنها را افزا  یلیتحص   عزم است  مطالعات خود ممکن  
تواند  یطور بالقوه مبه   یآموزش  یهاعناصر در چارچوب  نيادغام ا

آموزان  تر شود و دانش تر و کاملی غن  یلیتحص  اتیمنجر به تجرب
و   یعلف  یهاعبور از چالش   یبرا  ازیمورد ن  یريپذرا با انعطاف 

حس    ک يپرورش    ت،يمجهز کند. در نها  ندهيآ  یهاتیعدم قطع
ممکن است راه را  یدر کنار تعامل مثبت فناور  مندیهدف یقو
عزم  تیموفق  یبرا رفاه  یلیتحص  و  ب  شتریب  روانی  و   نیدر 

  آموزان هموار کند.دانش 
هايی همراه  ها با محدوديتاين پژوهش نیز مانند ديگر پژوهش

می  که  از  بود  استفاده  به  ابزار  به   نامهپرسشتوان  تنها  عنوان 
گر و همچنین محدود پژوهش، عدم کنترل متغیرهای مداخله

آموزان متوسطه دوم شهرستان اردکان اشاره  شدن جامعه دانش 
نشان  را  نتايج  تعمیم  در  احتیاط  لزوم  که    به   دهد.میکرد 

را در    نامهپرسش اين    ندهي که در آ  شودیم  شنهادیپژوهشگران پ
آموزان تکرار نمايند تا نتايج قابل اعتمادتری  ساير جوامع دانش 

 آيد. دسته ب

 تشکر و قدردانی

کنندگان در اين پژوهش شرکت  نويسندگان از تمامی  وسیلهبدين
 کنند. صمیمانه تشکر و قدردانی می 

 ملاحظات اخلاقی

 کشوری  قوانین  کلیه  مقاله  تهیه  و  پژوهش  اين  اجرای  جريان  در
   .استشده  رعايت با پژوهش  مرتبط ایحرفه  اخلاق اصول و

 مالی حامی

  تأمین مقاله نويسندگان توسط حاضر پژوهش هایهزينه کلیه
   .استشده

 منافع  تعارض

حما با  حاضر  پرورش   یمعنو  تيمطالعه  و  آموزش  اداره 
  گونه چیانجام شده و ه  یمال  تيشهرستان اردکان و بدون حما

 افراد در مقاله وجود ندارد.   ريو سا  سندگانينو  یبرا  یتضاد منافع
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 نامه عزم تحصیلیپرسش

ف 
ردي

 

 الات ؤس
کسال گذشته يتحصیلی، در طول  یهار جهت سنجش میزان عزم و اراده شما درباره فعالیتيجملات ز

 الات پاسخ دهید.ؤبادقت به همه س است لطفاً
 

لاً
ص

ا
 

ت 
یس

ه ن
شبی
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ه م
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لاً
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ب

 

 5 4 3 ۲ 1 کردم که در مدرسه بهترين عملکرد را داشته باشم.یخودم را وادار م  1

 5 4 3 ۲ 1 بر باشد.چقدر زمان به آنها یکردم، مهم نبود دسترسیام تلاش میرسیدن به اهداف تحصیل یبرا  ۲

 5 4 3 ۲ 1 گذاشتم. یمدرسه م یکارها یبرايم بود، باز هم بهترين تلاشم را برا  یترامکان انجام کار جالب  یوقت یحت 3

 5 4 3 ۲ 1 دادم. یتکالیف مدرسه را هر چقدر هم که مشکل بود، کامل انجام م 4

 5 4 3 ۲ 1 ام انجام دهم. مصمم بودم بهترين تلاش خود را در مورد تکالیف مدرسه 5

 5 4 3 ۲ 1 آيد غلبه کنم. یوجود مه ب که یکردم بر هر مشکل یم  یکردم، سعیدر مدرسه تعیین م یهدف یوقت 6

 5 4 3 ۲ 1 تعادل برقرار کنم. هايمیها وسرگرمیدر مدرسه و ساير علاقمند یتوانستم بین سخت کوشیم ۷

 5 4 3 ۲ 1 کردم. یم حل آن بیشترين تلاشم را  یشدم، برا یم یاگر در مدرسه دچار مشکلات  یحت ۸

 5 4 3 ۲ 1 کردم.یرا در مدرسه کامل کنم، همیشه نهايت تلاشم را م  یلازم بود کار یوقت 9

 5 4 3 ۲ 1 کردم تا به اهداف پر چالش و دشوار دست يابم.یدر مدرسه سخت تلاش م 10

 

 

 

 

 

 

 



 55 ...     یلیعزم تحص  ینیبش ی در پ  یو نگرش به هوش مصنوع یدر زندگ ینقش هدفمند: برخورداری احمدآبادیی و شمالی احمدآباد

 

 نامه هدفمندی زندگیپرسش
 کاملاً الات ؤس رديف 

 مخالفم
 کاملاً موافقم موافقمکمی نظری ندارم مخالفمکمی مخالفم

 موافقم

        من معمولاً کاملاً پر جنب و جوش و مشتاقم 1

        انگیز است در نظر من همیشه هیجان یزندگ ۲

        های بسیار روشن و آشکاری دارمها و خواستههدف یمن در زندگ 3

        وجود فردی من بامعنا و هدفمند است  4

        برای من هر روز تازه و متفاوت است  5

بار ديگر نیز مثل همین   9توانستم انتخاب کنم دوست داشتم یگر م ا  6
 بار زندگی کنم 

       

ام انجام  خواستهیرا که همیشه م یپس از بازنشسته شدن کارهای جالب ۷
 دهم، انجام خواهم داد 

       

تا انجام و تحقق کامل، پیش    یهای زندگبه هدف یمن در دستیاب ۸

   امرفته

       

        من لبريز از چیزهای خوب و پرهیجان است  یزندگ 9

ام بسیار  یکنم که زندگیاحساس م اگر قرار باشد که امروز بمیرم،  10
 ارزشمند بوده است 

       

انديشم همیشه دلیلی برای بودنم در اين ام میوقتی که به زندگی 11
  بینمجهان می

       

شکل نگرم جهان بهام به جهان میکه در ارتباط با زندگیهنگامی 1۲
 معناداری با زندگی من متناسب است 

       

        پذير هستم من يک شخص بسیار مسئولیت 13

های  ی انتخابی آزادی انتخاب من معتقدم که انسان در همهدر باره 14
 اش مطلقاً آزاد است زندگی

       

        ام و نگران آن نیستممن برای مرگ آماده 15

        کنم هرگز به خودکشی فکر نمی 16

ام بسیار  من خودم را برای يافتن يک معنا هدف يا مأموريت در زندگی 1۷
 بینم توانمند می

       

        ام در کنترل من است زندگی 1۸

        ام برای من منبع لذت و رضايت مندی است رويارويی با وظايف روزانه 19

        امافتهي آشکاری  ًکاملاً مقاصد وها هدف یمن در زندگ ۲0
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 مصنوعی نامه نگرش به هوشپرسش
کاملاً  موافقم نظری ندارم مخالفم کاملاً مخالفم ال ؤس رديف  

 موافقم

از 1 تدر  یمصنوع هوش  استفاده  را  دانش  يادگیریتواند  یم  يسدر  آموزان 
 دهد يشافزا 

     

از   ۲ پرورش    تواندیم  یمصنوع هوشاستفاده  و  آموزش  توسعه  در 
 ثر باشد ؤآموزان مدانش

     

      دارد  يادیز یکاربردها  یواقع یایدر دن یمصنوع هوش 3

بهبود    را   آموزاندانش  یلیتحص  یاقتواند اشت یم   یمصنوع هوشاستفاده از   4
 بخشد 

     

      کنم یدر مدرسه استقبال م یمصنوع از امکانات هوش 5

بهتر  آموزان  دانش 6 يادگیری  برای  کاربردهای  ا حرفه  یهاآموزشبايد  ی 
 ياد بگیرند را   یمصنوع هوش

     

ازآموزان  دانش ۷ توانند آنچه در  بهتر می  یمصنوع هوش  از طريق استفاده 
 به کار بردند یواقع  یایدر دنگیرند را مدرسه ياد می
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A B S T R A C T   
The purpose of the present study was to investigate the achievements of digital emotional 

intelligence in the higher education system with an interpretive-critical metasynthesis 

approach. This study was conducted with a qualitative metasynthesis approach using the 

five-stage critical interpretive method of Dixon-Woods et al. The metasynthesis team 

consisted of six curriculum planning experts and one person who was proficient in the 

metasynthesis research method, with a critical interpretive approach. The search strategy in 

this study included searching based on the keywords “digital emotional intelligence”, “digital 

literacy”, “digital skills” and “digital readiness” in electronic databases, websites, contacting 

experts, and visiting libraries. Accordingly, initially 38 sources were extracted, which were 

finally analyzed using a screening pattern and removing irrelevant titles, irrelevant abstracts, 

and then irrelevant texts; ultimately, 25 relevant research sources were used as the basis for 

analysis. Thomas and Harden’s theme synthesis method was used to extract and interpret 

data. The findings indicate that the achievements of digital emotional intelligence in the 

higher education system can be categorized into two main themes: achievements of digital 

emotional intelligence for students and achievements of digital emotional intelligence for 

professors. Data validity was confirmed using three techniques: validity, transferability, and 

data alignment, and data trust with careful guidance of the data collection process and 

researcher alignment. Finally, it can be said that digital emotional intelligence, as a set of 

social, emotional, and cognitive skills, is a key factor in improving educational performance 

and student adaptability in the digital space. Developing self-regulation, critical thinking, 

and digital space management skills for professors and students is suggested as operational 

solutions. 
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 ی«ترویجعلمی »مقاله 

: یعالدر نظام آموزش  تالیجید یجانیتوسعه هوش ه یدستاوردها  یواکاو

 ی انتقاد - یریتفس بیفراترک کردیرو

 
،  5 یخادم سولماز،  4* یجهرم یناصر رضا،  3  ی کوثر دیمج ،  2 ی محمد یمهد ،   1 یمحمد جعفر  خاطره

 7 یعشر یاثن هیانس ،  6 فردوس شادی

 

 چکیده 
واکاو  حاضر  پژوهش  ه  یدستاوردها   یهدف  نظام    تالیجيد  یجانیهوش  عالآ در  رو   یموزش    ب یفراترک  کرديبا 

ا  یانتقاد-یریتفس از روش پنج مرحله   یفیک  بیفراترک  کرديپژوهش با رو   ن يبود.    ی انتقاد  یریتفس  یابا استفاده 

  ک يو  ی درس یزيرمتشکل از شش نفر متخصص برنامه  ب یفراترک میاست. توودز و همکاران انجام شده  -کسونيد

به  پژوهش فراترکنفر مسلط  رو   ب،یروش  راهبرد جست  یانتقاد  یریتفس  کرديبا  ابود.  در  پژوهش شامل،    ن يوجو 

  یو »آمادگ  تال«یجيد  یها»مهارت   تال«،یجي»سواد د  تال«،یجيد  یجانی»هوش ه  یدیواژگان کل  یوجو بر مبناجست

اساس   نيها بود. بر اتماس با خبرگان و مراجعه به کتابخانه  ها،تيساوب ،یکیونداده الکتر یهاگاه يدر پا تال«یجيد

نامرتبط و    هایده ینامرتبط، چک  نيو حذف عناو   گریغربال   یمنبع استخراج شدند که با استفاده از الگو 38در ابتدا 

 یریتفس  ب یاستخراج و ترک  یقرار گرفت. برا  ل یتحل  یمرتبط، مبنا  یمنبع پژوهش  25  تاًيسپس متون نامرتبط، نها

  یمطلب هستند که دستاوردها  ني ا  انگریب  هاافتهياست.  توماس و هاردن استفاده شده   نیمضام  بیها از روش ترکداده 

  تال یجيد  یجانیهوش ه  یدستاوردها  یدر دو مضمون اصل  توانی را م  یموزش عالآدر نظام    تالیجيد  یجانیهوش ه

  سه  از  استفاده  با  هانمود. اعتبار داده   یبنداستاد دسته   یبرا  تالیجيد  یجانی هوش ه  یدانشجو و دستاوردها  یبرا

پذ  ،یرياعتبارپذ  کتکنی همسوساز  یريانتقال    آوری جمع   انيجر  ق یدق  تهداي  با   هاداده   به   اعتماد  و   هاداده   یو 

  ی اعنوان مجموعه به  تالیجيد  یجانیگفت؛ هوش ه  توانیم  تيشد. در نها  دیپژوهشگران تائ  یاطلاعات و همسوساز

در    ان يدانشجو  یريو انطباق پذ  یدر بهبود عملکرد آموزش   یدیکل  یعامل  ،یو شناخت  یعاطف  ،یاجتماع  یهااز مهارت 

مهارت   تال یجيد  یفضا توسعه  انتقاد  ،یمیخودتنظ  یها است.  مد  ی تفکر  و    دیاسات  ی برا  تالیجي د  یفضا  تيريو 

 .شودی م شنهادیپ  یاتیعمل یعنوان راهکارهابه  انيدانشجو

 
تهران،    ان،یدانشگاه فرهنگ  ،یتی تربگروه آموزش علوم  استاديار،  .1

 .ران يا
برنامه  .2 و  مديريت  دانشگاه شیراز،  استاد، گروه  آموزشی،  ريزی 

 شیراز، ايران. 
تهران،    ان،یدانشگاه فرهنگ  ،یتی تربگروه آموزش علوم  . استاديار،3

 .ران يا
 . ران يا راز،یش  راز،یدانشگاه ش ،یدرس  ی ز ي برنامه ر . دکتری 4
 . ران يا راز،یش  راز،یدانشگاه ش ،یدرس  ی ز ي برنامه ر . دکتری 5
ریکارشناس.  6 برنامه  ش  ،یدرس  ی ز ي ارشد،    راز،یش   راز،یدانشگاه 

 .ران يا
مدیکارشناس.  7   ،ی سار   ،مازندران   دانشگاه  ،یياجرا  تير يارشد، 

 .ران يا
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 مقدمه 

به  در دانشجويان  مهمی  نقش  پويا،  و  آگاه  جوان،  قشر  عنوان 

تنها نیروی کار  کنند. آنها نهگیری و پیشرفت جوامع ايفا میشکل 

های تازه،  دهند، بلکه با انديشه و متخصصان آينده را تشکیل می

عرصه می در  تغییرات  محرک  فرهنگی،  توانند  اجتماعی،  های 

 علمی و سیاسی باشند.  

 ینقش مهم  ،یآموزش  نينو  یهاابزارها و روش  جاديبا ا  یفناور

ارتقا از کندی م  فايا  انيدانشجو  یریادگي  تیفیک  یدر  استفاده   .

منابع    نيآنلا  یهاکلاس  ،یآموزش  یافزارهانرم  نترنت،يا و 

را    یتعامل  یریادگيبه اطلاعات و    ع يسر  ی دسترس  ،یاچندرسانه 

آموزش را کاهش   یو مکان  یزمان  یهاتيممکن ساخته و محدود

تر  جذاب  رتر،يپذرا انعطاف  یریادگي نديتحول، فرآ ن يداده است. ا

 (.  2011، 1نا ير) و کارآمدتر کرده است

  ی عالآموزش  حوزه  درويژه  به اطلاعات و ارتباطات    فناوری  امروزه

توسعهبه  حال  در  مداوم  پیشرفت  طور    ان يدانشجو  .است  و 

دسترستوانند  می فناور  ی با  را    یریادگي  ی آموزشی  هایبه  خود 

سازگار  نيا  بر   .نمايند  لیتسه  تغ  یاساس،  در    یاديز  رات ییو 

متنوع   یریادگهای يروش  بای  همگام  یبرا  یعالآموزش  تيريمد

 (.  2020و همکاران،  2و يا و) استشده  جاديا عيو سر

  دستخوش آموزش را    تيري بر وب، مد  یمبتن  یریادگي  تیحاکم

نمودهرییتغ زيادی  همکاران،    3اتاگا جوال)  استات  از  2020و   .)

و  سوی ديگر؛ به  کرونا    روسيبحران  و   گسترده  راتییتغمنجر 

ی به نام عصر  ديو جهان وارد عصر جد  در جوامع شد   یریگچشم

 پساکرونا گرديد. 

  ی ریادگي  ،آموزش  تيريمد  یهاروش   ییرتغ  منجر به  دوران کرونا،

فن برا  یوراو  و   ان،يدانشجو  وزان،آمدانش   یاطلاعات  معلمان 

آموزش برشد  ی پرسنل  دانشجو  نيا  .  هر  از    یبخش  يیاساس، 

  ی هاتیفعالتمامی  شد که در آن    «4تال یجيد  یریادگ»يبوم  ستيز

  ند يدر فرآ  آنان  مشارکت  ،رانیفراگ  انگیزش  معطوف به  یریادگي
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1 Reyna 

2 Wayo 

3 Valjataga 

4 Digital Learning 

5 Sarnok 

6 Gardner 

7 Digital Emotional Iintelligence 

يو    یریادگي زمانی محدود  ونبد  یر یادگقابلیت  و  مکانی    يت 

 (.  2019و همکاران،  5سارنوکگرديد )

 (1983)  6گاردنر   توسط  که  هوش چندگانه  یتئوراين راستا    رد

  ریدر سراسر جهان تأث  سيتدر  یهاوه یبر ش  ایگونه مطرح شد و به 

و  نیز  استگذاشته  نبوده  مستثنی  تغییر  اين  عصر    ریثأتتحت   از 

»هوش    مفهوم  د،يجد  یبنددسته قرار گرفته است. در    تالیجيد

سسه هوش  ؤم  ارذگانیبن  (،2018)    8پارک  توسطکه    «7تال یجيد

مطرحتالیجيد می  شد  ،  که  بیان  دکند  همانند    تالیجيهوش 

به  یبرا  یچتر دادن  سواد  »  ،«9تال یجيد  یهامهارت»  پوشش 

ها و جوامع  بخش   انیدر م  «11تال یجيد  یآمادگ»و    «10تال یجيد

 .  استشده فیمختلف توص

است    یشناخته شده جهان  تیمفهوم به رسم  کي   تالیجيد  هوش

فناور تعاملات  با  است.  انه  که  واقع  مرتبط  ددر   ، تالیجيهوش 

و    یفراشناخت  ، یشناخت  ،یفن  یهایستگياز شا  یجامع  مجموعه

است که    یجهان  یاخلاق  یهابر ارزش   یمبتن  یعاطف-یاجتماع

م قادر  را  چالش  سازدی افراد  با  رو  ه روب  یتالیجيد  یزندگ  یهاتا 

است    نينکته قابل توجه ا  .آن سازگار شوند   یهابا خواسته و    شوند

د هوش  قابل    یاکتساب  ی،تالیجيکه  )پارک،   است  یریادگيو 

و  2019 دن(  د  یچندکانال  یایدر  هوش  تواند  می   تالیجيامروز، 

 گل)  ی تبديل کندو عمل  یواقع   یهانش یبه برا    تالی جيد  یهاداده

   (. 2021، 12من

  تال یجيهوش د  یهای ستگيشا( معتقدند  2019)  13ل یپارک و جنت

تقس گسترده  حوزه  هشت  :  تال یجيد  تيهو  -1:  شودمی  میبه 

آفلا  نيآنلا  تيهو  ک ي  جاديا  يیتوانا کاربرد   -2  ؛سالم  نيو 

توانایتالیجيد از فناور  يی:  متعادل، سالم و   یبه روش  یاستفاده 

تواناتالیجيد  یمنيا  -3  ی؛مدن مد  يی :  و  کاهش    تيريدرک، 

طر  یبريسا  تخطرا از  ا  قي مختلف  و    من،ياستفاده  مسئولانه 

اجتناب    ، يیشناسا  يی: تواناتالیجيد  تیامن  -4  ی؛از فناور  یاخلاق

تهد  تيريو مد از    یبرا  یبريسا  داتيسطوح مختلف  محافظت 

 یجانیه  هوش  -5  ها؛ستمسی  و  هاشبکه  ها،دستگاه  ها،داده

8 Park 

9 Digital Skills 

10 Digital Literacy 

11 Digital Preparedness 

12 Goleman 

13 Park & Gentile 
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احساسات در تعاملات   انیو ب   تيهدا  ص،یتشخ  يیتوانا  :تالیجيد

ب  یدرون د  -6  ؛یفرد  نیو  تواناتالیجيارتباطات   ی برقرار  يی: 

همکار و  د  یارتباط  فناور  گرانيبا  از  استفاده  سواد   -7  ی؛با 

  قی تطب  جاد،يا  ب، یترک  ، یابيخواندن، ارز  افتن،ي  يی: تواناتالیجيد

اشتراک به  فناور  یگذارو  و  رسانه  حقوق    -8و    یاطلاعات، 

از حقوق بشر هنگام استفاده از   تيو حما  درک  يی: تواناتالیجيد

  ی.فناور

مه   یکي د  نيترماز  هوش  ه»  تال،یجي ابعاد    یجان یهوش 

ه  .است   «1تال یجيد چارچوببه   تالیجي د  ی جانیهوش    ی عنوان 

  تال یجيد  یهاطیها و محدستگاه  موجود در  استفاده از داده  یبرا

همچنین عاطف  جاديا  و  هوشمند  ذ  یارتباطات  عمل  یبا  نفعان 

درک   يیتواناارتقا    به  رمنج  ی،وراو فن  یشناسادغام روان   .کندیم

.  شودیمحتوا م  نيو استفاده از ا  ی ديجیتالیپاسخ عاطف  ی،تالیجيد

ع تصم  حالنیدر  تصمیممیبه  و  مان  ریگسازان   .کندیکمک 

ه ديجیتالیجانیهوش  ب  یتالیجيد  يیتوانابه    ی  اساس  رفرد 

شا  تالیجيد  یستگيشا  یها مهارت دانش   تال یجيد  یستگيو 

می  کهاطلاق  زم  شود  زندگ  ی سازمان  ی، آموزش  یهانه یدر    ی و 

های کنونی یزندگابعاد    شتری که ب  امهم است. از آنج  اریروزمره بس

هوش  »  از مفهومکه    شود، پیشنهاد میگذردی م  برخط صورت  به 

هوش  و    هوش هیجانیادغام    ت گرفته از ئنش  «تالیجيد  یعاطف

ويژگی و توانايی    بر  یچارچوب مبتن  نيااستفاده شود.    ديجیتال

هیجانی می است    هوش  مهارت  تواندکه  دانش،  با  را  و آنها  ها 

ديجبتال  یهانگرش  آنوردين  مرتبط  هوش  و  )آئوردين  ،  2کرد 

2003.)  

به  کند، با سواد ديجیتالی ايفا می ارتباطوری نقش میانجی در افن

پذيرش فناوری در کارکنان منجر به افزايش سواد    اين معنا که

الکترونیکی   يادگیری  افزايش  به  نیز منجر  امر  اين  و  ديجیتالی 

به آنها می سادهشود.  میبیان  افزايش  تر  هرگونه  که  توان گفت 
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1 Digital Emotional Intelligence 

2 Audrin & Audrin 

3 Balakrishnan 

4 Rooplea 

5 Wannapiroon & Wattananaiya 

پذيرش  آگاهی   در  افزايش  با  همراه  ديجیتالی،  سواد  میزان  در 

بو خواهد  (. 1402  ،جمالوندی  و  پناهی،  زادهبکری)  دفناوری 

 های که تمرکز سازمان   ( معتقدند2019)  و همکاران  3شنان يبالاکر

در هوش    یجانیبه ادغام هوش همنجر    شرفتهیپ  یفناور  ر مدرن ب

که  می  یمصنوع سراسر  شود  قابل    یواقع  یزندگ  ابعاددر 

 ی ها یریگمیشده با تصم  هی تعب  یهاحلراه  ن،ي. بنابرااستمشاهده

مختلف   عيصنا  یبرا  بديلی بیعنوان فرصتهوشمند به   یافزارنرم

احساسات، عوامل  صیتشخ نظیر يیهاو شامل جنبه شده داريپد

 شوند یکار م  یسازا مدلي   یاحساسات متن  صیتشخ  ،یاحساس

 .(2018، 4روپلئا )

 ی جانیپاسخ ه  یتالیجيدرک د  يیتوانا  تال،یجيد  یجانیه  هوش

د  ا يافراد خود    یعني) ازگريافراد  استفاده  و  ه  (    ی جانیاطلاعات 

،  لیپارک و جنت)  است   ماتی تفکر، رفتار و تصمدر    يیراهنما  یبرا

(. در اين  2017،  6ونیوهو ي  2018،  5؛ واناپیرون و واتانانیا  2019

ه2017)يوهیون    ،راستا هوش  به   تالیجيد  یجانی(  عنوان  را 

 اند هکرد  فيتعر  گرانياحساسات خود و د  کنترل فرد در    يیتوانا

تفکر   بتوانند   کنند و دایپ یشتریب یدهد آگاهمی به آنها اجازه که 

 کنند.  هدايت و رهبریو رفتار خود را 

زعم  فون 2017)  7ون   سیدن  به  الاواتون  و  امیتسنو (  و   8می 

 همچون   يیهایستگيشامل شا  تالیجيد  یجانیهوش ه  (2019)

هممیخودتنظ  ی،خودآگاه و  انگیزش  -1  :استحسی  ی، 

لمس  يیشناسا  :یودآگاهخ است  ینقاط  ابزارها  فادهو  گوش    یاز 

برا داده   ی و دسترس  دیتول  ی دادن  درک    :یمیخودتنظ  -2،  هابه 

داده که  نشان آنچه  و  داده   یابيارز  : زشیانگ  -3  ؛دهدیمها  ها 

اينکه دانستن    :حسیهم  -4  و  نشیباين  دانستن نحوه چرخش به  

را    یتالیجيو د  یکيزیننده فکتوانند رفتار مصرفیها مچگونه داده 

   (.2017، 9پاول و رابرتز) کنند تيهدا

6 Yuhyun 

7 Dennison 

8 Oluwatofunmi & Amietsenwu 

9 Powell & Roberts 



             (73-57)  1404هفدهم، پايیز   پیاپی وم، س  ، شمارهپنجم، سال پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش  فصلنامه  

 

 

 ( 2017، ون سی)دن تالیجيد یجانی عناصر هوش ه: 1شکل 

 

  یستگيشا  عنوان مؤلفهبه  تالیجيد  یجانیهوش هدر حال حاضر،  

.  استشده   ليتبد  یسنجش عملکرد سازمان  یبرا  تالیجيعصر د

آموزش و   ،تالیجيتوسعه هوش دتوان بیان نمود که در واقع می

داده و    رییرا تغ  یاجتماع  طی کلاس درس، مدرسه و مح  س،يتدر

در   و بالتبع  انيدانشجو  یو عاطف  یاجتماع  یستگيبر پرورش شا

و در  ،یریگشکل  تأث  افتيانتشار  ، 1)ژانگ   تاسگذاشته   ریدانش 

2023.)    

  های پژوهش  هایيافته  لازم است در نگاهی اجمالی به بررسی

پژوهش   شود.  پرداخته  پژوهش  حوزه  در  و    ن،ينگومشابه  چن 

ی يادگیری  هاوهیادغام ش نتیجه گرفته است که (2025) 2ن ينگو

هیجانی   و  درساجتماعی  کلاس  تنظ  یمثبت  ریتأث  ،در   میبر 

پ و  لیتحص  شرفتیاحساسات،  ارتباط   یبرقرار  به  ليتمای 

در   (2023)  همکاران  و  3کوتا  داشته است.  با سايرين  آموزاندانش 

بررسی   به  خود  دورهپژوهش  با    یمهندس  تيريمد  یهاارتباط 

هوش    تیاهمپرداخته است و به    در صنعت  یتيريمد  یها مهارت

ه  یتالیجيد و   4تیاسم  کند.یم  اشاره  رانيمد  یبرای  جانیو 

به2022)  همکاران رسیده  (  نتیجه  کهاين  احساسات تنظیم    اند 

تأث  یتالیجيد اجتماع  یفناور  راتیدر  رفاه  عاطف   یبر  قابل    یو 

است.   »در    (2022)  5م یعبدالرحتوجه  عنوان  با    ر یثأتپژوهشی 
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1 Zhang 

2 Nguyen, Chen & Nguyen 

3 Kotha 

4 Smith 
5 AbdelRaheem 

د خلاق  تالیجيهوش  سازمان  ی میت  یتالیجيد  ت یبر  بیان    «در 

در    عيتسر  یرا برا  یتیذهن  ديها باها و سازمان که شرکتکند  می

با استفاده   يیو کارا  یبه چابک  ازین  شيمنظور افزابه و  محل کار  

   .ارائه دهند یدر هر زمان و مکان تالیجيد یهایاز فناور

انواع   کنند کهدر پژوهش خود بیان می   (2021)  6ژانگ و فاروق 

مدل   یصنعت  یهاقالبدر    تالیجيد  هایهوش  ی تجار  یهاو 

دبه   ديجد تحول  هستند.  ظهور  حال  در  مداوم   تال یجيطور 

برا  یجد   یهاچالش حسابدار  یتئور  یرا  عمل  همراه به  یو 

است.   ناوارو   یالشمار  ،یمیحل  پژوهشهای  يافته داشته    7و 

  ت يتقو یبرا یدرس  یهابرنامه  ی به بازنگر  از یاز ن  ی( حاک2021)

 (2020و همکاران )  8کان مک  است.  انيدانشجو  یجانیهوش ه

داده که  نشان  مبتن  ژهيوبه   یجانیه  هوشاند  توانا  ینوع    ،يیبر 

موفق  یعامل در  مهارت  یلیتحص  تیمهم  آموزش  و   ی هااست 

 آموزان را بهبود بخشد.  عملکرد دانش  تواندیم یجانیه

نشان داد که هوش (  2018)  9چک يکولایو م  پژوهش شوزيگل

 کند یرا مهار م  یشغل  یبر فرسودگ  یاثرات احساسات منف  یجانیه

ه  و هوش  برای م  یجانیآموزش  تأث  یریجلوگ  یتواند    ریاز 

.  اجرا شود  یشغل  یدر کار بر فرسودگ  ینامطلوب احساسات منف

افراد با هوش    ايآدر پژوهشی با عنوان  (  2017)  و همکاران   10میائو

6 Zhang & Farooq 

7 Halimi, AlShammari & Navarro 

8 MacCann  

9 Szczygiel & Mikolajczak 

10 Miao 
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خوب  یجانیه هوش    لیفراتحلبه  ؟  خیر  ايهستند    ی شهروندان 

رفتار شهروند   یجانیه با  آن  روابط  رفتار کار  یسازمان  یو   ی و 

نشان   آنها هوش هیجانی  ل یو تحل  هيتجزدر  پرداختند.    رمولدیغ

و رفتار    رفتار شهروندی سازمانیبر   هوش هیجانیداد که اثرات  

  تری قو  ی،و خدمات  یبهداشت  یهامراقبت  عيدر صنا  سمعکو  یکار

صنا تقاضا  یعياز  که  احساس  یاست  است.  یکار   1گارنر  کمتر 

آن    راتیو تأث  یعاطف  یستگيشادر پژوهشی به بررسی  (  2010)

آموزش   است کهبر  داده  نشان  و   ی ستگيشا  یهاجنبه  پرداخته 

مرتبط    یمدرسه در دوران کودک  یامدهایو پ  یریادگيبه    ی،عاطف

در پژوهش خود با عنوان (  1990)  2ر يو ما  ی. سالووارتباط دارد

به    ،یجانیهوش ه  یبرا  یچارچوب ،  تیشناخت و شخص  ل،یتخ

  انیب  ی،ابيکمک به ارز  یبرا  یفرض  یهااز مهارت  یامجموعه

د  قیدق و  خود  ه  میتنظ  گران، ياحساسات  و    جانیمؤثر  خود 

و   یزيربرنامه   زه،یانگ  جاديا   یو استفاده از احساسات برا  گرانيد

 کند.اشاره می  ی به زندگ یابیدست

سسات ؤمدهد که  میهای اشاره شده نشانبررسی نتايج پژوهش 

 اساتید   یرا برا  یت هوش هیجانی ديجیتالاهم  عالی بايدآموزش

ها و اقدامات لازم برای  ساخترو زي  خود درک کنند  جويانو دانش

ارتباط  به های مذکورپژوهشحال، نيبا ا .رشد آن را فراهم آورد

توجه   بر توسعه دانشجو  هوش هیجانی ديجیتال  ثیر مستقیمأو ت

داشته غیرمستقیمی  يا  هدف  اندک  لذا  اين  کلاند  انجام  از  ی 

در   تالیجيد یجانیتوسعه هوش ه یدستاوردها پژوهش واکاوی

 باشد. ی میانتقاد ریتفس یکرديبا روعالی نظام آموزش

 روش

است   یفیک  یهادر زمره پژوهش  ،یپژوهش از نوع کاربرد  نيا

  یانتقاد  یریتفسفراترکیب    یابا استفاده از روش پنج مرحلهکه  

انتخاب    لیاست. دلانجام شده (  2006و همکاران )  3وودز   کسونيد

ا  فراتر  ب،یفراترک مر  نيرفتن  از  مطالعاتنظام  ورروش    و   مند 

پاترسون و ) از آنها است قی عم یریارائه تفسهمچنین و  هاافتهي

   (.2001، 4کانام 

 :ردیگی پژوهش مورد بحث قرار م یدر ادامه مراحل اصل

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Garner 

2 Salovey & Mayer 

3 Dixon-Woods  

  ريروش برخلاف سا  نيپرسش پژوهش: در ا  نییاول( تع  مرحله

با  ب،یفراترک  یهاروش پژوهش  به  ديسؤال   ک يصورت  تنها 

بدقطب کند.  عمل  کل  کيکه    یمعن  نينما  منعطف   یسؤال  و 

م م  شودیمطرح  اجازه  تحل  هادهيپد  فيتعر  دهدی که   ل یاز 

 ی کرديمرحله رو  نيکند. در ا  دایظهور پ  ینظر  یپژوهشگر از مبان

سؤال در پاسخ   نيو ا  شودیسؤال اتخاذ م  نییتع  یتکرارشونده برا

نتا م  یهاافتهيو    جيبه  اصلاح  بشودیمطالعه  اا.  به    نيتوجه 

اول  حات،یتوض بد  هیپرسش  رو  نيپژوهش  است:    کرد يشرح 

ه  یانتقاد  یریتفس نقش هوش  عملکرد   تالیجيد  یجانی به  در 

 ست؟یچ یعالدر نظام آموزش  انيدانشجو یلیتحص

متعارف   یکردهاي: در روینظر ی  مبان  یوجودوم( جست  مرحله

نظام پمرور  راهبردها  ی فیپژوهش، ط  نهیشیمند  جو وجست  یاز 

  یکیداده الکترون  یهاگاهيبر پا  یکه عمدتاً متک  روندیکار م به

ی است ناکاف  یانتقاد  یریتفس  بیدر ترک  کرديرو  نيهستند؛ اما ا

  نيوجو اراهبرد جست اساس، نيا بر(. 2008، 5توماس و هاردن)

جست شامل،  الکترون  یهاگاهيپا   یوجوپژوهش    ،یکیداده 

به    ها،تيساوب  یوجوجست مراجعه  و  خبرگان  با  تماس 

مورد استفاده با توجه به سئوال    یدیها است. واژگان کلکتابخانه

ب و  پرپژوهش  مرور  از  شده  کسب  دانش   ینظر  نهیشیاساس 

سواد ديجیتال،   تال،یجيد  یجان یپژوهش عبارت بودند از: هوش ه

پس  جستجو،    انيدر پاهای ديجیتال و آمادگی ديجیتال.  مهارت

نهايت   بررسی عنوان در  با پرسش پژوهش    38از  مقاله مرتبط 

   شد.يافت 

مند تعداد  متعارف مرور نظام  یها: روش یریگسوم( نمونه   مرحله

.  کنندی شدت خاص و محدود مشمول به   یارهایمقالات را با مع

شناخته    یخوبپژوهش به   نهیممکن است که زم  یراهبرد زمان  نيا

مرزها و  مطالعاتداشته   یمشخص  یشده  در  اما  همانند   یباشد؛ 

نشده باشند و    مشخصپژوهش حاضر ممکن است مرزها کاملاً  

داشته   یهاحوزه  ان یم  یپوشانهم وجود  نتمختلف  در    جهیباشد؛ 

توجه شود    هاهيو نظر  میبر توسعه مفاه  ديانتخاب مقالات با  یبرا

ا در  که   همان،  پژوهش  ن يلذا  همکاران  وود    کسونيد  طور  و 

با  یریگنمونه ،  اندکرده  هیتوص(  2006)   ینظر  اشباع  هدفمند 

شده  دراستفاده  ب  است.  از    اواقع  نمونه اين استفاده  ،  گیریگونه 

4 Paterson and Canam 

5 Thomas & Harden 
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به   هايیهمقال که  شد  جنبهانتخاب  با  واضح  مختلف    یهاطور 

مقاله   25مرحله،    نيا  انيموضوع مورد مطالعه مرتبط باشند. در پا

 انتخاب شد. 

همچون چک    يیها: استفاده از روش تیفیک  نییچهارم( تع  مرحله

مواجه  ستیل مبانزمان  با  چالش  دهیچیپ  ینظر  یشدن    يی هابا 

مطالعات نه   یها افتهيپژوهش از آنجا که    ني. در اشودیرو مروبه 

مربوط به آنها بودند، امکان    میها و مفاهبلکه روش   ر،یمتغ  یتعداد

 دیآنها وجود نداشت لذا تأک  سهيامق  یبرا  ستیل چک  کي  جاديا

محل انتشار و اعتبار آنها   سندگان،يپژوهشگران بر خود روش، نو

معمولاً توسط   یشنهادیبود. از آنجا که هر روش پ  یدر جامعه علم

توسعه    ريسا در    یاست، سعافته يپژوهشگران  امکان  تا حد  شد 

 ر ه  نیدهندگان نخستو توسعه   سندگانيموارد مشابه مطالعات نو

  توجه به محدود  شد با  یسع  اين وجودداده شوند. با    حیروش ترج

  ی آستانه بالا برا  ک يهر روش، از    ی شده برابودن مطالعات انجام

 م یاز مقالات در سطح مفاه  یعیوس  فیکردن حضور ط  حداکثر

 ی شفاف و کاف  انیهمچون ب  يیارهایمع  نیاستفاده شود؛ همچن

ارائه داده از    یبانیپشت  یبرا  یفکا  یها روش و مفروضات آن و 

تعداد    انيمورد استفاده قرار گرفت. در پا  هایریگجه یو نت  ریتفاس

شد تا از درست    یآنها مجدداً بازنگر  تیفیاز مقالات و ک   یمحدود

حاصل شود.    نانیها اطممقاله  تیفیک  ی بررس  نديشدن فرآانجام

در تکرار    اهمنظور استخراج دادهبه   يیعنوان متون نهامقاله به   20

 انتخاب شدند.  بیاول فراترک

  نيانجام ا  یها: براداده  یری تفس  بیپنجم( استخراج و ترک  مرحله

استفاده  (  2008)  توماس و هاردن  ینمضام  بیمرحله، از روش ترک

نخست، متون    : گامشودیمانجام   گامسه    درروش    نياست. اشده

  ی فیتوص  نیدوم، مضام  گامشدند؛    یصورت خط به خط کدگذاربه 

صورت استخراج شدند؛ در واقع کدها به   ه یاول  یاکده  بیاز ترک

معان  ی برا  يی استقرا مفاه  یکسب  ا  میو  جمله  شدند.    جاديهر 

سازگار لحاظ  از  متن  ا  رهایتفس  یسپس مجدداً کل   ايآ  نکهيو 

  یبررس  ر،یخ  اياز کدها دارد    یديبه اضافه کردن سطح جد  اجیاحت

است.    ادینبداده  ه يدر نظر  یمحور   یشد که مشابه مفهوم کدگذار

مضام  گام خلق  و    یلی تحل  نیسوم،  قوت  نقطه  که  است 

ترک  زکنندهيمتما سا  یانتقاد  یریتفس  بیروش    ی هاروش   رياز 

 است.  بیفراترک

 ها  یافته

يندی تکرارشونده است و  ا فراترکیب تفسیری انتقادی، دارای فر

تواند تکرار  می  چندين بار  ،مراحل آن تا رسیدن به نتیجه مطلوب

داده استخراج  از  بعد  شناسايی  شود.  و  در   مضامینها  توصیفی 

هايی وجود دارند  تکرار نخست، مشخص شد هنوز منابع و روش 

قابل اولیه  کلیدی  واژگان  از  استفاده  با  از   که  نبودند؛    شناسايی 

دادهاين استخراج  مرحله  اتمام  از  بعد  توصیفی    مضامینها،  رو 

جوی   وعنوان واژگان کلیدی برای جستشده خود به   شناسايی

 د.  کار رفتن مجدد به

 فراترکیب تفسیری انتقادی از  مستخرج  مضامین  . 1 جدول

 منابع مضامین پایه مضمون فراگیر 
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 یعالدر نظام آموزش   تالیجيد یجانی توسعه هوش ه ی دستاوردها: 2شکل 

 و بحث  گیرینتیجه

پژوهش  انجام  از  کلی  هدف   توسعه  دستاوردهای  واکاویاين 

آموزش  در  ديجیتال  هیجانی  هوش نظام  از در  استفاده  با   عالی 

بوده  –  تفسیری  فراترکیب  رويکرد های يافته  است.   انتقادی 

عوامل اين    که  دادند  نشان  دست آمده از تحلیل مطالعات نمونه،به 

اهمیت  مضمون  دو   در  توان می   را هوش    اصلی  »دستاوردهای 

هیجانی ديجیتال برای دانشجو« و »دستاوردهای هوش هیجانی 

کرد. بنابراين با نظر بر تفسیر و    بندیديجیتال برای استاد« دسته 

برای تحلیل در پژوهش   انتخاب شده  انتقادی مطالعات  بررسی 

ها دهنده و پايه که در يافتههای سازمانمضمون  از  کيهر  حاضر  

 گیرد.عنوان شد در ادامه مورد بحث و بررسی قرار می 

برای    اول  مضمون ديجیتال  هیجانی  هوش  »دستاوردهای 

و    سارنوک( و  2011)  نايرهای  پژوهش   نتايج  با که  دانشجو« بود

ژانگ2019)  همکاران و  می 2023)  (  است.  همسو  بیان  (  توان 

بالاتر    ی رابطه مثبت  یجانیهوش هنمود که   با شفقت و سطوح 

شود. یبهتر م  یلیمنجر به عملکرد تحص  جهیتعهد دارد که در نت

  انيدانشجوو توسعه    تيرضادر واقع هوش هیجانی در راستای  

دانشگاه   تجربه  و    جهت از  استانداردهارشد  و    ديجد  یتوسعه 

دستاوردهای توسعه هوش 
هیجانی ديجیتال در نظام 

آموزش عالی

دستاوردهای هوش هیجانی 
ديجیتال برای دانشجو

-توسعه يادگیری فراگیر و همه

جانبه

توسعه بینش در يادگیری 
مفاهیم

گیری مثبت به رشد جهت
يادگیری

دستاوردهای هوش هیجانی 
استادديجیتال برای 

پرورش تعهد به يادگیری

یرشد و ارتقای عملکرد تحصیل

کاهش اضطراب تحصیلی

دانشجو توسعه مهارت کنترل 
بر خودهیجانی
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توانند  (. دانشجويان می 2021و همکاران،    1ت يشفا)   ارزشمند است

و حتی    ، فناوری، يادگیریای از آموزشتاثیر دامنه گستردهتحت 

بدين   شغل بگیرند،  اين  قرار  راهِرا    هيچندسو  ریثأتصورت که    از 

ها و دانش با  ی با دادهلیبر عملکرد تحص  ساز و کارهای متفاوت

نیمه ب   ساختار،  ارائه دهند هرچند  و بدون ساختار  نظر  ه  ساختار 

های پیچیده  آيد اين چالش اصلی دانشجو در هنگام يادگیریمی

چارچوب  در  زيرا  باشد.  سخت  ديجیتال و  هیجانی  هوش  های 

وری سیستم محدويت وجود دارد، ولی با به حداکثر رساندن بهره

توانند موفقیت خود را در دستیابی  ، می مراتب طولانی در زمان به 

به اهداف افزايش دهند. البته برای رشد هوش هیجانی ديجیتال 

آموزش که  است  يادگیریلازم  و  دريافتی  با های  را  خود  های 

دامنه  دادن  قرار  دسته هدف  در  متفاوت  ايجاد  های  مانند  هايی 

جهت و  تعهد  يادگیری،  بینش،  عملکرد  در  مثبت  گیری 

توانمندسازی يادگیری و خلاقیت خود، رشد رقابت سالم و در کل  

هیچ که  زيرا  بگذارند  نمايش  به  چندجانبه  فرايند  رشد  گونه 

های انسانی د ندارد و تا حد بسیار بالايی به مهارتسیستمی وجو

ت آن  يادگیری  روی  بر  فرد  تجربه  و  سن  که  است  ثیر أوابسته 

 بالايی دارد.

مضمون دوم »دستاوردهای هوش هیجانی ديجیتال برای استاد«  

راستا است. ضروری ( هم2019)  سارنوک بود که با نتیجه پژوهش 

باشد که رشد آموزش و  عالی در نظر داشتهاست مدرس آموزش 

  در  یساختار  رییتغ  يادگیری هوش هیجانی ديجیتال، در راستای

را  درکارزش    ،عملکرد تحصیلی دانشجويان دچار   زین  دانشجو 

( هوش  2020)  و همکاران2ژوکو به باور  .کردخواهد    یتحولات

  ینیبشیرا پ  يیمشارکت دانشجو  بعدهای  مثبت  گونهبه هیجانی  

  ی ر یادگي  جيمعدل، نتا  شامل  یر یادگکلیدی ي  یامدهایو پ  کندیم

رضا  یعموم از    انيدانشجو  تيو  را  دانشگاه   بعدهای  مسیراز 

راستا مدرس نیز  . در اين دهدی ارتقا م  يیمشارکت دانشجو  تفاوتم

ايجاد  را    سالم  جانبه فرايند يادگیری موفق وبا نگرش جامع و همه 

 نمايد. می و مديريت

به محوريت   امروز  فزايندهجوامع  بهطور  و وری  افنسمت  ای 

شدنزنجیره حال  وار  استشکل   در  شرايطی،    .گیری  چنین  در 

های اجتماعی، روانی و  ای از توانايیمجموعه  به  یهوش ديجیتال

ها که افراد را قادر به رويارويی با چالش شود  میگفته   تشخیصی

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Shafait 

. بنابراين، در عمل،  سازدو انطباق با نیازهای زندگی ديجیتالی می

بندی يادگیری بلوم در  دسته   تواند با توجه به سطوحمی  اين مولفه

ا  افرادتا    نظر گرفته شود  .  را کسب کنند  هاتیصلاح  نيبتوانند 

مولفه  تمامی  که  است  اها  ضروری  از  کدام  هر  ها،  سطح  نيدر 

دانشجويان   و  اساتید  سپس  کسبتوسط  تا    ودش  یدرون  و 

به یستگيشا کیفیت  با  آيدهای  که  زيرا    .دست  اندازه  همان  به 

لازم است، وجود   افرادهايی جديد و نوآوری برای  پذيرش فناوری

هیجانی   هوش  نیز  فاکتورهای  فزايندهديجیتال  در اهمیت   ای 

های واقع دانشجويانی که عاملردپیدا کرده است.    آموزش عالی

می  کسب  را  هیجانی  میزان   به  کنندهوش  کارهای همان  در 

شوند  تر با تغییرات سازگار می کنند، سريع گروهی بهتر عمل می 

 . پذيری بیشتری دارندو انعطاف 

مهارت  البته مداين  با  مستقیمی  ارتباط  و    رکها  تحصیلی 

پس در کنار سواد   که يک فرد گذرانده است ندارند.  دانشگاهی

و  رسانه  خلاقانه  هوشمندانه،  زيرکانه،  استفاده  آن  هدف  که  ای 

مسئولانه از رسانه است، بايستی افراد برای زيست بهتر در فضای  

ديجیتال، از بعد هوش هیجانی ديجیتال نیز توانمند گردند. چرا  

ی  جانیهوش هتوانمندی در    ازمندینابعاد زندگی،  موفق در    که فرد

بهديجیتال می اين مهم   21عنوان کلید موفقیت در قرن  باشد. 

 است. شناخته شده 

عنوان  به  تالیجيد  یجانیهوش هتر،  تر و کاملعبارتی روشنبه 

 ی ا کنندهن یینقش تع  ،یدر عصر فناور  ید یکل  یهااز مؤلفه  یکي

از هوش   یبیمفهوم ترک  ني. اکندیم  فايا  انيدانشجو  تیدر موفق

د  تيريمد  يی)توانا  یسنت  یجانیه و  خود  و  گرانياحساسات   )

م  تالیجيد  یها مهارت فرد کمک  به   ی در فضا  کندی است که 

مؤثر  زین  یمجاز و  همدلانه  سالم،  باشد.  داشته   یتعاملات 

استرس    توانندیم  تالیجيد  یجانیهوش ه  تيبا تقو  انيدانشجو

فضا  یناش مجاز  ن يآنلا  یاز  ارتباطات  دهند،  کاهش    یرا 

آس   یترسازنده از  و  کنند   ی اجتماع-یروان  یهابیبرقرار 

ب  یماعاجت  یهاشبکه  امان  به   نيا  ن،یمانند. همچنهدر  مهارت 

 لیشکل نقادانه تحلرا به   تالیجيد  یتا محتوا  کندیها کمک مآن

بحث در  داشته  دانشگاهی  یهاکرده،  مؤثر  در  .  باشندمشارکت 

  کيبلکه    ،یفرد  تیقابل  کي  اتنه نه   تالیجيد  ی جانیواقع، هوش ه

2 Zhoc 
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پرورش آن   یبرا  ديبا  یاست که نظام دانشگاه  یضرورت آموزش

 کند.  یزيربرنامه 

تنها   لزوماً  ديجیتال،  هیجانی  است هوش  زمینه ممکن  اين  در 

عنوان  برای عملکرد تحصیلی نباشد اما به  شاخص تعیین کننده

  یجانیهوش هکند.  تفاوت بین عملکرد خوب و برتر، نقش ايفا می 

  ی ريپذانعطاف   ،یدر بهبود عملکرد آموزش  یدیکل  یعامل  تالیجيد

  رش يهمان اندازه که تکامل، پذ به  . است انيدانشجو یو سازگار

نوآور  ديجد  یها یفناور وجود    یبرا  یو  است،  لازم  افراد 

 در   یاندهيفزا  تیاهم  زین  تال یجيد  یجانیه  شهو  یفاکتورها 

عال واقع    دایپ  یآموزش  در  است.  که  میکرده  کرد  بیان  توان 

بهتری خواهند داشت،  یگروه  یدر کارها  انيدانشجو   عملکرد 

تغ  ترعيسر م  رات ییبا  انعطاف   شوند ی سازگار    ی شتر یب  یريپذو 

   .دارند

طبیعتاً   است  بوده  تازه  و  جديد  پژوهش  موضوع  هرچند 

 ء ، از يک سوپژوهش  ني. اداشته است همراه  بهنیز    هايیتيمحدو

فراوان   م  گرانپژوهش تلاش  سوگ  دطلبیی را  انتخاب    یریکه 

نپذ نشان  ج،ينتا  تیماهتا    رديصورت   ر تفسی  مرور،  دهندهصرفاً 

 ی د یکل  یرهایمتغ  نهیکه در زم  باشد  یبه مطالعات  یو انتقاد  قیعم

باشد. درست است که مطالعات بسیاری صورت گرفته    پژوهش

انجام شده  زمینه  اين  اما چون  در    تیفیبه ک  جينتا  تیفیکاست 

دارد بنابراين بايد مطالعاتی انتخاب    ی مطالعات انتخاب شده بستگ

هوش هیجانی    صورت مستقیم و واضح به بررسیگرديد که به می

سفانه پیشینه آن بسیار محدود و أديجیتال پرداخته باشند که مت

  ی استفاده شد که دارا  هايیپژوهش   ب یاز ترک  بنابراين  . نادر بود

و    یمتفاوت مثبت، منف  جيبرخورد با نتا   لذا  بود  یمشابه فرضیات  

  لیتحلهمچنین    های ديگر اين پژوهش است.ی از محدوديتخنث

 ی فراگیر هااز جنبه  یممکن است برخ  کیفیصورت  بهمطالعات  

 ها از دست بدهد. داده لیموضوع را در تحل یو مفهوم

هیجانیتوانمندساز  یبرا هوش  پديجیتال  ی   شود یم  شنهادی، 

دانشجو  اساتید مهارت  قي طر  از  انيو   ، یمیخودتنظ  یهاتوسعه 

انتقاد مد  یتفکر  در    ی ستگيشا  نيا  تال،یجيد  یفضا  ت يريو  را 

در راستای دستیابی به هدف مطالعه حاضر به   کنند. نهيخود نهاد

 جادياشود که برای  اساتید و دانشجويان به نوبه خود پیشنهاد می

هر   سالم  تيهو  کي  تيريمد  و از  پیش  ديجیتال،  فضای   در 

اقدامی، با مطالعه و استناد به منابع مختلف معتبر و بروز، مانند  

کتابمقاله بهرهها،  نرم ها،  از  بهبود  جويی  متفاوت،  افزارهای 

ها مرتبط و مفید های اجتماعی، تماشای فیلمبخشیدن به مهارت

... آگاهی و انگیزه خود را نسبت به خويش و محیط آموزشی    و

 احساسات   مشاهدهگام اول به    آنلاين و آفلاين افزايش دهند و در

نگرش  و   گوش دادن فعال.  دنتوجه کندر اين فضا    خود  و رفتار

مرور زمان نهادينه شده و با مديريت را تمرين کنند تا به  مثبت

ديجیتال صفحات  سايبریخودکنترلی،    ،زمان  امنیت  ،  مديريت 

  های سايبری، و رفع خشونت  مديريت حفاظت از حريم خصوصی

 هوش هیجانی ديجیتال را توانمند و مديريت نمايند. 

 تعارض منافع

 گونه تعارض منافعی ندارند. نويسندگان مطالعه حاضر هیچ
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A B S T R A C T   

The purpose of this study was to examine the relationship between basic psychological needs, 

sense of coherence, psychological flexibility, and academic vitality among students in smart 

schools. This research was conducted using a descriptive-correlational method. The statistical 

population included all female high school students in Rasht city. The sample consisted of 

340 students who were selected through a two-stage cluster sampling method. The research 

instruments included standardized questionnaires on academic vitality, basic psychological 

needs, sense of coherence, and psychological flexibility, all of which were used after 

confirming their validity and reliability. Data were analyzed using Pearson correlation tests 

and multiple regression analysis. The findings indicated that academic vitality had a 

significant positive correlation with basic psychological needs (r = 0.53), sense of coherence 

(r = 0.51), and psychological flexibility (r = 0.29). These results suggest that the more students 

fulfill their basic psychological needs (such as autonomy, competence, and relatedness), have 

a stronger sense of coherence, and exhibit greater psychological flexibility, the higher their 

academic vitality will be. Multiple regression analysis showed that the variables of basic 

psychological needs, sense of coherence, and psychological flexibility collectively predicted 

40% of the variance in students' academic vitality. These findings emphasize the importance 

of strengthening psychological needs and flexibility in educational environments and can 

inform the planning of educational interventions to improve students’ academic performance 

in these schools. 
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انعطاف پذیری و  حس انسجام ،یروانشناخت یادیبن یازهای ن نی رابطه ب یبررس 

 آموزان در مدارس هوشمندی دانشلیتحص یبا سرزندگ روانشناختی

 
  4دلیران   سادات  شیدا ، 3مقدم  ابراهیمی  ندا ، 2یران دل شهره ،1* سادات دلیران دلارام

 

 چکیده 
شناختی و  پذيری روان شناختی، حس انسجام، انعطاف هدف اين پژوهش بررسی رابطه بین نیازهای بنیادين روان 

همبستگی  - بود. اين مطالعه با استفاده از روش توصیفی مدارس هوشمند  آموزان  تحصیلی در میان دانش   سرزندگی 
آموزان دختر مقطع دوم متوسطه در شهر رشت بود. نمونه پژوهش  انجام شد. جامعه آماری پژوهش شامل تمامی دانش 

ای انتخاب شدند. ابزارهای پژوهش شامل  ای دومرحله گیری خوشه روش نمونه آموز بود که به دانش  340متشکل از 
شناختی  پذيری روان شناختی، حس انسجام و انعطاف تحصیلی، نیازهای بنیادين روان   سرزندگی های استاندارد  پرسشنامه 

های همبستگی پیرسون و تحلیل  ها از طريق آزمون بود که پس از تأيید روايی و پايايی مورد استفاده قرار گرفتند. داده 
 = rشناختی ) تحصیلی با نیازهای بنیادين روان   سرزندگی ها نشان داد که  يافته   رگرسیون چندگانه تحلیل شدند. 

( همبستگی مثبت و معناداری دارد.  r = 0/29شناختی ) پذيری روان ( و انعطاف r = 0/51(، حس انسجام ) 0/53
شناختی )مانند خودمختاری، شايستگی و  آموزان از نیازهای بنیادين روان اين نتايج حاکی از آن است که هرچه دانش 
قوی  انسجام  باشند، حس  برخوردار  داشته ارتباط(  انعطاف تری  و  روان باشند  دهند،  پذيری  نشان  بیشتری  شناختی 

کنند. تحلیل رگرسیون چندگانه نشان داد که متغیرهای نیازهای بنیادين  تحصیلی بالاتری را تجربه می   سرزندگی 
درصد از واريانس    40بینی بی قادر به پیش صورت ترکی شناختی به پذيری روان شناختی، حس انسجام و انعطاف روان 

يافته تحصیلی دانش   سرزندگی  اين  انعطاف ها بر اهمیت تقويت نیازهای روان آموزان هستند.  پذيری در  شناختی و 
می محیط  تأکید  آموزشی  می های  و  برنامه کنند  به  تحصیلی  توانند  عملکرد  بهبود  برای  آموزشی  مداخلات  ريزی 
 کمک کنند. در اين مدارس  آموزان  دانش 
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 مقدمه 
ترين وظايف مدارس در عصر حاضر، آموزش دانش،  يکی از مهم

هنجارهادرونی نقش ارزش   ،سازی  و  در ها  فعال  آفرينی 

دانشجامعه استپذيری  مدارس    . آموزان  زمینه،  اين  در 

های عنوان نوآوری تحولی در نظام آموزشی، فرصته ب1هوشمند

طوری که  اند، به جديدی برای بهبود کیفیت يادگیری فراهم کرده

میدانش  بهره آموزان  با  در توانند  اطلاعات،  فناوری  از  گیری 

فعال  برنامه  مشارکت  خود  درسی  فرآيندهای  مديريت  و  ريزی 

اين مدارس يکی  (.  140۲باشند )خسروی و حاجتی کاجی،داشته 

از اقدامات مهم وزارت آموزش و پرورش در دولت دهم و طرح 

تحول بنیادين تعلیم و تربیت کشور هستند )دبیرخانه شورای عالی  

ها هدف آن (.  1390انقلاب فرهنگی و وزارت آموزش و پرورش،  

پاسخ به فاصله بین دانش تربیتی تولید شده و کاربرد عملی آن  

های در نظام آموزشی است، چون باوجود تولید دانش زياد، روش

  بودآموزشی هنوز قديمی و مربوط به صد سال پیش باقی مانده

متخصصان آموزش معتقدند حضور در    .(۲0۲1،  ۲کانلا   و )منگیون  

های نوين، علاوه بر  های پیشرفته و استفاده از فناوریاين محیط

مهارت سرزندگی  ارتقا  و  نشاط  درونی،  انگیزه  شناختی،  های 

همکاران،    و3)پوتوين  دهدآموزان را نیز افزايش میتحصیلی دانش

به ۲0۲4 هوشمند  مدارس  تعداد  نتیجه،  در  چشمگیری    طرز(. 

هايی افزايش يافته و آموزش الکترونیکی با کمک رايانه و شبکه 

به  اينترنت  چندرسانه مانند  می شکل  ارائه  و ای  )حجتی  شود 

تعاملی، (.  1400همکاران،   بسترهای  ايجاد  با  مدارس  اين 

سازی يادگیری و دسترسی به محتوای ديجیتال، پويايی  شخصی

بهره  افزايش دادهمحیط آموزشی و  را  اند و نظام  وری تحصیلی 

اين ظرفیت  از  بايد  کشور  تحولآموزشی  برای  برداری بهره  ، ها 

از   .(1403سهرابی و همکاران،    ؛1400  کند )آقايی و همکاران،

دانش  که  نوجوانی  دوره  در  ديگر،  چالشسوی  با  های آموزان 

  اند )زاهدهويتی و ارتباطی و گذار از کودکی به نوجوانی مواجه 

کريمیانبابلان   ارائه  1399،  پور  و  با  هوشمند  مدارس   ،)
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1 . Smart Schools 

2 . Mangione & Cannella 

3 . Putwain 

4 . Suragi 

5 . Academic Vitality 

روانحمايت مهارتهای  آموزش  داده،  بر  مبتنی  های شناختی 

يادگیری طراحی  و  فردی،  زندگی  نیازهای  با  متناسب  های 

)رضايی  می کنند  مشکلات کمک  اين  با  مؤثر  مقابله  به  توانند 

(. از اين  1399و همکاران،  4؛ سورگی 1403آشیانی و همکاران،  

های اصلی خود را درک رو، روانشناسان آموزش، يکی از دغدغه

دانند آموزان با مشکلات تحصیلی مینحوه مقابله اثربخش دانش 

 .(1399پور و همکاران، )قدم

زمینه چنین  تحصیلیایدر  سرزندگی  سازه  به   5،  يک  عنوان 

پذيری و شناختی کلیدی مطرح است که توانمندی، انعطاف روان 

دانش  مؤثر  چالش سازگاری  با  مواجهه  در  را  و  آموزان  ها 

دوست ی  دهد )نمازهای نامطلوب تحصیلی افزايش میموقعیت

همکاران،   فناوری،  1403و  بر  علاوه  هوشمند،  مدارس  در   .)

بین  روابط  روانی  کیفیت  فردی، سبک رهبری معلمان و فضای 

ايجاد محیطی   دارد.  بر سرزندگی تحصیلی  زيادی  تأثیر  کلاس 

مشارکت و  انگیزه  حمايتی  و  خودکارآمدی  تعلق،  حس  محور، 

را تقويت کرده و پايداری هیجانی دانش  را در  تحصیلی  آموزان 

دهد؛ بنابراين، ترکیب فناوری برابر فشارهای درسی افزايش می 

روان  و  انسانی  عوامل  آبا  مسیر  و شناختی،  مؤثر  موزش 

می  هموار  را  ،  همکاران  و6استراتپولواف) سازدتوانمندسازی 

آوری عنوان نمود تاب سرزندگی تحصیلی در اين بستر، به   .(۲0۲4

شود؛ يعنی توانايی مقابله موفق با مشکلات  تحصیلی شناخته می

(. همچنین،  ۲0۲0،  7)مارتین و مارش در مسیر اهداف يادگیری

پذير به رويدادهای منفی عنوان پاسخ مثبت و انعطافاين سازه به 

چالش شدهو  تعريف  تحصیلی  زندگی  )هیوبرانگیز  و   8است 

پژوهش۲0۲4همکاران،   داده(.  نشان  مطلوب ها  سطوح  که  اند 

سرزندگی تحصیلی به کاهش احتمال شکست و ترک تحصیل  

می )میدلتون کمک  همکاران،    9کند  سازگاری  ۲0۲0و  با  و   )

  .(۲0۲1و همکاران،    10ارسینتحصیلی رابطه معناداری دارد )اف

6 . Efstratopoulou 

7 . Martin & Marsh 

8 . Hu 

9 . Middleton 

10 . Af Ursin 
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هايی مثل يادگیری خودتنظیمی، آموزش  مدارس با ايجاد فرصت

ثر،  ؤمبتنی بر انگیزه، دسترسی سريع به منابع و تقويت ارتباطات م

و  می آينده تحصیلی  به  امید  به نفس،  اعتماد  افزايش  به  توانند 

؛  ۲0۲1، 1النو  )توماسآموزان کمک کنند احساس کنترل دانش

(. از آنجا که سرزندگی تحصیلی نقش  ۲0۲4و همکاران،   توماس

های آموزشی دارد، شناخت  مهمی در مقابله سازگارانه با چالش 

ويژه در مدارس هوشمند، اهمیت فراوانی  عوامل مؤثر بر آن، به 

نیازهای  نقش  بررسی  به  حاضر  پژوهش  اساس،  اين  بر  دارد. 

روان انعطاف بنیادين  و  انسجام  حس  در  شناختی،  روانی  پذيری 

آموزان در چارچوب مدارس بینی سرزندگی تحصیلی دانش پیش

 .پردازدهوشمند می

خودتعیین سال  ۲گرینظريه  در  به که  اخیر  از  های  يکی  عنوان 

مطرح مدارس  در  مهم  انگیزشی  نیاز  رويکردهای  سه  بر  شده، 

 6و ارتباط   5، خودمختاری 4يعنی شايستگی   3شناختی بنیادين روان 

،  7دهند )راين و دسی تأکید دارد که پايه رفتار انسان را تشکیل می 

با(.  ۲000 به شايستگی  فناوری  نیاز  از  و استفاده  پیشرفته  های 

دانش  به  تعاملی  میبسترهای  مهارتآموزان کمک  تا  و کند  ها 

های خود را بهتر نشان دهند و ارزيابی کنند. اين روند  توانمندی

باعث تقويت حس تسلط، افزايش اعتماد به نفس و تقويت ذهنیت  

می آنان  )ونگ رشد  همکاران،    8شود  غزل۲019و  اووديو  ،  9؛ 

علاوه بر اين، فراهم بودن فرصت خودمختاری در اين   .(۲0۲5

دانش محیط به  اجازه میها،  را آموزان  يادگیری خود  دهد مسیر 

و  منابع  از  و  کنند  تنظیم  فردی  ترجیحات  و  نیازها  با  مطابق 

اراده،  روش تقويت  موجب  امر  اين  که  ببرند  بهره  متنوع  های 

مسئولیت و  میخودانگیختگی  يادگیری  فرآيند  در  شود پذيری 

نیاز به ارتباط و احساس تعلق نیز   .(۲0۲۲و همکاران،    10)کونسا 

دانش درونی  انگیزش  در  مهمی  مدارس  نقش  در  دارد.  آموزان 
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1 . Thomas & Allen 

2 . Self-Determination Theory 

3 . Basic Psychological Needs 

4 . Competence 

5 . Autonomy 

6 . Relatedness 

7 . Ryan & Deci 

8 . Wang 

9 . Awawdi & Ghazal 

فعالیت و  مجازی  يادگیری  فضاهای  گروهی  هوشمند،  های 

آموزان را در  ديجیتال اين احساس تعلق را تقويت کرده و دانش

حمايت میمحیطی  قرار  مشارکتی  و  با گر  مؤثر  تعاملات  دهد. 

ها از طريق ابزارهای آنلاين باعث افزايش  معلمان و همکلاسی 

شود آموزان می انگیزه، مشارکت فعال و حمايت اجتماعی دانش 

در نتیجه ارضای اين    .(۲0۲۲،  1۲؛ موکاکوا و وود ۲0۲۲،  11)گای 

روان  نیاز  زمینهسه  مدارس  در  انگیزه  شناختی  افزايش  ساز 

(، رضايتمندی بالاتر 1403،  13بردبار   تحصیلی، اشتیاق بیشتر )تابع 

و   تحصیلی 1398،  بفرويی  برزگر)صادقی  سرزندگی  و   )

آموزانی که  (. دانش 1400آموزان است )اخوی و همکاران،  دانش 

فرآيند  مسئول  را  خود  دارند،  شايستگی  و  استقلال  احساس 

ها را دانند و در مواجهه با مشکلات تحصیلی، چالشيادگیری می

های خود ها و توانايی پذيرند و از مهارتعنوان فرصت رشد می به 

و همکاران،    بخت  کنند )ابراهیمیها استفاده می برای مقابله با آن 

1397). 

بررسی، حس   از متغیرهای کلیدی مورد  اين پژوهش، يکی  در 

روان   14انسجام مفهومی  نخستیناست؛  که  توسط  شناختی  بار 

آموزش،    (1987  ،1985)  15آنتونوفسکی  زمینه  در  و  معرفی شد 

ويژهبه  اهمیت  مدارس،  در  به  ويژه  انسجام  حس  دارد.  ای 

کند تا زندگی و تجربیات تحصیلی خود را آموزان کمک میدانش 

مديريت 16درک قابل معنادار17پذير  ،  در    ببینند  18و  نتیجه،  در  و 

چالش با  تاب مواجهه  اجتماعی،  و  تحصیلی  آوری، های 

داشتهانعطاف  بیشتری  نفس  به  اعتماد  و  باشند  پذيری 

خصوص در دوره نوجوانی  (. اين ويژگی، به 1993)آنتونوفسکی،  

که با فشارها و تغییرات متعدد همراه است، نقش حمايتی مهمی  

درک بودن،  سه مؤلفه اصلی حس انسجام، يعنی قابل   .کندايفا می

کنند ی عمل میپذيری و معنادار بودن، همچون لنزهایمديريت

10 . Conesa 

11 . Guay 

12 . Macakova & Wood 

13 . Tabe Bordbar 

14 . Sence of Coherence 

15 . Antonovsky 

16 . Comprehensibility 

17 . Manageability 

18 . Meaningfulness 



             (90-75)  1404هفدهم، پايیز   پیاپی وم، س  ، شمارهپنجم، سال پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش  فصلنامه  

 

آن  از طريق  دانشکه  با وضوح، هدف آموز میها  و تواند  مندی 

، 1باشد )کولومور پیرز انگیزه بیشتر با محیط يادگیری تعامل داشته 

داده۲019 نشان  پیشین  مطالعات  با (.  انسجام  حس  که  اند 

(،  140۲  همکاران،   و  فلاحیمتغیرهايی مانند سازگاری تحصیلی )

کیان و  )مجابی  تحصیلی  شادابی  1397ارثی،  شکوفايی  و   )

ای مثبت و  ( رابطه 1398تحصیلی )سلطانی بناوندی و همکاران، 

دارد مؤلفه    .معنادار  هوشمند،  مدارس  بودنقابل »در  از    «درک 

چندرسانه  منابع  شفاف،  محتوای  به  دسترسی  تقويم طريق  ای، 

شود. اين عوامل  درسی ديجیتال و بازخورد سريع معلم تقويت می 

موجب کاهش اضطراب تحصیلی و افزايش اعتماد به نفس در  

می يادگیری  فرآيند  )سالامونسونمديريت  همکاران،    ۲شوند  و 

ها يعنی اينکه پذيری« در اين محیطهمچنین، »مديريت(.  ۲016

های خودتنظیمی آموز بتواند به ابزارهای لازم مثل مهارتدانش 

ديجیتال، پشتیبانی سريع معلمان و همکاری گروهی در فضای 

داشته  دسترسی  حل  آنلاين  توانايی  تقويت  به  موارد  اين  باشد. 

مشکلات   برابر  در  مقاومت  و  تحصیلی  انگیزه  افزايش  مسئله، 

 .(۲019کولومور پیرز،  ؛۲006، 3هیمن ) کنند کمک می

پذيری روانشناختی است که در  انعطافمتغیر نهايی اين پژوهش،  

به  هوشمند  ويژگیمدارس  از  يکی  يادگیری  عنوان  مهم  های 

کند تا با آموزان کمک میشود. اين توانايی به دانش شناخته می

های فکری خود را  های متفاوت و تغییرات محیطی، روش ديدگاه

به  انعطاف بازنگری کرده و  نیازهای تحصیلی خود شکل  با  پذير 

شوند   همکاران،    4)دورلیسازگار  دانش۲0۲0و  با  (.  آموزان 

چالشانعطاف  با  مواجهه  در  بالا،  کنترل  پذيری  تحصیلی  های 

می  و  دارند  شرايط  بر  و  بیشتری  متنوع  راهکارهای  از  توانند 

و همکاران،    5کنند )آسیکانینخلاقانه برای حل مشکلات استفاده

های شناختی و ابزارهای  گیری از مهارتاين افراد با بهره   .(۲018

موقعیت در  بالاتری  نفس  به  اعتماد  غیرمنتظره ديجیتال،  های 

ها و مشکلات تحصیلی را مديريت  توانند استرس دارند و بهتر می 

تجربه  به  امر  اين  که  افزايش  کنند،  و  آموزشی  مثبت  های 

اما  (.  ۲0۲۲شود )کونسا و همکاران،  سرزندگی تحصیلی منجر می
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1 . Colomer-Pérez 

2 . Salamonson 

3 . Heiman 

بر توانمندسازی شناختی   صرفاً  هوشمند که تمرکز  غیر مدارس    در

هنگام مواجهه و  پذيری کمتری دارندآموزان انعطاف است، دانش 

 دهند از خود نشان می تری  با مشکلات تحصیلی عملکرد ضعیف

قرار   تحصیلی  دلزدگی  و  شکست  خطر  معرض  در  بیشتر  و 

ها، ناتوانی  در اين محیط  .(۲018)آسیکانین و همکاران،  گیرند  می

چالش با  مؤثر  سازگاری  میدر  هیجانات  ها  بروز  موجب  تواند 

و   انگیزه  کاهش  شدن منفی،  شود    کم  تحصیلی  مشارکت 

همکاران،    6)هلیکاری  پژوهش۲0۲۲و  نشان (.  همچنین  ها 

پذيری روانشناختی با متغیرهای مهمی مانند دهند که انعطاف می

طاهر،  تعلل و  وردی  )امام  تحصیلی  عملکرد  1399ورزی   ،)

همکاران،   و  )احراری  تحصیلی  140۲تحصیلی  سرزندگی  و   )

همکاران،   و  دارد1401)سواری  معناداری  رابطه  به    .(  توجه  با 

های کلیدی  عنوان يکی از شاخص اهمیت سرزندگی تحصیلی به 

نظام در  پیشبرد  موفقیت  در  آن  تأثیر  و  هوشمند  آموزشی  های 

اهداف يادگیری، پژوهش حاضر در پی پاسخ به اين سؤال اساسی  

و    :است انسجام  حس  روانشناختی،  بنیادی  نیازهای  بین  آيا 

دانشانعطاف  تحصیلی  سرزندگی  با  روانشناختی  آموزان  پذيری 

رشت،   شهرستان  متوسطه  دوم  دوره  مدارس  دختر  بستر  در 

 هوشمند، ارتباط معناداری وجود دارد؟

 روش 

ب  قیتحق ب  یبررس  لیدله حاضر   ی ادیبن  یازهاین  نیرابطه 

انعطاف  ،یروانشناخت و  انسجام  با    یروانشناخت  یريپذحس 

هوشمندآدانش   یلیتحص  یسرزندگ مدارس  در  نوع   موزان  از 

 قیتحق  نيا  یها افتهيکه    يیاست. از آنجا  یهمبستگ-یفیتوص

  یاز نظر هدف کاربرد  کندی م  یبه مراکز آموزش  یانيکمک شا

آور  باشدیم جمع  نظر  از  م   شيماپیها  داده  یو    است.   یدانیو 

را کل  یجامعه آمار دانش آموزان دختر مقطع    هیپژوهش حاضر 

آمار   ني. بر اساس آخردهندی م  لیمتوسطه شهر رشت تشکدوم  

گزارش شده بر اساس اداره آموزش و پرورش شهرستان رشت،  

کل   رشت    دخترانتعداد  شهر  متوسطه  دوم    4۲65مقطع 

4 . Doorley 

5 . Asikainen 

6 . Hailikari 
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مدانش  جدول   باشدیآموز  در  مذکور  عدد  گرفتن  قرار  با  که 

  351نمونه پژوهش    یو مورگان حجم مکف  یکرجس  یریگنمونه 

ی،  اخوشه   یریگبا استفاده از روش نمونه .  استدهيگرد  نیینفر تع

شهر    دخترانهمدارس مقطع دوم متوسطه    نیدر مرحله اول از ب

و در مرحله دوم نمونه    شدمدرسه انتخاب    5  یصورت تصادفبه 

ب  قیتحق مدرسه  دانش   نیاز  )هر  منتخب  مدارس    80آموزان 

بهدانش  نمونه صورت  آموز(  خوشهروش  دومرحلهگیری  ای ای 

پرسشنامه.  شد  یریگنمونه  بعد،  مرحله  کنار   ،مخدوشهای  در 

ها يا الگوی پاسخگويی غیرمعمول گذاشته شدند. اين پرسشنامه 

 340يا اطلاعات دموگرافیک آنها ناقص بود. در نهايت،    ،داشتند

 .پرسشنامه برای تحلیل نهايی انتخاب و مورد بررسی قرار گرفتند

  ابزارها

 ی ازهایندر اين تحقیق از چهار پرسشنامه سرزندگی تحصیلی،   

 ی روانشناخت  یريحس انسجام و انعطاف پذ  ،یروانشناخت  یادیبن

گرديده تحصیلاست.  استفاده  سرزندگی  مقیاس    ی:مقیاس  اين 

  سؤال   9( طراحی شده که دارای  ۲006توسط مارتین و مارش )

  ی از نوع لیکرتادرجه  5ن بر روی مقیاس  آدر    هاپاسخ است و  

نتايج  موافق( محاسبه شدند.    کاملاًمخالف( تا پنج )  کاملاًاز يک )

نشان داد  (  1391زاده )  حاصل از بررسی حسین چاری و دهقانی

دست آمده با حذف يک گويه برابر  که ضرايب آلفای کرونباخ به

همچنبو  قبول  مورد  بازآزمايی  ضريب  و مطلوب دامنه    یند. 

گويه بین  همبستگی  کل  نمره  با  درصد    68  تادرصد    51ها 

ها از همسانی درونی  اين نتايج بیانگر اين است که گويه   .باشدیم

. در پژوهش باوری و همکاران  و ثبات رضايت بخشی برخوردارند

دانش 1395) بر روی  انجام شد  آ( که  موزان دوره دوم متوسطه 

در مرحله پیش آزمون    77/0ضريب آلفای کرونباخ مقیاس مذکور  

در مرحله پس آزمون گزارش گرديد. در پژوهش حاضر    9۲/0  و

است.  گزارش گرديده 85/0ضريب آلفای کرونباخ مقايس مذکور  

  ه يبراساس نظر  اسیمق  نيا :  مقیاس نیازهای بنیادی روانشناختی

  نياست. ا( ساخته شده۲000)  انيو را  یتوسط دسگری  نیخودتع

سؤال(،    7)  یمؤلفه خودمختارسه  سؤال دارد که    ۲1پرسشنامه  

)  8)  یستگيشا ارتباط  و  ط  6سؤال(  در  را    7  کرت یل  فیسؤال( 

قرار    یابي( مورد ارز7=  حیتا کاملاً صح  1)کاملاً غلط=    یادرجه

دسدهدیم را  ی.  مؤلفه  بي ( ضر۲000)  انيو  سه  هر    را  اعتبار 

 یآلفا  ق يپرسشنامه را از طر  يیايپا  بضري  و   89/0  متوسط   طوربه 

و    71/0  یستگي، شا61/0  ی خودمختار  هایمولفه   یکرونباخ برا

( 139۲)  رنجبر کلاگریدست آوردند. بشارت و  ه ب  86/0ارتباط  

ا  يیوار تحل  اسیمق  نيسازه  با کمک  با    یاکتشاف  یعامل  لیرا 

از    یحاک  جيمحاسبه کردند که نتا  یاصل  هایمؤلفه   ل یروش تحل

وجود دارند    ارتباطو    یستگيشا  ،خودمختاریبود که سه عامل    نيا

ا تغ  60/53عوامل    نيو  از    ن يادیبن  یازهاین  راتییدرصد 

 ن يا  يیاپاي  هاآن  ژوهشدر پ  نهمچنی  کنندی م  نییرا تب  یروانشناخت

آلفا روش  از  استفاده  با  برا  یپرسشنامه  مؤلفه    یکرونباخ  سه 

  83/0و    75/0،  76/0  بیترتو ارتباط به   یستگيشا  ،یخودمختار

شده  همچنمحاسبه  نمونه   اسیمق  ن يا  نیاست.   های در 

ب  معتادان  ان،يدانشجو از  اجرا شده   یرانيا  یقلب  مارانیو  و  است 

  نیآن ب  یآلفا  کهیطوربرخوردار است؛ به   ی مطلوب  يیايو پا  يیروا

ی،  قربان   و  سرافراز  ،یمحمددر نوسان بوده است )  79/0تا    76/0

نیازهای    (.1396 کل  کرونباخ  آلفای  ضريب  پژوهش  اين  در 

و   95/0ی  ستگيشا  ،91/0ی  خودمختار ،  94/0بنیادی روانشناختی  

گرديده  91/0  ارتباط انسجا.  استگزارش  حس  فرم    م:مقیاس 

آنتوسکی  توسط  انسجام  حس  مقیاس  ساخته    (1993)  کوتاه 

 دار بودنمعنی  هایمؤلفهآيتم دارد که    13است. اين مقیاس  شده

  و   9  ، 8،  6،  ۲  سؤالات)  درک بودن، قابل (1۲،  7،  4،  1  سؤالات)

کنترل  (11   سنجدمی را    ( 13  و  10،  5،  3  سؤالات)  پذيریو 

  ندرت،صورت به (. هر آزمودنی به اين مقیاس به 1993  )آنتوسکی، 

در ايران محمدزاده و .  دهدمیگاهی اوقات و اغلب اوقات پاسخ  

روی دانشجويان پسر و   ( پرسشنامه مذکور را بر1390همکاران )

و    75/0ترتیب  دختر هنجاريابی نموده و آلفای کرونباح مقیاس به 

پرسشنامه    78/0 با  مقیاس  روايی    45گزارش گرديد. همچنین 

روانشناختی  ؤس سرسختی  پژوهش    54/0الی  گرديد.  گزارش 

های حس انسجام روانی ( برای زيرمولفه 1395نريمانی و غفاری )

ادراک کنترليعنی  بهپذيری،  معناداری  و  ضرايب  پذيری  ترتیب 

  را گزارش دادند. ابوالقاسمی  76/0و    81/0،  86/0ای کرونباخ    الف

  7۲/0  کرونباخ کل مقیاس را نیز  آلفای  ضريب(  1388)  همکاران  و

کل  آوردند  دسته ب کرونباخ  آلفای  ضريب  حاضر  پژوهش  در   .

  ، یريپذادراک  یعنيحس انسجام    یهامولفه  ريزو    89/0مقیاس  
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گزارش    81/0و    88/0،  87/0  بیترتبه   یو معنادار  یريپذ کنترل

انعطاف است.  گرديده روانشناختمقیاس  اين پرسشنامه    ی:پذيری 

است. اين پرسشنامه،  ساخته شده (  ۲010توسط دنیس و وندروال )

سؤالی است و برای سنجش نوعی   ۲0ابزاری خودگزارشی کوتاه 

پذيری روانشناختی که در موقعیت فرد برای چالش و  از انعطاف 

کار  به  است،  لازم  کارآمدتر  افکار  با  ناکارآمد  افکار  جايگزينی 

 ایدرجه  5 مقیاس يک اساس بر آن نمره گذاری هشیو .رودمی

جنبه تا دارد تلاش  و باشدی م لیکرتی  پذيریانعطاف  از دو 

 (سؤال  13ی مختلف )هانهيگزادراک از    -الف :بسنجد را شناختی

ويرايش  با پرسشنامه اين همزمان  روايی .(سؤال  7کنترل )  -ب

همگرا آن    روايیو    -39/0دوم پرسشنامه افسردگی بک برابر با  

بود. اين    75/0بین    اف پذيری شناختی مارتین و راطبا مقیاس انع

روش آلفای کرونباخ را برای کل مقیاس،  پژوهشگران پايايی به 

،  91/0ترتیب  ی مختلف به ها نه يگزپذيری و ادراک  ادراک کنترل

  77/0و    75/0؛  81/0ترتیب  آزمايی به   و با روش باز  84/0و    91/0

( ضريب اعتبار  1394همکاران )  و   شاره  ايران   گزارش دادند. در

را   مقیاس  کل  خرده    71/0بازآزمايی  ادراک هااسیمقو  ی 

ی مختلف و ادراک توجیه رفتار را  هانهيگزپذيری، ادراک  کنترل

. همچنین ضرايب  اندکردهگزارش    57/0؛  7۲/0؛  55/0ترتیب  به 

اين   کرونباخ  به   هامؤلفهآلفای  حاضر  پژوهش    95/0ترتیب  در 

برای   از گزبرای مقیاس کل و    و   94/0مختلف    یهانهيادراک 

گرديده  93/0  کنترل فرضیهاست.  گزارش  بررسی  های برای 

تجزيه  و  دادهوپژوهش  )شاخصتحلیل  توصیفی  آمار  از  های ها 

و   میانگین  درصد،  فراوانی،  يعنی  پراکندگی  و  مرکز  به  گرايش 

و  انحراف  پیرسون  همبستگی  )ضريب  استنباطی  آمار  و  معیار( 

استفاده   ۲5نسخه   SPSS افزارکمک نرمرگرسیون چندگانه( به 

 .استگرديده

 ها  یافته

  9/35سال،    15آموزان  درصد از دانش  8/31حاضر    یدر مطالعه

درصد    5/16.  باشندی سال م  17  ز یدرصد ن  4/3۲سال و    16درصد  

  17درصد    ۲/31،  17  یال  16درصد    3/۲5  ، 16  ريمعدل ز  یدارا

معدل بالاتر از    زیدرصد ن  7/ 6و    19  یال  18درصد    4/19،  18  یال

 اند.گزارش داده  19

 

  یروانشناخت یريپذحس انسجام و انعطاف   ،یروانشناخت  یادیبن یازهاینسرزندگی تحصیلی با  یهمبستگ يبضرا.  1جدول 

ر یمتغ  معیار انحراف میانگین 
 متغیر وابسته: سرزندگی تحصیلی تحصیلی 

 سطح معناداری  ضريب همبستگی 

94/۲5 سرزندگی تحصیلی   93/6    

ی خودمختار  93/۲0  85/7  4۲/0  001/0  

یستگيشا  ۲7/۲6  01/10  45/0  001/0  

30/۲0 ارتباط  71/6  39/0  001/0  

11/68 نیازهای بنیادی روانشناختی   77/۲0  53/0  001/0  

75/13 درک بودنقابل   77/4  44/0  001/0  

84/11 پذيری کنترل  98/3  44/0  001/0  

یمعن 79/11 دار بودن   5۲/3  41/0  001/0  

50/37 حس انسجام  03/10  51/0  001/0  

های مختلف ينهگزادراک   78/3۲  01/10  ۲6/0  001/0  
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60/19 کنترل   75/6  ۲6/0  001/0  

38/5۲ انعطاف پذيری روانشناختی   09/16  ۲9/0  001/0  

 نکته: ** سطح معناداری 99 درصد؛ * سطح معناداری  95  درصد 

 

ضراهمان که  )جدول  همبستگ  ب يطور  دهد، یمنشان   (1ی 

روانشناختی با    یلیتحص  سرزندگی  نیب بنیادی    نیازهای 

انسجام(،  53/0:  یهمبستگ  بي)ضر  ب ي)ضر  حس 

روانشناختیانعطافو    (51/0:  یهمبستگ  ب ي)ضر  پذيری 

همبستگ۲9/0:  یهمبستگ مثبت  معنادار  ی(  دارد  و  . وجود 

بنیادی به  نیازهای  ارضای  افزايش  با  ديگر،  عبارتی 

روانشناختی، حس انسجام و انعطاف پذيری روانشناختی در 

يابد ی مآموزان، سطوح سرزندگی تحصیلی نیز افزايش دانش 

متغیرهای  بین  معنادار  همبستگی  توجه  با  بالعکس.  و 

بین و ملاک، در مرحله بعد آزمون رگرسیون چندگانه  پیش

 مورد استفاده قرار گرفته است. 

حس انسجام و  ،یروانشناخت یادیبن ی ازهاین هایمولفه  بر اساس زير یلیتحص  یسرزندگرگرسیون پیش بینی  خلاصه برازش مدل.  2جدول 

 یروانشناخت یريپذانعطاف 

 

 درجه آزادی  مجموع مربعات  2Rضريب  Rضريب 
میانگین 
 مربعات 

 سطح معناداری  F ضريب
 

63/0 مدل رگرسیون   40/0  

      

۲6/6457   منبع تغییرات مدل رگرسیون   8 16/807  ۲3/۲7  001/0  
 

ی )خطا( مدل رگرسیونهاماندهیباقمنبع تغییرات   
  56/9811  331 64/۲9     

 منبع تغییرات کل 
  8۲/16۲68  339     

)جدول  طور  همان رگرسیون  مدل  برازش  خلاصه   (۲که 

معناداریخط  یهمبستگ  ،دهدیمنشان  مقادير   ینب  ی 

  بینییش و مقدار پ  عنوان متغیر وابستهسرزندگی تحصیلی به 

ضريب همبستگی بین سرزندگی  ،  وجود داردشده توسط مدل  

حس   ،یروانشناخت یادیبن یازهاین یهارمولفه يزتحصیلی با 

انعطاف  و  همبستگی: روانشناخت  یريپذانسجام  )ضريب  ی 

است و ضريب تعیین مدل رگرسیون  (، گزارش گرديده63/0

قادر است    عبارتی ديگر، مدل رگرسیوناست، به   40/0نیز  

دانش  40 تحصیلی  سرزندگی  تغییرات  از  را  درصد  آموزان 

از   کمتر  Fداری آماره  سطح معنیبینی نمايد. همچنین،  پیش

باشد، و اين بدان معنی است که تغییر نشان داده  می  0٫05

 تصادفی نیست.وسیله مدل ه شده ب

  تحصیلی ی بر سرزندگیروانشناخت یريپذحس انسجام و انعطاف  ،یروانشناخت یادیبن یازهاین یهامولفه  ريز ریمدل تأث يبضرا.  3جدول 

 مدل 
 ضرايب استاندارد  ضرايب غیر استاندارد 

 tضريب 
سطح  

 معناداری
ضريب 
VIF ضريب b بتا برآورد خطا 
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دهد که یم( نشان 3جدول جدول ضرايب مدل رگرسیون )

پیش دانش بهترين  تحصیلی  سرزندگی  بر  بین  آموزان 

ترتیب عبارتند از شايستگی )ضريب به  مبنای ضرايب بتا

دار بودن  ا(، معن16/0(، خودمختاری )ضريب بتا:  17/0بتا:  

بتا:   کنترل15/0)ضريب   ،) ( (،  15/0بتا:    ضريبپذيری 

بتا:   )ضريب  قابل14/0کنترل  بتا: (،  )ضريب  بودن  درک 

(. نگاهی کلی به مدل  11/0( و ارتباط )ضريب بتا:  1۲/0

سه متغیر    های هررگرسیون حاکی از آن است که زيرمولفه

پذيری انسجام و انعطافنیازهای بنیادی روانشناختی، حس 

به سطوح روانشناختی  بینی  پیش  قابلیت  معنادار  صورت 

دانش  تحصیلی  هوشمند  آموزانسرزندگی  مدارس  را   در 

از يکی  وجود،  اين  با  متغیر  زيرمولفه  دارند،  های 

های مختلف(  ينهگزپذيری روانشناختی )ادراک از  انعطاف 

به نیست  متغیر قادر  تغییرات  سطوح  معنادار  صورت 

 بینی نمايد.سرزندگی تحصیلی را پیش 

 

 

 

 

 

۲9/5 مقدار عرض از مبداء   5۲/1   48/3  01/0   

 نیازهای بنیادی روانشناختی 

ی خودمختار  15/0  05/0  16/0  08/3  01/0  55/1  

یستگيشا  11/0  04/0  17/0  03/3  01/0  6۲/1  

11/0 ارتباط  06/0  11/0  03/3  04/0  54/1  

        

 حس انسجام

17/0 درک بودنقابل   07/0  1۲/0  31/۲  0۲/0  4۲/1  

۲6/0 پذيری کنترل  10/0  15/0  6۲/۲  01/0  73/1  

یمعن 30/0 دار بودن   10/0  15/0  94/۲  01/0  48/1  

        

 انعطاف پذيری روانشناختی 
های مختلف ينهگزادراک   0۲/0  03/0  03/0  57/0  57/0  7۲/1  

14/0 کنترل   06/0  14/0  51/۲  01/0  66/1  
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ی لیتحص  یبا سرزندگ پذيری روانشناختیانعطافو  حس انسجام ،یروانشناخت  یادیبن یازهاین نیرابطه ب یبررسمدل مفهومی . 1 شکل

 آموزان در مدارس هوشمند دانش 

 

   گیری و بحث نتیجه

تحصیلی    سرزندگی  بین  ارتباط  بررسی  پژوهش  اين  هدف 

آموزان مدارس هوشمند با نیازهای بنیادی روانشناختی، دانش 

پذيری روانشناختی بود. در اين راستا،  حس انسجام و انعطاف 

های تحقیق  عنوان نمونه انتخاب و فرضیه آموز به دانش   340

مورد آزمون قرار گرفتند. نتايج نشان داد که نیازهای بنیادی  

پذيری روانشناختی رابطه  روانشناختی، حس انسجام و انعطاف 

مثبت و معناداری با سرزندگی تحصیلی دارند و اين متغیرها 

پیش   40حدود   را  تحصیلی  سرزندگی  تغییرات  بینی  درصد 

اند که برآورده شدن  کنند. تحقیقات پیشین نیز تأکید کردهمی

مانند روانشناختی،  بنیادی  و    نیازهای  شايستگی  استقلال، 

سرزندگی   و  رضايتمندی  انگیزه،  افزايش  باعث  ارتباط، 

؛  1400شود )اخوی و همکاران،  آموزان می تحصیلی در دانش

  ؛ ابراهیمی1398،  برزگر بفرويی؛ صادقی و  1403،  بردبار  تابع

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Xia 

مدارس هوشمند با تمرکز  همچنین  (.1397و همکاران،  بخت

های شناختی شده و تقويت مهارتسازیبر يادگیری شخصی 

تحصیلی  سرزندگی  ارتقای  در  مهمی  نقش  عاطفی،  و 

بر اساس نظريه خودتعییندانش   ، (SDT)  گریآموزان دارد. 

روان  نیازهای  خودمختاری،   بنیادیشناختی  تأمین  شامل 

های انگیزش درونی و درگیری  شايستگی و ارتباط مؤثر، پايه 

و    1ايکسیا )  ۲0۲۲کند. پژوهشی در سال  تحصیلی را فراهم می

هوشمند  يادگیری  محیط  طراحی  که  داد  نشان  همکاران( 

ای که اين نیازها را پوشش دهد، باعث افزايش انگیزه  گونه به 

دانش فعال  مشارکت  و  نفس  به  اعتماد  در  درونی،  آموزان 

شود.  ای مانند هوش مصنوعی می يادگیری موضوعات پیچیده

با    نیز  خودمختاری مطابق  آموزشی  مسیر  انتخاب  امکان  با 

توانايی  و  آموزش  علايق  و  فوری  بازخورد  با  شايستگی  ها، 
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شود و ارتباط مؤثر با معلمان و شده تقويت می سازیشخصی

پذيری فراهم  ها فضای امن برای تجربه و ريسککلاسیهم

روانمی نیازهای  اين  تأمین  و آورد.  شناختی  منابع  شناختی 

می ايجاد  را  تحصیلی  سرزندگی  برای  لازم  و  عاطفی  کند 

با  دانش  مواجهه  در  بیشتر  پشتکار  و  انگیزه  با  را  آموزان 

میچالش همراه  تحصیلی  يافتههای  اين  نقش  سازد.  بر  ها 

علمی  پويايی  و  انگیزه  افزايش  در  هوشمند  مدارس  کلیدی 

دارنددانش  تأکید  انسجام،    .آموزان  حس  مورد  با  در  همسو 

بین حس  معناداری  ارتباط  دادند  نشان  که  پیشین  تحقیقات 

با   همکاران،  انسجام  و  )فلاحی  تحصیلی  ،  ( 140۲سازگاری 

ارثی،   کیان  و  )مجابی  تحصیلی  شادابی  1397شکوفايی  و   )

همکاران،   و  بناوندی  )سلطانی  دارد،  (  1398تحصیلی  وجود 

بر  هاافتهي نیز  تحقیق  اين  بر    ریتأثی  انسجام  حس  مثبت 

ت تحصیلی  نمود.  أسرزندگی  قوکید  با شک  یحس  ل  انسجام 

و پاسخ    از زندگی فعلی   آموزاندرک دانش   ادراک   دهی به نحوه

چالش  سرزندگ   یلیتحص  یهابه  مثبت    ریتأث  یلیتحص  یبر 

درک  خود را قابل  یلیتحص  طیآموزان محدانش   ی. وقتگذاردیم

م  نند،یبیم آن   يیهاخواسته   توانندی بهتر  از  که  مرا    شودیها 

را کاهش   یجیگ  اي  یگمکنند و احساس سردر  ریدرک و تفس

ا آن   ديد  وضوح  نيدهند.  مبه  اجازه  به    دهدیها  اعتماد  با  تا 

ب تمرکز  و  وظا  یشترینفس  نزد  فيبه  که    کيخود  شوند، 

  ش يمشکلات افزابا    ی مواجهه سازش يافتهها را براآن   يیتوانا

ادهدیم بر  مد  ن،ي. علاوه  را    نيا  یريپذ  تيرياحساس  باور 

  یلازم را برا  یبانیها و پشتکه آنها منابع، مهارت  کندی م  تيتقو

ا   یلیتحص  یهاچالش  تيريمد تاب   نيدارند.  را   یآورادراک 

شکستدانش   رايز  کند،یم  قيتشو با  مواجهه  در  ها آموزان 

بیشتریپافشار کرد  ی  اخواهند  بر  علاوه  احساس   ن،ي. 

  تحصیلیبا کار    قاًیتا عم  زد یانگ  یدانش آموزان را برم   یمعنادار

با اهداف    رايشوند، ز  ریخود درگ آنها آن را هدفمند و همسو 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Zhou & Izadpanah 
2 . Huyghebaert‐Zouaghi 

مزندگی  تر  گسترده ادانندیخود  آن   یدرون  زهیانگ  ني.  ها به 

  ی ها در دوره  یخود را حت  ینیبتا تلاش و خوش  کندیکمک م

کنند.  نیز    زیبرانگچالش قابلمجموع  درحفظ  بودن،  ،  درک 

  جاد يا  یچارچوب روانشناخت  کيو معنادار بودن    یريپذ  تيريمد

  ت يآموزان را تقودانش   یو شناخت  ی عاطف  یآورکه تاب  کندیم

نتکندیم در  زندگی تحصیلی   جه،ی.  در  آموزانی  دانش  چنین 

با   کارآمد  مواجهه  برای  پیشهاچالشخود  نشده ی  بینی 

 .تر هستند مجهز آموزشی

آخر،   پیشین يافته در  تحقیقات  نتايج  با  مطالعه  اين  های 

پژوهشهم دادهراستاست؛  نشان  که  بالاتر  هايی  سطوح  اند 

ساز بهبود پیامدهای تواند زمینهشناختی میپذيری روانانعطاف 

تعلل کاهش  جمله  از  طاهر، تحصیلی  و  وردی  )امام  ورزی 

همکاران،  (1399 و  )احراری  تحصیلی  عملکرد  افزايش   ،

همکاران،    ،(140۲ و  )سواری  تحصیلی  سرزندگی  ارتقای 

1401)،  ( تحصیلی  برتنشاط    و1  زواقی  هويگه 

يادگیری  و  (۲0۲4همکاران، کیفیت  و  ارتقای  ايزد    )زو 

اين نتايج نشان   (۲،۲0۲3پناه  های دهد که در محیط میباشد. 

انعطاف و تقويت  توسعه  و آموزشی هوشمند،  پذيری شناختی 

نهروان  دانش شناختی  بهتر  سازگاری  موجب  با تنها  آموزان 

شود، بلکه انگیزه، تمرکز و  تغییرات و فشارهای تحصیلی می

طور معناداری افزايش  ها در مسیر يادگیری را نیز به پايداری آن

و همکاران    زواقی  گه برت  هویهای پژوهش  يافته  .دهدمی

روان   دهدمینشان  (۲0۲4) نیازهای  تأمین  عدم  شناختی که 

ارتباط،   و  شايستگی  خودمختاری،  به  نیاز  جمله  از  اساسی، 

فشارهای  می افزايش  و  تحصیلی  سرزندگی  کاهش  به  تواند 

ها اهمیت توجه به  آموزان منجر شود. اين يافتهروانی در دانش 

محیطبرآورده طراحی  در  را  نیازها  اين  آموزشی  سازی  های 

مداربه  در  تعامل  ويژه  و  فردگرايی  بر  که  هوشمند  س 

نشان دانش  پیش  از  بیش  دارند،  تأکید  در   .دهدمیآموزان 
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دانش  وقتی  هوشمند،  روان مدارس  نظر  از  شناختی آموزان 

ها پذير باشند، توانمندی بیشتری برای مقابله با چالش انعطاف 

ناکامی میو  پیدا  تحصیلی  انعطافهای  اين  به  کنند.  پذيری 

کند تا با رويکردی بدون قضاوت و سازگار، به  ها کمک میآن

مشکلات برخورد کنند. در دنیای آموزشی هوشمند، اين ويژگی  

دهد که احساسات منفی مانند  آموزان اين امکان را می به دانش 

ها، به  جای غرق شدن در آن استرس يا ناامیدی را بپذيرند و به 

توانند با حفظ آگاهی و  ها می های سازنده بپردازند. آن حلراه

های گذشته های ناشی از شکست پرتیتمرکز ذهنی، از حواس

های جاری  دوری کرده و روی فعالیت  ،يندههای آيا اضطراب

پذيری مدارس، اين نوع انعطافگونه  ايندر    .خود تمرکز کنند

ها و کند تا عملکردشان را با ارزش آموزان کمک می به دانش 

راستا کنند و حتی در مواجهه با موانع، اهداف بلندمدت خود هم

انگیزه و هدفمندی خود را حفظ نمايند. اين رويکرد مبتنی بر  

می ارزش تلاش  و  پشتکار  تشويق  باعث  زيرا  ها  شود، 

چالشدانش  به  بهآموزان  فرصتها  و عنوان  رشد  برای  هايی 

علاوه   .عبورعنوان موانع غیرقابل کنند، نه به يادگیری نگاه می

ديدگاه  تغییر  توانايی  هوشمند،  مدارس  در  اين،  و بر  ها 

دانش استراتژی  به  خواسته آموزان کمک میها  با  تا  های کند 

تاب  شوند،  سازگار  غیرمنتظره  يا  جديد  و تحصیلی  آوری 

به هارتم کنند.  تقويت  را  خود  مسئله  حل  کلی،  های  طور 

های آموزشی هوشمند با  شناختی در محیطپذيری روانانعطاف 

محور، انگیزه و سرزندگی  تقويت تنظیم هیجانی و مقابله مسئله

افزايش می را  به دانشتحصیلی  را  دهد و  امکان  اين  آموزان 

طور مؤثر مديريت کرده های تحصیلی را بهدهد که چالشمی

شکست با  مواجهه  صورت  در  حتی  را  خود  عملکرد  های و 

کنند حفظ  و  موقت،  خود  (۲0۲3  ،ايزدپناه  )زو  پژوهش  در 

روان انعطاف  معتقدند و  پذيری  مهم  نقش  شناختی 

کند؛ افرادی که آموزان ايفا می ای در موفقیت دانشکنندهتعیین

های فناوری  توانند با چالش دارند بهتر می پذيری را  اين انعطاف 

آموزشی و فشارهای تحصیلی مقابله کنند، احساسات منفی را  

مديريت کرده و تمرکز خود را حفظ کنند. اين ويژگی باعث  

خلاقیت   و  پیشرفت  بهبود  و  پايدار  تحصیلی  اشتیاق  تقويت 

کند شناختی کمک میپذيری روانشود. همچنین، انعطاف می

عنوان فرصتی برای رشد  های نوين را بهآموزان فناوریدانش 

بنابراين،   دهند.  افزايش  را  و خودکارآمدی خلاق خود  ببینند 

روان  قابلیت  اين  موفقیت  پرورش  ارتقای  برای  شناختی 

اشاره نمود که اين    ستيبای مدر پايان    .تحصیلی ضروری است

و   پیمايشی  ماهیت  به  توجه  با  دارای    مقطعیپژوهش  خود 

يافتهمحد تکرار  زمان  دادهزيرا  هاست.  وديت  يک  در  ها 

جمع و  و    اندشدهآوریمشخص  علی  روابط  بررسی  امکان 

 تغییرات  و گیری علت و معلولی بین متغیرها وجود نداردجهت

دانش   و و تحصیلی  روانشناختی  بازهتحولات  های  آموزان در 

می مختلف  باشدزمانی  متفاوت  از    .تواند  استفاده  همچنین 

ب  و  متوسطه  دوم  مقطع  دختر  آموزان  کارگیری  ه دانش 

تعمیمهااسیمق خودگزارشی  يی  محدوديت    هاافتهدهی  با  را 

شود در تحقیقات آتی با استفاده از پیشنهاد می.  سازدیممواجه  

بررسی روابط علی  های طولی )پنلطرح امکان  های طولی(، 

حس  روانشناختی،  بنیادی  نیازهای  تحصیلی،  سرزندگی  بین 

انعطاف  و  همچنین انسجام  شود.  فراهم  روانشناختی  پذيری 

آموزان دختر و پسر تر شامل دانش ای بزرگ کارگیری نمونهبه 

از روش  آنمدارس هوشمند   استفاده  و  آوری  معهای جشهر 

مصاحبه مانند  مکمل  می داده  عمیق  سوگیری  های  از  تواند 

 .پذيری نتايج را افزايش دهدها بکاهد و قدرت تعمیميافته

های آموزشی  شود معلمان با اجرای برنامه در نهايت، توصیه می 

نیازهای به  ارتباط،  و  شايستگی  خودمختاری،  تقويت  منظور 

روان دانش بنیادی  دهند.  شناختی  ارتقا  را  مديران  آموزان 

آن  در  که  کنند  ايجاد  فضايی  بايد  نیز  هوشمند  مدارس 

تعلقدانش  و  امنیت  حس  در  آموزان  و  داشته  خاطر 

تا انسجام مدرسه تقويت    ها مشارکت فعال کنندگیریتصمیم

مهارت آموزش  همچنین  انعطافشود.  پذيری های 

به  روان  تجربیات  پذيرش  و  هیجانات  تنظیم  مانند  شناختی 
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میدانش  استرسآموزان کمک  با  تا  بهتر کند  تحصیلی  های 

 .مقابله کرده و سرزندگی تحصیلی خود را افزايش دهند

 تشکر و قدردانی

تمامی  وسیلهبدين از  اين  شرکت  نويسندگان  در  کنندگان 

 کنند. پژوهش و صمیمانه تشکر و قدردانی می

 ملاحظات اخلاقی
  قوانین  کلیه  مقاله  تهیه  و   پژوهش   اين  اجرای   جريان  در

پژوهش  مرتبط  ایحرفه  اخلاق  اصول  و  کشوری   رعايت  با 

   .استشده

 حامی مالی

های تأمین مالی  گونه کمک مالی از سازمانن تحقیق هیچ يا

بخش  تجاری  در  عمومی،  دري های  غیرانتفاعی  افت  يا 

 .استنکرده

 مشارکت نویسندگان 

نو و نگارش همه بخش يتمام  اجرا  های سندگان در طراحی، 

 .پژوهش حاضر مشارکت داشتند

   منافع تعارض

 منافع  تعارض  هرگونه  فاقد  حاضر  مقاله  نويسندگان،  اظهار  بنابر

 .  است بوده
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A B S T R A C T   

The present study was conducted with the purpose of evaluating the effectiveness of 

virtual education in the second year of secondary education in Bushehr province. The 

research was descriptive-survey and applied research in terms of its implementation method. 

The research population consisted of teachers (1842 individuals) and students (245,697 

individuals). The sample size included 317 teachers and 384 students, selected by stratified 

random sampling based on the Morgan and Krejcie tables. For data collection, a researcher-

developed 49-item closed-ended questionnaire based on a 5-point Likert scale was used. The 

questionnaire’s validity was confirmed through face, content (CVI = 0.81), and construct 

validity, and its reliability was verified using Cronbach’s alpha method (α = 0.91). The 

results of the one-sample t-test indicated that, given the calculated alpha error for the t-test 

at the significance level of p ≤ 0.05, it can be inferred with 95% confidence that the 

implementation of ICT-based education is feasible, and that the virtual education delivered 

thus far in schools has been effective at the same level of confidence. With respect to the 

dimensions examined, all components were evaluated above the average level by 

respondents, except for the “objectives” component within the effectiveness dimension. 

Furthermore, the results of the independent-two-sample t-test revealed no significant 

difference between the mean scores of teachers and students regarding the feasibility of ICT-

based education and the effectiveness of virtual education (p ≥ 0.05). Consequently, it can 

be concluded that this research presents significant findings that can serve as a practical guide 

for the future implementation of such education programs in the education system for 

planners and implementers of educational programs. 
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   1 ینوشین گشمرد 

 
 چکیده 
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شامل  پژوهش    یآمار  هجامع .  بود  یکاربرد  قاتیو از نوع تحق  یشيمایپ-یفی لحاظ نحوه اجرا توصپژوهش به  پذيرفت.
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تأيید بررسی و  مورد    =α)  91/0(یای و پاياي سازه   و   (CVI=81/0)  محتوايی  صوری،  روايی  با استفاده از  پرسشنامه

شده برای آزمون  با توجه به اينکه خطای آلفای محاسبه نشان داد که،  نمونه  تک حاصل از آزمون تی قرار گرفت. نتايج  
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مبین عدم وجود تفاوت  نیز مستقل دونمونههمچنین نتايج آماره تی  .اندشده ها بالاتر از سطح متوسط ارزيابیآزمودنی 

های مبتنی بر فاوا و  از لحاظ امکان اجرای آموزش آموزان  های معلمان و دانش در بین میانگین نمرات ديدگاه گروه 
آموزش  می .  ≤P)0/ 05(استهای مجازی  اثربخشی  نتیجه  يافته در  حاوی  پژوهش  اين  که،  قابل  توان گفت  های 

ها در نظام تعلیم و تربیت برای  گونه آموزش راه روند آتیه اجرای اين   تواند راهنمای عملی فرااست که می   اتقانی
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 مقدمه

های روز دنیا،  های روزافزون در حوزه فناوریراستا با پیشرفتهم
های نوين آموزشی  گیری از فناوریبا بهرههای آموزشی نیز  شیوه
)حسینسرعت  به  است  تکامل  و  تغییر  حال  و زادهدر  شهری 

میان،   ؛( 1392نژاد،  زنگنه  اين    ل یدلبه   یمجاز  هایآموزشدر 
بین  ، در  هاهمه موقعیتتداوم آموزش در    شبردیدر پ  شانيی توانا
آموزشینظام ب  های  استخود   به  یشتریشتاب  ،  1مکدا )  گرفته 
های و تعلیق کلاس  19-همزمان با انتشار گسترده کوويد.  (2025

به  آموزشی  مؤسسات  جهان،  سطح  در  راهآموزشی  هايی  دنبال 
آموزش  جايگزينی  آموزش   حضوریهای  برای  مجازی با  های 

در اين زمینه  .  (2020،  2ويچا؛  1403افتخاری و همکاران،  )  شدند
  پاسخ  درمذکور  مؤسسات    ، که  ها مبین اين است پژوهش   بررسی

 - ويروس )کوويد  گیری کروناهمه   شرايط   در  موجود  هایچالش  به 
  های مختلف شکل به خود    های آموزش   شیوه  را در  تغییراتی   (19

غیر  مجازی  هایآموزش و  همزمان  مجازی  آموزش  از؛    )اعم 
 های تعاملی در بستر مجازی و غیره( همزمان، برگزاری کلاس

نموده احمد2020،  3)رُز   اندايجاد  و 2020و همکاران،    4؛  فرل  ؛ 
  برگزاری   امکان  و  مجازی  هایارائه آموزش زيرا    ؛(2020؛  5رايان
  شرايط   با  برای رويارويیمناسب    فرصتی  خانه؛  در  درس  کلاس

محدوديت از    و  حضوری  هایآموزش  هایاضطراری،  حمايت 
بود  تحصیل  برای  ضرغامی   فراگیران  و  ؛  1400همراه،  )مرادی 

 (. 2020، 6مارشال، شانون و لاو
ديگر،  از    یناش  یلیتحم  یانهيگز  یمجاز   هایآموزش   امروزه 

  ی که از فناوراست   یآموزش  یکرديبلکه رو  ؛ستین  هایریگهمه
فرد به منحصر  حاتیها و ترجحال سبک   نیو در ع  بردیبهره م

ندانش  یریادگي را  م  زیآموزان  نظر  و 7)شیمکوياک    ردیگیدر 
ممکن   یحل آموزشراه  کيعنوان  به   تواندی م  و  (2021همکاران،  

تلقی گردد  هایآرمان به    ی ابیدست  یبرا نیز  برای همه    آموزش 
با توجه به اينکه    ،هر صورت به .  (2020،  8)دلامینی و ندزينیسا 

چالش  یسنت  هایآموزش دسترس  یمتعدد  یها با  جمله    یاز 
 ناکارآمد و  سيتدر یهاروش منعطف، ریغ یهامحدود، برنامه 
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1 Makda 

2 Wilcha 

3 Rose 

4 Ahmed 

5 Ferrel & Ryan 

6 Marshall, Shannon & Love 

7 Szymkowiak 

8 Dlamini & Ndzinisa 

 
 
استه روب  هانه يهز  شيافزا ازاينرو    ی مجاز   هایآموزش   رو،؛ 
 ر يپذانعطاف  یریادگي  یهانه يگز  شتر، یب  ی با ارائه دسترس  تواند یم
شخص  ،تر فرصت  شده یسازی آموزش   ی آموزش  یهاو 

  نياغلبه بر    یبرا  ای رادوارکنندهیام  هایحلتر، راه صرفهبهمقرون 
،  9دانگ)  دنک  جاديدر آموزش ا  و تحولی شگرف  ها ارائه دهدچالش
  ی ابزار  عنوانبه   دنتوا یم  یمجاز   هایآموزش همچنین    .(2020

برا به  در  تحول    یقدرتمند  و  باشد    اتیتجربايجاد  آموزش 
برامتحول  یریادگي کنددانش  یکننده  کمک  - واکرو)  آموزان 
 .(2022، 10وازکز و  ريگد

نگرانی همچنان  تفاسیر،  اين  همه  اثربخشهايی  با  مورد    ی در 
)محمد    وجود دارد  تیفیدر ارائه آموزش با ک مجازی  هایآموزش

دست آمده از مطالعات نتايج به   ؛طور مثالبه   . (2025و همکاران،  11
آن  پیشین در مورد اهمیت آموزش مجازی بر اساس اثربخشی  

  متفاوت بوده است   های مختلفدر افزايش کارايی در حوزه فعالیت
؛  2025همکاران،    و13  گبراهیت؛  2021و همکاران،  12  عبدالدايم)

 ی در صورت  یمجاز  هایآموزش طور کلی،  به   .(2022،  14بولوس 
تقو  دنتوانیم آن نشو  یر یادگي  یفضا  تيسبب  از  بتوان  که    د 
اثربخشبه  نیز  یاثربخش  ی برا؛  کرداستفاده  یشکل  عوامل    آن 

ا  که  باشند  رگذار یتأث  توانند یم  بسیاری و    نيشناخت  عوامل 
آن  از  ماستفاده  بالا  تواندیها  ک  به  کمک   ی آموزش  تیفیبردن 

 .(1401نژاد و عباسی، نمايد )تربتی  یانيشا
  در   مداوم آن  ارزشیابی  ،آموزش  اثربخشی   از  اطمینان  هلازماما   

هانسن.  است  آموزش  مختلف  مراحل زمینه،  اين  ( 2009)  15در 
و   همطالع  يکرا    ارزشیابی  به  کمک  برای  اجراشده  طراحی 

ارزشیابی  نفعانذی و  شناسايی  جهت  جايگاه،    ارزش،  در 
 از نظر  و  داندمی  يک فرآيندهای  ها و بازدارندهشايستگی، پیشران

همکاران   16کلی  آموزش  ش ارز   نیز  (2021)  و  اثربخشی  یابی 
و  به  دانش  ايجاد  در  آموزش  موفقیت  میزان  تعیین  معنای 

است.  ای کاربردی و عملی شیوههای مورد نیاز سازمان به مهارت

9 Dung 

10 Vaquero-Diego  & Vazquez 

11 Mohamad 

12 Abdeldayem 

13 Gebreheat 

14 Boulos 

15 Hansen 

16 Kelly 
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 فرآيند  ازناپذير  ی يجدا  جزئیرا  اثربخشی    ارزشیابیهمچنین  
 و   هاقابلیت   به  توجه  با  کهنمايند  قلمداد می  و يادگیری  آموزش
افزايش  کمک  برای  آن  از  توانمی  ،مجازی  محیط  امکانات   به 
بهره گرفت )حاتمی،    آموزشنمودن  و اثربخش  يادگیری  کیفیت
همکاران،  قائمی   ؛1399 و  با    ،سبببدين   (.2024امیری  همگام 
شیابی میزان اثربخشی  رزسنجش و ا  ،های مجازیآموزش   هتوسع

اين رويکرد در جهت تعیین میزان موفقیت در پیشرفت آموزش  
)مارتا   و يادگیری فراگیران از اهمیت خاصی برخوردار بوده است 

اين راستا، محققین و مؤسسات آموزشی    . (2017،  1و کارلینا  در 
اهداف   نظر،  براساس  بمورد  و  ه اقدام  الگوهای    تدوين  ارائه 

کرده می  اندمختلفی  الگوی  که  به  کیرسلیتوان  که   2گريگ 
برای طراحی و اجرای موفق  و    است  عنصر اصلی  10  مشتمل بر
 . (1401)رفیعی،  است، اشاره کردارائه شده های مجازی آموزش

)حسنهمچنین   همکاران  و  شناسايی 1401پور  جهت  در   )  
اقدام   آموزش  سیستم  در  يادگیری  اثربخشی  هایمؤلفه مجازی 

عبدالهی    اند. نموده  مقوله   به تدوين و ارائه الگويی مشتمل بر شش
  بر  مؤثر  عوامل  عنوان عاملی به   ( الگويی هشت1400و همکاران )
کرده  مجازی  آموزش  اثربخشی و  ساروکلائی زارع  اند.معرفی  ی 

( مطالعه1399همکاران  در  نیز  در  (  الگويی  تدوين  به  اقدام  ای 
تعیین با    راستای  مرتبط  الکترونیکی   يادگیری  اثربخشیعوامل 

زاده و مجازی ترک  آموزش  اثربخشی  یابیشارز الگوی    اند.نموده
يکی از ديگر الگوهايی است که با هدف    هم(  1398همکاران )
  های دوره   درونی  اثربخشی  ارزيابی  هایمؤلفه   شناسايی

شده   الکترونیکی  ارائه  همکاران    است.دانشگاهی  و  شعبانی 
مطالعه1397) در  الگوی  (  از    آموزش   اثربخشی  یابیشارز ای 

سیپ اجزا  3مجازی  از   دهندهتشکیل  اصلی  یکه  متشکل   آن 
اند. است، استفاده کرده فرآيند و برونداد درونداد، زمینه، ارزشیابی

  کرک مجازی    آموزش  اثربخشی  یابیشارزالگوی  مچنین  ه
يک    4پاترک  اثربخشی    ارزشیابی  برایسطحی  چهار    روشکه 
است نیز مد نظر محققان برای ارزيابی اثربخشی آموزش    آموزش

  . (1393حکمت و همکاران،  )محمودی  مجازی قرار گرفته است
ب 2006)  5لوی با  ارزشه (  شبکه   ،مندیرضايت–مندیکارگیری 

داد  آموزش  اثربخشی  یابیشارزالگوی   ارائه  را    که  مجازی 
( در پژوهش خود از اين الگو  1392نژاد )نژادشهری و زنگنه حسین

)اناری  اند.استفاده کرده الهام1389نژاد و همکاران  با   مدل  از  ( 
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1 Marta & Carlinda 

2 Gerry & Kearsley 

3 C.I.P.O 

4 Kirkpatrick 

5 Levy 

بررسی دوازده  (2001)  6خان   طراحان   توسط  شدهآزمون  مدل  و 
م  و  آنها الگوی    ،آموزشی  سساتؤيا  ارائه  و  تدوين  به  اقدام 
 نمودند.   آموزش اثربخشی یابیشارز

 های مجازی،  در مورد اثربخشی آموزشدر زمینه پیشینه تحقیقات  

  هدور  اثربخشی( مبین اين است که،  1401رفیعی )  هنتايج مطالع
  و  مطلوب استادان نظر  از عملی معماری، دروس مجازی آموزش

است  متوسط  دانشجويان  ديدگاه  از همچنین  بوده  و .  ثامتی 
آموزش مجازی    ،نشان دادند کهای  در مطالعه(  1400وند )قلیامام

  هشناسی بوددر آموزش درس زيست   حضوری   مؤثرتر از آموزش
اذعان دارند که، کیفیت    (1394سعدمحمدی و همکاران )است.  

  . مطلوب استايران  کشور  در  خدمات آموزشی در آموزش مجازی  
های با بررسی وضعیت اثربخشی دورهنیز    (1394ياسینی و تابان )

استنتاج  اين  به  دانشجويان  و  اساتید  ديدگاه  از  آموزش مجازی 
 ؛مطلوباز نظر اساتید    اثربخشی دوره آموزش مجازی  ،که  ندرسید

نظر   از  است  دانشجوياناما  بوده  همکاران    7گوان   .نامطلوب  و 
 ،یروش آموزش مجازنشان دادند که  ای  هم در مطالعه  (2020)

عاطف اجتماع  یرفتار  دردانش   یو  را  رو  سهيمقا  آموزان    کرديبا 
( در پژوهشی 2020)  8القحطانی.  بخشدیبهبود م  یکاغذ -مداد

آموزان و معلمان نگرش مثبتی نسبت به  دارد که، دانش بیان می 
های مجازی زبان انگلیسی آموزش و يادگیری از طريق کلاس 

به دارند.   نتايج  به  توجه  مطالعدستبا  از  (،  2020)  9ويلچا  هآمده 
 .  آموزش پزشکی مجازی از اثربخشی لازم برخوردار است 

تفاسیر اين  اين  با  انجام  به نظر  از دو جهت    پژوهش ،  ضروری 
اينکه با توجه رسید؛  می به   به   اول  از مطالعات  نتايج  دست آمده 

مورد    پیشین  همچنان ،  مجازی  هایآموزش  اثربخشیدر 
گونه از ايناستفاده از    بررسی پیامدهای  در  پژوهشی  هایشکاف 
آموزش   هاآموزش بین  از  در  دارد؛  وجود  فراگیران  و  دهندگان 

ها از منظر هر دو گروه  رو، شناخت دقیق تأثیرات اين آموزشاين
اجتناب و  امری ضروری  مخاطبان  است. از  ندو  ناپذير  به  م،  ظر 

تاکنون   جامعه اينکه  اجراارزيابی  شرايط  از    های آموزش   یای 
گیری کرونا ويژه در شرايط همهمجازی در سطح استان بوشهر، به 

  در   پژوهش  خلأ  امر  نيلذا او پسا کرونا صورت نپذيرفته است؛  
به منصه ظهور    را  حاضر  به موضوع  پرداختن  ضرورت  و  زمینه  نيا

هدف از انجام اين پژوهش بررسی ديدگاه    سبب،. بدين رساندمی
در زمینه میزان   آموزان دوره دوم آموزش متوسطمعلمان و دانش

6 Khan 

7 Qian 

8 Al-Qahtani 

9 Wilcha 
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  سؤالات  به  پاسخ  پی   و در  اثربخشی آموزش مجازی بوده است 
 است:  زير

  پرورش  و   آموزش   در  فاوا  بر   مبتنی  هایآموزش   اجرای  امکان
سنجی اجرای  های مجازی و امکان سنجی اجرای آموزش )امکان
 آموزان دانش   و  (معلمان )دبیران  ديدگاه  ازهای ترکیبی(  آموزش
و آيا تفاوتی بین   سطحی است   چه درمتوسطه  آموزش دوم دوره

 ؟کننده در پژوهش وجود داردهای مشارکتگروهديدگاه 
  از  پرورش  و  آموزش  در  مجازی   هایآموزش   اثربخشی  میزان
متوسطه   آموزش  دوم  دوره  آموزاندانش  و  معلمان )دبیران(  ديدگاه

گروه  است   سطحی   چه  در ديدگاه  بین  تفاوتی  آيا  های و 
 ؟ کننده در پژوهش وجود داردمشارکت
  بر   پرورش  و  آموزش  در  مجازی   هایآموزش   اثربخشی  میزان

 – گری فرآيند ياددهی  اهداف، محتوا، تسهیل  هایحسب مؤلفه
توسع  بازخورد،  و  ارزشیابی  فناوری،  زيرساخت   هيادگیری،  های 

پداگوژی فناورانه معلمان، تعاملات و ارتباطات و معماری محیط  
از  الکترونیکی    آموزاندانش   و   معلمان )دبیران(  ديدگاه  يادگیری 

و آيا تفاوتی بین   است  سطحی  چه متوسطه در آموزش دوم دوره
 ؟کننده در پژوهش وجود داردهای مشارکتديدگاه گروه

تسهیل  هایمؤلفه محتوا،  ياددهی  اهداف،  فرآيند   – گری 
توسع  بازخورد،  و  ارزشیابی  فناوری،  زيرساخت   هيادگیری،  های 

پداگوژی فناورانه معلمان، تعاملات و ارتباطات و معماری محیط  
از  الکترونیکی    آموزاندانش   و   معلمان )دبیران(  ديدگاه  يادگیری 

)به   آموزش  دوم  دوره کلمتوسطه  می یطور  چگونه  توان  ( 
بندی نمود؟   رتبه

 

 روش  

روش اجرا به پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی، از منظر روش  
بوده پیمايشی  از نوع    توصیفیها  ارزشیابی و از نظر گردآوری داده

پژوهش  است اين  طرح  همچنین  تجزيهنیز  .  نظر    تحلیل  و   از 
متشکل از  در اين پژوهش  آماری    هجامعاست.    بوده  کمی  هاداده
متوسطه  دوم آموزش  آموزان دوره  و دانش )دبیران(  معلمان    کلیه

  نفر   1842تعداد   به  1399-1400  سال تحصیلیدر    استان بوشهر
و منظور به   .است بوده  آموز  دانش   نفر  245697تعداد   به  معلم 

ايننمونه    حجم  نییتع در  از،  پژوهش  لازم  استفاده  جدول   با 
نفر    384و  نفر معلم )دبیر(    317  ،و کرجسی  مورگانگیری  نمونه 
اين تعداد نمونه،  تعیین گرديد که  حجم نمونه  عنوان  بهآموز  دانش 

ه وارد مطالعه شدانتخاب و    ایتصادفی طبقهگیری  روش نمونه به 
پرسشنامه به  دادو  پاسخ  مطالعه،   ابزار ند.  ها  اين  در  پژوهش 

کهگويه  49  پاسخبسته  ساختهمحقق  پرسشنامه بود   ای 
مشتمل  )  ایدرجه   5براساس طیف لیکرتی  گذاری پرسشنامه  نمره
نمره   خیلی بر؛   ارزش  با  نمره1ای  کم  ارزش  با  کم  تا 2ای  ،   ،

و خیلی زياد   4ای  ، زياد با ارزش نمره3ای  حدودی با ارزش نمره
تدوين پرسشنامه طراحی و  برای    شد.  انجام  (5ای  با ارزش نمره

کتابخانه روش  شداز  استفاده  بدينای  تحقیقات  سبب،  ؛  پیشینه 
موضوع   با  به مرتبط  تدوينو  الگوهای  در  ويژه   راستای شده 

مورد بررسی و مطالعه قرار  ارزشیابی اثربخشی آموزش مجازی  
 (،  1401رفیعی ) توان به مطالعاتکه در اين زمینه می  گرفت

( همکاران  و  همکاران  ساروکلائیزارع (،  1400عبدالهی  و  ی 

)ترک همکاران  و  )1398زاده  همکاران  و  شعبانی   )1397  ،)
)محمودی همکاران  و  حسین1393حکمت  و  (،  نژادشهری 

 ( اشاره نمود. 1389نژاد و همکاران )( و اناری1392نژاد )زنگنه 
صوری )بر اساس    روايی  با استفاده ازمذکور    پرسشنامه  روايی
)با    محتوايی   نفر از متخصصان حوزه فناوری آموزش(،  3ديدگاه  

شاخص روش  از  )  روايی  استفاده  و    ((CVI=81/0محتوايی 
پس از    مورد تأيید قرار گرفت.عامل اکتشافی(    ای )تحلیلسازه

اکتشافی،   عامل  تحلیل  پرسشنامه   10اجرای  اين  برای  مؤلفه 
سنجی  پیشینه تحقیقات در دو بُعد امکان  هپديدار شد که با مطالع
امکان  بر  آموزش)مشتمل  اجرای  و    هایسنجی  مجازی 

اجرای آموزش امکان  اثربخشی    هایسنجی  )مشتمل ترکیبی( و 
ی،  ریادگي  –  یاددهي  نديفرآ  گریلیتسه ،  محتوا،  اهدافبر  
بازخورد  یابیارزش   ی پداگوژی،  فناور  هایرساختيز  هتوسع،  و 

و معماری محیط يادگیری    و ارتباطات  تعاملات  ،فناورانه معلمان
 .(3و جدول شماره    1)شکل شماره    تبیین گرديدند  (الکترونیکی
 نیز با استفاده از روش آلفای کرونباخ   پرسشنامهپايايی    همچنین

ها برای تجزيه و تحلیل داده.  دست آمدبه   =α)  91/0(در سطح
توصیفی   آمار  درصد،  از   دامنهمعیار،  انحراف ،  انسيوار)فراوانی، 

کشیدگی(  راتییتغ  دامنهی،  چارک  انیم و  چولگی  است،  باطی  نو 
مستقلی تای،  نمونه تک)تی   انسيوار  لیتحل،  دونمونه 
 شد.  استفادهو آزمون فريدمن( مکرر  هاییرگیاندازه
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 مدل مفهومی تحقیق  . 1شکل 

 

   هایافته

نمونه. جمعیتی  شرکت  بافت  معلمان  بین  اين   هکننداز  در 

و    6/44مطالعه،   مرد  بود  4/55درصد  زن  بین    و   درصد  از 
و    86/46آموزان  دانش  پسر  را  دختر    13/53درصد  را  درصد 

درصد از معلمان    6/77داد، همچنین رشته تحصیلی  تشکیل می
درصد در حوزه فنی گزارش گرديد. رشته    4/22در حوزه نظری و  
ای وحرفه، فنی02/38ترتیب، نظری  آموزان نیز به تحصیلی دانش

  (.1درصد بود )جدول  65/28و کارودانش  33/33

 کنندگان در پژوهش شناختی شرکتاطلاعات جمعیت . 1جدول 

 هدف  ه جامع
 رشته تحصیلی جنسیت

 درصد فراوانی شاخص درصد فراوانی شاخص
معلمان )دبیران( دوره  
 دوم آموزش متوسطه 

 77/ 6 246 نظری  44/ 6 142     مرد 
 22/ 4 71 فنی  55/ 4 175    زن 
 100 317 جمع  100     317 جمع 

آموزان دوره دوم  دانش 
 آموزش متوسطه 

 38/ 02 146 نظری  46/ 86 179 پسر  
 33/ 33 128 ی ا فنی و حرفه  53/ 14 205 دختر  
 28/ 65 110 کارودانش  100 384   جمع 
 100 384 جمع    

 

بودن  و بررسی فرض نرمال  گویانپاسخ نمرات  توزیع  

   .هادادهتوزیع 

واريانس    در نمره  مطالعه،  میان 232/0اين  دامنه  برای ؛  چارکی 
  47/3و برای چارک سوم،    22/3، برای چارک دوم،  3چارک اول  

گزارش شد. همچنین با توجه به بررسی    31/3و دامنه تغییرات  
 فرض (، پیش-2،  2زه  شدن در بامقادير چولگی و کشیدگی )واقع

گرفتداده  توزيع   بودننرمال قرار  تأيید  مورد  مطالعه    لذا .  های 
 های اين پژوهشداده  تحلیل  برایپارامتری    های آزمون   از   استفاده 

 (.2)جدول  است مجازو همچنین انجام تحلیل عامل اکتشافی  

 گويانتوزيع نمرات پاسخ  . 2جدول 
 نمره  شاخص نمره  شاخص

 پراکندگی 
 0/ 232 واريانس 

 چولگی  شکل توزيع 
 0/ 28 نمره 

 0/ 092 خطای استاندارد  1Q 3 دامنه میان چارکی 
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 نمره  شاخص نمره  شاخص

2Q 22 /3 
 کشیدگی 

 1/ 47 نمره 

3Q 47 /3  0/ 18 خطای استاندارد 
     3/ 31 دامنه تغییرات 

گونه که گفته شد، برای بررسی  همان  تحلیل عامل اکتشافی.

از تحلیل عامل اکتشافی استفاده   ، ای پرسشنامه از منظر سازه   روايی 
ها برای تحلیل بودن دادهبرای ارزيابی مناسب  شد. در گام نخست 
آزمون  از  اندازه عاملی،  نمونه های  کفايت  )آزمون  گیریگیری 

کايزر و  1اولیکن-ماير–تناسب  بارتلت آزمون  (  استفاده   2کرويت 
آزمون   مقدار  که،  داد  نشان  نتايج  و KMO   (883/0گرديد.   )

داری ا( و در سطح معن866/19313بارتلت ) کرويت  مقدار آزمون 
  KMO( آزمون  50/0تر بودن از )است؛ با توجه به بزرگ   000/0

  انجام  ،هک  گرفت  جه ینت  توانی بودن آزمون بارتلت؛ لذا م  و معنادار

قابل توجیه و مناسب است. سپس عوامل  ل عامل اکتشافی  یتحل
مؤلفه تحلیل  روش  با  آزمون  در  چرخش  نهفته  و  اصلی  های 

نهايی   عامل  تحلیل  در  شد.  استخراج  با    10واريماکس  مؤلفه 
 موع واريانسجدر نظر گرفته شد که در م 1ارزش ويژه بالاتر از 

در   .کننددرصد( را تبیین می  63کل متغیرهای تحقیق )بیش از  
ويژگی  نام  جدول  اين  در  )مؤلفه ضمن  مورد سنجش  /   هاهای 

تحقیقات  ها(عامل پیشینه  گرفتن  نظر  در  با  آنها  نام  که   ،
قید  شده،  انتخاب کدام  هر  کرونباخ  آلفای  ضريب  با  همراه 
ها نیز بالاتر  ضريب آلفای کرونباخ همه مؤلفه  در ضمن،است.  شده

 (.3)جدول  از سطح متوسط قرار دارند

  ضريب آلفای کرونباخ و  مقادير ويژه.  3جدول 

مؤلفه 

 یا عامل 

ارزش 

 ویژه

مجموع مجذورات 

بار عاملی 

 شدهاستخراج 

مجموع مجذورات بار 

عاملی استخراج شده 

 پس از چرخش

درصد 

 تراکمی

نام ویژگی مورد سنجش  عدبُ

 ها()مؤلفه 

ضریب 

آلفای 

 کرونباخ
1 26 /11 1 /22 53 /8 99 /22 

 سنجی امکان 
 0/ 609 آموزش مجازی 

 0/ 736 آموزش ترکیبی  36/ 22 7/ 56 13/ 22 6/ 48 2
3 69 /2 5 /5 98 /6 72 /41 

 اثربخشی 

 0/ 655 اهداف 
 0/ 804 محتوا  49/ 66 6/ 84 4/ 94 1/ 42 4
 0/ 641 يادگیری    – گری فرآيند ياددهی  تسهیل  50/ 29 6/ 77 3/ 63 1/ 78 5
 0/ 745 ارزشیابی و بازخورد  53/ 61 6/ 39 3/ 32 1/ 62 6
 0/ 610 های فناوری  زيرساخت   ه توسع  56/ 41 6/ 1 2/ 8 1/ 37 7
 0/ 657 پداگوژی فناورانه معلمان  59/ 13 5/ 1 2/ 72 1/ 33 8
 0/ 657 تعاملات و ارتباطات  61/ 71 4/ 25 2/ 58 1/ 26 9
 0/ 659 معماری محیط يادگیری الکترونیکی  63/ 88 3/ 8 2/ 17 1/ 06 10

گويی به سؤالات در اين بخش برای پاسخ   اطلاعات استنباطی.

زمینه   در  آموزش پژوهش  اجرای  مبتنی سطح   در  فاوا   بر   های 
آموزش )امکان   پرورش   و   آموزش  اجرای  و سنجی  مجازی  های 
آموزش امکان  اجرای  همچنین  سنجی  و  ترکیبی(   میزانهای 

های آن از  مجازی در کل و بر حسب مؤلفه   های آموزش   اثربخشی 

تی  شد. تک آزمون  استفاده  آنا   نمونه  طیف  جايیز  يک  در  که 
عدد  درجه  5لیکرتی   نظر به  3ای،  در  مفروض  میانگین  عنوان 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) 

 عمل آمده میانگین های بهشود، لذا با توجه به بررسی میگرفته
مفروض  امکان بُعدهای   میانگین  از  بالاتر  اثربخشی  و  سنجی 
  tشده برای آزمون  خطای آلفای محاسبه  با توجه به اينکه است،  

توان استدلال کرد که، از  است؛ در نتیجه می  ≥p  05/0در سطح  
های مبتنی بر فاوا با سطح امکان اجرای آموزش   پاسخگوهانظر  
های  ش زدرصد وجود دارد، همچنین از نظر آنان آمو 95نان یاطم

درصد    95نان  یمجازی اجراشده تاکنون در مدارس با سطح اطم

2 Bartlett’s Test of Sphericity 
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بوده برخودار  اثربخشی لازم  و  از  نیز هاهد مش  هایسخاپاند  شده 
نیز   tداری با حد متوسط دارند. در اين مطالعه، آماره  اتفاوت معن

های اين  بالاتر است. در خصوص مؤلفه  96/1از مقدار بحرانی  

از نظر    هالفه ؤعد اثربخشی، بقیه مدر بُ  اهدافجز مؤلفه  ابعاد نیز، به 
 (.    4اند )جدول شدهبالاتر از سطح متوسط ارزيابی  هاآزمودنی

 تک نمونه آزمون تی .  4جدول 

 مؤلفه عد بُ
سطح   tآماره   معیارانحراف  میانگین

 معناداری

 سنجی امکان 
 0/ 001 3/ 643 0/ 752 3/ 643 کل 

 0/ 001 2/ 474 0/ 858 3/ 000 آموزش مجازی 
 0/ 001 6/ 518 0/ 840 3/ 207 آموزش ترکیبی 

 اثربخشی 

 0/ 001 14/ 145 0/ 509 3/ 272 کل 
 0/ 606 0/ 516 0/ 703 3/ 014 اهداف 
 0/ 001 9/ 209 0/ 849 3/ 295 محتوا 

 0/ 001 7/ 349 0/ 705 3/ 196 يادگیری  – گری فرآيند ياددهی تسهیل 

 0/ 005 2/ 839 0/ 684 3/ 073 ارزشیابی و بازخورد 
 0/ 001 10/ 417 0/ 860 3/ 338 های فناوری  زيرساخت   ه توسع 

 0/ 001 10/ 623 0/ 9111 3/ 366 پداگوژی فناورانه معلمان 
 0/ 001 21/ 799 0/ 912 3/ 7515 تعاملات و ارتباطات 

 0/ 001 7/ 997 0/ 7925 3/ 239 معماری محیط يادگیری الکترونیکی 

بررسی تفاوت    برای   در اين قسمت   . هامیانگین  تفاوت  یبررس

آموزان دوره دوم آموزش دانش   )دبیران( و   های معلمان ديدگاه گروه 
از آزمون    ، متوسطه و در جهت پاسخ به سؤالات پژوهشی اين بخش 

در آزمون تی دو نمونه مستقل،    مستقل استفاده شد.  نمونه   تی دو 
با استفاده از ها  عدم برابری واريانس  يا  برابری ودر گام نخست،  

. با توجه به اينکه در آزمون  گرفتآزمون لوين مورد بررسی قرار 
های مبتنی بر سنجی و اثربخشی آموزشلوين، برای ابعاد امکان 

آموزش در  معنوپرورش،  فاوا  مقدار   بالاتر  داریاسطح   05/0 از 
 و   معلمانهای مستقل  بنابراين واريانس گروه  ؛است دست آمده  به 

؛ لذا فرض برابری با هم برابر هستندازه  ساين دو  در  آموزان  دانش 
های دنبال اين آزمون، طبق بررسی ها مفروض است. به واريانس
تی معن دارمقمستقل    نمونه  دو  آماره  ابعاد اسطح  در  داری 

اثربخشیامکان  و  سطح لذا    ؛است  05/0از    بالاتر  سنجی  در 
می  درصد  99اطمینان   رد  تفاوت  علی فرض  و  اينکه  شود  رغم 

گروه میانگین  گروه    )دبیران(  معلمان  نمرات  به  نسبت 
بُدانش  دو  هر  در  تفاوت عآموزان  اين  اما  است،  بالاتر  های د 

 (.  5)جدول  ها معنادار نیستمیانگین

دو نمونه مستقل   آزمون تی.  5جدول   

 مؤلفه عد بُ

 میانگین t-testآماره   آزمون لوین

F  آماره   داریاسطح معنt   سطح

 معناداری

 آموزاندانش  معلمان

 سنجی امکان 
 3/ 054 3/ 164 0/ 054 1/ 928 0/ 88 0/ 023 کل 

 2/ 9991 3/ 0011 0/ 977 0/ 029 0/ 815 0/ 054 آموزش مجازی 
 3/ 1085 3/ 326 0/ 001 3/ 437 0/ 200 1/ 642 آموزش ترکیبی 

 اثربخشی 

 3/ 239 3/ 312 0/ 058 1/ 897 0/ 404 0/ 696 کل 
 3/ 045 2/ 976 0/ 197 - 1/ 290 0/ 465 0/ 533 اهداف 
 3/ 0039 3/ 6481 0/ 001 10/ 796 0/ 860 0/ 031 محتوا 

 3/ 3342 3/ 0275 0/ 001 - 5/ 865 0/ 899 0/ 016 يادگیری    – گری فرآيند ياددهی  تسهیل 
 3/ 0056 3/ 1556 0/ 004 2/ 886 0/ 026 4/ 997 ارزشیابی و بازخورد 



99(            108-91)  1404هفدهم، پايیز   پیاپی سوم،   ، شمارهپنجم، سال پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش  فصلنامه

   

 

 مؤلفه عد بُ

 میانگین t-testآماره   آزمون لوین

F  آماره   داریاسطح معنt   سطح

 معناداری

 آموزاندانش  معلمان

 3/ 6172 3/ 0008 0/ 001 - 10/ 101 0/ 746 0/ 105 های فناوری  زيرساخت   ه توسع 
 3/ 2795 3/ 4705 0/ 005 2/ 820 0/ 009 6/ 913 پداگوژی فناورانه معلمان 
 3/ 5764 3/ 9644 0/ 001 5/ 823 0/ 001 17/ 904 تعاملات و ارتباطات 

 3/ 0918 3/ 4190 0/ 001 5/ 552 0/ 088 2/ 920 معماری محیط يادگیری الکترونیکی 

مؤلفه   بررسی میان  رابطه  و  تفاوت  محل  های تعیین 

آموزش آموزشاثربخشی  در  مجازی  .  وپرورشهای 

های مکرر استفاده  گیریبرای اين منظور از تحلیل واريانس اندازه
( و همچنین سطح  148/75شده )محاسبه   Fشد. با توجه به مقدار  

نان  یتوان نتیجه گرفت که، با اطم( می000/0داری دو سويه )امعن
داری وجود دارد و  اها، تفاوت معندرصد بین میانگین آزمون  95

می  رد  صفر  بررسیفرض  برای  تعیین  شود.  جهت  بعدی  های 
استفاده    LSDاز آزمون تعقیبی    هامحل تفاوت و رابطه بین مؤلفه 

داد که نشان  نتايج  مؤلفه  ،شد؛  مؤلفه  بین  و  توسعمحتوا    ههای 
و  زيرساخت فناوری  معلمان  ی پداگوژهای  رابطه   فناورانه 

. همچنین بین مؤلفه  ≤P)05/0  (داری مشاهده نشده استامعن

ياددهیتسهیل فرآيند  محیط –گری  معماری  مؤلفه  و  يادگیری 
معن رابطه  الکترونیکی  مشاهده  ايادگیری  داری 

بین مؤلفه توسع≤P)05/0(نگرديد های فناوری و  زيرساخت  ه . 
معلمان  یپداگوژمؤلفه   معن  فناورانه  نشده ارابطه  مشاهده  داری 
و  ≤P)05/0(است معلمان  فناورانه  پداگوژی  مؤلفه  بین   .
داری ای رابطه معنفناور  هایرساخت يز  ه توسعهای محتوا و  مؤلفه

. بین مؤلفه معماری محیط يادگیری  ≤P)05/0(مشاهده نگرديد
يادگیری رابطه –گری فرآيند ياددهیتسهیل  الکترونیکی و مؤلفه 

استامعن نشده  مشاهده  فی≤P)05/0(داری  اما  بقیه  ؛  مابین 
معنمؤلفه روابط  شدهاها  مشاهده  )جدول   ≥P)05/0(استداری 

6). 

 
 ها برای مقايسه دو به دوی میانگین  LSDنتايج آزمون تعقیبی  . 6جدول 

 8 7 6 5 4 3 2 1 هامؤلفه 
 - 0/ 226**  - 0/ 738**  - 0/ 352**  - 0/ 325**  - 0/ 060**  - 0/ 182**  - 0/ 282**   . اهداف 1
 0/ 056*  - 0/ 456**  - 0/ 070 - 0/ 043 0/ 222**  0/ 100**   0/ 282**  . محتوا 2
 - 0/ 044 - 0/ 556**  - 0/ 170**  - 0/ 143**  0/ 122**   - 0/ 100**  0/ 182**  يادگیری  – گری فرآيند ياددهی . تسهیل 3
 - 0/ 166**  - 0/ 678**  - 0/ 292**  - 0/ 266**   - 0/ 122**  - 0/ 222**  0/ 060**  . ارزشیابی و بازخورد 4
 0/ 099*  - 0/ 413**  - 0/ 027  0/ 266**  0/ 143**  0/ 043 0/ 325**  های فناوری  زيرساخت   ه . توسع 5
 0/ 126**  - 0/ 386**   0/ 027 0/ 292**  0/ 170**  0/ 070 0/ 352**  . پداگوژی فناورانه معلمان 6
 0/ 512**   0/ 386**  0/ 413**  0/ 678**  0/ 556**  0/ 456**  0/ 738**  . تعاملات و ارتباطات 7
  - 0/ 512**  - 0/ 126**  - 0/ 099*  0/ 166**  0/ 044 - 0/ 056*  0/ 226**  . معماری محیط يادگیری الکترونیکی 8

 است.  ≥p 0/ 05ها در سطح دار بین مؤلفهادهنده رابطه معنو *نشان ≥p 001/0ها در سطح دار بین مؤلفهادهنده رابطه معن**نشان

مؤلفه رتبه  اثربخشی. بندی  برای   های  بخش  اين  در 

های بندی مؤلفه گويی به سؤال پژوهشی مطالعه در زمینه رتبه پاسخ 
در بررسی آزمون فريدمن؛    اثربخشی از آزمون فريدمن استفاده شد.

( و سطح  7( با درجه آزادی )667/416دو )مقدار آماره آزمون خی
( گزارش شد. در اين آزمون، چون سطح  001/0) داری آماری امعن
تر است؛ لذا امکان تفسیر نتايج وجود کوچک  05/0داری از  امعن

رتبه   ،سبببدين د.دار میانگین  نشانمقايسه  که میها  دهد 
ا  محتو(،  84/5)  تعاملات و ارتباطاتترتیب؛  ها به بندی مؤلفه رتبه

فناورانه   یپداگوژ(،  71/4)  ی فناورهای  رساخت يز  هتوسع(،  76/4)
)کیالکترون  یریادگي  طیمح  یمعمار (،  65/4)  معلمان (،  54/4ی 
و    یابیارزش(،  06/4)  یر یادگي–یاددهي  نديفرآ  گریلیتسه 

 (. 2( است )شکل 64/3( و اهداف )81/3) بازخورد
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 های اثربخشی بندی مؤلفهرتبه . 2شکل 

 

    گیری و بحثنتیجه

 در   مجازی  هایآموزش  اثربخشی  هدف اين پژوهش، ارزشیابی 
متوسطه از   آموزش  دوم  دوره  بوشهر در  استان  وپرورشآموزش

آموزان اين دوره تحصیلی بوده  و دانش )دبیران(  ديدگاه معلمان  
  ساختهمحق   های اين پژوهش با استفاده از پرسشنامهدادهاست.  
ای سازه  و  محتوايی صوری،  روايی  و آوری گرديدپاسخ جمعبسته

با استفاده از نتايج  و همچنین پايايی آن مورد تأيید قرار گرفت.  
تحلیل عامل اکتشافی و پیشنیه تحقیقات، ده مؤلفه مشتمل بر 

اجرای  امکان  و  سنجی  مجازی  اجرای  امکانآموزش  سنجی 
در   ترکیبی  اهداف،امکان بُعد  آموزش  و    محتوا،   سنجی 

ياددهیتسهیل فرآيند  بازخورد،  -گری  و  ارزشیابی  يادگیری، 
فناوری،  زيرساخت   ه توسع معلمان  یپداگوژهای  ،  فناورانه 

ارتباطات ی در  کی الکترون  یریادگي  طیمح  یمعمار  و  تعاملات و 
هم  شد.  احصاء  اثربخشی  مطالعه،  بُعد  از  بخش  اين  با  راستا 

)حسن همکاران  و  )(،  1401پور  همکاران  و  (،  1400عبدالهی 
)ساروکلائی زارع همکاران  و  همکاران  ترک(،  1399ی  و  زاده 
) اناری  و  (1398) همکاران  و  خود،    (1389نژاد  مطالعات  در 

شناسايی  یالگوهاي جهت   در   يادگیری  اثربخشی  هایمؤلفه  در 
   اند.مجازی تدوين و ارائه داده آموزش سیستم

تحلیل استنبانتايج  که،  نیز  ی  طهای  داد  اجراینشان    امکان 
سنجی(  وپرورش )بُعد امکان آموزش  در   فاوا  بر  مبتنی  هایآموزش

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Bhat 

آموزان بالاتر از سطح متوسط وجود  در کل از نظر معلمان و دانش 
  بر  مبتنی  هایآموزش  دارد. همچنین از نظر آنان، امکان اجرای

صورت ترکیبی بالاتر از سطح  صورت مجازی و هم بهبه هم فاوا
است. میانگین   متوسط  تفاوت  بررسی  در  اين،  بر  های  علاوه 

 های آموزش  اجرای  سنجی و مؤلفه امکانها در بُعد امکانگروه
معنصورت مجازی،  به   فاوا  بر  مبتنی میانگین  بین اتفاوت  داری 
 ؛ اما در زمینه مؤلفه امکانهای اين دو گروه وجود نداردديدگاه
میانگین به  فاوا  بر  مبتنی  هایآموزش  اجرای ترکیبی،    صورت 

گزارش    بیشتر  آموزاندانش   گروه  به  نسبت  معلمان  نمرات گروه 
( و  2018زادگان )  همسو با اين مطالعه، شهرکی و حیدر  .گرديد
)رحیمی رضوی  و  سیستم 1391دوست  اجرای  که،  معتقدند   )

سنجی است.  نیازها و امکان آموزش مجازی مستلزم بررسی پیش 
و    1( و بهات1392ی و همکاران )ونیافهمچنین نتايج مطالعات  

( که،  اين    مبین(  2021همکاران  دوره است  اجرای  ی  هاامکان 
دارد وجود  متوسط  حد  از  بالاتر  ترکیبی  و  مجازی    ،آموزش 

نشان دادند که،   ایهدر مطالعنیز  (  1399و همکاران )  گیبشاه
معن مديران  اتفاوت  و  معلمان  ديدگاه  بین  در    مدارسداری 
وجود کارگیری روش يادگیری ترکیبی  سنجی به امکان خصوص  

ترجمان و سیادت نتايج پژوهش  با اين مطالعه،   دارد؛ اما ناهمسو
داد (  1398) الکترونکه،    نشان  آموزش  استقرار    دری  کی امکان 
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. در تبیین  لرستان وجود ندارد استان یريعشا  ويی مدارس روستا
عنوان  آموزش مجازی به توان بیان داشت:  های پژوهش میيافته

آموزان اين امکان را  يک الگوی آموزشی جديد و مؤثر، به دانش 
  دسترسی پیدا  مکانی   و  نقطه  هر   از  آموزشی  منابع   به دهد که  می
  ياد  و  ببینند  آموزش  مکان  و   زمان  از  مستقل  یشکل به   و  کنند

ضمن دسترسی مستقل از زمان و مکان عبارتی ديگر، بگیرند. به 
شده را    محتوای آموزشی تولیدو    آموزش ببینند  ، منابع آموزشیبه  

 ، يادگیری  و  آموزش  جهت  در  راحتیبه نموده و    مطالعه  برای بارها،
  . از طرف ديگر، نمايند  ويرايش  قرار داده و  آنها را مورد استفاده

  و   کتاب  سنگین  هایکوله  حمل  از   را   فراگیران  مجازی،  آموزش
  کن پاک  و  مداد  کاغذ،  تولید  برای  قطع درختان  از  و  رهاندمی  دفتر

  ،مجازیآموزش    که،  استشده  گفته  واقع،  در  .کندمی  جلوگیری
است آموزش  زيراآينده    کننده سرگرم   و  جذاب   تعاملی،  روشی  ؛ 

جايگزين زودی  به و    شودمیمحسوبيادگیری    و   آموزش   برای
به کتاب کاغذی  تبلتهای  شد شکل  خواهد  لمسی  که    های 
.  حفاظت از محیط زيست نیز تلقی گرددجهت  تواند گامی در  می

به  آموزش  نوع  پااين  مانند  خاص  شرايط  در  ندمی    خصوص 
ويژه19-کوويد اهمیت  می ،  که  داد  نشان  و  کرد  پیدا  تواند  ای 

روشبه  جايگزين  مؤثری  شطور  سنتی  )های  و  1  هودجزود 
طرفی،  (2012  ،2گويال ؛  2020همکاران،   از  ترکیبی.    ، آموزش 

سازی با منابع آنلاين برای غنی و سنتی را  های حضوری  کلاس
خلفیهکنمی  تلفیقيادگیری    هایتجربه  و  )رحمانی  سلطانی،  د 
از    (2019 روش  و  دو  هر  محیط مزايای  ايجاد  جهت  های در 

انعطاف و  تعاملی  متفاوت،   نمايد میبرداری  بهرهپذير  يادگیری 
همکاران،    3دزيوبان) صورت،    .(2018و  هر  دو  به   الگویهر 

عنوان راهکارهای نوين در  آموزش مجازی و آموزش ترکیبی به
با    روند که شمار می به ثر  ؤيادگیری بسیار م-ياددهیبهبود فرآيند  

ها و اتخاذ رويکردهای مناسب جهت انتخاب صحیح اين روش 
آنپیاده يادگیری ها، میسازی  و  آموزش  بهبود کیفیت  به  توان 

با   مواجهه  برای  را  يادگیرندگان  از  نسل جديدی  و  يافت  دست 
  نوين  رويکردهای  اين  حقیقت،  در  ساخت.  های آينده آمادهچالش

  اهداف تحقق راستای در مؤثر ابزاری عنوانبه   ،تواندمی موزشیآ
  . گیرند  قرار  استفاده  مورد  21  قرن  هایمهارت  پرورش  و  يادگیری

اندرکاران را  اما با همه اين تفاسیر، چنین رشد و گستردگی، دست 
روش  از  پیروی  به  انجام مجبور  در  علمی  و  منطقی  های 
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1 Hodges 

2 Goyal 

3 Dziuban 

4 Gannon 

نموده فعالیت خود  امکان های  روش است.  از  يکی  هايی سنجی 
توان توسط آن منطق را در اجرای يادگیری اعمال  است که می 
)رحیمی رضوی،  کرد  و  به 1391دوست  برنامه  واقع،  (.  اجرای 

برنامه   سنجیامکان  يا  پروژه  .  استيک مرحله ضروری در هر 
امکان  برنامه  می اجرای  پروژهسنجی  ريسک  کاهش  به  ،  تواند 

و اصلاح  پروژه  اجرا و دوام  نفس و اطمینان در   افزايش اعتماد به 
توان  می همچنین با انجام اين برنامه،  .نمايدکمک و يا تغییر آن 

اطمینان  و    پروژه را ارزيابی کرداجرای  پذيری  طور دقیق امکان به 
،  آمیز اجرا شودطور موفقیت تواند به پروژه میآيا  که    نمودحاصل  

و  6  چيناسوویم؛  2017  ،5و روی  موکِرجی؛  2017،  4يا خیر؟ )گانون 
در هر    یامکانسنج  یهاانجام برنامه  رو،ن ياز ا (.2011همکاران،  

ضرور  یکي  پروژه مبه   اتياز  بدديآیشمار  ا  سببن ي.    ن يدر 
  ی ها برنامه   یاصل  انيعنوان مجراز منظر معلمان به   ز یپژوهش ن
آموزان فاوا در آموزش و پرورش و دانش بر    یمبتن  یهاآموزش

  ايموضوع که آ  نيبه ا  یابیجهت دست  در   ،رندگان یادگيعنوان  به 
  ر؟یخ  ايها وجود دارد  نوع آموزش  نيدر ا  ت یموفقاجرا و يا  امکان  
بر فاوا در آموزش    یمبتن  یها آموزش   ی اجرا  یسنجامکان   مقوله

بررس مورد  پرورش  گرف  یو  گرفت؛    جهینت  توانیم  کهت  قرار 
اجرا و    یمبتن  یهاآموزش   یاجرا  یامکان  آموزش  در  فاوا  بر 
چه به   یمجاز  صورتبه   پرورش،  چه  ترکو  ا  یبیصورت    ن يدر 

دارد   وجود  نیز ساختار  آن  اجرای  توسع  تواندمی  که  جهت    ه در 
  .و مثمر ثمر واقع گردد دیمف یآموزش عدالت

کههمچنین   شد  داده  نشان  پژوهش  اين    اثربخشی  ، در 
دانش   مجازی  هایآموزش و  معلمان  ديدگاه  حد  از  در  آموزان 

همچنین در بررسی تفاوت میانگین  است.  متوسطی ارزيابی شده
  ،کننده در اين تحقیق، مشخص شد کههای شرکتنمرات گروه 

ها  ندارد. اين يافته  وجود  وهر ن دو گي ا  ديدگاه  بین  داریامعن  تفاوت
امام و  ثامتی  مطالعات  )قلیبا  )1400وند  القحطانی    و  (2020(، 

کومار اما با پژوهش راجش   ؛( همسو است 2018و همکاران )  7جین
آموزان آموزش مجازی اکثر دانش  ؛دن( که اذعان دار2021)  8و نیر 

  مشکلات   با   آنان   راستا،   اين  دردانند، ناهمسو است.  را مؤثر نمی 
  تجهیزات  و   ابزارها  شبکه،  به  مربوط  مشکلات  جمله؛  از  ایعمده

همچنین  اينترنت  به  دسترسی  عدم  الکترونیکی،  مشکلات   و 
  که  ایگونه به   اند؛بوده   مواجه  فناوری  هایزيرساخت   به   مربوط

  خوبیبه  مجازی  هایکلاس   طريق   از   را  مباحث عملی  نتوانستند

5 Mukherjee & Roy 

6 Minasowicz 

7 Jin 

8 Rajesh Kumar & Nair 
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در  که   توان گفتدر تبیین اين بخش از يافته می .نمايند  درک
های نوين عنوان يکی از روش های اخیر، آموزش مجازی به سال

در اين میان  است. گرديدهو کارآمد در آموزش و يادگیری مطرح 
بهمعلم مهم اثرگذار در  ها در  کارگیری مؤثر فناوریترين عامل 

–دهی هر چه بهتر به فرآيند ياددهیآموزش در راستای شکل 

های نوين آموزشی، به معلمان اين اجازه يادگیری است. فناوری
های جديدی را  دهد تا با خلق رويکردهای نوآورانه، فرصترا می 

آموزان در جهت ايجاد تجربیات يادگیری بهتر فراهم  برای دانش 
  همراه با فناوری،  عنوان نسلبه   آموزانآورد. از طرفی ديگر، دانش 

نوينفناوری  از  اغلب   همراه   هایتلفن  رايانه،  مانند؛ (  های 
نمايند؛ در زندگی روزمره خود استفاده می ) رهغی  و   تبلت   هوشمند،

است؛ لذا  ها با زندگی آنان عجین شدهای که اين فناوریگونه به 
تواند برايشان  از نظر آنان آموزش و يادگیری در اين بسترها، می

   اثربخش و مؤثر واقع گردد.
 در   های مجازیآموزش   اثربخشی  ؛هادر بررسی تک تک مؤلفه 

های ها )مشتمل بر؛ مؤلفه همه مؤلفه حسب  بر  پرورش و آموزش
تسهیل ياددهیمحتوا،  فرآيند  و  -گری  ارزشیابی  يادگیری، 
،  فناورانه معلمان  یپداگوژهای فناوری،  زيرساخت   ه بازخورد، توسع

جز ه ب  ی(کیالکترون  یریادگي   طیمح  یمعمارو    تعاملات و ارتباطات
از منظر شرکت  اهداف  از حد  مؤلفه  بالاتر  پژوهش  کنندگان در 

شده  متوسط درهمچنین    . استبرآورد  مطالعه  اين    بررسی  در 
 در   مجازی  هایآموزش   اثربخشی  هایمؤلفه   فريدمن،  آزمون
ديدگاه  پرورش  و  آموزش  های مؤلفه   ترتیب؛به  هاآزمودنی  از 
ارتباطات،   تعاملات   فناوری،   هایزيرساخت   هتوسع  محتوا،   و 
  يادگیری الکترونیکی،   محیط  معماری  معلمان،  فناورانه  پداگوژی
  و   بازخورد  و   ارزشیابی  يادگیری،  –  ياددهی  فرآيند  گریتسهیل
مؤلفه اهداف، اين يافته با در خصوص  شدند.    بندیرتبه   اهداف
( همسو است که نشان دادند؛  1395پور و همکاران )ربیعی  همطالع

بین   در  آموزشی،  اهداف  برای  اينترنت  و  کامپیوتر  از  استفاده 
از گروه آموزشی مجازی  دانشجويان گروه آموزشی سنتی بیشتر  

توان بیان داشت که اين ها می. در تبیین اين بخش از يافتهبود
بودن   تواند به اين دلیل باشد که، با توجه به نوپديددهی می  نظر

آموزان در ايران، آنان  های مجازی در بین معلمان و دانش آموزش
های ساده و سنتی به اهدافی دهند تا از طريق روشترجیح می
حرکتی دست يابند تا  –نگرشی و مهارتی–ی، عاطفی تمانند شناخ
مؤلفه    در زمینه   مجازی قرارگیرند.  هایمعرض محیط اينکه در  

اين بخش از يافته با  به پژوهش ها میمحتوا، همسو  های  توان 
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 (1392نژاد )زنگنه   و  شهریزادهحسینو    (1394ياسینی و تابان )
مطالع اما  نمود؛  )  هاشاره  ناهمسو   (1401رفیعی  پژوهش  اين  با 

يافته  از  بخش  اين  تبیین  در  میاست.  داشت؛  های  بیان  توان 
به  مجازی  يک  آموزش  نوآورانه اپارعنوان  ،  آموزشدر    دايم 

های کلیدی مؤثر  مؤلفهيکی از    و  سرعت در حال گسترش استبه 
محتوا در واقع  .  محتوا استبر اثربخشی اين شیوه آموزشی، عنصر  

عنوان پايه و اساس انتقال به  ،يادگیریدهنده  تشکیلاصلی    ههست
گردد قلمداد میهای يادگیری  ها در محیط مهارت  ه دانش و توسع

دار يادگیری  آموزش و  بر کیفیت  تأثیر مستقیمی  د. همچنین و 
طور قابل توجهی بر میزان  کیفیت، ساختار و نحوه ارائه محتوا به 

آن فراگیرانمشارکت   درک  در ،  يادگیری  کلی  نتايج  و  ها 
  در قلمدادتواند  می که اين خود    گذاردثیر می أهای مجازی تمحیط

 يکی   که  است  ذکرشايان  نمودن میزان اثربخشی مؤثر واقع گردد.
و   پذيریانعطاف  مجازی،  آموزش  در  محتوا  مهم  هایجنبه  از

 درس   کلاس  هایمحیط  برخلاف.  است  آن  پذيریدسترسی 
سفارشی   مجازی  آموزش   سنتی،   برای   را   محتوا  سازیامکان 
 در .  کندمی   فراهم  يادگیرندگان  متنوع  نیازهای  به   گويیپاسخ
  ويدئوها،   مانند؛  ایچندرسانه   منابع  از  توانمی  های مجازی،کلاس
ماژول  هاسازیشبیه  جذاب،  هایگرافیک  ها،انیمیشن   های و 
 سازگار   مختلف  يادگیری  ترجیحات  و  هاسبک   با  که  تعاملی
همکاران،  1)سايت    نمود  استفاده  هستند،   از   يکی  (.2016و 
  و  جذاب  محتوای  طراحی  مجازی،  آموزش  در  اصلی  هایچالش

است  که   باشد  هایگون   به  بايد  آموزشی  محتوای.  تعاملی 
  افزايش   برای يادگیری  را  آنها  انگیزه  و  کند  درگیر  را  يادگیرندگان

  جذابیت،  بر   علاوه  (.2016سايت و همکاران،    ؛1401  )رفیعی،  دهد
  دنیای  در.  باشد  روز  موضوعات  با  مرتبط  و  روزبه   بايد  محتوا

  .است   تغییر  حال  در  سرعتبه   دانش  و   امروز، اطلاعات  پرشتاب
  به  و   باشد  روزبه   آموزشی  محتوای   که  است   ضروری  بنابراين،
 فراگیران  امر  اين  زيرا  دهد؛ پاسخ  فراگیران  آينده  و  فعلی  نیازهای

 برای  لازم  هایدانش   و  هامهارت  ها،شايستگی   تا  سازدمی  قادر  را
  محتوا  همچنین  .نمايند  کسب  تحصیل   ادامه  يا  و  جامعه  به   ورود
  های کتاب   و  فراگیران   معلومات  و   حضوری  آموزش   با  متناسب  بايد

 (. 1401 رفیعی، ( باشد درسی
توان  میيادگیری  –ياددهی  فرآيند  گریتسهیلدر خصوص مؤلفه  

پژوهش )  به  )  ( و1401رفیعی  (  1394سعدمحمدی و همکاران 
( تابان  و  ياسینی  مطالعه  در  نمود.  اثربخشی 1394اشاره   )

متوسط و از    در حداز نظر اساتید  يادگیری  –های ياددهیفعالیت
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ارزيابی شده  دانشجويان از  است.  نامطلوب  بخش  اين  تبیین  در 
 سازماندهی  شامل  درسی  ريزیبرنامههای بايد اذعان داشت:  يافته

سلسله  ايجاد   منظوربه  يادگیری  -   ياددهی  هایفعالیت  يک 
 ريزی برنامه   است؛ بنابراين  هايادگیرنده  رفتار  در  مطلوب  تغییرات
  افزايش   و   يیاکار  بهبود  جهت   مشخص  تدوين   اصول  شامل

- در فرآيند ياددهی   .است  يادگیری  و  فرآيند آموزش  اثربخشی
سمت آموزش و يادگیری ادگیری در عصر جديد، شاهد حرکت بهي

)الماسی و عابدينی،   اين  (.  1400الکترونیکی و مجازی هستیم 
دگرگون   را  آموزش  سنتی  پارادايم  نوين،  و    ساختهرويکرد 

 است جديدی را برای تعامل و يادگیری فراهم آورده  هایظرفیت
دلیل وجود  به   وارهدر آموزش مجازی، اين مفهوم(.  2013  ،1)مینز 

ظهور پیدا  شکل جديدی  بسترهای ديجیتال و ابزارهای تعاملی، به 
فرآيند انتقال دانش و مهارت از معلم    در اين محیط،  کرده است.
های ارتباطی استفاده از ابزارهای فناوری  از طريقآموز  به دانش 
توان به  می بازخورد،    و  ارزشیابی  در رابطه با مؤلفهافتد.  اتفاق می 

تابان )  و  (1401رفیعی )نتايج مطالعات   اشاره  1394ياسینی و   )
توان بیان داشت که، در  ها میداشت. در تبیین اين بخش از يافته 

طور قابل توجهی  به   آموزش مجازیثربخشی  های آنلاين، امحیط
ارائه   ارزشیابیتأثیر کیفیت  تحت  به دانش و بازخورد  آموزان  شده 
میاست امر  اين  زيرا  را ؛  تحصیلی  عملکرد  بهبود  شرايط  تواند 

آورد.   همکاران  2  واندروولفراهم  معتقد2007)و  یابی  شارز   ند؛( 
به تکوينی)چه  محیطپايانی(    صورتبه   چه  و  صورت  های در 

به آنلاين  ماهیت  يادگیری  میان    ناهمزماندلیل   اعضاتعاملات 
فراگیر()آموزش و  به  ويژگی   ،دهنده  نسبت  متمايزی  های 
تکوينی  یابی  شمؤثر ارز  . همچنین تلفیقهای حضوری داردمحیط

تعاملات    ظرفیت   ،هامحیط اين    در برای  مناسبی  ساختار  ايجاد 
دانشامعن میان  پايدار  و  معلمدار  و  نیزآموزان  و   گیری شکل  ان 

 نهايییابی  شبرای تسهیل يادگیری و ارز  اثربخشجوامع يادگیری  
)سورن  را تاکله  دارد  و  اين،  .  (2005،  3سن  بر   انمعلمعلاوه 

قاعده  ید ساختارنتوانمی و  از  مند  منسجم  مؤثر  برای پشتیبانی 
يادگیرندگان از طريق نظارت مداوم بر يادگیری و ارائه بازخورد  

 فرايندی  تدريس ذاتا    که،  کرد  فراموش   نبايدآورد.  فراهم    سازنده
  بازخورد،  و تعاملی مشارکتی، يندآفر يک گذر از و است اجتماعی
 کمک   يادگیرندگان   به  بازخورد.  شودمی  معنادار حاصل  يادگیری

دانش   بخشند  بهبود  را  خود   يادگیری  هایمهارت  تا  کندمی   و 
  صورت،  هربه    .دهند  توسعه  را  آينده  در  نیاز  مورد  علمی
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  ارائه   و   مستمر  ارزشیابی  امکان  مجازی  هایآموزش  هایسیستم
 های ويژگی   اين.  آورندمی   فراهم  معلمان  را برای   فوری  بازخورد

  را  آموزانپیشرفت دانش  تا  دهدمی  اجازه  معلمان  به  فردمنحصربه
 مداخلات   نیاز،  صورت  در  و   دهند  قرار  پايش  مورد  دقیق  طوربه 

  آموزاندانش   همچنین،.  رسانند  انجام  به  سرعت به   را   لازم  آموزشی
تعاملی، تمرين   و  آنلاين  هایآزمون   طريق  از  توانند می  های 

  را   خود   قوت  و   ضعف  نقاط و  شوند  آگاه  خود  عملکرد از  بلافاصله
بازخورد.  نمايند  شناسايی  بهبود  به  تواندمی   مداوم  و  سريع  اين 
  آموزانبین دانش   در  انگیزه  افزايش  و  يادگیری  -  ياددهی  فرآيند
 يادگیری،  تحلیل  و  تجزيه   مانند  نیز  ابزارهايی.  نمايد  شايانی  کمک

  در   تواندمی   آنلاين  گفتگوی  تالارهای  و  پورتفولیوی الکترونیکی 
 .گیرد قرار استفاده مورد بازخورد  و ارزشیابی

مؤلفه   زمینه   های پژوهش  فناوری،  هایزيرساخت  هتوسع  در 
با اين  (  1395اسماعیلی و همکاران )  و  (1398قنبری و همکاران )

( 1392)  نژادزنگنه   و  شهریزادهحسین  همطالعه همسو؛ اما مطالع
(  2020همچنین ويلچا )باشد. ها همسو نمیبا اين بخش از يافته

دانشکده که،  دارد  اين  بر  تأکید  مجازی  آموزش  زمینه    های در 
  دانشجويان  آموزش   برای  تریجامع  بايست رويکردیمی   پزشکی
امنیت  اتخاذ و    بهبود   را  مجازی  هایپلتفرم  فناوری  و  کرده 

به البته بخشند. مجازی  آموزش  اثربخشی  توجهی ،  قابل  طور 
توسعتحت  است.زيرساخت   ه تأثیر  مناسب  فناورانه  يک   های 

برای پشتیبانی  ؛خوبی طراحی شده باشدزيرساخت فناوری که به
آموزش   قلمداد    مجازیاز  بسیار مهم  يادگیری  نتايج  افزايش  و 

 به   تنها  نبايد  را  آموزش مجازی  اثربخشی  کلی،  طوربهگردد.  می
  بلکه  نمود؛  منتسب  آموزشی  هایبسته  تحويل  هایروش   به

 در  نیز  فناوری  هایزيرساخت  توسط  شدهجامع ارائه  هایپشتیبانی
برای سیستم  شامل  که  دارند   اساسی   نقش  فرآيند  اين   هايی 

 . است کاربر تعامل  و دسترسی ها،داده سازیيکپارچه
مؤلفه خصوص  می   فناورانه  پداگوژی  در  به  معلمان،  توان 

همکارانساروکلائ  یزارعهای  پژوهش و  يوچو    (1399)  ی  و 
توان بیان داشت که،  در تبیین اين يافته می ( اشاره نمود.  2014)4

توانايی و مهارت    ،پداگوژی فناورانه معلمان استفاده   آنانبه  در 
از فناوریؤم اشاره -در فرايند ياددهی  های آموزشیثر  يادگیری 

آموزش  اثربخشی  در  معلمان  فناورانه  پداگوژی  نقش  های  دارد. 
تعیین نقشی محوری و  از  مجازی،  اين نقش فراتر  کننده است. 

به   و  است  فناوری  ابزارهای  از  استفاده  نحوه  دانستن  صرفا  

4 Yu-Chu 
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يکپارچه روش چگونگی  با  فناوری  مؤثر  و  سازی  تدريس  های 
در اين خصوص بايد گفته شود  .  شوداهداف يادگیری مربوط می 

در  که  مطالعاتی  همه  در  محقق  داده    که،  انجام  آموزش  حوزه 
است. در زمینه  است، به مقوله رشد و بالندگی معلمان بجد پرداخته

يافتههمارتباطات،    و   تعاملات  مؤلفه اين  با  به  می   ؛ راستا  توان 
)پژوهش ويلچا  )2020های  القحطانی  و  نمود.  2020(  اشاره   )
  با اين يافته ناهمسو است.نیز  (  1398قنبری و همکاران )  همطالع

 يک  عنوانبه   مجازی  ش  آموزدر تبیین اين يافته بايد گفت که،  
توانسته  هاینظام  در  نوين  ابزار   قابل   تحولات  است  آموزشی، 

  سريع  رشد  با.  کند  ايجاد  يادگیری-ياددهی  فرآيند  در   را  توجهی
اطلاعات  سمتبه   هادانشگاه   و   مدارس  ارتباطات،  و  فناوری 

يادگیری  تدريس  برای   آنلاين  هایپلتفرم   از  استفاده   گرايش   و 
  در  مجازی يادگیری اثربخشی ارزشیابی سبب، بدين. اندکرده پیدا

توجه   ويژهبه   آموزش،   و   ارتباطی  هایمهارت  بر   آن   تأثیر  به  با 
  است؛ زيرا   بوده  توجه   قابل  تحقیقاتی  هایحوزه   از  يکی  تعاملی،
  تقويت  در  آن  توانايی  مجازی،  هایآموزش   قوت  نقاط  از  يکی

دانش   تعامل  و  ارتباطی  هایمهارت  و   معلمان  و  آموزانبین 
مطالعات نشان داده است است.    آموزاندانش  خود  بین  همچنین

تواند منجر به  خوبی اجرا شده، می به که  های مجازی  که، آموزش
آموزان را از  نتايج تحصیلی مثبت شود و مشارکت و تعامل دانش 

پلتفرم افزايش  طريق  اين  دهد.  افزايش  مختلف  ديجیتالی  های 
آموزان را  خاطر اينکه دانش ه مشارکت و تعامل در کلاس درس، ب 

دارد تا افکار خود را بیان کرده و در بحث شرکت کنند، برای  وامی
آموزان امری ضروری است. در  های ارتباطی دانش مهارت  هتوسع

های ارتباطی  تواند، نقش مهمی در پرورش مهارتمی ا  نتیجه، فاو
 باشد.  های يادگیری مجازی داشته و تعاملی در محیط
راستا هم يادگیری الکترونیکی،    محیط  معماری  در رابطه با مؤلفه
 کنند می  استدلال  (1393ی و همکاران )ابری فروغبا اين مطالعه،  

محیط   طراحی  که،   باعث  الکترونیکی  يادگیری  هایمناسب 
،  گرددمی   الکترونیکی  يادگیری  هایقابلیت   و  مزايا   به  دستیابی
  استفادهدارند که، ( اشاره  2008زاده و همکاران )مهدیهمچنین  
زيادی   حد  تا  الکترونیکی  يادگیری  هایمحیط  از  دهندگانآموزش
  به   که  است  هامحیط   اين  افزوده  ارزش   از  آنها  درک  به  وابسته
  مورد  در  آنها  نظرات   تأثیرتحت   توجهی  قابل   طوربه   خود،   نوبه 

  است.  رايانه  کمکبه   يادگیری  و  وب  بر  مبتنی  هایفعالیت
  يادگیری   هایمحیط   که،  ورزندمی   تأکید  آنان  همچنین

  مهم   هایويژگی   عنوان به   ایفزاينده  طوربه   الکترونیکی 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Van Beek 

 دهندگان آموزش   که،  کنندمی  عمل   آموزشی  هاینظام   زيرساختی
  ارائه  فراگیران   به  را   دانش   مختلف  هایبازنمايی  تا  سازدمی   قادر  را

  خود  بین  و  فراگیران   و  دهندگانآموزش   بین  تعامل  و  دهند
طور کلی، محیط يادگیری از عوامل  به دهند.   افزايش  فراگیران را 

برنامه   تأثیرگذار در موفقیت يک  از طرفی کیفیت    استمهم  و 
تلقی  مهم  بسیار  مؤثر،  يادگیری  راستای  در  يادگیری  محیط 

)ونمی همکاران،  1بیک  گردد  فناوری(.  2014و  ظهور  های  با 
آموزش  ارتباطی،  و  اطلاعاتی  بهنوين  مجازی  يک های  عنوان 

اند.  روش مؤثر و کارآمد در زمینه آموزش مورد توجه قرار گرفته 

معماری محیط يادگیری  ها در اين زمینه،لفه ؤترين ميکی از مهم
واقع،  است.   الکترونیکی   کي  ،یکیالکترون  یریادگي  طیمحدر 

است    اطلاعاتو    هامهارت  ،هانش یب  انتقال  یبرا  خلاقانه  کرديرو
 ی تعامل  ،یمحور  ریفراگتوان به  های بارز آن میاز مشخصه  که

اشاره کرد  گسترش و نوآورانه بودن    تیقابل  ،یريپذف طاانع  بودن،
همکاران  پور)علی مهم1400،  و  يادگیری  (.  محیط  هدف  ترين 

فراهم نیز  يادگیری   آورد الکترونیکی  برای  فرصت  ايجاد  و 
نلی  و  )والنتینا  است  فراگیران  در  نهايت  (.2014،  2اثربخش   در 

معماری محیط يادگیری الکترونیکی در تعیین   توان گفت که،می
آموزش به  اثربخشی  توجه  با  دارد.  کلیدی  نقشی  مجازی  های 

زمینه  ايجاد  مناسب،  ابزارهای  طراحی  از  استفاده  تعامل،  های 
توان تجربه يادگیری کردن امکان بازخورد، می ای و فراهمرسانه 

افزايش داد. اين امر  را در بین مخاطبان را بهبود بخشید و انگیزه
  هبلکه باعث توسع  ؛کندتنها به بهبود نتايج يادگیری کمک مینه 

  .های ضروری برای دنیای ديجیتال امروز نیز خواهد شد مهارت
میبه  خلاصه  حاوی  طور  پژوهش  اين  که،  داشت  بیان  توان 

 تواند راهنمای عمل خوبی فرا های قابل تأملی است که، می يافته
اين  اجرای  آتیه  روند  آموزشراه  برنامه گونه  برای  و  ها  ريزان 

 های آموزشی باشد. مجريان برنامه 
 

 تشکر و قدردانی 

کنندگان در اين پژوهش  شرکتاز تمامی  هنويسند وسیلهبدين
 کنند. صمیمانه تشکر و قدردانی می 

 ملاحظات اخلاقی 

 کشوری قوانین کلیه مقاله  تهیه و پژوهش اين اجرای جريان در
   .استشده  رعايت با پژوهش  مرتبط ایحرفه  اخلاق اصول و

2 Valentina & Nelly 



105(            108-91)  1404هفدهم، پايیز   پیاپی سوم،   ، شمارهپنجم، سال پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش  فصلنامه

   

 

 مالی حامی

به شماره از محل طرح پژوهشی  حاضر پژوهش هایهزينه کلیه
  پرورش استان بوشهر  وتوسط اداره کل آموزش  16/4908/731

   .استشده  تأمین

 منافع تعارض

 منافع تعارض  هرگونه فاقد حاضر مقاله ،هنويسند اظهار بنابر
  يا داخلی از اعم ایهیچ نشريه در قبلا  مقاله اين. است بوده

 . است نشده چاپ خارجی
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A B S T R A C T   

This study purposed to identify the requirements and contexts for integrating 

artificial intelligence (AI) into the science curriculum of lower secondary schools. 

The research employed a qualitative approach with an exploratory design. 

Participants consisted of 16 science teachers from lower secondary schools, selected 

purposefully based on criteria such as a minimum of eight years of teaching 

experience and familiarity with modern educational technologies. Data were 

collected through semi-structured individual interviews and analyzed using thematic 

analysis through coding and the identification of basic, organizing, and global 

themes. The results revealed four main categories: managerial–supervisory 

requirements (organizational support and supervision, continuous teacher 

evaluation, and inter-institutional collaboration); pedagogical–specialized 

requirements (developing teachers’ digital literacy, redesigning content, and 

fostering scientific and critical thinking); infrastructural–technological requirements 

(equipping schools, designing intelligent teaching assistants, and establishing cloud-

based platforms); and cultural–social contexts (parental support, positive attitudes 

toward technology, and culture-building). The findings highlight that the effective 

implementation of AI in science education requires an integrated approach that 

combines managerial, pedagogical, infrastructural, and cultural measures to enhance 

the quality of teaching and learning. 
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 »مقاله پژوهشی«

:  یتجربعلوم  یدر برنامه درس  یمصنوعکاربرد هوش یالزامات و بسترها ییشناسا

 مضمون لیتحل
 

         3  اکبر عجمی ، عل  * 2 یمهموئ  یمؤمن  نی، حس   1 دلی محمدرضا ب

 
 چکیده 

دوره اول    ی تجرب علوم   ی در برنامه درس   ی مصنوع استفاده از هوش   ی الزامات و بسترها   يی پژوهش حاضر با هدف شناسا 
انجام شد.  رو   ن ي ا   متوسطه  با  اکتشاف   ی ف ی ک   کرد ي مطالعه    ر ی دب   16کنندگان شامل  . مشارکت د ي انجام گرد   ی و روش 

  س ي سال سابقه تدر   8مانند حداقل    يی ها صورت هدفمند و بر اساس ملاک دوره اول متوسطه بودند که به   ی تجرب علوم 
و با روش    ی گردآور   افته ي ساختار مه ی ن   ی ها ه مصاحب   ق ي ها از طر انتخاب شدند. داده   ی آموزش   ن ي نو   ی ها ی با فناور   يی و آشنا 

  ی نظارت - ی ت ي ر ي را نشان داد: الزامات مد   ی پژوهش چهار محور اصل   ج ي نتا   . د ي گرد   ل ی و تحل   ی مضمون کدگذار   ل ی تحل 
  تال ی ج ي )توسعه سواد د   ک ي پداگوژ - ی (، الزامات تخصص ی نهاد   ن ی ب   ی مستمر و همکار   ی اب ي ارز   ، ی و نظارت سازمان   ت ي )حما 

  ی ارها ی مدارس، دست   ز ی تجه فناورانه ) - ی رساخت ي (، الزامات ز ی و انتقاد   ی محتوا، و آموزش تفکر علم   ی معلمان، بازطراح 
  (. ی ساز و فرهنگ   ی )نقش خانواده، نگرش مثبت به فناور   ی اجتماع - ی فرهنگ   ی ( و بسترها ی ابر   ی ها هوشمند و شبکه 

  ک، ي پداگوژ   ، ی ت ي ر ي اقدامات مد   ب ی ترک   ازمند ی ن   ی تجرب در آموزش علوم   ی مصنوع موفق هوش   ی ساز اده ی نشان داد پ   ها افته ي 
 را ارتقا دهد.   ی ر ی ادگ ي - ی ادده ي   ند ي فرا   ت ی ف ی است تا بتواند ک   ی و فرهنگ   ی رساخت ي ز 
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 مقدمه 
در حال رشد در جهان است و    یفناور  نيترع يسر  یمصنوعهوش

جاد رشد  يع، ايل صناکن یقوان  یسيبازنو  یبرا یمیت عظیاز ظرف

متحول  قابل  یاقتصاد و  زمکتوجه  تمام    ی زندگ  یهانهیردن 

است م  برخوردار  و  هوش 1402  ،یرباقری)پروانه   یمصنوع(. 

امروز، نقش    یایدر دن  شرفتهیپ  یهایاز تکنولوژ  یکي عنوان  به 

)تاجفر و    کندی م  فا يا  یو صنعت  ی در تحولات علم  یمهم  اریبس

آن    يیعلت تواناتنها بهنه   یمصنوعهوش  تی. اهم(1404پناهی،  

  ل یدلاست، بلکه به دهیچیبزرگ و پ یهاداده لیدر پردازش و تحل

  زیمختلف ن  یهانه یدر زم  ی و نوآور  یورآن در ارتقا بهره   تیقابل

کريمی،  )  باشدیم و  زنجانی  نور؛  1403خطیب  و  ،  نگيراسل 

موتور    یمصنوعکه هوش   کنندی م  ینیبشیپ  خصصان(. مت2021

 (. 2023،  یچهارم خواهد بود )قوئرش  یانقلاب صنعت  یمحرک اصل

 ی توسط آقا  1956ن بار در سال  یاول  یبرا  یمصنوعهوش  واژه

ان شد  ینفرانس دارتموث بکدر    يیايک، دانشمند آمریجان مکارت

نرو و  هم2010،  گي)راسل  موجی(.  امر،  پژوهش  ین  در از  ها 

تا    1956ان  یسال  کهیطورهمراه آورد. بهده را به ين پديخصوص ا

سال  1974 آوردهبه   یوعمصنهوش   يیطلا  یهارا  اند.  شمار 

 ف يدر حل مسئله تعر  تیقابل  توانايی و عنوان  اصطلاح هوش، به 

است    ی مند انسانهرگونه روش نظام   یمعنابه   ی و مصنوع  شودیم

هدف  بتواند  نما  یهاکه  محقق  را  مسئله  اگرچه  ديحل   .

مجموعه   یکل  یاصطلاح  یمصنوعهوش به  که  از   یااست 

  توان یها را مروش   نياما ا  دارد،مختلف اشاره    یلیتحل  یهاروش

 ی ر یادگيو    یعصب  یها، شبکه ینیماش  یریادگي  رمجموعهيدر ز

 ی مصنوعهوش   نی(. همچن2018کرد )آگاروال،    یبندطبقه   قیعم

شاخه به  معرف  یاعنوان  علم  سعشده  ی از  که   کند ی م  ی است 

برا  يیهاروش انسان  که  آن   یرا  از  خود  مسائل  بهره حل  ها 

هوش  یسازه یشب  رد،یگیم متخصصان  درواقع،    یمصنوعکند. 

ماش  کنندی م  یسع کند    ادي  ن یبه  عمل  انسان  مثل  بدهند 

مز  یزارع  نژاد،ی)رستم ا1395  ، ینيو  تأثي(.  حوزه  ر  ین 

را علاوه بر  يداشته است، ز  زیها نی فناور  ريبر سا  یانکاررقابلیغ

مآن تلاش  قصد   کند،ی که  کند،  درک  را  هوشمند  موجودات 

هدف    ژهيطور ودارد. به   زیو ساخت موجودات هوشمند را ن  یراحط

ه کاست    یوتریامپک  یهان و رباتی، ساخت ماشیمصنوعهوش

 ی ا برايرا مشابه انسان انجام دهند    شدهنییف تعيقادر باشند وظا

مطرح راه مسائل  ارائه    یحلشده،  )نساجکهوشمندانه    ان،ینند 

1402).  

بس  یمصنوعهوش صنا  یاریدر  علوم،    عياز  اکو  دارد،  ن  ياربرد 

، یریادگي ن  یردن، استدلال و همچنک  کان درکعلت امبه  یفناور

ه  يکیبه   دن  نيزتریانگجان یاز  ت  یایمباحث  و    ی نولوژ کعلم 

،    شدهليتبد )کلارک  ا2020است  فناوري(،  خانه  ین    ی ها از 

توانسته به    ،کیپزش  یهاهوشمند گرفته تا چت بات ها و دستگاه

از موضوعات    ی عیف وسیند و طکدا  یورود پ  یزندگ  یهاهمه جنبه 

ن  يا  لیوتحله يبزرگ و تجز  یهاو اغلب با داده   ردیگی را در برم

  ری(. در چند سال اخ1402  ،یرباقریها مرتبط است )پروانه و مداده

جنبه  یمصنوعنقش هوش  زندگ  یهادر  پررنگ    یمختلف  بشر 

روزمره،   یها ازجمله زندگعرصه  یتمام  یبر رو  باًياست و تقرشده

  یحوزه سلامت، پزشک  نیعلم و هنر، و همچن  ،ی و سرگرم  یباز

تأث (.  2024است )هوانگ و کئو،  گذاشته   ی عیوس  راتیو آموزش 

کاربردها  هوش  یازجمله  و   ،یمصنوعگسترده  آموزش  عرصه 

ا  یریادگي در    یتحول  تواندیم  یمصنوعهوش   نه،یزم  نياست، 

س  جاديا  میعظ از  استفاده  با    یقیتطب  یآموزش  یها ستمی کند. 

برا  یریادگيتجربه    توان ی م  ،یمصنوعبر هوش   یمبتن هر    یرا 

بهدانش  شخصآموز  داد  شدهیسازی صورت  و  )  ارائه  امانی 

همکاران،  ؛  1403همکاران،   و  ا2019هوملس   ها ستمیس  ني(. 

کرده و نقاط قوت   لیوتحلهي آموزان را تجزعملکرد دانش   توانندیم

  تواند یم  یمصنوعهوش  نی کنند، همچن  يیرا شناسا  هاآنو ضعف  

)چن   کمک کند  قیموقع و دقبه  یبه معلمان در ارائه بازخوردها

ر،  یدر چند سال اخ  ،یفناور  نيا  یطورکل(. به 2020و همکاران ،  

در عرصه آموزش بوده است،    یاالعادهخارق  یهاشرفتیشاهد پ

م  یاگونه به  ت   توانیکه  ب  یهاینولوژکگفت،  و  ژه يوه متاورس 

اطم  یمصنوعهوش اطلاعات،  ارتباط  جنبه  دادهیاز  به  ها، نان 

در آموزش و ارتباط    یهوشمند  زیدر تعامل، وضوح دانش، ن  یراحت

  ی لاسک  یرا در فضا  یریادگيمختلف به روند    یهابخش   یروان

  یمصنوعاربرد هوش کرات  ی. علاوه بر آنکه تأثانددهیقدرت بخش

مع با  آموزش،  وضعيآنلا  لماندر  سنجش  و  تحصین   ی لیت 

شده به  محقق  هوشمند،  اصورت  تحولات    یفناور  نياست؛ 

  ی ه هم براکرده است  کجاد  يدر بخش آموزش ا  یزیانگشگفت 

برادانش  هم  و  آموزش  ی آموزان  مؤسسات  و  د  یمف  یمدارس 
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همکاران،  واقع و  )ادن  است  بررس2024شده  و    میمفاه  ی(. 

قابلیب  ،یمصنوعهوش  یکاربردها در    تیانگر  آن  استفاده 

گوناگون است،    یو آموزش  یدرس  یهامختلف و برنامه  یهابخش 

حوزه  حالنيباا جنبه  يیهاازجمله  به  کمتر  آموزش  در   ی هاکه 

با استفاده از    تواندی آن توجه صورت گرفته است و م  یتخصص

درس  یمصنوعهوش اهداف  درس  ترکينزد   یبه  برنامه    یشود، 

)فرهمند  یتجربعلوم ،  1402  ان،ياست  کوپر  و  2023؛  پارک  ؛ 

  (2023همکاران ، 

برنامه  یتجربعلوم   ی درس  برنامه  با    یدرس  یاهازجمله  است که 

ماه به  م  تجربی  و  بودن  محورمسئله  تیتوجه    توان ی بودن آن 

ز و کاون،    یمصنوعاز هوش   یادياستفاده  )پارک  در آن داشت 

پرکاربرد  یهااز حوزه  یکيعنوان  به   یتجرب(. آموزش علوم2024

که   یشکل ببرد به  طهیح  ني از ا  یبهره فراوان  تواندیم  یو مفهوم

در حوزه آموزش   یمصنوعهوش   یادعا کرد تمام الگوها  توانیم

)فرهمند  یتجربعلوم است  کاربست  ا1402  ان،يقابل  در   ن ي(. 

  ی مجاز  یهاشگاهيو آزما  یتعامل   یهایسازه یشب  قياز طر  نه،یزم

 ده یچیپ  میمفاه  توانندیآموزان مدانش   ،یمصنوعبر هوش  یمبتن

ب  یعلم جانگ و   یدرک کنند )د  تر ی و واقع  یتجرب  صورته را 

در آموزش   یمصنوعهوش  یکمک  ی(. ابزارها2021همکاران ،  

متنوع  یتجربعلوم امکانات  شامل   یاز  که  است  برخوردار 

 ، یمجاز   یهاشيآزما  ،یر یادگي  یسازیشخص  یهاستمیس

توسعه   هیتوص  یهاسامانه   ی هاسامانه   ،یمفهوم  یهادهندهگر، 

 ی نیبشیو بازخورد هوشمند و پ یابيهوشمند، ارز اسخپرسش و پ

به آن توجه    ی تجربدر آموزش حوزه علوم  تواند ی است و م  شرفتیپ

 .(1402 ان،يفرهمند؛ 1403مرادی و بیرانوندی، داشت )

 ی مصنوعکاربرد هوش  نهیصورت گرفته در زم   یهاپژوهش  مرور

همچون   يیهات يدهنده آن است که عناصر و مزدر آموزش نشان 

و تعامل    دهیچیپ  یهاداده  لی تحل  ،یریادگي  یسازی شخص  يی توانا

نمره    ،یخصوص  سي(، تدر1402  ،یراشرافی)م  رندهیادگي-آموزشگر

  ی )شهامت  رندگانیادگي یو بازخورد برا یمفاد درس یطراح ،یده

مس1402نژاد،   از  استفاده  س  ری(،   ی وگوگفت  یهاستمیبالقوه 

ماش و  فرا  یبرا  ن یانسان  و   ی)محمد  سيتدر  یندهايبهبود 

تسر1402همکاران،   کارها  عي(،  ارائه    ،یادار  یروند  امکان 

  تیفی(، بهبود ک1399پارسا،    )مهر  یسازیآموزش سازگار، شخص

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1Creswell & Poth 

(  1402  ات، یسرعت آموزش )ب  شيفزاو ا  هانهيآموزش، کاهش هز

همان  بردارد.  در  پژوهش را  اکثر  است،  مشخص  که    ی هاگونه 

مفهوم بر  متمرکز  گرفته  کاربر  ،یشناسصورت  و  دابعاد،  ها 

  نيدر آموزش بوده است که غالب ا  یمصنوعهوش  یپژوهندهيآ

زپژوهش در  داده    افتهيتوسعه   یکشورها  بومستيها  رخ  جهان 

ا  هالشچا  نیاست. همچن الزامات  تعل  ني و  نظام  در  و    میحوزه 

 رون يگرفته است. ازا کمتر موردتوجه دست اندرکاران قرار تیترب

تأک  نيا با  استفاده  دیپژوهش  حوزه   یمصنوعهوش  یهابر  در 

بررسبه   ی تجربعلوم بسترها  ی دنبال  و  و   یسازادهیپ  یالزامات 

ا  یحداکثر  یریگبهره نتا  ی فناور   ني از   پژوهش  نيا  جياست. 

س  تواند یم آموزش    ران يمد  گذاران،است یبه  در حوزه  معلمان  و 

  یبرا  جهینت  و در  افتهيالزامات را در  نيند تا اک  کمک  یتجربعلوم

 لازم را انجام دهند. یها یزيرتحقق آن برنامه 

 روش

شده است. انجام  اکتشافیپژوهش حاضر با رويکرد کیفی و روش  

  يیکشف و شناسا  یهدف اصل  ،یاکتشاف  یفیک  یهار پژوهشد

مقوله  الگوهاابعاد،  و  ناشناخته    دهيپد  کي  یها  کمتر   اينسبتاً 

 ی ها داده  یبا گردآور  کندیشده است و پژوهشگر تلاش م مطالعه

طر  قیعم ن  يیابزارها  ق ياز  مصاحبه  به    افته،يساختارمه یمانند 

(.  2018،  1)کرسول و پاوث   برسد  دهيآن پد  قیو درک عم  نییتب

تجربی در  جامعه موردمطالعه اين پژوهش دبیران متخصص علوم 

های نوين آموزشی بودند. ازآنجاکه هدف محققین زمینه فناوری

مشارکت انتخاب  نمونه در  به  يافتن  دارای کنندگان، دست  های 

بود  پژوهش  موضوع  مورد  در  اطلاعاتی  زمینه  بیشترين 

گیری هدفمند موارد کنندگان در پژوهش از طريق نمونه مشارکت

شده انتخاب شدند و فرآيند  های بیانمطلوب با توجه به ملاک

يافت. جمع ادامه  نظری  اشباع  به  رسیدن  تا  اطلاعات  آوری 

تجربی  نفر از دبیران علوم   16کنندگان در پژوهش شامل  مشارکت

انتخاب آنان   یارهایمعمتوسطه نظام آموزشی ايران بودند    دوره

ب( دارا    ،ی تجربعلوم  سيشامل: الف( سابقه حداقل ده سال تدر

دانشگاه مدرک  با    یبودن  و  فناوریمرتبط  آموزشی  های 

ريزی درسی،  های مرتبط مانند: تکنولوژی آموزشی، برنامه زمینه

آموزشی دوره  مديريت  در  فعال  مشارکت  کارگاهج(  و    ی ها ها 
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فناورانه    یو تجربه استفاده از ابزارها  یآموزش  نينو  یها یفناور

 یدر طراح  تیفعال  اي  یوزشآم   یهادر گروه  تيدر کلاس، د( عضو

 یاحرفه   اتیتجرب  انیب  يیو توانا  ليو ه( تما  ،ی کیالکترون  یمحتوا

سبب شد افراد منتخب علاوه بر تجربه    های ژگيو  نيخود بود. ا

پ  یتخصص  دگاهيد  ،یعمل حوزه  و    وندیدر  علوم  آموزش 

منظور . به باشندداشته   یمصنوعاز جمله هوش   نينو  یها یفناور

  ی، اهداف و مراحل اجراکاراز آغاز    شیپرعايت اخلاق پژوهش،  

به برامطالعه  داده شد و    حیکنندگان توضمشارکت  یطور کامل 

.  ديها انجام گردآگاهانه از آنان، مصاحبه  تيرضا  افتيپس از در

مشارکت اطمبه  ارائه   نانیکنندگان  اطلاعات  که  شد  شده  داده 

شد و نام و مشخصات   هداستفاده خوا  یاهداف پژوهش  یصرفاً برا

و گزارش    لیمراحل تحل  ی. در تمامماندی م  یآنان محرمانه باق

به  یکدگذار  ها،افتهي مستعار  نام  از  استفاده  واقع  یجاو    ینام 

مشارکتديگرد  تيرعا از  .  مرحله  هر  در  داشتند  حق  کنندگان 

 پژوهش انصراف دهند. 

ها در اين تحقیق، مصاحبه نیمه ساختاريافته ابزار گردآوری داده
بدون حضور سا  یطیها در محمصاحبه  باشد.می افراد    ريآرام و 

دفتر مدرسه( برگزار شد و    اي  یآموزش  یها)عمدتاً در اتاق گروه 
ب جلسه  انجام  قهیدق  60تا    30  نیهر  طول  اجازه  دیبه  با   .

مصاحبهمشارکت ضبطکنندگان،  دستگاه  از  استفاده  با  صوت ها 
و همزمان   شد  پژوهشگر    زین  یدانی م  یهاادداشتيثبت  توسط 

 .ثبت گردد یلیو مشاهدات تکم یرکلامیبرداشته شد تا نکات غ
  ل یتحل یو برا یسازادهیپ ی صوت ليهر مصاحبه، فا انياز پا پس

  افت؛يدامه  ا  جيتدرصورت هدفمند و به به   یریگآماده شد. نمونه 
از تحل  نيبه ا شده،  انجام   یهامصاحبه  هیاول  لیصورت که پس 
آشنا  یافراد و  تجربه  معرف  یشتریب  يیکه  داشتند  موضوع    یبا 

به    دنیروند تا رس  نيمصاحبه صورت گرفت. ا  زیبا آنان ن  وشدند  
های حاصل از متن فرايند تحلیل داده  .افتي ها ادامه  اشباع داده

به اهمیت آن  مصاحبه با توجه  نیز  ،  به شیوه تحلیل مضمونها 

افزار اطلس تی  ها و با استفاده از نرم آوری دادهزمان با جمعهم
انجام گرفت. رويکرد تحلیل مضمون در اين پژوهش،   9ای ورژن  
 بوده است.  نیشبکه مضامرويکرد 

  ده ي پد  یايمشخص، سطح قضا  یرونداين رويکرد، در  بر اساس   
ب متن  از  می  رونیرا  با هيپا  نی )مضام  شوداستخراج  سپس  (؛ 

ها به اصول مجردتر آن   صی ای و تلخپايه  نیمضام  نيبندی ادسته
دهنده(؛ در قدم سازمان   نی کند )مضام می   دا یتر دست پو انتزاعی 

شده  گنجانده  یهای اساسدر قالب استعاره  یعال  نیمضام  نيسوم ا
به  مضامو  درمی  نیصورت  متن  کل  بر  )مضامحاکم    ن یآيند 
ایر(فراگ سپس  نقشه به   نیمضام  ني؛  تارنما،  صورت  شبکه  های 

سه سطح همراه با روابط    ني از ا  کيبرجسته هر    نیرسم و مضام
دادهآن   انیم نشان  مضاممیها  قالب  روش  برخلاف    ن،یشود. 

تارنما نشان داده    ه یو شب  یک ی صورت گرافبه  نیهای مضامشبکه 
تا تصور وجود هرگونه سلسلهمی از آن  انیمراتب در مشوند  ها 

ارتباط    ی شود و بر وابستگ  نیمضام  یبرود، باعث شناور  نیب و 
  ن يبر ا  یسع  ل،ینوع تحل  ني د شود. در اکیشبکه تأ  انیمتقابل م

سوی ای که آشکار و مصرح هستند بهپايه  نیاست که از مضام
کلیانتزاعی  نیمضام و  )تر  مضمون  به  تا  شود  حرکت   ايتر 
اصلنیمضام پ  ی(  دست  (.  2001،  1)استرلینگ  میکن  دایمتن 

همچنین چهار معیار »قابلیت اعتبار، قابلیت انتقال، قابلیت اتکا و  
به  را  تأيید«  کیفی  قابلیت  پژوهش  علمی  دقت  ارزيابی  منظور 
ی قابلیت اعتبار، از روش کنترل اعضا  زمینه   در مدنظر قرار گرفت.  

درزمینه   کنندهشرکت شد.  يافتهاستفاده  انتقال،  قابلیت  در  ی  ها 
ی قابلیت اتکا )قابلیت  داده شد. درزمینه  اختیار متخصصین قرار

ی اطمینان(، از روش توافق بین کدگذاران استفاده شد و درزمینه
کار برده شد. در زمینه  ه  قابلیت تأيید مرور و بازخورد همتايان ب

ازجمله سازمان از معیارهايی  نیز   ساخت ی  ندهايفرا  دهیپايايی 
نوشتنی  برا  يافته وداده  ریتفس  و  ثبت،  ی تهیمک  از   استفاده  ها 

مصاحبه و اجماع کمیته در ی  برنامه   یاجرا  و ی  ابيارزی  برا  راهنما
 های اجراشده، استفاده شد. مورد برنامه 

 ها یافته

شده، تحلیل  های انجامبرای دستیابی به اهداف پژوهش، مصاحبه
و مضمون بندی شدند و نتايج پژوهش بیانگر آن بود که الزامات  

هوش  کاربرد  بسترهای  علوم و  آموزش  در  را  مصنوعی  تجربی 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1Attride-Stirling 

دهی نمود که در ادامه محورها و  توان در چهار محور سازمان می
 است.  مضامین مرتبط تشريح شده

تجربی  نظارتی در آموزش علوم   -. الزامات مدیریتی1

 مصنوعی کمک هوشبه
 ،یمصنوعکمک هوشبه   یتجرب مؤثر آموزش علوم  یاجرا  یبرا

دهنده، پشتیبانی از ی با مضامین سازماننظارت-یتيريالزامات مد



...             یدر برنامه درس یکاربرد هوش مصنوع یالزامات و بسترها يیشناسا: بیدل و همکاران  

 

مستمر معلمان بر    یابيارزمصنوعی،  معلمان در استفاده از هوش 
شاخص به اساس  آموزش  هوش های   یهمکاری،  مصنوعکمک 

زم  ینهاد  انیم هوش  نهیدر  از    نگ يتوریمانی،  مصنوعاستفاده 

زممدرسه  یندهايفرا در  هوشپیاده  نهیای  ی مصنوعسازی 
موردتوجه قرار گرفت. در ادامه مضامین پايه و توضیحات مربوط  

 شده است.   به هر بخش ارائه 
 

 یمصنوعکمک هوش به یتجربدر آموزش علوم  ینظارت -یتيريالزامات مد . 1جدول 

مضامین  مضامین پایه ردیف 

 دهندهسازمان 

مضامین 

 فراگیر

بسته 1-1 بهارائه  علوم  تدريس  حمايتی  هوشهای  ساعات  کمک  تخصیص  مصنوعی، 
حرفه يادگیری  به  هوشمشخص  برگزاری ای  تخصصی،  زمینه  در  مصنوعی 

هوشجشنواره کاربرد  تخصصی  علومهای  آموزش  در  تدوين مصنوعی  تجربی، 
 مصنوعی در آموزشهای تشويقی برای معلمان مجری ابزارهای هوشبرنامه

حرفه از  پشتیبانی  ای 

از   استفاده  در  معلمان 

 مصنوعی هوش

 

نرم  يیآشنا  زانی مبررسی   2-1 و  ابزارها  با  آموزش    یمصنوعهوش  یافزارهامعلمان  در 
 یهاو سامانه   تالیجيد  یریادگي  یهامعلمان در استفاده از پلتفرم  يیتواناتجربی،  علوم

  سيبا تدر  یمصنوع هوش  یهایفناور  بی ترک  یهابر روش  تسلطی،  ریادگي  تيريمد
  ی علم  یهاداده  لیوتحلهيتجز  یهوشمند برا   یابزارها  یری کارگبه  زانی می،  تجربعلوم

،  هوشمند  یعلم  یسازهاهیو شب  یمجاز  یهاشگاهياستفاده از آزما  يیتوانا،  در کلاس
  ی ریادگيیبرا   یع یبر پردازش زبان طب  یمبتن  یو ابزارها  یآموزش   یهاباتبا چت  يیآشنا
 علوم 

ارزیابی مستمر معلمان  

های  بر اساس شاخص

به کمک  آموزش 

 مصنوعی هوش

ها  با دانشگاه  مشارکتی،  فناور  زاتیتأمین تجه  یبرا   یخصوص  ینهادها  تيجذب حما 3-1
حوزه هوش  یبرا  در  توسعه  و  برا   یهاکارگروه  جاديا ی،  مصنوع پژوهش    ی مشترک 

ايجاد شبکهنهادها   انیبهتر م  یهماهنگ  تسهیل  ،  راستای  تعاملی در  و  ارتباطی  های 
افزايی در  تجربی جهت هممصنوعی، ايجاد شبکه ارتباطی معلمان علومکاربست هوش

 مصنوعی استفاده از هوش

نهادی   میان  همکاری 

از   استفاده  زمینه  در 

 مصنوعی هوش

 

ديجیتال،   4-1 يادگیری  ابزارهای  از طريق  آموزان  دانش  با  معلمان  تعامل  میزان  بررسی 
 يیتوانا،  آموزان دانش  یریادگينظارت بر روند    یهوشمند برا   یهاستمیس  یری کارگبه

محتوا  میتنظی، مصنوع هوش یهامختلف با کمک داده یریادگي یهاسبک يیشناسا
  ل یتحل  یهااز پلتفرم  استفاده،  آموزان دانش  یرفتار  یهاداده  لیبر اساس تحل  فیو تکال

 ی ریادگي نديآموزان در فرآدانش یریمشارکت و درگ

فرایندهای   مانیتورینگ 

زمینه  مدرسه در  ای 

سازی  پیاده

 مصنوعی هوش

 

حرفه .  1-1 از  پشتیبانی  استفاده  در  معلمان  از  ای 

 مصنوعیهوش

مشارکت عقیده  برنامه به  پژوهش،  در  های  کنندگان 
تجربی مدارس با  مصنوعی و کاربست آن در آموزش علومهوش

 یبانیپشتاتکا به کارآمدی و توانمندی معلمان قابل انجام است.  
فراهم    یمعنابه   یمصنوعاز معلمان در استفاده از هوش  یاحرفه

  ت يتقو  یها و منابع لازم برااز ابزارها، آموزش   یاکردن مجموعه 
بهره آن   يیتوانا در  ا  یریگها  از  ا  یفناور  نيمؤثر    ن ياست. 
ارائه دوره   یبانیپشت آموزش معلمان   یبرا  یتخصص  یهاشامل 

در کلاس درس،    یمصنوعوش استفاده از ه  نه یدر زمتجربی  علوم
جشنواره هوش برگزاری  کاربرد  تخصصی  در های  مصنوعی 

علوم  آموزشتجربی،  آموزش  منابع  راهنماها،    یتأمین  همچون 

فراهم کردن    نیو همچن  ،یعمل  یهاو نمونه   ی آموزش  یدئوهايو
در   .شودیم  یرفع مشکلات احتمال  یبرا  یفن  یبانیهای پشتگروه

 ( بیان داشت:  3همین راستا معلم )

ابزارنه  یمصنوعبه نظر من، هوش " تر کردن  ساده  یبرا  یتنها 
افق بلکه  است،  برا  ی آموزش  ادانش  یریادگيیتازه    جاديآموزان 

  میتوانیم  م،يشو  یبانیو پشت  مینی. اگر ما معلمان آموزش ببکندیم
ا تقو  یریادگي  ی سازی شخص  یبرا  یفناور  نياز  درک   ت يو 
کن  دهیچیپ  میمفاه امیاستفاده  فوق   نک ي.  برافرصت   ی العاده 

 " .استتجربی خصوص آموزش علومبه در آموزش شرفتیپ

های . ارزیابی مستمر معلمان بر اساس شاخص 1-2

 مصنوعیکمک هوشآموزش به
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های معلمان  های بالینی با هدف بهبود فعالیتبررسی و ارزيابی 
دستیابی به  از ملزومات    مصنوعی،تجربی در استفاده از هوش علوم

هوش   حیصحآموزش   بر  ارز.  است  مصنوعیمبتنی    یابيمقوله 
شاخص اساس  بر  معلمان  به   یهامستمر  کمک  آموزش 

بررس  یمصنوعهوش از    ی به  استفاده  در  معلمان  عملکرد 
فرآ  یبرا  یمصنوعهوش  یها یفناور و    سيتدر  نديبهبود 

اپردازدیم  یریادگي تحل  یابيارز  ني.    ی کارآمد  زانیم  لیشامل 
به   تجربیعلوم  معلمان برا  یابزارها  ی ریکارگدر    یهوشمند 
افزا  یسازیشخص دانش   ش يآموزش،  ارتقاتعامل  و   یآموزان 

 ی سازنهیبا هدف به   نديفرآ  نيا  ن،یاست. همچن  یلیتحص  جينتا
بهبود    یبازخورد منظم برا  یهافرصت  جاديو ا  سيتدر  یهاروش

انجام مشارکت  .شودیممستمر  راستا  همین  )در  بیان  4کننده   )
 داشت:  

سرعت در حال تحول که به   يیایدر دن  ديآموزش به نسل جد"
ن روش   ازمندیاست،  و  تغ  يیهاابزارها  با  که  همگام   راتییاست 

به معلمان کمک کند   تواندیاعتماد مو قابل   قیباشند. بازخورد دق
 یارتقا  ریخود را بهتر درک کنند و در مس  یهاروش   یرگذاریتا تأث

جانبه به عملکرد،  همه  ینگاه  شتنگام بردارند. دا  سيتدر  تیفیک
منه  فراهم  را  مداوم  بهبود  فرصت  معلمان   کند،یتنها  به  بلکه 

م تقو   دهدی امکان  را  بر چالش   تينقاط قوت خود  و    ی هاکنند 
ا  شانيرو  شیپ کنند.  غلبه    ریمس  کينوعی  به   نديفرآ  نيبهتر 

راهبرد و  اطم  کندیم  جاديا  یروشن  با  معلمان  آن  در   نان یکه 

 " آموزان را هموار کنند.دانش یریادگي ریمس توانندیم یشتریب

از  1-3 استفاده  زمینه  در  نهادی  میان  همکاری   .

 مصنوعیهوش

تجربی  های علومسازی آموزشازجمله ابعاد مهم و مؤثر در پیاده
هوش  بر  ساير  مبتنی  با  هماهنگی  و  همکاری  مصنوعی، 

در   ینهاد  انیم  یهمکارهای مرتبط در اين زمینه است.  بخش 
از هوش   نهیزم و مشارکت    يیهمگرا  یمعنابه   یمصنوعاستفاده 

آموزشسازمان مؤسسات  صنعت  یپژوهش  ، یها،    ی برا  یو 
ا  نهیبه   یبرداربهره ا  شرفتهی پ  یفناور  نياز   یهمکار  نياست. 

تجرب  تواند یم و  دانش  تبادل   ی هاپروژه  فيتعر  ات،یشامل 
تحق اس  یقاتیمشترک  توسعه  که    یتانداردهاو  باشد  مشترک 

از هوش  ا  یمصنوعاستفاده  و  . معلم سازدیم  ترمنيرا کارآمدتر 
هم2) توانايی  به  اشاره  با  بیان (  نهادها  ساير  با  مدرسه  افزايی 

 داشت:  
با شرکتمدرسه   یوقت  " تحق  یفناور  یهاها  مراکز  ی در  قاتیو 

از هوش استفاده  تسهیل  م  مصنوعیزمینه  کار   کنند، یکنار هم 

تر کنند و هم  را جذاب  یریادگ ي بسازند که هم    يیابزارها  توانندیم
است    نينوع تعامل مثل ا  نيتر حل کنند. ارا راحت  دهیچیمسائل پ

کامل    ريتصو  تيتا در نها  اوردیتکه از پازل را ب  کيکه هر کس  
 " .شود

مدرسه1-4 فرایندهای  مانیتورینگ  زمینه .  در  ای 

 مصنوعی سازی هوشپیاده 
مصنوعی و  نظارتی در زمینه هوش   -های مديريتیاز ديگر مؤلفه 

علوم آموزش  در  آن  مشارکتکاربست  که  در تجربی  کنندگان 
ای در مدرسه  یندهايفرا  نگيتوریمانپژوهش به آن اشاره داشتند  

هوشپیاده  نهیزم است.  مصنوعسازی    یندهايفرا  نگيتوریمانی 
نظارت    یمعنابه   یمصنوعهوش  یساز ادهیپ  نهیدر زم  یامدرسه

تمام  کیستماتیس اجرا   یبر  مح  یفناور  نيا  یمراحل    طی در 
 ی ابزارها يیمستمر کارا یابيشامل ارز نديفرآ نياست. ا یآموزش
ک  ر یتأث  زانیم  ی بررس  ،یمصنوعهوش بر  و    تیفیآن  آموزش 

تضم  ،یریادگي آموزش  یفناور  قانطبا  نیو  اهداف  مدرسه    ی با 
همچنشودیم امن  ن،ی.  بر  حرداده  تینظارت    ی خصوص  ميها، 

 یمصنوعدر استفاده از هوش  یاصول اخلاق  تيآموزان و رعادانش 
( بیان 14. در همین راستا معلم )برخوردار است  یاژهيو  تیاز اهم

استفاده   یتجربعلوم  وستو در  یمصنوعاز هوش   یوقت"  :داشت
 ره ی م  ش یخوب پ  یچ  میکن  ی مهمه که دائم بررس  یلیخ  م،یکنیم

که    میشا مطمئن ب  میتونیم   یطورني. اددار  رییبه تغ  ازین  یو چ
بهتر  بچه  باشو هم علاقه   رنیگیم  اديها هم  به درس   شترین 

. همین بررسی در سطح مدرسه و مناطق و تا بالاتر بايد  شهیم
 "ادامه داشته باشه. 

 

تخصصی2 الزامات  آموزش   -.  در  پداگوژیک 

 مصنوعیکمک هوش تجربی بهعلوم 
تخصص علوم  کيپداگوژ-یالزامات  آموزش  کمک به   ی تجربدر 

به   یمصنوعهوش متمرکز است   یسيتدر  یها وهیش  یریکارگبر 
بتوانند فناور به  نينو  یهایکه   ی ر یادگي  ند يطور مؤثر در فرارا 

کنند. محور،    ادغام  اين  مشارکتدر  زمینه  ديدگاه  در  کنندگان 
د سواد  علوم  تالیجيتوسعه  های  روش   ادغامی،  تجربمعلمان 

محتوا بر    یبازطراحی،  مصنوعهای هوشفعال با فناوری  سيتدر
آموزش  ی،  مصنوعهوش  یعلوم و ابزارها   یتجرب  تیماه  یمبنا

علم انتقاد  یتفکر  با    یو  مواجهه  در  آموزان  دانش  به 
 شده است. بندیی دسته مصنوعهوش

 



...             یدر برنامه درس یکاربرد هوش مصنوع یالزامات و بسترها يیشناسا: بیدل و همکاران  

 

 یمصنوعکمک هوشبه یتجربدر آموزش علوم  کيپداگوژ -یالزامات تخصص  . 2جدول 

مضامین  دهندهمضامین سازمان  مضامین پایه ردیف 

 فراگیر

  ارائه ،  علوم  سيدر تدر  یمصنوع هوش  یدرباره کاربردها  یتخصص  یهاکارگاه  یبرگزار 1-2
معلمان   یدسترس،  هوشمند   یهایمعلمان با تمرکز بر فناور  یضمن خدمت برا   یهادوره

علم  منابع  آموزش  یبه  هوش  یو  نرم  يیآشنای،  مصنوعدرباره  با   یافزارهامعلمان 
آموزش معلمان در حوزه   یمتخصص برا  انیمرب تیترب، در آموزش علوم یمصنوع هوش
 هوشمند  یهایفناور

سواد   توسعه 

معلمان  دیجیتال 

 تجربی علوم

 

  استفادهی،  مصنوع با کمک هوش  یاکتشاف  یریادگيبر    یدرس مبتن   یهاکلاس  یطراح  2-2
  ی ریادگي  یهاتی فعال  جاديا تجربی،  ی علومعلم  میمفاه  ح ی توض  یبرا   یا انهيرا   یسازاز مدل

شب  یتعامل از  استفاده  بر    یمبتن  یآموزش  یهایباز  ادغام،  هوشمند  یسازهاهیبا 
تدر  یمصنوع هوش به    يیگوپاسخ   یبرا   یآموزش   یهاباتاز چت  استفاده،  علوم   سيدر 

  یهاداده  لیبر اساس تحل  شدهیسازیشخص  یری ادگي  یریکارگبه،  آموزانسؤالات دانش
  جاديا ،  علوم  یهاشگاهيدر آزما  یافزوده و مجاز  تیاز واقع   استفاده،  آموزاندانش  یریادگي

 ی مصنوعهوش یهاداده هيحل مسئله بر پا یوهايسنار

روش های  ادغام 

با  فعال  تدریس 

های  فناوری

 مصنوعی هوش

واقع   یشگاه يآزما  یهاتی فعال  یطراح  3-2 از  استفاده  واقع   تیبا  و    ارائه ی،  مجاز  ت یافزوده 
آزمايش  یتعامل   یعلم  یوهايسنار زمینه  علومدر  درس    یهاپلتفرم  جاديا تجربی،  های 

باز  یمبتن  یریادگي   ی قاتیتحق   یهامهارت  تيتقو  یبرا  (Gamification) یبر 

  یهاداده  لیتحل  یبا ابزارها (PBL) بر پروژه  یمبتن  یریادگيروش    قیتلف،  آموزاندانش
الگور  استفادهی،  علم پ  یسازمدل   یبرا   نیماش  یریادگي  یهاتمياز   ج ينتا  ینیبشیو 
برا   یافزارهانرم  توسعهی،  علم   یهاشيآزما   ی علم  یهادهيپد  یسازهیشب  یهوشمند 

آزما  یهاشيآزما  یاجرا   امکان،  دهیچیپ در  دور  راه  هدا   یمجاز  یهاشگاهياز   ت يبا 
 ی مصنوع هوش

بر   محتوا  بازطراحی 

مبنای ماهیت تجربی  

ابزارهای   و  علوم 

 مصنوعی هوش

 

  لیتحلی،  مصنوع هوش  یابزارها  یهاتيدقت و محدود  یآموزان به بررس دانش  قيتشو 4-2
الگور  یعلم  یهاداده از  استفاده  الگوها   یبرا   یمصنوع هوش  یهاتميبا    جاديا ،  کشف 

ی،  مصنوع هوش  یهایدر مواجهه با خروج  یاستدلال علم   ت يتقو  یباز برا   یهاپرسش
های  ی در يافتهسنت   یهاحاصل از روش  ج يبا نتا  ی مصنوع حاصل از هوش  ج ينتا  سهيمقا

 تجربی درس علوم

 

آموزش تفکر علمی و 

دانش   به  انتقادی 

با   آموزان در مواجهه 

 مصنوعی هوش

 تجربی توسعه سواد دیجیتال معلمان علوم. 2-1

مشارکت عقیده  عمدهبه  بخش  پژوهش،  در  از  کنندگان  ای 
هوش علومکاربردهای  آموزش  در  توسعه  مصنوعی  با  تجربی 

پیادهحرفه قابل  دبیران  و  معلمان  است. ای  الزامات   نيا  سازی 
  ی مبتن یهامعلمان در استفاده از روش  یهامهارت تيشامل تقو

علم  ی دسترسفعال،    یریادگيبر   منابع  به  آموزش  یمعلمان    ی و 
هوش نرم  يیآشنای،  مصنوعدرباره  با    ی افزارهامعلمان 

علوم  یمصنوعهوش آموزش  بازخورد ،  در  ارائه 
و حل   یآموزان به تفکر انتقاددانش   قيو تشو  شده،یسازیشخص

  ی تجرباست که آموزش علوم  نيا  ی. هدف اصلشودیم  زیمسئله ن
استانداردهاهم حفظ  با  و  خلاقانه   ،یعلم  یزمان  آموز دانش تر 

 ( بیان داشت:  13در همین راستا معلم ) شود. محورتر

علوم" هوشبه   یتجربآموزش  درک   ازمندین  یمصنوعکمک 
  یهمچون پل  دياست. معلم با  یو فناور  ی آموزش  میمفاه  قیعم

فناور و  علم  که  کند  خلاق  یعمل  با  علاقه   تیرا    ی مندو 
پدانش  به   وندیآموزان  که  گونه دهد،  به    ليتبد  یریادگيای 
 "  .جذاب و معنادار شود یاتجربه 

ادغام روش2-2 فناوری.  با  فعال  تدریس  های  های 

 مصنوعیهوش

مقوله  ديگر  روش از  تلفیق  آموزشی،  زمینه  در  مؤثر  های های 
هوش  با  در  تدريس  آن  کاربرد  زمینه  که  است  مصنوعی 

می آموخته افزايش  را  آموزان  دانش  روش دهد.  های   ی هادر 
دانش   سيتدر به فعال،  به   یریادگيجای  آموزان  طور  منفعلانه، 
فرآ  یعمل م  یر یادگي  ند يدر  هوش  کنندیمشارکت   ی مصنوعو 
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  ی ریادگي  ریمس  یسازیبا ارائه بازخورد بلادرنگ، شخص تواندیم
تسه  پ  لیو  مسائل  تقو  نديفرآ  نيا  ده،یچیحل  ا  تيرا    نيکند. 

تا   کندی آموزان کمک مبه دانش  ،یو پداگوژ  یاز فناور  بیترک
  یشکلخود را به   تیو خلاق  یهمکار  ،یتفکر انتقاد  یها مهارت

های مديران نیز در راستای توجه به شاخص   مؤثرتر پرورش دهند.
های جانشین پروری  همین اصل يکی از اهداف و ابعاد مهم برنامه 

مشارکت عقیده  به  پژوهش،  است.  در    یطراحکنندگان 
مبتن  یهاکلاس کمک   یاکتشاف  یری ادگيبر    ی درس  با 
مدل  استفادهی،  مصنوعهوش  حیتوض  یبرا  یاانهيرا  یسازاز 
با    یتعامل  یر یادگي  یهاتی فعال  جادياتجربی،  ی علومعلم  میمفاه

  یمبتن  یآموزش  یهایباز  ادغام،  هوشمند  یسازهاه یاستفاده از شب
هوش  تدر  یمصنوعبر  چت   استفاده،  علوم  سيدر    ی هابات از 

دانش   يیگوپاسخ   یبرا  یآموزش  ی ریکارگبه ،  آموزانبه سؤالات 
  ی ر یادگي  یهاداده  لیبر اساس تحل  شدهیسازیشخص  یریادگي

های مؤثر در اين زمینه است. در همین  ازجمله مؤلفه  آموزاندانش 
 ( بیان داشت:  10راستا معلم )

ابزارها  یزمان" روش   نينو  یکه  تجربی   یریادگي  یها با  علوم 
تنها جذاب و مؤثر  ساخت که نه   یاتجربه   توان ی م  خورند،ی م  وندیپ

کمک    زین  یعمل  یهاو مهارت  قیباشد، بلکه به پرورش تفکر عم
از فناور  ر،یمس  نيکند. در ا شکل خلاقانه  به   یاستفاده هدفمند 

آموزان کند که دانش   جاديا  شدر آموز  یديانداز جدچشم  تواند یم

 " تر وادارد.فعال یریادگيرا به 
 

. بازطراحی محتوا بر مبنای ماهیت تجربی علوم  2-3

 مصنوعیو ابزارهای هوش

مصنوعی در آموزش  سازی هوشازجمله ابعاد مهم و مؤثر در پیاده
محتوا    یبازطراحتجربی توجه به محتوا و بازطراحی آن است.  علوم

ماه اساس  ابزارها  ی تجرب  تیبر  و    یمصنوعهوش   یعلوم 
مدرن و    ی آموزش به روش  ی سنت  کرد يرو  رییو تغ  قیتطب  یمعنابه 

علوم سازگار باشد و   محورشيآزما عت یاست که هم با طب یتعامل
  رییتغ  ني. اردیبهره بگ  یمصنوعهوش  یفناور  یهاتیهم از ظرف

طراح دانش  یعمل  یهاتیفعال  یشامل  که  در  است  را  آموزان 
( با اشاره به  2. معلم )کند  ریفعالانه درگ  یریادگيکشف و    نديفرا

 های نوظهور يادگیری بیان داشت:  استفاده از ظرفیت 
  ديبا  ی آموزش  یمحتوا  ،یتجربمؤثر در علوم  یریادگي  جاديا  یبرا"

دانش   یطراح  یطور که  تجربشود  با  مواجه    یواقع  اتیآموزان 
آموزش   توانی م ،یمصنوعهوش یهایشوند. با استفاده از فناور

آموزان فرصت داد صرف خارج کرد و به دانش  یرا از حالت تئور
ابزارها از  استفاده  با  درک   ترقیرا عم  یعلم  می مفاه  ن،ينو  یتا 

. بنابراين نیازه که  باشندملموس و جذاب داشته   یاکنند و تجربه 
به از مواردی مثل شبیه  گاهاً ابزارها  و ساير  عنوان محتوا  سازها 

 " استفاده مؤثر صورت بگیره.
. آموزش تفکر علمی و انتقادی به دانش آموزان 2-4

 مصنوعیدر مواجهه با هوش 
کنندگان در  آموزشی که مشارکت  -های پداگوژيکاز ديگر مؤلفه 

داشتند   اشاره  آن  به  تفکر علمپژوهش  انتقاد  یآموزش  به    یو 
آموزش تفکر  ی است.  مصنوعدانش آموزان در مواجهه با هوش 

انتقاد  یعلم دانش   یو  هوش به  با  مواجهه  در   ی مصنوعآموزان 
  ی هایاست که بتوانند فناور  يیهاها با مهارتآن  زیتجه   یمعنابه 

نوع آموزش بر   نيکنند. ا  یابيو ارز  لیتحل  یدرستهوشمند را به 
  لیشواهد، تحل  ی بررس  ،یمانند پرسشگر  يیهامهارت  تيتقو  هيپا

 اد يآموزان  اعتبار اطلاعات متمرکز است. دانش   یابي ها و ارزداده
آن   یو کاربردها  یمصنوعبه هوش   یعلم  یديکه با د  رندیگیم

آن آگاه شوند و درک    یهاتيو محدود  هاتینگاه کنند، از قابل
ا پ  تواند ی چگونه م  یفناور  نيکنند که    دهیچیدر حل مشکلات 

 : ( بیان داشت 5. در همین راستا معلم )کند فاينقش ا
فناور" با  مواجهه  علم  یریادگيهوشمند،    یهایدر  و   یتفکر 

دانش   یانتقاد م به  کمک  به  کندیآموزان  پذتا    رش يجای 
و آگاهانه    گرانهلیتحل  یکردي لوحانه اطلاعات، بتوانند با روساده

 ی شکل ها به بپردازند و از آن   هایفناور  ن يا  ی ابيو ارز  یبه بررس 
 " .رندیمسئولانه بهره بگ

 

زیرساختی3 الزامات  آموزش    -.  در  فناورانه 

 مصنوعیکمک هوش تجربی بهعلوم 
ز علوم -یرساختيالزامات  آموزش  در  کمک به   ی تجربفناورانه 

ا  یمصنوعهوش برا  یبستر  جاديشامل  از    یریگبهره  ی مناسب 
مح  شرفتهیپ   یفناور  نيا کد    است.  یآموزش  یها طیدر  اين  در 

مشارکتاصلی،   سازمانديدگاه  مضامین  در  دهنده  کنندگان 
در  یمصنوعبر هوش  یمبتن یتخصص یهاربه نرم افزا یدسترس

،  افزاری مدارسهای سخت زيرساخت بهبودی، تجربآموزش علوم 
 جاديای،  تجربعلوم   نهیدر زم  ی هوشمند آموزش  یارهایدست  یطراح
تعاملشبکه  زم   یابر  یهای  ابزارها  رهیذخ  نهیدر  کاربرد   ی و 
 شده است. بندیی دسته مصنوعهوش
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 یمصنوعکمک هوش به  یتجربفناورانه در آموزش علوم  -یرساختيالزامات ز . 3جدول 

مضامین  دهندهمضامین سازمان  مضامین پایه ردیف 

 فراگیر

س 1-3 از  ،  علوم  یریادگينديفرآ  یسازیشخص  یبرا  شنهاددهندهیپ  یهاستمیاستفاده 
تصو  یابزارها  یسازادهیپ ی،  شناس ستيز  یهاداده  لیوتحلهيتجز  ی برا   ريپردازش 

  توسعهی،  شگاهيآزما  یهادر داده  یعلم  یالگوها  ص یدر تشخ  نیماش  یریادگي  یری کارگبه
برا   یابزارها  یهاستمیس  یطراح،  آموزاندانش  یهاشيآزما  ج ينتا  لیتحل  یهوشمند 

  تالیجيد  ی درس  ی هاکتاب  ارائه،  آموزان دانش  یرفع اشکالات مفهوم  یبازخورد خودکار برا 
 آموز تعامل با دانش تیهوشمند با قابل

نرم   به  دسترسی 

تخصصی رافزا های 

بر   مبتنی 

در  هوش مصنوعی 

 تجربی آموزش علوم

 

  یوترهایکامپ  تأمینی،  تعامل  یشگرهايهوشمند و نما  یدرس به بردها  یهاکلاس  زیتجه 2-3
  گانيرا   یدسترس  ارائهی،  مصنوعبر هوش  یمبتن   یعلم   یافزارهانرم  یاجرا   یمناسب برا 
پلتفرم   ی ملیافزارسخت  یهارساختيز  تيتقو،  مدارس  یبرا   نيآنلا  یریادگي  یهابه 

داده  یبرا    ی مصنوع هوش  یليموبا  یهاشنیکیاپل   یطراح ی،  علم  میحج  یهاپردازش 
واقع  یبرا   یفن  یهارساختيز  یاستانداردسازی،  تجرب علوم  یریادگيیبرا  از    تی استفاده 

 افزوده در آموزش علوم 

های  بهبود زیرساخت

افزاری  سخت

 مدارس  

 یع یپردازش زبان طبی،  به سؤالات علم  يیگوپاسخ   یهوشمند برا   یهاباتچت  یطراح  3-3 

(NLP)  گفتار  یبرا متن   یتعامل  دانش  یو  يآموزان با    ی برا  (ML)  نیماش  یری ادگ، 

واقع (AR) افزوده  تیواقع ،  آموزش  ی سازیو شخص  یریادگي  یالگوها  يیشناسا   تی و 

 گرهیتوص  یهاستمیسی،  علم  یهادهيپد  یتعامل  ش ينما  یبرا  (VR) یمجاز

(Recommendation Systems)  آموزش  شنهادیپ  یبرا ،  متناسب   یمنابع 
،  ترقیعم  یهاو ارائه پاسخ   دهیچیاز مکالمات پ  یبان یپشت  یبرا   یا مکالمه  ی مصنوع هوش

دانش  لیتحل   یبرا   یآموزش   یکاوداده پعملکرد  ارائه  و  به    یآموزش  شنهاداتیآموزان 
 معلمان

دستیارهای   طراحی 

در   آموزشی  هوشمند 

 تجربی زمینه علوم

 

ذخ 4-3 تجز  رهی امکان  فعال  یهاداده  لیوتحلهيو  از  پژوهش  ی عمل  یهاتی حاصل    یو 
آموزان بر اساس عملکرد معلمان و دانش  یابيخودکار ارز  یهاستمیس  جاديا ،  آموزاندانش

 (Big Data) دادهکلان  لیامکان استفاده از تحلی،  ابر  یدر فضا  شدهرهیذخ  یهاداده

 در سطح کلان  یر یادگي یروندها یبررس  یدر آموزش علوم برا 

شبکه های  ایجاد 

تعاملی ابری در زمینه  

کاربرد   و  ذخیره 

ابزارهای  

 مصنوعی هوش

های تخصصی مبتنی بر  ردسترسی به نرم افزا.  3-1

 تجربیمصنوعی در آموزش علومهوش

در   یمصنوعبر هوش  یمبتن  یتخصص  یافزارهابه نرم   یدسترس
علوم ابزارها  یمعنابه   ی تجربآموزش  از  به    يیاستفاده  که  است 

دانش  و  ممعلمان  امکان  را   یریادگي  نديفرآ  دهدی آموزان 
جذاب   ترقیدق  تر،یتعامل او  کنند.  شامل نرم   نيتر  افزارها 

  ی سازمدل  ،یمجاز  یهاشيآزما  یبرا  یعلم  یسازهاه یشب
ش  یستي ز  دهیچیپ   یندهايفرا   ی هاداده  لیتحل  ،يیایمی و 

هوشمند ارائه بازخورد    یهاستمیو س  ها،شياز آزما  شدهیآورجمع
ا  شدهیسازیشخص از  استفاده  به دانش   نياست.  آموزان  ابزارها 

م مفاه  کندیکمک  به   ی تجربعلوم  یانتزاع  میتا   یشکل را 

 س يتدر  یهاروش   توانندیز میتر درک کنند و معلمان نملموس
 ( بیان داشت:  9در همین راستا معلم ) کنند. یسازنه یخود را به 

فرا  نينو  یهاروش  یوقت" تجرب  یندها يبا  ادغام    یآموزش 
برا  شوند،یم فراهم   ترقیعم  یریادگيیفرصت  هدفمندتر  و 
اشودیم آنبه   ايپو  انيجر  ني.  منتقل  جای  را  اطلاعات  تنها  که 

که بتوانند به کشف،   دهدیقرار م   یریآموزان را در مسکند، دانش 
 " . بپردازند ترقیو درک دق لیتحل

 افزاری مدارس های سخت. بهبود زیرساخت 3-2

ز به   ی افزارسخت  یهارساختيبهبود  ارتقا   ی معنامدارس 
 ی ریادگيیرا برا  ی آموزش  طی است که مح  يیهایو فناور  زاتیتجه 

مدارس به    زیارتقا شامل تجه   ني. اکنندی تر فراهم مبهتر و مدرن 
هوشمند، پروژکتورها   یهاتخته  د،يجد  یها تاپو لپ  وترهایکامپ
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دستگاه همچن  شرفتهی پ  یشگاهيآزما  یهاو  فراهم    ن،یاست. 
  ی محل   یهاشبکه   جاديپرسرعت و ا  نترنتيبه ا  داريکردن اتصال پا

هايی علاوه بر اين مؤلفه   .شودیممحسوب  یامن، از الزامات اساس
پردازش   یبرا  ی ملیافزارسخت  یهارساخت يز  تيتقوهمچون  

 ی ليموبا  یهاشنیکیاپل  یطراحی،  علم  می حج  یهاداده
 یاستانداردسازی،  تجربعلوم  یریادگيیبرا  یمصنوعهوش

واقع  یبرا  یفن  یهارساختيز از  آموزش    تیاستفاده  در  افزوده 
( 11نیز در اين راستا احصا گرديد. در همین زمینه معلم )  علوم

 بیان داشت:  

سرما  یآموزش  یهارساخت يز  تيتقو" صرفاً  در    یگذارهينه 
است.    یریادگي  ندهيآ  یازهایتر به نژرف   یبلکه نگاه  زات،یتجه 

فضا فناور  يیدر  هوش   نينو  یهایکه  نقش    یمصنوعمانند 
  ت، یکه خلاق  سازندیم  یبستر  یقو  یهارساختيدارند، ز  یمهم

 " شوند. ختهینحو با هم آم نيو تجربه به بهتر قیتحق
 

 ای مدیران سازی و گفتمان پروری حرفه. شبکه3-3

های جانشین پروری  ازجمله ابعاد مهم و مؤثر در طراحی برنامه
به گفتمان سازی و شبکه    باعث  سازیشبکه سازی است.  توجه 

بتوانمی ظرف  میشود  آن   ت یاز  تجربه  و  دانش  مختلف،  ها افراد 
به  به    .ميببر  نهیاستفاده  باعث    یشکل به   سازیشبکهتوجه 

شکل    تيريدر مد  یو استفاده از خرد جمع  یجمع  تيريشود مدمی
عقردیبگ به  امشارکت  دهی.  ارتباطشبکه   جاديکنندگان  و    یهای 

شبکه    جاديا  ،مساعیتشريک  یای در راستادرون مدرسه   یتعامل
در    یهای تخصصگروه  لیتشک   ،افزايیجهت هم  رانيمد  یارتباط

مرتبط   یمدارس، دعوت از نهادها  رانيمد  یپرور  نیجانش  طهیح
های  ازجمله مؤلفه  ريانديشی در انتخاب مدنظر و همتبادل  یبرا

. مدير تاس یپرور نیهای جانشبرنامه   یو مهم در طراح یاساس
 افزايی مديران بیان داشت:  ( با اشاره به توانايی هم2)
حال  نیع  وپرورش جامعه وسیع و درجامعه مديران در آموزش  "

سازی و ها به شبکه ای است. اگر در طراحی برنامه دارای انديشه
ها و تعامل به  توان از ظرفیت انديشه گفتمان پروری توجه به می 

انديشی بهتری داشت که نتیجه آن  کرد و هماين منظور استفاده
 " تر و مبتنی بر عمل است. طراحی برنامه جانشین پروری قوی

های تعاملی ابری در زمینه ذخیره و . ایجاد شبکه 3-4

 مصنوعیکاربرد ابزارهای هوش 

مؤلفه  ديگر  فناورانهاز  زمینه  در  مؤثر  در   -های  که  زيرساختی 
  یابر  یهای تعاملشبکه   جادي امصنوعی احصا گرديد،  کاربرد هوش

زم ابزارها  رهیذخ  نهیدر  است.  مصنوعهوش  یو کاربرد    جاديای 
زم   یابر  یتعامل  یهاشبکه  ابزارها  رهیذخ  نهیدر  کاربرد   ی و 
است که امکان    يیهارساختيز  یطراح  یمعنابه   یمصنوعهوش

به  ،یسازرهیذخ و  ابزارهاداده  یر یکارگپردازش  و    ی ها 
  ن ي . اکندیو کارآمد فراهم م  کپارچهيصورت  را به   یمصنوعهوش
فناورشبکه  از  مانند    یخدمات  رائها  یبرا  یابر  انشيرا  یها 

و  نیماش یریادگي یهامدل ی بزرگ، اجرا یهاداده یسازرهیذخ
دسترس ابزارها  یارائه  به  استفاده   یمصنوعهوش  یبلادرنگ 

 ی ها و مؤسسات آموزشها، سازمانشبکه   ني. با استفاده از اکنندیم
محاسبات  توانندیم منابع  باشند،  داشته   ی دسترس  شرفتهیپ  ی به 

بهره   یرساختيز  یهانهيهز و  دهند  کاهش  افزا  یوررا    ش يرا 
امکان همکارشبکه   نيا  ن،یدهند. همچن  یگذارو اشتراک   یها 

که به    کنند،یکاربران مختلف فراهم م  ان یها را مها و مدلداده
کمک    یمصنوعدر استفاده از هوش  يیو بهبود کارا  ینوآور  عيتسر

 : ( بیان داشت15در همین راستا معلم ) .کندیم

  یتحول  تواندیم  ايپو  يیدر فضا  شرفتهی پ  یها و ابزارهاادغام داده"
 ند، يفرا  نيکند. ا  جاديا  یعلم  یهاشيآزما  لیدر نحوه انجام و تحل

م  یبستر دانش  کندی فراهم  آن  در  مفاهکه  بتوانند    میآموزان 
نه   یعلم برا  آن   اموزند، یتنها  دقت  بلکه  با  و  کرده  تجربه  را  ها 

 " کنند. لیتحل یشتریب

فرهنگی4 بسترهای  آموزش    -.  در  اجتماعی 

 مصنوعیکمک هوش تجربی بهعلوم 
علوم   یاجتماع-یفرهنگ  یبسترها آموزش  کمک  به   یتجربدر 
مجموعه   یمصنوعهوش ارزش   یاشامل  نگرش از  و ها،  ها 
بهره  یتعاملات ا  یریگاست که  از  فرآ  یفناور  نيمؤثر   نديرا در 

کنندگان ديدگاه مشارکتدر اين محور،    .سازدیممکن م  یریادگي
سازمان مضمون  چهار  خانواده دهنده  در  نقش  به  در  توجه  ها 

نگرش مثبت    تيتقوی، مصنوععلوم با هوش یریادگياز  تيحما
فناوری به  نسبت  معلمان  هوشمنددر  تعاملات    توجه ،  های  به 

به   یاجتماع آموزش  هوشدر  و    سازیفرهنگ ی،  مصنوعکمک 
 شده است. بندیی دسته بخشیآگاه

 

 یمصنوعکمک هوشبه   یتجربدر آموزش علوم  یاجتماع -یفرهنگ یبسترها .4 جدول

مضامین  دهندهمضامین سازمان  مضامین پایه ردیف 

 فراگیر
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هوش  نيوالد  ی آگاه  شيافزا  1-4 نقش  نظارتتجربعلوم  یریادگ يدر    یمصنوعدرباره    ی، 
استفاده صح  نوالدي ابزارها  ح یبر  ايعلوم   یری ادگيدر    یمصنوعهوش  یاز    ط یمح  جاد، 

  ت، حمايتالیجيد  یعلم   یهاتیو فعال  هاشيانجام آزما  یمناسب در خانه برا   یریادگي
 ی و فناور یتجربآموزان به علومعلاقه دانش شيافزا  یبرا  یزشی و انگ یعاطف

نقش   به  توجه 

ها در حمایت خانواده

با   علوم  یادگیری  از 

 مصنوعی هوش

 

 رشيپذ  شيافزا   یدر آموزش علوم برا   یمصنوع هوش  یری کارگموفق از به  یهاارائه نمونه 2-4
جا  یهاینگران  رفع،  معلمان درباره  انسان  یفناور  ینيگزي معلمان  نقش  فرآ  یبا    نديدر 

توانمندساز  یآموزش  یهاکارگاه  یبرگزاری،  ریادگي-یاددهي از    یو  استفاده  در  معلمان 
  یهامهارت  یروزرسانالعمر و بهمادام  یریادگ يفرهنگ    ج يتروی،  مصنوع هوش  یابزارها

  یمشارکت در طراح  قيمقاومت معلمان از طر  کاهشی،  فناور  شرفتیمتناسب با پ  سيتدر
ملموس    ری مثبت و نشان دادن تأث  یبازخوردها  ارائهی،  آموزش  یهایفناور  یسازیو بوم
 آموزان دانش یری ادگيهوشمند در بهبود  یهایفناور

مثبت   تقویت نگرش 

به   معلمان نسبت  در 

 های هوشمند فناوری

  یهامهارت  تيتقو  یبرا   یمصنوعبر هوش  یمبتن   یگروه  یآموزش  یهایباز  یطراح  3-4
آموزان در تعاملات دانش  تيهدا   یهوشمند برا   یارهایاز دست  استفادهی،  و علم  یاجتماع

مشترک   یعلم   یهاآموزان به انجام پروژهدانش  قيتشوی،  مجاز  یشگاه يآزما  یهاتیفعال
آموزان با دانشمندان و  امکان تعامل دانش ی سازفراهم، هوشمند  یهابا استفاده از پلتفرم

  یاجتماع  یهااز شبکه  یری گبهرهی،  مصنوعهوش  یهایفناور  قيمتخصصان علوم از طر
 یریادگي  نیتعادل ب  جاديا ،  آموزان و معلماندانش  نیب  یارتباط علم   جاديا   یبرا   یآموزش

 در کلاس درس یو تعاملات اجتماع  یمصنوعبر هوش یمبتن یفرد

تعاملات  به  توجه 

آموزش   در  اجتماعی 

کمک  به

 مصنوعی هوش

موفق   یهانمونه  ارائهی،  مصنوعهوش  یاستفاده از فناور  قيو تشو  یفرهنگ نوآور  ج يترو 4-4
مانند    یا چندرسانه  یآموزش   یمحتوا   دیتولی،  تجربدر علوم  یمصنوع هوش  یری کارگاز به

با   یدرس  یهابرنامه  یطراح مصنوعی،  پیرامون کاربردهای هوش  هاو پادکست  وهائديو
دانش    شيافزا   یبرا   ی مصنوع با متخصصان هوش  یهمکاری،  مصنوع هوش  میمفاه   قیتلف

 ی عموم

و  فرهنگ سازی 

 بخشی آگاهی

 

ها در حمایت از یادگیری  توجه به نقش خانواده . 4-1

 مصنوعیعلوم با هوش 

مخانواده حما  ی محور  ینقش  توانندیها   ی ر یادگياز    تيدر 
هوش   یتجربعلوم از  استفاده  آن داشته   یمصنوعبا  با  باشند.  ها 

دسترس کردن  ابزارها  یفراهم  با   تالیجيد  یبه  مرتبط 
شب  ، یتجربعلوم نرم   یشگاهيآزما  یسازهاه یمانند   ی افزارهاو 
م  لیتحل غن  یر یادگيتجربه    توانندیداده،  را  خود    تری فرزندان 

همچن تشو  توانندیم  نيوالد  ن،یکنند.  انجام    قيبا  به  فرزندان 
علوم   یعمل  یها تیفعال با  آزما  ،یتجربمرتبط    ی هاش يمانند 

کشف    یبرا  یمصنوعهوش  یاستفاده از ابزارها  ايکوچک در خانه  
صرف خارج کنند.    یرا از حالت نظر  یریادگي  ،یعلم  یها دهيپد

خانواده دمشارکت  تقونه   ند، يفرا  ن يا  رها  به  علاقه    تيتنها 
علوم دانش  به  م   ی تجربآموزان  آن   شود، یمنجر  برابلکه  را    ی ها 

. در همین کندی تر مآماده  ی علم  یایدن  ی مواجهه با مسائل واقع
 ( بیان داشت:  7راستا معلم )

رو به    ی تجربعلوم  توننیها مخانواده   ،یمصنوعبا کمک هوش "
تو  کياز    شتریب  یزیچ تبد  ی درس  مثلاً دکنن  ل يکتاب    کي  . 

  یبرا  یاجرقه  تونهیهوشمند م  شنیکیاپل  کي ساده با    شيآزما
ها خودشون  که بچه  يیباشه، جا  دي جد  یعلم  یایدن  کيکشف  

 " . دلذت ببرن یریادگيو از  د، بفهمندتجربه کنن

به  4-2 نسبت  معلمان  در  مثبت  نگرش  تقویت   .

 های هوشمند فناوری

مصنوعی در کارگیری هوشنگرش و ديدگاه مثبت نسبت به به 
علوم  می دبیران  در تجربی  مهم  اين  بهتر  پذيرش  به  تواند 

ارائه های  فرايندهای آموزشی کمک نمايد، در اين زمینه، مؤلفه 
در آموزش علوم    یمصنوعهوش  یریکارگموفق از به   یهانمونه 

نگران  رشيپذ  شيافزا  یبرا رفع  درباره    یهای معلمان،  معلمان 
انسان  یفناور  ینيگزيجا   ، یریادگي -یاددهي  نديدر فرآ  ی با نقش 

معلمان در استفاده    یو توانمندساز  یآموزش  یهاکارگاه  یبرگزار
العمر و مادام  یریادگيفرهنگ    جيترو  ،یمصنوعهوش   یاز ابزارها
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پ  سيتدر  یهامهارت  یروزرسانبه  با    ، یفناور  شرفتیمتناسب 
طر از  معلمان  مقاومت  طراح  ق يکاهش  در  و    ی مشارکت 

مثبت و نشان   یارائه بازخوردها  ،یآموزش  یهایفناور  یسازی بوم
تأث فناور  ریدادن  بهبود    یهایملموس  در   ی ریادگيهوشمند 

 ( بیان داشت:  10احصا گرديد. در همین راستا معلم )  آموزاندانش 

  يی آشنا  زانیتنها به متوسط معلمان، نه   یمصنوعهوش  رشيپذ"
  ر یها نسبت به تأثدارد، بلکه به نگرش آن   یبستگ  یها با فناورآن

 ی هافرصت  جاديو ا  یتجربعلوم  یریادگي  لیابزارها در تسه   نيا
 یرا به چشم فرصت  یفناور  نيکه ا  یمرتبط است. معلمان  زین  نينو
از    یریگدر بهره  یشتریب  يیتوانا نند،یبیم  یریادگي  یارتقا  یبرا

 "  آموزش دارند. یآن برا یهالیپتانس
 

کمک . توجه به تعاملات اجتماعی در آموزش به 4-3

 مصنوعیهوش

به تعاملات اجتماع به   یتوجه    ی مصنوعکمک هوشدر آموزش 
تقو  یمعنابه  و  انسان  ت يحفظ  از    یارتباطات  استفاده  کنار  در 

  یریادگي نديفرا توانندیم یمصنوعهوش  یاست. ابزارها یفناور
هستند که بستر   یتعاملات اجتماع  نيکنند، اما ا  یسازی را شخص

همکار  يیهامهارت  جاديا مسئله    اطارتب  ،یمانند  حل  و  مؤثر 
م  یگروه فراهم  مؤلفه  .کنندیرا  زمینه  اين   یطراحهای  در 

  تيتقو  یبرا  یمصنوعبر هوش  ی مبتن  یگروه  یآموزش  یهایباز
علم  یاجتماع  یها مهارت دست  استفادهی،  و  هوشمند    یارها یاز 

 ی شگاهي آزما  یهاتیآموزان در فعالتعاملات دانش   تيهدا  یبرا
مشترک   یعلم یهاآموزان به انجام پروژهدانش  قيتشوی، مجاز

پلتفرم از  استفاده  تعامل    یسازفراهم،  هوشمند  یهابا  امکان 
طردانش  از  علوم  متخصصان  و  دانشمندان  با    ق يآموزان 
شبکه   یریگبهرهی،  مصنوعهوش  یها یفناور  ی اجتماع  یهااز 

علم  جاديا  یبرا  یآموزش معلماندانش   نی ب  یارتباط  و  ، آموزان 
ب  جاديا هوش   یمبتن  یفرد  یریادگي  نیتعادل  و    یمصنوعبر 

( بیان 12احصا گرديد. معلم ) در کلاس درس یتعاملات اجتماع
 داشت:  

پیش  " هوشازجمله  و  نیازهای  تعاملات  به  توجه  مصنوعی، 
هست.   ارتباطات  بطن  در  که    یمصنوعهوشآوردنش  اومده 

انسان قو  یتعاملات  جا  تریرو  نه  مثلاً   نشيگزيکنه،    بشه. 
آنلا  هیشه یم بچه   نيکلاس  که  کمک  داشت  با  ابزار    هيها 

پ رو  تو گروه  دایهوشمند همديگر  و  کنن.   یجالب  یهاکنن  کار 
  جذاب.  یتجربه اجتماع  هیشه ی هم م  یعلم  یریادگي  ،ینجوريا
" 
 بخشیسازی و آگاهی . فرهنگ4-4

سازی در زمینه بخشی و فرهنگهای موقر آگاهیاز ديگر مؤلفه
 ی سازفرهنگ مصنوعی برای جامعه مخاطب است.  استفاده هوش 

 ،یمصنوعکمک هوشبه   یتجرب در آموزش علوم  یبخشیو آگاه
صح  جاديا  یمعنابه  شناخت  و  مثبت  م  حینگرش   ان ی در 

 یفناور  نيها و جامعه درباره نقش اآموزان، معلمان، خانوادهدانش 
ا  یریادگيدر   معرف  ند يفرا  نياست.   ی مصنوعهوش   یشامل 

تقو  کيعنوان  به  عمل  ترق یعم  یریادگيیبرا  یتيابزار  در    تری و 
 ن يا  یهاتيو محدود  هاتیقابل  ا، يبر مزا  دياست و با  یتجربعلوم
کند.  یفناور )  تأکید  معلم  راستا  همین  داشت8در  بیان   ):  

هوش  یسازهنگفر از  استفاده  آموزش   یبرا  یمصنوعدر 
روند، جامعه    نيضرورت فناورانه است؛ ا  کيفراتر از    ، یتجربعلوم
به  پذرا  ابزارهاخلاقانه  رشيسوی  و   کندیم  تيهدا  نينو  یتر 

   ليتبد  ندهينسل آ  یبرا  ترقیو عم  یتعامل  یارا به تجربه   یریادگي
پژوهش    "  .دينمایم نتايج  از  برخاسته  ادامه شبکه مضامین  در 

 است. تصوير شده  1حاضر در شکل شماره 
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 نتیجه گیری و بحث
هوش نقش  اخیر  سال  چند  جنبهدر  در  مختلف  مصنوعی  های 

پررنگ شده  بر روی تمامی عرصه زندگی بشر  تقريباً  و  ها است 
ازجمله زندگی روزمره، بازی و سرگرمی، علم و هنر، و همچنین  

گذاشته  وسیعی  تأثیرات  آموزش  و  پزشکی  سلامت،  است  حوزه 
کئو،   و  و 2024)هوانگ  آموزشی  مباحث  راستا،  همین  در   .)

مصنوعی در عرصه آموزش و يادگیری کاربردهای گسترده هوش
قرار  عنوان حوزه به  توجه  مورد  زمینه  اين  در  کارآمد  و  ژرف  ای 

علوم  درسی  برنامه  میان،  اين  در  است.  ازجمله  گرفته  تجربی 
محور بودن  های درسی است که با توجه به ماهیت مسئلهبرنامه 

مصنوعی و ده زيادی از هوشتواند استفاو تجربی بودن آن می 
داشتهقابلیت آن  گسترده  پژوهش های  بررسی  های باشد. 
شناسی، ابعاد،  گرفته در اين زمینه، بیشتر متمرکز بر مفهوم صورت

مصنوعی در آموزش بوده است که  پژوهی هوشکاربردها و آينده
يافته جهان بوم کشورهای توسعهها در زيستغالب اين پژوهش

ها و الزامات اين حوزه در نظام تعلیم رخ داده است و کمتر چالش
دست  توجه  مورد  تربیت  ازاين و  است.  گرفته  قرار  رو اندرکاران 

مصنوعی در حوزه های هوشپژوهش حاضر، با تأکید بر استفاده
پیادهعلوم بسترهای  و  الزامات  بهرهتجربی  و  گیری  سازی 

ده است که نتايج  حداکثری از اين فناوری را مورد بررسی قرار دا
 د. شوآمده در ادامه تبیین میدسته ب

مديريتی علوم-الزامات  آموزش  در  به نظارتی  کمک  تجربی 
حمايت  هوش و  پشتیبانی  توان  بر  حاضر  پژوهش  در  مصنوعی 
های حداکثری  چنین نظارت و استفاده از ظرفیت ای و همحرفه

نیازمند،   آن  الزامات  تحقق  برای  و  دارد  تأکید  زمینه  اين  در 
همکاری سازمان مستمر،  ارزيابی  معلمان،  از  پشتیبانی  دهی، 

نهادی و مانیتورينگ دقیق است. يکی از معلمان با سابقه در  میان

زمینه   کراين  به  ا"د:  اشاره  را  ابزار  فقط  پرورش  و  آموزش  گر 
ابزار خاک می  اين  نباشد،  نظارتی  بدهد ولی  بايد مدرسه  خورد؛ 

های پارک  اين نتايج با پژوهش "  د. باشيک نظام پشتیبانی دائمی  
( همکاران  )2023و  کاون  و  پارک  و  دارد،  2024(  همخوانی   )

نظارت پژوهش و  از معلمان  اهمیت حمايت  بر  نیز  های مذکور 
( به ارزيابی مداوم  1402اند. همچنین، بیات )مستمر تأکید کرده

به  آموزش  فرآيند  در  هوشمعلمان  اشارهکمک  کرده مصنوعی 
راستا است. با اين حال، در های اين پژوهش هماست که با يافته

پژوهش  از  اشارهبخشی  تکنولوژيکی  های  ابعاد  بر  تأکید  شده، 
دهد که برای  میها نشانمصنوعی بوده است و اين تفاوتهوش
هوشپیاده بهینه  رويکرد  سازی  يک  بايد  آموزش،  در  مصنوعی 

ی علوم تجرب  یدر برنامه درس  یکاربرد هوش مصنوع یالزامات و بسترها شبکه مضامین   .1شکل   
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حظات مديريتی را  جامع اتخاذ شود که هم مسائل فنی و هم ملا
 د.در برگیر

تخصصی علوم-الزامات  آموزش  در  به پداگوژيک  کمک تجربی 
های تدريس نوين و تلفیق مؤثر  مصنوعی بر توسعه مهارتهوش

هوش يافتهفناوری  دارد.  تأکید  يادگیری  در  اين مصنوعی  های 
نشان  ادغام میپژوهش  معلمان،  ديجیتال  سواد  توسعه  که  دهد 

مصنوعی، بازطراحی  های هوشهای تدريس فعال با فناوریروش
و   علمی  تفکر  آموزش  و  علوم  تجربی  ماهیت  مبنای  بر  محتوا 

دانش  به  زمینه  انتقادی  اين  در  کلیدی  الزامات  از  آموزان، 

شرکتشمیمحسوب معلمان  از  يکی  وقتی  "گفت:  کننده  ود. 
کتاب دارد،  محتوای  کردن  حفظ  روش  فقط  و  است  قديمی  ها 

  ايد محتوا عوض شودای ندارد؛ بمصنوعی فايدهاستفاده از هوش 

های هوملس  اين نتايج با پژوهش "  د.تا اين ابزارها کاربرد پیدا کنن
ها ( همخوانی دارد، چرا که آن 2023( و کوپر )2019و همکاران )

مهارت به  معلمان  تجهیز  ضرورت  بر  برای نیز  ديجیتال  های 
اند. علاوه بر اين، پژوهش  تجربی تأکید کردهآموزش مؤثر علوم 

( نشان داد که طراحی مجدد محتوای درسی  1402فرهمنديان )
قابلیت  اساس  هوشبر  میهای  فرايند مصنوعی  بهبود  به  تواند 

ندگان در کنيادگیری کمک کند و از اين حیث با نظرات مشارکت
 د. پژوهش حاضر همخوانی دار

زيرساختی علوم -الزامات  آموزش  در  به فناورانه  کمک تجربی 
به هوش بر  مصنوعی  حاضر  پژوهش  در  فراگیر  مضمون  عنوان 

بهره برای  مناسب  بستری  در  ايجاد  فناوری  اين  از  گیری 
دهد میهای پژوهش نشانهای آموزشی تأکید دارد. يافته محیط

مصنوعی،  افزارهای تخصصی مبتنی بر هوش که دسترسی به نرم 
افزاری مدارس، طراحی دستیارهای  های سخت بهبود زيرساخت

های تعاملی ابری برای ذخیره و  هوشمند آموزشی و ايجاد شبکه 
مصنوعی، از الزامات کلیدی در راستای  استفاده از ابزارهای هوش

يکی   است.  الزامات  اين  به  زمینه  دستیابی  اين  در  دبیران  از 

برنامهد"د:  کرتصريح همه  باشد،  قطع  اينترنت  ما  مدرسه  ها ر 
ابزار  می باشدخوابد. وقتی  نباشد، کارايی    هوشمند  اينترنت  ولی 

( از 1402های پروانه و میرباقری )اين نتايج با پژوهش "  د.ندار
به  توجه  زيرساختحیث  توسعه  تجهیز  ضرورت  و  های ديجیتال 

های نوين و همچنین، پژوهش چن و همکاران  مدارس به فناوری
های مبتنی بر های ابری و سیستم( که استفاده از شبکه 2020)

علومهوش آموزش  در  را  دانسته مصنوعی  مؤثر  اند،  تجربی 
( بر  2021همخوانی دارد. علاوه بر اين، دی جانگ و همکاران )

تجربی تأکید نقش دستیارهای هوشمند در بهبود يادگیری علوم

اند، که اهمیت توسعه اين ابزارها را در راستای افزايش تعامل  کرده
 د. دهمینشان  یتجربسازی آموزش علومو شخصی 

فرهنگی علوم -بسترهای  آموزش  در  به اجتماعی  کمک  تجربی 
ها و تعاملاتی را ها، نگرش ای از ارزشمصنوعی مجموعههوش

گیری مؤثر از اين فناوری در  شود که به تسهیل بهرهشامل می 
می کمک  يادگیری  يافتهفرآيند  پژوهش کند.  اين  های 

خانوادهمینشان نقش  که  علوم، دهد  يادگیری  از  حمايت  در  ها 
فناوری به  نسبت  معلمان  مثبت  نگرش  هوشمند،  تقويت  های 

فرهنگ و  آموزش  در  اجتماعی  تعاملات  به  از توجه  سازی 
کنندگان مشارکت  بسترهای راهگشا در اين زمینه هستند. يکی از

ها از اول بدانند اين فناوری به  خانواده  اگر  "ت:  در اين زمینه گف
شان بیشتر  مک کند، همکاریکتواند  شان نیست و می ضرر بچه 

های هوملس يج پژوهش در اين بخش با پژوهش نتا  "  شود.می
( همکاران  آن2019و  زيرا  دارد،  همخوانی  اهمیت  (  بر  نیز  ها 

ها در فرايند  های جديد توسط معلمان و خانواده پذيرش فناوری
کرده تأکید  همکاران  آموزش  و  ادن  پژوهش  همچنین،  اند. 

ها ( نشان داده است که نگرش مثبت معلمان و توانايی آن 2024)
مصنوعی،  در ايجاد تعاملات مؤثر میان يادگیری انسانی و هوش 

ب يافتهه  تأثیر  با  که  دارد  آموزشی  موفقیت  در  اين  سزايی  های 
( بیشتر بر 1402پژوهش همسو است. با اين حال، فرهمنديان )

مصنوعی تمرکز داشته و کمتر به نقش  های پذيرش هوشچالش
علوم  درس  در  اجتماعی  پرداخته تعاملات  اين  تجربی  است. 

دهد که برای اجرای موفق اين فناوری، لازم  میها نشان تفاوت
تعاملات  و  ديجیتال  فرهنگ  ارتقای  برای  راهکارهايی  است 

به های آموزشاجتماعی در محیط  توأمان در نظر گرفته  ی  شکل 
 د. شو

بهره   یهاافتهي که  داد  نشان  حاضر  از   یریگپژوهش 
  ازمندیدوره متوسطه اول، ن  ی تجربدر آموزش علوم   یمصنوعهوش

از الزامات و بسترها است که در چهار محور    یاتوجه به مجموعه 
مد  يیشناسا  یاصل الزامات  الزامات    ،ینظارت-یتيريشد: 

ز  ک،يپداگوژ-یتخصص بست-یرساختيالزامات  و   یرهافناورانه 
آن است که استفاده    انگر یآمده بدستبه   جي. نتایاجتماع-یفرهنگ

 شودیمحدود نم  یفناور  نی صرفاً به تأم  ،یمصنوعمؤثر از هوش 
 تال، یجيد   یهانگرش مثبت، آموزش مهارت  جاديا  ازمندیبلکه ن

پشت  یبازطراح س  یبانیمحتوا،  نظارت  همکار   کیستماتیو    ی و 
داد که در صورت توجه به    نپژوهش نشا نياست. ا ینهاد انیم
توانمند    اریدست  کيعنوان  به  تواندی م  یمصنوععوامل، هوش   نيا
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ک  یفاي ا  یتجربعلوم  یریادگي -یاددهيدر   و  کند    تیفینقش 

 .آموزش را ارتقا دهد

م  در به   توان یمجموع،  که  در    یمصنوعهوش  یریکارگگفت 
درس در    یبرا  یاديز  یهافرصت   ،ی تجربعلوم  یبرنامه  تحول 

 ی تحول زمان  ني. اما اکندیم   جاديا  یریادگيو    سيتدر  یهاروش
مد که  بود  خواهد  خانواده  ،یآموزش  رانياثربخش  و  ها معلمان 

مهارتبه  توسعه  به  هماهنگ  اسطور  فرهنگ  و  از    تفادهها 
مطالعه، با ارائه    نيا  یهاافتهيهوشمند توجه کنند.    یها یفناور
  زانيرو برنامه   گذاراناستیس   یبرا  يیراهنما  تواندیجامع، م  یمدل

 .باشد یفناور نياثربخش ا یسازادهیپ ریدر مس یآموزش

دوره متوسطه    ی تجربعلوم  ران یبودن جامعه پژوهش به دب  محدود

تعم که  م  جينتا  میاول  محدود  مشاهده    عدم  .کندیرا  امکان 

 نينوپا بودن ا  لیدلبه   یمصنوعهوش  یها یفناور  یاجرا  میمستق

حاصل از مصاحبه که    یفی ک  یهابه داده   اتکا  .حوزه در مدارس

 .کنندگان استوابسته به تجربه و ادراک مشارکت

 ی پژوهش یشنهادهایپ

روش  انجام از  استفاده  با  مشابه  - یفی)ک  یبیترک  یهامطالعات 

 .پژوهش نيا یهاافتهییاعتبارسنج ی( برایکم

 ر يدر سا  یمصنوعاستفاده از هوش   یهاها و فرصتچالش   یبررس

 .یلیدروس و مقاطع تحص

جهان  اتیتجرب  مطالعه زم  یموفق  با    نهیدر  علوم  آموزش 

 .راني با ا  یقیتطب سهيو مقا یمصنوعهوش

 یکاربرد یشنهادهایپ

  یتجربمعلمان علوم  یو توانمندساز  یآموزش  یهادوره  یبرگزار

 .یمصنوعبر هوش   یمبتن  یهایدر حوزه استفاده از ابزارها و فناور

محور  یتجرب علوم  یدرس  یمحتوا  یبازطراح  ی هاتیفعال  تيبا 

 .باشند یبانیهوشمند قابل پشت یمحور که با ابزارهامسئله

نرم   یافزارسخت   یهارساختيز  جاديا مدارس    یافزارو  و  در 
مل  کي  ايجاد محتوا  یبرا   یابر  یپلتفرم   ،یتعامل  یارائه 
دست  یمجاز  یهاشگاهيآزما آموزش  یارهایو    ژهيو  ی هوشمند 

 درس علوم.

  ی ابيو ارز  شيپا  یبرا  یو نظارت  یتيريمد  یهادستورالعمل  نيتدو

 .یمصنوعهوش یهایاستفاده معلمان از فناور

آگاه  یسازفرهنگ دانش  نيوالد   یسازو  در خصوص و  آموزان 

 .علوم یریادگيهوشمند در  یهایفناور یاينقش و مزا

(  یتجربو علوم  یفناور  ،یتیترب)علوم  یارشتهنیب  یهامیت  جاديا
آموزش برادر  با   یهاپروژه  ت يهدا  یوپرورش  مرتبط 

 .یمصنوعهوش

 تشکر و قدردانی

کنندگان در اين پژوهش شرکتنويسندگان از تمامی   وسیلهبدين
 کنند. صمیمانه تشکر و قدردانی می 

 ملاحظات اخلاقی
  کشوری   قوانین  کلیه  مقاله  تهیه  و  پژوهش  اين  اجرای  جريان  در

 .استشده  رعايت با پژوهش  مرتبط ایحرفه  اخلاق اصول و

 مالی حامی

  تأمین  مقاله  نويسندگان  توسط  حاضر  پژوهش  هایهزينه  کلیه

 .استشده

 منافع  تعارض

  منافع  تعارض  گونه   هر  فاقد  حاضر  مقاله  نويسندگان،   اظهار  بنابر
نشريه  در  قبلاً  مقاله  اين.  است  بوده   يا   داخلی  از  اعم  ایهیچ 

 . است نشده چاپ خارجی
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A B S T R A C T   

This study purposed to examine teachers’ digital competence and its impact on 

professional competence, pedagogical skills, and learners’ capabilities. The 

statistical population consisted of all teachers in Kurdistan Province who 

participated in the “Digital Literacy Project” in the year 2023-2024. Based on the 

list obtained from the Provincial Department of Education and using proportional 

stratified random sampling, a total of 400 teachers were selected as the sample. Data 

were collected using the European Framework for the Digital Competence of 

Educators (DigCompEdu) standardized questionnaire, whose validity and reliability 

have been confirmed in previous studies; in this research, Cronbach’s alpha 

coefficients exceeded 0.85. Data were analyzed through Partial Least Squares 

Structural Equation Modeling (PLS-SEM). The results showed that the mean score 

of teachers’ digital competence was 3.84 out of 5, indicating a relatively high level. 

Among the dimensions, the highest mean was for “use and creation of digital 

resources” (4.02), and the lowest was for “assessment with digital tools” (3.65). The 

structural model indicated that digital competence had a positive and significant 

effect on professional competence (β = 0.47, p < 0.001), pedagogical competence (β 

= 0.42, p < 0.001), and learners’ capabilities (β = 0.39, p < 0.001). Moreover, 

ANOVA results revealed a significant difference in digital competence levels across 

age groups (F = 6.21, p < 0.01), with younger teachers scoring higher on average. 

These findings highlight the importance of investing in technological infrastructure, 

targeted training programs, and the development of teachers’ digital skills to 

enhance the quality of teaching and learning processes.  
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 »مقاله پژوهشی«

بر معادلات  یمبتن یلیحل تمعلمان:  تالیجید  یستگیمدل شا یاب یو ارز یاعتبارسنج

 یساختار
 

  4 باصلت خراسانی، ا 3 لامرضا شمس، غ 2 * اعلامی رنوش ، ف  1 شراره صادقی

 چکیده 
  ی ها ی و توانمند   ی پداگوژ   ، ی ا حرفه   ی ها ی ستگ ي آن بر شا   ر ی معلمان و تأث   تال ی ج ي د   ی ستگ ي شا   ی پژوهش با هدف بررس   ن ي ا 
در    تال« ی ج ي در »طرح سواد د   کننده معلمان استان کردستانِ مشارکت   ی شامل تمام   ی انجام شد. جامعه آمار   رندگان ی ادگ ي 

  ی ا طبقه   ی ر ی گ وپرورش و با استفاده از نمونه کل آموزش   اداره از    شده افت ي بود. بر اساس فهرست در   1403- 1404سال  
  ی ستگ ي نامه استاندارد شا ها پرسش داده   ی عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار گردآور نفر به   400تعداد    ، ی نسبت   ی تصادف 

و    دشده يی در مطالعات مختلف تأ   تر ش ی آن پ   يی ا ي و پا   يی بود که روا   ( DigCompEdu)   يی معلمان مدل اروپا   تال ی ج ي د 
  ی معادلات ساختار   ی ساز ها با روش مدل دست آمد. داده به   0.85کرونباخ بالاتر از    ی با آلفا   ز ی پژوهش ن   ن ي آن در ا   يی ا ي پا 

  3.84معلمان    تال ی ج ي د   ی ستگ ي شا   ن ی انگ ی نشان داد م   ج ي . نتا د ي گرد   ل ی تحل (  PLS-SEM)   ی بر حداقل مربعات جزئ   ی مبتن 
  تال ی ج ي منابع د  جاد ي مربوط به استفاده و ا  ن ی انگ ی م  ن ي ابعاد، بالاتر   ن ی . در ب ت سطح نسبتاً مطلوب اس   انگر ی بود که ب   5از  
  تال ی ج ي د   ی ستگ ي نشان داد شا   ی ( بود. مدل ساختار 3.65)   تال ی ج ي با ابزار د   ی اب ي مربوط به ارز   ن ی انگ ی م   ن ي تر ن يی ( و پا 4.02) 

 β)   ک ي پداگوژ   ی ها ی ستگ ي شا (،  β = 0.47, p < 0.001) معلمان    ی ا حرفه   ی ها ی ستگ ي بر شا   ی مثبت و معنادار   ر ی تأث 

= 0.42, p < 0.001 )   رندگان ی ادگ ي   ی ها ی و توانمند   (β = 0.39, p < 0.001  ) انس ي وار   ل ی تحل   ن، ی دارد. همچن  
(  F = 6.21, p < 0.01) وجود دارد    تال ی ج ي د   ی ستگ ي در سطح شا   ی تفاوت معنادار   ی سن   ی ها گروه   ن ی نشان داد ب 

  ی ها رساخت ي در ز   ی گذار ه ي سرما   ت ی بر اهم   ها افته ي   ن ي کسب کردند. ا   ی تر بالا   ن ی انگ ی تر م که معلمان جوان   ی طور به 
  د ی تأک   ی ر ی ادگ ي – ی ادده ي ند ي فرآ   ت ی ف ی بهبود ک   ی معلمان برا   تال ی ج ي د   ی ها هدفمند و توسعه مهارت   ی ها آموزش   ، ی فناور 
 دارد. 
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 مقدمه 

پايه  کنونی  تکنولوژيک  متزلزل  انقلاب  را  معاصر  جهان  های 
به   و مکان  زمان  رابطه محدود در  از داشتن يک  است.  کرده 
تبديل  مکان  هر  و  زمان  هر  در  دائمی  ارتباط  يک  داشتن 

اين تکامل در   کهی(. درحال2011  ،و همکاران   1است )يینشده
توان گفت که  مدت زمان کوتاهی رخ داده است؛ بنابراين، می 

های جديد يک »جهش اجتماعی« را به  هجوم و توسعه فناوری
های جامعه را در سراسر جهان  وجود آورده است که همه بخش 

 (. 2017 ،3و دوگويد 2تأثیر قرار داده است )براون تحت 
از  شايان يکی  آموزشی  حوزه  که  است  ذکر 

 ههای اين تحول است، زيرا بدون شک آيندپذيرترين حوزهآسیب
های اطلاعات و ارتباطات  ای فراگیران با استفاده از فناوریحرفه

(ICTآموزش معلمان  بنابراين،  بود؛  خواهد  مرتبط  و    دهيد( 
منظور استفاده کارآمد  که شايستگی لازم را دارا باشند به   زهیباانگ

موردن ابزارها  اين  بود  ازیاز  خواهند  و    جامعه  )سديک 
 . (2016همکاران،

به را  شايستگی  اروپا  داشتن  کمیسیون  توانايی  عنوان 
مهارت نگرش دانش،  و  موردنها  کافی  برای   ازیهای  جمعیت 

شهروندی   و  اجتماعی  ادغام  اشتغال،  قابلیت  شخصی،  توسعه 
کند. در اين میان با توجه به شرايط پیش رو  فعال تعريف می

معلمی است که بايد   هشايستگی ديجیتال يکی از الزامات حرف
 تال یجيعنوان شايستگی دمورد توجه قرار بگیرد؛ آنچه از آن به 

(DCياد می ) عنوان  طور خاص توسط کمیسیون اروپا به شود به
تنها معلمان بلکه هر شهروند  شايستگی اصلی که نه   9يکی از  

دارد،  نیاز  آن  به  يکم  و  بیست  قرن  جامعه  در  مشارکت  برای 
 (.2018است )کمیسیون اروپا،تعیین شده

د مDC)  تالیجيشايستگی  را  راهی  به   توانی(  عنوان 
ديجیتالی   یهاها و نگرش يکپارچه و کاربردی از دانش، مهارت

فناور از  استفاده  نحوه   هایبرای  همچنین  تأثیر و  درک  ی 
بهین  هایفناور يکپارچگی  ترويج  با  ديجیتال  دنیای  ها آن   هدر 

 (. 2016و همکاران، 5؛ ناوارو2017و همکاران، 4درک کرد )بیکر
در ارتباط با شايستگی ديجیتال معلمان بايد گفت که 

بسیار سريع فناوری ديجیتال در عصر صنعتی موجی از    ه توسع
همراه داشت که در آن برخی از مشاغل آينده نیاز به  تغییر را به 
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1. Yin 

2. Brown 

3. Duguid 

4. Becker 

5. Navarro 

ها است  معلمی يکی از آن   ه های ديجیتال دارند و حرفمهارت
 (.2019، 6که نقش مهمی در فرآيند يادگیری دارد )ويلیامسون

دهنده محتوا عنوان انتقالتنها بهمعلمان در نقش خود نه 
عنوان يک منبع مهم يادگیری هستند که بايد يا دانش بلکه به 

به  را  ديجیتال  فناوری  فرآيند   یدرستبتوانند  در  هوشمندانه  و 
آموزان را تسهیل کنند و  يادگیری ادغام کنند تا يادگیری دانش

آموزان را توسعه دهند. اين شرايط منجر  پتانسیل موجود در دانش 
شايستگی  به  نیاز  از  به  ديجیتال،  فناوری  با  مرتبط  های جديد 

می ديجیتال  فناوری  با  تعامل  شايستگی  جمله  را  آن  شود 
می شايستگیديجیتال  می  نامد  را  عنوان  به   توانديجیتال 

های معلمان برای حل  ها، دانش و مهارتای از ظرفیت مجموعه
مشکلات آموزشی با ادغام فناوری اطلاعات و ارتباطات درک 

 (. 7،2018کرد )هاتلويک 
ادغام فناوری ديجیتال در يادگیری   با توجه به اينکه 

يک تقاضا و يک ضرورت در عصر صنعت است، اين امر برای  
خود تسلط يابد. شايستگی    همهم است که در انجام حرف  انمعلم

از  سری  يک  پیچیدگی  به  معلمی  حرفه  برای  ديجیتالی 
میشايستگی آنها  بر  بايد  که  شد.افزايد  مسلط  ايجاد   ها 

ها و دانش فناوری برای معلمان جهت حمايت از حرفه  مهارت
به فن خود  با  تعامل  در  مربی  در  وریاعنوان  که  جديد  های 
شود میطور مداوم انجام شود بههای درس آينده ظاهر می کلاس
آماده استفادو  برای  معلمان  فناوری   هسازی  از  سازنده  و  مؤثر 

طولانی رخ    ديجیتال در مدارس، مشکلی است که برای مدت 
، اين نوع شايستگی تنها  یطورکلبه   (.8،2011ستون داده است )

مهارت بهبود  برنامه بر  از  استفاده  در  معلم  کاربردی  های  های 
برای آموزش و اطلاعات ديجیتال مختلف يا درک ترکیبی مؤثر 
فناوری  تاکنون،  است؛  متمرکز  دانش  و  محتوا  آموزش،  از 

است که  عنوان يک منبع حمايتی در نظر گرفته شده ديجیتال به
می ادغام  يادگیری  در  يادگیری  نتايج  بهبود  در برای  شود. 

تربیت برنامه  و  آموزشی  اين های  نیز  آينده  معلمان  برای  معلم 
شوند که  عنوان اطلاعاتی ارائه میصورت جداگانه به ها بهمهارت

امید افزايش  های فنی مجزا به فاقد زمینه هستند و تنها بر مهارت
 (.9،2020کنند )فالون شايستگی ديجیتالی معلمان تمرکز می

6. Williamson 

7. Hatlevik 

8. Sutton 

9. Falloon 
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ماهیت   به  بايد  خود  تخصص  توسعه  در  معلمان 
سرعت  وپرورش همراه با توسعه فناوری اطلاعات که به آموزش

در حال رشد است تسلط پیدا کنند. توسعه شايستگی ديجیتال 
و مهارت دانش  به  آموزشی قرن  برای معلمان منجر   21های 

فعالیتمی به  شود.  مربوط  دانش  اساس  بر  بايد  آموزشی  های 
)دانش  شود  داده  آموزش  است  قرار  که  محتوايی  يا  مطالب 
)دانش  محتوايی  يا  مطالب  از  تدريس  نحوه  دانش  محتوا(، 

های مختلف که دانش آموزشی( شناخته شود و دانش فناوری
شود برای حمايت از يادگیری مورد استفاده فناورانه نامیده می

 یانه گوگیرد. سه مؤلفه دانش با هم مرتبط هستند و به قرار می
کنند. تئوری سنتی بیان  تعامل دارند که از يکديگر پشتیبانی می

است،  می آموزشی  محتوای  دانش  مستلزم  آموزش  که  کند 
ديگر  درحالی است  محتوايی  دانش  شامل  فقط  که  دانشی  که 

برای کاربرد در قرن بیست و يکم، جايی که يادگیری با ابزارهای  
روب آموزش  در  مختلف  شدههفناورانه  نیست،  رو  مرتبط  است 

ادغامآموزش  کهیوقت  ژهيوبه  هم  در  اند.  شدهوپرورش 
های يادگیری معلمان با دانش آموزان و بین خود دانش فعالیت

آموزان با منابع يادگیری مختلف در يک محیط يادگیری که با  
عنوان يک ابزار،  است تعامل دارند. فناوری بهفناوری ادغام شده

يک همچنین  و  يادگیری   فرآيند  فرآيند  از  که  يادگیری  منبع 
معلمان ملزم به    کهیطوراست به کند شناخته شدهپشتیبانی می

چارچوبی   شايستگی  اين  هستند.  ديجیتال  شايستگی  داشتن 
تجزيه  برای  که  از است  استفاده  در  معلمان  توانايی  وتحلیل 

 . (1،2022ماونورهشود )فناوری در فرآيند يادگیری استفاده می

های آموزشی برای درگیر  فشار بر معلمان در تمام بخش
چه برای افزايش دسترسی    -(  TELشدن با يادگیری پیشرفته )

( چه در پاسخ 2004،  2هاو کیفیت )دپارتمان آموزش و مهارت
؛ کندی، جاد،  2008،  3آموزان )آيپوس موریبه انتظارات دانش 
گری  و  سال  -(  2008،  4چرچوارد  ابتکارات  در  به  اخیر  های 

متعددی برای ترويج تکنولوژی در سطوح سازمانی، دپارتمان و  
شده منجر  فرانسیس فردی  و  بنفیلد  )شارپ،  ؛  2006،  5است 

اندرو  و  هالی  آرملینی2007،  6کوک،  و  جونز  سالمون،  و  ،  7؛ 
حال، دسترسی به بسیاری از اين ابتکارات محدود  (. بااين2008

ها اغلب به تعاملات رو در رو  است تا حدی به اين دلیل که آن 
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1. Munawaroh 

2. Department for Education and Skills 

3. Ipsos MORI 

4. Kennedy, Judd, Churchward & Gray 

5. Sharpe, Benfield & Francis 

6. Cook, Holley & Andrew 

کارگاه مانند  انسانی  واسطه  متکی با  همتايان  راهنمايی  يا  ها 
اين سؤال پیش می  طور که معلمان تشويق  آيد: همانهستند. 

های ديجیتال برای گسترش دامنه و کیفیت  شوند از فناوریمی
دانش استفادهيادگیری  میآموزان  حد  چه  تا  از  کنند  توان 

های ديجیتال برای گسترش دامنه و کیفیت شايستگی فناوری
آموزش  حرفه با  رابطه  در  معلمان  از  TELای  برای حمايت  و 

 کرد؟ ها استفادهتمرين روزمره آن
ورد مانند  عمومی  ابزارهای  از  استفاده  در  ،  8معلمان 

پاورپوينت   9اکسل  حتی  طرح  10و  طراحی  ماژول، برای  های 
های درسی فردی ماهر هستند )مسترمن های کار و طرح طرح

ووگل بااين 2007،  11و  بلندپروازانه(.  هدف  از    حال،  استفاده 
در فناوری معلمان  راهنمايی  برای  اختصاصی  ديجیتال  های 

نمونه  ارائه  و  طراحی  جامعه  فرآيند  از  پشتیبانی  با  هايی همراه 
بین  نهادی  بین  يا  درون  همکاری  پتانسیل  طراحان،  آنلاين 

يا اقتباس هستند تا دانش روزمره خود را  /    معلمان برای الهام و
 در پايگاه دانش مشترک آموزش مؤثر به کار گیرند. 

برای به حداکثر رساندن کارايی کار با دانش آموزان و  
معلمان ديجیتال    ه های توسعکیفیت آموزش، نیاز به بهبود برنامه 
( شناخت ديجیتال، 1جزء: )  4در مدارس است که شامل حداقل  

( حل مسئله با  3های ديجیتال، )( استفاده از ابزارها و رسانه 2)
( و  ديجیتال  است.  4ابزارهای  ديجیتال  تحول  و  سازگاری   )

های شايستگی معلم ديجیتال  که معلمان توسط برنامههنگامی
بود. معلمان  اين کار خواهند  انجام  به  قادر  داده شوند،  توسعه 

توانايی  تبديلها و ويژگیها، مهارتدانش،  به معلم های  شدن 
 (. 2022، 12ديجیتال را خواهند داشت )سیريپان و نويريد

شايستگی ديجیتال معلمان به درک معلمان از اصول   
کار مانند انفورماتیک کامپیوتر، يادگیرندگان، مديريت يادگیری 

ريزی با استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات، استفاده  و برنامه 
عنوان ابزاری برای دسترسی،  از فناوری اطلاعات و ارتباطات به 

ارتباط   برقراری  و  اطلاعات  ايجاد  و  ارزيابی  و  ادغام  مديريت، 
کند از طرف ای که مديريت يادگیری مؤثر باشد اشاره می گونه به 

از   استفاده معنادار  به  نیاز معلمان  ديگر احساسات و عواطف و 
استفاده  تشويق  و  ترويج  باعث  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری 

شود  صحیح از فناوری اطلاعات و ارتباطات از نظر اخلاقی می 

7. Salmon, Jones & Armellini 

8. Word 

9. Excel 

10. Power Point 

11. Masterman & Vogel 

12. Siripan & Noirid 
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هم مؤلفه اين  هکه  داشتن  قبول  گرو  در  مدل ها  در  که  هايی 
بومی  و  شده  آورده  ديجیتال  معلم  شايستگی  و  جهانی  سازی 
 (. 2022ايجاد تغییر و انعطاف در آن است )سیريپان و نويريد، 

به    1چارچوب اروپايی برای شايستگی ديجیتالی مربیان
آگاهی روزافزون در میان بسیاری از کشورهای عضو اروپايی و 

های  ای از شايستگی دهد که مربیان به مجموعهجهان پاسخ می
پتانسیل   از  بتوانند  تا  دارند  نیاز  خود  حرفه  خاص  ديجیتالی 

آموزش فناوری نوآوری  و  افزايش  برای  ديجیتال  های 
 کنند.استفاده

های ديجیتال مدرسان شامل  چارچوب مدوّن شايستگی
شايستگی است که در شکل زير    همؤلف  22شايستگی کلی و    6

است. درواقع، بر اساس اين چارچوب، نقاط قوت  شدهنشان داده
قابل  استخراج و  معلمان  آن بهبود  ارتقای  برای  و  ها شده 

. در ادامه، توضیح مختصری پیرامون اين گرددیريزی مبرنامه 
 ت: اسها ارائه شده شايستگی
 

 

 
 1399بهشتی،  شهید  دانشگاه ،مدرسان تالیجيد یهای ستگيچارچوب مدوّن شا -1شکل 

 

توانايی معلم در  ای:  شایستگی مشارکت حرفه  .1

نفعان  تعامل مستمر با يادگیرندگان، ساير معلمان، والدين و ذی 
های آموزشی جمعی خلق تعلیم و تربیت تا از اين طريق، نوآوری

 .شوند

دیجیتال: .2 منابع  در    شایستگی  معلم  توانايی 

اشتراک  به  و  ايجاد  بهشناسايی،  ديجیتال،  منابع  منظور گذاری 
پشتیبانی و تقويت آموزش و يادگیری دانش آموزان با در نظر  
و گروه   آموزشی  رويکرد  زمینه،  يادگیری،  گرفتن هدف خاص 

 .يادگیرنده

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Dig Comp Edu 

توانايی معلم در   یادگیری:  -شایستگی یاددهی .3

های ديجیتال در  مديريت و هماهنگی فرآيند استفاده از فناوری
 ی. يادگیر-بافت ياددهی

ارزیابی: .4 ارتقای   شایستگی  در  معلم  توانايی 

های ديجیتال و  راهبردهای ارزيابی کنونی با استفاده از فناوری
روش به خلق  نوآورانه  ارزيابی  بر های  مستقیم  نظارت  منظور 

گری فرآيند بازخورد و فراهم  میزان پیشرفت يادگیرنده، تسهیل
 . آوردن فرصت ارزيابی

توانايی معلم   شایستگی توسعه یادگیرندگان: .5

محور و تسهیل های آموزشی يادگیرندهدر استفاده از استراتژی
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به يادگیری  روند  در  يادگیرندگان  فعال  به   کهیطورمشارکت 
 .يادگیرندگان کمک کند تا مالک و مسئول يادگیری خود باشند

های دیجیتال  شایستگی تسهیل شایستگی  .6

تسهیل   یادگیرندگان: و  تقويت  انتقال،  در  معلم  توانايی 

ساختن شايستگی درگیر  جهت  در  يادگیرندگان  ديجیتال  های 
ياددهی فرآيند  در  آموزان  انتشارات )  یریادگي  -دانش  دفتر 

 (. 2017اتحاديه اروپا، لوکزامبورگ، 

چوبی مناسب  رمنظور ايجاد چادر بسیاری از کشورها به 
توسع برای  شرايط  درخور  از    ه و  معلمان  ديجیتال  شايستگی 

اثبات و  اروپايی  شده  هشدچارچوب  استفاده  مدل موجود  است؛ 
جامع  چارچوب  يک  اروپا  اتحاديه  معلمان  ديجیتال  شايستگی 

مهارت توسعه  و  سنجش  ارائه  برای  معلمان  ديجیتال  های 
پیادهمی اما  محیطدهد،  در  آن  مختلف  سازی  آموزشی  های 

ويژه نیازمند بررسی و تطبیق با شرايط بومی است. در ايران و به 
بهره سطح  کردستان،  استان  آموزش در  در  فناوری  از  گیری 

زيرساخت به  به  محدود  دسترسی  مانند  عواملی  های دلیل 
های کافی برای معلمان و تفاوت در سطح  ديجیتال، نبود آموزش

 هايی مواجه است. سواد ديجیتال معلمان با چالش

با توجه به اهمیت اين موضوع، پژوهش حاضر با هدف 
اعتبارسنجی مدل شايستگی ديجیتال معلمان و بررسی میزان  

است.  انطباق آن با شرايط آموزشی استان کردستان انجام شده
به  اين پرسش است کهاين پژوهش  به   مدل  اولاً  دنبال پاسخ 

تواند وضعیت تا چه اندازه می   اروپايی شايستگی ديجیتال معلمان
و   کند  ارزيابی  را  استان کردستان  معلمان  ديجیتال  شايستگی 

 ؟ ها تأثیر دارندچه عواملی بر توسعه اين شايستگیثانیاً 
چارچوب جهانی،  سطح  مدلدر  نظیر  اروپايی    هايی 

چارچوب  (،  2021،  1)کمیسیون اروپا  شايستگی ديجیتال معلمان

( و 2013،  3همکاران)کوهلر و    2يیو محتوا  یآموزش  ،یدانش فن
، تلاش  4معلمان استانداردهای ملی فناوری آموزشی برای    چارچوب

دهند.  کرده ارائه  ديجیتال  شايستگی  از  چندبعدی  تعريفی  اند 
و   DigCompEduچارچوب   کلیدی  حوزه  شش  دارای 

ودو شاخص عملکردی است که بسیاری از مطالعات پس بیست
اعتبارسنجی    2019از   و  ابزارهای سنجش  توسعه  برای  آن  از 

 اند.استفاده کرده

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. European Commission 
2. TPACK 
3. Koehler 
4. ISTE 
5. Smestad & Gillespie 
6. Aznar-Díaz 

  92مند بر ( در مروری نظام2023) 5اسمستاد و گیلسپی 
سال   از  پس  که  دادند  نشان  از  2020مطالعه،  بیش   ،

  سنجش   برای  خودگزارشی  هایروش  از  هاپژوهش60٪
  استفاده  کهدرحالی  اند؛کرده  استفاده  معلمان  ديجیتال  شايستگی

  کاهش   واقعی  عملکرد  تحلیل  و  مستقیم  مشاهده  هایروش   از
 پايايی  و  اعتبار  با  ابزارهايی  کمبود  به  همچنین  هاآن .  استيافته
آزنار  .اندکردهاشاره  بالا )  6از يد-مطالعه  همکاران  با  2025و   )

معلم، نشان داد که  مقايسه معلمان شاغل و دانشجويان تربیت 
شايستگی ديجیتال با تجربه میدانی رابطه مستقیم دارد؛ اما در  

هايی نظیر طراحی آموزشی، تفکر  های دانشگاهی، مؤلفه برنامه 
 شوند. انتقادی و ارزيابی ديجیتال کمتر پوشش داده می

های  ( داده2024)  7در پژوهشی تجربی، کوش و مرت 
ابتدايی را تحلیل کردند و دريافتند که متغیرهايی   1100 معلم 

جغرافیايی  منطقه  و  تدريس  سابقه  تحصیلات،  جنسیت،  نظیر 
تعیین ابزارهای کنندهنقش  بر  معلمان  تسلط  میزان  در  ای 

های ضمن ديجیتال دارند. اين مطالعه همچنین بر تأثیر آموزش 
داشت. تأکید  ساختاريافته  حوزه    خدمت  در  اخیر  مطالعات 

در چندين مطالعه تازه، تمرکز   هاارزشیابی و اعتبارسنجی مدل
بر طراحی ابزارهای جامع و چندبعدی برای سنجش شايستگی  

 ديجیتال بوده است.
( در يک مرور سیستماتیک بر  2024) 8هابوک و نگوين 

ابزار موجود، نشان دادند که اغلب ابزارها صرفاً بر ابعاد فنی   47
متمرکزند و از بررسی ابعاد اخلاقی، اجتماعی و فرهنگی غفلت 

آنکرده توانايی  اند.  بايد  نوين  ابزارهای  که  کردند  تأکید  ها 
پذيری ديجیتال، امنیت داده هايی نظیر مسئولیتپوشش مؤلفه 

 باشند. و تفکر انتقادی فناورانه را نیز داشته 

 10( مدل بلوغ ديجیتال معلمان2024)  9شلپیروت و می 
تا   فناورانه«  »آگاهی  از  سطح  شش  با  که  کردند  معرفی  را 

را  »نوآوری تحول امکان تحلیل توسعه فردی معلمان  آفرين« 
سنجی و هم در   عنوان ابزار خود کند. اين مدل هم به فراهم می

 است. کار گرفته شده ای بهريزی توسعه حرفه برنامه 

چانگ  و  زبان  2025)  11لی  معلمان  با  پژوهشی  در   )
رابطه   ديجیتال  آمادگی  که  دادند  نشان  چین،  در  انگلیسی 
میزان   و  سازمانی  حمايت  آموزشی،  خودکارآمدی  با  مستقیمی 

7. Kuş & Mert 
8. Nguyen  & Habók 
9. Michel & Pierrot 
10. MUME 
11. Lei  & Jiang 
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آن  دارد.  تعاملی  ابزارهای  از  طراحی  استفاده  لزوم  بر  ها 
 ای تأکید کردند.های بومی و متناسب با نیازهای زمینهچارچوب

در ايران نیز از سال   بعدبه  1398های داخلی از پژوهش
بعد، روند پژوهش در زمینه شايستگی ديجیتال معلمان  به   1398

چشم است.رشد  داشته  )  گیری  همکاران  و  با  1398کريمی   )
بررسی وضعیت معلمان دوره ابتدايی در شهر تهران، نشان دادند  

ای استفاده از فناوری در میان معلمان نسبتاً  های پايهکه مهارت
قابل قبول است، اما در زمینه طراحی محتوای آموزشی، استفاده  

گیری از فضای مجازی برای ارزشیابی  از ابزارهای تعاملی و بهره
 هايی وجود دارد.عملکرد، کاستی

( همکاران  و  مرور 1402صالحی  مطالعه  يک  در   )
مؤلفه برای شايستگی ديجیتال معلمان    27بُعد و    7مند،  نظام

ديجیتال،  يادگیری  و  آموزش  ابعاد  شامل  که  کردند  استخراج 
توسعه حرفه  تعاملات مجازی، طراحی  ارزشیابی ديجیتال،  ای، 

يادگیرنده  توانمندسازی  و  فناوری  اخلاق  ديجیتال،  محتوای 
 است. 

مطالعه پارسائ  یادر  )  انیتوسط  همکاران  ،  (1402و 
ابتدا  یتالیجيد  یستگيشا متغبه   يی معلمان  مهم   یریعنوان 

  ی بر عملکرد نوآورانه آموزش  میمستق  ریاست که تأثشده   يیشناسا
معمار و  انسان  یدارد  منابع  م  زین  ی دانش  قابل    ی انجینقش 

  ، یگريد  یدر بررس  ن،یهمچند.  کنیمیرابطه باز  نيدر ا  یتوجه 
 تالیجياند که سواد دنشان داده( 1402و همکاران )  زادهی  بکر

مهارت غ  یانتقاد  ، یارتباط  ،یفناور   یها)شامل  رابطه  رهیو   )
پذ  معناداری بد  یفناور  رشيبا  با    نيدارد،  معلمان  که  معنا 

ب   تالیجيد  یستگيشا احتمال  فناور  یشتریبالاتر  را    یدارد 
 د. رنیکار بگ و در عمل به رنديبپذ

( وضعیت معلمان ايرانی را از 1403جعفری و همکاران )
نظر میزان شايستگی ديجیتال بررسی کردند و نشان دادند که  

ها و ابزارهای ساده تسلط  رسان گرچه معلمان در استفاده از پیام
آموزش  طراحی  زمینه  در  اما  از دارند،  استفاده  تعاملی،  های 

  اند. و ارزشیابی يادگیرنده دچار ضعف جدی  LMSهای  پلتفرم
( مدل شايستگی 1403ای ديگر، خراسانی و همکاران )در مطالعه

ديجیتال معلمان را با استفاده از معادلات ساختاری اعتبارسنجی  
يافته مؤلفه کردند.  که  داد  نشان  آنان  و  های  نگرشی  های 

انگیزشی بیشترين بار عاملی را در مدل دارند و پیشنهاد شد که 
توسعبرنامه  حرفه های  تقويت  ه  به  پیش  از  بیش  معلمان،  ای 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ferdig 

2. Khlaif 

3. Olofsson 

بر اساس    گرايی بپردازند.خودکارآمدی فناورانه و انگیزه تحول
(، مشکلات زيرساختی،  2024های مومجیان و همکاران )يافته

گذاری يکپارچه و کمبود منابع آموزشی مناسب، از  نبود سیاست 
مهم در  جمله  معلمان  ديجیتال  شايستگی  تحقق  موانع  ترين 

ها بر نقش حیاتی حمايت سازمانی و فرهنگ  ايران هستند. آن 
 ها تأکید داشتند.مدرسه در تحقق اين شايستگی

 گیری کرونا ويژه بعد از همههای اخیر به در طول سال
است  برانگیز شده وضعیت آموزش تا حد زيادی پیچیده و چالش

های آموزشی و يادگیری جديد و انگیزشی برای اساتید  و شیوه
های ديجیتالی بیشتری  آموزان با محیطدانشگاه، معلمان، دانش 

و همکاران،    2؛ خلیف2020و همکاران،    1اند )فرديگسازگار شده
در پرتو چنین تغییراتی، مشاهدات به همان اندازه جالب  .(2021

بخش در  آموزشی  مؤسسات  که  جهان است  مختلف  های 
برنامهسیاست  و  آموزشی  و  های  داده  تطبیق  را  درسی  های 

را    21های قرن  کنند تا شايستگی ديجیتال و مهارتتجديد می 
عنوان بخشی رسمی از آموزش اجباری ملی در نظر بگیرند  به 

 (. 2021و همکاران،  3؛ اولوفسون 2023)ارستاد و صديق، 
همکاران   4ايلوماکی  مقالات    (2016)  و  بررسی  با 

به اين نتیجه رسیدند  ،2013تا    2005های  منتشرشده بین سال
م اصطلاح  يک  ديجیتال  دوران  در  شايستگی   ی ارشته ان یکه 

اس آموزشی  تحقیقات  در  جديد  بعدی  بررسی ت.  نسبتاً  های 
صورت مبهم و ناکافی تعريف تصويری مشابه از اين مفهوم را به 

 (. 2018و همکاران،  5اند )اسپانتهکرده

مد  تالیجيد  یستگيشا با    تي ريشامل  همگام 
نرم  تالیجيد  یهادستگاه و  به آن  یافزارهامختلف  منظور ها 

  ی آموزش  کرديرو  ک يدر    تال یجيد  یو فناور  نترنت ياستفاده از ا
  ی سواد اطلاعات  یبرنامه درس  ونسکو،ياست. چارچوب    یو انتقاد
  سانهدانش معلمان از ر تيتقو تیمعلمان، اهم یبرا یاو رسانه 

ازون،    تو  زل،يگر  لسون،ي)و   دهدی م  حیرا توض  یو جامعه ارتباط
چونگ،    مپونگیآک تحق 2011و  که   دهدیمنشان   قاتی(. 
آموزش  یبرا  تالیجيد  یستگيشا برنامه   یاهداف  در    ی هاهنوز 

ا بر  علاوه  است.  نشده  ادغام  معلمان   ی هاحلراه   ن،يآموزش 
موردن ز  ازینوآورانه  مهم  رايهستند  حرفه  ینقش  توسعه   یادر 

  س ياطلاعات و ارتباطات در تدر  یمعلمان در استفاده از فناور
)ماکس د  چيموویدارند  انوچسون،  2016،  کیميو  تومته،  ؛ 

 (. 2015، نیو کارست ستيباسکو

4. Ilomäki 

5. Spante 
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میش کوهلر،  گفته  کاين   طبق  و  (، 2013)  1را 
فناوریفناوری برخلاف  ديجیتال،  سنتی،  های  آموزشی  های 
سرعت  های مختلف(، ناپايدار )بهاستفاده به روش)قابل  2پروتئن

در حال تغییر( و غیرشفاف )عملکرد درونی از ديد کاربران پنهان(  
است. درنتیجه، اساتید معلمان بايد با اين سه مؤلفه ارتباط برقرار  

کنند. کوهلر و  کنند تا از فناوری بیشتر در آموزش خود استفاده
کنند که معلمان اغلب  ( همچنین استدلال می2013همکاران )

های ديجیتال  تجربیات ناکافی يا نامناسبی در استفاده از فناوری
آموزش  اغلب  و  آن دارند  به  ناکافی  می های  ارائه  شود.  ها 

محدوديتبااين فقدان  حال،  مانند  دارد،  وجود  متعددی  های 
های آموزشی های نظری و آموزشی، ادغام پايدار در زمینهپايه

(.  2014،  3حمايت و آموزش معلمان )بارانويژه عدمرسمی و به 
درنتیجه، نیاز دائمی به مطالعه، توسعه و بحث در مورد توسعه  

ای معلمان و استفاده از ابزارهای ديجیتال در تدريس وجود  حرفه
توانند از  طور خلاصه، مطالعه اينکه چگونه معلمان می دارد. به 

های آنلاين حمايت کنند دانش آموزان برای عملکرد در محیط 
 بسیار مهم است.

چارچوب ارزيابی اگرچه  برای  متعددی  ابزارهای  و  ها 
DCشده پیشنهاد  آنمعلمان  اکثر  ابعاد  اند،  اساس  بر  ها 

)مهارت ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  که  ICTهای  هستند   )
عنوان مثال، چارچوب اروپايی شايستگی اند. به قبلاً ايجاد شده

( به2021ديجیتال  ارزيابی    یاطور گسترده(  معلمان DCبرای 
آموزشی و ادغام    یهاوهیدر اجزای مختلف، با تمرکز بر روی ش 

 شود.ديجیتال استفاده می
شايستگی  روی  بر  قبلی  مطالعات  اکثر  اين،  بر  علاوه 

مثال،  عنوان ديجیتالی معلمان پیش از خدمت متمرکز بودند )به 
ريسوغلو،   و  گودموندزدوتر2022چبی  هاتلويک،    4؛  ؛  2018و 

همکاران،    5کیم  ازارو2020و  همکاران،  -؛  و  ؛  2019کانتابرانا 
( نه معلمان ضمن خدمت و بهتر است 2019و    2020ن،  وليو

های ديجیتال معلمان های بیشتری به ارتقا شايستگی پژوهش
 در دوران پیش از خدمت بپردازد. 

سنتی   از  DCديدگاه  استفاده  در  فرد  »توانايی  با 
های ديجیتال به روشی انتقادی، مشارکتی و خلاقانه«  فناوری

؛ هاتلويک و همکاران،  2019مطابقت دارد )کمیسیون اروپايی،  
(. همچنین نقش مهم مهارت حل مشکلات با استفاده از  2015

های ديجیتال  های ديجیتال و فراوانی استفاده از فناوریدستگاه
عمدتاً سطوح درک DCکند. محققان آموزشی در  را برجسته می

ها و دانش ديجیتال را در  آموزان و معلمان از مهارتشده دانش 
درک DCاست که شدهاند. نشان دادهابعاد مختلف بررسی کرده 

دانش  منعکس شده  مهارتآموز  و  دانش  بر  کننده  مبتنی  های 
توانند برای انجام  ها میکه آن  فناوری اطلاعات و ارتباطات است

استفاده ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  به  مربوط  کنند وظايف 
همکاران،   و  درحالی2019)منگ  معلم،  DCکه  (.  شده  ادراک 

اجتماعی،   یهاکند که جنبهرا منعکس می  یتردهیچیمفهوم پ
  ؛ 6،2019جین  )اين  ردیگیاخلاقی، آموزشی و نگرشی را در نظر م 

 (. 2021لوکاس و همکاران، 

اگرچه مطالعات متعددی از مطالعات در مورد شايستگی  
وپرورش وجود دارد، تصور نادرستی در مورد  ديجیتال در آموزش

جنبه شامل  که  دارد  وجود  معلمان  ديجیتالی  های  شايستگی 
  ( 2018شود )پترسون،  آموزشی فناوری اطلاعات و ارتباطات می

ديجیتالی   و شايستگی  آنچه  تعريف  که  دارند  توافق  محققان 
 (. 7،2019يک  ديآوردهد متفاوت است )معلمان را تشکیل می

در مجموع، مرور پیشینه پژوهش حاکی از آن است که  
محور    شايستگی ديجیتال معلمان مفهومی پويا، پیچیده و بستر

مند، تلفیقی  است که سنجش و ارتقای آن نیازمند رويکردی نظام 
رو، اعتبارسنجی  و مبتنی بر نیازهای واقعی آموزشی است. از اين 

ضروری  مدل گامی  بومی،  بافت  در  ديجیتال  شايستگی  های 
ای معلمان و دستیابی  برای ارتقای کیفیت آموزش، توسعه حرفه

 د. به آموزش اثربخش در عصر ديجیتال خواهد بو
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 روش

  1سازی معادلات ساختاری در اين پژوهش از روش کمی و مدل
جزئی مربعات  حداقل  بر  شده  2مبتنی  روش استفاده  اين  است. 

مدل به  اعتبارسنجی  در  توانايی  روابط  دلیل  تحلیل  نظری،  های 
است  بین متغیرها و سنجش ساختارهای چندبعدی انتخاب شده 

از  2019)هیر و همکاران،   (. پژوهش از نظر هدف، کاربردی و 
 تحلیلی است. -نظر ماهیت، توصیفی

مربعات مدل حداقل  روش  با  ساختاری  معادلات  سازی 
( زيرا  PLS-SEMجزئی  است،  مناسب  پژوهش  اين  برای   )

شده  امکان بررسی روابط پیچیده بین متغیرهای پنهان و مشاهده
 3کند )هینسلر ها فراهم میرا بدون فرض نرمال بودن توزيع داده

هايی که ( همچنین، اين روش برای پژوهش 2009و همکاران،  
مدل ارزيابی  جديد  به  سنجش  ابزارهای  توسعه  و  نظری  های 

 (. 2021است )هیر و همکاران، پردازند، توصیه شدهمی

استان   معلمان  تمامی  شامل  پژوهش  آماری  جامعه 
داشته مشارکت  ديجیتال  سواد  طرح  در  که  است  اند.  کردستان 

وپرورش استان دريافت  کل آموزشفهرست اين معلمان از اداره
اندازه جامعه و لزوم نمايندگی شد. برای انتخاب نمونه، با توجه به 

جمعیتويژگی و  های  تحصیلی  مدرک  سن،  )جنسیت،  شناختی 
ای استفاده شد.  گیری تصادفی طبقه سابقه خدمت(، از روش نمونه 

های در اين روش، ابتدا جامعه به طبقات همگن بر اساس ويژگی 

ها مذکور تقسیم و سپس از هر طبقه به نسبت حجم آن، نمونه 
پذيری  صورت تصادفی انتخاب شدند. اين رويکرد، امکان تعمیمبه 

سازد.  ل سوگیری انتخاب را فراهم میبیشتر نتايج و کاهش احتما
گیری از فرمول کوکران و با در نظر گرفتن  حجم نمونه با بهره 

 نفر تعیین شد.   400سازی معادلات ساختاری، الزامات مدل

 ابزارها
داده گردآوری  پرسش ابزار  اروپايی  ها؛  مدل  استاندارد  نامه 

شايستگی ديجیتال معلمان بوده است. اين مدل توسط کمیسیون 
جامع از  يکی  و  شده  ارائه  و  طراحی  چارچوباروپا  های ترين 

حرفه ديجیتال  شايستگی  محسوبارزيابی  معلمان  شود میای 
مؤلفه اصلی شايستگی   22نامه شامل  پرسش  ني(. ا4،2017)رديکر

= مبتدی تا    A1سطح پیشرفت )از    6ديجیتال است که در قالب  
C2 اند.شده = پیشگام( سازماندهی 

گیری، تلاش شده تا تنوع جنسیت، سن،  در فرآيند نمونه 
سطح تحصیلات و سنوات خدمت معلمان در نظر گرفته شود،  

ويژگی طوریبه  از  بازتابی  نمونه  ترکیب  جامعه که  کلی  های 
تعمیم قابلیت  افزايش  به  امر  اين  باشد.  نتايج  پژوهش  پذيری 

می کمک  )برايان پژوهش  از  2021،  5کند  جدولی  زير  در   .)
 است. آورده شده شناختیهای جمعیتويژگی
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 شناختی بر اساس جنسیت، سن، مدرک تحصیلی و سنوات خدمت های جمعیتتفکیک ويژگی . 1جدول 
 فراوانی تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی جنسیت 

 39.3 39.3 157 مرد 

 100 60.7 243 زن

 100 100 400 کل نمونه آماری 

 فراوانی تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی های سنیگروه

 3/22 3/22 89 سال 20زیر 

 3/41 0/19 76 سال  30تا  20

 8/70 5/29 118 سال  40تا  30

 5/95 8/24 99 سال  50تا  40

 100 5/4 18 سال  50بالای 

 100 100 400 کل نمونه آماری 

 فراوانی تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی سطح تحصیلات

 3/20 3/20 81 دیپلم 

 3/38 18 72 کاردانی 

 5/59 3/21 85 کارشناسی 

 3/86 8/26 107 ارشد کارشناسی

 100 8/13 55 دکتری تخصصی

 100 100 400 کل نمونه آماری 

 فراوانی تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی سنوات خدمت 

 8/17 8/17 71 سال 5تا  1

 5/36 8/18 75 سال  10تا  5

 3/66 8/29 119 سال  15تا  10

 8/81 5/15 62 سال  20تا  15

 3/90 5/8 34 سال  25تا  20

 3/95 5 20 سال  30تا  25

 100 8/4 19 سال  30بالاتر از 

 100 100 400 کل نمونه آماری 

 انجام شد.   SmartPLS 3افزار  ها با استفاده از نرم تحلیل داده* 

 

 ها یافته
مدل حداقل تحلیل  رويکرد  با  ساختاری  معادلات  روش  در  ها 

بررسی برازش مدل و   از دو مرحله اصلی شامل  مربعات جزئی 
فرضیه آزمودن  تشکیل  سپس  پژوهش  مرحله    استشدههای  و 

مدل بخش  سه  شامل  مدل  برازش  اندازه بررسی  گیری، های 
و   )داوری  است  کلی  مدل  برازش  و  ساختاری  مدل  برازش 

 (.1395رضازاده، 

 

 گیریهای اندازهبرازش مدل
گرفته  قرار    یروايی همگرا در دو سطح معرف و عامل موردبررس

. در سطح معرف ضرايب بارهای عاملی مدنظر قرار گرفته  است
است )هالند،   4/0که مقدار ملاک برای مناسب بودن اين ضرايب  

(. با بررسی مدل تحقیق در حالت ضرايب استاندارد مشاهده 1999
بوده و بدين    4/0که کلیه بارهای عاملی بیشتر از    گرديده است 

.  گرفته استصوت روايی همگرا در سطح معرف موردتأيید قرار  
پژوهش   مفهومی  مدل  برای  را  بیرونی  بارهای  زير  جدول 

 دهد.مینشان
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 های پژوهش ارهای بیرونی سازه ب  -2جدول 
 یبار عامل سؤالات متغیرهای پژوهش 

های دیجیتال  تسهیل شایستگی

 یادگیرندگان 

Q17 773/0  

Q18 736/0 

Q19 777/0 

Q20 785/0 

Q21 754/0 

Q22 694/0 

 ارزیابی

Q12 901/0 

Q13 893/0 

Q14 891/0 

 توسعه یادگیرندگان
Q11 912/0 

Q15 926/0 

 یادگیری گروهی 

Q8 886/0 

Q9 889/0 

Q10 901/0 

 منابع دیجیتال 

Q5 938/0 

Q6 930/0 

Q7 932/0 

Q16 934/0 

 ای مشارکت حرفه

Q4 876/0 

Q3 877/0 

Q1 865/0 

Q2 878/0 

 
 

های متناظر با هر سازه جدول فوق بارهای بیرونی گويه 
نشان   استرا  بیرونی  داده  بارهای  گويه  يک  پذيرش  ملاک   .

  7/0و    4/0هايی که بین  بوده و سپس بررسی گويه  4/0بالای  
همه   بیرونی  بارهای  فوق  خروجی  به  عنايت  با  دارند.  قرار 

دهنده  بوده و اين نشان  0.7های متناظر با هر سازه بالای  گويه
گیری از حیث بارهای بیرونی های اندازهبرازش بسیار عالی مدل

گیری مربوط به بخشی از مدل يک مدل اندازه  یطورکلبه  است.
همراه سؤالات مربوط به  يک متغیر به  رنده یکه دربرگ  شدهکلی  

برازش مدل  برای  و  است  اندازهآن  روايی های  معیار  گیری سه 
شود )داوری و رضازاده،  همگرا، روايی واگرا و پايايی استفاده می

1395.) 
 
 

 پایایی 
دومین معیار برای ارزيابی، عموماً پايايی سازگاری درونی است.  
که  است  کرونباخ  آلفای  درونی  سازگاری  برای  سنتی  معیار 
برآوردی از پايايی بر اساس همبستگی درونی متغیرهای معرف 

کند که همه کند. آلفای کرونباخ فرض میمشاهده شده ارائه می 
ها دارای بار برابر  ها به يک اندازه پايا هستند )همه معرفمعرف

ها را مطابق پايايی معرف  PLS-SEMروی سازه هستند(؛ اما  
اولويت  خودشان  میانفرادی  آلفای  بندی  اين،  بر  علاوه  کند. 

 ی طورکلهر شاخص حساس است و به   یهاتميکرونباخ به تعداد آ
اين   مقدار  دارد.  تمايل  درونی  سازگاری  پايايی  برآوردی  به کم 

(. شکل زير  2019باشد )هیر و همکاران،    7/0بالای  شاخص بايد  
برای سازه  را  اين شاخص  دهد. در میهای پژوهش نشانمقدار 

 است. جدول زير مقادير آلفای کرونباخ ارائه شده
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 های پژوهش مقادير آماره آلفای کرونباخ برای سازه - 3ل جدو
 0.7<ضریب آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش 

 876/0 ارزيابی 

 848/0 های ديجیتال يادگیرندگانتسهیل شايستگی

 817/0 توسعه يادگیرندگان

 938/0 شايستگی ديجیتال معلمان 

 897/0 ای معلم های حرفهشايستگی

 926/0 های پداگوژی معلمشايستگی

 848/0 های يادگیرندگانشايستگی

 897/0 ایمشارکت حرفه

 951/0 منابع ديجیتال

 872/0 يادگیری گروهی 

 
قبول برای های جدول فوق، شاخص قابلبر اساس يافته 

ضريب آلفای کرونباخ برای همه متغیرها بالاتر از مقدار ملاک  
می   است  70/0 درنتیجه  برازش  و  که  کرد  بیان  چنین  توان 

شده است. در  گیری از حیث روايی شاخص تأمینهای اندازهمدل
 است. گزارش شده یاله یصورت نمودار مادامه به 

 

 
 های پژوهش کرونباخ سازه  ینمودار هیستوگرامی ضريب آلفا -2شکل 

 
 
های آلفای کرونباخ در جامعه، استفاده  دلیل محدوديتبه 

از يک سنجه ديگر برای پايايی سازگاری درونی جايز است که از  
شود. اين نوع پايايی  ( نام برده میCR)   عنوان پايايی مرکبآن به 

قرار   موردتوجه  را  معرف  متغیرهای  متفاوت  بیرونی  بارهای 

شاخص  می اين  برای  مناسب  مقدار  )هولاند،    7/0دهد.  است 
های پژوهش (. در نمودار زير مقادير اين شاخص برای سازه1996

داده ترکیبی شدهنشان  پايايی  مقادير  نیز  زير  جدول  در  است. 
 است. های پژوهش ارائه شدهسازه
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 های پژوهش مقادير ضريب پايايی ترکیبی برای سازه   -4جدول 
 0.7<پایایی ترکیبی  متغیرهای پژوهش 

 923/0 ارزيابی 

 887/0 های ديجیتال يادگیرندگانتسهیل شايستگی

 916/0 توسعه يادگیرندگان

 945/0 شايستگی ديجیتال معلمان 

 928/0 ای معلم های حرفهشايستگی

 937/0 های پداگوژی معلمشايستگی

 887/0 های يادگیرندگانشايستگی

 928/0 ایمشارکت حرفه

 964/0 منابع ديجیتال

 921/0 يادگیری گروهی 

 
يافته  اساس  برای  بر  ملاک  شاخص  فوق،  جدول  های 

 70/0پذيرش ضريب پايايی ترکیبی برای همه متغیرها بالاتر از  
شده است. در ادامه نتايج جدول بوده و درنتیجه روايی سازه تأمین 

 است. ارائه شده یاله یصورت نمودار مفوق به 

 

 
 های پژوهش نمودار هیستوگرامی ضريب پايايی مرکب سازه  -3شکل 

 

 روایی همگرا 
میانگین   از شاخص  روايی همگرا در سطح عامل  بررسی  برای 

شود که حداقل مقدار  ( استفاده میAVEشده )واريانس استخراج 

( مقدار  1981لارکر )-مناسب برای اين ضريب از ديدگاه فورنل
5/0   ( از ديدگاه مگنر و همکاران  با    4/0( مقدار  1996و  است. 

  5/0شده در جدول زير بالاتر از  توجه به اينکه کلیه مقادير ارائه 
 است لذا اين موضوع حکايت از روايی همگرای مناسب مدل دارد. 
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 ( متغیرهای پژوهش AVEشده )مقادير میانگین واريانس استخراج   -5جدول 
 AVE متغیرهای پژوهش 

 801/0 ارزيابی 

 568/0 های ديجیتال يادگیرندگانتسهیل شايستگی

 845/0 توسعه يادگیرندگان

 549/0 شايستگی ديجیتال معلمان 

 764/0 ای معلم های حرفهشايستگی

 557/0 های پداگوژی معلمشايستگی

 568/0 های يادگیرندگانشايستگی

 764/0 ایمشارکت حرفه

 871/0 منابع ديجیتال

 796/0 يادگیری گروهی 

 
میانگین   شاخص  مقدار  فوق،  جدول  نتايج  اساس  بر 

قبول ها بالاتر از مقدار قابلشده برای همه سازه واريانس استخراج 
درنتیجه    است  50/0 مدل  توانستهو  همگرای  های روايی 

تأيید  اندازه را  میله کندگیری  نمودار  ادامه  در  ارائه  .  نیز  ای 
 است. شده

 

 
 های پژوهش سازه (AVE) شدهنمودار هیستوگرامی مقدار میانگین واريانس استخراج  -4شکل 

 
 است. ل ای الگوريتم ارائه شدهآدر ادامه، مدل مفهومی پژوهش همراه با ضرايب مسیر و بارهای عاملی خروجی دستور پی 
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 مدل مفهومی پژوهش همراه با ضرايب مسیر و بارهای بیرونی -5شکل 

 

 . استها ذکر شدهدر جدول زير خلاصه اين آماره
 

 مروری بر معیارهای کیفی مدل  -6 جدول

 متغیرهای پژوهش 
ضریب آلفای 

 0.7<کرونباخ
 AVE 0.7<پایایی ترکیبی 

 801/0 923/0 876/0 ارزيابی 

 568/0 887/0 848/0 های ديجیتال يادگیرندگانتسهیل شايستگی

 845/0 916/0 817/0 توسعه يادگیرندگان

 549/0 945/0 938/0 شايستگی ديجیتال معلمان 

 764/0 928/0 897/0 ای معلم های حرفهشايستگی

 557/0 937/0 926/0 های پداگوژی معلمشايستگی

 568/0 887/0 848/0 های يادگیرندگانشايستگی

 764/0 928/0 897/0 ایمشارکت حرفه

 871/0 964/0 951/0 منابع ديجیتال

 796/0 921/0 872/0 يادگیری گروهی 

 

 برازش مدل ساختاری 

 روایی واگرا 
برای سنجش برازش مدل ساختاری، می  اين بخش  توان از  در 

. روايی واگرا يا افتراقی  ه استروش فورنل و لارکر کمک گرفت
 ی ارهایها با معاز ساير سازه  یدرستای است که يک سازه به اندازه

  دادهشود؛ بنابراين، تحقق روايی افتراقی نشان تجربی متمايز می
منحصربه سازه  احاطهکه  پديده  و  است  به فرد  ساير    لهیوسشده 

داده  سازه نشان  مدل  استهای  روايی  نشده  برای  سنجه  دو   .
است. يک روش برای ارزيابی روايی افتراقی  افتراقی پیشنهاد شده

طور مشخص، بار بیرونی  هاست. بهبررسی بارهای عرضی معرف 
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يک معرف متناظر با سازه بايد بیشتر از همه بارهای آن معرف 
ها )بارهای عرضی( باشد. وجود بارهای عرضی  روی ساير سازه

که از بارهای بیرونی معرف تجاوز کند، مشکل روايی افتراقی را 
است  مینشان گیر  اندکی سهیل  افتراقی  روايی  معیار  اين  دهد. 

 (.1395به نقل از آذر و قلیزاده،   2011)هیر و همکاران، 
فورنل   محافظه–معیار  و  رويکرد  دومین  تر  کارانهلارکر 

)جذر(   معیار ريشه دوم  اين  است.  افتراقی  روايی  برای سنجش 
واريانس استخراج  میانگین  )مقدار  با همبستگی AVEشده  را   )

طور مشخص، ريشه کند. به میان متغیرهای مکنون مقايسه می
( سازه بايد بیشتر AVEشده )دوم هر میانگین واريانس استخراج 

های مدل باشد )اين  از بالاترين همبستگی آن سازه با ساير سازه 
می  را  امعیار  واريانس    گونهن يتوان  میانگین  کرد:  بیان  نیز 

( بايد بیشتر از توان دوم همبستگی آن سازه AVEشده )استخراج 
سازه ساير  اين  با  اساس  بر  روش  اين  منطق  باشد(.  مدل  های 

  ی هابايد واريانس بیشتری را با معرف   فرض است که يک سازه
ها به اشتراک گذارد. جدول زير ارزيابی معیار  متناظر تا ساير سازه 

 دهد. میلارکر برای روايی افتراقی مدل پژوهش را نشان -فورنل
 

 لارکر -معیار فورنل  -7 جدول

 1 2 3 4 5 6 

      895/0 ( 1) یابیارز

     754/0 360/0 ( 2) رندگانی ادگیهای دیجیتال تسهیل شایستگی

    919/0 459/0 598/0 ( 3) رندگانیادگ یتوسعه 

   874/0 585/0 419/0 726/0 ( 4)  یامشارکت حرفه

  933/0 729/0 580/0 383/0 573/0 ( 5)  تالیجیمنابع د

 892/0 561/0 470/0 429/0 309/0 499/0 ( 6) ییادگیری گروه

 
استخراج  واريانس  میانگین  )جذر  روی  AVEشده   )

ها آمده است.  ها در ذيل آنعناصر قطری و همبستگی میان سازه
برای    895/0( دارای مقدار  1)  یابيارز  برای مثال سازه انعکاسی 

خود است که بايد با همه مقادير همبستگی در  AVEريشه دوم 
لارکر -، معیار فورنلیطورکل( مقايسه شود. به 1)  یابيستون ارز

. در اين  داده استها ارائه  شواهدی مبنی بر روايی افتراقی سازه 
گیری های اندازههای آماری برازش مدلقسمت با توجه به يافته 

. هشداز حیث پايايی شاخص، روايی همگرا و روايی واگرا تأمین 
 . استپرداخته شدهلذا حال به بررسی برازش مدل ساختاری 

 بارهای عاملی  Zآماره 
 zمعیار بعدی از بررسی برازش مدل ساختاری ضرايب معناداری 

ارائه شدهاست که همان زير  از طريق  گونه که در شکل  است، 
 است.  یابیدستفرمان بوت استراپینگ قابل 

 



            (150-127)  1404هفدهم، پايیز   پیاپی وم، س  ، شمارهپنجم، سال پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش  فصلنامه  

 

 
 t-valueمدل مفهومی پژوهش همراه با مقادير  -6شکل 

 
بالا، تمامی ضرايب معناداری    96/1از    zمطابق شکل 

ها بیشتر هستند که اين امر معنادار بودن تمامی سؤالات يا گويه 
اطمینان   سطح  در  را  متغیرها  میان  روابط  نشان    95و  درصد 

)مقدار    .استشدهداده تعیین  سنجه  (رايج2Rضريب  ترين 
)مقدار  تعیین  ساختاری ضريب  مدل  ارزيابی  برای  مورداستفاده 

2R  2( است. مقدارR    برای متغیرهای   25/0يا    50/0،  75/0برابر با
درون  به مکنون  بهزا،  کلی،  قاعده  يک  به عنوان  عنوان  ترتیب 

می قابل ضعیف  و  متوسط  شودتوجه،  توصیف  و    تواند  )هیر 
زير مقدار  2009؛ هنسلر و همکاران،  2011همکاران،   (. جدول 

سازه برای  تعیین  درونضريب  را  های  پژوهش  مدل  زای 
 دهد.مینشان

 
زای مدل پژوهش ضريب تعیین سازه درون  -8جدول   

 ضریب تعیین  پژوهش  یزامتغیرهای درون
 660/0 ارزيابی 

 000/1 های ديجیتال يادگیرندگانتسهیل شايستگی

 573/0 توسعه يادگیرندگان

 771/0 ای معلم های حرفهشايستگی

 916/0 های پداگوژی معلمشايستگی

 412/0 های يادگیرندگانشايستگی

 000/1 ایمشارکت حرفه

 792/0 منابع ديجیتال

 573/0 يادگیری گروهی 
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يافته اساس  های جدول فوق، مقدار شاخص ضريب  بر 
سازه  برای  مقدار  تعیین  از  بالاتر  مفهومی  مدل  وابسته  های 

برازش مدل ساختاری بر اساس    تواندشاخص بوده و درنتیجه می 

. همچنین نمودار هیستوگرامی کردشاخص ضريب تعیین را تأيید  
 ضريب تعیین را نیز مشاهده نمايید:

 

 
 ( 2R square / R) نمودار هیستوگرامی ضريب تعیین -7شکل 

 

 2Qبین پوشی و تناسب پیشمعیار چشم 

برای دقت  به   2Rعلاوه بر ارزيابی بزرگی مقدار   عنوان معیاری 
را بررسی کنند   1گیسر-استون  2Qبینی، محققان بايد مقدارپیش

استون،  1974)گیسر،   تناسب  1974؛  معرف  يک  سنجه  اين   .)
در مورد يک سازه  2Qکه مقدار  یصورت بین مدل است. درپیش

ترتیب  را کسب نمايد، به   35/0و    15/0،  02/0زا سه میزان  درون
های بینی ضعیف، متوسط و قوی سازه با سازه نشان از قدرت پیش

زای مربوط به آن را دارد. نتايج جدول زير نشان از قدرت  برون 
زای پژوهش های درونبینی مناسب مدل در خصوص سازهپیش

 سازد.دارد و برازش مدل ساختاری را تائید می

 
 زا های درونسازه  یبرا 2Qنتايج معیار  -9جدول 

 SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) مدل  یزامتغیرهای درون

 524/0 590/571 000/1200 ارزيابی 

 564/0 505/1047 000/2400 های ديجیتال يادگیرندگانتسهیل شايستگی

 479/0 077/417 000/800 توسعه يادگیرندگان

 585/0 298/663 000/1600 ای معلم های حرفهشايستگی

 506/0 981/2372 000/4800 های پداگوژی معلمشايستگی

 230/0 939/1846 000/2400 های يادگیرندگانشايستگی

 760/0 775/383 000/1600 ایمشارکت حرفه

 686/0 084/503 000/1600 منابع ديجیتال

 451/0 201/658 000/1200 يادگیری گروهی 

 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Stone-Geisser 
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سازه  مینشان  2Q> 0مقدار يک  برای  مدل  که  دهد 
معنیدرون پیشزای  تناسب  مقادير دارای  مقابل  در  است.  بین 

دهند. مقدار بین را نشان می تر فقدان تناسب پیش صفر و پايین
2Q   به سازه به   یزاهای درونمربوط  وابسته  از    بیترتيا  بیشتر 

بوده حکايت از برازش خوب و قوی مدل ساختاری   35/0و    15/0
 دارد.

 

 برازش مدل کلی
گیری و ساختاری، حال به  های اندازهپس از بررسی برازش مدل

پژوهش   کلی  مدل  برازش  شده بررسی  و    استپرداخته  هنسلر 
نظر مفهومی    ( اخیراً سودمندی اين شاخص را از2012سارستد )

کشیده چالش  به  تجربی  آن و  مطالعه  نشاناند.  که میها  دهد 
GOF   ی برای  معیار نیکويی برازشPLS-SEMدهد.  ارائه نمی

، توانايی  CB-SEMبرخلاف سنجه برازش    GOF  خصوص،به 
های نامعتبر ندارد. ازآنجاکه های معتبر را از مدلجداسازی مدل

GOF  استفاده نیست و  گیری تکوينی قابلهای اندازهبرای مدل
ای کند و جريمه های بیش برآوردی پارامترها را گوشزد نمیتلاش 

آن  نمی برای  قائل  را  ها  سنجه  اين  از  استفاده  محققان  شود، 
نمی غلام   کنندپیشنهاد  از  به   .(1395زاده،  )آذر،  وقتی  طورکلی 
، دو شاخص برازش  شودل اس نسخه سوم استفاده  آاسمارت پی  

بوده که بايد مقدار آن کمتر از  SRMRکه يکی    ود داردوجمدل  
از    08/0 اين شاخص کمتر  اگر مقدار  برازش    08/0باشد.  باشد 

شود. در پژوهش حاضر اين مقدار برابر  می  یریگجهیقبولی نتقابل
 . 049/0است با: 

 
 مقادير برازش مدل  -10جدول 

 032/0 08/0کمتر از SRMRشاخص 

 924/0 0/ 90بالای NFIشاخص 

 

شاخص  به  دو  فوق،  جداول  به NFIو  SRMRاستناد 
داد  924/0و    032/0مقدار    بیترت اختصاص  به خود  ند که  اهرا 
توان  هستند؛ لذا می   90/0و بالای    08/0تر از  کوچک  بیترتبه 

مناسبی  بسیار  برازش  دارای  پژوهش حاضر  مدل  که  کرد  ادعا 
مدل برازش  تحلیل  از  پس  حال  اندازهاست.  و  های  گیری 

که به    شودمیدادهبرازش مدل کلی اجازه    تيساختاری و درنها
 پرداخته شود. اثبات و رد روابط بین متغیرهای پژوهش 

 

 تحلیل مسیر 

،  استه مدل مفهومی اعتبار سنجی شد  نکه يازادر اين بخش پس
 . استشدهزير را مطرح   روابطبر اساس معناداری بین متغیرها، 

H1  روی معناداری  و  مثبت  تأثیر  معلمان  ديجیتال  :شايستگی 
 دارد.  ای معلمهای حرفهشايستگی

H2  ديجیتال روی  معلمان  :شايستگی  معناداری  و  مثبت  تأثیر 
 دارد. های پداگوژی معلمشايستگی

H3  روی معناداری  و  مثبت  تأثیر  معلمان  ديجیتال  :شايستگی 
 دارد. های يادگیرندگانشايستگی

H4تأثیر مثبت و معناداری روی های حرفه:شايستگی ای معلم 
 دارد.  ایمشارکت حرفه

H5تأثیر مثبت و معناداری روی    های پداگوژی معلم:شايستگی
 دارد. ارزيابی

H6تأثیر مثبت و معناداری روی    های پداگوژی معلم:شايستگی
 دارد. توسعه يادگیرندگان 

H7تأثیر مثبت و معناداری روی    های پداگوژی معلم:شايستگی
 دارد.  منابع ديجیتال

H8تأثیر مثبت و معناداری روی    های پداگوژی معلم:شايستگی
 دارد. يادگیری گروهی

H9روی يادگیرندگان  های  :شايستگی معناداری  و  مثبت  تأثیر 
 . دارد ديجیتال يادگیرندگانهای تسهیل شايستگی
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 نتايج تأيید يا رد روابط فرعی پژوهش  -11جدول 

 مسیرهای رابطه  روابط 
ضریب  

 مسیر 

خطای  

 استاندارد 
t-value P Values 

وضعیت  

 رابطه 

H1 
  <-شايستگی ديجیتال معلمان 

 ای معلم های حرفهشايستگی
 قبول قابل  **0.000 302/5 007/0 910/0

H2 
  <-شايستگی ديجیتال معلمان 

 های پداگوژی معلمشايستگی
 قبول قابل  *0.000 218/7 003/0 965/0

H3 
  <-شايستگی ديجیتال معلمان 

 های يادگیرندگانشايستگی
 قبول قابل  **0.000 757/6 044/0 609/0

H4 
  <-ای معلم های حرفهشايستگی

 ایمشارکت حرفه
 قبول قابل  *0.000 228/13 000/0 000/1

H5 
  <-های پداگوژی معلم شايستگی

 ارزيابی 
 قبول قابل  *0.000 630/9 011/0 870/0

H6 
  <-های پداگوژی معلم شايستگی

 توسعه يادگیرندگان
 قبول قابل  *0.000 082/3 041/0 746/0

H7 
  <-های پداگوژی معلم شايستگی

 منابع ديجیتال
 قبول قابل  **0.000 308/9 007/0 910/0

H8 
  <-های پداگوژی معلم شايستگی

 يادگیری گروهی 
 قبول قابل  **0.000 049/4 035/0 755/0

H9 

  <-های يادگیرندگان شايستگی
های ديجیتال  تسهیل شايستگی

 يادگیرندگان

 قبول قابل  ***0.000 959/4 000/0 000/1

*p <.10(90%), **p <.05(95%), ***p <0.001(99%) 

 
يا   t-valueاست که مقدار  یبرای اثبات يک رابطه کاف

درصد و يا    5باشد. آنگاه در سطح خطای    96/1آماره تی بالای  
که آن فرضیه اثبات    کردتوانیم ادعا  درصد می  95سطح اطمینان  

از طريق آماره  شده از سوی ديگر،  توان  نیز می p-valueاست. 
را اثبات کرد به اين صورت که اگر اين مقدار کمتر از    یاهیفرض
باشد آنگاه فرضیه موردنظر تأيید و اثبات و اگر بالای مقدار    05/0
های جدول فوق، استناد يافتهشود. به باشد آن فرضیه رد می   05/0

از   روابط  يافته H 9تا   H 1همه  اساس  فوقبر  جدول   های 
در رابطه اول که به بررسی تأثیر شايستگی  جملگی پذيرش شدند.  

شايستگی روی  معلمان  حرفهديجیتال  مهای  معلم  ،  پردازدیای 
بوده که مقدار آماره معناداری   910/0مقدار ضريب مسیر برابر با 

توان در سطح  را به خود اختصاص داده است. درنتیجه می  302/5
.  کرددرصد اين رابطه را معنادار در نظر گرفته و تأيید    95اطمینان  

روی  معلمان  ديجیتال  شايستگی  تأثیر  دوم  رابطه  در 
اندازهشايستگی معلم  پداگوژی  شدههای  مقدار  گیری  است. 

را    218/7بوده که مقدار    0/ 965ضريب مسیر اين رابطه برابر با  
بوده و    96/1به خود اختصاص داده است. مقدار معناداری بالای  

تأيی نیز  رابطه  اين  می درنتیجه  تأثیر  د  سوم  رابطه  در  شود. 

شايستگی روی  معلمان  ديجیتال  يادگیرندگان شايستگی  های 
با  بررسی شده برابر  مسیر  مقدار ضريب  که    609/0است.  بوده 

معناداری   آماره  است.    757/6مقدار  داده  اختصاص  خود  به  را 
مورد تأيید است. در    %95درنتیجه اين رابطه در سطح اطمینان  

تأثیر شايستگی  ای معلم روی مشارکت های حرفهرابطه چهارم 
بوده    1است. ضريب مسیر اين رابطه برابر با  ای بررسی شده حرفه

را به خود اختصاص داده است.   630/9و مقدار معناداری برابر با  
می تأيید  نیز  رابطه  بین  اين  رابطه  پنجم،  رابطه  در  گردد. 

است. ضريب  ده های پداگوژی معلم و ارزيابی بررسی ششايستگی
 630/9بوده که مقدار معناداری    870/0مسیر اين رابطه برابر با  

تواندر سطح اطمینان  را به خود اختصاص داده است. درنتیجه می
های پداگوژی معلم و وجود رابطه بین دو متغیر شايستگی   95%

های پداگوژی  . در رابطه ششم تأثیر شايستگیکردارزيابی را تأيید  
شده  بررسی  يادگیرندگان  توسعه  روی  مقدار ضريب  معلم  است. 

را به    082/3بوده که مقدار آماره معناداری    746/0مسیر برابر با  
خود اختصاص داده است. درنتیجه اين رابطه در سطح اطمینان  

تأيید است. در رابطه هفتم شايستگی  95% های پداگوژی مورد 
ريب مسیر  است. مقدار ضمعلم روی منابع ديجیتال بررسی شده
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را به خود    308/9بوده که مقدار آماره معناداری    910/0برابر با  
  %95اختصاص داده است. درنتیجه اين رابطه در سطح اطمینان  

های پداگوژی مورد تأيید است. در رابطه هشتم تأثیر شايستگی
است. مقدار ضريب مسیر معلم روی يادگیری گروهی بررسی شده

را به خود    049/4بوده که مقدار آماره معناداری    755/0برابر با  
  %95اختصاص داده است. درنتیجه اين رابطه در سطح اطمینان  

تأثیر   يعنی  آخر،  رابطه  در  نهايت،  در  است.  تأيید  مورد 
شايستگیشايستگی تسهیل  روی  يادگیرندگان  های  های 

است. مقدار ضريب مسیر برابر  ديجیتال يادگیرندگان بررسی شده 
را به خود اختصاص   959/4بوده که مقدار آماره معناداری    1با  

مورد تأيید   %95داده است. درنتیجه اين رابطه در سطح اطمینان  
و يا   % 5رابطه موجود با سطح خطای  9است. در حالت کلی، هر 

 درصد مورد تأيید هستند.  95سطح اطمینان 
 

 و بحث نتیجه گیری
های اين پژوهش نشان داد که شايستگی ديجیتال معلمان  يافته

شايستگی  بر  معناداری  حرفهتأثیر  و  های  پداگوژی  ای، 
حوزهتوانمندی در  که  معلمانی  دارد.  يادگیرندگان  های  های 

ياددهی فرايند  طراحی  ديجیتال،  منابع  از   و   يادگیری–استفاده 
  توانستند  داشتند،  بالاتری  مهارت   ديجیتال  ابزارهای  با  ارزيابی
 تراثربخش   را  آموزاندانش   يادگیری  و  کارآمدتر  را   آموزشی  فرايند
(  2021)  همکاران  و1پريفانو   هایيافته   با  نتیجه   اين.  کنند
 برای  ديجیتال  ابزارهای  از  معلمان  کردند  گزارش  که  راستاستهم

 ای گسترده  استفاده  آموزشی  محتوای  تولید  و  منابع  وجویجست
نتايج گارسیانی  و   دارند با  ( همخوان است که  2023)  2دلگادو-ز 

دارايی  ايجاد  و  استفاده  در  را  شايستگی  رتبه  های بالاترين 
( تأکید 2021)  3ديجیتال گزارش کرده است. همچنین، زابولوتسکا 

ترين کرده که انتخاب منابع و طراحی تکالیف ديجیتال از محبوب 
 ها در بین معلمان است. و پرکاربردترين مهارت

کارگیری فناوری  کند که بهنتايج پژوهش حاضر تأيید می 
های آموزشی را در ابعاد مختلف ارتقا  تواند شايستگیديجیتال می

( مبنی بر اثر 2022و همکاران )  4ای که با نتايج کاتانئو دهد؛ يافته
شده و نیز  های آموزشی بررسی مثبت فناوری بر تمام شايستگی
( همکاران  و  پريفانو  گزارش  مثبت  2021با  نگرش  زمینه  در   )

معلمان به ابزارهای ديجیتال و میزان استفاده بالای آنان از اين  
 ها مطابقت دارد.فناوری

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Prifano 
2. García-Delgado 
3. Zabolotska 

در عین حال، نتايج نشان داد که عوامل فردی نظیر سن  
ای که معلمان با  گونه در سطح شايستگی ديجیتال نقش دارند؛ به 

از   استفاده  به  کمتری  تمايل  ديجیتال(  )مهاجران  بالاتر  سن 
و همکاران    5دهند. اين يافته با نتايج استیوارتو فناوری نشان می

( همخوانی دارد که  2022) 6( و پونتینن و راتی زابورسکی 2021)
 اند.کردهبه تأثیر سن بر پذيرش فناوری اشاره

ای در حوزه همچنین، تأکید نتايج بر ضرورت توسعه حرفه
ويژه، فتحی فناوری با مطالعات داخلی و خارجی همسو است. به 

( همکاران  غنی 1402و  بر  معلمان،  شايستگی  مدل  در  سازی ( 
شغلی، توانمندسازی و بالندگی معلمان در استفاده از فناوری تأکید 

پژوهشکرده در  انجام اند.  اگرچه  های  نیز،  اندونزی  در  شده 
های آموزشی برای ارتقای شايستگی ديجیتال معلمان اجرا  برنامه 
چالششده اما  سازمانی  است،  حمايت  به  نیاز  و  اجرايی  های 

 همچنان وجود دارد.
توجهی از  های اين پژوهش با بدنه قابل در مجموع، يافته

هم قبلی  سرمايه مطالعات  اهمیت  بر  و  بوده  در راستا  گذاری 
های ديجیتال  های هدفمند و توسعه مهارتها، آموزش زيرساخت

کند تا بتوان به بهبود کیفیت آموزش و يادگیری معلمان تأکید می 
 يافت.در بسترهای ديجیتال دست

 

 پیشنهادهای کاربردی
ديجیتالدوره برگزاری   .1 شايستگی  تخصصی  که   های 

تواند با طراحی و  وپرورش استان کردستان میآموزش
دوره ضمناجرای  مدل  های  بر  مبتنی  خدمت 

DigCompEduهای معلمان در استفاده ، مهارت
فعالیت طراحی  ديجیتال،  منابع  ياددهیاز  – های 

 .يادگیريوارزيابیديجیتالراارتقادهد
سازی با فراهم   های فناورانه مدارسقويت زيرساختت .2

و   اينترنت  به  پايدار  دسترسی  مناسب،  تجهیزات 
فناوری از  استفاده  موانع  مداوم،  فنی  های  پشتیبانی 

 يابد.ديجیتال در کلاس درس کاهش می
بالاتر .3 سن  با  معلمان  به  ويژه  با   توجه  معلمان  برای 

های آموزشی با رويکرد عملی و  تجربه بیشتر، کارگاه
نفس آنان در  تدريجی برگزار شود تا انگیزه و اعتمادبه

 استفاده از ابزارهای ديجیتال افزايش پیدا کند.

4. Cattaneo 
5. Stewarto 
6. Pontinen & Raty-Zaborsky, 
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بومی  .4 ديجیتال  محتوای  تولید  به  معلمان   تشويق 
ترغیب شوند با استفاده از ابزارهای ديجیتال، محتوای 
آموزشی متناسب با نیازهای فرهنگی و زبانی منطقه  

 تولید و به اشتراک بگذارند. 
تدريس يکپارچه .5 فرآيند  در  ديجیتال  ارزشیابی   سازی 

ها و ابزارهای سنجش آنلاين در کنار  استفاده از پلتفرم
يادگیری روش ارزيابی  کیفیت  بهبود  به  سنتی،  های 

 کند. کمک می

 

 پیشنهادهای پژوهشی 
ديجیتال .1 شايستگی  تغییرات  طولی  انجام  ،  بررسی 

تغییرات  پژوهش روند  بررسی  برای  طولی  های 
پی   در  و  زمان  در طول  معلمان  ديجیتال  شايستگی 

 ؛های آموزشیاجرای برنامه 
مقايسه .2 استان مطالعه  بین  مناطقای  يا  مقايسه ،  ها 

سطح شايستگی ديجیتال معلمان در مناطق مختلف 
ای و  کشور برای شناسايی نقاط قوت و ضعف منطقه

 ؛ ريزی هدفمندتربرنامه 
بررسی نقش حمايت  ،  تحلیل اثر متغیرهای سازمانی .3

های مديريتی بر سازمانی، فرهنگ مدرسه و سیاست 
فناوری از  معلمان  استفاده  کیفیت  و  های  میزان 

 ؛ ديجیتال
پیامدهای  .4 با  ديجیتال  شايستگی  ارتباط  مطالعه 

دانش تأثیر ،  آموزانيادگیری  مستقیم  سنجش 
تحصیلی، مهارت پیشرفت  بر  معلمان  ديجیتال  های 

 آموزان. دانش  21های قرن انگیزش و مهارت
، اين پژوهش نشان داد که توسعه شايستگی  یطورکلبه 

های آموزشی ناپذير در نظامديجیتال معلمان يک ضرورت اجتناب

می  و  است  يادگیری امروزی  بهبود  در  کلیدی  نقش  تواند 
 آموزان و ارتقای کیفیت آموزش ايفا کند.دانش 

 

 ها دسترسی به داده 
پرسشنامه   یهاپژوهش شامل پاسخ  نيکاررفته در ابه  یهاداده

شا )مدل    تالیجيد  یستگياستاندارد  معلمان 
اDigCompEduيیاروپا هستند.  بهداده  ني(    ل ي دلاها 

عموم قرار   اریپژوهش در اخت ی اصول اخلاق تيو رعا یمحرمانگ
با    رند، یگینم و  پژوهشگران  موجه  درخواست  صورت  در  اما 

ها محدود به داده   یمسئول، امکان دسترس  سندگانينو  یهماهنگ
 . وجود خواهد داشت

 

 منافع  تعارض
مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع    سندگان،يبنا بر اظهار نو
ا است.  ه  نيبوده  در  قبلاً  داخل  یاهينشر  چیمقاله  از    ا ي   یاعم 

 چاپ نشده است.  یخارج

 

 های نویسندگان مشارکت 
آموزشی   مديريت  رشته  دکتری  رساله  از  مستخرج  مقاله  اين 

 دانشگاه شهید بهشتی است. 
 

 مالی  ن می أت
نو  یهانهيهز  هیکل توسط  حاضر  مقاله    سندگانيپژوهش 
 .شده استنیتأم

 

 شفافیت 
مشارکت   و  شده  رعايت  پژوهش  اخلاقی  اصول  افراد  کلیه 

 با رضايت آگاهانه آنان صورت گرفته است.  کنندهمشارکت
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