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 نور پیام دانشگاه پژوهشی میعل نشریات اخلاقی منشور
 یهامسئولیت و اخلاقی حدود برخی که است یاتعهدنامه منشور این

 را نشریات در آنها چاپ و پژوهشی میعل یهافعالیت انجام به مربوط
 توسط ناآگاهانه یا آگاهانه پژوهشی تخلفات بروز از تا کندمی ترسیم

  .نماید یپیشگیر مقالات نویسندگان

 «پژوهش اخلاق موازین و منشور» از برگرفته منشور این
 ،ایران یفناور و تحقیقات ،علوم وزارت یفناور و پژوهش معاونت مصوب
 هحوز در موجود تجربیات و المللیبین شده پذیرفته انتشاراتی موازین

  .است پژوهشی میعل نشریات

 مقدمه .1

 موظف نشریات سردبیران و تحریریه هیئت یاعضا ،داوران ،نویسندگان
 چاپ هزمین در مرتبط یهامسئولیت و پژوهشی اخلاق اصول تمام هستند

 یداور ،نویسندگان توسط مقاله ارسال .باشند متعهد آن به و دانسته را
 هیئت یاعضا توسط مقاله رد یا قبول مورد در یگیرتصمیم و مقالات
 در و باشدمی حقوق این از تبعیت و دانستن منزلهبه سردبیر و تحریریه
 و اصول این به افراد این از یک هر یپایبند عدم احراز صورت

  .دانندمی خود حق را قانونی اقدام هرگونه نشریات ،هامسئولیت

 ’Authors) نویسندگان تعهدات و وظایف .2

Responsibilities)  

 و میعل صورتبه و بوده مجله تخصصی هزمین در باید ارسالی مقالات
  .باشد شده آماده مجله استاندارد مطابق ،منسجم

 (Original Research) اصیل پژوهش بایستی شده ارائه مقالات
 هاداده صحیح گزارش ،پژوهش در دقت .باشد مقاله نویسندگان / نویسنده

  .است میالزا مقاله در ،افراد سایر تحقیقات هدربردارند منابع ذکر و

 خود مقالات یمحتوا دقت و صحت مسئول نویسندگان / نویسنده
  .هستند

 مجله توسط آن مطالب ییدات معنی به مقاله چاپ .1 نکته
  .نیست

 یک «Duplicate Submission) ) مجدد »ارسال حق نویسندگان
 مجله هیچ در نباید آن از بخشی یا مقاله ،دیگر عبارتبه .ندارند را مقاله
 چاپ و یداور جریان در یا شده چاپ کشور از خارج یا داخل در یدیگر
  .باشد

 Overlapping) پوشانهم »انتشار به مجاز نویسندگان

Publication) و هاداده چاپ ،پوشانهم انتشار از منظور .نیستند 
 جدید عنوانبه یامقاله در تغییر میک با خود پیشین مقالات یهایافته
  .است

 مطالب از استفاده به نیاز صورت در اندموظف نویسندگان / نویسنده
 از پس نیاز صورت در و (Citation) دقیق دهیارجاع با را آنها ،دیگران
 که میهنگا .نمایند استفاده نیاز مورد منابع از ،صریح و کتبی اجازه کسب
 از باید ،گیردمی قرار استفاده مورد یدیگر پژوهشگر یهانوشته عین

 ،(»«) گیومه داخل آن گذاشتن نظیر ،مستقیم قول نقل علائم و هاروش
  .شود استفاده

 تمام اطلاعات و نام وجود به نسبت بایستمی مقاله مسئول نویسنده
 از غیر مینا نبودن و (نامبردگان از ییدات اخذ از پس) نویسندگان

  .کند حاصل اطمینان مقاله تهیه و پژوهش انجام در درگیر پژوهشگران

 « (Gift Authorship) یافتخار »مؤلف عبارت درج از .2 نکته
  .شود یخوددار « (Ghost Authorship) واقعی »مؤلف حذف

 را آن ،مقاله نویسندگان همه اینکه از است موظف مقاله مسئول نویسنده
 ،اندرسیده توافق به مقاله در خود جایگاه و آن ارائه به نسبت و مطالعه

  .کند حاصل اطمینان

 کلیه رضایت نویسندگان که است آن منزلهبه مقاله ارسال
 یهاپشتیبان میتما و کرده جلب را مقاله مکانی یا مالی یهاپشتیبان

  .اندنموده معرفی را مقاله مکانی یا مالی

 و خطا گونه هر وجود هنگامبه اندموظف نویسندگان / نویسنده
 به نسبت ،داده قرار آن جریان در را نشریه متولیان ،خود مقاله در دقتیبی

  .گیرند بازپس را مقاله یا و اقدام آن اصلاح

 مورد خام اطلاعات و هانمونه حفظ به ملزم نویسندگان / نویسنده
 ،مربوط نشریه در آن چاپ از پس سال یک تا ،مقاله تهیه در استفاده
  .هستند نشریه خوانندگان احتمالی سؤالات و انتقادات به گوییپاسخ جهت

 پژوهشی و انتشاراتی غیراخلاقی رفتار .3
 و انتشاراتی غیراخلاقی »رفتار از احتراز به موظف نویسندگان / نویسنده
 .هستند « (Research and Publication Misconduct) پژوهشی

 نشریات در مقاله چاپ یا ،ویرایش ،یداور ،ارسال مراحل از یک هر در اگر
 غیراخلاقی رفتار ،گردد محرز ذیل موارد از یکی وقوع ،آن از پس یا

 را آن با قانونی برخورد حق نشریه و شده محسوب پژوهشی و انتشاراتی
  .دارد

 غیر مطالب گزارش از است عبارت (Fabrication) :هاداده جعل
 ،آزمایشگاهی نتایج عنوانبه ساختگی یهانتیجه یا هاداده ارائه و واقعی

 نداده یرو آنچه غیرواقعی ثبت .شخصی یهاوایافته تجربی مطالعات
  .است تخلف این از هایینمونه ،مختلف مطالعات نتایج جایی به جا یا است

 یمعنا به هاداده تحریف (Falsification) :هاداده تحریف
 به هاستداده حذف و تغییر یا پژوهشی فرایند و ابزار ،مواد یکاردست
 داشته تفاوت واقعی نتایج با پژوهش نتایج تا گرددمی سبب که ینحو

  .باشند

 ،یعمد غیر استفاده به میعل سرقت (Plagiarism) :میعل سرقت
 استنادات یا و ادعا ،عبارات ،هاایده ،کلمات از ملاحظهبی یا و دانسته

 یا اثر صاحب ،اثر به مناسب استناد و توضیح و قدردانی بدون دیگران
  .شودمی گفته ایده سخنران

 یدیگر فرد ،نویسندگان / نویسنده که است آن منظور :میعل اجاره
 و دخل با ،پژوهش پایان از پس و گیرد کار به پژوهش انجام یبرا را

  .رساند چاپ به خود نام به را آن اندکی تصرف

 به نویسندگان / نویسنده غیرواقعی انتساب منظور :غیرواقعی انتساب
 اصل در نقشی که است پژوهشی یا آموزشی گروه یا مرکز ،مؤسسه
  .اندنداشته مربوطه پژوهش

  ((Reviewers’ Responsibility داوران وظایف .4
 :باشند داشته نظر در را ذیل نکات بایستمی ،مقالات بررسی در داوران
 و کیفی ارتقای ،بهبود منظوربه مقالات میعل و محتوایی ،کیفی بررسی

  .مقالات محتوایی



 یداور نپذیرفتن یا پذیرفتن بر مبنی نشریه سردبیر به رسانیاطلاع
 معرفی و (داور تخصص با مقاله موضوعی حوزه نبودن مرتبط لحاظ به)

  .یداور پذیرفتن صورت در جایگزین داور

 و مؤسسات ،اشخاص منافع که مقالاتی نپذیرفتن در ضرورت
 مشاهده آن در شخصی روابط یا و حاصل آن وسیلهبه خاص یهاشرکت

 آن نوشتن یا تحلیل و تجزیه ،انجام در که مقالاتی همچنین و شودمی
  .است داشته مشارکت

 کافی استدلال و میعل مستندات اساس بر بایستی مقالات یداور
 و مذهبی ،ینژاد ،صنفی ،شخصی ،یاسلیقه نظر اعمال از و شده انجام
  .گردد یخوددار مقالات یداور در غیره

 صورتیبه مقاله ضعف و قوت نقاط اعلام و مقاله دقیق ارزیابی
  .آموزشی و صریح ،سازنده

 به یپایبند و یمندعلاقه ،شناسیوقت ،گوییپاسخ ،یپذیرمسئولیت
  .دیگران حقوق رعایت و یافهرح اخلاق

  .شخصی سلیقه اساس بر مقاله بازنویسی و اصلاح عدم

 ،تحقیقات کلیه به مقاله کامل دهیارجاع از اطمینان حصول
 همچنین و است شده استفاده مقاله در که هاییقول نقل و موضوعات

  .مرتبط شده چاپ تحقیقات در نشده ارجاع موارد ییادآور

 یبرا مقالات در موجود جزئیات و اطلاعات بازگویی از احتراز
  .دیگران

 به آن جدید مفاهیم یا هاداده از ،مقاله انتشار از قبل ندارد حق داور
 یاعتبارسازبی یا انتقاد یبرا یا دیگران یا خود یهاپژوهش علیه یا نفع

 انتشار حق داور ،مقاله انتشار از پس همچنین .کند استفاده نویسندگان
  .ندارد ،است شده چاپ مجله توسط آنچه از فراتر را جزئیات

 فرد به را مقاله یک یداور ،مجله سردبیر مجوز با بجز ندارد حق داور
 یکمیلت تحصیلات دانشجویان یا میعل هیئت همکاران جمله از یدیگر
 گزارش در باید نموده کمک مقاله یداور در که کسی هر نام .بسپارد خود
  .گردد ثبت مجله مدارك در و ذکر سردبیر به یداور

 حال در مقالات با رابطه در نویسندگان با مستقیم تماس اجازه داور
 دفتر طریق از فقط مقالات نویسندگان با تماس هرگونه .ندارد را یداور

  .گرفت خواهد انجام مجله

 و پژوهشی« و انتشاراتی غیراخلاقی »رفتار گزارش ارائه یبرا تلاش
  .نشریه سردبیر به مربوطه مستندات ارسال

 Editorial) تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر وظایف .5

Board Responsibilities)  

 کیفیت ارتقای و نشریه حفظ باید مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
  .دهند قرار خود اصلی هدف را آن

 تربیش هرچه معرفی جهت در باید تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 از مقالات چاپ و بکوشند المللیبین و دانشگاهی جوامع در نشریه

  .دهند قرار خود کار اولویت در را المللیبین مجامع و دیگر یهادانشگاه

 دچار خود مقالات چاپ در نباید تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
  .شوند افراط و خواهیسهم حس

 از پس مقاله یک رد یا قبول و داوران انتخاب مسئولیت و اختیار
  .است مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر عهده بر داوران نظر کسب

 یاحرفه نظر از بایستی مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 روحیه یدارا همچنین و متعدد انتشارات یدارا و متخصص ،نظر صاحب

 یپایبند ،طرفیبی و انصاف ،جوییحقیقت ،گوییپاسخ ،یپذیرمسئولیت
 و یجد صورتبه و باشند دیگران حقوق رعایت و یاحرفه اخلاق به

 مشارکت آن مداوم بهبود و مجله اهداف به نیل یراستا در مسئولانه
  .نمایند

 بانک یک که ودرمی انتظار تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر از
 اساس بر مرتب طوربه و تهیه مجله یبرا مناسب داوران از اطلاعاتی

  .نمایند روز به را آن داوران عملکرد

 شایسته داوران انتخاب در بایستی تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 التزام و یکار و میعل هتجرب ،یسرآمد ،تخصصی هزمین به توجه با

  .ورزند اهتمام اخلاقی

 از ،استقبال مستدل و عمیق یهایداور از باید مجله سردبیر
 ،مغرضانه یهایداور با و یجلوگیر ضعیف و سطحی یهایداور
  .برخوردکند میزتحقیرآ یا اساسبی

 آرشیو و ثبت به نسبت باید مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 میاسا داشتن نگاه محرمانه و میعل اسناد عنوانبه مقالات یداور اسناد

  .دهند انجام را لازم اقدام مقاله هر داوران

 نتیجه سریع اعلام به موظف مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 مسئول نویسنده به مقاله رد یا پذیرش مورد در نهایی یگیرتصمیم
  .هستند

 در موجود اطلاعات کلیه باید مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 بحث و دادن قرار دیگران اختیار در از و نموده تلقی محرمانه را مقالات
  .نمایند احتراز دیگران با آن جزئیات درباره

 منافع تضاد بروز از اندموظف مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
(Conflict of interests) ارتباط هرگونه به توجه با ،یداور روند در 

 بر بالقوه طوربه است ممکن که مالی و دانشگاهی ،یتجار ،شخصی
  .کنند یجلوگیر ،بگذارد تأثیر شده ارائه مقالات نشر و پذیرش

 و انتشاراتی اخلاق از عدول به متهم آثار است موظف مجله سردبیر
 دقت با را شودمی گزارش دیگر نحو هر به یا داوران یسو از که پژوهشی

  .نماید اقدام خصوص این در نیاز صورت در و نموده بررسی جدیت و

 چاپ مقالات سریع حذف به نسبت است موظف مجله سردبیر
 و انتشاراتی اخلاقی غیر »رفتار آنها در شود مشخص که یاشده

 مراجع و خوانندگان به شفاف رسانیاطلاع و است داده رخ پژوهشی«
  .نماید اقدام مربوطه نمایی نمایه

 و بررسی به نسبت اندموظف مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 مقالات یبرا ،خوانندگان به شفاف رسانیاطلاع و اصلاحیه سریع چاپ
  .نمایند اقدام ،است شده یافت خطاهایی آنها در که یاشده چاپ

 هایرنظ مستمر طوربه باید مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 یهاسیاست بهبود مورد در مجله داوران و خوانندگان ،نویسندگان

  .شوند جویا را مجله محتوایی و شکلی کیفیت و انتشاراتی
 منابع

 وزارت یفناور و پژوهش معاونت مصوب پژوهش اخلاق موازین و منشور .1
  .یفناور و تحقیقات ،علوم

2. Committee on Publication Ethics, COPE Code of 
Conduct, www. publicationethics. org.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 دارد: فعالیت زیرهای محور درپژوهی در تعلیم و تربیت فناوری و دانش مجله

  های جدید و آموزش و یادگیری مجازی، الکترونیکی و ترکیبیفناوری -

 آموزش از دور ، سازی ابزارهای مرتبط با یادگیری مجازی و الکترونیکیهنجاریابی و بومی -

  آموزش مجازی و یادگیری الکترونیکی -

  پژوهی در تعلیم و تربیتبه فناوری و دانشدانش مربوط  -

  ارزیابی کاربرد فناوری در تعلیم و تربیت -

  های نوین آموزش و ارزشیابی در تعلیم و تربیتروش -

  ریزی و کاربرد فناوری در تعلیم و تربیتگسترش دانش برنامه -

  مناسبهای های مبتنی بر فناوری در تعلیم و تربیت و ارائه راه حلها و روشچالش -

های مختلف با تمرکز بر فناوری و ها و دستاوردهای در زمینههای نظری و عملی، مدلانتشار یافته -

  پژوهی در تعلیم و تربیتدانش

 های تحقیق معتبر و ایجاد یک شبکه تعاملی بین محققان و دانش پژوهان دانشگاهیارائه روش -

  هزاره سومتلفیق نظریه و عمل و فناوری و تعلیم و تربیت در   -

 تدریس آنلاین و تحولات مدیریت مدرسه و کلاس درس -



 چاپ و رشیپذ طیشرا
 آدرس به مجله الکترونیکی سامانه طریق از منحصراً مقاله ارسال

http://t-edu.journals.pnu.ac.ir شودمی انجام.  

 مقاله پذیرش شرایط

 هجنب دارای و نشریه تخصصی هزمین در باید ارسالی هایمقاله .1
 نویسندگان یا نویسنده پژوهشی کار حاصل و پژوهشی یا آموزشی

 با دانشجویان هایرساله و هانامهپایان از برگرفته هایمقاله .2 .باشد
 و راهنما استاد هییدیات با و دانشجو و مشاوران ،راهنما استاد نام

 مقاله موضوع گرفتن قرار بر علاوه .3 .شودمی منتشر وی مسئولیت
 ایهمجل هیچ در نباید آن از بخشی یا مقاله ،مجله تخصصی دامنه در
 یا باشد شده منتشر یا بوده بررسی حال در کشور از خارج یا داخل در

 شده ارائه مقالات .باشد نشده ارسال هانشریه سایر برای زمانهم
 داخلی هایرنامیس ،هاسمپوزیوم ،هاکنگره در مقاله خلاصه صورتبه
 کامل مقاله قالب در تواندمی ،باشد شده منتشر و چاپ که خارجی و

 هایمقاله حال این با) است فارسی نشریه میرس زبان .4 .شوند ارائه
 ترجمه هایمقاله .5 .(بود خواهد بررسی قابل نیز انگلیسی زبان به

 یا رد در نشریه .6 .بود نخواهد پذیرش قابل دیگر هایزبان از شده
 و است آزاد شده پذیرش هایمقاله اصلاح یا تلخیص ،ویرایش ،قبول

 و صحت مسئولیت .7 .است معذور دریافتی هایمقاله بازگرداندن از
 و آراء مسئولیت و حقوقی و میعل لحاظ به مقاله مطالب سقم

 چاپ و است مکاتبات مسئول هنویسند هعهد به شده ارائه هایرنظ
 -میعل هایمقاله .8 .نیست آن مطالب تمام ییدات معنی به مقاله

 صورتی در تخصصی هایهزمین در مجرب نویسندگان از مروری
 خاصی نوآوری و شده استناد معتنابه منابع به که شودمی پذیرش
 از پس شده داده انصراف یا شده رد هایمقاله اصل .9 .باشد داشته
 مسئولیتی گونههیچ مجله و شد خواهد خارج مجله آرشیو از ماه شش

 بایستی ارسالی هایمقاله ینیچحروف .10 .داشت نخواهد آن قبال در
 سطور میان و ستون دو میان تقریبی فاصله با ،ستونه دو ،4A کاغذ در
 قلم با لاتین هایمتن برای ،12 نازك B Mitra قلم با سانتیمتر 1

Times New Roman 1 سطور میان تقریبی فاصله با 11 نازك 
 تقریبی فاصله با ،B Badr 12 قلم با عربی هایمتن برای و سانتیمتر

 یا Word 2003-2007 محیط در ،سانتیمتر 1 سطور میان
 فاصله و راست و چپ از سانتیمتری 2 فاصله با و بالاتر هایویرایش

 هایردستو .11 .شود انجام کاغذ پایین و بالا از سانتیمتری 3
 فاصله گذاشتن مثال طوربه .شوند رعایت متن نوشتار در گذارینقطه
 از بعد ولی ،نیست لازم (؟) پرسش علامت و ()، کاما ،(.) نقطه از قبل
 هجمل از همقال صفحات هکلی .12 .است میالزا فاصله یک درج ،آنها

 قطع دارای ،باشندمی تصویر // جدول  شکل دارای که صفحاتی
 با همراه هامقاله حجم حداکثر و باشد صفحه شماره و یکسان
 .13 .باشد بیشتر (کلمه 6000) صفحه 20 از نباید نمودارها و هاجدول

 هایمقاله به و شودمی دریافت نشریه پایگاه طریق از منحصراً هامقاله

 داده اثر ترتیب نشریه الکترونیک پست یا نامه طریق از شده ارسال
 مقاله حاوی نشریه از ایهنسخ مقاله چاپ از پس .14 .شد نخواهد

 ارسال مکاتبات مسئول هنویسند برای ،نویسندگان تعداد به نظر مورد
 باشد: زیر هایبخش دارای بایستی ارسالی هایمقاله .15 .شد خواهد

 :شد خواهد ارسال اطلاعات مقاله هر همراه :مقاله شناسه

 انگلیسی و فارسی به مقاله کامل عنوان -
 سهم انمیز ترتیببه نویسندگان / نویسنده خانوادگی نام و نام -

 به) نویسندگان / نویسنده تحصیل یا اشتغال محل و میعل همرتب و
  (انگلیسی و فارسی
 انگلیسی و فارسی به مکاتبات مسئول هنویسند کامل نشانی -

 نشانی و دورنگار ،همراه ،ثابت تلفن شماره -پستی نشانی شامل)
  (الکترونیکی

 در) مالی مخارج کنندهنمیتأ همؤسس نام نمودن مشخص -
  (وجود صورت

 در که مقاله عنوان فارسی: به مقاله کامل عنوان اول: هصفح

 بیانگر و بوده گویا و خلاصه باید شودمی نوشته اول صفحه وسط
 نگارنده میاسا درج از .نکند تجاوز کلمه 20 از و باشد تحقیق موضوع

  .شود اجتناب مقاله اول صفحه در (گان)
 مقاله محتوای از جامعی و مختصر شرح شامل فارسی: هچکید -

 چکیده .است گیرینتیجه و هاروش ،هاهدف ،مسئله طرح بر تأکید با
 از بخش این .شود تنظیم کلمه 250 در حداکثر و پاراگراف یک در

 نتایج ترینبرجسته و کار روش گویای باید اختصار عین در مقاله
 شکل ،جدول ،نشده تعریف اختصاری کلمات از استفاده بدون تحقیق

  .باشد منابع و
 نحوی به کلیدی واژگان (واژه 7 تا 3) فارسی: کلیدی واژگان -
 (Index) موضوعی فهرست هتهی جهت آنها از بتوان که گردند تعیین

  .نمود استفاده
 برگردان) انگلیسی: واژگان کلید و Abstract انگلیسی هچکید -
  (فارسی هچکید کلیدی واژگان و متن ،عنوان کامل

 مرور و مسئله طرح با باید مقدمه ها:صفحه سایر

 خصوصبه و کند توجیه را پژوهش هدف ،شده انجام هایپژوهش
  .نماید بیان واضح طوربه را تحقیق در نوآوری

 و شناسایی هایروش توضیح :(شناسیروش) هاروش و مواد -
 آماری طرح و پژوهش اجرای هشیو ،رفته کار به لئوسا و مواد ،ارزیابی

 اجرای هنحو و زمان ،محل مشخصات آن در و بوده گویا کاملاً باید
 آماری تحلیل و پردازش و هاداده آوریجمع روش با همراه آزمایش

 ارائه به فقط و پرهیز جزئیات شرح از المقدورحتی .شوند ارائه آنها
 که خاصی موارد یا ابداعی هایروش .شود اکتفا مأخذ ذکر با اصول
 .شوند داده شرح کامل طوربه است شده گرفته کار به بار اولین برای

 کیفی و میک نتایج اصولی و منطقی هارائ برای ها:داده و اطلاعات
 بندیطبقه و نمودار و جدول از استفاده با نیاز صورت در) آمده دستبه



 

 تشکیل جدول متن و هاسرستون ،عنوان ،شماره از جدول هر .(نتایج
 جدا جدول عنوان و شماره از افقی خط یک با جدول هر .شودمی
 در و جدا جدول متن از افقی خط یک با هم جدول ستون سر .شودمی
 جداول متن داخل در .گردد ترسیم افقی خط یک نیز جدول متن زیر
 و (ها) جدول اعداد هکلی .شود خودداری افقی و عمودی خطوط درج از

 جدول هر عنوان .شوند تنظیم راست به چپ از و انگلیسی به نمودارها
 و »جدول« هکلم از پس ،عنوان درج برای .شود درج آن بالای در

 نمودارها و جداول ارسال از .گردد ذکر عنوان سپس و نقطه ،آن هشمار
  .گردد خودداری تصویر صورتبه

 با آمده دستبه نتایج تحلیل و تجزیه بحث: و گیرینتیجه -
  .هاپژوهش سایر هاییافته و پژوهش هدف به توجه

 در) نمودارها و هاجدول ،هاعکس هشمار به مقاله متن در -
  .گردد مشخص آنها محل و شود اشاره دقت با (وجود صورت

 و شکل ،جدول ،نوشتار صورتبه و مأتو باید بحث و نتایج -
 مرتبط و مستند میعل منابع به استناد با مقاله نتایج .گردد ارائه نمودار

 و میعل جدید نتایج و گرفته قرار تحلیل و بحث مورد ،مقاله موضوع با
 عددی نتایج .گردند ارائه روشن دلایل با و دقت به تحقیق در نوآوری

  .شوند ارائه (جدول یا شکل) صورت یک به تنها ،موضوع یک
 گذارینام «شکل» هواژ با تصاویر و نمودارها ،هاشکل هکلی -

 ،شکل هر عنوان درج برای .شود درج آن زیر در شکل عنوان و شده
 .گردد ذکر عنوان سپس و نقطه ،آن هشمار و شکل هکلم از پس

 با ،جداگانه صورتبه و تهیه بالا کیفیت و وضوح به باید هاعکس
  .شوند آورده مقاله هایانت در DPI 300 یا JPG فرمت
 (ها) نمودار و (ها) تصویر ،(ها) شکل ،(ها) جدول هشمار -

 آنها هشمار گیریرقرا محل و تعیین مقاله در آنها نتایج هارائ ترتیببه
  .باشدمی مقاله متن در ذیربط نتایج هارائ از پس

 میعل هایروش از یکی به آماری هایبررسی و نتایج -
 به منجر %1 و %5 سطوح در آماری محاسبات چنانچه .شوند منعکس
 شوند داده نشان ستاره دو و یک با ترتیببه باشند شده معنادار اختلاف

  .شوند مشخص ns علامت با نباشد معنادار اختلاف کهصورتی در و
 تنظیم سطر چهار در حداکثر که بخش این در سپاسگزاری: -

 تحقیق انجام یا راهنمایی در که حقوقی و حقیقی اشخاص از ،شودمی
 نقش تحقیق لوازم و امکانات ،بودجه نمیتأ در یا اندنموده مساعدت

  .گردد سپاسگزاری ،اندداشته مؤثری
  .شود ذکر پانوشت در خارجی هاینام و مفاهیم فارسی معادل -
 روش به پرانتز داخل مقاله متن در مأخذ ارجاع مؤاخذ: و منابع -
APA منبع کامل مشخصات مراجع قسمت در و شود مشخص 

 در ،متن در شده استفاده منابع فقط .شود آورده الفبا حروف ترتیببه
 بوده معتبر و مستند باید منابع .شوند ارائه استفاده مورد منابع فهرست

 5/0 تورفتگی با (گان) نویسنده خانوادگی نام الفبای حروف ترتیببه و
 .شوند مرتب (Hanging) آن از بعد و دوم خطوط برای مترسانتی

 منبع انتشار سال و (گان) نگارنده به ارجاع با مقاله متن در منابع ذکر
 ،شودمی استفاده نویسنده یک مختلف اثر چند از وقتی .گیرد صورت
 (جدید به قدیم از) آنها انتشار سال ترتیببه هامقاله این گذاریشماره
 در آنها استاندارد نام اساس بر باید مجلات مخفف نام .گیرد انجام
  .شوند درج منابع فهرست در ISSN لیست

 

 متن داخل در ارجاع هنحو
 / نویسنده خانوادگی نام) دارد: نویسنده چند یا یک که منابعی برای -

  (صفحه سال: ،نویسندگان
 نقل) است: شده قول نقل دیگران هنوشت از که منابعی برای -

  (صفحه سال: ،...از
 ،html فایل نام یا نویسنده خانوادگی نام) اینترنتی منابع برای -
 (سال ،ماه ،روز صورتبه دسترسی تاریخ یا تاریخ

 

 مقاله پایان در منابع قسمت در ارجاع هنحو
 از ناشر یا نشر تاریخ ،نویسنده نبودن مشخص صورت در توجه:)

  .(شود استفاده جابی و تابی ،نابی هایعبارت
 .(انتشار سال) .نویسندگان / نویسنده نام ،خانوادگی نام کتاب:-
  .چاپ یا ویرایش نوبت .ناشر نشر: محل .کتاب عنوان

 منتشر نهادها یا هاسازمان عنوان با مؤلف جایبه که کتابی -
 نشر: محل .کتاب عنوان ،(انتشار سال) .نهاد یا سازمان نام است: شده

  .چاپ یا ویرایش نوبت .مؤلف

 که مقاله مجموعه یک از ایهمقال یا کتاب یک از فصلی -
 را آن معینی افراد یا مؤسسه اما شده نوشته مختلف افراد هوسیلبه

 سال) .نویسندگان / نویسنده نام اند:رسانده چاپ به و گردآوری
 همجموع نام ،(گردآورندگان) گردآورنده نام .مقاله عنوان .(انتشار

 درج آن در مقاله یا کتاب فصل که هاییصفحه هشمار) ،مقالات
  .ناشر نشر: محل .(شده

 .(انتشار سال) .کتاب عنوان: ندارد خاصی مؤلف که کتابی -
  .چاپ یا ویرایش نوبت .ناشر نشر: محل

 .نویسندگان / نویسنده نام ،خانوادگی نام شده: ترجمه کتاب -
 / مترجم خانوادگی نام و نام .فارسی به کتاب عنوان .ترجمه سال)

  (.ناشر نشر: محل .مترجمان
 عنوان .(سال) .نامهپایان هنگارند نام ،خانوادگی نام نامه:پایان -

  .دانشگاه .منبع بودن نامهپایان ذکر .نامهپایان

 عنوان (سال) نویسندگان / نویسنده نام ،خانوادگی نام مقاله: -
 هشمار ،شماره یا دوره ،سال ،امتیاز صاحب .نشریه نام ،مقاله

  .شده درج آن در مقاله که هاییصفحه

 نویسنده نام ،خانوادگی نام ها:روزنامه در شده چاپ هایمقاله -
  .صفحه هشمار ،روزنامه نام مقاله؛ عنوان (ماه ،روز ،سال)



 عنوان (سال) نویسنده نام ،خانوادگی نام شده:ترجمه همقال -
 ایهنشری نام (مترجم عنوان ذکر با مترجم خانوادگی نام و نام) ،مقاله

 یا دوره ،سال ،امتیاز صاحب .شده درج آن در شدهترجمه همقال که
  .هاصفحه هشمار ،شماره

 منابع یا وب جهانی هشبک طریق از دسترس قابل منابع

 الکترونیکی

 .کتاب عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام مقالات: همجموع و کتاب -
 موجود صورت در ویرایش آخرین تاریخ .انتشار تاریخ ،ناشر نشر: محل
  .مشاهده تاریخ ،OnLine.، DVD شود مشخص رسانه نوع بودن؛

 نام فشرده: دیسک روی بر مقالات مجموعه و کتاب -
 نشر: محل [CD-ROM] .کتاب عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی

  .انتشار تاریخ ،ناشر
 ،نامه«پایان »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام نامه:پایان -
 .رسانه نوع .دفاع سال ،دانشگاه ،دانشکده نام ،رشته و تحصیلی مقطع

OnLine، مشاهده تاریخ.  

 .مقاله« »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام مقالات: هچکید -
 در) صفحه هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره ،مجله نام .چکیده هواژ ذکر

  .مشاهده تاریخ ،.OnLine رسانه نوع .(بودن موجود صورت
 »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام نار:میس یا کنفرانس همقال -
 ،ماه ،روز برگزاری تاریخ و محل) همایش یا نارمیس عنوان .مقاله«

 صورت در) صفحه هشمار ویرایش: آخرین یا انتشار تاریخ .(سال
  .مشاهده تاریخ ،رسانه نوع .(بودن موجود

 خانگی: صفحات یا هاسایت طریق از دسترس قابل هایمقاله -
 هصفح یا سایت نام .مقاله« »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام

  .مشاهده تاریخ ،.Online شدن روزآمد آخرین یا انتشار تاریخ .خانگی

 .نویسنده نام ،خانوادگی نام الکترونیکی: مجلات هایمقاله -
 صفحه هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره ،مجله نام .مقاله« »عنوان

Online.، مشاهده تاریخ.  
 نام فشرده: دیسک روی بر الکترونیکی مجلات هایمقاله -

 [CD-ROM] ،مجله نام .مقاله« »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی
  .صفحه هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره (بودن موجود صورت در)

 نام ،خانوادگی نام چاپی: مجلات الکترونیکی هایمقاله -
 هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره ،مجله نام .مقاله« »عنوان .نویسنده
  .مشاهده تاریخ .(بودن موجود صورت در) صفحه

 فشرده: دیسک روی بر چاپی مجلات الکترونیکی هایمقاله -
 .واژه ذکر ،مجله نام .مقاله« »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام

[CD-ROM] صفحه هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره 

 صاحب نام ،خانوادگی نام خاص: شخصی به متعلق اطلاعات -
 ،رسانه نوع .Homepage اصلی هصفح هواژ ذکر .اصلی هصفح
  .مشاهده تاریخ

 فایل« »نام .فایل صاحب نام ،خانوادگی نام صوتی: فایل -
Sound File، فایل فرمت ذکر Online.، مشاهده تاریخ.  

 فایل« »نام .فایل صاحب نام ،خانوادگی نام تصویری: فایل -
Image File، فایل فرمت ذکر Online.، مشاهده تاریخ.  

 فایل فرمت ذکر ،Video File فایل« »نام ویدیویی: فایل -
Online. مشاهده تاریخ «.دسترسی »نشانی.  

 »نشانی .نامه هفرستند نام ،خانوادگی نام الکترونیکی: پست -
 »موضوع .سال ،ماه ،روز ،نامه ارسال تاریخ «.فرستنده الکترونیکی

 .گیرنده« الکترونیکی »نشانی .نامه هگیرند ،خانوادگی نام و نام نامه«
  .سال ،ماه ،روز ،نامه ارسال تاریخ

 و نشده تهیه راهنما این مندرجات اساس بر که مقالاتی -
  .شد نخواهند بررسی ،باشند نداشته مطابقت

 به پیگیری و میاسا ترتیب ،میعل نظر از مقاله هر مسئولیت -

 هتعهدنام باید مسئول هنویسند .بود خواهد آن مسئول هنویسند عهده
 نویسندگان میتما امضای اخذ از پس و دانلود سایت از را مقاله ارسال

  .نماید ارسال مجله هدبیرخان به

 هنسخ در که صورتی همان به مقاله نویسندگان ردیف و تعداد -
 و است قبول مورد ،شده مشخص مجله دفتر به ارائه زمان و اولیه

 داوری از قبل فقط نویسندگان میاسا ترتیب در تغییر یا حذف تقاضای
 قابل امر علت اعلام و نویسندگان میتما کتبی درخواست با و نهایی

  .است بررسی

 داوران هیئت همکاری با و تحریریه هیئت هوسیلبه مقالات -
 چاپ نوبت در مجله ضوابط طبق ،تصویب صورت در و شده ارزیابی

 ،قبول یا رد در مجله داوران و تحریریه هیئت .گرفت خواهند قرار
 دارای ،(گان) نویسنده درخواست هرگونه بررسی و مقالات اصلاح
  .باشندمی کامل اختیار

 و ویراستاری داوری مراحل اتمام از پس مقاله پذیرش گواهی -
 اطلاع به و صادر مجله سردبیر هوسیلبه تحریریه هیئت نهایی تصویب
  .رسید خواهد مسئول هنویسند
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A B S T R A C T 

The present research was conducted with the purpose of investigating the role of the quality 

of staff training in the maturity of the strategic alignment of information technology in the 

sports federations of the Islamic Republic of Iran.Sampling was done in the qualitative 

section among experts, senior managers of federations and university professors in the 

fields related to the snowball method (n = 12) and the data was collected using structured 

interviews. For qualitative analysis, the theme analysis method of MaxQDA software was 

used, and the concepts and categories obtained were confirmed using the fuzzy Delphi 

method. In the quantitative part, sampling was done among the employees of the sports 

federations using stratified random method (n=300) and the data was collected using a 

questionnaire. This questionnaire was adjusted based on the indicators obtained from the 

qualitative stage and its reliability and validity were confirmed. The findings showed 52 

indicators in 6 general categories including 1-communication, 2-competence/value, 3-

management/authority, 4-participation, 5-scope/architecture and 6-human resources/skills, 

maturity. It determines the strategic alignment of information technology in sports 

federations of Iran. Also, the findings showed that among the 52 indicators identified, 15 

indicators of strategic alignment have a significant relationship with the quality of training 

of sports federations employees. The results of this research confirmed that the quality of 

education can affect the indicators of strategic alignment of information technology in 

Iranian sports federations and the quality of education is also related to the development of 

these indicators. 
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 »مقاله پژوهشی«

نقش کیفیت آموزش کارکنان در بلوغ همراستایی راهبردی فناوری اطلاعات 

   های ورزشی جمهوری اسلامی ایراندر فدراسیون 
 

   4 ، سید فرشید میرمحمدیان توتکله 3  ، محمد محسن صدر 2* ، لیلا قربانی قهفرخی  1 ابوالفضل فراهانی 

 
تحقیق حاضر با هدف بررسی نقش کیفیت آموزش کارکنان در بلوغ همراستايی راهبردی فناوری اطلاعات 

ها در دو بخشی کیفی و کمی منظور داده انجام شد. بدين   های ورزشی جمهوری اسلامی ايران در فدراسیون 
ها و اساتید دانشگاه گیری در بخش کیفی از میان صاحبنظران، مديران ارشد فدراسیون گردآوری گرديد. نمونه 

ها با استفاده از مصاحبه ساختاريافته گردآوری ( و داده n= 12روش گلوله برفی انجام شد ) های مربوط به در رشته 
های استفاده شد و تايید مفاهیم و مقوله   MaxQDAافزار  شد. برای تحلیل کیفی از روش تحلیل مضمون نرم 

نمونه ه ب  کمی،  بخش  در  گرديد.  انجام  فازی  دلفی  روش  از  استفاده  با  آمده  کارکنان دست  میان  از  گیری 
به فدراسیون  و  ورزشی  طبقه های  تصادفی  ) روش  شد  انجام  داده n= 300ای  و  پرسشنامه (  از  استفاده  با  ها 

های بدست آمده از مرحله کیفی تنظیم گرديد و پايايی و روايی گردآوری شد. اين پرسشنامه بر اساس شاخص 
نسخه    SPSSافزار  های کمی توسط آزمون آماری همبستگی پیرسون و نرم آن تايید شد. تجزيه و تحلیل داده 

ارزش،  /    شايستگی - 2ارتباطات،  - 1دسته بندی کلی شامل    6شاخص در    52ها نشان داد  يافته   انجام شد.   21
و  -5مشارکت،  - 4اختیار،    /   مديريت - 3 انسانی - 6حیطه عمل/معماری  بلوغ همراستايی مهارت /    منابع  ها، 

ها نشان داد که از کند. همچنین يافته های ورزشی ايران را تعیین می راهبردی فناوری اطلاعات در فدراسیون 
ش   52میان   تعداد  ناسايی شاخص  کارکنان   15شده،  آموزش  کیفیت  با  راهبردی  همراستايی  شاخص 

آموزش می فدراسیون  که کیفیت  تايید کرد  تحقیق حاضر  نتايج  دارد.  معناداری  رابطه  بر  های ورزشی  تواند 
های ورزشی ايران اثرگذار باشد و کیفیت های بلوغ همراستايی راهبردی فناوری اطلاعات در فدراسیون شاخص 

 ها مربوط است.  آموزش نیز با توسعه اين شاخص 

 
 

 
علوم ورزشی، دانشگاه        .1 مديريت ورزشی، گروه  استاد 

 .نور، تهران، ايران پیام

دانشگاه   .2 ورزشی،  علوم  گروه  ورزشی،  مديريت  دانشیار 

 .نور، تهران، ايران پیام

دانشیار فناوری اطلاعات، گروه فناوری اطلاعات، دانشگاه   .3

 .نور، تهران، ايران پیام

  نور، امیپ   دانشگاه  ،یورزش  تير يمد  ی ترکد  ی دانشجو      .4

 .ران ي ا تهران،
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 مقدمه 

همراستا میزان  راهبردهای  با اطلاعات یفناور يیموضوع 
کاربرد فناوری اطلاعات در   وریدر ارزيابی بهره  سازمان اخیراً

است  سازمان گرفته  قرار  مديران  توجه  مورد  جهان،  های 
علاوه    يیفقدان همراستا.  (1700،  2021و ابواورابی،    1الهاشم )

آن استراتژ هک بر  سازمان  یفناور  يکنقش  در  را   اطلاعات 

  ی اثربخش  اهشک  ؛همچون  یاديسازد، خسارت زی مرنگ مک
عدم  یاطلاعات  یهاستمیس عدم  اطلاعات،    یپارچگيک، 

ها، فرآيندها و فعالیت  از فناوری اطلاعات  هنگامبه  یبانیپشت
 یهاگیریفناوری اطلاعات از تصمیم  هنگامبه   یبانیعدم پشت

سازمان  و  یسازمان دقیق  و  سريع  عملکرد  امکان  های  عدم 
 (.  13، 2010،  2)چن دنبال خواهد داشترا به  بزرگ

ارزيابی بلوغ همراستايی راهبردی فناوری اطلاعات  
کارگیری در  ه مطرح شد و پس از ب  1970ها در سال  سازمان
سال  شرکت در  جهان  صنعتی  بزرگ  معرفی    2000های  با 

به موضوعی مورد قبول    3با مدل لوفتمن   های متعدد نهايتاًمدل
)اسلیم  شد  تبديل  صنعت  همکاران،    4در  ؛  839،  2021و 

های سنجش همراستايی  (. تکامل مدل120،  2000لوفتمن،  
با راهبردهای فعالیت و فرايند راهبرد های فناوری اطلاعات 

شد.   حیطه  اين  در  اصلی  متغیر  چند  ارائه  به  منجر  سازمان 
ارتباطات، مشارکت، شايستگیشاخص ارزش، حیطه  /    های 

ها در عمل و معماری، سطح اعمال اختیار و در نهايت مهارت
توافق   مورد  موضوعات  مهمترين  همسويی  اين  بررسی 

؛ الهشام و ابواورابی،  119،  2000صاحبنظران است )لوفتمن،  
2021 ،1699 .) 

کارکنان    در هاکنندهتسهیل ترينمهم از  يکیآموزش 
 سازمان در عرصه  صرفهمقرون به  و  مثبت نتايج به دستیابی

)نص آموزش  40،  2011همکاران،    و  5ر یاست  اينکه  برای   .)
م فناوری  راهبردهای  توسعه  در  بتواند  باشد،  ؤکارکنان  ثر 

 درک مشترکی داشتن و  محیطی شرايطی چون بلوغ تعاملات 
)بايراکتاراوقلو فعالیت انجام  روش  از است  نیاز  مورد  و    6ها 

 ها بايدواحدهای آموزش در سازمان  ( و 53،  2010همکاران،  
همکاران،   و 7همسو با راهبردهای سازمان عمل کنند )درکسر 

  زمان   ( در 190،  2002)   8سیمز و اعتقاد پیرس (. به 779،  2014
با   های آموزش کارکنانتیم  از  یاديز  عده  ، کارکردیوربهره

برنامه  نقش  بنابراين  است.  همسو  سازمان  های  راهبردهای 
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تواند در راهبردهای سازمان و از  آموزشی کارکنان سازمان می
 جمله راهبرد فناوری اطلاعات مهم باشد.  

فناوری اطلاعات و ارتباطات در   تحقیقات درباره توسعه
مدلسازمان که  است  داده  نشان  ايران  ورزشی  های های 

پیاده برای  سازمان مناسبی  در  اطلاعات  فناوری  های  سازی 
،  1399ورزشی ايران وجود ندارد )جعفرزاده زرندی و همکاران،  

 (. 105، 1399؛ جلیلوند و همکاران، 1030
با اينکه موضوع اهمیت و مساله بهبود کارايی و اثربخشی 

های ورزشی مورد توجه و بررسی  فناوری اطلاعات در سازمان
محققان بوده است، و در جهان موضوع همراستايی راهبردی 

های صنعتی با جديت  فناوری اطلاعات و ارتباطات در سازمان
برای  اما هنوز مدلی  بررسی قرار گرفته است،  مورد توجه و 
برای   اطلاعات  فناوری  راهبردی  همراستايی  بلوغ  سنجش 

همکاران  فدراسیون  و  اسلیم  است.  نشده  طرح  ورزشی  های 
( در نتیجه تحقیق خود نیز اين موضوع را تايید 838،  2021)

های ورزشی جهان نمودند که در خاورمیانه و همچنین سازمان
ات مورد و ايران موضوع همراستايی راهبردی فناوری اطلاع

همکاران،   و  )اسلیم  است  نبوده  مطالعه  838،  2021توجه   .)
( همکاران  و  قنبری  فقدان  33،  1397امیدی  به  نیز   )
 است.  همراستايی مناسب اشاره نموده 

تحقیقات اخیر در نقاط مختلف جهان به اين موضوع توجه 
های کار با اند که نقش آموزش در به روزآوری مهارتنموده

،  2023)  9فايرمن فناوری اطلاعات، بسیار مهم است. تحقیقات  
،  2024)  10( و دارماوان 1700،  2021الهاشم و ابواورابی )(،  229
کارکنان 50 يادگیری  توسعه  و  آموزش  که  دادند  نشان   )
ثیر فناوری اطلاعات در سازمان  أتواند در میزان کاربرد و ت می

نیز  ؤم را  اطلاعات  فناوری  راهبردی  همراستايی  و  باشد  ثر 
 تسهیل نمايد. 
های ورزشی ايران، با حجم زيادی از اطلاعات  فدراسیون 

اند.  های متعدد و مختلف عملکرد خود مواجه مربوط به حوزه
فدراسیون  اساسنامه  به  نگاهی  ايران مصوب  با  ورزشی  های 

که طی بخشنامه شماره   15/2/1400هیئت وزيران در تاريخ  
های به تمام نهادها و سازمان  19/4/1400در تاريخ    42013

گرديدهذ ابلاغ  میيربط  مشاهده  جمله  است،  از  که  شود 
ورزش  باشگاهاطلاعات  مربیان،  قوانین،  کاران،  مسابقات،  ها، 

ها و اردوها، مناسبات تشريفاتی و اداری، مناسبات بین اعزام 

6 Bayraktaroglu 
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المللی و ملی، ساخت و سازها و مديريت منابع مالی و غیر  
داوطلبی   و  اداری  کارکنان  مديريت  همچنین  و  مالی 

ها مدام با آن سروکار دارند  موضوعاتی هستند که فدراسیون 
  (. در حالی که اخیراً 101، 1398)اشرف گنجويی و همکاران، 

جزگذاریسرمايه اطلاعات  فناوری  بخش  ی  ئهای 
رسد در  ناپذير از مديريت ورزش است، اما به نظر می جدايی

شاخص سازمان ايران  ورزشی  مهای  همسويی ؤهای  بر  ثر 
فناوری اطلاعات با استراتژی و منافع سازمان ناشناخته است  
و اين موضوع سبب بروز مشکلات بسیاری از جمله هدر رفت  

های مديريت و ها، و عدم کارايی بهینه روال منابع و سرمايه 
 (.  237،  2021و همکاران،    1است )وانگ ئولیت سازمان شدهمس

آموزش نقش  شناسايی  بلوغ ؤم  با  در  کارکنان  ثر 
فدراسیون  در  اطلاعات  فناوری  راهبردی  های همراستايی 

توان برای حفظ شرايط مناسب و يا ارتقای شرايط  می   ،ورزشی

را اعمال کرد.  تغییراتی  نمود و  بهینه برنامه ريزی  به سطح 
باتوجه به مطالبی که بیان شد سوال اصلی تحقیق حاضر اين 

آموزشی کارکنان سازمان در بلوغ    است که نقش فرايندهای
فدراسیون  در  اطلاعات  فناوری  راهبردی  های همراستايی 

 ورزشی جمهوری اسلامی ايران چگونه است؟ 

 

 روش 
 بر و است یاربردک هدف اساس حاضر بر  قیتحق نوع

و همبستگی هاداده یگردآور نحوه اساس متوالی   آمیخته 

به می رابطه  باشد.  ساخت  در  دخیل  عوامل  شناسايی  منظور 
راهبردی فناوری   فرايندهای آموزشی کارکنان با همراستايی

مصاحبه و  اطلاعات،  صاحبنظران  با  ساختاريافته  نیمه  ای 
خبرگان )مولفان کتاب و مقالات ارتباطات ورزشی، مسئولین 

فدراسیون  و  جوانان  و  ورزش  وزارت  اطلاعات  های فناوری 
اساتید دانشگاه در حوزه مديريت ورزشی و فناوری  ورزشی، 

گذاری و  اطلاعات( اين حوزه انجام گرفت. با شناسايی، ارزش 
شاخص رتبه شاخصبندی  فناوری  ها،  کننده  همسو  های 

اطلاعات با راهبردهای سازمان شناخته شد. موضوعات مورد 
های مشترک در  ها بر اساس شاخصنظر برای شروع مصاحبه

نظر   در  لوفتمن  اطلاعات  فناوری  راهبری  همراستايی  مدل 
بلوغ مشارکت -2ات  بلوغ ارتباط-1گرفته شد که عبارتند از؛  

مديريت  -3 شايستگی-4بلوغ  سازمانی  بلوغ  بلوغ  -5های 
بلوغ فناوری )معماری و حیطه( -6ها )نیروی انسانی(  مهارت
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و درباره نقش آموزش در هر يک از اين ابعاد اطلاعات مورد  
 نظر از مصاحبه شوندگان جمع آوری گرديد.

مرح بلوغ لدر  در  کارکنان  آموزش  نقش  ارزيابی  برای  بعد  ه 
فدراسیون  در  اطلاعات  فناوری  راهبردی  های همراستايی 

پرسشنامه  ايران،  شاخص ورزشی  براساس  شناخته  ای  های 
ها تکمیل گرديد.  شده ساخته شد و توسط کارکنان فدراسیون 

های شناخته شده از مرحله کیفی برای  در اين مرحله شاخص
اطلاعات   فناوری  همراستايی  پرسشنامه  و  متغیرها  ساخت 

های  استفاده شد. ارزش گذاری کیفیت آموزش در فدراسیون 
ها و پرسشنامه رسول  ورزشی ايران نیز با استفاده از شاخص

( انجام شد. در اين پرسشنامه 107،  1392آبادی و همکاران )
ها، نوع درس  فرايند ياددهی يادگیری، برنامه درسی و سرفصل

باشند که در دسته  نوع کلاس از جمله متغیرهای اصلی می و  
پاسخبندی تضمین،  شامل  آموزشی  کیفیت  گويی، های 

ال در طیف پنج  ؤس  27همدلی، اطمینان و ملموس بودن با  
اندازه  لیکرت  پرسشنامهارزشی  پايايی  و  اعتبار  شد.  ها گیری 

( بررسی شد و  107،  1392توسط رسول آبادی و همکاران )
برای آن گزارش شد. همچنین روايی و    88/0آلفای کرونباخ  

پايايی پرسشنامه در تحقیق حاضر در توزيع اولیه مورد بررسی  
و تايید قرار گرفت. ضريب آلفای کرونباخ پرسشنامه در تحقیق  

پرس  81/0حاضر   تحقیق  صاحبنظران  شد.  شنامه  محاسبه 
نمودند. همچنی را تايید  را مطالعه و روايی صوری  ن  تحقیق 

  2CVIهای  برای بررسی روايی محتوايی پرسشنامه شاخص
)نسبت روايی محتوايی(    CVR3)شاخص روايی محتوايی( و  

مرتبط  که برای تعیین    CVIمحاسبه شد. محاسبه شاخص  
،  یر مرتبط»غبا طیف چهار قسمتی  استفاده شد  بودن هر گويه  

اساسی بازبینی  به  بازبینی ،  نیاز  به  نیاز  اما  کاملاً  و    مرتبط 
ارزش گذاری شد. در نتیجه محاسبه مشاهده   4تا    1« از  مرتبط

داشتند و میانگین    79/0از    گويه مقاديری بیش  27تمام  شد  
با   برابر  دست آمد. محاسبه شاخص  ه ب  86/0کلی پرسشنامه 

CVR   منظور میزان ضرورت هر گويه از پرسشنامه از  نیز به
،  اين گويه ضروری است الات »ؤ نظر خبرگان محاسبه شد و س

اين گويه ضروری ،  اين گويه مفید است ولی ضروری نیست
شد.  نیست داده  پاسخ  ايشان  توسط  تعداد   حالیدر  «  که 

برابر يا بیشتر از   CVRنفر بود، میزان حداقل    12خبرگان  
  CVRبرای هر گويه ضروری بود. محاسبات نشان داد    56/0

و میانگین کل پرسشنامه برابر با    56/0گويه بیش از    27تمام  
بود. همچنین بررسی روايی سازه پرسشنامه نشان داد   81/0

3 Content Validity Ratio 
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( و روايی واگرا  AVEو    CRهای روايی همگرا )که شاخص 
و    1)ماتريس فورنل و لارکر( مورد تايید است )جدول شماره  

2   . ) 
 

 کیفیت آموزش عوامل   یدیيتا یعاملنتايج روايی همگرا تحلیل . ۱جدول 

 شاخص 

 عامل
CR AVE 

 626/0 944/0 تضمین 

 614/0 888/0 گويی پاسخ 
 687/0 929/0 همدلی 
 613/0 854/0 اطمینان 

 744/0 936/0 ملموس بودن

 

 کیفیت آموزش عوامل  ماتريس نتايج روايی واگرا فورنل و لارکر  .  2جدول 

 ملموس بودن اطمینان  همدلی  گويی پاسخ  تضمین  شاخص 

     745/0 تضمین 
    799/0 407/0 گويی پاسخ 

   760/0 527/0 513/0 همدلی 
  753/0 484/0 428/0 512/0 اطمینان 

 586/0 375/0 315/0 440/0 296/0 ملموس بودن

 

روش گلوله برفی انجام شد و تا  گیری در بخش کیفی به نمونه 
نفر در اين    12اشباع نظری و فنی ادامه يافت که در نهايت  

بخش در تحقیق حاضر شرکت نمودند. سپس برای گردآوری 
های ورزشی نیز  گیری کارکنان فدراسیون نمونه های کمی،  داده

طبقه به  در  -ایروش  اساس  اين  بر  شد.  انجام  ساده  تصادفی 
تعداد   اول  ورزش  5مرحله  و  فدراسیون  گروهی    15های 

صورت تصادفی انتخاب شد و  ه های انفرادی ب فدراسیون ورزش 
گیری روش نمونه با هماهنگی روابط عمومی هر فدراسیون، به 

های استانی آنها تئسیستماتیک کارکنان هر فدراسیون و هی
و پرسشنامه بهانتخاب شدند  بین کارکنان  تحقیق  روش های 

آوری  های الکترونیکی برای تسريع و تسهیل توزيع و گردفرم
نمونه  کفايت  آزمون  گرديد.  توسط  کمی  و    KMOگیری 

تعداد   و  شد  انجام  تحقیق    300بارتلت  در  حضور  برای  نفر 
 انتخاب شدند. 

روش   اين از  توص  یهاتحقیق  و   یبرا  یفیآمار  توصیف 
دست آمده ههای ببندی اطلاعات استفاده شد. تحلیل دادهطبقه 

مصاحبه بهاز  نرمها  از  استفاده  با  محتوا  تحلیل  افزار  روش 
MaxQDA    و کدگذاری  شناسايی،  و  تحلیل  مراحل  با 

گذاری شمارش فراوانی انجام گرديد. همچنین شناسايی، ارزش 
انجام شد. پس از    ها به روش دلفی فازیبندی شاخص و رتبه 

داده توزيع  بودن  نرمال  تايید  و  همبستگی آزمون  آزمون  ها، 
های  پیرسون برای تحلیل رابطه فرايندهای آموزشی با شاخص 

با   محاسبات  شد.  استفاده  اطلاعات  فناوری  همراستايی  بلوغ 
نرم  از  احتمال    21نسخه    SPSSافزار  استفاده  سطح  در  و 

 انجام گرديد.  05/0خطای 
 
 
 

 

توصیف ويژگی صاحبنظران و خبرگان . 3جدول 

 شرکت کننده در تحقیق

 درصد فراوانی  فراوانی  جنسیت 

 83.33 10 مرد

 16.67 2 زنان

 درصد فراوانی  فراوانی  سابقه کار 

 8.33 1 سال  15تا  10

 25 3 سال  20تا  16
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 41.67 5 سال  25تا  21

 25 3 سال 25بیش از 

 درصد فراوانی  فراوانی  تحصیلات 

 91.67 11 دکتری 

 8.33 1 لیسانس فوق

 درصد فراوانی  فراوانی  شغل /  حرفه

 25 3 مدير ارشد

 16.67 2 مدير فناوری

 33.33 4 استاد مديريت ورزشی 

 25 3 استاد فناوری اطلاعات 

 درصد فراوانی  فراوانی  سازمان

 25 3 وزارت ورزش 

 33.33 4 وزارت علوم 

 16.67 2 فدراسیون ورزشی 

وزارت علوم و فدراسیون  
 ورزشی 

3 25 

 

 های شرکت کننده در تحقیق به تفکیک وابستگی سازمانیفراوانی کارکنان فدراسیون . ۱نمودار 
 

 ها یافته

ها دست آمده از مصاحبهههای بتحلیل مضمون داده
عنوان  مفهوم از نظر خبرگان به   66نشان داد که در مجموع  

راهبردی فناوری اطلاعات   عوامل ارزيابی میزان همراستايی
  439ها شناسايی شد. در حالی که در مجموع  در فدراسیون

مصاحبه گردآوری شد و در هر مصاحبه تعدادی    12مفهوم در  
تنها   نهايت  در  اما  گرديد،  مطرح  مشترک  مفهوم    66موارد 
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ملاک بررسی  مستقل شناسايی شد و در ادامه در مراحل دلفی  
 (. 1قرار گرفت )شکل 

 

 MAXQDAهای مصاحبه با استفاده از دست آمده از تحلیل مضمون داده ه های بمفاهیم و مقوله . ۱شکل 

 
های دست آوردن شاخص ه در ادامه از روش دلفی فازی برای ب

استفاده شد. روش دلفی در سه دور   تايید صاحبنظران  مورد 
شاخص از  تعدادی  دور  هر  در  و  شد  فازی اجرا  عدد  که  ها 

ها حذف شدند  نشانگر تايید را کسب نکردند از جمع شاخص 
همه  نهايی  تايید  و  اجماع  دلفی  سوم  دور  در  نهايت  در  و 

)جدول  شاخص افتاد  اتفاق  بنابراين  4ها  در    52(.    6مفهوم 

دسته  گرفت.  قرار  صاحبنظران  توافق  مورد  ها بندیدسته 
شايستگی  ارتباطات،  از:  مديريت /    عبارتند  اختیار،    /  ارزش، 

ها. مهارت/    معماری و منابع انسانی/    ، حیطه عملمشارکت
بندی با مدل ارزيابی همراستايی راهبردی فناوری اين دسته 

 (.2اطلاعات لوفتمن همخوانی دارد )شکل 

 
 دست آمده توسط روش دلفی فازی )دور سوم دلفی(هبررسی اجماع درباره مفاهیم ب . 4جدول 

 دور سوم دلفی
مقدار  
 فازی

 دور سوم دلفی اجماع  درصد
مقدار  
 فازی

 اجماع  درصد

92/5 ار کسب و کاطلاعات از  یفناور یفهم عموم  52/84 74/5 ران سازمان يمد یتيريمد یهامهارت بله   07/82  بله 

86/5 اطلاعات  یار از فناورکسب و ک یفهم عموم  72/83 8/5 همسو بودن فرايندها با قوانین  بله   9/82  بله 

اطلاعات و پرسنل  یارتباط متقابل پرسنل فناور
 ار کسب و ک

89/5  12/84 86/5 ها نیاز سنجی فناوری ويژه فدراسیون بله   72/83  بله 

94/5 روحیه و مهارت کار تیمی   91/84 86/5 کارگیری فناوری همهارت مديران در ب بله   72/83  بله 

97/5 ارتباط کاربردی و سريع در سازمان   3/85 19/6 قدرت اثرگذاری مديران فناوری در سازمان  بله   37/88  بله 

54/5 اطلاعات   یاستاندارد فناور یارهایمع  14/79  بله 
اطلاعات در برنامه   یران فناوريت مدکمشار

 سازمان  يکاستراتژ یزير
48/5  35/78  بله 
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 یندها يها و فرآتیفعال یاستاندارد برا  یارهایمع
 یسازمان

89/5  12/84  بله 
  یزيران سازمان در برنامه ريت مدکمشار

 اطلاعات   یفناور يکاستراتژ
6 69/85  بله 

اطلاعات و  یفناور یارهاین مع یارتباط صحیح ب
 ار کوسبک یارهایمع

05/6  46/86  بله 
های ها و ارزشها، پاداشپذيرش ريسک

 مشترک
43/5  55/77  بله 

 یسطح خدمات بخش فناور یتوافق بر رو
 اطلاعات 

51/5  75/78  بله 
سب  کاطلاعات و  یت ارتباطات فناوريريمد

 ار کو 
97/5  3/85  بله 

03/6 های موفق )بنچمارکینگ( از سازمان یالگوبردار  08/86 43/5 اطلاعات در سازمان  یاعتماد نسبت به فناور بله   55/77  بله 

در سرمايه گذاری   یو بازنگر یابيند ارزيفرآ
 ی فناوری اطلاعات سازمان حوزه

83/5  31/83  بله 
ار و  کسب و کران ين مدیب کمشتر یدورنما

 اطلاعات  یران فناوريمد
5 43/71  بله 

94/5 فرهنگ بهبود مستمر   91/84  بله 
مهندسی مشترک و يکپارچه سازی نظام 

 کاری در سازمان 
83/5  31/83  بله 

8/5 ی در فرهنگ سازمان يیوجود همراستا  9/82 4/5 افزار مناسب وجود سخت بله   15/77  بله 

موفق   یاده سازیت سازمان در پ ی زان موفقیم
 قبل یهااطلاعات در دوره یفناور

8/5  9/82 4/5 افزار مناسب وجود نرم بله   15/77  بله 

ارتباط برنامه ريزان و طراحان با کاربران اداری 
 سازمانی

86/5  72/83  بله 
ن ییاطلاعات در تع ینقش فناور

 ی سازمان یهااستراتژی
99/4  24/71  بله 

ارتباط برنامه ريزان و طراحان با کاربران میدانی 
 ورزشی 

86/5  72/83 4/5 ی ستم یس یپارچگيک بله   15/77  بله 

های فناوری تجارب سودمند کارکنان از برنامه
 گذشته 

77/5  49/82 74/5 اطلاعات  یرساخت فناوريز یريانعطاف پذ بله   07/82  بله 

77/5 پارچه يکصورت سازمان به يکاستراتژ یزيبرنامه ر  49/82  بله 
نیاز الزامی برخی کارهای فدراسیون به  

 فناوری اطلاعات 
83/5  31/83  بله 

8/5 ی ساختار سازمان  9/82  بله 
در   ینيارآفرکو  ینوآور کط محریمح

 سازمان
43/5  55/77  بله 

83/5 ی دهستم گزارشیس  31/83 74/5 اطلاعات  یقدرت و توانمندی در حوزه فناور بله   07/82  بله 

در حوزه   یه و بودجه بنديصرف سرما یچگونگ
 اطلاعات  یفناور

51/5  75/78 4/5 ر یی تغ یبرا  یآمادگ بله   15/77  بله 

ساز در میو تصم یراهبر  یميدا  یهاتهیمکوجود 
 اطلاعات   یحوزه فناور

8/5  9/82 43/5 ی چرخش شغل  یهافرصت بله   55/77  بله 

74/5 اطلاعات  یفناور یهامناسب پروژه یت بندياولو  07/82 25/5 ( یسازمان)درون و برون یتعاملات اجتماع بله   99/74  بله 

74/5 ر یی ت تغيريمد  07/82 46/5 مجرب و متخصص  یروهایحفظ و جذب ن بله   96/77  بله 

51/5 اطلاعات  یران فناوريمد یرهبر يیتوانا  75/78 86/5 ت کارکنان عاسواد فناوری اطلا  بله   72/83  بله 

77/5 رفع تعارضات   يیارهاکسازو  49/82 72/5 توانمندسازی کارکنان  بله   64/81  بله 

 

ثر در بلوغ همراسايی راهبردی فناوری  ؤدر حالی که عوامل م
های ورزشی شناسايی شد، در مرحله اطلاعات در فدراسیون 

داده توزيع  بودن  نرمال  تايید  از  پس  بین  بعد  رابطه  ها، 
شده توسط  ها با عوامل شناسايیفرايندهای آموزشی فدراسیون

گرفت.   قرار  بررسی  مورد  پیرسون  همبستگی  آماری  آزمون 
های ورزشی از ترکیب  کیفیت فرايندهای آموزشی فدراسیون 

گويی، همدلی، اطمینان و ملموس بودن  مقادير تضمین، پاسخ
ثر بر همراستايی  ؤهای مگذاری و در ارتباط با شاخص ارزش

بررسی قرار گرفت.   به اين يافتهمورد  ( 5ها )جدول  با توجه 
های ورزشی توان گفت که کیفیت آموزشی در فدراسیون می

با   اطلاعات    شاخص همراستايی  15ايران  فناوری  راهبردی 
 رابطه معناداری دارد. 
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 ( 2000های ورزشی ايران براساس مدل لوفتمن )های سازنده همراستايی راهبردی فناوری اطلاعات در فدراسیونشاخص : 2شکل 

  

 هراستايی راهبردی  هایتعیین رابطه کیفیت آموزش با شاخص  برای ضريب همبستگی پیرسون  . 5 جدول

 متغیرها 
ضريب 

 همبستگی 
سطح  

 معناداری

/  شايستگی
مزيت  /  ارزش

 رقابتی 

 102/0  321/0 اطلاعات   یفناور استاندارد یارهایمع

 098/0 332/0 یسازمان یندها يفرآ و هاتیفعال یبرا  استاندارد یارهایمع

 324/0 211/0 ار کوسبک یارهایمع و اطلاعات یفناور یارهایمع  نیب صحیح  ارتباط

 325/0 236/0 اطلاعات  یفناور بخش خدمات سطح  یرو بر توافق

 409/0 308/0 های موفق )بنچمارکینگ( از سازمان یالگوبردار

 208/0 254/0 گذاری حوزه فناوری اطلاعات سازمان در سرمايه یبازنگر و یابيارز نديفرآ

 000/0  0/ 818**  مستمر  بهبود فرهنگ

 000/0 845/0**   ی در فرهنگ سازمان يیوجود همراستا

 135/0 279/0 قبل یهااطلاعات در دوره ی فناور یاده سازیت سازمان در پ ی زان موفقیم

 814/0  025/0 ارتباط برنامه ريزان و طراحان با کاربران اداری سازمانی

 613/0  102/0 ارتباط برنامه ريزان و طراحان با کاربران میدانی ورزشی 

 580/0 105/0 های فناوری گذشته تجارب سودمند کارکنان از برنامه

حیطه عمل و 
/  معماری
 فناوری

 289/0 200/0  افزار مناسب وجود سخت

 126/0 286/0 افزار مناسب وجود نرم

 711/0 071/0 یسازمان یها استراتژی نییتع  در اطلاعات یفناور نقش

 000/0 645/0**   ی ستم یس یپارچگيک

همراستایی

مشارکت

معماری
مهارتها

ارتباطات
ارزش

مدیریت
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 000/0 633/0 اطلاعات  یفناور رساختيز یريپذ انعطاف

 365/0  171/0  برخی کارهای فدراسیون به فناوری اطلاعات  نیاز الزامی

/  منابع انسانی
 ها مهارت

 171/0  256/0 سازمان در ینيارآفرک و ینوآور کمحر طیمح

 000/0 0/ 673**  اطلاعات  یقدرت و توانمندی در حوزه فناور

 099/0 307/0  ر یی تغ یبرا  یآمادگ

 169/0 087/0  ی شغل  چرخش یهافرصت

 120/0 094/0  ( یسازمان)درون و برون یاجتماع تعاملات

 132/0 092/0 متخصص  و مجرب یروهاین جذب و حفظ

 000/0 708/0**   ت کارکنان عاسواد فناوری اطلا 

 000/0 0/ 669**  شان توانمندسازی کارکنان در حوزه شغلی

 مشارکت 

 211/0 052/0 سازمان  يکاستراتژ یزير  برنامه در اطلاعات یفناور رانيمد تکمشار

 000/0 648/0**   اطلاعات  یفناور يکاستراتژ یزير برنامه در سازمان رانيمد تکمشار

 000/0 0/ 719**  های مشترکها و ارزشها، پاداشپذيرش ريسک

 000/0 0/ 722**  ار ک سب وک و اطلاعات یفناور ارتباطات تيريمد

 254/0 107/0 اطلاعات در سازمان  یفناور به اعتماد نسبت

 000/0  0/ 650**  اطلاعات  یفناور رانيمد  و ارک سب وک رانيمد نیب کمشتر یدورنما

 307/0 125/0 مهندسی مشترک و يکپارچه سازی نظام کاری در سازمان

سطح  /  مديريت
 اعمال اختیار 

 251/0 144/0 پارچه يک صورتبه سازمان يکاستراتژ یزيربرنامه

 246/0 132/0 ی سازمان ساختار

 519/0 087/0 ی دهگزارش ستمیس

 558/0 079/0 اطلاعات  یفناور حوزه در یبند بودجه و هيسرما صرف یچگونگ

 419/0 094/0 اطلاعات  یفناور حوزه در ساز میتصم و یراهبر  یميدا  یهاتهیمک وجود

 064/0 343/0  اطلاعات  یفناور یهاپروژه مناسب یبند تياولو 

 000/0 702/0**   ر یی تغ تيريمد

 171/0 256/0  اطلاعات  یفناور رانيمد یرهبر يیتوانا

 105/0 578/0    تعارضات رفع  يیارهاکسازو

 413/0  155/0 سازمان  رانيمد یتيريمد یهامهارت

 152/0  268/0 همسو بودن فرايندها با قوانین 

 434/0 148 ها نیاز سنجی فناوری ويژه فدراسیون

 0.002 0/ 537**  مهارت مديران در بکارگیری فناوری 

 105/0  576/0 قدرت اثرگذاری مديران فناوری در سازمان 

 ارتباطات 

 135/0  279/0 ار ک سب وک از اطلاعات یفناور یعموم فهم

 071/0 335/0  اطلاعات  یفناور از  ارک و سبک یعموم فهم

 152/0  268/0  ار ک سب وک پرسنل و اطلاعات یفناور پرسنل متقابل ارتباط

 000/0 687/0**   روحیه و مهارت کار تیمی 

 000/0  0/ 694**  ارتباط کاربردی و سريع در سازمان 
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 نتیجه گیری و بحث
پژ اين  بلوغ  در  در  کارکنان  آموزش  کیفیت  نقش  وهش 

فدراسیون   همراستايی در  اطلاعات  فناوری  های راهبردی 
ايران بررسی قرار    ورزشی جمهوری اسلامی  مورد مطالعه و 

برای  نظريه   گرفت. استراتژی هايی  فناوری  همراستايی  های 
استراتژی با  مطرح  اطلاعات  سازمان  در  کار  و  کسب  های 

که از میان آنها مدل لوفتمن از طرفداران بیشتری   استشده
همراستايی   که  است  داده  نشان  مطالعات  است.  برخوردار 

گردد فناوری اطلاعات و سنجش آن به دو دهه گذشته باز می 
تحقیق و مطالعه    ،و اين حوزه مطالعاتی هنوز در حال آزمايش

   .تکامل و ثبات است  بهتا رسیدن  
های های ورزشی ايران که با چالشدر اين میان فدراسیون 

آن   اثربخشی  و  اطلاعات  فناوری  همراستايی  در  زيادی 
بهینه  مهندسی    باهای ديگر  بسیاری از سازمان  اند، مانندمواجه

،  2021)لوپز و همکاران،    د نفناوری اطلاعات فاصله زيادی دار
(. لذا در اين تحقیق تلاش شد تا رابطه کیفیت آموزش 214

فدراسیون  در  اطلاعات  فناوری  راهبردی  های با همراستايی 
 گیرد.    ورزشی ايران مورد بررسی قرار

داد   حاضر  ق یتحق  جينتا شاخص  نشان  اصلی که  های 
اختیار، مشارکت،    /  ارزش، مديريت/    »ارتباطات، شايستگی

عمل انسانی/    حیطه  منابع  و  تعیین مهارت/    معماری  ها«، 
راستا  کننده در    یفناور  یراهبرد  يیهم  اطلاعات 
گذشته    .است  ران يا  یورزش  یهاون یفدراس تحقیقات  نتايج 

شاخص  و  اطلاعات  فناوری  که  است  داده  فنی نشان  های 
شکل  در  آن  به  استراتژمربوط  در    یگیری  موفق  کاری 

  ؛ 245،  1401ندايی و نعمتی،  ثر است ) ؤهای ورزشی مسازمان
همکاران،  نیک و  مطلق  و    ؛35،  1400پی  زرندی  جعفرزاده 

و همکاران،    ؛ 1030،  1399همکاران،     ؛ 109،  1399جلیلوند 
،  1398سروری و همکاران،    ؛142،  1399فتاحیان و همکاران،  

،  2023و همکاران،    2الجاسر  ؛51،  2024،  1هوانگ و کیو   ؛495
 (. 52، 2024، 3دارماوان  ؛870

نتايج تحقیق حاضر نشان داد که کیفیت آموزش کارکنان 
شاخصفدراسیون  وضعیت  بهبود  با  ايران  ورزشی  های های 

همراستايی راهبردی فناوری اطلاعات ارتباط معناداری دارد. 
( نیز در نتیجه  245،  1401ندايی و نعمتی )همسو با اين نتايج،  

تحقیق خود اظهار نمودند که با افزايش آگاهی و سواد فناوری  

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Huang & Qui 
2 Aljassar 
3 Darmawan 

سازمان  در  آنان  عملکرد  توسعه  کارکنان،  نیز  ورزشی  های 
( در  235،  1395يابد. در حالی که محمدی و همکاران )می

آمادگی  فدراسیون  اطلاعات  فناوری  سواد  خود  مطالعه 
پايین بسیار  را  ايران  از  جسمانی  ساير  فدراسیون تر  های 

مت نمودند.  گزارش  جهانی  فدراسیون  و  سفانه  أکشورها 
مقايسه  توسعه  تحقیقات  نیست.  دست  در  ديگری  ای 

فناوری  توانمندی راهبردی  همراستايی  توسعه  در  فنی  های 
، 2023و همکاران،    4الجاسر ثر است )ؤها ماطلاعات فدراسیون 

برنامه (870 به تدوين  بايد  های هدفمند (. واحدهای آموزش 
يران نیز در اين ددر اين راستا اقدامات موثرتری انجام دهند. م

ب سهم  همراستايی  و  آموزش  توسعه  برای  سزايی    ه موضوع 
بر توانايی رهبری خود با توجه به ايجاد  دارند. مديران با تکیه 

فرايندهای  بر  فردی  و  اثرگذاری جمعی  و  مشارکت  فرصت 
کاری سازمان منجر به مشارکت جويی نهايی بیشتر کارکنان 

 (.  130، 1392، حسینی و همکارانخواهند شد )
با توجه به نتايج تحقیق حاضر، مشاهده شد که ارتباط و 

حوزه در  مشارکت  اطلاعات  فناوری  واحد  با  کاری  های 
می فدراسیون  ورزشی  همراستايی  های  رشد  موجب  تواند 

که   مديرانی  شود.  سازمان  در  اطلاعات  فناوری  راهبردی 
نمايند به کارکنان فرصت توانمندسازی کارکنان را فراهم می

ها آن   و  دهدمی   انگیزه  انتظاراتشان  از  عملکرد فراتر   جهت  در
منافع به   جمعی  دسته  اهداف   از  پیروی  به   تشويق  را   جای 

نمايد. اين موضوع به مشارکت جمعی در سازمان کمک می
 (. 155،  2006،  5نمايد )کنتز کند و همراستايی را تسهیل میمی

در نتیجه تحقیق حاضر مشاهده شد که مديريت و اختیار  
ثیر آموزش کارکنان قرار دارد أتاز ديگر عواملی است که تحت 

م اطلاعات  فناوری  راهبردی  همراستايی  بر  نیز  خود  ثر  ؤو 
ق حاضر، در تحقیقات اشرف  ی است. همسو با اين نتیجه تحق

( همکاران  و  همکاران    ، (101،  1398گنجوی  و  سروری 
(1398  ،495)،  ( همکاران  و  قنبری  بی    ،(33،  1397امیدی 

( 61،  2024هوانگ و کیو )  ،(97،  1389ريايی و جام پر از می )
کنت و  گارزاساگوويا  که  28،  2022)  6و  شد  مشاهده  نیز   )

مديريت و اختیار و عوامل مربوط به آن با کارکردهای فناوری  
های ورزشی ارتباط مثبت دارد اطلاعات و ارتباطات در سازمان

می مديران  و  کارکنان  توانمندسازی  را  و  شاخص  اين  تواند 
رسد که مديران بايد از اختیار توسعه دهد. بنابراين به نظر می 

تقويت   برای  و  خلاقیت  و  پذيری  انعطافخود  سازمان   در 

4 Aljassar 
5 Koontz 
6 Garza Segovia & Kennett 
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 مدت کوتاه هایهدف  با  انسانی   منابع مديريت ساختن  مرتبط
  سازمان   بهره گیرند تا عملکرد  مدت فناوری اطلاعات  بلند  و

را همسو با اين همراستايی    سازمانی  فرهنگ   را بهبود بخشد و 
 (.130، 1398 ی،توسعه دهند )میرسپاس 

( همکاران  و  الجاسر  تحقیق،  اين  نتايج  با  ،  2023همسو 
870)،  ( و کنت  گرک و همکاران    ،(28،  2022گارزاساگوويا 

تورس روندا و    ،(214،  2021لوپز و همکاران )  ،(39،  2021)
در  (  126،  2017)  1اسچلینگ  سازمان  معماری  نقش  بر  نیز 

در   آن  موفقیت  و  اطلاعات  فناوری  راهبردی  همراستايی 
کردهسازمان تاکید  ورزشی  که  های  آنجا  از  و  اند.  ساختار 

ثر  ؤدر عملکرد فناوری اطلاعات م  معماری آموزش در سازمان
های در سازمان، پس  (170،  1392عزيزی و همکاران،  است )

آينده ت  ،ورزشی  همراستايی  بر  ايجاد  أمعماری  و  دارد  کید 
راهبردی فناوری اطلاعات و کسب و کار سازمان    همراستايی

، 2022به وضوح نیاز به آموزش دارد )گارزاساگوويا و کنت )
پويايی و تنظیم مجدد و انطباق  (. صاحبنظران معتقدند که  28

سازماندوره معماری  سازمان  ،ای  همراستايی  بلوغ  های در 
بنابراين  39،  2021ثر است )گرک و همکاران،  ؤورزشی م  .)

هايی که برای رسیدن به همراستايی فناوری اطلاعات با  گام
شامل    شود الزاماً های ورزشی تبیین میکسب و کار در سازمان 

مشاخص آموزشی  توسعه  ؤهای  و  سازمان  معماری  بر  ثر 
اسچلینگ،   و  روندا  )تورس  است  کارکنان  ،  2017توانمندی 

126 .) 
ارتقا  سازمانی  معماری  که  زمانی  عملکردهای  یباعث 
آموزش  کارکنان  به  سازمان  ،شودمی  سازمانی  یهاخويش 

های و مهارت  توانايی  دانش،   سطح  یارتقا  جهت   در  را  لازم
حس   ايجاد  موجبات  وسیله  بدين  و  استنموده   ارائه  شان

در    را  لازم  تخصص  کسب   از  ناشی  شغلی  یخودکارآمد 
  دانش   کسب  و   آموزش  حین  کارکنان.  آوردمی  فراهم  کارکنان
 و  یکار  جديد  یهاچالش  تجربه   فرصت  شغلی،  یهاو توانايی
  که   خويش  یاحرفه   وظايف  یارزشمند  و   اهمیت   به  پی بردن 
 با  شغلی  وظايف  یاجرا  مثبت  یپیامدها  به  بردن  پی  ناشی از

دست  به   را   است  روزبه   یتکنولوژ   و  مهارت  تخصص،  استفاده از
ارتقای    ديگر،   ی سو  از .  کنند می   یتوانمند  احساس  و   آورندمی

 ینیرو  عملی  رفتار  در  تغییر  باعث  توانمندی کارکنان سازمان
 (.  17، 2018)عبدی و همکاران،  شودمی کار

 لحاظبه   را  خود  کارکنان  عملکرد  هاسازمان  آنکه  برای
کنند،   تراثربخش   و  کاراتر   تخصصی،   و  آموزشی   سطح

 را خود کارکنان فناوری، تغییرات سرعت با همتراز ستيبامی

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Torres-Ronda & Schelling 

 آگاهی  سطح  و  نديق نماي تشو  و  ترغیب  فناوری،  از  استفاده  در
  اطلاعاتی   سواد  موضوع.  ببرند  بالا  نیز  را  آنها  فناوری  سواد  و
  است   مهمی  نکات   از  کیي  جامعه،  بستر  آن در  تحقق  ه نحو  و

فراهم    عصر  نيا  در  را  جامعه  هوشمندانه   حضور  امکان  که
و همکاران،    سازدمی درحالی235،  1395)محمدی  در (.  که 

های تنها در فدراسیوناست که نهتحقیق حاضر مشاهده شده
های ورزشی ايران نقش  ورزشی ايران، بلکه در کلیه سازمان

آموزش در موفقیت و تسهیل کارکردهای فناوری اطلاعات 
در سازمان بسیار مهم و اساسی است )محمدی و همکاران، 

که  235،  1395 حالی  در  تفاوت می(.  در دانیم  مهمی  های 
و  استراتژی  دارد  وجود  سازمانی  هر  توانمندسازی  های 

اطلاعات فناوری  استراتژی  ،همسويی  هر با  خاص  های 
ويژه آموزشی  نیازهای  میسازمان  را  )ويسچر ای  و    2طلبد 

(، در همسويی فرآيند فناوری اطلاعات 625،  2021همکاران،  
در استراتژی کسب و کار، توسعه آموزش، رهبری تعاملی و  
ارتقای همراستايی راهبردی   فرهنگ و معماری سازمانی در 

سازمان )ودر  است  الزامی  ورزشی  همکاران،    های  و  انگ 
2021 ،237 .) 

های سخت افزاری و نرم  اثر آموزش بر توسعه زيرساخت
های فنی و آموزشی نیز تعیین افزاری و همچنین ابزار و روش 

که   شد  مشاهده  تحقیق  اين  در  است.  همراستايی  کننده 
شاخصمهم مترين  فنی  راهبردی ؤ های  همراستايی  در  ثر 

ثیر کیفیت آموزش کارکنان قرار أتفناوری اطلاعات نیز تحت 
شاخص  چنانچه  انعطاف  دارد.  و  سیستمی  يکپارچگی  های 

زيرساخت آموزش پذيری  کیفیت  با  اطلاعات  فناوری  های 
شاخص ارتقای  و  دارد  رابطه  توسعه  کارکنان  بر  فنی  های 

 ثر خواهد بود. ؤهمراستايی راهبردی م
شاخص کلیه  حاضر  تحقیق  تعیین  نتايج  در  که  هايی 

فدراسیون  در  اطلاعات  فناوری  راهبردی  های همراستايی 
ثیر مستقیم آموزش درون سازمانی قرار  أتورزشی ايران تحت 

های آموزشی دارند را نشان داده است. بنابراين طراحی دوره
تواند در توسعه همراستايی  ها میبرای هر يک از اين شاخص

فدراسیون در  اطلاعات  فناوری  ايران  راهبردی  ورزشی  های 
باشد. نتايج تحقیق حاضر بؤم   3طور شماتیک در شکل  ه ثر 

است. چنانچه مشاهده شد، آموزش کارکنان بر  شدهنشان داده
از    15 راهبردی،   52شاخص  همراستايی  سازنده  شاخص 

بهبود وضعیت همراستايی کمک اثرگذار است و می  به  توند 
ها  دست آمده و همسويی آن با مدل ه با توجه به نتايج بکند.  

می توصیه  گذشته،  تحقیقات  نتايج  برقراری  و  برای  شود 

2 Visscher 
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همراستايی  بالای  سطوح  به  رسیدن  و  بهتر  همراستايی 
ايران راهبردی فناوری اطلاعات در فدراسیون   ، های ورزشی 

های سازنده همراستايی مورد توجه قرار گیرد و برای  شاخص
ها کیفیت آموزش کارکنان ارتقا  توسعه وضعیت اين شاخص 

 يابد.

دادهاز جمله محدوديت گردآوری  تحقیق  اين  در  های  ها 
مقیاس   برای  لوفتمن  همراستايی  مدل  مفهومی  چارچوب 

داده شدن  محدود  و  پرسشنامه همراستايی  به  کمی  های 
تحقیق بود. همچنین همراستايی راهبردی فناوری اطلاعات 

های ورزشی در گذشته مورد تحقیق قرار نگرفته  در سازمان
 است و مبانی نظری و نتايج پژوهشی يکسانی در دست نبود.  

 

های توسعه همراستايی راهبردی فناوری  ثیر بر شاخص أشماتیک رابطه کیفیت آموزش با همراستايی راهبردی فناوری اطلاعات با ت. 3شکل 

 های ورزشی ايراناطلاعات در فدراسیون

 

 

 گزاری سپاس
بدين مس   نويسندگان  همکاری  و  مشارکت  از  ولین  ئوسیله 

ايران که هماهنگی و  روابط عمومی فدراسیون  های ورزشی 
همکاری لازم را برای برقراری ارتباط با مديران ارشد فراهم  

نمونه  در  همچنین  و  فدراسیوننمودند  کارکنان  و  گیری  ها 
های تحقیق مساعدت کردند مراتب تقدير  گردآوری پرسشنامه

اعلام می  و مديران  را  دانشگاه  اساتید  از صاحبنظران،  دارند. 
فدراسیون  شرکت  ارشد  نظر  حسن  با  تحقیق  اين  در  که  ها 

 نمودند سپاسگزاريم. 

 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 
تماماً اخلاقی  رعايت شده  اصول  مقاله  اين  است. شرکت  در 

پژوهش   از  بودند  مايل  که  زمان  هر  داشتند  اجازه  کنندگان 
خارج شوند. همچنین همه شرکت کنندگان در جريان روند  

 داشته شد. پژوهش بودند و تمامی اطلاعات آنها محرمانه نگه 

 

 منابع و مآخذ 
فريده؛ گنجويی،  سمانه  اشرف  علی.    و  يارمحمدی،  زارعی، 

های کاربرد (. پیش بینی مديريت تغییر از طريق مولفه 1398)
فناوری اطلاعات در وزارت ورزش و جوانان جمهوری اسلامی  

(،  18)  9  .پژوهش در مديريت ورزشی و رفتار حرکت ن،ايرا
110-92. 
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زاده، محمد تقی.  حسنو  درخشان، ناهید امیدی قنبری، رضا؛
فناوری 1397) راهبردهای  بین همراستايی  ارتباط  ارزيابی   .)

اطلاعات و کسب و کار با عملکرد سازمانی در اداره تربیت  
چهارمین همايش ،  های ورزشی استان لرستانت ئیه  بدنی و

 تهران.  .ملی علوم ورزشی و تربیت بدنی ايران 

(. چالش  1389جام پرازمی، مونا. )و    ريايی، هانیه سادات؛بی 
سازی  پیاده  اطلاعات:  فناوری  و  کار  و  کسب  همراستايی 
استراتژيک همراستايی  برای  راهکاری  سازمانی    ، معماری 

 .87-102(، 1) 1 .مديريت تولید و عملیات

(. بررسی بلوغ سازمانی  1398تقوا، محمدرضا. )و    پوطی، نسیبه
فناوری اطلاعات با رويکرد همسويی کسب و کار و فناوری  
اطلاعات با استفاده از دو روش مدل بلوغ توانمندی يکپارچه 

های کتابخانه زيرساخت فناوری اطلاعات مطالعه و به روش 
پژوهشنامه   ،موردی: شرکت توزيع نیروی برق استان کرمانشاه

 .519-552(،  2)35  . پردازش و مديريت اطلاعات

محبوبه؛  زرندی،  اسماعیل  جعفرزاده  قهرمان   و  شريفیان، 
( کوروش.  آينده1399تبريزی،  فناوری  (.  زيرساخت  پژوهی 

نشريه   ،مدل  ه های ورزشی و ارائاطلاعات با تأکید بر سازمان
 .1039-1118(: 4)12 .مديريت ورزشی

جمشید؛ اسماعیل  جلیلوند،  تبريزی،    و  شريفیان،  قهرمان 
( فناوری  1399کوروش.  زيرساخت  توسعه  درختی  مدل   .)

های ورزشی از ديدگاه خبرگان تربیت بدنی  اطلاعات سازمان
ورزش، پژوهش  و  در  فصلنامه  مديريت  و  فیزيولوژی  های 

 .97-113(: 4)12. ورزش

محمدعلی.  ،  قره و  ابوالفضل  ، فراهانی  معصومه؛  ،حسینی
(. طراحی الگوی تضمین کیفیت آموزش تربیت بدنی  1392)

دور راه  از  آموزش  نظام  پژوهش ،  در  علمی  های  فصلنامه 
 .119-135(: 2)2. کاربردی در مديريت ورزشی

پی؛ استیفن  ای.  و    رابینز،  ديويد  سنزو،  مبانی .  (1388)دی 

محمد علی رفیعی،    . ترجمه: دکتر سید محمد اعرابی،مديريت

 های فرهنگی. دفتر پژوهش : بهروز اسراری. تهران

آبادی فردين.   ،غريبی  و  مجید  ،شفیعیانو    مسعود؛  ،رسول 

مدل(.  1392) با  آموزشی  خدمات  کیفیت   :ارزيابی 

SERVQUAL    ديدگاه دانشجويان دانشگاه علوم پزشکی

  18.  ردستانک  کیدانشگاه علوم پزش  یمجله علم  ،کردستان

(1:) 104-112. 

(.  1398زارعی، علی. )  و  اشرف گنجوی، فريده  سروری، آرش؛
به   کرمانشاه  جوانان  و  ورزش  اداره  کارکنان  نگرش  بررسی 

ارتباطات و  اطلاعات  مطالعات  ،  فناوری  و  جغرافیا  فصلنامه 
 .489-500(: 37)10 .ایمنطقه

بیستون؛  علی  عزيزی،  کوشکی،  فراهانی،    و  مهرابی  جلالی 
( رابط 1392مجید.  بررسی  ساختار    ه(.  و  اطلاعات  فناوری 

  ، سازمانی در وزارت ورزش و جوانان جمهوری اسلامی ايران
 .161-174(،  3)5 .نشريه مديريت ورزشی

بخش،    کريم زادگان مقدم، داوود. ايزد  رضا؛علی احمدی، علی
)  حمیدرضا همکاران.  همراستايی  1391و  میزان  ارزيابی   .)

شاخص  اساس  بر  کار  و  کسب  در  اطلاعات  های  فناوری 
بازنشستگی   صندوق  سازمان  پیرامون  )پیمايشی  تجمیعی 

 .135-164(، 3)4 .مديريت فناوری اطلاعات (،نفت

(.  1399عیدی، حسین. )  و  عباسی، همايون  فتاحیان، نفیسه؛
فنت اثر  ) ابیین  ارتباطات  و  اطلاعات  بر ICTوری   )

فدراسیون  ملاحظه  هوشمندسازی  با  ايران  ورزشی  های 
دانش مديريت  مديريت  پژوهش   ،میانجی  در  معاصر  های 

 . 133-147(، 20) 10 .ورزشی

اکبر؛  فريد (. تحلیل عاملی  1391شهلايی، جواد. )و    فتحی، 
های فناوری اطلاعات و مديريت کیفیت جامع در فدراسیون
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 برای سازمان یآمادگ سنجش جهت یمفهوم یمدل هئارا

( کار و کسب و اطلاعات فناوری کياستراتژ يیهمراستا
 هينشر،  )  رانيا مخابرات تحقیقات مرکز موردی یبررس

 .104-83، (1)1 .اطلاعات فناوری تيريمد

 (.1388)  .مونا ،یپرازم جام و  محمد ،ی خان یموس  ر؛یام ان،یمان
و   سبک اطلاعات و یفناور يیهمراستا نیب رابطه یبررس

 یفناور نهیزم در فعال ی هاتکشر در یسازمان ردکعمل با ارک
 .89-106(،  3)  1.  اطلاعات یفناور تيريه مدينشر  ،اطلاعات

(.  1396و صالحی، نسیم. )  اسمعیلی، نرگس  محمدی، سردار؛

در  اطلاعات  فناوری  کاربرد  با  مرتبط  عوامل  ارزيابی 

مطالعات مديريت ورزشی )پژوهش در    ،های ورزشیسازمان

 .  242-225(،  44)9 .علوم ورزشی(

مديريت استراتژيک منابع انسانی  (.  1391ی، ناصر. )میرسپاس
 . انتشارات میر. تهران:  و روابط کار
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A B S T R A C T   

With the spread of the corona disease, the relations of education changed and it was 

not possible for students to attend in school. For this reason, at first, trainings were 

started through television, and then virtual training systems and platforms such as 

Shad were designed. Based on this; The purpose of this research is to investigate the 

effect of the "Iran Television School" program on the academic performance of 

students with the mediation of academic motivation during the Corona period. The 

research method was a correlational survey. The statistical population includes all 

sixth grade students (1038 students) of Kordkuy city in the year 1400-1401, and 343  

students were selected as a statistical sample using proportional stratified random 

sampling. To collect data, two standard questionnaires of academic performance by 

Pahm and Tyler (1999) and educational  motivation by Guy, Marsh and Dawson 

(2005) were used. Pearson correlation coefficients and structural equation modeling 

were used to analyze the data. The results showed that there was a positive and 

significant relationship between the amount of watching TV school with academic 

motivation and academic performance. In fact, the television school program has 

been able to use different methods, including; Creating an appropriate environment 

and decor, using a capable presenter, among attractive programs, employing 

teachers with a history and experience, using up-to-date  equipments and educational 

videos to increase the attention of your audience to education, attracting and 

motivating them to study. So that students can engage in their educational activities 

with increased ability. 
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کرونا با  امای در آموزاندانش  یلیبر عملکرد تحص یون یزیبرنامه مدرسه تلو ریثأت

 یلیتحص زشی گری انگمیانجی 

 
 

  3، مسعود خطیری 2، میمنت عابدینی بلترک  1*جایی  تبار فیروزمحسن حاجی

 
 چکیده 

آموزان در مدرسه فراهم نبود.  ا، مناسبات آموزش دگرگون شد و امکان حضور دانشکرون  بیماری شیوع با

ها و بسترهای آموزش ها آغاز گرديد تا پس از آن سامانه به همین دلیل در ابتدا از طريق تلويزيون، آموزش 

ی »مدرسه  هدف خود را بر بررسی اثر برنامه مجازی مانند شاد طراحی گرديد. بر اين اساس؛ پژوهش حاضر  

گری انگیزش تحصیلی،  آموزان با میانجیتلويزيونی ايران« شبکه آموزش، بر میزان عملکرد تحصیلی دانش 

آموزان  جامعه آماری، شامل کلیه دانش   همبستگی بود.  روش پژوهش، پیمايشی از نوع در ايام کرونا نهاد.

گیری  بود که با استفاده از شیوه نمونه   1400-1401نفر( شهرستان کردکوی در سال    1038پايه ششم )

طبقه نسبتی،  تصادفی  به   343ای  دادهنفر  گردآوری  جهت  شدند.  انتخاب  آماری  نمونه  از عنوان  ها، 

( 2005)  ( و انگیزش تحصیلی گای، مارش و داوسون 1999)لريپاهم و تا  یلیعملکرد تحصهای  پرسشنامه

سازی معادلات ساختاری استفاده ضرايب همبستگی پیرسون و مدل   از  لاعاتل اطّیتحل  ه ويتجز  یبراو  

که بین میزان تماشای مدرسه تلويزيونی با انگیزش تحصیلی و عملکرد تحصیلی رابطه    داد  نشان  شد. نتايج

مختلف از   یهااستفاده از روش   با   توانسته   ی ونيزيبرنامه مدرسه تلودر واقع    .مثبت و معناداری وجود دارد

معلمان با   یریکارگبه   ، جذاب  یهابرنامه  انیم  ، توانمند  یمجراستفاده از    ، و دکور مناسب  یفضاساز  ؛جمله

جلب    ،توجه مخاطبان خود را به آموزشی  آموزش  هایلمیو ف  روزبه   زات یاز تجه   استفاده،  تجربه سابقه و با 

 یآموزش  یهاتیمضاعف نسبت به فعال  ی آموزان با توانتا دانش   دهد  شيافزا  را  آنها  یلیتحص  شزیو انگ

   .خود اقدام کنند
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 مقدمه 

جامعه    یلیتحص  عملکرد هر    ت یموفق  نمايانگردر 
به    .(2023و همکاران،    1پیش قدم )  است  یآموزش  سیستم

توان موفق  یم  در شرايطیرا    یآموزش  سیستم  همین دلیل؛
آموزان آن در  دانش   یلیتحص  عملکردو کارآمد دانست که  

دارا  یهادوره بنابراينباشدآمار    نيبالاتر  یمختلف   .  
که  می کرد  ادعا  مهمتوان    یلحصیت  فاداه  ترين از 
)اوضاع   است  آنانی  لحصیعملکرد ت  يشافزا  ،آموزانش دان

به همین دلیل  1400و همکاران،   و   یلیعملکرد تحص(. 
 یاساس هایحوزهاز  یکي عنوان بر آن به  ثیرگذارأتعوامل 

و آموزش  و    همواره  پرورش،   در  روانشناسان  توجه  مورد 
است  یتیترب  پژوهشگران دوران   بوده  در  مسأله  اين  که 

)طبیبی يافت  بیشتری  اهمیت  و    2راد کرونا 
م(2022همکاران،  یلیتحص  عملکرد  گفت   توان ی . 

حوزه آموزش و    یهااز پژوهش   سهم زيادیآموزان،  دانش 
پردازی در مفهوم  .است  را به خود اختصاص داده  پرورش

  اي  یاکتسابيی  را توانا  آن را   اتکینسونعملکرد تحصیلی،  
که به    داندیم  یشده فرد در موضوعات آموزشگاه  آموخته

 ی هاآزمون   ايشده    استاندارد   ریفراگ  یهاآزمون   یهلیوس
و  )  شودی مسنجیده  ساخته    معلم رضايی  از  نقل  به 

  جه یو نت  هثمر  ی،لیعملکرد تحص(. در واقع  1395همکاران،  
  است و   یآموزش رسم  یهاتیبا فعال  ارتباطتلاش فرد در  

آموزش  یهاکوشش  تمام ا  ،ینظام  به   دهيپد  نيمعطوف 
به   است ي و  ع  یکعنوان  مهم  نيتری نیاز    ارها یمع  نيترو 

ارز  یبررس  یبرا اثر   يیکارای  ابيو    های سیستم  یبخش  و 
گرفته   است  یآموزش نظر  و همکاران،  میدر  شود )درتاج 
از    ی . برخمختلفی بر آن اثرگذار است  عوامل  ( که1395

موجب   نيا تحص  بهبودِ  عوامل    که اند  شده  یلیعملکرد 
 منتهی  آموزاندانش   یبرا  یلیتحص  ت یبه موفقسرانجام  

)حاجیمی ي1399تبار،  شوند  مهماين  از    ی ک(.   ،عوامل 
است    یدرون  ینديفرا  ی،لیتحص  زش یانگ  .است   زش یانگ

فعال راتیکه  و  یم  کيتحر  ها  به    رسیدن  منظوربهکند 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Pishghadam 
2 Tabibi Rad 
3 Lilian 
4 Koo 
5 Del Barrio-García 
6Wang 

 يی به رفتارهاو   ابديیم  تداومخاص    یلی تحص  یدستاوردها
و    3لیلیان کند )کمک می  یریادگبه يشود که  ی م  اطلاق 

با2023،  4کو دل  ونگ 2023،  5گارسیا   -ريو  ؛  لی6؛  و    7، 
 .(2023،  11و آرکرو  10فرايس-، رومرو9؛ تئو 2023،  8هوک

نکته دارند    نيبر ا  دیکأت  زیچند دهه گذشته ن  یهاپژوهش
در   همیشگیاز عوامل مهم و    یک ي  یلیتحص  زشیکه انگ
 (.  1399است )قاسمی و لاشانی،  فراگیران عملکرد بهبود

تواند بر انگیزش و  در اين بین يکی از عواملی که می 
خصوص در عصر حاضر  آموزان به عملکرد تحصیلی دانش 

فراگیران علاقه   و  يافته  تغییر  دانش  و  علم  به  نگاه  که 
، تغییر و  ندارند اثرگذار باشدچندانی به کسب علم و دانش  

شیوه  به  می توجه  آموزش  ورود  های  با  مسأله  اين  باشد. 
تغییر در   و  به خود گرفت  اجبار  های کلاسکرونا حالت 

به  بود چرا که  آنلاين و مجازی  آموزشی مشهود  صورت 
 کرونا بحران(. در واقع  1400برگزار شد )عابدينی بلترک،  

ساخت )منصوری و   اعتباربی را آموزش پیشین هایشیوه
نظری1402فراهانی،   نسب،  حسنی  منصوری،  ؛  و  فر 

هم  .(2022 اساس  یبر  پرورش  سیستم  ن  و  آموزش 
با   یمتعدد  هایمنظور جلوگیری از وقفه تحصیلی، شیوهبه 

. در ايام ش گرفتیآموزش از راه دور در پ   قرار دادن  محور
ای که از منظر دسترسی در بین  کرونا، تنها ابزار و رسانه 

تلويزيون  دانش  داشته  را  و پوشش  آمار  بالاترين  آموزان، 
. آموزش و پرورش نیز از اين  (1394،گوهرگانی وسف)ي  بود

مدرسه   برنامه  تاسیس  به  اقدام  و  کرده  استفاده  ظرفیت 
( نمود  آموزش  شبکه  در  ايران  و  عسکرتلويزيونی  ی 

 ی نام برنامه  «،رانيا   ی ونيزيمدرسه تلو». (1399همکاران،
  ، آموزش است که روزانه  یپخش شده از شبکه   یونيزيتلو

به معلمان کشور،  بهترين  تخصصی،  با کمک  به  صورت 
 .پردازدیم یدرس یهاکتاب یمحتوا سيتدر

ها  انه يرا  ارتقای  رغمیعل(،  2013)12بنابر اعتقاد مارتین
چنان هم  ونيزي، تلوديگر  مدرن   یکیالکترون  یهاو رسانه 

7 Lee 
8 Hoque 
9 Teo 
10 Romero-Frías 
11 Arquero 
12 Martin 
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است که کودکان و جوانان   یحيتفر  تیفعال  برترين  زمان
 کنند. یم استفادهآن  از

که    کودکان دارد  یعمده در زندگ یحضور،  ونيزيتلو
باشد تواند هم جنبه مثبت و هم منفی داشته اين اثرات می

لويگن 1)اندرسون  هانسون  2،  براکمن2012،  3و  و    4؛ 
ديمن2016همکاران، تنگ2022،  5؛  میزوموتو  6؛  ، 7و 

 ( 2023؛ زو و همکاران، 2023
مربوط   یهاهیفرضکه    برخی متخصصان بر اين باورند

  به سه شکل است:   ت یبر موفق  ونيزيتلو  یتماشا  اثراتبه  
منف  بازدارنده  هایفرضیه های  فرضیه (،  ی)اثرات 

فرضلیتسه  و  مثبت(  )اثرات    .)باطل(  صفر  یهاه یکننده 
(، به نظر  ی)اثرات منف  بازدارنده  یهادگاهيبه د  توجهبا  ابتدا  

مورد توجه قرار    شتریب  جايگزينی  یهاه یرسد که فرضیم
فرضرندیگیم که یم  انیب   جايگزينی  یهاهی.  کنند 

 یریادگيو    رشدمهم    یها تیفعالجانشین    ونيزيتلو
  ی گريشکل د.  شودیم  شرفتیمانع از پ  جهی، در نتشودیم

  شنهاد یاستهلاک پ  ه یفرضعنوان  تحت    جايگزينی کهاز  
کند که تجارب لذت بخش کودکان با  ی مکید  أت شود  یم

تحص  یانرژ،  ونيزيتلو موضوع  به  را  آنها  علاقه  ی لیو 
به موفقیکاهش م و منجر  در تحصیلات  کمتر    تیدهد 

 (2013)مارتین،  شودیم
اثرات    ،بر مغز و شناخت  یمبتنی  هاهیفرضدر اين بین  

تلو پ  ونيزيبازدارنده  پ  تحصیلی  شرفتیبر    ی نیب  شیرا 
به کرده فرضاند.  مثال،    مکرهین  یتخصص  هیعنوان 
برخیمنشان که  قسمت  ی دهد  تماشا  یهااز  با    یمغز 

 ی هاقسمت  ريشوند و سای م  کياز حد تحر  شیب  ونيزيتلو
مسئول   که  دستاوردها  یریادگيمغز  هستند،    یاديز  یو 

در مورد    یشناخت  دگاهي. دمانندمی کم استفاده و کم تحرک  
تلويزيون،بازدار ا  هیفرض  عنوان  تحت  ندگی   جاد يانفعال 
 نيکه کودکان به بهتر  دهدیمنشان  هیفرض  نياست. اشده

را  ،  طیفعالانه مح  یدستکاراز طريق  شکل    اديموضوع 
تعامل منفعلانه است که    ک ي  ونيزيتلواينکه  و    رندیگیم

. کندی نم  ت يرا تقو  یریادگيدارد و    ازیکم ن  ی به تلاش ذهن
شناخت  نیهمچن حوزه  ب  ه یفرض  ،یدر  تمرکز    ان یزوال 
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1 Anderson 
2 Lavigne 
3 Hanson 
4 Brockmann 

سرعت    کندیم جابه زياد  که  در    ع يسر  يیجاو  محتوا 
توانا  ونيزيتلو برا  يیبر  يتمرکز    یکودکان  ی  ریادگبر 

 ریتأثدروس مدرسه که برای پیشرفت تحصیلی مهم است،  
پردازش اطلاعات    هیطور مشابه، فرض. به گذاردیم  یمنف

دهد ی آموزان را آموزش مدانش   ونيزيدهد که تلویمنشان
خاص پردازش کنند که با آنچه    یتا اطلاعات را به روش

وظا ن  فيدر  مورد  است  ازیمدرسه  متفاوت  تحت  .  است 
نظر  هکنندلیتسه   یها دگاهيد مثبت(،    ،پردازانه ي)اثرات 

مزا تلو  یايطرح  برا  ون يزيبالقوه   تحصیلی  تیموفق  ی را 
مخالف  کرده  شنهادیپ آنها  فقط    نندهیب  مفهوماند.  صرفاً 

پتماشاکننده   عوض  در  که  یم  شنهادیهستند،  کنند 
 یشناخت  یریدرگ  یونيزياز مطالب تلو  یاریبا بسکودکان  

  ی خواندن، برخ  شرفتیپ  بر   ژهي. با تمرکز وباشندشتهفعال دا
 اندکرده  شنهادیرا پ  یخوانکتاب  جيترو  هیاز محققان فرض

  ال يسر  اي کتاب    کيعلاقه به خواندن    ونيزيکه در آن تلو-
خواندن را  در    شرفتی پ  نيبنابرا  -کندیم  جيخاص را ترو

م همچنی توسعه  دانستنبا    نیدهد.    ی هاهیفرض  مرتبط 
  ی هامه برناکه  است    شينما  صفحه  یرو  ،خواندن

حاویآموزش   یهابرنامه   ژهيو)به   یونيزيتلو   ی هامتن  ی( 
ز  ی رو  یاديز جمله  )از  که هاسيرنويصفحه  هستند   )
 ( 2013مارتین، ) ردیگیم اديخواندن آنها را  نندهیب

مارتین) گفته  اساس  نیز صفر    یهاهیفرض(  2013بر 
تأث  یمختلف  یها دگاهيد مورد  در  کم    اي  خنثی  راتی را 

. کنندیم  شنهادیپتحصیلی    تیبر موفق  ونيزيتلو  اهمیت
ا  تفسیر  کي تلو  نيا  هیفرض  نياز  که    چ یه  ونيزياست 

است که ممکن    نيا   گر يد  تفسیرندارد.    ت یبر موفق  یریتأث
از کنترل   پسباشد اما  وجود داشته  یاثر ظاهر  کياست  

زم توجه   اینه یعوامل  قابل  اثر  وجود    یمربوطه، 
اثرات    نيسوم ا  تفسیر.  باشدنداشته   )پوچ(  صفراست که 

رفته هم  برا  روی  اما  باشد،  مشهود  است    یممکن 
متضاد    یهارگروهيز اثرات  وجود   طولی  غیر  ايکودکان، 

تعادل   را    جه ینت  کيو ظاهر    کندیم  ايجاددارد که  پوچ 
م استدلال    (صفر  یهاهیفرض)  دگاهيد  نيا  .دهندی نشان 

تلو  کندیم است    ونيزيکه  با آموزان  دانش برای  ممکن 

5 Dhiman 
6 Teng  
7 Mizumoto 
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از نظر تر  یغن  یمطالب  نيی پا  یاجتماع-یاقتصاد   تیوضع
  ن يارائه دهد، بنابرا  در آن قرار دارند، که  ی  و زبان  یشناخت

  ،در اين هنگام.  شودی م  تیمنجر به اثرات مثبت بر موفق
وضع  یآموزاندانش  در  بالا    یاجتماع-یاقتصاد  ت یکه 

تلويزيون   رايز  کنند،یضرر م  ونيزيتلو  یهستند، از تماشا
ش  یترنيیپا  تیفیک مطالب  زبان  یناختاز  به    ی و  نسبت 

 نی. به همددهیم  ارائه  کندايفا می آنها  عادی    طيآنچه شرا
است  گانه(  )سه آستانه    یهاهیفرض  ب، یترت ممکن 
مشاهده   مقدار   یاعمال شوند که اثرات مثبت برا  یاگونه به 

منف اثرات  اما  تماشا    تریطولان  یهاساعت  یبرا  یکم، 
 .باشدوجود داشته 
شبکه پژوهش اهمیت  بیانگر  مختلفی  های های 

در (  1400باشد؛ جلیلی کوشش فر)آموزش تلويزيونی می 
و   ونيزيتلو ه آموزشکشب کاربرد هداد نشانخود  پژوهش

انگ  آن،  ارائه شده   یمحتوا پیبر  و   یلیشرفت تحصیزش 
( 1399)  ی و همکارانسکر. عگذار استثیرأتآموزان  دانش 

ون  يزيتلو، برنامه مدرسه  نداهدر پژوهش خود نشان دادنیز  
توانسته    ابزار آموزش از راه دور در ايام کرونا،  کيبه عنوان  

دغدغه   یاریبس دسترس  ،معلمانو    نيوالد  یهااز    ی در 
به مواد درسدانش  از    یاریرا کاهش داده و بس  ی آموزان 

ماندگ  تحص  یدرس  یهای عقب  را  دانش   یلیو  آموزان 
نما يديجبران  اگرچه  ه  داد  نشان  (1394گوهرگان)ی وسف. 

  قابل توجهیتعداد  توجه  ون توانسته  يزيتلوبرنامه مدرسه  
را به خود جلب  های مختلف تحصیلی  دوره   آموزاندانش از  
رسد در  ی بگذارد اما به نظر م  یبر جا  ی اثرات مثبت  د وينما
مشکلاتک آن  ا  ی نار  هم  قبيرا  از  است  نموده  ل  یجاد 
روابط  ،  کیتحرمک از  شدن  با دور  تعامل  و  اجتماعی 

، کاهش تفکر  ونيزيمداوم تلو  یتماشاهمسالان، عادت به  
انتقادی، تداخل در يادگیری بر اثر تدريس متفاوت معلمان  

تلويزيونی،   مدرسه  معلمان  با    ی پرت  حواس مدرسه 
  دستور   ی.آموزش  یفضا  در  عدم حضور  لیدلآموزان به دانش 

 یلیتحص  تین موفقی ب  یرابطه معناداره  داد  نشان(  1391)
توسط آنها،  شبکه آموزش  یهابرنامه  یتماشا و رانیفراگ

دار کاستیلووجود  گرانادوس1د.  کوردرو  2،  ر  د   (2022)3و 
بیان می تلوکنند که  پژوهش خود    یآموزش  ونيزيارزش 

استفاده از رسانه    و  شناخته شود  تیبه رسم  ديبا  زین  یعموم

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Castillo  
2 Granados 

. نتیجه  شود  جيتوسط دولت ترو  ديبا  ی مقاصد آموزش  یبرا
پجريلو که  2019)4آکینو   -پژوهش  داده  نشان  استفاده  ( 

از    یریادگياحتمال    ونيزيتلوهای  برنامه خلاقانه و مؤثر 
افزادانش برای  را    شتریب را  یم  ش يآموزان  آنچه  دهد، 
ند و ممکن است عملکرد آنها نکی آموزند بهتر حفظ میم

 یامواد رسانه  نيرا بهبود بخشد. اما استفاده نابخردانه از ا
عملکرد  یم کند.  آموزاندانش تواند  بدتر  های برنامه  را 

ممکن  ثیر  أاين ت گذارد و  ی م  ریتأث  نندگانیبر ب  یونيزيتلو
باشد و    فیضع  اي  یپنهان، قو   ايبلند، آشکار    اياست کوتاه  

  ی اسیس  ،یروان   ،یآموزشثیر  أتعنوان  تواند به یمثیر  أاين ت
شناخت  اي تأث  یبندطبقه   یجامعه  های  برنامه   راتیشود. 

ش  ونيزيتلو نگرش،  رفتار،  در  وضوح  و    وهیبه  آراستن 
 ان ينماآموزان  دانش   یلیتحص  شرفتیتر از همه در پ مهم

 .  شودیم
اساس  اين  شرا  بر  به  توجه  آغاز    يیکرونا  طي با  و 

تلو  یها تیفعال مدرسه  آموزش   ی ونيزيبرنامه  شبکه  ،  از 
شدهخلاءهای احساس  اينکهی  جمله  از  اگر    است، 

تلو  یهابرنامه  افزا  یونيزيمدرسه    انگیزش   شيباعث 
به بهبود عملکرد   منتهی  در نهايتآموزان و  دانش  یلیتحص
تماشا   یلیتحص نشود  آموزان  توسط    نيا  یدانش  برنامه 

بوده و منجر به از دست رفتن زمان و   هوده یب  یآنها امر
  . شودیم  یدولت  یتوسط نهادها  یاضاف  یهانه يصرف هز

 یلیعملکرد تحص  جي نتا  موجود بايد  هایرفع خلأمنظور  به 
انگیزشآموزان  دانش  واسطه مشاهده به آنها    یلیتحص  و 
تلو  یهابرنامه  پژوهشی  ونيزيمدرسه  در  بررسی    ی مورد 

ا  قرار گرفت  مطلوب  ی  آموزش  هي رو  ن يتا مشخص گردد 
 است يا خیر؟  بوده

 روش

اين پژوهش با توجه به هدف از نوع پژوهش کاربردی 
از نظر شیوه اجرا، پژوهش پیمايشی از نوع همبستگی   و

آموزان پايه ششم کلیه دانشی آماری، شامل  است. جامعه
-1401نفر( شهرستان کردکوی در سال تحصیلی    1038)

  گیری مورگان و بااست؛ با استفاده از جدول نمونه  1400
نفر    343ای نسبتی، تعداد  گیری تصادفی طبقه نمونه روش  

شدند. پرسشنامه  انتخاب  پژوهش؛  استاندارد ابزار  های 

3 Cordero 
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تحص تیلور   1فام  یلیعملکرد  انگیزش  1999)2و  و   )
 پرسشنامه   ( بود.2005)5و داوسون   4، مارش3تحصیلی گای 

تحصیلی؛   مقیاس    5و    گويه  48  یحاوعملکرد  زير 
تأثهيگو  8)یخودکارآمد  (،  هيگو  8)ی  جانی ه  راتی(، 

پهيگو  14)ی  زيربرنامه  کنترل  فقدان    ه يگو  5)  امدی(، 
پرسشنامه بوده است.    (هيگو  13)  زشیو انگ  (هایشماره

حاوی   تحصیلی،  ز  2۷انگیزش  سه  دارای  که    ريگويه 
انگیمق خواندنیاس  از    9)  زش  انگیزش  9  تا  1گويه   ،)

گويه   9 ) ( و انگیزش رياضی18 تا  10گويه از  9نوشتن )
اس دارای سه بعد مجزایِ  یر مقي( بود. هر ز2۷  تا  19از  
درون یانگ درجهيبالاتر  یدهنده)نشان  یزش  خود    ین 

بی آموز(، تنظو استقلال دانش   یمختار )اشاره به    ی رونیم 
مانند پاداش  یرونیب  یق ابزارهايه از طرکدارد  يیرفتارها

م یا تنظيشده  م شناختهیشود( و تنظیم میت تنظيو محدود
  یه با انتخاب شخصکدارد    يی)اشاره به رفتارها  یشخص
زیمانجام ميشود،  مهم  را  آنها  فرد  است.  یرا  داند( 
مق گويه براساس  پرسشنامه  اين  درجهیهای  پنج   یااس 

وزن یکل با  هرگز)رت  به1های:  گاهی  2ندرت)(،   ،)
اوقات)3اوقات) اغلب  همیشه)4(،  و  نمره5(  گذاری  ( 

صوری هر دو پرسشنامه، تأيید و روايی  است. روايی  شده
اساس بر  مطالعات    محتوايی  متخصص  سه  نظرات 

اندازه برنامه  و  متخصص سنجش  و يک  و درسی  گیری؛ 

 92/0عملکرد تحصیلی،  پرسشنامه    cvr همچنین نتايج
تحصیلی،   انگیزش  آمد.به   85/0و  پايايی  دست  مقدار 

آلفای  اساس  بر  تحصیلی  انگیزش  پرسشنامه 
 دست آمد.ه ب 80/0عملکرد تحصیلی، و  90/0کرونباخ،

مدرسه  به   برنامه  تماشای  میزان  سنجش  منظور 
دانش  توسط  از  تلويزيونی  توجه به    با.  1)گويه  دوآموزان 

روز    3طی    یونیزیاز برنامه مدرسه تلو  یاضیپخش درس ر

  . 2و  د؟یکردی شما چند قسمت از آن را نگاه مدر هفته،  

به  با   خواندار پخش  توجه  برنامه    /  یدرس  از  نگارش 

شما چند قسمت    طی دو روز در هفته،  یونی زیمدرسه تلو

استفاده شد. نمره دهی از صفر    (د؟یکردی از آن را نگاه م
تا   نکردن  تماشا  تمامی قسمت  5يعنی  تماشای  ها  يعنی 

بوده است. پرسشنامه تنها در اختیار کسانی قرار داده شد 
کرده مشاهده  را  تلويزيونی  مدرسه  برنامه  در  که  و  بودند 

ها ادامه جهت کسب نتیجه بهتر میزان تماشای اين برنامه 
ال اول  ؤگويی به دو سآموزان از طريق پاسختوسط دانش 

آموزان را از هم متمايز شد و دانش پرسشنامه مشخص می
آمار توصیفی    ها در دو بخش تجزيه و تحلیل داده کرد.  می

همبستگی )  )میانگین و انحراف استاندارد( و آمار استنباطی
و   کمک پیرسون  با  ساختاری(  معادلات  سازی  مدل 

22SPSS  22وAMOS  .انجام شد 

 ها یافته
دانش  بین  حاضر؛  از  پژوهش  در  کننده  آموزان شرکت 

( بودند. 5/54آموز پسر)دانش   18۷( و  5/45نفر دختر)    156
بوده   13/92تحصیلی    ش(؛ میانگین انگیز1بر اساس جدول)

که از بین سه مولفه، انگیزه خواندن بالاترين میانگین را دارد 

تحصیلی 62/31) عملکرد  میانگین  میانگین    63/15۷  (.  و 
هفته   در  تلويزيونی  مدرسه  از  استفاده  جلسات    28/3تعداد 

بوده است. 

های توصیفی متغیرها شاخص. 1جدول 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Pham  
2 Taylor 
3 Guy  

4 Marsh 
5 Dawson 

 معیار انحراف میانگین  متغیر 

 6.902 31.62 انگیزه خواندن 

 7.627 29.59 انگیزه نوشتن

 7.537 30.91 انگیزه رياضی
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 ماتريس همبستگی بین متغیرهای پژوهش .  2جدول 

 1 2 3 4 5 6 ۷ 8 
          1 .مدرسه تلويزيونی 

 .انگیزه خواندن 
        **59/0 1       

 .انگیزه نوشتن
        **۷0/0  **۷4/0 1      

 .انگیزه رياضیات
 **64/0  **64/0  **۷3/0 1     

( نشان دهنده آن است که  2همبستگی متغیرها در جدول)
انگیزش   مولفه  سه  با  تلويزيونی  مدرسه  از  استفاده  میزان 
مدرسه   رابطه  دارد.  معناداری  و  مثبت  رابطه  تحصیلی 

( نوشتن  انگیزه  با  رياضیات r=۷0/0تلويزيونی  انگیزه   ،)
(64/0=r( خواندن  انگیزه  و   )59/0=r مدرسه و  معنادار   )

های عملکرد تحصیلی رابطه مثبت تلويزيونی با همه مولفه
ترين رابطه مدرسه تلويزيونی با مولفه  و معناداری دارد. قوی

ترين رابطه با تأثیر هیجانی  ( و ضعیفr=59/0ريزی )برنامه 
(15/0=r  انگیزه خواندن با سه مولفه خودکارآمدی ( است. 
(44/0=rبرنامه  ،)( )r=54/0ريزی  انگیزش  و   )41/0=r )

رابطه معنادار و مثبت و انگیزه نوشتن بجز تاثیر هیجانی با  
های ديگر عملکرد تحصیلی رابطه مثبت و معناداری مولفه

رابطه  بین  در  قویدارد.  معنادار،  با  های  رابطه  ترين 
ترين رابطه با فقدان کنترل  ( و ضعیفr=58/0ريزی )برنامه 
گیزه رياضیات با سه مولفه خودکارآمدی  ( و انr=15/0پیامد )

(51/0=rبرنامه  ،)( )r=62/0ريزی  انگیزش  و   )50/0=r )
 رابطه معنادار و مثبت دارد. 

های  برای برازش مدل، از آزمون کای اسکوئر و شاخص 
RMSEA ،CFI ،TLI و ،SRMR   .استفاده شد 

 19.787 92.13 انگیزش تحصیلی 

 6.329 28.27 خودکارآمدی 

 8.543 25.14 ريزیبرنامه

 10.493 53.16 ثیرات هیجانی أت

 3.769 11.14 فقدان کنترل پیامد 

 6.847 44.37 انگیزش 

 23.615 157.63 عملکرد تحصیلی 

 1.570 3.28 مدرسه تلويزيونی 

    1 51/0**  48/0**  44/0**  4۷/0**  خودکارآمدی .5

   1 - 34/0**  - 02/0 01/0 - 05/0 15/0**  ثیر هیجانی أت .6

  1 - 15/0**  66/0**  62/0**  58/0**  54/0**  59/0**  ريزی برنامه .۷

کنترل   .8 فقدان 

 پیامد

 **19/0 0۷/0  **15/0 09/0  *14 /0 -  **4۷/0  **16/0 - 1 

 10/0 56/0**  13/0**  39/0**  50/0**  50/0**  41/0**  49/0**  انگیزش  .9

    
 

  
 **P

<0.01 

 *P

<0.05 
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 برازش مدل پژوهش . 3جدول 

 مدل اصلاح شده مدل پیشنهادی مقدار مطلوب  شاخص برازش
2χ 05/0P 56/26۷ 85/64 

RMSEA 08/0 168/0 091/0 

TLI 9/0 ۷8/0 95/0 

CFI 9/0 85/0 9۷/0 

SRMR 1/0 11۷/0 051 / 

 
جدول  شاخص در  برازش  که    3های  است  آن  بیانگر 

آماره کای اسکوئر مدل پیشنهادی از نظر آماری معنادار است  
(001/0p  ،25=df  ،56/26۷=2(χ  شاخص  .168/0  =

RMSEA   ،11۷/0= SRMR،85/0=CFI    و
۷8/0=TLI   هستند. بنابراين مدل پیشنهادی برازش قابل

برازش مدل  ها ندارد. بررسی مدل نشان داد عدم قبولی با داده
- 09/0ناشی از معنادار نبودن بار عاملی فقدان کنترل پیامد )

=b  ،61/1-=t  ،108/0=p است. اين متغیر از مدل حذف )

و   هیجانی  تاثیر  خطاهای  بین  همبستگی  همچنین  شد. 
مدل  اسکوئر  کای  شد.  اضافه  مدل  به  خودکارآمدی 

،  p  ،1۷=df  ،85/64=2(χ=001/0شده معنادار بود )اصلاح
،  RMSEA  ،051/0= SRMR=091/0های  مّا شاخص ا

9۷/0=CFI    95/0و=TLI    اين بودند.  در سطح مطلوب 
ها برازش مناسبی  شده با دادهدهد مدل اصلاحمینتايج نشان 
 دهد.میشده را نشانمدل اصلاح 1دارد. شکل 

 

 
 شده در حالت ضرايب استاندارد مدل اصلاح. 1شکل 
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نیز بیانگر آن است که    4ضرايب مسیر مستقیم در جدول  
دانش  استفاده  تمیزان  تلويزيونی  مدرسه  از  مثبتی  أآموزان  ثیر 

( دارد  تحصیلی  انگیزش  میزان β=0/ ۷۷روی  همچنین   .)
دانش  افزايش  استفاده  موجب  تلويزيونی  مدرسه  از  آموزان 

می تحصیلی  )عملکرد  تحصیلی  β=24/0شود  انگیزش   .)
دانش  تحصیلی  عملکرد  افزايش  میموجب  شود  آموزان 

(62/0=βضريب ت .)ثیر غیرمستقیم میزان استفاده از مدرسه  أ

میانجی با  تحصیلی  عملکرد  روی  انگیزش  تلويزيونی  گری 
است که در سطح  β=4۷/0تحصیلی ) است   001/0(  معنادار 

(. بنابراين مدرسه تلويزيونی به دو صورت مستقیم و  5)جدول  
دانش  تحصیلی  عملکرد  افزايش  موجب  موزان آغیرمستقیم 

کلمی در  توسط    %66  شود.  تحصیلی  عملکرد  واريانس  از 
تبیین   تحصیلی  انگیزش  و  تلويزيونی  مدرسه  متغیرهای 

 . شودمی
 شدهثیر مستقیم مدل اصلاحأضرايب ت. 4جدول 

 SE T P-Value ضريب غیراستاندارد  ضريب استاندارد  وابسته  مستقل

مدرسه  
 تلويزيونی 

 001/0 30/3 21/0 69/0 24/0 عملکرد تحصیلی 

مدرسه  
 تلويزيونی 

 001/0 38/15 1۷/0 68/2 ۷۷/0 انگیزش تحصیلی 

انگیزش  
 تحصیلی 

 001/0 24/۷ 0۷/0 51/0 62/0 عملکرد تحصیلی 

 

 ثیر غیرمستقیم مدرسه تلويزيونی روی عملکرد تحصیلی أضريب ت.  5جدول 
  % 95دامنه اطمینان    

ضريب 
 استاندارد 

ضريب 
 غیر استاندارد 

SE حد 
 پايین

-P حدبالا

Value 

4۷/0 3۷/1 21/0 99/0 ۷9/1 001/0 

 و بحث گیریهجی نت

ب که ه نتايج  داد  نشان  آمده    مدرسه  هایبرنامه   دست 
  صورت  دو   به  تحصیلی  انگیزش  گریمیانجی   با  تلويزيونی

  مسیر   دارد. در  ثیرأت  تحصیلی  عملکرد  بر  غیرمستقیم  و  مستقیم
  عملکرد   به  مستقیماً  تلويزيونی مدرسه  هایبرنامه  تماشای  اول

زمان  )  شودمی   منجر  آموزاندانش   بالاتر  تحصیلی هرچه 
به پرداختند،   مدرسه  هایبرنامه  تماشای  بیشتری    تلويزيونی 

 صورت دوم به مسیر در و  است(آموزان بهتر شدهعملکرد دانش 
 گریمیانجی   با  تلويزيونی  مدرسه  هایبرنامه   غیرمستقیم،

  ثیر دارد )تماشای أتحصیلی ت  عملکرد  روی  تحصیلی  انگیزش
می  انگیزش   افزايش  موجب  برنامه   سپس   شود،تحصیلی 

 شود(.می تحصیلی عملکرد افزايش  موجب انگیزش افزايش
 ( 1391)  دستور  پژوهش  هایتهافيج پژوهش حاضر با  ينتا

  ران یفراگ  یلیتحص  تین موفقیب  ینشان داد رابطه معنادار  که
آموزش    یهابرنامه  یتماشا  و آنها،  شبکه  دارتوسط    دوجود 

های ؛ با اين تفاوت که پژوهش مذکور تمام برنامه همسو است
اما در پژوهش حاضر فقط   شبکه آموزش را ملاک قرار داده 

برنامه    های شبکه آموزش با عنوانی خاص از برنامه يک برنامه 
يافته و  است  نظر  مد  ايران  تلويزيونی  پژوهش  مدرسه  های 

کاستیلو، گرانادوس و کوردرو    و  (1399)  و همکاران   یعسکر
همسو2022) کردند    (  بیان  که  رسانه    کي  ،ونيزيتلواست 

بس  ریفراگ و  است  در دسترس همگان  دغدغه   یاریو    ی هااز 
به مواد درسدانش   یدر دسترس  معلمانو    نيوالد را    یآموزان 

بس  دهدمیکاهش   عقب  یاریو  و    یدرس  یهایماندگاز 
 . کندی آموزان را جبران مدانش  یلیتحص

تماشای  که  يافته  اين  تحلیل   مدرسه  هایبرنامه   در 

  آموزاندانش  بالاتر  تحصیلی  عملکرد  به  مستقیماً  تلويزيونی

سومی   شودمی   منجر يک  از  گفت  آن   ء توان  که از  جايی 

آموز در فضای امن خانه با آسودگی خاطر، در کنار پدر و دانش 

ی زمانی مشخص به تماشای تدريس بهترين و  مادر و در بازه

نشیند و از سويی ديگر تدريس  ترين معلمان کشور میبا تجربه 
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دور ها به با کیفیت بالا از سوی معلمان زبده و تماشای برنامه 

به  خود  نگرانی،  و  استرس  بهبود از  به  منجر  مستقیم  صورت 

چنین در تحلیل هماست.  آموزان شدهعملکرد تحصیلی دانش

  انگیزش   گریمیانجی  با  تلويزيونی  مدرسه  هایبرنامه   ثیرأت

می  تحصیلی  عملکرد  روی  تحصیلی گفت،  نیز  برنامه  توان 

  های سمعی و بصری دلیل جاذبه مدرسه تلويزيونی توانسته به 

استفاده از برنامه    کودکانه،و دکور  جذاب    یفضاسازها،  رسانه 

 زات یتجه   یریکارگبه   تفريح،عنوان زنگ های آموزنده به کودک

ف  روزبه  مجريان  آموزش  هایلمیو  و  معلمان  از  استفاده  ی، 

های يادگیری مناسب بیان، استفاده از سبکسیما و خوش خوش

موجب افزايش    و معلم  یمجر   انیوگو مبحث و گفت چون  هم

دانش  تحصیلی خود  انگیزش  انگیزش  افزايش  و  شود  آموزان 

منجر به افزايش و بهبود عملکرد تحصیلی شود. در واقع اثرات 

تواند  ی معنوان مثال  گذارد؛ به جای می  بسیار زيادی را از خود بر 

که   يیايمزا  .ممکن باشد  یايمزا  یبا تمام  یآموزگار خانگ  کي

بزرگ    یدر شهرها  یزندگ  یهایو گرفتار  هابحران   با توجه به

آموزشو   امکانات  از  که  نعمت    دارند،  یبهره کمتر  ی کوچک 

آموزش  کي  است.   یبزرگ صورت  ی برنامه  جذاب  یدر  با    ت یکه 

تواند در هر  ی شده باشد م  هیته   حیصح  یزيرو برنامه   یريتصو

  تبديل   یکلاس درس را به اتاق کوچک  کيروز  ساعت از شبانه 

برنامه   ،کند آنکه  شود.   خانواده  گريد  یهابدون  اين    مختل 

خانواده و  مناطق  در  و مسأله  اقتصادی  نظر  از  محروم  های 

يابد. در مناطقی که تحصیل  فرهنگی بیش از پیش اهمیت می 

در درجه اهمیت کمتری قرار دارد و کودکان مجبور به کار در 

برنامه  تلويزيون می سنین کودکی هستند،  آموزشی  تواند  های 

مندی، مفاهیم را ياد  ها کمک نمايد تا در صورت علاقهبه آن 

است بسیاری از بگیرند. از سوی ديگر فقر اقتصادی، باعث شده

های تقويتی نام فرزندان خود را در کلاس ها توانايی ثبت خانواده

شوند که خانواده از  تر می باشند و اين امر زمانی حساس نداشته 

آموز برخوردار باشند،  سطح سواد پايین جهت راهنمايی به دانش 

می تلويزيونی  مدرسه  دلیل  همین  اين به  به  گونه  تواند 

کمتر دانش  آموزشی  عدالت  شکاف  تا  کند  کمک  آموزان 

احساس شود که در نهايت عملکرد تحصیلی بالاتری را رقم  

زند. اما در کنار مزايای برنامه مدرسه تلويزيونی بايد معايب می

نکته   اين  آن را هم در نظر گرفت. آنچه مهم است، دانستن 

که   با  یونيزيتلو  مدرسه  برنامهاست  و   یجا  ديتنها  مناسب 

کند نه   دایآموز پدانش   یآموزش  یهامطلوب خود را در برنامه

 . ردیرا بگ زیچهمه  یجا نکهيا

محدوديت دارای  حاضر  عدم  پژوهش  که  بوده  نیز  هايی 

آموزان در تکمیل پرسشنامه مهمترين آن است.  همکاری دانش 

برنامه مدرسه  مثبت  ه  رابطدست آمده مبنی بر  نتايج به بر اساس  

م  تلويزيونی برلیتحص  زش یانگ  یگری انجیبا    عملکرد   ی 

پیشنهاد میآموزاندانش   یلیتحص به معلمان  اساس  ؛  بر  شود 

ارائه شده از اين برنامه آموزش فی يا  یالکها، به طراحی تهای 

ها آموزان به آن برنامه های مرتبط با آن بپردازند تا دانشآزمون

انجام تکالیف لذت  از تماشا و  از پیش علاقمند شده و  بیش 

ری تحصیلی و در نهايت یببرند تا منجر به افزايش بیشتر درگ

 سبب بهبود عملکرد تحصیلی شود. 

های ديگری از جمله معلمان  آموزان، گروهدر کنار دانش 

به  و  آموزشمدارس  از  نیز  معلمان  نو  برنامهويژه  های های 

استفاده تلويزيونی  توسط  مدرسه  درسی  مباحث  تدريس  کنند. 

فرصتی   تلويزيونی،  مدرسه  برنامه  در  کشور  معلمان  بهترين 

مناسب برای تمامی معلمان کم تجربه و معلمان با سابقه فراهم  

و  دهند  قرار  قیاس  مقام  در  را  خود  آموزش  روش  تا  آورد 

را  ضعف خود  آموزش  روش  و  برطرف  را  خود  آموزشی  های 

می کامل ديگر  پژوهشی  در  کنند.  تتر  میزان  برنامه  أتوان  ثیر 

بررسی   مورد  معلمان  تدريس  کیفیت  بر  را  تلويزيونی  مدرسه 

 قرار داد.

 حامی مالی

به از  پژوهش حاضر  مالی  بدون کمک  و  صورت مستقل 
 سازمان بوده است. 

 مشارکت نویسندگان
فیروز ايده تبار  حاجی  محسن  مطالعه:  طراحی  و   پردازی 
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 تعارض منافع 
. بنابر اظهار نويسندگان اين مقاله تعارض منافع ندارد



  (36- 25)  1403 پايیز  ،سیزدهمچهارم، شماره سوم، پیاپی ، سال فصلنامه فناوری و دانش پژوهی در تعلیم و تربیت            

 

 منابع 

عظ  ی غلامعل  ،یاحمد  ؛نينسر  اوضاع، احسان  میو    .پور، 
تأث1400) محی(.  از  ادراک  درگ  یریادگيط  یر   ی ریو 

عملکرد تحص  یلیتحص دوره    یلیبر  پسر  آموزان  دانش 
.  ی لیتحص  یخودکارآمد  یگریانجیدوم متوسطه: نقش م

- 181(: 1)22 .یاربردک یدانش و پژوهش در روانشناس
168. 

فر  یلیجل برنامه  (. 1400)  .هیعال  ، کوشش  کمک   یهانقش 
تلو  یآموزش آموزش  در يزيشبکه  فلسفیذهن  ون  ، یت 

پیانگ و  تحصیزش  دوره  دانش   یلیشرفت  دختر  آموزان 
  روس کرونايو  یجهان  یریگمتوسطه در دوران همه   دوم

 .نورامیدانشگاه پ(. اراک: ارشدیکارشناس نامهانيپا)
کلاس درس    تيري(. مد1399)  .محسن  ،يیجا  روزیتبار ف  یحاج

عملکرد    ی نیب  شیمدرسه: پ   ت يرياز مد  یاعنوان مؤلفه به 
سرزندگ   .مدرسه  تيريمد.  نآموزادانش   یلیتحص  یو 

8(4) :49 -28. 
فر   ؛جهيخد  ،یآبادیعل  ؛لی اسماع  ،یزوارک  یزارع  ؛بايدرتاج، 
آموزش    ریثأت  (.1395)  .یدلاور، عل  و  مهران  ،یاللهفرج

 ان يدانشجو  یلیبر موک بر عملکرد تحص  یاز راه دور مبتن
: (35)10.  یآموزش  ی هاپژوهش در نظام.  نورامیدانشگاه پ

1-20 
 ی آموزش  یهابرنامه   یاثر بخش  یبررس  (.1391).  یدستور، مجتب

س آموزش  مخاطبان  مایشبکه  مطالعه  )  بر  مورد 
تلو  ويراد(.  نورامیدانشگاه پ  انشجويدان :  (19)8.  ونيزيو 

166-142. 
 (. 1395)  .معصومه  ی،میرح  وفائزه    ،جهان  ؛محمدیعل  يی،رضا

تحصکعمل اهدافیلیرد  نقش  انگ  شرفتی پ  :    زهیو 

 .155-1۷1(: 42)12 . یتیترب یروانشناس .شرفتیپ
های  (. آموزش مجازی و چالش1400).  عابدينی بلترک، میمنت

آن در شرايط بحرانی کرونا از منظر بانوان هیأت علمی  
پديدارشناسانه.   مطالعه  يک  مازندران:  دانشگاه 

 141 -161: 42. های تربیتیپژوهش
 م ي پور، مر  مینرگس و فخ  ،یسرگز  یرانیم  ؛مهتاب  ،یعسکر

تلو  یبررس (.  1399)  .السادات مدرسه    یونيزيعملکرد 
  ديکوو  یماریعلت بمدارس به   لاتیتعط  در  شبکه آموزش 

کنفرانس   نیششم  .يیو معلمان ابتدا  نيوالد  دگاهياز د  19
انسان  یمل مد  یعلوم  مطالعات  ساری: متي ريو  سسه  ؤ . 

 عالی اديب.آموزش
استفاده از   نیرابطه ب یبررس (.1399) .یهادی، ولاشان یقاسم

 شرفت یو پ  زشیدر آموزش با انگ  یمجاز  یشبکه اجتماع
شهر    آموزاندانش ی  لیتحص متوسطه  مقطع  دختر 

در    یکاربرد  یهاپژوهش  یکنفرانس مل  نیاول  .اصفهان
ترب  می تعل  یندهايفرا پرورش  نابیم.  تیو  و  آموزش   :

 شهرستان میناب.
ی زيسته (. تجربه 1402ريحانه. )  ،فراهانی  و  سیروس،  منصوری

مجازی در  علمی دانشگاه اراک از آموزشاعضای هیئت
 .۷9-96(: 4)10. آموزش علوم دريايی .دوره کرونا

بر    ونيزيتلو  یر تماشای(. تأث1394)  .گوهرگان، کلثوم  یوسفي
تحصیفیک ابتدادانش   یلیت  مقطع  اولین  .  یيآموزان 

و   حسابداری  اقتصاد،  مديريت،  المللی  بین  کنفرانس 
 . ساری: شرکت باران انديشه.تربیتیعلوم

Anderson, D. R. Lavigne, H. J & Hanson, K. 

G. (2012). The educational impact of 

television. The International 

Encyclopedia of Media Studies.29: 1-22 
Brockmann, P. E. Diaz, B. Damiani, F., 

Villarroel, L. Núñez, F & Bruni, O. 

(2016). Impact of television on the 

quality of sleep in preschool 

children. Sleep medicine, 20, 140-144. 
Castillo, M. M. Granados, M. S & Cordero, 

R. P. (2022). Televisión educativa en 

iberoamérica: la respuesta 

comunicacional durante la 

pandemia. Revista INFAD de 

Psicología. International Journal of 

Developmental and Educational 

Psychology. 1(1), 375-388. 

Dhiman, D. B. (2022). Negative Impact of 

Television viewing on Academic 

achievements of students: A Case Study 

of Subhash Nagar. Available at SSRN 

4218010. 
Hasaniniasab, M. Nazarifar, M & Mansoori, 

S. (2022). Effectiveness of Flipped 



                      کرونا  اماي در آموزاندانش یل یبر عملکرد تحص ی ونيزيبرنامه مدرسه تلو ریثأت: و همکاران تبار فیروزجايیحاجی    .... 

 

Learning on Academic Emotions in Arak 

University Students. Interdisciplinary 

Journal of Virtual Learning in Medical 

Sciences, 13(3), 202-212. doi: 

10.30476/ijvlms.2022.96058.1171 
Martin, Andrew.J (2013). Television and 

academic achievement. In J. Hattie & E. 

Anderman (Eds.). International Guide to 

Student Achievement. Oxford: Routledge. 

Pajarillo-Aquino, I. (2019). Perceived effects of 

televiewing on the academic performancee 

of the students of the college of teacher 

education. International Journal of 

Advanced Research in Management and 

Social Sciences, 8(4), 245-262. 

Pishghadam, R. Naji Meidani, E. Momenzadeh, S. 

M. E. Hasanzadeh, S & Miri, M. A. (2023). 

Economic, social, and cultural capital and 

ESQ in academic achievement: A 

comparison of Afghan and Iranian 

students. Frontiers in Psychology, 14, 

1087480. 

Romero-Frías, E. Arquero, J. L & del Barrio-

García, S. (2023). Exploring how student 

motivation relates to acceptance and 

participation in MOOCs. Interactive 
Learning Environments, 31(1), 480-496. 

Tabibi Rad, V. Dianti Deilami, Z. Gholami 

Jamkarani, R., Abbasian, H., & Bakhtiari, A. 

(2022). Application of new methods in 

virtual accounting education, innovative 

experience during the Corona 

epidemic. Journal of Accounting 

Knowledge, 13(4), 69-90. 
Teng, M. F & Mizumoto, A. (2023). The role of 

spoken vocabulary knowledge in language 

minority students’ incidental vocabulary 

learning from captioned 

television. Australian Review of Applied 

Linguistics. 46(2), 253-278. 
Teo, S. C. Lilian, A & Koo, A. C. 

(2023).Examining the effects of academic 

motivation and online learning on Malaysian 

tertiary students’ psychological well-being 

and perceived learning performance. Cogent 

Education, 10(1), 2186025. 
Wang, Q. Lee, K. C. S & Hoque, K. E. (2023). 

The mediating role of classroom climate and 

student self-efficacy in the relationship 

between teacher leadership style and student 

academic motivation: evidence from 

China. The Asia-Pacific Education 

Researcher, 32(4), 561-571. 
Xu, Y. Vigil, V. Bustamante, A. S & Warschauer, 

M. (2022). Contingent interaction with a 

television character promotes children's 

science learning and engagement. Journal of 

Applied Developmental Psychology, 81, 

101439.   



Copyright © 2024 The Authors. Published by Payame Noor University. 
This work is licensed under a Creative Commons Attribution -NonCommercial 4.0 International  
license (https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/). Non-commercial uses of the work are permitted, provided 

the original work is properly cited.  

Technology and Scholarship in Education  
     Open Access

 

Autumn (2024) 4 (3): 37-51 

https://doi.org/10.30473/t-edu.2024.70780.1135 
 

O R I G I N A L    A R T I C L E  

 

Meta-Synthesis of Identification and Ranking of Effective Factors 

on Teachers' Productivity Using Vicor Technique 

 

Sadegh Feizollahi *1 , Alireza Shirmohammadi2  , Hemmatollah Bastami3  

 
1.Assistant Professor, Department 

of Management, Ilam Branch, 

Islamic Azad University, Ilam, 

Iran. 

2.Assistant Professor, Department 

of Management, Payam Noor 

University, Tehran, Iran. 

3. Assistant Professor, 

Department of Sports 

Management, Payam Noor 

University, Tehran, Iran. 

 

Correspondence: 

Sadegh Feizollahi 

Email: 

sadegh_feizollahi@yahoo.com                                                 

 

 

 

Received: 22/Mar/2024 

Accepted: 28/Sep/2024 

 

A B S T R A C T   

Sustainable development is considered a function of the education system of each 

country, so the decision makers of each country should focus on improving the 

performance of this system. Teachers play the most important key role in improving 

performance, so increasing teacher productivity levels can lead to better 

performance of the educational system. This research tries to identify and rank the 

factors that help to increase the productivity levels of teachers in Ilam city. The 

current research is applied with a mixed (exploratory) approach. The data collection 

in the qualitative part is meta-synthesis and the data collection in the quantitative 

part is using Vicor matrix tool. In the first step, 217 previous researches related to 

the objectives of the present study were examined using the seven-step model of 

Sandelowski and Barroso, and the findings of these studies were aggregated, 

combined and interpreted in order to develop a comprehensive, new and original 

picture of the factors affecting Teachers' productivity should be presented. The 

expansion of the presented model is one of the strengths and innovations of this 

research. In this research, 39 final codes have been identified and presented in the 

form of seven dimensions (educational factors, managerial factors, economic 

factors, individual factors, physical factors, cultural factors, teachers' information 

updating factors). Factors were ranked. The results show that the greatest effect is 

related to the factor of teachers' information being up-to-date and the least effect 

among the seven identified factors is the welfare factor. 
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 »مقاله پژوهشی«

با استفاده از  معلمانوری بهره  بر ثرؤم فرا ترکیب شناسایی و رتبه بندی عوامل

رتکنیک ویکو  

  3  ، همت الله بسطامی   2 علیرضا شیرمحمدی ،  1 *صادق فیض اللهی

 
 چکیده 
ای  ويژه  تمرکز  بايستی  کشور  هر  گیران  تصمیم  شود لذا می محسوب  کشور  هر  آموزشی  سیستم  از  تابعی  پايدار  توسعه 

 کنند، بنابراين ايفا می  عملکرد  بهبود  در  را  کلیدی  نقش  ترين مهم  باشند. معلمان داشته  سیستم  عملکرد اين  بهبود  روی  بر 

عواملی   دارد  سعی  پژوهش  اين  شود.  آموزشی  سیستم  بهتر  عملکرد  به  منجر  تواند وری معلمان می سطوح بهره  افزايش 

حاضر،   کند. پژوهش  بندی  رتبه  و  نمايند، شناسايی وری معلمان شهرستان ايلام کمک می بهره  سطوح  افزايش  به  را که 

در بخش کیفی   اطلاعات  ی گردآور   . است ه اکتشافی( انجام شد )   آمیخته   با رويکرد  است که   ی اربرد ک  هدف  نظر  از 

در گام نخست،  است.  ويکور استفاده شده   ماتريس در بخش کمی از ابزار   اطلاعات  ی گردآور   و   صورت فراترکیب است به 

روسو بررسی    ای سندلوسکی و با پژوهش پیشین مرتبط با اهداف مطالعه حاضر با استفاده از الگوی هفت مرحله   217

ها پرداختند تا با بسط مدل جديد، تصوير جامع، نو و بديعی از  های اين پژوهش شدند و به تجمیع، ترکیب و تفسیر يافته 

های اين پژوهش است. در  ها و نوآوری وری معلمان ارائه دهند بسط مدل ارائه شده يکی از قوت عوامل اثرگذار بر بهره 

کد نهايی، در قالب هفت بعد )عوامل آموزشی، عوامل مديريتی، عوامل اقتصادی، عوامل فردی،    39اين پژوهش تعداد  

است در نهايت با استفاده  روزرسانی اطلاعاتی معلمین( شناسايی و ارائه شده هنگی، عوامل به عوامل فیزيکی، عوامل فر 

عامل روز  ثیر مربوط به  أ بیشترين ت   از روش ويکور به رتبه بندی عوامل پرداخته شد. نتايج حاصل بیانگر اين است که، 

 باشد. می   میان هفت عامل شناسايی شده عامل رفاهی از    و کمترين تاثیر   بودن اطلاعات معلمان 
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  مقدمه
هايی که اثر عمیقی  ترين نظام در هر کشور يکی از بنیادی 

گذارد، آموزش و  بر روند رشد و توسعه کشور در کلیه ابعاد می 
های ارتقای  (. شیوه 2021،  1جان و همکاران   پرورش است )را 

های اقتصادی به مورد  در صنايع و بخش   وری کیفیت و بهره 
آيد. موفقیت اين راهکارها در رشد و توسعه اقتصادی،  ی م   اجرا در 

بنیادی  را در  آنها  تا  بر آن داشته  را  نظران  نهاد  صاحب  ترين 
اقتصادی اجتماعی يعنی آموزش و پرورش نیز بیازمايند و البته  

بهره کارگیری شیوه به  ارتقای  های آموزشی  وری در نظام های 
موفقیت  است هم  بوده  همکاران،    آمیز  و  (.  1395)شاطرانلو 

موفقیت و پیشرفت در آموزش و پرورش با نیروی انسانی آن  
در ارتباط مستقیم و تنگاتنگ قرار دارد. بنابراين شايسته است  
نهايت تلاش   آنها  و حفظ  انگیزش  و  آموزش  تربیت،  در  که 

ای به کارايی و اثربخشی و در نهايت  مبذول گردد و توجه ويژه 
)معلمان( معطوف گردد وری سرمايه بهره  و    های فکری  )تان 

تنهايی  (. تحقق کارايی و اثربخشی هر کدام به 2022،  2همکاران 
بهره  افزايش  به موجب  شد.  نخواهد  مقوله  بیان وری  در  ديگر 

شود بايد کار درست و مفیدی  می کاری که انجام   وری اولًابهره 
کار به بهترين نحو انجام شود. در اين صورت با تحقق    باشد، ثانیاً

می  دو شرط  بهره اين  اطمینان حاصل کرد  وری محقق  توان 
(. اغلب کارشناسان مسائل  1400)نظری و همکاران،    است شده 

آموزشی بر اين باورند که کشورهای پیشگام در رشد و توسعه  
وری در  اقتصادی اجتماعی مسیری جز ارتقای کیفیت و بهره 

اند. بنابراين استفاده از فوايد حاصل از  آموزش و پرورش نپیموده 
وری نقش بسیار مهمی در رشد و توسعه اقتصادی  ارتقای بهره 

وری در  ارتقای بهره  (. 1400 )زارعی و همکاران،  اجتماعی دارد 
تنها به توسعه اقتصادی اجتماعی کمک  آموزش و پرورش نه 

انسانی کارآمد و خلاق  می  نیروی  تربیت  از طريق  بلکه  کند، 
(.  1399)باقری و همکاران،    تواند موجب اعتلای کشور گردد می 

در   آن  بالای  رشد  و  پرورش  و  آموزش  در  جمعیت  جوانی 
های گذشته، بر تعداد و نسبت جمعیت دانش آموزی افزوده  دهه 

پرحجم   و  را گسترده، عظیم  تربیت  و  تعلیم  اصلی  و دستگاه 
است. با وجود اختصاص درصد زيادی از بودجه کشور و  ساخته 

تعداد انبوه نیروی انسانی اين وزارتخانه، بی گمان اين دستگاه  
باشد.  ترين اجزا جامعه نیز می يکی از پرمشکل ترين و پرمشغله 

نارسايی  و  کمبودها  که  جايی  دستگاه  در  اين  نظر  های  از 
امکانات   مالی،  منابع  انسانی،  منابع  فیزيکی،  فضاهای 
آزمايشگاهی و کمک آموزشی و... آشکار و محسوس بوده و  
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تجربه نیز تاکنون نشان داده که رفع کامل اين معضلات حداقل  
در کوتاه مدت دور از انتظار است، بسیار به جاست که بر استفاده  

کید گردد تا شايد  أ باشد ت بهینه و کارآمدتر از آنچه در اختیار می 
طور نسبی فائق آمد )داوودی،  ه از اين زاويه بتوان بر مشکلات ب 

در  1399 تحول  برای  نظران  صاحب  که  اهدافی  رأس  در   .)
کنند، معلم را نقطه اتکای  های تعلیم و تربیت مطرح می نظام 

(. نقش  1398دانند )رجبیان و همکاران، هر تغییر و تحولی می 
ای امین و بصیر در فرايند  عنوان هدايت کننده و اسوه معلم به 

های نظام  موريت أ ثرترين عنصر در تحقق م ؤ تعلیم و تربیت و م 
بهره تع  اگر  بنابراين  است.  عمومی  رسمی  تربیت  و  وری  لیم 

اداره  در  انسانی  يابد،  نیروی  افزايش  پرورش  و  آموزش  های 
(.  1399دنبال داد )اصلانی و همکاران،  پويايی در تمام ابعاد را به 

بهره  آسیايی  سازمان  رسمی  گزارش  اساس  سهم  بر  وری، 
بسیار  بهره  ملی  ناخالص  تولید  در  ايران  انسانی  نیروی  وری 

گونه  به  است  کننده  کم نگران  که  از  ای  تولید    10تر  درصد 
شود و در عمل استفاده مناسبی از منابع  ورد می آ ناخالص ملی بر 

نمی  ملی  ناخالص  تولید  افزايش  در  و  انسانی  )باقری  شود 
ش و  ز (. از طرفی آمار منتشر شده از سوی آمو 1399همکاران،  

درصد بیان    11/ 5کل معلمان را  آموز به پرورش نسب تعداد دانش 
وری پايین در آموزش و پرورش  کنند که اين عدد بیانگر بهره می 

(. با پیشرفت علوم و فنون و نیز با  1398است )رجبیان و الوانی،  
های حاکم بر آنها  های آموزشی و فعالیت پیشرفت جوامع، نظام 

تأثیر قرار گرفت. در جوامع پیشرفته صنعتی، سرعت  نیز تحت 
نظام  به تحول  آموزشی  سال  گونه های  چند  هر  که  است  ای 

شود.  بار، در ساختار نظام آموزشی دگرگونی کلی ايجاد می يک 
های محدود نگر، جامعه و افراد آن را  توان با روش ديگر نمی 

سوی يک تحول پیچیده و پیشرفته سوق داد )میرغفوری و  به 
موزش و پرورش  (. ايجاد تغییرات لازم در نظام آ 1387صیادی،  

وری در عرصه اطلاعات و ارتباطات و  ا متناسب با تحولات فن 
بهره  سطح  افزايش  آن  با  زمان  از  هم  يکی  حکم  در  وری 

به  يکم،  و  بیست  قرن  در  تغییر  مهم  در  محورهای  ويژه 
رود. با مطالعه و بررسی  شمار می کشورهای پیشرفته صنعتی، به 

انجام شده و همچنین تجربیات کشورهای توسعه   پژوهشات 
س اهدافی که صاحب نظران  أ توان دريافت که در ر يافته می 

کنند، معلم را  های تعلیم و تربیت مطرح می برای تحول در نظام 
دانند )رجبیان و همکاران،  نقطه اتکای هر تغییر و تحولی می 

بتوانند  1398 که  متخصص  و  کارآمد  معلمان  تربیت  برای   .)
ر حال تغییر و متحول آينده  پاسخگوی مقتضیات و الزامات د 

2 -Tan et al 
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برنامه  و  امکانات  به  از  باشند،  يکی  است.  نیاز  خاصی  های 
ارتقا   در  موثر  عوامل  به  توجه  زمینه  اين  در  موجود  ابزارهای 

ور در آموزش و پرورش باعث  وری است. وجود معلمان بهره بهره 
خواهد شد تا اين نظام بتواند همگام با تغییرات بنیادين در ساير  

وری و اطلاعات خود را تطبیق داده  ا ها از جمله تغییرات فن نظام 
در خدمت يک کشور باشد. بنابراين سوال اصلی    ا صورت کار و به 

بهره  بر  عواملی  چه  که  است  اين  پژوهش  معلمان  اين  وری 
م  ايلام  پرورش شهرستان  و  و  ؤ آموزش  بندی  رتبه  است؟  ثر 

اولويت بندی اين عوامل به چه شکل است؟. در باب اهمیت و  
پژ  اين  اجرای  می ضرورت  خل وهش  دو  به  کرد  اشاره    توان 

 علمی و کاربردی. 

وری و عوامل  تا کنون در مورد بهره   خلاء علمی:  -1

بهره ؤ م  بر  شده ثر  انجام  پژوهشهايی  معلمان  که وری  است 
های کیفی و کمی است. در پژوهشهايی که با شامل پژوهش 

انجام  بهره شده رويکرد کمی  بر  وری  اند، هرکدام عواملی که 
اند و يکسری اند را مورد بررسی قرار داده ثیر داشته أ معلمان ت 

های کیفی نیز برخی عوامل موثر  از مطالعات در قالب پژوهش 
اند. با توجه به اينکه در  بر بهره وری معلمان را شناسايی کرده 

است و اين روش اين پژوهش از روش فراترکیب استفاده شده 
توان گفت که در های گذشته دارد لذا می تحلیلی بر تحلیل 

آنها  و عوامل کلیدی  پیشین  نتايج مطالعات  پژوهش حاضر 
گرفته  قرار  تحلیل  و  تجزيه  متغیر مورد  و  کل اند  یدی های 

به  پیشین  داده مطالعات  پژوهش عنوان  اين  در  خام  های 
 اند.  کدگذاری و دسته بندی شده 

از نتايج اين پژوهش، آموزش و   کاربردی:  خلأ -2

می بزرگ،  سازمان  اين  معلمان  و  بپرورش  صورت ه توانند 
کاربردی استفاده نمايند. بدين صورت عوامل شناسايی شده  
اين مطالعه   آنها در  تاثیرگذار  مطالعات پیشین و متغیرهای 

کلان  عوامل  آنها  کدگذاری  از  و  دارند  سازمان  وجود  و  تر 
شده است. لذا معلمان با شناخت اين يافته تری نیز استخراج 

می آنها  روی  ريزی  برنامه  و  بهبود عوامل  ضمن  توانند 
بهرهبهره به  خود  کمک وری  نیز  پرورش  و  آموزش  وری 

 نمايند.

 

 پیشینه نظری
های عنوان يکی از مهمترين شاخص وری به امروزه بهره 

ها شناخته شده توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی سازمان 
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وری يکی از شروط اصلی دستیابی به پايگاه و توفیق در بهره 
می  جهانی  رقابت  صحنه  در  عباسمناسب  و  )آوان  ،  1باشد 

بهره 2022 به (.  انسانی  نیروی  زمینه وری  ای در عنوان پیش 
سازمان بهره  شده وری  شناخته  به  ها  از  است  عبارت  و  است 
ن ک حدا  از منابع،  استفاده  دات ی و تمه   ی انسان   ی رو ی ثر رساندن 
نان، ک ارکت  ي ها و رضا نه ياهش هز کمنظور  به   ی ق علم ي طر به 
مصرف ي مد  و  همکاران،  ک ران  و  )زارعی  (. 1400نندگان 

  ی روی ثر استفاده مناسب از ن ک يعنی حدا   ی انسان   ی رو ی ن   ی وربهره 
ن ي مترکت در جهت اهداف سازمان با  ک منظور حربه   ی انسان 

(.  2022،  2تا و همکاران  اند )میجلینه داشته ي زمان و حداقل هز 
وری معلمان در آموزش و پرورش از جمله مباحث کلیدی بهره 

های مديران آن است. ترديدی نیست که در فرآيند و دغدغه 
ثرتر و ؤی عناصر و عوامل ديگر م تعلیم و تربیت، معلم از همه 

عنوان يک الگو برای فراگیر مطرح تاثیرگذارتر است. معلم به 
توانمندی علمی و فن و مهارت  بنابراين شخصیت،  است و 
تدريس معلم بیش از هر عامل ديگری در آموزش و تربیت 

ثیر دارد )داوودی، أ شاگرد که محصول و بازده نهايی کار است ت 
(. در دستگاه آموزش و پرورش که هدف آن تربیت و  1399

تعلیم نسل آينده است و به جهت در فراهم سازی نیروی کار 
می  عمل  نیز  ديده  عوام آموزش  و  عناصر  چندی نمايد،  ل 

ثیرگذار و نقش آفرين هستند که از میان آنها نقش معلم از أ ت 
همه مبرّزتر و مهمتر است. سکان هدايت نسل فردا در حقیقت  
در دستان معلمینی قرار دارد که در مدارس کشور مشغول به  

وری نیروها به معنی بهره  وری و کارآمدی اينکار هستند. بهره 
است  پرورش  و  آموزش  همکاران،    نظام  و  (. 1400)نظری 

دست آوردن حداکثر سود ممکن وری معلمان عبارت از به بهره 
مهارت  و  استعداد  توان،  از  بهینه  استفاده  و  گیری  بهره  با 

به  است معلمان  پرورش  و  آموزش  اهداف  تحقق    منظور 
کاظمی،   و  بهره 1397)ابطحی  عظیم (.  معلمان  ترين، وری 

ا در موفقیت آموزش و ترين و مؤثرترين عنصر و زيربن حیاتی 
است  اهدافش  تحقق  جهت  در  و -)کاسترو   پرورش  کیسرو 

به  2018،  يون  شوند،  آشنا  روز  دانش  به  معلمان  اگر   .)
های انسانی تبديل شده و اين سرمايه انسانی منجر به  سرمايه 

منحصر  و  به ايدئولوژی  گرديده  پرورش  و  آموزش  در  فرد 
)ارلیندا و اماواتی،   رسانند سازمان را به حداکثر بهره وری می 

(. معلمان اساس و پايه هر نظام آموزشی و هر کشوری 2017
های آينده و جوان تحت تعلیم معلمان قرار دارند، هستند. نسل 

2 - Miglietta et al 
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های آموزش و پرورش هر کشور  از آنجايی که کیفیت نظام 
وابسته به کیفیت معلمان آن است هر چقدر میزان انگیزه و 

وری معلمان بیشتر باشد با کشور پیشرفته تری نیز روبرو  بهره 
(. هدف اصلی آموزش 1398)رجبیان و همکاران،    خواهیم بود 

وری و پرورش بهبود کیفیت يادگیری دانش آموزان است. بهره 
ثر مدرسه بر يادگیری ؤ های م ترين مولفه معلمان يکی از مهم 

است که آموزان است. نقش برجسته معلمان سبب شده دانش 
های کارکنا در انتخاب، نگهداری خط مشی گذاران بر سیاست 

ارتقای  برای  سازوکاری  مثابه  به  معلمان  خدمت  جبران  و 
 (. 2014  )هريس و سس،  وری آموزشی تمرکز کنند بهره 

( در مطالعه خود به بررسی  1402)   رستم زاده و همکاران 
وری معلمان ناحیه دو شهرستان  عوامل مؤثر بر افزايش بهره 

يابی معادلات ساختاری و مدل جدول    ارومیه با استفاده از مدل 
جايگزينی پرداختند. نتايج تحقیق نشان داد که عوامل مرتبط با  
شغل نسبت به ساير عوامل تأثیر بیشتری بر بهره وری معلمان  

ای به بررسی رابطه  ( در مطالعه 1400دارد. نظری و همکاران) 
وری معلمان در  سرمايه روانشناختی و سلامت اجتماعی با بهره 

اند و در نهايت  بین معلمان مقاطع ابتدايی استان گلستان پرداخته 
های روانشناختی و  اند که؛ بین سرمايه يافته به اين نتیجه دست 

مولفه  با  معلمان  اجتماعی  بهره سلامت  )توانايی،  های  وری 
وضوح، کمک، انگیزه، ارزيابی، اعتبار و محیط( آنان رابطه مثبت  

بد  دارد.  وجود  معناداری  از  و  معلمان  چه  هر  که  معنا  ين 
های روانشناختی و سلامت اجتماعی بالاتری برخوردار  سرمايه 

وری آنان بیشتر خواهد بود و در نتیجه موجب افزايش  باشند بهره 
دانش  پرورش  يادگیری  و  آموزش  اهداف  تحقق  و  آموزان 

ثیر  أ ( در مطالعه به بررسی ت 1400رضايی و همکاران )   .گردد می 
وری معلمان پرداختند. اين پژوهش با  مسائل اقتصادی در بهره 

ت  بررسی  بهره أ هدف  جهت  در  اقتصادی  مسائل  کار  ثیر  وری 
درآمده  تحرير  رشته  به  اين  معلمان  در  پژوهش  روش  است. 
ای( بوده است که با توجه به  پژوهش از نوع اسنادی )کتابخانه 

موضوع، از متون و منابع در دسترس برای دستیابی به هدف  
استخراج پژ  ) وهش  همکاران  و  زارعی  است.  در  1400شده   )

وری معلمان  ثیر توانمندی فناوری بر بهره أ پژوهشی به بررسی ت 
تربیت بدنی آموزش و پرورش ناحیه يک شیراز با توجه به نقش  
میانجی هوش هیجانی پرداختند. نتايج حاصل از پژوهش نشان  

که   فناوری داد  بهره  توانمندی  بدنی  بر  تربیت  معلمان  وری 
علاوه  دارد. به   آموزش و پرورش رابطه مستقیم و معناداری وجود 

وری معلمان تربیت بدنی آموزش  بر بهره  توانمندی فناوری بین  
زن  پرورش  مشاهده   و  داری  معنی  و  مستقیم  ارتباط  مرد  و 

ای به ارائه مدلی برای  ( در مطالعه 1399گرديد. رجبیان و الوانی) 

وزارت  بهره  در  مثبت  سازمانی  رفتار  رويکرد  با  معلمان  وری 
نتیجه دست  اين  به  نهايت  پرورش در  و  اند که؛  يافته آموزش 

های  آمده بر اساس سازه اصلی درونداد شامل سازه دست مدل به 
فرايند شامل   و رفتاری، و سازه اصلی  فرعی عوامل شناختی 

آماده  و  ريزی  مناسب،  برنامه  يادگیری  محیط  ايجاد  سازی، 
ای؛ و سازه اصلی برونداد  های حرفه آموزش، و ايفای مسئولیت 

شامل اثربخشی و کارايی، از لحاظ تحلیل عاملی تايیدی مرتبه  
همکاران   و  اصلانی  هستند.  مناسبی  برازندگی  دارای  دوم 

م 1399)  فاکتورهای  بندی  اولويت  به  پژوهشی  در  بر  ؤ (  ثر 
روش  وری معلمان در آموزش و پرورش شهرستان بوکان به بهره 

تصمیم گیری چندمعیاره پرداختند. نتايج نشان داد که بر اساس  
  0/ 221ی کارکنان با وزن نرمال شده  ي ديدگاه خبرگان مولفه توانا 

در اولويت اول قرار دارد و مولفه انگیزه کارکنان با وزن نرمال  
های ديگر در  در اولويت دوم قرار داشته و مولفه   0/ 211شده  

) اولويت  همکاران  و  لطفی  دارند.  قرار  بعدی  در  1393های   )
وری معلمان پرداختند.  ثر بر بهره ؤ پژوهشی به بررسی عوامل م 

وری  اين مقاله به بررسی عوامل مؤثر بر انگیزش معلمان و بهره 
پردازد. شرايطی که باعث ماندگاری يا  آنها در نظام آموزشی می 

شود مورد بررسی  عدم ماندگاری معلمان در نظام آموزشی می 
قرار گرفته است. هر چقدر رضايت شغلی معلمان بیشتر باشد  
  انگیزه آنها نیز بیشتر است و باعث ماندگاری يا میل خويش در 

قدر  چ های پژوهشی نشان داده است که هر  شود. يافته نظام می 
انگیزه معلمان بیشتر باشد پیشرفت تحصیلی دانش آموزان نیز  
بیشتر خواهد بود و با رشد بیشتر رو به رو خواهیم بود. مجديان  

( در پژوهشی به بررسی عوامل افزايش  1393د و همکاران ) فر 
وری معلمان در آموزش و پرورش پرداختند. اين پژوهش  بهره 

ثر بر  ؤ با روش تحلیل محتوای، به بررسی و شناخت عوامل م 
الات ذيل مطرح  ؤ است. لذا در ادامه س بهروری معلمان پرداخته 

ها پاسخ داده  گرديد و به سوالات مطرح شده در قسمت يافته 
ای با بهروری معلمان  آموزش ضمن خدمت چه رابطه - 1شد.  

بهروری معلمان دارد؟  امنیت شغلی چه رابطه   - 2دارد؟   با  ای 
عنوان متغیر  های آموزش ضمن خدمت و امنیت شغلی به مؤلفه 

عنوان متغیر  مستقل در نظر گرفته شده و بهروری معلمان به 
ب  است.  گرفته  قرار  توجه  مورد  که  ررسی وابسته  داد  نشان  ها 

بهروری معلمان تا حدود زيادی متأثر از امنیت شغلی و آموزش  
( در  1386باشد. میرغفوری و صیادی) ضمن خدمت معلمان می 

ثر  ؤ ای به شناسايی، تجزيه و تحلیل و رتبه بندی عوامل م مطالعه 
اند و در نهايت به اين  وری معلمان استان يزد پرداخته بر بهره 

رفاهی    - های آموزشی و اقتصادی اند که؛ عامل يافته نتیجه دست 
 باشند. وری معلمان می دارای بیشترين تأثیر بر بهره 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C%20%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C%20%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-o-Title-ot-desc/


                      با  معلمانوری بهره  بر موثر  فرا ترکیب شناسايی و رتبه بندی عوامل: فیض اللهی و همکاران   .... 

 

( در پژوهشی به بررسی تأثیر فناوری  2022ياش و همکاران ) 
اند. اين مقاله  وری نیروی کار پرداخته ارتباطات اطلاعات بر بهره 

فناوری  بررسی سهم  ) به  ارتباطات  و  اطلاعات  در   ( ICTهای 
داده بهره  رويکرد  از  استفاده  با  کار  نیروی  تابلويی  وری  های 
را برای مجموعه داده   2015- 2000پردازد. اين مطالعه دوره می 

از   کشور و همچنین برای سه گروه منتخب شامل    98کاملی 
با درآمد بالا.  شود: کشورهای کم می  با درآمد متوسط و  درآمد، 

ها حاکی از آن است که اشتراک تلفن و اشتراک پهنای باند  يافته 
بهره  بر  توجهی  قابل  همچنین  تأثیر  و  کار  نیروی  کلی  وری 

و  بهره  اطلاعات  فناوری  دارد.  خدمات  بخش  کار  نیروی  وری 
بهره  بر  می ارتباطات  تأثیر  کار  نیروی  بنابراين  وری  گذارد، 

افزايش  سرمايه  برای  اطلاعات  ارتباطات  فناوری  در  گذاری 
نی بهره  پدرينی و همکاران  وری  روی کار ضروری است. جولیو 

وری نیروی کار در  ( در پژوهشی به تأثیر آموزش بر بهره 2021) 
بخش خدمات شهری اروپا پرداختند. اين مقاله به بررسی اثرات  

های ابزار پايدار  وری در میان شرکت آموزش شرکت بر رشد بهره 
پردازد. تجزيه و  ( می 2010- 2008در اروپا در طول رکود بزرگ ) 

تحلیل تجربی از يک مجموعه داده موقت مبتنی بر ادغام بین  
کند. شواهد حاکی از وجود  گزارش مالی و پايداری استفاده می 

میانگین   بر  آموزشی  موجودی  و  آموزشی  جريان  مثبت  اثرات 
وری نیروی کار است که نقش حیاتی توسعه سرمايه انسانی  بهره 

دهد.  می دمات شهری نشان تحت حمايت شرکت را در بخش خ 
 ( همکاران  و  کیانتو  تأثیر  2019آينو  بررسی  به  پژوهشی  در   )

وری کارکنان دانشی پرداختند. هدف اين  مديريت دانش بر بهره 
وری کارکنان دانشی  مقاله بررسی تأثیر مديريت دانش بر بهره 

دهد که خلق دانش و استفاده از دانش بر  می است. نتايج نشان 
وری کارکنان دانشی از لحاظ آماری تاثیر مثبت و معناداری  بهره 

اشتراک  به  حال،  اين  با  ت دارد.  دانش  بر  أ گذاری  معناداری  ثیر 
شناختی )جنسیت،  وری کارکنان دانشی ندارد. عوامل جمعیت بهره 

سمت مديريتی و سطح تحصیلات رسمی( رابطه بین مديريت  
بهره  و  به دانش  را  دانشی  کارکنان  معناد وری  تعديل  طور  اری 

صرف نمی  مديريتی،  کند.  سمت  و  آموزش  جنسیت،  از  نظر 
وری کارکنان دانشی را  تواند بهره سازی مديريت دانش می پیاده 

( در پژوهشی به  2019افزايش دهد. مالکوم ابوت و همکاران ) 
بهره  ارزيابی  شرکت بررسی  کار  نیروی  در  وری  اجتماعی  های 

با شرکت  پرداختند.  مقايسه  استرالیا  در  متوسط  و  کوچک  های 
بهره  و  سودآوری  مقايسه  مقاله  اين  از  کار  هدف  نیروی  وری 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1- Mixed method  

های تجاری کوچک و متوسط  های اجتماعی با شرکت شرکت 
 (SME )  می استرالیا  ويکتوريا  ايالت  مقاله  در  اين  در  باشد. 

های اجتماعی عموماً سود کمتری  مشخص شد که اگرچه شرکت 
می به  می دست  بنابراين  و  کمتری  آورند  سودآوری  توانند 

بهره داشته  نسبی  سطح  اما  آنها  باشند،  کار  نیروی  وری 
تراز يا بالاتر از  شده( هم افزوده و درآمد کارگران استخدام )ارزش 
SME ( و همکاران  کزاز  آينور  بود.  به  2016ها  پژوهشی  در   )

های کارگران  وری نیروی کار: ديدگاه ثر بر بهره ؤ بررسی عوامل م 
بهره صنايع  پرداختند.  ب دستی  تأثیر  کار  نیروی  بر  ه  وری  سزايی 

خصوص رقابتی  ساختمانی دارد. به   زمان، هزينه و کیفیت پروژه 
کند  های ساختمانی را مجبور می محیط صنعت ساختمان، شرکت 

وری نیروی کار خود را افزايش دهند موقعیت خود  تا ارزش بهره 
را در صنعت حفظ کنند. هدف از مطالعه حاضر، ارزيابی مجدد  

معیار و مقادير  های مشابه با در نظر گرفتن انحراف عوامل زير گروه 
دستی. برای اين منظور،  میانگین آنها از ديدگاه کارگران صنايع 

عامل شناسايی و در چهار گروه    37پس از بررسی دقیق ادبیات،  
طبقه بندی شدند. عوامل سازمانی، اقتصادی، فیزيکی و اجتماعی  

دستی  نامه برای صنايع و فیزيولوژيکی. سپس يک بررسی پرسش 
به  برای  کارگران  داده اعمال شد  آوردن  با  دست  که  های لازم 

تجزيه و تحلیل   ( RIIاستفاده از تکنیک شاخص اهمیت نسبی ) 
ثابت   عوامل  بندی  رتبه  اگرچه  که  داد  نشان  نتايج  در  شدند. 

است، اما سطوح اهمیت آنها تغییر کرده است. تیم آر ساس  مانده 
 ( همکاران  مدل 2014و  بررسی  به  ارزش (  و  های  افزوده 

بهره اندازه  مورد  گیری  در  پژوهشات  پرداختند.  معلمان  وری 
سیستم هره ب  همچنین  و  معلمان،  اخیراً  وری  پاسخگويی  های 

مدل توسعه  بر  معلمان،  برای  »ارزش يافته  برای  های  افزوده« 
آموزان تکیه دارد. وی شش  برآورد تأثیر معلمان بر عملکرد دانش 

ترين مشخصات  افزوده را در نظر گرفت که متداول مدل ارزش 
 گیرند. تخمین زده شده را در بر می 

 

 روش 
ثر  ؤ هدف کلی اين پژوهش شناسايی و رتبه بندی عوامل م 

باشد،  وری معلمان آموزش و پرورش شهرستان ايلام می بر بهره 
های  و از نوع پژوهش  ی اربرد ک  هدف  نظر  لذا اين پژوهش از 

آمیخته  شیوه  به  که  است  شد.  2اکتشافی )   1ترکیبی  انجام   )
  صورت فراترکیب است. در بخش کیفی به  اطلاعات  ی گردآور 

ماتريس   اطلاعات  ی وگردآور  ابزار  از  کمی  بخش  ويکور  در 

2- Exploratory  
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گزينه  - نامه متشکل از ماتريس معیار است اين پرسش استفاده شده 
های مشابه از بهینه سازی بهتری  روش است اين روش نسبت به 

اقدام به   ، برخوردار است و با استفاده از مقدار سودمندی و تأسف 
می  معیارها  بندی  شامل:    کند. رتبه  اطلاعات  تحلیل  و  تجزيه 

تجزيه و تحلیل کیفی با استفاده از روش کدگذاری و تجزيه و  
روش فراترکیب به بررسی  است که ابتدا با استفاده از   تحلیل کمی 

های پژوهشی مرتبط با  ها و گزارشهای نامه تمامی مقالات، پايان 
های  داخلی  برای پژوهش   1401  تا   1390های  موضوع در سال 

های خارجی پرداخته و پس از  برای پژوهش   2022تا    2010و  
به  نتايج  و  استخراج  شده  آورده  فرض  پیش  مدل  يک  صورت 

شده در بخش  سپس در بخش کمی با استفاده از مدل استخراج 
کیفی با استفاده از روش ويکور که يک ابزار اثربخش در فرايند  
بندی عوامل شناسايی   تصمیم گیری چندمعیاره است، به رتبه 

نفر از خبرگان    14است. در بخش کمی از نظر  شده پرداخته شده 
 است. اند، استفاده شده که بر موضوع پژوهش تسلط داشته 

 

 ا هیافته
ت عوامل  شناسايی  برای  پژوهش  اين  بر  أدر  ثیرگذار 

مرحله بهره مدل هفت  فراترکیب  روش  از  معلمان  ای وری 
 است.  ( استفاده شده2007روسو ) سندلوسکی و با

 پژوهش سؤال تنظیم اول: گام
س   کردن  مطرح  پارامترهای ؤبرای  از  پژوهش،  ال 

گوناگونی همچون چه چیزی، چه موقع، چگونگی روش و  
شود. در اين پژوهش حاضر، جامعه مورد مطالعه استفاده می

 اند: ها کنکاش شده الؤاين س
م بهرهؤعوامل  بر  پرورش ثر  و  آموزش  معلمان  وری 

 شهرستان ايلام کدامند؟ 
بهره پرورش شهرستان  الگوی  و  آموزش  وری معلمان 

 ايلام چگونه است؟ 
 گام دوم: جستجوی جامع ادبیات

های داده و موتورهای  در گام دوم انجام فراترکیب، پايگاه 
جست و جوی مختلفی مورد جست و جو قرار گرفتند و کلید  

انجام  واژه  برای  مقالات  جوی  و  جست  برای  متعددی  های 
واژه  کلید  ابتدا  مرحله،  اين  در  شدند.  استفاده  های  فراترکیب 

منظور  صورت انگلیسی و فارسی( مرتبط با موضوع به اصلی )به 
نظام  من جستجوی  مقالات  مختلف  ت مند  مجلات  در  شده  شر 

داده  پايگاه  پژوهش  اين  در  شدند.  و  انتخاب  نشريات  ها، 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1- Teacher Productivity 
2- Human Resource Productivity 
3- Labor Productivity 

موتورهای جستجوی مختلفی جهت دريافت مقالات و کتب  
های  انگلیسی و فارسی مورد بررسی قرار گرفته است. از پايگاه 

نور  مانند؛  از    داخلی  و  و...  دانشگاهی  جهاد  سیويلیکا،  مگز، 
اشپرينگر  پايگاه  و  دايرکت  ساينس  امرالد،  نیز  خارجی  های 

های کلیدی  مند از واژه است. در اين بررسی نظام استفاده شده 
بهره  چون:  معلم متنوعی  بهره 1وری  انسانی ،  منابع  ،  2وری 

و عملکرد    5، کارايی معلم 4، اثربخشی معلم 3وری نیروی کار بهره 
 است. برای جستجو استفاده گرديده    6معلم 

با  به  شده  ذکر  منابع  از  مناسب  مقالات  استخراج  منظور 
کلیدواژه  از  گرفته  استفاده  نظر  در  معیارهای  مشخص  های 

عدم  شده  يا  و  پذيرش  معیارهای  پژوهش  اين  در  که  است 
است. همچنین در  ( تعیین شده 1پذيرش مقالات مطابق جدول ) 

به  جستجو،  بدو  مقالات  همان  دريافت  از  جلوگیری  منظور 
و   فارسی  مقالات  عناوين  محقق  عنوانی،  لحاظ  از  نامرتبط 

های اطلاعاتی به دقت مطالعه کرده تا از  انگلیسی را در پايگاه 
 ورود مقالات نامرتبط فراوان برای گام بعدی جلوگیری نمايد. 

 
 معیارهای پذيرش و عدم پذيرش مقالات در گام دوم .  1  جدول 

Table 1. Acceptance and non-acceptance 

criteria of articles in the second step 
 معیار عدم پذيرش  پذيرش  معیار معیارها 

زبان 
 ها پژوهش

مطالعات انگلیسی و  
 فارسی 

مطالعات غیر  
انگلیسی و 
 غیرفارسی 

زمان  
مطالعات  
 انگلیسی

های منتشر پژوهش
تا   2010شده از سال  

 میلادی  2022

های پیش  پژوهش
 میلادی   2010از 

زمان  
مطالعات  

 فارسی 

های منتشر پژوهش
تا   1390شده از 

1401 

های پیش  پژوهش
 1390از 

اعتبار  
 مطالعات 

مقالات چاپ شده در  
های  نشريات و پايگاه 

 اطلاعاتی معتبر

نظرات شخصی،  
پايگاه اطلاعاتی  

 شخصی

موضوع  
 مطالعه 

ها ابعاد، تعاريف، مدل 
ثر بر  ؤو عوامل م

مديريت ارتباط با  
 مشتری

غیر از موارد  
 شده اشاره 

عمل   به  بررسی  و  جستجو  نتیجه  منابع آدر  از  مده 
های کلیدی مورد نظر و با در  شده و با استفاده از واژهاشاره

4- Teacher Effectiveness 
5- Teacher Efficiency 
6- Teacher Performance 
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منبع )   217نظر گرفتن معیارهای پذيرش، در مجموع تعداد  
منبع فارسی( يافت شده که در    106منبع انگلیسی و    111

 است. ( به تفکیک آورده شده2جدول )

 
 تعداد منابع يافت شده . 2 جدول

Table 2. Number of sources found 
 تعداد منابع  منابع  رديف 

 111 منابع انگلیسی 1
 106 منابع فارسی  2
 217 مجموع منابع يافت شده  3

 مناسب مقالات انتخاب و سوم: جستجو گام

در فرايند جستجو پژوهشگر پارامترهای مختلفی را مانند  
عنوان، چکیده، محتوا جزئیات مقاله )نام نويسنده و سال و...(  

س  با  که  مقالاتی  و  گرفته  نظر  در  پژوهش  ؤرا  و هدف  ال 
می  حذف  ندارد،  )تناسبی  شکل  در  فرايند 2کند.  ( خلاصه 

است. همچنین معیار پذيرش و رد مطالعات، شامل  ارائه شده 
جامعه   مطالعه،  شرايط  مطالعه،  زمانی  بازه  پژوهش،  زبان 

 مطالعه و نوع مطالعه است. 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 نتايج جستجو و انتخاب مقالات. 1شکل 
Figure 1. search results and selection of articles 

 
معمولًا مطالعات  کیفیت  ارزيابی  برنامه    برای  ابزار  از 

شود. روش ( استفاده می 1CASPهای حیاتی )ارزيابی مهارت 
CASP   حیاتی، ابزاری   های به معنای برنامه ارزيابی مهارت

های کیفی و روش برای ارزيابی کیفیت مطالعات اولیه پژوهش 
روش  از  يکی  ابزار  اين  است.  کیفی  سنجش پژوهش  های 

ويژه برای سنجش ه روايی و پايايی پژوهش کیفی است و ب 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Critical Appraisal Skills Program 

روايی و اعتبار در روش پژوهش فراترکیب مورد استفاده قرار 
از می  استفاده  با  مهارت   گیرد.  يا برنامه  حیاتی  ارزيابی  های 

 رد مو   کیفی لحاظ  ط کیفی هر مقاله به شر   10با    CASP روش 
،  يط ا شر   ينا   بات در مواجه  مقالااز   يک   هر ار گیرد.  قر   يابی ارز 

 ها زات آنمتیاع ا مجمو  که  مقالاتی .  میگیرند   5  تا  1زی از  متیا ا 
ف  حذ ت  مقالا   باقی و    تأيید   کیفی ظ  لحا به د  شو   بالاتر و    25

 تعداد منابع يافت شده

N=217 

 کل مقالات چکیده غربال شده

N=186 

 کل محتوای مقاله بررسی

N=149 

 تعدادکل مقاله برای بررسی روش پژوهش

N=116 

 کل مقالات نهايی
N=97 

 حذف مقاله به دلیل عنوان

N=31 

 حذف مقاله به دلیل چکیده

N=37 

 تعداد مقالات رد شده از نظر محتوا

N=33 

تعداد مقالات رد شده از نظر 

 کیفیت روش پژوهش

N=19 
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 CASP ای روش بر ه شد  گرفته  نظر در  يط ا شر خواهند شد. 

 از:  تند ر عبا  هش و پژ   ين در ا 

 تناسب اهداف مقاله مورد بررسی با اهداف پژوهش  -
 روز بودن پژوهشی مقاله مورد بررسی به  -
 طرح مطرح شده در مقاله مورد بررسی  -
 روش و کیفیت جمع آوری داده ها -
انعکاس   - و میزان  نتايج  دادن  بسط  امکان  پذير 

 دستاوردها مقاله مورد بررسی 
زمینه    - رايج در  اخلاقی  نکات  رعايت  نحوه  و  میزان 

 تدوين متون پژوهشی 
ها در مقاله میزان دقت در زمینه تجزيه و تحلیل داده  -

 مورد بررسی 
 ارزش کلی مقاله مورد بررسی  -

 نتايج استخراج: چهارم گام
طور  با توجه به اينکه در روش فراترکیب، پژوهشگر به 

منظور دستیابی  پیوسته مقالات منتخب و نهايی شده را، به 
های درون محتواهای مجزايی که در آنها مطالعات  به يافته 

می انجام  اولیه  و  میاصلی  مطالعه  بار  چند  در  کندشوند،   ،

مرحله تبیین و استخراج نتايج، محتوای مقالات منتخب و 
 است نهايی شده

 کیفیهای يافته تلفیق و وتحلیل تجزيه :پنجم گام
هدف فراترکیب، ايجاد تفسیر يکپارچه و جديد از يافته 

مفاه سازی  شفاف  جهت  روش  اين  الگوهایهاست.   و م، 
 یها مدل ظهور و دانش موجود یهاشيپالا در جينتا

)فینگلد،  شده رفتهيپذ ی هاهينظر و یاتیعمل (. 2006است 
 فرم و شدهاستخراج قبل  ها از مرحلهدکحاضر،   پژوهش در

گرفته   لکش میمفاه ی بند دسته ها جهتاسیمق سيماتر
 هک مطالعه يک از فراتر یریار، تفسک نيا انجام با است.
م همه رندهیدربرگ حاصلی جوانب    در  است.دهيگرد باشد 

 مدل یریگ لکش یبرا يیگام، مبنا ن يا یهاافتهي جهینت

  ها و شنا رود که با ترکیب تمامی مقوله شمار می پژوهش به 
تعداد   مفاهیم،  گردي  39سی  استخراج  نهايی  در    دکد  که 

 است. شدهنشان داده 3جدول 
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 شده استخراج  کدهای و  ها، مفاهیممقوله  فراوانی و  منابع.  3جدول 
Table3. sources and frequency of extracted categories, concepts and codes 

 مقوله اصلی  های فرعی مقوله کد  منابع 

( همکاران  و  و 1399باقری  اصلانی   ،)
 ( و 1399همکاران  پدرينی  جولیو   ،)

 (2019(، آينو و همکاران ) 2021همکاران )

سايل   مطالب کتب درسی، دسترسی آسان به و 
مطالب کمک  و  حجم  بودن  مناسب  آموزشی، 

برگزاری   زمان  بودن  مناسب  درسی،  کتب 
موزان هر  آها، متناسب بودن تعداد دانش کلاس 
 کلاس 

 عوامل آموزشی 

 عوامل 

ثر بر  ؤم

وری  بهره

 معلمان 

 

 

 

 

 

 

 

 

( همکاران  و  و 1399باقری  اصلانی   ،)
 ( همکاران 1399همکاران  و  رجبیان   ،)

 (2016(، آينور کزاز و همکاران ) 1398)

وجود نظام مديريت مشارکتی، وجود نظام ارزشیابی  
بر اساس عملکرد، وجود سیستم پیشنهادها، برگزاری  

دوره  طبقه  جلسات  عدم  معلمین،  با  مسئولین  ای 
 بندی مدارس به عناوين غیرانتفاعی، دولتی و... 

 عوامل مديريتی

( همکاران  و  و 1399اصلانی  رجبیان   ،)
( همکاران 1398همکاران  و  رضايی   ،)

(، 2014(، تیم آر ساس و همکاران )1400)
 ( 1390طالقانی و همکاران )

حمايت  معلمین،  مزايای  و  و  حقوق  مالی  های 
مسئولین،   پرورش  و  آموزش  طرف  از  تشويقی 
سرويس اياب و ذهاب، نزديکی محل کار به محل  
مشکل   رفع  جهت  در  سازمان  تلاش  سکونت، 
جهت   ورزشی  امکانات  وجود  معلمین،  مسکن 

 استفاده معلمان 

عوامل اقتصادی و 
 رفاهی 

 ( همکاران  و  و 1399باقری  رجبیان   ،)
(، مجديان فرد و همکاران 1398همکاران ) 

(1393( همکاران  و  کزاز  آينور   ،)2016 ،)
 ( 1395رسولی و همکاران )

برخورداری از سلامت روحی و جسمی، پايبندی 
با   صمیمانه  رابطه  ايجاد  اخلاقی،  اصول  به 

آموزان، داشتن تخصص و تسلط بر درس،  دانش 
  ع های ابتکاری در تدريس، قاطاستفاده از روش 

از   برخورداری  تدريس،  در حین  بودن  و جدی 
 اعتماد به نفس و عزت نفس بالا 

 عوامل فردی 

(، مجديان فرد  1399اصلانی و همکاران ) 
( همکاران  همکاران 1393و  و  ياش   ،)

 ( 2019(، آينو و همکاران )2022)

ها، وجود فضايی جهت امکانات فیزيکی کلاس 
دانش  با  معلمان  ساعات  ارتباط  بین  در  آموزان 

محیط   در  مناسب  سبز  فضای  وجود  درسی، 
رام و  آ مدرسه، قرار گرفتن مدرسه در محیطی  

دور از هیاهوی شهر، وجود فضای مناسب جهت 
 استراحت معلمان بین ساعات درسی 

عوامل فیزيکی و 
 محیطی

( همکاران  و  و 1399باقری  لطفی   ،)
(، مجديان فرد و همکاران 1393همکاران ) 

 (2014(، تیم آر ساس و همکاران ) 1393)

احترام و ارزش قال شدن جامعه برای معلمان، 
برای معلمان،   ء احترام و ارزش قائل شدن اولیا

محیط   وجود  معلمان،  بین  تبعیض  وجود  عدم 
مناسب جهت نوآوری، محیط صمیمانه، حسن  

 روابط معلمین با مديران

 عوامل فرهنگی 

( همکاران  و  و 1398رجبیان  لطفی   ،)
(، تیم آر ساس و همکاران 1393همکاران ) 

 ( 2019(، آينو و همکاران )2014)

برای   بالاتر  مدارج  در  تحصیل  ادامه  زمینه  ايجاد 
دوره  مستمر  برگزاری  خدمت  معلمین،  های ضمن 

سمینارهای   و  کنفرانس  برگزاری  معلمین،  برای 
و   علمی  پیشرفت  امکانات  بودن  فراهم  مرتبط، 
علمی   سفرهای  برگزاری  معلمان،  برای  پژوهشی 

 برای معلمین 

روزرسانی  عوامل به 
 اطلاعاتی معلمین 
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 کیفیت  کنترل :ششم گام
 شده، درطراحی  مراحل فراترکیب، مدل  تکمیل از پس

 در شد. ارائه نخبگان از نفر هفت به متمرکز گروه جلسات

 داده قرار بررسی مورد مدل  سطح سه تمامی  جلسات اين

 روايی طريق مدل حاضر، از آن روايی یرو یتغییر و شد

 گرفته صورت  جنبه دو  از امر  اين شده، کهحاصل محتوا

 ارائه یهامدل عوامل و اجزا  از اول، استفاده جنبه است.

و  گرددمی منجر مدل روايی  به خود که است پیشین شده
 در مدل ارائه  و متمرکز گروه جلسات دوم، تشکیل جنبه

مدل،  تغییرعدم است که مديريت متولیان به جلسات اين
 که آنجايی  از است.شده  طراحی  مدل روايی دهنده نشان

معیارها  طراحی مراحل در  پیشین یها مدل یمدل، 

 تشابهات گرفتن نظر در با و شد گرفته نظر در کد عنوانبه 

اقدام معنايی کدها،  مفاهیم  ايجاد و آنان ادغام به بین 
لذاشده ها()تم  مدل پايايی سنجش منظوربه  است، 

 طريق بدين است.شده استفاده کاپا شاخص از شدهطراحی 

 ادغام نحوه از اطلاع )از نخبگان( بدون   یديگر که، شخص

 دسته به محقق، اقدام توسط شده ايجاد  مفاهیم و کدها

 شده ارائه مفاهیم سپس است. کرده در مفاهیم کدها یبند

مقايسه   فرد اين توسط شده ارائه مفاهیم با محقق توسط
 شده ايجاد مفاهیم تعداد به توجه با نهايت در است.شده

 محاسبه کاپا متفاوت، شاخص شده ايجاد مفاهیم و مشابه

گردد، مشاهده می (4جدول ) در که طور  همان است.شده
 اند کهکرده ايجاد مفهوم 29مفهوم و فرد ديگر  28محقق 

 هستند. کمشتر مفهوم 34تعداد  اين از

 
وضعیت تبديل کدها به مفاهیم توسط محقق و  .  4جدول  

 فرد ديگر
Table 4. status of conversion of codes into 

concepts by the researcher and another person 

 
نظر 
 محقق 

   

   بله خیر مجموع 
29 6B= 23A= بله  

5 0D= 5C= خیر 
نظر فرد 

 ديگر
34N= 6 28  مجموع  

 

 = Eتوافقات مشاهده شده 
𝑎+𝑑

𝑛
=

23+0

34
=  .68 

 

 مقدار استشدهداده نشان ادامه در که طور  همان

به اينکه   با توجه که شد محاسبه  677/0با   برابر کاپا  شاخص
دهنده مناسب و قابل قبول بودن  نشان  60/0مقادير بالای  

اين بنابر  است  رتبه دهندگان در اين شاخص  بین   توافق 

 است.  گرفته قرار معتبر توافق سطح

 توافقات شانسی

 F = 
𝐴+𝐵

𝑁
∗

𝐴+𝐶

𝑁
∗

𝐶+𝐷

𝑁
∗

𝐵+𝐷

𝑁
=

23+6

34
∗

23+5

34
∗

5+0

34
∗

6+0

34
= 0.01 

 

K= 
𝐸−𝐹

1−𝐹
=

0.68−.01

1−.01
= 0.677 

 در  کیفیت  حفظ  از اطمینان  منظور به  گام  اين  در  محقق 

 صحیح انجام  از  تا  گردد می  باز  قبل  ی ها گام  خود، به  مطالعه 

پژوهش،  اين  سرتاسر  در  محققان  .کند  پیدا  اطمینان  آنها
 توصیفات  و  توضیحات کردن  فراهم  با  تا اند  کرده  تلاش 

 در  . بردارند  را  شده اتخاذ  ی هاگام  مستند  و روشن، مستدل 

 و  روشن   ی ا رويه  از  نامرتبط  متون  حذف  یبرا   نیز  سوم  گام 
 . شد  داده   توضیح  خود  یجا  در که است شده  استفاده  مندنظام 

 دستی  و الکترونیک  یجستجو  یاستراتژ  دو هر ضمن در 

کار مناسب   متون  و مقالات  کردن پیدا  ی برا   برده  به 

 از پژوهش  کیفیت حفظ  ی موارد، برا  اين بر علاوه  . است شده 

 اين محاسبه  طريقه  است. کهشده  شاخص کاپا نیز استفاده 

 است. مشاهده  قابل  مدل  پايايی  قسمت  در  و  ادامه  در  شاخص 
 هاگام هفتم: ارائه يافته

طبقه  و  پیشین  مطالعات  اساس  کدهای  بر  بندی 
)استخراج  جدول  در  پیشنهادی  3شده  مفهومی  مدل   )

به  فراترکیب  فرايند  از  که  را  آمده، دستپژوهش 
از  مینشان متشکل  پژوهش،  اولیه  مفهومی  مدل    7دهد. 

عوامل   مديريتی،  عوامل  آموزشی،  )عوامل  فرعی،  مولفه 
اقتصادی و رفاهی، عوامل فردی، عوامل فیزيکی و محیطی،  

به  و عوامل  اطلاعاتی معلمان( عوامل فرهنگی  روز رسانی 
کد )شاخص( است. با توجه به اينکه در پژوهش حاضر   39

استفاده  فراترکیب  اکتشافی  روش  از  سازی  مدل  برای 
شده، های اشارهاست. حال از ترکیب چارچوب و نظريه شده

به پژوهش  پیشنهادی  مفهومی  شماتیمدل  در  صورت  ک 
 است. ( ارائه شده3شکل )
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برای رتبه بندی و تعیین درجه اهمیت عوامل شناسايی شده 
شاخصه بهره  چند  گیری  تصمیم  تکنیک  از  انسانی  نیروی  وری 

استفاده شده  گام ويکور  ادامه  تکنیک ويکور جهت است. در  های 
تعیین رتبه بندی عوامل شناسايی شده آمده است. از آنجايی که 

های تصمیم گیری ها با استفاده از روش منظور رتبه بندی گزينه به 
شاخص  اوزان  محاسبه  به  نیاز  برای  چندمعیاره  بنابراين  است،  ها 

اوزان   است. ها از روش آنتروپی استفاده شده محاسبه اوزان شاخص 
 استشده ( نمايش داده 5آمده از روش آنتروپی در جدول ) دست ه ب 

 
 ها اوزان محاسبه شده برای شاخص. 5جدول 

Table 5. calculated weights for indicators 
W1 W2 W3 W4 W5 W6 W7 

059
/0

 

150
/0

 

155
/0

 

216
/0

 

211
/0

 

131
/0

 

075
/0

 

 
اوزان شاخص  از محاسبه  ماتريسپس  از روی  تصمیم   ها، 

به برای معیارهای مختلف  بهترين و بدترين مقدار  صورت اولیه 
 ( است.6جدول )
 

 ها بهترين و بدترين مقدار برای شاخص . 6جدول 
Table 6. the best and worst values for the 

indicators 
 C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 

* jF 5 5 87/3 33/4 67/4 5 33/4 

-
j f 33/3 2 87/1 2 33/2 67/2 47/2 

 
jو    j *fپس از مشخص شدن  

-f   ها، برای هر يک از شاخص
محاسبه   شده  R1و    s1به  مقادير پرداخته  مثال  برای  است. 

صورت به  A1برای گزينه    Rسف  أو ت Sهای سودمندی  شاخص
 است.  زير محاسبه شده 

 
𝑆1 = 0.59

5−3.45

5−3.33
+ 0.15

5−4

5−2
+ 0.155

3.87−3.67

3.87−187
+

0.216
4.33−4.33

4.33−2
+ 0.211

4.67−3.28

4.67−2.33
+ 0.131

5−3

5−2.67
+

0.075
4.33−4.33

4.33−2.47
= 0.355  

 
R1= Max { 054 /0   049 /0  015 /0  0 125 /0  112 /0  0} 

 

( Rسف )أ ( و تsهای سودمندی )به طريقی مشابه مقادير شاخص 
نیز محاسبه شده برای ساير گزينه  )ها  نتايج در جدول   (7است، 

 است. شدهنشان داده

 هابرای گزينه Rو  Sنتايج مقادير . 7 جدول
Table 7. results of S and R values for options 

 S R گزينه

A1 355/0 125/0 

A2 489/0 185/0 

A3 445/0 211/0 

A4 573/0 216/0 

A5 382/0 155/0 

A6 597/0 180 / 

A7 412/0 171/0 

 216/0 597/0 بهترين مقدار

 084/0 193/0 بدترين مقدار 

 

های  برای گزينه   v= 0.5ازای  به   VIKOR (Q)مقادير شاخص  
مرتب شد که    S  ،R  ،Qها با توجه به مقادير  دست آمد و گزينه ه مختلف ب 

 است. شده ( نمايش داده 8در جدول )   ج نتاي 

 
 Qو  S ،Rها بر اساس مقادير رتبه بندی گزينه. 8جدول 

Table 8. ranking options based on S, R and Q values 
 qبراساس مقدار Rبراساس مقدار Sبراساس مقدار

A7 092/0 A7 065/0 A7 000/0 

A1 297/0 A1 145/0 A1 315/0 

A5 313/0 A5 154/0 A5 356/0 

A6 327/0 A6 154/0 A6 501/0 

A2 492/0 A2 178 / A2 607/0 

A4 501/0 A4 217/0 A4 766/0 

A3 729/0 A3 258/0 A3 895/0 

 
شود که  عنوان گزينه برتر انتخاب می ای به ( گزينه 8از روی جدول ) 

شود گزينه  عنوان گزينه برتر شناخته شود. مشاهده می در هر سه گروه به 
A7    نظر سه شاخص انتخاب  به   Sو    Qو    Rاز  برتر  گزينه  عنوان 
عنوان گزينه برتر دو شرط لازم مورد  است. برای معرفی اين گزينه به شده 

 بررسی قرار گیرد: 
در    Qکه از نظر شاخص    A7و    A1های  شرط اول: گزينه 

 رتبه اول و دوم قرار دارند، شرط اول برقرار است 

0.355 − 0 ≥
1

8 − 1
= 0.355 ≥

1

7
 

عنوان رتبه  به  Sو   Rهای  در يکی از گروه   A7شرط دوم: گزينه  
است. لذا شرط دوم نیز برقرار است. بدين ترتیب گزينه  برتر شناخته شده 
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A7   ها نیز رتبه بندی بر اساس  گزينه برتر خواهد بود. برای ساير گزينه
 است.  شرايط انتخاب بهترين گزينه انجام شده 

ب  نتايج  به  تکنیک ويکور می دست ه باتوجه  از  توان گفت که  آمده 
روز رسانی اطلاعات معلمان و کمترين  ثر، عامل به ؤ بیشترين عامل م 

 ثر از میان هفت عامل شناسايی شده عامل رفاهی است. ؤ عامل م 

 

 و بحث  نتیجه گیری 
 از  يکی  عنوان به ها  سازمان  در وری  بهره  افزايش  امروزه 

  کشور  هر  گیران  تصمیم  و   اجرايی  مديران  اصلی های  دغدغه 
  توسعه های  برنامه  عمده  کشورها  از  بسیاری  در   که  طوری باشد، به می 
 طی  در  که  نحوی به .  اند داده  قرار وری  بهره  افزايش  مبنای  بر  را  خود 

در بهره   افزايش  اخیر  سال  پانزده   برابر  451 جهان  سطح  وری 

 انسانی   نیروی وری  سوی، بهره  از (.  2022)تان و همکاران،    است شده 

 سازمانی وری  بهره های  فرض  پیش  ترين اساسی  از  يکی 

وری  بهره  در  تلاش  و  سعی  گونه  هر  که   طوری به  شود می محسوب 
بهره  معنا بی  کارکنان وری  بهره  وجود  بدون   سازمان  وری  است. 
 تنگاتنگ آن  ارتباط  علت به  که  است  مسائلی  از زمره  انسانی  نیروی 

 بسیاری  اذهان  که  های مديدی است ملل، مدت  نیافتگی  توسعه  با 

)زارعی و همکاران،    است  داشته  مشغول  به خود  را  انديشمندان  از 
اثربخشی  ملی  سطح  در  (. 1400 انسانی،   نیروی  کیفیت  و  بهبود 

 ملی(  تولید )تولید ناخالص  يا  ملی  ناخالص  درآمد  در  افزايش بیشتری 

 آورد. وجود می  به  اضافی  کار  و نیروی  سرمايه  از  استفاده  به  نسبت 

 سازد مشخص می  زيادی  حد  تا  همچنین  انسانی  وری نیروی بهره 

 لمللی بین  سطح  در  توانند حد می  چه  تا  کشور  يک  محصولات  که 

 وری نیروی بهره  مقوله  به  بايست ها که می سازمان  يکی   کنند.  رقابت 

آموزش ويژه  توجه  انسانی  سازمان  نمايد،  می  و  ای   باشد. پرورش 

سازمان  که  طوری به  مؤثرترين مهم  از  يکی  اين  و   ترين، 
 انتقال  و  مسئولیت انتخاب  که  های اجتماعی سازمان  ترين گسترده 

 دارد.  عهده  بر  جامعه  ساخته  نو  به نسل  را  علمی  و  فرهنگی  عناصر 

پرورش  آموزش  فرهنگی،  جنبه  رشد  ساز زمینه  و  اجتماعی،  های 
 ای که جامعه  هر  دارد  لذا، ضرورت   است.  جامعه  اقتصادی  و  اخلاقی 

می  توسعه  به  تعلیم پايدار  مطلوب  و  انديشد،   رأس  در  را  تربیت 

 را  انسانی  وری نیروی بهره  که  و عواملی  دهد  قرار  های خود برنامه 
 تأثیر تحت  را  و پرورش  آموزش  خصوص ه ب  آموزشی  های در سازمان 

حاضر   پژوهش  راستا  اين  در  دهد.  قرار  مورد بررسی  را  دهند قرار می 
معلمان بهره  بر  مؤثر  عوامل  شناسايی  هدف  با   عنوان به  وری 

آموزش  نیروی  ترين مهم   پذيرفت.  صورت  پرورش  و  انسانی 

ترکیب،  بدين  فرا  روش  از  استفاده  با  نخست  گام  در    217منظور 

پژوهش پیشین مرتبط با اهداف مطالعه حاضر را با استفاده از الگوی  
بررسی کردند و به تجمیع،    ای سندلوسکی و با هفت مرحله  روسو 

ها پرداختند تا با بسط مدل  های اين پژوهش ترکیب و تفسیر يافته 
وری معلمان  جديد، تصوير جامع، نو و بديعی از عوامل اثرگذار بر بهره 

های اين  ها و نوآوری ارائه دهند بسط مدل ارائه شده يکی از قوت 
کد نهايی، در قالب هفت    39در اين پژوهش تعداد  پژوهش است.  

بعد اصلی )عوامل آموزشی، عوامل مديريتی، عوامل اقتصادی، عوامل  
به  عوامل  فرهنگی،  عوامل  فیزيکی،  عوامل  روزرسانی  فردی، 

ش  ي افزا  ه ک ن ي ا  رغم ی عل .  است شناسايی و ارائه شده   اطلاعاتی معلمین( 
 از  و متأثر  ده ی چ ی پ  ی ها موضوع سازمان  در  ی انسان  ی رو ی ن   ی ور بهره 

 ی ها مؤلفه  ی رتبه بند  از  حاصل  ی ها افته ي است،   گوناگون  عوامل 
بهره  مؤثر  عوامل هفتگانه  به  مربوط  با   ی انسان  ی رو ی ن   ی ور بر  که 

 بهبود   ی برا  که؛  دارد  آن  بر  استفاده از روش فرا ترکیب شناسايی شد 

 که  نمود  توجه   يی ها مؤلفه  به  ست ي با ی کارکنان م   ی ور بهره   ی ارتقا  و 

 ت ی اهم  درجه  ی ها، دارا مؤلفه  ن ي ا  اً ی بوده، ثان  مؤثر   ی ور بر بهره  اولاً 
 ی انسان  ی رو ی ن  ی ور بهره  زان ی م  بتوان  باشند تا  ی شتر ی ب  ی رگذار ی تأث  و 

 به  ن، توجه ي بنابرا   داد.  ش ي افزا   ی ا ملاحظه  قابل  طور به  را  سازمان 

بهره  پرورش  در  معلمان   ی ور مقوله  و    ی خاص  ت ی اهم  از  آموزش 
و درجه اهمیت اين عوامل با بهره گیری از تکنیک    است  برخوردار 

به  عامل  خبرگان  منظر  از  که  شدند  بندی  رتبه  بودن  ويکور  روز 
اطلاعات معلمان از اهمیت بالاتری نسبت به ساير عوامل شناسايی  

 باشد. شده برخوردار می 
وری  بهره  ثر بر ؤ آموزشی يکی از عوامل م  عوامل  که  دهد می نشان  نتايج 

لذا معلمان می   برنامه  عوامل  اين  تقويت  شود: جهت پیشنهاد می  باشند، 

های استاندار  در زمینه  پرورش  و  آموزش  اندرکاران  دست  هايی توسط ريزی 
صورت   جهانی  معیارهای  با  مطابق  کلاس  آموزان هر دانش  تعداد  نمودن 
 علوم  پیشرفت  و  تکامل  سرعت به  توجه  با  رسد نظر می  به  چنین   گیرد. 

 رسانی  روز کشور نیاز به، به  پرورش  و  آموزش  بخش  جديد  در هزاره  مختلف 

 شود مسئولین پیشنهاد می  بنابراين  دارد.  درسی  ها و منابع سرفصل  مستمر 

 در  نمايند.  روز به  را  کشور  آموزشی  و نظام  بوده  مساله  اين  پیگیر  جد به  امر 

 اعطای  هايی مانند برنامه ريزی  و تشويقی  های مالی حمايت  تأمین  راستای 

گیرد.   صورت   ...و  های پژوهشی شغلی، حمايت  الحسنه، کارانه ها قرض وام 
 ای انسان پايه  نیازهای  جمله  از  و مزايا  حقوق  که  دهد می نشان  پژوهشات 

 ساعات  افزايش  به  را مجبور  نیازها، معلمان  اين  تأمین  عدم  و  شود قلمداد می 

آنها   کاهش کارايی  اين مساله باعث  که  نمايد اضافه کاری می  و  تدريس 
قرار   سطحی  در  معلمان  مزايای  و  شود حقوق بنابراين، پیشنهاد می  شود. می 

 افزايش  همانند  کمی  به معیارهای  پرداختن  از  را  معلمان  توجه  که  گیرد 

 کیفی  سمت معیارهای به  ...و  آنها  بودن  شغله  التدريس، چند حق  ساعات 

 شود.  فردی  دانش  رسانی  روز مطالب درسی، به  سازی  غنی  مانند 
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پژوهش حاضر از نظر مکانی صرفاً محدود به بخش خاصی از  
می  معلمان شهرستان  ايران  و  رفتار مديران  که  است  آشکار  باشد، 
تواند نماينده کاملی از رفتار معلمان و مديران آموزش و  ايلام نمی 

پرورش در کل کشور باشد، و اين مسئله تعمیم مکانی پژوهش را با  
می  مواجه  می محدوديت  لذا  در  ساخت.  پژوهش  اين  که  طلبد 

با انجام يک نمونه ی وسیع گستره  ای  ای يا طبقه گیری خوشه تر و 
به  را  در کشور  پرورش  و  آموزش  نظام  تمامی  جامعه  بتواند  عنوان 

 آماری در نظر گیرد و اين محدوديت مکانی را از بین ببرد 
 ثر بر ؤ آموزشی يکی از عوامل م  عوامل  که  دهد می نشان  نتايج 

 اين  تقويت  شود: جهت می  پیشنهاد  لذا  باشند، معلمان می  وری بهره 

 پرورش  و  آموزش  اندرکاران  دست  هايی توسط ريزی  برنامه  عوامل 

 مطابق  کلاس  آموزان هر دانش  تعداد  استاندار نمودن  های در زمینه 

 توجه  با  رسد می  نظر  به  صورت گیرد. چنین  جهانی  معیارهای  با 

 بخش  جديد  در هزاره  مختلف  علوم  پیشرفت  و  تکامل  سرعت به 

و   ها سرفصل  مستمر  رسانی  روز به  به  کشور نیاز  پرورش  و  آموزش 
 پیگیر  جد به  امر  شود مسئولین می  پیشنهاد  بنابراين  .دارد  درسی  منابع 

 نمايند.  روز به  را  کشور  آموزشی  و نظام  بوده  مساله  اين 
تشويقی  مالی  های حمايت  تأمین  راستای  در    برنامه   و 
قرض وام  اعطای  مانند  هايی ريزی   شغلی،  کارانه  الحسنه، ها 

 که  دهد می نشان  گیرد. تحقیقات  صورت  ...و  های پژوهشی حمايت 

 عدم  و  شود قلمداد می  انسان  ای پايه  نیازهای  جمله  از  و مزايا  حقوق 

 و  تدريس  ساعات  افزايش  به  را مجبور  معلمان  نیازها،  اين  تأمین 
کاری  باعث  که  نمايد می  اضافه  مساله  کارايی  اين   آنها  کاهش 

حقوق می  پیشنهاد  بنابراين،  شود. می   در  معلمان  مزايای  و  شود 

 کمی  به معیارهای  پرداختن  از  را  معلمان  توجه  که  قرار گیرد  سطحی 

 ...و  آنها  بودن  شغله  چند  التدريس، حق  ساعات  افزايش  همانند 

 روز به  مطالب درسی،  سازی  غنی  مانند  کیفی  سمت معیارهای به 

 شود.  فردی  دانش  رسانی 
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A B S T R A C T 

The purpose of this study was to investigate the effect of peer assessment 

(PA) method on executive functions (EFs) and Students Engagement (SE) 

of fifth-grade elementary students in Piranshahr County in dictation. The 

research method was quasi-experimental with a pretest-post-test design and 

a control group. The statistical population included all fifth grade male 

students of Piranshahr County in the academic year 2023-2024, of which 30 

were selected as a sample through cluster sampling method and were 

randomly assigned to two experimental and control groups (15 people in 

each group). Data were collected using the SE Questionnaire by Veiga 

(2016) and the teacher form of the Behavior Rating Inventory of EFs by 

BRIEF (2000). Cronbach's alpha reliability coefficients for these 

questionnaires were 0.78 and 0.84, respectively. The results of the analysis 

of covariance (ANCOVA) showed that after using the PA method, there was 

a significant difference between the experimental and control groups in 

terms of SE (F = 815.52, p ≤.05) and EFs (F = 159.9, p ≤.05). The effect 

size for SE was 0.968, and for executive function, it was 0.856, indicating 

the effectiveness of the PA method. Based on the findings of this study, it 

can be concluded that PA should be incorporated as an effective and 

complementary strategy in teaching various subjects and skills, including 

spelling. By providing opportunities for reciprocal learning, this approach 

can contribute to the formation of a learning community within classrooms 

and create a foundation for lifelong learning. 
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 »مقاله پژوهشی«

 یلیتحص اقیو اشت  ییاجرا هایبر کارکرد یهمتاسنج  یابیروش ارزش ریتأث

 در درس املا شهرستان پیرانشهرآموزان دانش 

 
  2 و حمیدرضا مقامی   1 *مجتبی دانش

 
 چکیده 
آموزان دانش   ی ل یتحص   اق ی و اشت   يی اجرا   ی بر کارکردها   ی همتاسنج  روش ارزشیابی   ر ی تأث   بررسی پژوهش    ن ي هدف از ا 
آزمون  و پس   آزمون ش ی و از نوع پ   ی ش ي آزمامه ی روش پژوهش حاضر ن  در درس املا بود. شهرستان پیرانشهر    يی پنجم ابتدا

-1402در سال تحصیلی  آموزان پسر پايه پنجم شهرستان پیرانشهر کلیه دانش جامعه آماری شامل با گروه کنترل بود. 
صورت تصادفی  انتخاب شدند و به عنوان نمونه  ه ای ب طريق روش نمونه گیری خوشه نفر از    30ها  بین آن ز  بودند که ا   1403

  ی ل یاق تحصی اشت   های نامه ها از پرسش داده  ی آورجمع   ی برا   نفر( قرار گرفتند.   15گروه    در دو گروه آزمايش و کنترل )هر 
از   با استفاده  ها آن   يی ا يپا   ضريب که   فرم معلم استفاده شد   BRIEF-   يی اجرا  ی ( و کارکردها2016گا ) ي آموزان و دانش 

کرونباخ  آلفای  آمد به   0/ 84  و   0  / 78  ب ی ترت به   روش  تحل داده   ل ی وتحل ه ي تجز   ی برا .  دست  آزمون  از    انس يکووار   ل یها 
استفاده  نشان داد که پس از  انس ي کووار  ل ی تحل  ج ي نتا  استفاده شد.  27نسخه  Spssافزار نرم  ک کم)آنکوا( به  ره یمتغ تک 

،   = F  815/ 52)   ی ل ی تحص   اق ی اشت   زان ی و کنترل در م   ش ي گروه آزما   ن ی ب   ی تفاوت معنادار   ، ی همتاسنج   از روش ارزشیابی 
05 /0 ≥  pيی ( و کارکرد اجرا   (159/ 9  F =  ،05 /0 ≥  p وجود دارد. اندازه اثر برا ) ی و برا  0/ 968  یل ی تحص  اق یاشت   ی  

پژوهش    ج يبر اساس نتا   است.   روش ارزشیابی همتا سنجی   ری دهنده تأث دست آمد که نشان به   0/ 856  يی رااج   های کارکرد
مختلف، از    ی ها دروس و مهارت   س ي مؤثر و مکمل در تدر   ی عنوان استراتژ به   دي با   ی نمود که همتاسنج   ان ی ب   توان ی م 
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 مقدمه 
درست  و  ما    یسينونگارش  عمر  مراحل  تمام  از    یکيدر 

زندگ  یه يبد  یازهاین مبرم  است    یاجتماع  -  یفرهنگ  یو 
بهشت  بر  یکل  ی)جعفر عل1401  ،یو  کل  رغمی(.    ی دیارتباط 

  ی آموزش  ستمیاست که س  ن ينوشتن در جامعه معاصر، توافق بر ا
ارتقا نوشتار  زیآمت یموفق  یدر  آموزان  دانش   یعملکرد 
(؛ لذا آموزش  2023و همکاران،    1وياست )لاندر  ردهخوشکست 
آموزش    نديدر فرا  ،يیربناي مهم و ز  اریاز اهداف بس  یک ينوشتن  

  ی است که با هماهنگ  دهیچیپ  یعصب  نديفرا  کياست. نوشتن  
ا  یهاسمیمکان است.  مرتبط  مغز  به   نيچندگانه   ل یدلعمل 
. شودیمدشوار محسوب   یت یکودکان فعال  یبودن آن برا  یانتزاع
رو  آموزان با آن روبه که دانش   ی مشکلات  سری  از  نوشتن  عمل  در
 (.1401 ،یاردکان يیو رضا یاردکان املا است )شاکر شوند، یم

جا املا  درس  یاژهيو  گاهيدرس  برنامه  ز  یدر  به    رايدارد، 
مدانش  کمک  مهارت  کندیآموزان  را    ینوشتار  یهاتا  خود 
  ر ی)م  ابنديدست    یکنند و به نوشتار استاندارد و قابل قبول  تيتقو

آموزش تمام    ی(. آموزش املا در واقع الفبا1401و همکاران،  
حرفهدانش  مهارتها،  و  فن  ها  )املا(   یسينودرست هاست. 
  وند یبه نوشتار است تا پ  هادهیشن  حیو صح  قیدق  ليتبد  يیتوانا
)جعفر  انیم شود  برقرار  نوشتار  و  بهشت  بر   یکل  یتلفظ   ،یو 

نوشتن  1401 بس  تیفعال  کي(.  شامل  که  است  از   یاریمهم 
هدفمند   تیو ماه  یدگیچیبه پ. باتوجه شودیسخت م  یندهايفرا

ا کارکردهابه   تیفعال  نينوشتن،  به  (  EFs)2يی اجرا  یشدت 
 (.2020و همکاران،  3رو ياست )کوردوابسته

مجموعه   4يی اجرا  کارکرد مهارت  یابه   ی شناخت  یهااز 
م اطلاق  بالا  پاسخ  شودی سطح  و  هدفمند  رفتار  از   یهاکه 

و    5)بوستامانته  کنندیم  یبانیپشت  ديجد  یهات یبه موقع  یانطباق
مجموعه  ن يا(.  2023همکاران،   فرا  یاکارکردها،   یندهاياز 
خودتنظ  ریدرگ  یشناخت آ  ،یمیدر  سازگار  نگرندهيرفتار  با    یو 
م  طیمح شامل  ا  ی برخ  . شوندی را  از:    ندهايفرا  نياز  عبارتند 

مجموعه،   رییتغ  ،یذهن  یر يپذانعطاف   ،یزيربرنامه  ،یحافظه کار 
چندوظ خود  یفگیتوجه،  کارکرد (.  2023،    6د ي)ر  ینظارت  و 

 میتقس  یبه سه جزء اصل  شده،میتقس  یهابر اساس مدل  ،يیاجرا

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Landrieu 
2 Executive Functions 
3 Cordeiro 
4 Executive Function 
5 Bustamante 
6 Reed 

کارشودیم حافظه  بازدارنده،  کنترل  و    یروزرسانبه/    ی: 
سه جزء کاملاً با هم   ني. اگرچه ایشناخت رییتغ/  یريپذانعطاف 

کنترل بازدارنده به (.  2023و همکاران،    7ی نی)روفمرتبط هستند  
پاسخ  يیتوانا قو  یهاسرکوب  ناد  یخودکار   گرفتن دهيو 
  دهد یبه فرد اجازه م  ی. حافظه کارشودیمگفته  های پرتحواس

برا را  اطلاعات  عمل  یتا  و    ،یذهن  اتیانجام  دارد  نگه  فعال 
  نیتوجه ب ريپذانعطاف  يیجاه امکان جاب ،یشناخت یريپذانعطاف 
 8انگوزي)  کندیرا فراهم م  ی ذهن  یهامجموعه  ايمختلف    فيوظا

همکاران،   اجرا2024و  عملکرد    ی لیتحص  شرفتیپ  یبرا  يی(. 
که   یزمان  یدبستانشیپ  نیسن  رد  ارتباط  نيمهم است. ا  اریبس

اجرا مهارت  اتیاضير  ،يیعملکرد  را    یسوادآموز  یهاو 
  ی در مراحل بعد  ن،يبر ا  افزون آشکار است،    کند،ی م  ینیبشیپ

بازدار فعال،  حافظه  انعطاف  یرشد،    ی همگ  یشناخت  یريپذو 
خواندن و املا در آموزش    ات،ی اضيدر( ر  ی)ناتوان  کنند ینیبشیپ
)هو  يیابتدا هستند  متوسطه  همکاران،    9نگايزيو  (.  2018و 

 ،آن  دهندهلیتشک  هایطور خاص مولفه و به  يیاجرا  یکارکردها
افراد را    یلیتحص  یهادر مهارت  شرفتیپ  یتا حدود  ندنتوایم
عبارت ديگر اين  به  (.1401و همکاران،    یلید )خلنکن  ینیبشیپ

تع  هامولفه م  یا کنندهن یینقش  مهارت  زانیدر    ی هارشد 
و    ی)نوده ئعملکرد فرد در مدرسه دارند    یطورکلو به   یلیتحص

برخ  ی (. طور1395همکاران،   مولفه   یکه    ی کارکردها  یهااز 
تحص  توانندی م  يیاجرا تحت   یلیعملکرد  بدهد    ریتأثرا  قرار 
  ی قو  کنندهینیبشیپ  کهی( تاحد 1402و همکاران،    ینیرحسی)م
  دنشو یکودکان و نوجوانان محسوب م  یلیعملکرد تحص  یبرا

از عوامل مهم و    گريد  ی کي ( اما  2016و همکاران،    10)ساموئلز
آموزان،  دانش   یریادگيو    یلیعملکرد تحص  ی که بر رو  رگذاریتأث
 (.1401 ،یمیو ابراه یماني است )بر یلیتحص اقیاشت

تعهد،    کي  11ی لیتحص  اقیاشت که  است  گسترده  مفهوم 
  یبرنامه درس  ،یاآموزان را با دروس مدرسه تعامل و ارتباط دانش

فعال از    يیهاتیو  پ  یریادگيکه    کنند، یم  تيحما  شرفتی و 
وافر    (.2023همکاران،  و    12)سانتوس   دهدیم  حیتوض علاقه 
تحصدانش  به  م  لیآموز  برا  زانیو  او  در   یریادگي  یتلاش 

اشت اشودیم  ده ینام  یلیتحص  اقیمدرسه،    اق یاشت  ني. 
آموز در برابر  دانش   یو روان  یکيزیف  یسطح انرژ  یدهندهنشان

7 Ruffini 
8 Yangüez 
9 Huizinga 
10 Samuels 
11 Student engagement 
12 Santos 
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وجود    (.1403و همکاران،    است )سلاجقه  یآموزش  یها تیفعال
فراگ  یلیتحص  اقیاشت به   ران،یدر  را  توجه  آنان  و  تمرکز  سمت 
مسائل  شتریب و  موضوعات  به  یبر  اهداف  که   یریادگيعنوان 

مشده انتخاب همچندهدی اند، سوق  م  ن،ی.  به    شودی باعث  که 
رفتار    نیقوان هرگونه  از  و  باشند  متعهدتر  مدرسه  مقررات  و 

ی و همکاران،  صالح)کنند    زیپره  اسازگارانهنامطلوب، ناهنجار و ن
است که معمولاً به   یچندبعد ایسازه یلیتحص اقیشتا (.1402
رفت  ،یعاطف  یریدرگ  م یتقس  یشناخت  یریو درگ  یرامشارکت 
 (.2023و همکاران،  1نن ي)همولا شودیم

 ی ابيدارد ارز  تیبه همان اندازه در آموزش واژه اهم  آنچه
 یریادگي  زان یبه م  توان یم  ی ابيارز  له یوسبه   تنها  را يآن است؛ ز
برد که مبنا و اساس آموزش    یاو پ  ی آموز و درک واژگانزبان 
 یابي(. در آموزش، ارز1401  ،یولن  يیاست )بابا  یزبان  یها مهارت
اجتناب  کي ز  ريناپذعنصر  و   یریادگيبر    تواندیم  راياست؛ 
)ر  ریتأث  سيتدر همکاران،     2تونگا يبگذارد  ارز2022و    ی ابي(. 
برا  ،یاخلاق  یابزار منصفانه  و  و  یمؤثر   یهایژگيسنجش 

  ی کي(.  2022  ،یوني)هما  شود یمآموزان محسوبمختلف دانش 
را انواع  )ر  3ی همتاسنج  ،یابيارز  جياز  و همکاران،    تونگاياست 
2022.) 

آن    یریادگي  یايخاطر مزابه   یاندهيطور فزابه   ،یهمتاسنج
قب   ت، یموفق  ،یریادگي  ،یشناخت   یریدرگ  یارتقا  لیاز 
درجه   یشناخت یهاو مهارت ینفس، تأمل، تفکر انتقاداعتمادبه
(  2023  ،5روس   و  4تاناکا )  است   گرفته   قرار  موردتوجه  …بالاتر و  

کار همسالان   رندگانیادگيکه    ینديفرا"عنوان  به   تواندی که م
همسالان خود نمرات    یبرا  نیو همچن  کنندی م  یابيخود را ارز

( در حال  2022  ،یشود )خدابنده و همت  فيتعر  "کنندیم  شنهادیپ
عنوان  و هم به   یابيابزار ارز  کيعنوان  هم به   یحاضر، همتاسنج

م  یریادگيابزار   هنگامشودیاستفاده  دانش   ی.  کار  که  آموزان 
 یشتریب  ليممکن است تما  کنند،یم  یابيارز  اهمسالان خود ر

از مطالب مرتبط با موضوعات   یباشند و برخداشته  یریادگيبه  
کنند    یابيارز اصلاح  همکاران،    6)هوآنگ را  ( 2022و 
دانش خود    توانند ی م  ،یآموزان هنگام شرکت در همتاسنجدانش 
بسازند   یصورت اجتماعتبادل بازخورد همسالان به  قيرا از طر
م  که اجازه  آنان  مهارت  دهدی به  به  مربوط   یهامشکلات 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Hämäläinen 
2 Ritonga 
3 Peer Assessment 
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  ی تا برا کندی م بیکنند و آنها را ترغ يیخود را شناسا ینوشتار
تعارض شناخت  یاصلاح خطاها و حل  کنند    یخود  اقدام  خود 

 (. 2022، 7ادو ی تی)مل
پژیشژژژیژنژژه  پژژوهژش در  گژرفژتژژه  صژژژورت   پژژوهژش هژژای 
، )ارزشژیابی تراکمیهای ديگر ارزشژیابی  دهد که روشمینشژان

کارشژده    ارزشژیابی شژناختی( بر روی متغیر اشژتیاق تحصژیلی
کید بر روش ارزشژیابی  أصژورتی که در پژوهش حاضژر ت در  اسژت

های قبلی اين روش مورد اسژژت که در پژوهشهمتا سژژنجی 
و  های اشژتیاق تحصژیلیاسژت و نیز بر مولفهقرار نگرفتهبررسژی  

به   . بنابرايناسژتکارکردهای اجرايی پژوهشژی صژورت نگرفته
موضژژژوع اسژژژت،    نيا  یهژاریبژا متغرابطژه    کژه در  يیهژانمونژه

 :شودیپرداخته م
  ی( در پژوهش بژه ارائژه مژدل عل1403ّو همکژاران )  یحژافظ
 یاز اثربخشژ انيدانشژجو  یابیبر اسژاس ارزشژ یلیتحصژ  اقیاشژت
برخط    یریادگي یخودکارآمد یابرخط با نقش واسژژطه  سيتدر

 یهاشژاخ  رينشژان داد که، با توجه به مقاد  هاافتهيپرداختند. 
ها با مدل پژوهش برازش دارد. مطابق آمده، دادهدستهبرازش ب
برخط،    سيتدر یاز اثربخشژژ انيدانشژژجو  یابیارزشژژ ها،افتهيبا 
را  یلیتحصژ  اقیبرخط و اشژت  یریادگي  یخودکارآمد  یرهایمتغ
پژبژژه مژپژبژژت  هژمژچژنژکژنژژدیمژ  ینژیژبژشیژصژژژورت    ریژمژتژغژ  ن،یژ. 

را  یلیتحصژژ اقیبرخط قادر اسژژت اشژژت  یریادگي  یخودکارآمد
پبژه و معنژادار  ا  هکنژد. علاو  ینیبشیصژژژورت مپبژت   ن،يبر 
 قيبرخط از طر  سيتدر یاز اثربخشژژ انيدانشژژجو  یابیارزشژژ

 ینیبشیرا پ یلیتحصژژ  اقیبرخط، اشژژت  یریادگي  یخودکارآمد
 شيافزا  قيآمژده، از طردسژژژتبژه  جي. بژا توجژه بژه نتژاکنژدیم

  توانیبرخط م  سيتدر یاز اثربخشژژژ انيدانشژژژجو  یابیارزشژژژ
آنان  یلیصژتح  اقیبرخط را بهبود و اشژت  یریادگي  یخودکارآمد
با عنوان   ی( در پژوهشژ1402)  یبادآنصژر  انيموریت. را ارتقا داد

 اقیو اشژت  یلیبر عملکرد تحصژ  یتراکم  یابیارزشژ ریتأث  یبررسژ"

به   "یرضژژوخراسژژان  يیآموزان مقطع ابتدادانش لیبه تحصژژ
و  یلیبا عملکرد تحصژژ  یتراکم یابیارزشژژ  نیرابطه ب  یبررسژژ
پژوهش  یهاافتهيآموزان پرداخت. دانش  لیبه تحصژژ  اقیاشژژت
بر   یمپبژت و معنژادار  ریتژأث  یتراکم یابیژداد کژه ارزشژژژ  اننشژژژ

آموزان دارد. دانش لیبه تحصژژ اقیو اشژژت یلیعملکرد تحصژژ

5 Ross 
6 Hoang 
7 Meletiadou 
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به بهبود   تواندیم یتراکم  یابیاسژتفاده از ارزشژ  گر،يعبارت دبه
آموزان  در دانش لیبه تحصژ اقیاشژت  شيو افزا یلیعملکرد تحصژ
  ( در پژوهشی به بررسی1402محمدی و همکاران )  منجر شود.
در   یمعرفژت شژژژنژاخت  یو کنجکژاو  یشژژژنژاخت  یابيژنقش ارز

نشژان  جينتاپرداختند.   آموزاندانش  یلیتحصژ اقیاشژت  ینیبشیپ
معرفت  یو کنجکاو یشژژناخت یابيارز  نیب یبسژژتگهم که داد

 در نتیجه  .بود داریمپبت و معن یلیتحصژژ  اقیبا اشژژت  یشژژناخت
 و یمعرفت شناخت یو کنجکاو یشناخت  یابيبا نقش ارز يیآشنا
در برنژامژه    یلیتحصژژژ  اقیژبر اشژژژت  رهژایمتغ  نيو ارتبژاط ا  ریتژأث
( 1402و همکاران ) یباقر  اسژت.  یضژرور  یآموزشژ  یهایزير

بر وب بر   یمبتن  یابيژهمتژاارز  ریتژأث یبژه بررسژژژ  یدر پژوهشژژژ
  یت یتربعلوم  انيژدانشژژژجو  یراهبر  خود  یریادگيژ  یهژامهژارت
پژوهش نشژان داد که آموزش همراه با  نيا  یهاافتهيپرداختند. 
 خود  یریادگيژ  یهژابر مهژارت  یمعنژادار  ریتژأث  یابيژهمتژاارز
  ، یریادگيژلژذت از    ،یتيريمژد  )خود  آن  یهژااسیژرمقيو ز  یراهبر
دارد.یریژادگژيژژکنژتژرل   )  پوریسژژژومو  (  بژژاقرپور  در 1399و   )
بر  یریادگي یسژژنجش برا کرديرو ریتأث  یبه بررسژژ یپژوهشژژ

آموزان دختر  دانش  یلیتحصژژ  اقیادراک از کلاس درس و اشژژت
 کرديرو نينشژان داد که ا هاافتهيدوره متوسژطه اول پرداختند. 

ادراک از کلاس درس   یهژابر مؤلفژه  یمپبژت و معنژادار  ریتژأث
احسژاس لذت، حق انتخاب( و   ،یچالشژ  یفتارهاعلاقه، ر زانی)م

  ،ی زشژژیانگ اقی)اشژژت  یلیتحصژژ  اقیاشژژت  یهامؤلفه نیهمچن
بژهیو رفتژار  یشژژژنژاخت دارد.  ا(  پژوهش   نيطور خلاصژژژژه، 
 یریادگي یسژژنجش برا  کرديرو یریکارگکه به دهدیمنشژژان
 شيآموزان از کلاس درس و افزابه بهبود ادراک دانش  تواندیم
 آنها منجر شود. یلیتحص اقیاشت

با هدف   ی( در پژوهش2024و همکاران ) سیس آباد آزموده
تشخ  ریتأث  یبررس روش  یصیسنجش  و   یابيخودارز  یهابه 
زبان  یابيهمتاارز مطلب  درک  و  خواندن  مهارت  آموزان بر 
که هر دو   دندیرس  جهینت  ن يبه ا  ،یعنوان زبان خارجبه   یسیانگل

مهارت خواندن    تيمنجر به تقو  یابيو همتاارز  یابيروش خودارز
(  2024)  همکاران   و   1سون  . شودیآموزان ممطلب زبان   درکو  
  سؤالات  اساس   بر  همتايان  آنلاين  ارزشیابی  تأثیر  پژوهشی  در

 نتايج.  کردند  بررسی   کره  در  آموزاندانش   يادگیری  بر   را   تشريحی
 دوره  آموزاندانش   همتايان  ارزشیابی   نمرات   بین   که   داد  نشان
  توافق   از   بالايی  سطح  معلمان،  نمرات   و   دوم  و   اول  متوسطه
  سؤالات  اساس   بر   همتايان  ارزشیابی  فعالیت.  دارد  وجود

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 son 

.  داد  افزايش  را  آموزاندانش   تحصیلی  پیشرفت  تشريحی،
  برای   همتايان  ارزشیابی   فعالیت  که  داشتند  اظهار  آموزاندانش 
  اثربخشی   پژوهش،  اين.  است  بوده  مؤثر  مفهومی  يادگیری
  در   را   تشريحی  سؤالات  اساس  بر   همتايان  ارزشیابی  هایفعالیت
همکاران    2اني  .کرد  تأيید  آموزاندانش  مفهومی  يادگیری و 

پژوهش2022) در  خودارز  ریتأث  بررسیبه    ی(  و    یابيمداخلات 
پرداختند که    لیتحل  فرا   ک ي:  یلیبر عملکرد تحص  یهمتاسنج

خودارز  یايمزا  ز یمتاآنال  نيا  یهاافتهي همتا   یابيمداخلات  و 
 .مختلف نشان داد یهانهیدر زم یلیرا بر عملکرد تحص یسنج

در  یسژژژينونگژارش و درسژژژت نيادیژبن تیژبژا توجژه بژه اهم
عملکرد  یارتقا ریموجود در مسژژ  یهامعاصژژر و چالش  یزندگ

از ارکژان   یکيآموزان، آموزش املا بژه مپژابژه  دانش  ینوشژژژتژار
. از آنجا که ابديیم  ريانکارناپذ یضژژرورت ند،يفرا نيا  یاسژژاسژژ
تام به    یسژتگو هدفمند اسژت، واب دهیچیپ  یتینوشژتن، فعال نديفرا

کارکردها،    نيذکر اسژژت که اانيدارد. شژژا  يیاجرا  یکارکردها
حافظه  ریسژژژطح بالا نظ یشژژژناخت  یهااز مهارت یامجموعه
که  رندیگیو توجه را در بر م یريپذانعطژاف ،یزيربرنامه ،یکار
عملکرد  یو ارتقژا یلیتحصژژژ  شژژژرفژتیدر پ يیسژژژزاه نقش بژ
 اقیاشت  ،يیاجرا یبر کارکردها  علاوه  .کنندیم  فايآموزان ادانش
  ی ریادگيژ  نژديدر فرا  یدیژکل  یعنوان عژاملبژه  زین  یلیتحصژژژ
و  یریمفهوم، ناظر بر تعهد، درگ نيآموزان مطرح اسژت. ادانش

 یاسژژژت و ابعژاد مختلف یآموزان بژا مبژاحژث درسژژژارتبژاط دانش
 یشژناخت یریو درگ  یمشژارکت رفتار  ،یعاطف یریهمچون درگ
 شود.یرا شامل م
آموزش،   نژدياز فرا  رينژاپژذيیجژدا  یعنوان جزئبژه  ،یابيژارز
آموزان  مختلف دانش یهایژگيسژژنجش و  یکارآمد برا  یابزار

 یبرخوردار لیدلبه  یهمتاسژنج ان،یم  ني. در اشژودیممحسژوب
  ، یریادگيژ ،یشژژژنژاخت یریدرگ  یمتعژدد از جملژه ارتقژا  یايژاز مزا
قرار  یاندهيفزامورد توجه  ،یو تفکر انتقاد  یلیتحصژژژ تیموفق

 یهاروش ریتأث ن،یشژژیپ یهادر پژوهش اگرچه  گرفته اسژژت.
 اقیاز جمله اشژژت  یریادگيمختلف بر عوامل مؤثر در   یابیارزشژژ
بر   یهمتاسژنج ریقرار گرفته اسژت، اما تأث  یمورد بررسژ یلیتحصژ

کمتر مورد  یلیتحصژژ اقیاشژژت یهاو مولفه  يیاجرا  یکارکردها
پژوهش در صدد آن است    نيا  لذا توجه پژوهشگران بوده است.

 اقیژو اشژژژت  يیکژارکرد اجرا شيبر افزا یهمتژا سژژژنج ریثأکژه تژ
 نییدر درس املا را تب  يیآموزان پنجم ابتژدادانش  یلیتحصژژژ
 .دينما

2Yan  



                      ی ل یتحص   اق یو اشت   يی اجرا   ی بر کارکردها  ی همتاسنج   روش ارزشیابی   ر ی تأث : دانش و مقامی     .... 

 

 

 اند از:پژوهش عبارت هایال ؤسبنابراين 
اشتیاق تحصیلی  بر    یهمتاسنج آيا کاربرد روش ارزشیابی    .1
  اق یاشتی،  عاطف  اقیاشتی،  شناخت  قایاشت)آن    یهامولفه و  
ابتدادانش   (تیعامل  اقیاشتی،  رفتار پنجم  در درس    يیآموزان 
 ؟ دارد ریثأاملا ت
ارزش  ايآ  .2   های کارکرد  بر  یهمتا سنج  یابیکاربرد روش 
 ؟ دارد ریثأدر درس املا ت يیآموزان پنجم ابتدادانش  يیاجرا

 روش
نپ حاضر  پ  یشيآزما مهیژوهش  نوع  از  و   آزمونشیو 
موردبحث،پس طرح  در  که  بود  کنترل  گروه  با  جامعه    آزمون 
کل   یآمار پادانش   هیشامل  پسر  شهرستان   هيآموزان  پنجم 
آذربايجان(  رانشهریپ تحص  )استان  سال    1403-1402  یلیدر 

ب از  که  طر  30آنها    نیبودند  از  گ  قينفر  نمونه    یریروش 
در    یصورت تصادفعنوان نمونه انتخاب شدند و به به   یاخوشه 

.  شدند  نيگزيجانفر(    15گروه    و کنترل )هر  شيدو گروه آزما
از   اجرا  آغازقبل  )همتاسنج  ریمتغ  یو  آزمون یمستقل   )
آزمون اجرا  ش یعنوان پبه   یلیتحص  اقیو اشت  يیاجرا  یکارکردها

اجرا مدت  در  آزما  یشدند. سپس  گروه  معرض    شيطرح،  در 
)همتاسنج  ریمتغ اجرایمستقل  از  پس  گرفتند.  قرار  دوره   ی( 
آزمون  مجدداً بههمان  پس ها  براعنوان  اجرا ه گرو  یآزمون  ها 
 شدند. 
 : انجام شد  ريبا توجه مراحل ز یهمتا سنج یاجرا نديفرا
  یو نحوه اجرا  یهمتا سنج  یاول: ابتدا هدف از اجرا  مرحله
به    یليکه تما  ی دانش آموزان.  ديگرد  یآموزان معرفآن به دانش 

از   نيی و پا  فیضع  یابيارز  افتياز در  اينداشتند و    یهمتاسنج
شدند.   یسو خارج  مطالعه  از  بودند،  نگران  خود  همسالان 
 يی های ابيارز  ،یهمتاسنج  نديکه در فرا  یآموزاندانش   ن،یهمچن
  ز ین کردند،ی مپبت به همسالان خود ارائه م اي یاز حد منف شیب

مطالع م  هاز  تماشدندی خارج  مطالعه،  به  ورود  ملاک  به    لي. 
فرا در  ارز  یهمتاسنج  نديشرکت  ارائه  و   یهایابيو  منصفانه 

شرکت   یهمتاسنج  نديکه در فرا  یبود. به دانش آموزان  نانهیبواقع
  ی توسط معلم بررس  يینها  ی ابيداده شد که ارز  نانیکردند، اطم

از حد بالا    شی ب  یصورت عمدکه به   يیهای ابيخواهد شد و ارز
  ی ابیدر ارزش  ی منف  ریثأاعمال شده باشد، ت   نيیاز حد پا  ش یب  اي

 آنها خواهد داشت 
املا که قرار   یعني  یمرحله ماده درس   ن يدوم: در ا  مرحله

آموزان ارائه  در آن اجرا شود، به دانش   یبود برنامه همتا سنج
توسط    ق یدق  ی ابيارز  روش. در ادامه مراحل آزمون املا تا  ديگرد
 شرح داده شد.   انيهمتا

معلم    ینمونه از متن املا توسط معلم و همراه  کيدر ادامه  
 . مورد بحث قرار گرفت یابيشد و نکات لازم در ارز یابيارز

ا در  سوم:  به   نيمرحله  آزمامرحله  به    يیاملا  یشيصورت 
معلم نکات لازم در    یآموزان گفته شد سپس به همراهدانش 
آموزان قرار داده شده بود  دانش   اریآزمون املا که در اخت  یابيارز

کنند، به   ی ابيموضوع املا ارز یخود را طبق متن اصل یتا همتا
 .  ديآموزان ارائه گرددانش 

ط  مرحله معلم  گفتن ششش    یچهارم:  به    ی هاوه یجلسه 
 .پرداخت یبرنامه همتا سنج یمختلف املا و اجرا

 

 شيدر گروه آزما  یهمتاسنج يی برنامه اجرا. 1جدول 

 روش ارزیابی توسط همتایان روش اراِئه  رویکرد املا جلسه:

 محور معلم  جلسه اول 

معلم قسمتی از متن کتاب را انتخاب کرده 
 آموزان قرائت کرد. و برای دانش 

املای   معلم  املا  آزمون  اتمام  از  پس 
آوری کرده و صورت رندوم بین آموزان را جمع دانش 
آموزان پخش گرديد تا املای همتای خود را  دانش 

ارزيابی هويت  که  طوری  کنند  و ارزيابی  کننده 
 ارزيابی شونده پنهان شد. 

 آموز محور دانش  جلسه دوم 

گروه   3بندی کلاس به  معلم پس از گروه 
نفره، قسمتی از متن کتاب را مشخ  کرده  پنج

ها، طبق متن  و به سرگروه داد. سپس سرگروه
مشخ  شده به اعضای گروه خود املا گفتند.  

ها قسمتی از  يکی از اعضای آن گروه  انيپادر  
های خود قرائت متن مشخ  شده را به سرگروه 

پس از اتمام آزمون املای هر گروه توسط گروه 
ديگر مورد ارزيابی قرار گرفت. طوری هويت گروه  

تا ارزيابی  شونده  ارزيابی  گروه  و  امکان   حد کننده 
 پنهان شد. 
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( و پرسشنامه  2000)  ها شامل پرسشنامه بريف  دادهابزار گردآوری  

 ( بود: 2016ويگا )
کارکردهاپرسشالف(   )يبر يی اجرا  ینامه  معلم   (2000ف  :  1فرم 
)فرم معلم(، توسط    يیاجرا  یکارکردها  یرفتار  یبندنامه درجه پرسش
است.  نوشته شده   2000در سال    یو کنورس  یگا  س،یسکوئيا  ا،يویج
  86  یو دارا  نیو معلم  نيوالد  یبنددو فرم درجه   ینامه داراپرسش   نيا

باتوجه  که  است  شراسؤال  وضع  دثحا  ط يبه  کودک   یبرا  تیشدن 

تا    1از    بیترتبه  "شهیهم"و    "اوقات    یگاه"و    "وقتچیه"عنوان  به 
کودک را در مدرسه   یو رفتارها  شودیم  یگذارنمره  نيتوسط والد  3
عملکرد  یرفتار ریمنظور تفسو به  دهدی قرار م یمنزل مورد بررس ايو 
طراح   18تا    5کودکان    يیاجرا )گاشده   یساله    همکاران، و    یاست 
. هر کدام شودیم  یگذارنمره  کرتیل  اسیپرسشنامه با مق  ني(. ا2000

  ن يو ا  باشدیپرسشنامه م  یهارمجموعه ياز ز  ی کياز سؤالات مربوط به  
اصل  هارمجموعهيز قسمت  دو  و   میتنظ  یهامهارت  یبه  رفتار 

 -است )الف    ليکه به شرح ذ  شودی م  میفراشناخت تقس  یها مهارت
بازدار  میظتن  یها مهارت ه  ،یرفتار:  کنترل    -ب    جان،یانتقال، 
مواد، نظارت، حافظه   ،یدهسازمان  ،یزيرفراشناخت: برنامه   یها مهارت
آنها در فرم درجه   دن یالات و گنجانؤ( نحوه انتخاب سیآغازگر ،یکار
  ی بستگداوران و هم  نیب  يیايپا  یهایبستگبر اساس هم   فيبر  یبند
به روان    ی بخش  یاحتمال آگاه  نيتربالا  یبود که دارا  اسیمق-الؤس

 یخوب  يیايپا  یدارا  يیاجرا  یکارکردها  یدرمانگران بود. فرم درجه بند

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Behavior Rating Inventory of Executive Function( 

BRIEF – Teacher Form) 

  ی برا  88/0آزمون )  باز  -آزمون  يیاينمره پا  نيبالاتر  کهیطوره است، ب
کرونباخ   ی)آلفا  یدرون  یهمسان  بي( و ضرنيوالد  یبرا  82/0معلمان و  
)سال  یبرا  88/0 است.  پژوهش    (.2007  ،یجرم  و  وانیمعلمان(  در 

فای لروش آضريب پايايی کل پرسشنامه به(  1402)  مصطفائی و اورکی
پايايی کل  در پژوهش حاضر نیز ضريب  .  دست آمدبه   82/0کرونباخ  
 دست آمد.به  0/ 84 روش آلفای کرونباخبه  پرسشنامه
تحصیاشت  پرسشنامهب(   ودانش  یلیاق  (: 2016)  2گايآموزان 

اشت تحصیپرسشنامه  و   یلیاق  به 2016)  گايتوسط  سنجش (  منظور 
تحصیاشت تدو  ی طراح  یلیاق  اشتشده   ن يو  پرسشنامه  اق  یاست. 
  یرفتار  ،یعاطف  ،یمؤلفه شامل شناخت  4سؤال و    20  یدارا  یلیتحص
مانند )مقدار    ی با سؤالات  کرتیل  فیو بر اساس ط  باشدی م  تیو عامل
جستجو  یاديز صرف  را  آزادم  وقت  ب  یاز  مورد    شتریاطلاعات  در 
م  نيعناو در کلاس  شده  اشتکنمی بحث  سنجش  به  تحصی(    ی لیاق 
اپردازدیم ط  اسیمق  ني.  اساس  از    کرتیل  فی بر  که    6تا    1است 
مخالفم   ی؛ تا حد2=    م؛ مخالف1است )کاملاً مخالفم =  شده   یگذارنمره
  ی ها(. عبارت 6موافقم = املاً ک؛ 5موافقم =  4موافقم =  ی؛ تا حد3=
  شوند یم  یگذارصورت معکوس نمره به   15و    14،  13،  12،  11،  10،  6

موافقم    ی؛ تا حد4مخالفم =    ی؛ تاحد 5؛ مخالفم =  6)کاملاً مخالفم =  
 یهاعبارت  یازهای(. مجموع امت1؛ کاملاً موافقم =  2؛ موافقم =  3=  
ز امتنشان   اس یمق  ريهر  امت  ازیدهنده  و مجموع کل  فرد    یازهایفرد 
نامه  پرسش  يیايپا  نییتع  ی. برادهدیمبه مدرسه را نشان   اق یاشت  زانیم

2 The Student Engagement Questionnaire Veiga 

 کردند. 

 محور معلم  جلسه سوم 
معلم واژگانی را که ارزش املايی دارند را  

 برای کل کلاس قرائت کرد.  
پس از اتمام آزمون، هر يک از املاها توسط دو  

 صورت رندوم ارزيابی گرديد ارزياب به 

 آموز محور دانش  جلسه چهارم 

معلم تعدادی از واژگانی که ارزش املايی 
های کلاس  داشتند را انتخاب کرد و به سرگروه 

ها واژگان را به اعضای گروه خود  داد. سرگروه 
قرائت کردند. پس از اتمام يکی از اعضای گروه 

به سرگروه را  واژگان  تا  همان  ها قرائت کردند 
 اين بار سرگروه املا بنويسند.

گروه خود  در  ارزيابی  آزمون،  اتمام  از  ها پس 
از   يک  هر  املای  که  طوری  گرفت،  صورت 

ارزيابی  دانش  گروه  اعضای  همه  نظارت  با  آموزان 
دانش می يک  املای  و  هرشد  توسط  از    آموز  يک 

 اعضای گروه خودارزيابی شد. 

 آموز محور دانش  جلسه پنجم 

متن  سرگروه از  قسمتی  خود  اختیار  به  ها 
درسی را انتخاب کرده و به اعضای گروه کتاب 

اعضای   از  اتمام يکی  از  خود قرائت کرد. پس 
به  و  کرده  انتخاب  را  متن  از  قسمتی  گروه 

 ها املا گفت.سرگروه

گروه خود  در  ارزيابی  آزمون،  اتمام  از  ها پس 
از   يک  هر  املای  که  طوری  گرفت،  صورت 

ارزيابی  دانش  گروه  اعضای  همه  نظارت  با  آموزان 
دانش می يک  املای  و  هرشد  توسط  از    آموز  يک 

 اعضای گروه خودارزيابی شد.

 جلسه ششم 
 آموز محور دانش 
 

آموزان خواسته شد که حدود  ابتدا از دانش 
کنند،    20 انتخاب  خودشان  نظر  از  دشوار  واژه 

نفره تقسیم گرديد.   3گروه    5سپس کلاس به  
هايی را که  آموزان به نوبت واژه هر يک از دانش 
 نفر بعدی قرائت کردند.  بودند برای دو پیدا کرده 

ارزيابی  آزمون،  از  همان پس  درون  در  ها 
آموزان  نفره انجام شد، هر يک از دانش های سه گروه

از هم  های گروهیعلاوه بر سنجش املای دو نفر 
 ها نیز مورد ارزيابی قرار گرفت. خود، توسط همان 



                      ی ل یتحص   اق یو اشت   يی اجرا   ی بر کارکردها  ی همتاسنج   روش ارزشیابی   ر ی تأث : دانش و مقامی     .... 

 

 

کرونباخ    یآلفا  بيپژوهش از ضر  نيآموزان در مدرسه در ادانش   اقیاشت
آن   مقدار  که  شد  نشان به   71/0استفاده  که  آمد  اعتبار   هدهنددست 

اقابل همچنپرسش  نيقبول  است.    يیروا  نییتع  یبرا  نینامه 
رواپرسش از  سؤال   يیمحتوا  يینامه  انطباق  و  شد    ی هااستفاده 
تأپرسش متخصصان  را  پژوهش  هدف  و  موضوع  با  کردند    ديینامه 

  ی و عسکر  یسروستان   یعی(. در پژوهش شف1390)سرمد و همکاران،  
روا1398) مناسب  پرسش   نيا  یملاک  و  یو صور  يیمحتوا  يی(  نامه 
پايايی کل پرسشنامه    در پژوهش حاضر نیز ضريب  است. شده   یابيارز
 دست آمد.به 78/0روش آلفای کرونباخ به 

 

 ها یافته
داده حاضر  پژوهش  آمار    یآور جمع  یهادر  سطح  دو  در  شده 

استنباط  یفیتوص آمار  بررس  یو  به   یمورد  افزار  نرم  ککمو 
قرار گرفت. در بخش    لیوتحله يمورد تجز  27نسخه    1اساس پیاس

توص به  آمار  فیاول  داده   ینمونه  متغ  یهاو  از  حاصل    ی رهایخام 
شده پرداخته  تجزپژوهش  در    اطلاعات،   ی فیتوص  لیوتحلهياست، 

توص  یهاشاخ  اجرا  یفیآمار  از  حاصل  برا  ی نمرات  هر    یآزمون 
به  شده گروه  گزارش  و  محاسبه  جداگانه  با  طور  دوم  بخش  در  است. 

مورد آزمون قرار    قیتحق  هیفرض  یآمار استنباط  یهااستفاده از روش
 میتعم  پژوهش  یآمده از نمونه به جامعه آماردستبه   جيگرفت تا نتا
استفاده شد که   انسيکووار  لیکار از آزمون تحل  نيا  یراداده شود. ب

 است.در جداول جداگانه آورده شده  جينتا

 

 

 
 

 در دو گروه يیو کارکرد اجرا یلیتحص اقیاشت یرهایو انحراف استاندارد متغ نیانگیم .2جدول 

 انحراف استاندارد میانگین  تعداد مرحله گروه متغیر

 اشتیاق شناختی 

 کنترل 
 79/1 73/9 15 آزمون شیپ

 64/1 00/11 15 آزمون پس

 آزمايش
 97/1 8/9 15 آزمون شیپ

 95/1 33/19 15 آزمون پس

 اشتیاق عاطفی 

 کنترل 
 53/1 26/9 15 آزمون شیپ

 33/1 93/9 15 آزمون پس

 آزمايش
 88/1 53/9 15 آزمون شیپ

 74/1 2/17 15 آزمون پس

 اشتیاق رفتاری 

 کنترل 
 57/1 73/9 15 آزمون شیپ

 20/1 8/8 15 آزمون پس

 آزمايش
 1/2 73/9 15 آزمون شیپ

 44/1 66/17 15 آزمون پس

 اشتیاق عاملی 

 کنترل 
 38/1 26/9 15 آزمون شیپ

 75/1 33/9 15 آزمون پس

 آزمايش
 38/1 86/9 15 آزمون شیپ

 75/1 20/19 15 آزمون پس

 اشتیاق تحصیلی *

 کنترل 
 69/2 38 15 آزمون شیپ

 21/3 06/39 15 آزمون پس

 آزمايش
 55/3 93/38 15 آزمون شیپ

 41/3 40/73 15 آزمون پس

 *کارکرد اجرايی 

 کنترل 
 14/1 2/86 15 آزمون پیش

 007/2 2/87 15 آزمون پس

 آزمايش
 35/1 13/86 15 آزمون پیش

 66/1 06/81 15 آزمون پس

جدولهمان که  انحراف   ن یانگیم  دهد،یمنشان   2  طور    ار یمعو 
آزما  یشناخت  اقیاشت گروه  همتاسنج  شیپدر    شيدر  برابر    یاز 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 spss 

و   نیانگمی   و  33/19±95/1  همتاسنجی  از  بعد  97/1±80/9
  در   و  53/9±33/1  یاز همتاسنج  شیپدر    یعاطف  اقیاشت  اریمعانحراف 
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ا   نیانگمی  2/17±74/1   سنجی  همتا  از  بعد  اقیاشت  اریمعنحراف و 
  همتاسنجی   از   بعد  در  و  73/9  ±  1/2  یاز همتاسنج  شیپدر    یرفتار

انحراف   نیانگمی  و  44/1±66/17 از   شیپدر    یعامل  اقیاشت  اریمعو 

  و   20/19±75/1  همتاسنجی  از  بعد   در   و  86/9±38/1  یهمتاسنج
انحراف   نیانگمی همتاسنج  یلیتحص  اقیاشت  اریمعو  از  قبل    ی در 

همتاسنج  و  55/3±93/38 از  بعد  که  می  40/73±41/3  یدر  باشد 
اشت  یهمتاسنج  ر یتأث  انگر یب .  است  آموزاندانش   یلیتحص  اق یبر 

در قبل    شيانتقال توجه در گروه آزما   اریمعو انحراف  نیانگیم  نهمچنی

  و   86/8±59/1  یاز همتاسنج  بعد  66/10±44/1برابر    یاز همتاسنج
انحراف   نیانگمی کار  اریمعو  همتاسنج  رد  یحافظه  از   یقبل 

و    نیانگمی  و  93/8±66/1   سنجی  همتا  از  بعد  در  و27/06±1/10

 از  بعد  در  و  13/11±187/1  ینظارت در قبل از همتاسنج  اریمعانحراف 
در    يیکارکرد اجرا  اریمعو انحراف   نیانگمی  و  73/8±09/1  سنجی  همتا

همتاسنج از   همتاسنجی  از  بعد  در  و  13/86±35/1  یقبل 

پس آمون نسبت    نيیباشد که نشان دهنده نمره پامی  66/1±06/81
آزماش یبه پ ا  شيآزمون در گروه  و  مشکلات کارکرد   یعني  ن ياست 
نمرات بالاتر در پرسشنامه  ذاخ  را ياست؛ زگزارش شده   یکمتر  يیاجرا
  ر یتأث  انگر یکه ب  باشدی م  يی در کارکرد اجرا  شتریدهنده مشکلات بنشان

 .  است آموزاندانش  يی جراکارکرد ا شيبر افزا یهمتاسنج

 

 

 

 
 هانتايج آزمون نرمالیته داده .3جدول 

 df مرحله گروه متغیر
 اسمیرنف  -لموگروف وک شاپیرو ویلک 
 معناداری  آماره آزمون  معناداری  آماره آزمون 

 اشتیاق شناختی 

 کنترل 
 200/0 173/0 380/0 940/0 15 آزمون شیپ

 027/0 233/0 253/0 928/0 15 آزمون پس

 آزمايش
 128/0 195/0 405/0 942/0 15 آزمون شیپ

 200/0 101/0 952/0 978/0 15 آزمون پس

 اشتیاق عاطفی 

 کنترل 
 200/0 164/0 138/0 911/0 15 آزمون شیپ

 001/0 291/0 013/0 841/0 15 آزمون پس

 آزمايش
 200/0 131/0 399/0 941/0 15 آزمون شیپ

 200/0 146/0 845/0 969/0 15 آزمون پس

 اشتیاق رفتاری 

 کنترل 
 068/0 212/0 022/0 857/0 15 آزمون شیپ

 066/0 213/0 184/0 919/0 15 آزمون پس

 آزمايش
 200/0 150/0 728/0 962/0 15 آزمون شیپ

 200/0 144/0 579/0 953/0 15 آزمون پس

 اشتیاق عاملی 

 کنترل 
 026/0 235/0 038/0 874/0 15 آزمون شیپ

 200/0 176/0 301/0 933/0 15 آزمون پس

 آزمايش
 200/0 138/0 516/0 949/0 15 آزمون شیپ

 200/0 154/0 560/0 952/0 15 آزمون پس

 اشتیاق تحصیلی 

 کنترل 
 200/0 104/0 757/0 964/0 15 آزمون شیپ

 200/0 163/0 114/0 905/0 15 آزمون پس

 آزمايش
 054/0 218/0 749/0 966/0 15 آزمون شیپ

 141/0 192/0 275/0 930/0 15 آزمون پس

نرمال  جينتا آزمون  به  کولموگروفداده  تهیمربوط  )آزمون  - ها 

 ینرمال بودن داده  عيتوز  انگریکه ب  P>05/0( با توجه به  رنوفیسما
  نياز آن دارد که در ا  یحاک  جي. نتاديگرد  ه ئپژوهش است ارا   یرهایمتغ

تر از  بزرگ  قیتحق  یرهایمتغ  هی( در کل Pآزمون، سطوح احتمال مقدار )
صفر،    هیو عدم رد فرض  P. با توجه به مقدار  باشدی م  05/0سطح خطا  

توزداده  عيتوز بر  منطبق  م  عيها  قلمداد  نتگرددینرمال  در  در    جه، ی. 

آزمون   قیتحق  اتیآزمون فرض استفاده شد. جهت    کيپارامتر  ی هااز 
نشان    جياستفاده شد که نتا  نياز آزمون لو  هاانس يوار  یهمگن  ی بررس

بنابراP>05/0)  دارد  هاانسيوار  یاز وجود فرض تساو   ی هاداده  ني( 
قابل  نيا تحل  تیپژوهش  به  م  انسيکووار  لیورود  دارا  و    باشندی را 
 . قرار داد یوابسته مورد بررس ریدو گروه را در متغ یهاتفاوت   توانیم
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 اجرايی هایکارکرد وهای آن( )مولفه تحصیلی اشتیاق متغیرهای برای کوواريانس تحلیل نتايج .4 جدول

 

اول   نتا پژوهش:  فرضیه  به  توجه  فرض3جدول    جيبا  دوم    هی، 
مبن تأث  یپژوهش  افزا  یهمتاسنج   ریبر  اجرا  ش يبر    يی کارکرد 
 جيقرار گرفت. نتا  ی در درس املا مورد بررس  يیآموزان پنجم ابتدادانش 
در مولفه   (P    ،547/158=  F  ≥05/0)نشان داد که    انسيکووار  لیتحل
 در  (P  ،71/390= F ≥05/0) و 85/0با اندازه اثر   یشناخت اقیاشت

  =P    ،159/320  ≥05/0)  و  85/0با اندازه اثر    یعاطف  اقیمولفه اشت
F)  05/0)  و   92/0با اندازه اثر    یرفتار  اقیدر مولفه اشت≤  P    ،247/254 

F= ) 05/0)  نیو همچن  904/0با اندازه اثر    تیعامل  اق یدر مولفه اشت≤ 
P  ،525/815 = F) 968/0با اندازه اثر  یلیتحص اق یاشت ریدر متغ   

و کنترل   شيگروه آزما  نیآزمون تفاوت بش ینمرات پ  ليپس از تعد

گرفت که    جهینت توانی م ن،يبنابرااست.  معنادار 05/0 یسطح آلفا در
معناداربه  یهمتاسنج افزا  یطور  و   یلیتحص  اقیاشت  شيباعث 
آموزان ( در دانش تیو عامل  یرفتار  ،یعاطف   ،یآن )شناخت  یهامؤلفه

   .شودی کلاس پنجم در درس املا م
پژوهش:    هیفرض نتادوم  به  توجه  فرض3جدول    جيبا  دوم    هی، 

مبن تأث  یپژوهش  افزا  یهمتاسنج   ریبر  اجرا  ش يبر    يی کارکرد 
 جينتا  قرار گرفت.  ی در درس املا مورد بررس  يیآموزان پنجم ابتدادانش 
تعد  انسيکووار  لیتحل از  پس  که  داد  پ  لينشان    آزمون، شینمرات 

  يی کارکرد اجرا  زانیو کنترل در م  شيگروه آزما  نیب  یتفاوت معنادار
مداخله   نياندازه اثر ا  ن،یمچنه  (P  ،9/159=  F  ≥05/0)  وجود دارد

 درجه آزادی مجموع مربعات شاخص آماری متغیر
ن  میانگیر

 مربعات
F اندازه اثر سطح معناداری 

ی 
خت
شنا
ق 
تیا
اش

 

 032/0 354/0 888/0 909/2 1 909/9 آزمون پیش

 85/0 000/0 54/158 23/519 1 23/519 گروه 

    27/3 27 42/88 خطا

     30 7513 کل

ی 
طف
عا
ق 
تیا
اش

 

 013/0 548/0 36/0 909/0 1 909/0 آزمون پیش

 85/0 000/0 71/390 47/390 1 47/390 گروه 

    46/2 27 42/66 خطا

     30 5985 کل

ی 
تار
 رف
اق
شتی
ا

 

 000/0 949/0 004/0 008/0 1 008/0 آزمون پیش

 92/0 000/0 15/320 63/589 1 63/589 گروه 

    84/1 27 72/49 خطا

     30 5893 کل

ت 
ملی
عا
ق 
تیا
اش

 

 000/0 931/0 008/0 021/0 1 021/0 آزمون پیش

 904/0 000/0 24/254 11/694 1 11/694 گروه 

    73/2 27 71/73 خطا

     30 9610 کل

 * 
ی
صیل
تح
ق 
تیا
اش

 

 089/0 116/0 630/2 38/27 1 38/27 آزمون پیش

 968/0 000/0 52/815 96/8491 1 96/8491 گروه 

    41/10 27 14/281 خطا

     30 104015 کل
ی* 
راي
 اج
رد
رک
کا

 

 414/0 000/0 102/19 73/36 1 73/36 آزمون پیش

 856/0 000/0 9/159 52/307 1 52/307 گروه 

     27 92/51 خطا

     30 213597 کل
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  ش يبر افزا  یهمتاسنج  بالای  ریدهنده تأث که نشان محاسبه شد    856/0
گرفت که    جهینت  توانیم  ن،يبنابرا  آموزان است.دانش  يیکارکرد اجرا
 يیآموزان پنجم ابتدادر دانش  يیکارکرد اجرا  شيباعث افزا  یهمتاسنج

 .ردیگی قرار م ديیدوم پژوهش مورد تأ هیو فرض شودی در درس املا م

 

 بحثنتیجه گیری و 
تأث باهدف  حاضر  سنج  ر یپژوهش  افزا  یهمتا  کارکرد   شيبر 

شهرستان    يیپنجم ابتدا  پايه  آموزاندانش   یلیتحص  اقیو اشت  يیاجرا
غربی( آذربايجان  )استان  تحصیلی    پیرانشهر  در   1403-1402سال 

پژوهش   یهاهیفرض  لیحاصل از تحل  جينتادرس املا انجام گرفت.  
   نشان داد که:

تحت  هیفرض پژوهش  سنج"عنوان  اول  افزا  یهمتا    شيبر 
در درس املا    يیآموزان پنجم ابتدادانش   یلیتحص  اقیاشت  یهامولفه

 انی به ارتباط معنادار مقرار گرفت که باتوجه  بررسیمورد    "دارد  ریتأث
افزا  یهمتاسنج عامل  یرفتار  ، یعاطف  ،یشناخت  اق یاشت  شيو    ت، یو 

و رغبت   لیمؤثر در بهبود م  کردي رو  کي  عنوانابزار را به   نيا  توانیم
ادانش   یلیتحص کرد.  قلمداد  با    راتیتأث  ني آموزان   یهاافتهيهمسو 

( همکاران  و  اشت2023سانتوس  که  است  عامل  یلیتحص  اق ی(    یرا 
 نديآموزان در فرادانش  یریدرگ  ت یاند و بر اهمکرده  فیتوص  یچندبعد
 یهاافتهيبا    نیهمچن  ژوهشپ  ن يا  یهاافته يدارند.    دیتأک  یریادگي

  (، محمدی و همکاران 1402)  (، نصرآبادی1403)  همکاران   وحافظی  
(  1399( و موسوی پور و باقر پور )1402، باقری و همکاران )(1402)

پژوهش   نيا  یهاافتهي  .باشدمی  همسو با  ا  یقبل  یهاپژوهش   نياز 
 یابي مختلف ارز یهامپبت روش  ریبه تأث یجنبه همسو است که همگ

در   .آموزان اشاره دارنددانش   یلیو عملکرد تحص  یلیتحص  اقیبر اشت
هنگام  توان یم  هاافتهي  نيا  نییتب دانش   یگفت،  اکه  به    ی ابيرزآموز 
از مشارکت خود در گروه   یدرک بهتر  پردازدیخود م  یهایکلاسهم
آنها را در    یریادگيکه موجب ارتقا مشارکت آنها شده و    کندیم  دایپ
  ق ياز طر  ی(. همتاسنج2024و همکاران،    ی)کرن  کندی م  یگروه غن  کي
  ت يبه تقو  ،یریادگي  نديآموزان در فرامشارکت و تعامل دانش   شيافزا
علمیاشت نت  یاق  در  و  پ  زهیانگ  جه یمنجر شده  را    یلیتحص  شرفتیو 
و باقرپور   پوری پژوهش موس  جيبر اساس نتا  ن،ی. همچندهدی م  شيافزا
فرا1399) م   یابيارز  یندهاي(،  ادراک    یمپبت  ر یتأث  تواند یهمتا  بر 

داشته دانش  درس  از کلاس  به  آموزان  را  آنها  تعهد  و   یریادگيباشد 
 شيآموزان گروه آزماتوجه است که دانش جالب  نیدهد. همچن  شيافزا

مؤلفه  عامل  یرفتار  ، یعاطف  ،یشناخت  یهادر    ی لیتحص  اقیاشت  تیو 
 یها براآن ليو تما زهیانگ شيافزا انگریاند که بداشته یعملکرد بهتر

  ی است. نقش همتاسنج  یدرس  یها تیدر فعال  نهیمشارکت فعالانه و به 
ارز بازخ  یابيدر  ارائه  و  دانش   یکيپداگوژ  ورد متقابل  آموزان  مؤثر 
ا  دهدیمنشان مسئول  تواندیم  نديفرا  نيکه  در    یريپذتیحس  را 
مستقل و   یریادگي  یکه برا  يیها کرده و مهارت  تيآموزان تقودانش 
مطابق    زین  کيتئور  دگاهيهستند را پرورش دهد. از د  یالعمر ضرورمادام

  ی بستگ  دل  شيافزا ثباع  یهمتاسنج  ندي(، فرا2016)  گايو  اتيبا نظر
دانش تعامل  محتواو  با  نها  یآموزش   یآموز  در  و  تقو  تيشده    ت يبه 

  د يیمطلب را تأ  نيا  ز یها نپژوهش  ر ي. ساگرددی منجر م  یلیتحص  اقیاشت
  اقیاشت  تواند ی م  ،یریادگي  یعنوان استراتژبه   ی اند که همتاسنجکرده
و   ی سورگکند ) تيآموزان را تقودانش  یو مشارکت کلاس یریادگيبه 

پژوهش   نيا  یهاافتهي(.  1399و همکاران،    ی؛ رزم1400همکاران،  
مؤثر   یاستراتژ  کيعنوان  را به   یهمتاسنج  توانیکه م  دهدیمنشان

شناخت بهبود  بهدانش   ی در  طراح آموزان  در  را  آن  و  گرفت    ی کار 
 کرد. یسازادهیاملا پ یدرس یهابرنامه 

بر    یهمتا سنج"عنوان  دوم پژوهش تحت  ه یفرض  گر،ي د  یاز سو
  ر یدر درس املا تأث  يیآموزان پنجم ابتدادانش   يیکارکرد اجرا  شيافزا

م  بررسیمورد    "دارد نظر  به  گرفت.  موجب   نديفرا  نيا  رسدیقرار 
کارپاسخ  یبازدار  شيافزا حافظه  بهبود  تقو  یها،    ر ییتغ  تيو 

  ی هاافته ياست که مطابق با  آموزان شدهدر دانش   یذهن  یهامجموعه
  ج ينتا  نيا  نی( است. همچن2023و همکاران )   ینی حاصل از پژوهش روف

( و 2016ساموئلز و همکاران )  قاتیاز جمله تحق  ،نیشیپ  یهاافتهيبا  
  ی ( و پور نادر2019و همکاران )  یوسفي(، 1391پور و همکاران )ملک

گفت    توان یم  هاافتهي  نيا  نییدارد. در تب  ی ( همخوان1392و همکاران )
  شرفت ینشان از پ  یتوجه طور قابلآمده که بهدستبه  یهابه دادهباتوجه 
انجام همتاسنجدانش  يیاجرا  یکارکردها از  ا  یآموزان پس   نيدارد، 

پ  یمداخلات  یابيارز  وهیش اجرا  شرفتیدر  م  يیکارکرد  . آوردیفراهم 
آموزان  دانش  يیاجرا  یبر بهبود کارکردها  یهمتاسنج  یاثربخش  بارهدر

  تواند ی م  یاز آن است که همتاسنج  یپژوهش حاک  جيدر درس املا، نتا
آموزان کمک کند. دانش  یو خودکنترل  یتوجه، حافظه کار  تيبه تقو

داده نشان  فعالمطالعات  که  افزا  یهمتاسنج  یهاتی اند    شيبا 
انتقاد  یهافرصت دانش   یتفکر  به  متقابل،  بازخورد  کمک و  آموزان 
مهارت  کنندیم بخشند. همچن  یشناخت  یهاتا  بهبود  را    ن يا  نیخود 

  ی نیبازب  ن،يتمر  ی فراهم شده برا  یهاعلت فرصتبه   تواندی م  یاثربخش
همتا بازخورد  و  جر  انيمستمر  ملک  ی همتاسنج  انيدر  و  باشد.  پور 

( ن1391همکاران  تقو  زی(  که  دادند  کار  تينشان    لهیوسبه  یحافظه 
 يیاجرا  یدر کارکردها  یتوجه بهبود قابل  تواند ی م  یآموزش  یها تیفعال

تحص عملکرد  ا  جاديا  یلیو  که  مهارت  نيکند  در  خصوصاً    ی هاامر 
به    توانندیارتباطات م نيمهم است. ا اریبس  یسيمانند املانو ینوشتار
مرتبط با درس   یر یادگي  یهاو رفع چالش  يیآموزان در شناسادانش 

فرا کنند.  کمک  ابزار    کيعنوان  به   تواندی م  یهمتاسنج  ندياملا 
  يی هاتیآموزان را در موقععمل کند، چراکه دانش   یشناخت  یسازیغن

م با  دهدیقرار  فرا  ديکه  کار  یدرون  یندهايبر  حافظه  مانند   ،یخود 
بازدار  یشناخت  یريپذانعطاف  )  یکنترل  یو  کنند  و    یوسفيتمرکز 
ها  به بهبود مشارکت آن تواندیم   تيامر در نها  ني(. ا2019  ن،همکارا
فرا افزا  یریادگي  یندهايدر  در   ژهيوبه   ،ینوشتار  یهايیتوانا  شيو 
 منجر شود.  ،یسياملانو

  ی نوشتار  یهابر مهارت  يیاجرا   یکارکردها  ریکه تأث  يیهاپژوهش
بررس  به کرده  یرا  اهماند،  به  گسترده   ، یبازدار  یهايی توانا  تیطور 
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کار  یزيربرنامه  حافظه  املانو  یو  )روف  یسيدر  دارند  و    ینیاشاره 
  ی اتیح  ی نقش  یسياملانو  نديدر فرا  يی(. کارکرد اجرا2023همکاران،  

دانش   اچر  کندیم  فايا نکه  و    یسازمانده  يیتوانا  ازمندیآموزان 
تکانه  یزيربرنامه  کنترل  و  تمرکز  حفظ  برا  یهامطالب،    ی نامرتبط 
ارتقا  یهستند. همتاسنج   حیصح  یسندگينو و    یشناخت  ی ریدرگ  یبا 

بررس  نيتمر  یبرا  یآوردن فرصتفراهم به    ، یمواد درس  ترق یعم  یو 
م املانو  رسدینظر  داشته   ریتأثآموزان  دانش   یسيبر  امپبت    نيباشد. 
 دی( مطابقت دارد که تأک2023تاناکا و روس ) یهاافتهيبا  یریگجه ینت
فراهم  یهمتاسنج  کنندیم مبا  از همسالان  بازخورد  به    تواندیکردن 

و همکاران    اني  قیتحق  ن،یاملا کمک کند. همچن  یها بهبود مهارت
  ی هادر مهارت  یلیعملکرد تحص  ی را برا  یهمتاسنج  یاي( مزا2022)

 يیاجرا  یکارکردها  یرگذاریو تأث  می. رابطه مستقکندی م  ديیتأ  ینوشتار
مهارت زمبه   ،ینوشتار  یهابر  در  امکانات  روشناملا،    نهیخصوص   .
  ی دیکل  یهامهارت  یکنترل  یتوجه و بازدار  ،یحافظه کار  رینظ  یشناخت
فرا مهارت  نديدر  و  )روف  یزبان   یهانوشتن  هم  ینیهستند   کاران،و 
  ق ياز طر  هايیتوانا  نيا  تي(. با تقو2024و همکاران،    انگوزي؛  2023
املادانش   ،یهمتاسنج  یهابرنامه  عملکرد  بهبود  به  قادر    يی آموزان 
آمده در قالب نگارش مؤثرتر  دست تازه به  یهايی بوده و از توانا شيخو
 .  شوندیمند مبهره  ترقیو دق
تأث  نيا همتاسنج  راتیپژوهش  اشت  یمپبت  و    یلیتحص  اقیبر 

نما  يیاجرا  یکارکردها به  تأکگذاردیم  شيرا  همتاسنج  دی.    یبر 
عاملبه   تواندیم فرا  یعنوان  بهبود  در  تعلم،   نديموفق  و  آموزش 
 یارزشمند  هاافته ي  نيخصوص در درس املا، به کار گرفته شود. ابه 

  جاد يمتقابل همسالان در ا  یرگذاریتأثآموز محور و  دانش  یهامشارکت
نتا  کنندیم  ديیرا تأ  سيتر در تدرنوآورانه   یکردهايرو  ج يدر خلاصه، 
فرا  نيا که  داد  نشان  تقو  یهمتاسنج  نديپژوهش  اشت  تيبه    اق یهم 

در درس    يی آموزان پنجم ابتدادانش  يیاجرا  یو هم کارکردها  یلیتحص
فبه  ی است. همتاسنج  املا کمک کرده تنها نه   ،یتعامل  ینديراعنوان 

به   ،یفرد   یهامهارت  یارتقا  یبرا کبلکه  بهبود    نديفرا  تیفیمنظور 
ارتقا  یکل  یریادگي مف  یلیتحص  تیموفق  یو  نوجوانان  و    د یکودکان 

ا بر لزوم توجه به    یدیتأک  ی مپبت همتاسنج  راتیتأث  نياست.  است 
  ی ریادگي  نينو  یهايی که توانا  یهمسو در مداخلات آموزش   یهاوهیش

  ی هاتا مهارت دهدیکرده و به آنها امکان م ت يآموزان تقورا در دانش 
که    شودی م  دیتأک  ان،يخود را توسعه بدهند. در پا  یو شناخت  ینوشتار

  تواند یآموزان مدانش   انیمتقابل م  یبانیو پشت  یهمکار  ه یتوجه به روح
شود؛    یلیعملکرد تحص  یو بهبود کل  یلیتحص  اق یاشت  ش يمنجر به افزا

  س يمؤثر و مکمل در تدر  یعنوان استراتژبه  ديبا  ی همتاسنج  ن،يبنابرا
  نيمختلف، از جمله درس املا، گنجانده شود. ا  یهادروس و مهارت

فراهم  کرديرو فرصتبا  م  یریادگي  ی هاکردن  به    تواندیمتقابل، 
و   یهادر کلاس   رندهیادگي  یاجامعه  یریگشکل  کرده  درس کمک 
 د ينما جادي ا یشگیهم یریادگي یرا برا یبستر
  مناطق   از  گیرینمونه   عدم  مانند  هايیمحدوديت   با  پژوهش  اين

 تمرکز  و  جنسیت  تأثیر  بررسی  عدم  ها،نمونه   محدود  تعداد  ،گوناگون
  اين   همچنین،.  بود  روه روب  درس  يک  و  تحصیلی  مقطع  يک  بر  صرف
 هایجنبه   است  ممکن   و   شده  انجام  کمی  هایروش   برتکیه   با   پژوهش
 . باشد نکرده بررسی کامل طوربه  را همتاسنجی کیفی
تحق  در ب  شودیم  شنهادیپ  قات،یادامه  مطالعات   ی برا  یشتر یکه 
 یو کارکردها   یلیبر عملکرد تحص  یاثرات بلندمدت همتاسنج  یابيارز
استفاده    ن،ی. همچنردیتر انجام گتر و متنوعبزرگ  یهادر نمونه   يیاجرا
 ی لیتکم یهاکیو تکن میشامل مشاهده مستق ،یبیترک یکردهاياز رو
 خواهد بود.  دیمف هاافتهيدقت  یارتقا رمنظوبه  یابيارز

 

 تشکر و قدردانی
کنندگان در اين پژوهش و  شرکتنويسندگان از تمامی  وسیلهبدين

 کنند. صمیمانه تشکر و قدردانی می 

 

 ملاحظات اخلاقی
  و  کشوری  قوانین   کلیه  مقاله  تهیه  و  پژوهش   اين  اجرای   جريان  در
   .استشده  رعايت با پژوهش مرتبط ایحرفه  اخلاق اصول
 

 مالی حامی

  تأمین   مقاله  نويسندگان  توسط  حاضر  پژوهش  هایهزينه  کلیه
   .استشده

 منافع  تعارض

 منافع  تعارض  هرگونه  فاقد  حاضر  مقاله  نويسندگان،  اظهار  بنابر
  خارجی   يا  داخلی  از  اعم  ایهیچ نشريه  در  قبلاً  مقاله  اين.  است  بوده
 .است نشده چاپ
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رابطه ب2019افراشته. )  ی،وسفي اشت  ینيسنجش تکو  ن ی(.    اقیبا 
راهبردها   یلیتحص از  استفاده    انيدانشجو  در  یفراشناخت  یو 
علم.  یپزشکعلوم در    یراهبردها  یپژوهش-یدوماهنامه  آموزش 
 . 152-147 ،(6)11 ،یپزشکعلوم
 

Adesina, O. O. Adesina, O. A. Adelopo, I & Afrifa, 

G. A. (2023). Managing group work: the impact 

of peer assessment on student engagement. 

Accounting Education, 32(1), 90-113. 

Bustamante, J. C. Fernández-Castilla, B & Alcaraz-

Iborra, M. (2023). Relation between executive 

functions and screen time exposure in under 6 

year-olds: A meta-analysis. Computers in 

Human Behavior, 107739. 
Casey, D. Burke, E. Houghton, C. Mee, L. Smith, R. 

Van Der Putten, D & Folan, M. (2011). Use of 

peer assessment as a student engagement 

strategy in nurse education. Nursing & health 

sciences, 13(4), 514-520. 
Cordeiro, C. Limpo, T. Olive, T & Castro, S. L. 

(2020). Do executive functions contribute to 

writing quality in beginning writers? A 



                      ی ل یتحص   اق یو اشت   يی اجرا   ی بر کارکردها  ی همتاسنج   روش ارزشیابی   ر ی تأث : دانش و مقامی     .... 

 

 

longitudinal study with second graders. Reading 

and Writing, 33(4), 813-833. 
Fan, Y & Xu, J. (2020). Exploring student 

engagement with peer feedback on L2 writing. 

Journal of Second Language Writing, 50, 

100775. 
Gooch, D. Thompson, P. Nash, H. M., Snowling, M. 

J & Hulme, C. (2016). The development of 

executive function and language skills in the 

early school years. Journal of Child Psychology 

and Psychiatry, 57(2), 180-187. 
Hämäläinen, T. Lappalainen, P. Puolakanaho, A. 

Lappalainen, R & Kiuru, N. (2023). A guided 

online ACT intervention may increase 

psychological well-being and support school 

engagement in adolescents. Journal of 

Contextual Behavioral Science, 27, 152-159. 
Hoang, L. P. Le, H. T. Van Tran, H. Phan, T. C. Vo, 

D. M., Le, P. A & Pong-Inwong, C. (2022). Does 

evaluating peer assessment accuracy and taking 

it into account in calculating assessor’s final 

score enhance online peer assessment quality?. 

Education and Information Technologies, 1-29. 
Homayouni, M. (2022). Peer assessment in group-

oriented classroom contexts: On the 

effectiveness of peer assessment coupled with 

scaffolding and group work on speaking skills 

and vocabulary learning. Language Testing in 

Asia, 12(1), 61. 

Huizinga, M. Baeyens, D & Burack, J. A. (2018). 

Executive function and education. Frontiers in 

psychology, 9, 1357. 
Kearney, S. P & Perkins, T. (2014). Engaging 

students through assessment: The success and 

limitations of the ASPAL (Authentic Self and 

Peer Assessment for Learning) Model. Journal 

of University Teaching & Learning 

Practice, 11(3), 2.  
Khodabandeh, F & Hemmati, F. (2022). Comparing 

the Effect of Peer Assessment in Blended, 

Flipped and Face-to-Face Classes: The Case of 

Argumentative Essays (Research Paper). Iranian 

Journal of English for Academic Purposes, 

11(1), 1-12. 
Landrieu, Y. De Smedt, F. Van Keer, H et al. (2023). 

Argumentation in collaboration: the impact of 

explicit instruction and collaborative writing on 

secondary school students’ argumentative 

writing. Read Writ. 

https://doi.org/10.1007/s11145-023-10439-x 
Meletiadou, E. (2022). The Use of Peer Assessment 

as an Inclusive Learning Strategy in Higher 

Education Institutions: Enhancing Student 

Writing Skills and Motivation. In Handbook of 

Research on Policies and Practices for Assessing 

Inclusive Teaching and Learning (pp. 1-26). IGI 

Global. 
Reed, P. (2023). Impact of social media use on 

executive function. Computers in Human 

Behavior, 141, 107598. 
Ritonga, M. Tazik, K. Omar, A & Saberi Dehkordi, 

E. (2022). Assessment and language 

improvement: the effect of peer assessment (PA) 

on reading comprehension, reading motivation, 

and vocabulary learning among EFL learners. 

Language Testing in Asia, 12(1), 36.   
Ruffini, C. Tarchi, Ch. & Pecini, Ch. (2023). Which 

executive functions affect text comprehension 

and writing in paper and digital mode? An 

investigation in primary school children. 

Computers & Education, 

https://doi.org/10.1016/j.compedu.2023.104936 . 
Samuels, W. E. Tournaki, N. Blackman, S & 

Zilinski, C. (2016). Executive functioning 

predicts academic achievement in middle school: 

A four-year longitudinal study. The Journal of 

Educational Research, 109(5), 478-490. 
Sanaeifar, S. H & Mirshojaee, S. B. (2020). 

Optimizing students' engagement through 

implementing peer-assessment practice in 

Iranian public high school: An action 

research. Theory and Practice in Language 

Studies, 10(8), 940-946. 

Santos, A. C. Simões, C and Branquinho, C & 

Arriaga, P.  (2023). Truancy: The relevance of 

resilience-related internal assets, student 

engagement and perception of school success in 

youth living with parents and in residential care. 

Child Abuse & Neglect, 142, 105819. 

https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2022.105819. 

Son, M & Ha, M. (2024). Effects of Descriptive 

Peer Assessment on the Learning of Middle and 

High School Students in South Korea. SAGE 

Open, 14(2), 21582440241256538. 
Tanaka, M & Ross, S. J. (2023). Impact of self-

construal on rater severity in peer assessments of 

oral presentations. Assessment in Education: 

Principles, Policy & Practice, 30(2), 203-220. 
Yan, Zi, Hongling Lao, Ernesto Panadero, Belén 

Fernández-Castilla, Lan Yang, and Min Yang. 

(2022). Effects of self-assessment and peer-

assessment interventions on academic 

performance: A pairwise and network meta-

analysis. Educational Research Review: 100484. 
Yangüez, M. Raine, L. Chanal, J. Bavelier, D & 

Hillman, C. H. (2024). Aerobic fitness and 

academic achievement: Disentangling the 

indirect role of executive functions and 

https://doi.org/10.1007/s11145-023-10439-x
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2023.104936
https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2022.105819


  (67- 53)  1403 پايیز  ،دهمز سیپیاپی  چهارم، شماره سوم،، سال فصلنامه فناوری و دانش پژوهی در تعلیم و تربیت            

 

 

intelligence. Psychology of Sport and Exercise, 

70, 102514. 
Yao, Y. Wang, W & Yang, X. (2021). Perceptions 

of the inclusion of automatic writing evaluation 

in peer assessment on EFL writers’ language 

mindsets and motivation: A short-term 

longitudinal study. Assessing Writing, 50, 

100568. 

Yousefi E, Faramarzi S, Malekpour M, 

Yarmohammadian A. (2019). The Impact of 

Executive Functions-Based Intervention on 

School Engagement and Academic Self-Concept 

of Students with Dyslexia. Iranian Evolutionary 

and Educational Psychology. 1(3), 186-195. 

doi:10.29252/ieepj.1.3.186.a

 



 

Copyright © 2024 The Authors. Published by Payame Noor University. 
This work is licensed under a Creative Commons Attribution -NonCommercial 4.0 International  
license (https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/). Non-commercial uses of the work are permitted, provided 

the original work is properly cited.  
 

Technology and Scholarship in Education  
     Open Access

 

Autumn (2024) 4 (3): 69-85 

edu.2024.71924.1160-10.30473/thttps://doi.org/ 

O R I G I N A L    A R T I C L E  
 
The Effectiveness of Montessori and Malagasy Educational Program 

on Communication Skills 

Reza Saberi*1 , Mojtaba Pourkarimi Havoshki 1  , Sabri Arab Zozani2  

 
1.  Assistant Professor, Department of 

Educational Sciences, Farhangian 

University, PO Box 14665-889, 

Tehran, Iran. 

2. Graduate of Master's Degree in 

Elementary Education from 

Farhangian University and an 

Education Teacher in Mashhad. 

 

Correspondence: 

Reza Saberi 

Email: r.saberi@cfu.ac.ir 

 

 

 

Received: 07/Aug/2024 

Accepted: 24/Oct/2024 

 

A B S T R A C T 

Improving the social skills of learners related to the curriculum and how to 

teach is one of the challenges faced by educators in the education system. The 

present research examined the effectiveness of two curricula, Montessori and 

Malagasy on social skills. The research method was semi-experimental with a 

pre-test-post-test design with experimental groups one and two. The statistical 

population of the first elementary children of Toos Mashhad region and its 

sample number of 60 people were selected in three experimental groups of 20 

students (1 and 2 group) and the control group. The social skills questionnaire 

of Mattson et al(2002). was used as a pre-test and post-test research tool. The 

training protocol was prepared according to the theoretical foundations of 

Montessori and Malagasy and after the approval of the experts, it was 

implemented in thirteen training sessions. For the probability test, univariate 

covariance (ANCOVA) and Bonferroni's post hoc test were used. The findings 

showed that the Montessori educational method has an effect on the social 

skills of first grade children. Also, the Malagasy educational method with an 

effect an effect on the social skills of first grade children, but the Malagasy 

method was more effective on social skills than the Montessori experimental 

group. It is suggested that teachers should consider Montessori and Malagasy 

educational programs to improve communication skills. 
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 »مقاله پژوهشی«

ی ارتباطی هامهارتاثربخشی برنامه آموزشی مونته سوری و مالاگاتسی بر   

 

 

   2صبری عرب زوزنی  ، 1 مجتبی پور کریمی هاوشکی ،  1* رضا صابری

 
 

 چکیده 
ی هاچالشی ارتباطی يادگیرندگان مرتبط با برنامه درسی و چگونگی تدريس و آموزش يکی از  ها مهارتبهبود  

  سوری  مونته  درسی  دو برنامه   . تحقیق حاضر به بررسی اثربخشیاست ی آموزشگران در سیستم آموزشی  شرویپ
 باآزمون  پس  -ن  آزموشیپ  طرح  با  یش يآزمامهین  نوع  از  پژوهش  اجتماعی بود. روش  های مهارت  بر  مالاگاتسی  و

  60مشهد و نمونه آن تعداد    توس  منطقه  ابتدايی  اول  جامعه آماری کودکان  است.  دو  و  يک  آزمايشی  یهاگروه
اجتماعی   یهامهارت  نامهپرسش   ابزار پژوهش  .شدند   انتخاب  و گروه گواه  2و    1نفره    20نفر در سه گروه آزمايشی  

  بهباتوجه پروتکل آموزشی    .قرار گرفت  مورداستفاده  آزمونپسو    آزمونشیپ  صورتبه (  1381)  ماتسون و همکاران
ظران در سیزده جلسه آموزشی اجرا شد.  نصاحب  د يیتأمبانی نظری مونته سوری و مالاگاتسی تنظیم و پس از  

 هاافته. يشدو آزمون تعقیبی بونفرونی استفاده    رهیمتغ( تکANCOVAکوواريانس )  از  هم  هاه یفرض  برای آزمون
  روش   بود. همچنین  رگذاریتأث  ابتدايی  اول  کودکان  اجتماعی  یهامهارت  بر  سوری  مونته  آموزشی  نشان داد روش

  بود، اما روش مالاگاتسی اثربخشی  رگذاریتأث  ابتدايی  اول  کودکان  اجتماعی  یهامهارت  بر  مالاگاتسی  آموزشی
گفت آموزش   توان ی مدر نتیجه  .  داشت  سوری   مونته   آزمايشی  گروه   به  نسبت  اجتماعی  یهامهارت  بر   بیشتری
به   تواندیمی اجتماعی  ها مهارت بیشتری نسبت  باشد.  ی اجتماعی داشتههامهارتبر    گامبه گامروش  اثربخشی 

معلمان    شودیمپیشنهاد   برنامه    بهباتوجه که  بهبود    آموزشیموقعیت،  جهت  را  مالاگاتسی  و  سوری  مونته 
 باشند.در نظر داشته ی اجتماعی ها مهارت
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 مقدمه 

 موردتوجهو آموزش آنها از دو جهت    ارتباطیی  هامهارتتوجه به  
ی هانقش برای آمادگی در جامعه و پذيرفتن    ءاز يک سواست.  

همدان5:  1321،يیوي)د  اجتماعی ترجمه  ديگر  (.  ی،  سويی  از 
فراتر از بعد اجتماعی بر عملکرد  ،  ارتباطی  هایمهارتپرداختن به  

نظارت    ها تاثیر گذار است. فوايدی چون بهبود عملکرد،کلی بچه
،  1جنکینز و جاکلن )ثیرگذاری و اقناع ديگران  أفعال، دفاع از خود، ت

ديگران،(2023 با  مناسب  شناخت   .تعامل  بر  مبتنی  تعاملی 
،  2دوبینز و همکاران )  موقعیت، عمل مناسب و ارزيابی عمل خود

اين اساس، اين مهارت(2023 به فوايدشان مهم .بر  با توجه  ها 
در واقع يکی    اند.شدهبوده و به همین دلیل در مدرسه بسط داده
مهارت به  توجه  آموزشی  نظام  اهداف  است  از  اجتماعی  های 

يکی از معیارهای   همچنین تحقق آن،(2024و همکاران،    3پريارا )
آموزشی عملکرد  بر  نورا)  نظارت  و  تارکر  و   2023،  4اوزکیل،   )

ساوا، فرچسنیک )سنجش موفقیت تحصیلی دانش آموزان است  
   .(2022، 5و انکاتا

های اجتماعی، معلمان همواره دغدغه  اما در زمینه آموزش مهارت 
برای يادگیری، تعهد به انجام وظايف و تسلط   آموزاندانش انگیزه  
لذا در زمینه آموزش  ،  (2022،  6موشر )  را دارند  هامهارتبر اين  
ها توجه به  های اجتماعی علاوه بر فراگیری اين مهارتمهارت

در اين  .  نیز دارای اهمیت است  آموزدانشفهم، رغبت و فعالیت  
است:  معتقد  و    که  ی زمان»  زمینه ديويی  بر فهم  مبتنی  آموزش 

ها ساکت و تسلیم در کلاس ما نشسته و به  فعالیت نباشد، بچه 
میهاحرف که  را  مطالبی  پايان  در  و  داده  گوش  ما  خواهیم ی 
قابلیت   آموزدانش . اين يادگیری به اين دلیل است که  رندیگیفرام

تسلیم   وکاستکمی ب  کردنضبط و  سکوت  چه  هر  اما  دارد.  را 
سمت تباهی نیز بیشتر خواهد بود. چرا که  بیشتر باشد، حرکت به 

آموز از جهان تنها با  . دانش ميریگی مرا از او    فکرکردن ما قدرت  

: 1331)ديويی،  «نقشه آن آشنا خواهد شد بدون درک واقعیت آن
زمانی    (.34 تنها  واقع  نام    میتوانیمدر  اجتماعی  عمل  را  فعلی 

باشد انتخاب فعالانه عامل آن  بر  لذا نهیم که درونی و مبتنی    ؛ 
ی آموزشی در راستای هاتی فعال  دادنسوق آموزش بايد در صدد  

 خودانگیختگی و فعالیت و رغبت باشد.
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1 Jenkins and Jaclyn 

2 Dobbins. and et all 

3 Pereira et all  

4 Özgül. P, Türker. S, Nevra 

5 Sava, Fartusnic   & Ancuta 

آنچه  اساس  آموزش    بر  زمینه  و  ز یانگرغبتدر  فعال    رگذار یتأث، 
  مؤثرو رويکردهای    هاروشاتخاذ  ،  ی اجتماعی بیان شدها مهارت

چنین   بارابطه    دردر تدريس که زمینه فهم و رغبت و فعالیت را  
زمینه هاآموزش اين  در  است.  ضروری  امری  نمايند  فراهم  يی 

رويکرد    توانیم يعنی  آموزشی  رويکرد  دو  سوریبه  و    7مونته 
دو    8مالاگاتسی  هر  رويکرد  دو  اين  نمود.  بر    دشانیتأکاشاره 

رشد ها مهارتآموزش   و  رغبت  فعالیت،  بر  مبتنی  اجتماعی  ی 
 رابطه  ينا  دريی نیز هستند.  هاتفاوت   ی؛ اما دارااجتماعی است

دغدغه توجه به استقلال فرد و مالاگاتسی دغدغه   مونته سوری
دارد  اجتماعی  روابط  به  سعادتمند  یدرحی  ،ینیحس  توجه   ،

، اين دو رويکرد  ء. در نتیجه ضروری است که از يک سو(1398)
مورد بررسی قرار گرفته و از سويی ديگر اثربخشی هر    لیتفصبه 

آموزش   راستای  در  اجتماعی  هامهارتکدام  قرار    موردتوجهی 
 گیرد.

اشاره  بايد  رويکرد  دو  اين  تبیین  و  تفصیلی  بررسی  راستای  در 
ی فراگیر در رويکرد مونته سوری  اصهیخصنمود اجتماعی شدن  

دنرت )  به آموزش است تا جايی که افراد ناتوان را نیز در بر دارد
کودک دارای دو بعد و  از ديدگاه مونته سوری   (.20159و فولر،  

اولی به رشد بدنی و  .  لذا دو هدف است. بیولوژيکی و اجتماعی
مواجهه    (.1398سجاديه،)  دومی مواجهه با محیط اجتماعی است 

(. 202310ور، کلاور و درزی،  آبر) به معنای منطبق شدن است  
به  نیز  است انطباق  اجتماعی  با محیط  سازگاری  کیانی،  )  معنای 

(.  1398سجاديه،)  امری که  خصیصه ذاتی کودک است   (.1400
 هاتيمحدودمعنای آشنايی با  سازگاری در ديدگاه مونته سوری به 

در  (.  1398سجاديه،)  و حدود خود و تلاش برای رعايت آنها است
رفتارهای   به  تا کودک  نمود  را محدود  نبايد کودک  فرايند  اين 

و   نکندراخلاقیغخشن  پیدا  گرايش  تربیت    (.1400کیانی،)  ی 
  -1در هفت مبنا خلاصه نمود:  توانی مشهروندی مونته سوری را  

ی به جامعه  ابيدست به  دادنتياولواهدف مشترک انسانی. يعنی 
ی برای تفکر و عمل  آمادگ-2ی توجه به منافع شخصی  جابه بهتر  

نوع   چه  که  بگیرد  تصمیم  خودش  بايد  بچه  يعنی  مستقل. 
تصور شهروند آينده. در اين جامعه   -3باشد    خواهدیمشهروندی  

ی برای زندگی با  ريپذتیمسئولشهروندان با هم در تعامل بوده و  

6 Mosher 

7  Montessori 

8  Malagasy 

9 Danner and Fowler 

10 Brouwer. Klaver, and Der Zee 
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دارند   را  اصل    - 4هم  اين  نقاد.  و  سازگار  بر    دیتأکشهروندان 
فردی   تمايل  بر  مبتنی  اجتماعی  انتخاب  بلکه    ست؛یناهمیت 

انسانیت برای هماهنگی.    -5بر همگرايی اجتماعی است    یمبتن
اما  جنگند؛یمشان او معتقد است افراد برای خود، خانواده و ملت

  به دانش   -6 شوند ینمکار جمعی و همگرايی آموزش داده  یبرا
هدف. او معتقد است از    عنوانبه و رشد شخصیت    ازینشیپ  مثابه

. ابنديی مطريق تدريس، اخلاق و دانستن يادگیرندگان پالايش  
بیاموزد.   را  جامعه جديد  برای ساخت  دانش لازم  بايد    - 7بچه 

يعنی باور به تغییرات دنیا و اينکه اين  توسعه.  درحالی  نیبجهان
شان کسب زمینه تغییر را با تغییر بینش   توانندی مافراد هستند که  

 ( 1400کیانی،) نمايند

به    بهباتوجه  نسبت  بايد  آموزش  امر  قواعدی که در  مبانی فوق 
نکاتی میدانش  از جمله: توجه به  آموز رعايت شود شامل  باشد 

آموزش   آموز،دانش هدايت شده    حال  عین  درفعالیت مستقل و  
ی به اهداف  ابيدستپژوهش گری به دانش آموزان در راستای  

ايجاد فرصت نقادی،   شان،مشترک در عین حفظ استقلال فردی
ی هاتیفعالتجربه ، آموزتحول شخصیت دانش ،کشف استعدادها

ها و فضايل  لآايده  اجتماعی واقعی، آشنا نمودن او با هنجارها،
، فراهم نمودن  آموزدانش   ختهیخودانگتوجه به نیازهای  ،  اخلاقی

مشارکت   و  همکاری  مدرسه،  آموزاندانش فرصت  فراهم    در 
با مدرسه در راستای    هاسازمانی خانه و ساير  همکارنمودن زمینه  
 .آموزپرورش دانش 

معنای احترام در روابط و اجتماعی شدن در ديدگاه مالاگاتسی به
استفردنیبتعاملات   بر   (.2017،  1هولمر)  ی  مبتنی  روابطی 

ی. تعامل نیز در ديدگاه کارگروهاحترام که بنیانی خواهند بود بر  
معنای تلاش برای کار با هم برای ايجاد تعاملاتی که سازنده او به 

سازنده   ساختن    تنهانه هستند.  برای  بلکه  شدن  اجتماعی  برای 
زبان معنای  و  اشکال  ساختن  برای  و  به    لذا  ؛زبان  امور  اين 

احترام و تعامل هم در   .2004،  2رنکین  بخشدیمارتباطات نظم  
برابر رويکردهای فايده گرا و هم ايدئولوژيکی قرار دارند. روابط  

جامعه دموکراتیک    جادکنندهيای مبتنی بر احترام و تعامل  فردنیب
ی است که مبتنی بر  اجامعهاست. جامعه دموکراتیک از ديدگاه او  

خلاقیت،   استعدادها،  تحقق  فرصت  داشتن  استقلال،  رعايت 
همچنین در اين جامعه . نقادی و توجه به حقوق اولیه افراد است

 ر يناپذی نیبشیپبه نتايج ناخواسته،    توانندیمی اجتماعی  ها تیفعال
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2 Rankin 
3 Yanko     

در جامعه دموکراتیک   آنچه.  (2017هولمر،  )  متنوع ختم شوند  و
آنها در دنیای در    مؤثرمهم است مشارکت آگاهانه افراد و ارتباط  

است تغییر  بر   (.2019،  3ينکو )  حال  مبتنی  مالاگاتسی  رويکرد 
را   هابچهيی اجتماعی است. رويکردی که  گراساختی  هاه ينظر
زندگی    عنوانبه  تعیین  و  ساخت  در  فعال  اجتماعی  بازيگران 

های فعالیتی مبتنی بر تفکر بر ايده  آورد.در نظر می   شانیاجتماع
گذشتگان   شده  پذيرفته  و  شده  دارلینگ )اثبات  و  کیم  ،  4سون 

2009 .)   

به شرح زير قابل   تربیت اجتماعی در ديدگاه مالاگاتسی  اصول 
فردی فعال. يعنی   مثابه  بهتصور از کودک    -1  استنتاج هستند:

آموز پژوهشگری طبیعی و ذاتی است که کنجکاوی برای  دانش 
دارلینگ،    سؤالپرسیدن   و  )کیم  يادگیری   -2(.  2009دارد 

او فرايند آموزش  .  یامذاکره باشد که  اگونه به بايد  در ديدگاه  ی 
ی زده و در مورد آن با هم صحبت و  نوآوردست به    هابچه هم  

هايی عنوان مثال صحبت در مورد کاردستیبه   نمايند.  اظهارنظر
می مستندسازی  .  مستندسازی  3(.  2019)ينکو،   سازندکه 

ای مفید است و شیوه   هابچهو افکار    هادهياتجارب،    دهندهارائه 
در ديدگاه او   . روابط اجتماعی -4برای ارزيابی عملکرد آنها است.

بايد   از    عنوانبه تعاملات اجتماعی  ارزيابی رشد  هامؤلفهيک  ی 
دارلینگ،    هابچه  و  )کیم  اجتماعی    (.2009لحاظ شود  روابط  از 
به می فعالیتتوان  ارزيابی ساير  برای  معیاری  دانش  عنوان  های 

به  برد.  بهره  مثال  آموزان  اندازه در ساختن  بچه عنوان  تا چه  ها 
)ينکو،   شوندها میکاردستی وارد تعامل و گفت و گو با ديگر بچه 

اين اصل توجه دارد به    .5ی مداوم بازسازساخت و    -5(.  2019

وجود  -6(.  2019)ينکو،  پذيری  پرورش خلاقیت و قدرت ريسک
تعارض   منظوربه يی  هافرصت ايجاد  6ايجاد  با  او  ديدگاه  در   .

و  هاتیموقع گونه  تعارض  مبهم،  توان  می   زیبرانگچالشی 
به فعالیت و نوآوری واداشت.آدانش  را  نوآوری    موزان  فعالیت و 

است. تعادل  به  برگشت  و  سازگاری  هدفش    به باتوجه   که 
ی شامل مالاگاتسآموزش مبتنی بر رويکرد    روشتوضیحات فوق  

،  قرارگرفتنفراهم نمودن زمینه مشورت، مذاکره، در معرض نقد  
ی هاتفاوت، درک  دادنگوشو هنر ارتباط، هنر    هاوه یشفراگیری  

تبادل   زمینه  هادهياديگران،  کارهای دستی   وگوگفت،  در  حتی 
بررسی اثربخشی نیز برخی از مفاهیم ذکر شده    علاوهبه .  شودیم

4 Sun Kim and Darling   
5 Continual Reconstruction 
6 Conflicts 
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میدانی  هامهارتجمله    از پژوهش  انجام  مستلزم  اجتماعی  ی 
 است.  

می  شده  بیان  مباحث  به  توجه  که  با  رسید  نتیجه  اين  به  توان 
برنامه   اساس يک  بر  است که  اين  مونته سوری  اهمیت روش 

 اين   در  آموزگار  شود. نقشمیموزش جهت دادهآمشخص، کار  
  و   مستقیم  غیر  کاملاً  او  است  گرمشاهده  يک  صورته ب  روش
  روش  اين در  مهم بسیار نکته. کندمی هدايت را کودک ایحرفه

  پیشرفت   خود  فردی   هایتوانايی  اساس  بر  کودک  هر  که  است  آن
 گیرد ياد می  و فايده و کاربرد آن در اين است که کودک  کندمی
 روزمره   هایفعالیت  و  شخصی  کارهای  یعهده  از   چگونه  که

اما اهمیت روش مالاگاتسی بر خلاف مونته    . برآيد  خود   زندگی
  کودکان   آموزش  برای  مشخصی  یسوری در اين است که برنامه 

 توجه   با  سیستم  اين  در  کودک  آموزشی  هایبرنامه   تمامی  ندارد.
  زمان   مروربه  و  موضوع  يک مورد  در  کودکان  علاقه  و  واکنش  به

  پروژه  يک  خود  علاقه   به  توجه  با   میتوانند  کودکان.  گیردمی   شکل 
  را  پروژه  اشتیاق  عدم  دلیلبه   توانندمی   يا  و  دهند  ادامه  روزها  را

شود  ال مطرح میؤها اين سبا توجه به اين تفاوت.  نکنند  شروع
که آيا تفاوتی بین دو برنامه درسی مونته سوری و مالاگاتسی در 

اگر دارد کدام روش  کسب مهارت های اجتماعی وجود دارد؟ و 
 ثیر بیشتری دارد؟ أت

ی اجتماعی مرتبط با دو برنامه  هامهارت  مسئلهتبیین    بهباتوجه 
است  يی انجام شده هاپژوهشدرسی مونته سوری و مالاگاتسی  

پژوهش مربوط به اين مطالعه را نشان دهد که    خلأ  تواندیمکه  
 . شودیماشاره  آنهاطور خلاصه به برخی از به 

آموزشی رجیوامیلیا   یهامقايسه اثربخشی روش  "با نام    پژوهشی
مهارت بر  اسکوپ  پ  یهاو های  نوآموزان   دبستان ش یاجتماعی 

انجام شد   (1400)  ، اقدسی و هاشمیتوسط سلطانی  "شهر تبريز  
اسکوپ   های آموزشی رجیوامیلیا و هاینتايج نشان داد که روش 

مهارت تعقیبی  بر  آزمون  نتايج  مؤثرند.  نوآموزان  اجتماعی  های 
به   مربوط  نوآموزان،  بر  آموزشی  روش  اثرگذارترين  داد  نشان 
افزايش   در  همچنین  است،  رجیوامیلیا  آموزشی  رويکرد 

 اسکوپ تأثیر بیشتری دارد. های اجتماعی روش هایمهارت

  ی آموزش روش مونته سور  ریتأث  یبررس   "تحقیقی با نام    جينتا
خلاق پیبر  کودکان  شهر  5و    4  یدبستانشیت    تبريز  ساله 

روش  نشان داد که آموزش به  (1393،  نسبینیحساوبالاسی و  )

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  Tebano Ahlquist  

مؤثر   یدبستانشیساله پ 5و   4ت کودکان یبر خلاق یمونته سور
ت، یدر خصوص ابعاد چهارگانه خلاق  در اين پژوهش  بوده است.

آموزش سور  ی روش  افزا  ی مونته  سيدر  ابعاد  ،  یالیش 
    بود.، ابتکار و بسط کودکان مؤثر یريپذانعطاف 

عنوان      با   بر  آموزشی  رويکردهای  تأثیر  بررسی"تحقیقی 

توسط محمدی و    "دبستانیپیش  کودکان  اجتماعی  هایمهارت
  پژوهش  اين  نظری  انجام شد. چارچوب  1396مستری در سال  

 مالاگاتزی  نظريات  و  امیلیا  رجیو  مدارس   الگوی  از گیری  با بهره
  T  آزمون  از  حاصل  هایيافته.  استشده   تنظیم  کتز  لیلیان  و

 عاطفی -اجتماعی  هایمهارت  میانگین  که  داد  نشان  مستقل
 . است  بیشتر  کار  واحد  با  مقايسه  در  محور  -پروژه  کودکان

  های دوره  طی  اجتماعی-عاطفی  هایمهارت  از  يک  هر  همچنین
  کند.می  بروز کودکان در متفاوت زمانی

  بررسی :  سوری  مونته  درس  کلاس  در  تدريس "پژوهشی با عنوان  
  توسط  "معلمان  رشد   برای  ایپايه  عنوان به   تجسم  و  تنوع   نظريه
انجام شد. اين پژوهش کنش را    2020در سال    1اهلکويست   تبانو

می شناختی  کارکردهای  اساس  و  برايند  محور  نیز  کنش  داند. 
بدن و  ذهن  خصیصه  تعامل  دو  است.  اساس  )حرکت(  که  ای 

بر اين اساس تدريس بايد    اقدامات آموزشی مونته سوری هستند.
 مبتنی بر فعالیت و کنش باشد.  

 مونته سوری، والدورف و رجیو امیلیا   "با عنوان    ديگر  پژوهشیدر  

نتايج    (.2020)الجابرين،    " رويکرد  سه  اين  مقايسه  اساس  بر 
نشان دهنده آن است که هر سه رويکرد در رابطه با رشد تفکر  

توانند با توجه به زمینه  انتقادی کودکان موفق بوده و معلمان می
   فرهنگی، محلی و اجتماعیشان از اين رويکردها بهره ببرند.

توان به اين نتیجه دست  های فوق میبا مرور و تحلیل پیشینه
برای  اصولی  يا  مدل  استنتاج  صدد  در  هايا  پژوهش  که  يافت 

اند و يا به اثر بخشی ديدگاه آموزش از ديدگاه اين دو متفکر بوده
اند. اما مقايسه های سنتی پرداختهروش اين دو متفکر نسبت به

های اثربخشی رويکرد اين دو متفکر در رابطه با پرورش مهارت
اجتماعی مورد توجه نبوده است. در واقع همواره سعی بر آن بوده 

عنوان روش جديد با ماهیت و کارکرد تا روش اين دو متفکر به 
های اجتماعی رغبت انگیزی و فعالیت محوری در جهت مهارت

مبتنی بر فعالیت و    معرفی شده و با رويکردهای سنتی که غالباً
اما تلاشی برای مقايسه ديدگاه اين   ت نیستند مقايسه شوند.رغب
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دو متفکر از جهت اينکه کدام يک از دو رويکرد فعالیت و رغبت 
مد تر است نشده آهای ارتباطی کاربر انگیز برای تقويت مهارت

 است. 

 روش 

از    یشي آزمامه ینی  هاپژوهشروش پژوهش: اين پژوهش از نوع  
پ پس   آزمونش ینوع  گروهو  دو  هر  در  گواه  شيآزما  آزمون  و  ی 

آزمايشی   گروه  مونته   1است.  روش  مستقل  متغیر  معرض  در 
آزمايشی   گروه  و  روش    2سوری  مستقل  متغیر  معرض  در 

 .مالاگاتسی قرار گرفت

نمونه  و  آماری  پژوهش  گیریجامعه  اين  آماری  جامعه   :
موزان پايه اول ابتدايی منطقه توس مشهد بودند. از بین آدانش 

دانش  نمونه به نفر    60موزان  آاين  دسترس صورت  در    گیری 
عنوان گروه آزمايشی از نوع  کلاس به   2نفر در    40  شدند.انتخاب  

عنوان  پیش آزمون و پس از آزمون به   باآزمايشی بین گروهی  نیمه
و   دو  و  يک  آزمايشی  به  20گروه  قرار نفر  کنترل  گروه  عنوان 

ی بعدی بر روی دو گروه آزمايشی يکی روش  . در مرحله گرفتند
 .  شد روش مالاگاتسی اجرا  2گروه مونته سوری و 

های اجتماعی از طريق پاسخ واحدهای مهارت  ابزارهای پژوهش:
  1381يوسفی و خیر،  نامه ماتسون و همکاران  پژوهش به پرسش 
سؤال بوده و هدف آن سنجش    56نامه دارای  است. اين پرسش 

مختلف  یها مهارت ابعاد  از  خرده    اجتماعی  پنج    مؤلفهبا 
نامناسب،    یها مهارت اجتماعی  رفتارهای  مناسب،  اجتماعی 

، اطمینان زياد به  یطلبیپرخاشگری و رفتارهای تکانشی، برتر
قبل و بعد از    نامهپرسشاين    .بود  خود داشتن، رابطه با همسالان

در پژوهش ی کسب شده تکمیل شد.  هامهارتبر اساس    آموزش
قرار    ديینامه مورد تأ( روايی سازه اين پرسش1381)  خیر يوسفی و  

نامه يا قابلیت اعتماد آن با استفاده  سشمچنین پايائی پره  .گرفت

اندازه  روش  شد.    0.86  کرونباخ  یآلفا  یریگاز  ضريب  محاسبه 
 بود.  907/0از اين مطالعه نیز برابر با  آمدهدستبه آلفای کرونباخ 

روش   در  آموزشی:  پروتکل  و  اجرا  پژوهش  آموزششیوه  اين  ی 
کودکان مطابق   آموزشمدت سه ماه و هر هفته دو جلسه به  به 

محتوای   داده آموزش با  اختصاص  مالاگاتسی  و  سوری  مونته  ی 
نفر از متخصصان روش    5ذکر اين کته ضروری است که    .شد

قرار دادند. در    د يیتأی را مورد  آموزشتدريس اعتبار اين جلسات  
ماتسون    نامهپرسش ی اجتماعی مطابق  هامهارتضمن آموزش  

رفتارهای   دقتبه   ستیلچکطبق   و  گرفت  قرار  مشاهده  مورد 
نیز ثبت و ضبط گرديد. معیار ورود و خروج از مداخله آموزشی    آنها

ی اجتماعی ماتسون بود. در هنگام ورود به  هامهارت نامهپرسش
از  آموزاندانش آموزش   پايینی کسب   نامهپرسشاين  ی که  نمره 
قرار گرفتند و در هنگام    آموزشمبنای ورود به    عنوانبهکردند  

نیز   برای    نامهپرسش  مجدداًخروج  شد.  تحلیل  و  اجرا 
و قبل از ورود    نامهپرسش نیز بعد از اجرای    هاگروهی  سازهمسان

تصادفی در دو گروه قرار گرفتند تا    صورتبه به مداخله آموزشی  
 متغیرهای مزاحم تعديل شوند.

 ( سوری  مونته  همکاران،  روش  و   شامل  (1399هاشمی 
مهارت یزندگ  یها مهارت مهارتیحس  ی ها:   ی ها: 

ی هامهارتدر طول سه ماه از  کردن. زبان: فرهنگ که  محاسبه
 .شودی مرا شامل  دهیچیپساده تا 

مالاگاتسی  . همکاران،  )  ارجیوامیلیيا    روش  و  (  1400سلطانی 
ی، ارتباط ساز)حجم  پروژه  (بازی دويدن، سايه بازی)شامل بازی  

  (، و بازيافت  هاسنگ حشرات، گیاهان،    پروژهی نور،  پرتوهابا ماده،  
)ساخت رنگ از راه تغییر مواد    نقاشی با استفاده از مواد طبیعی

الک  شدهیآورجمع کردن،  پودر  شکستن،  کوبیدن،  با  کردن، 
 . شودی م، تولید صدا با استفاده از مواد طبیعی، صدا سايیدن و...(

 های اجتماعی جهت کسب مهارت  مونته سوری رويکرد مبتنی بر ساخت رنگ  برنامه آموزشی: 1جدول 
 مکان زمان ابزار روش اجرا آموزشی  فاهدا جلسات 

 اول

قواعد  و  گروهی  بازی  پذيرش 
 بازی گروهی 

و سبزيجات خرد شده    هاوهیمتقسیم  
اسفناج،   زعفران،  پرتغال،  لبو،  مثل 

در  فرنگتوتو   هويج   ، بلوبری ی 
 نفره سهی هاگروه

رنگمیوه با  متنوع  سبزيجات  و  های ها 
مانند لبو، پرتغال، زعفران، اسفناج،    مختلف

 ی فرنگتوتو  هويج ، بلوبری
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 سوم  دوم و

در    یپردازدهيا مشارکت 
خوراکیرنگ تولید   های  جهت 
 ی خوراکی هارنگ

 

نظرات   در    نفرهسهی  هاگروهدريافت 
از   چگونه  اينکه  و   هاوهی ممورد 

 سبزيجات رنگ بسازيم

برگه و  يادداشت  برای دفترچه  هايی 
هم  کردنادداشتي اعضای   یفکرنتايج 

 گروه 

 کلاس آموزشی  دقیقه  45
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و  چهارم 

و  پنجم 

 ششم 

 
مورد    یفکرهم در  مشورت  و 

از میوه ها و چگونگی تولید رنگ 
 یهایسبز

در  فزايش دقت و توجه و تمرکز  ا 
 ی کارگروهسايه 

 

توسط    ها یسبزو    هاوهیم  نيا گرفتن  

و  نفرهسهی  هاگروه همکاری  با 
 نظارت معلم 

  بشقاب  ، ی، لیوانری گوهی مآبدستگاه 
 دقیقه  45

 کلاس آموزشی 

   ،هفتم

 

 هشتم و 

 نهم 

رنگ  در  مشارکت ی هاساخت 
 نارنجی، سبز و بنفش 

گروه    هاگروهتقسیم   معلم.  :  1توسط 
ترکیب آب پرتغال و توت فرنگی برای  

 رنگ نارنجی 
ترکیب  2گروه   توت  آ:  و  بلوبری  ب 

 فرنگی برای رنگ بنفش. 
: ترکیب آب پرتغال با بلوبری 3گروه  

 برای رنگ سبز. 

 ی، بلوبری.فرنگ توت،  پرتقالآب
 عدد  6لیوان 

 
 دقیقه  45

 کلاس آموزشی 

،  دهم

و  یازدهم 

 دوازدهم 

پیش    بهباتوجهمعلم   موزان آدانش کارسنجش  از  معیارهای 
به   عددی  نمره  يک  شده  تعیین 

 .دهدیم آموزاندانش

 دفترچه يادداشت. 
 ، دوربین صوتضبط
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 های اجتماعی جهت کسب مهارت مالاگاتسیمبتنی بر رويکرد  رنگ سازی برنامه آموزشی: 2جدول 

 

  زمان  ابزار  روش اجرا اهداف آموزشی   جلسات  اول

دوم و سوم و  

  چهارم 

وظايف  بندگروه تقسیم  و  ی 

  آموزان دانشبین 

در    صورتبه  آموزاندانش ی هاگروهتوافقی 
و در    کنندیمکار  و تقسیم  رندی گیم قرار    نفرهسه

با   رنگ  ساخت  که  شده  انتخاب  پروژه  مورد 

  .کنندیمهست گفتگو   هاوهیماستفاده از 

و   بلوبری  پرتغال، 
 ی فرنگ توت
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و   پنجم 

و   ششم 

  هفتم

و مشورت در مورد    یفکرهم
طريق چگونگی تولید رنگ از  

 ی کارگروهگواش در سايه 
 

ی هاگروهتوسط    هایسبزو    هاوهیمآبگرفتن  

معلم    ارائهو   نفرهسه توسط  بازخورد  و  و  گزارش 
 ها یکلاسهم

ی،  ری گوهیمآبدستگاه  

  بشقاب ، لیوان
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نهم   و  هشتم 

  دهم

گفتگو در مورد نتايج احتمالی  
و    هارنگترکیب   يکديگر  با 
ی  هاساخت رنگدر    مشارکت

  نارنجی، سبز و بنفش

توافق   آموزاندانشتوسط    هاگروهتقسیم   با  و 
 يکديگر:

: ترکیب آب پرتغال با بلوبری برای رنگ  1گروه  
 سبز

برای 2گروه   : ترکیب آب پرتغال و توت فرنگی 
گروه نارنجی  توت 3  رنگ  و  بلوبری  ترکیب   :

 فرنگی برای رنگ بنفش 

،  پرتقالآب
 ی، بلوبری. فرنگ توت

 عدد،  6لیوان 
 دفترچه يادداشت 
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یازدهم  

و   دوازدهم 

  زدهمیس

يادگیرندگان و معلم به يادگیرندگان يک وضعیت    ارزشیابی پروژه يادگیرندگان
با بیان نقاط قوت و ضعف    آنهاتوصیفی از پروژه  

  بیان کردند

 دفترچه يادداشت. 

  ، دوربینصوتضبط
  آموزشی کلاس  دقیقه  45
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قرار گرفت. در سطح   وتحلیليه ها در دو سطح توصیفی و استنباطی مورد تجزدر اين پژوهش داده: هاداده لیوتحله يروش تجز .1
با استفاده از    یره و آزمون تعقیبی بونفرونی و متغ( تکANCOVAکوواريانس )آزمون  از    هایه استنباطی برای پاسخ به فرض

 .شداستفاده  23نسخه  SPSSافزار آماری نرم

 

 ها  یافته

مونته سوری و    آموزش اثربخشی روش    منظوربه مطالعه حاضر     
بر کسب   روش  هامهارتمالاگاتسی  کدام  اينکه  و  اجتماعی  ی 

بر  رگذاریتأث بیشتری  شد.  ها مهارتی  انجام  دارند  اجتماعی  ی 
ابتدا   موضوع  اين  بررسی  به    آماربرای  مربوط  توصیفی 

بیان شده بعد نرمال بودن متغیرهای پژوهش و   کنندگانشرکت
تعقیبی به بررسی    آزمونو    انسيکوواردر ادامه با استفاده از تحلیل  

 . ميپردازیمی پژوهش هاهیفرض

  یفیآمار توص

جامعه آماری پژوهش حاضر منحصر به دختران    که  يیجااز آن  
دبستان   اول  مورد شودیمکلاس  آنها  توصیفی سن  آمار  تنها   ،

در گروه کنترل و گروه   کنندگانشرکتاکثر  .  ردیگیمارزيابی قرار  
گروه آزمايش دوم،    درکنندگان  شرکت   و اکثر  ساله  7آزمايش اول  

 اندبوده  ساله 6

 است. ه شده ئ ارا 1آمار توصیفی متغیر پژوهش در جدول 

 های اجتماعی آمار توصیفی متغیر مهارت :  3جدول 

 حداکثر  حداقل  معیار انحراف  میانگین  گروه

 آزمون شیپ

 آزمونپس

 )کنترل( 

21/167 
90/177 

32/12 
65/14 

173 
174 

223 
223 

 آزمون شیپ

 آزمونپس

 ( 1)آزمایش 

43/168 
25/199 

98/12 
04/13 

158 
193 

234 
244 

 آزمون شیپ

 آزمونپس

 ( 2)آزمایش 

33/167 
57/201 

52/14 
26/15 

122 
201 

239 
265 

 

 صورت به   متغیر را  هر  برای  توصیفی  ( پارامترهای3)  جدول فوق
نشان گروه  هر  در    شامل   عمدتاً  پارامترها  اين.  دهدمیمجزا 

نمره،  نظیر  مرکزی،  هایشاخص   به  مربوط  اطلاعات   بیشترين 
 های شاخص   به  مربوط  اطلاعات  همچنین  میانگین  کمترين نمره،

جدول مذکور نشان دهنده  .  است  استاندارد  انحراف  نظیر  پراکندگی
آزمون پس  در  اجتماعی  هایمهارت  متغیر  ان است که میانگین

افزايش در  گروه اين  به پیش آزمون افزايش داشته و  ها نسبت 
 چشمگیرتر از گروه کنترل است.  2و  1آزمايش  هایگروه

 متغیر پژوهش بودن نرمال بررسی 

 ی پژوهشی در جدول زير آمده است. هاگروهنتايج بررسی  
 

 ( بررسی نرمال بودن متغیر پژوهش KSاسمیرنوف ) –آزمون کولموگروف :  4جدول 

 آزمونپس آزمون شیپ گروه

 131/0 096/0 آماره  
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 286/0 173/0 معناداری کنترل

 232/0 143/0 آماره   1آزمایش 
 166/0 312/0 معناداری

 241/0 276/0 آماره   2آزمایش 
 136/0 097/0 معناداری

 
ي  گونههمان فوقهاافته که  جدول  نشان4)  ی  مقدار  می(  دهد، 

های اجتماعی در هر سه گروه بیشتر سطح معناداری متغیر مهارت
عبارت  شود يا بهاست. بنابراين فرض صفر پذيرفته می  05/0از  

 باشد. ديگر توزيع آماری اين متغیر نرمال می
 های استنباطیيافته

 شود. های پژوهش پرداخته میدر اين قسمت به بررسی فرضیه 

اجتماعی کودکان اول ابتدايی  یهاروش مونته سوری بر مهارت
 است.  رگذاریتأث

استفاده    منظوربه  کوواريانس  آزمون  از  فوق،  فرضیه  بررسی 
 :گرددیم است که نتايج آن در ادامه ارائه شده

که    استتحلیل کوواريانس همگنی شیب رگرسیون    فرضشیپ
 . شودیمدر جدول زير مشاهده 

 آزمون همگنی شیب رگرسیون:  5جدول 

 منبع

 

مجذورات   مجموع 

 نوع سوم 

df مربعات  میانگین F  معناداری 

 001/0 168/207 301/4666 3 904/13998 شدهمدل تصحیح

 001/0 136/24 652/543 1 652/543 رهگیری 

 001/0 524/25 902/574 1 902/574 گروه آزمایشی

 102/0 395/289 388/6518 1 388/6518 آزمون شیپ

و   گروه  تعامل 

 آزمون شیپ

466/319 1 466/319 183/14 061/0 

   524/22 36 871/810 خطا

 

آزمونی   فوق،  شیب    فرضش یپآزمون  همگنی  بررسی  جهت 
شود سطح  ( ملاحظه می5)  جدول فوق  به باتوجه ؛  استرگرسیون  

های اجتماعی معنی داری متغیر گروه پیش آزمون متغیر مهارت

باشد. اين امر نشان دهنده اين می   05/0و بیشتر از    061/0برابر  
 است. است که پیش فرض همگنی شیب رگرسیون رعايت شده 

 آمار توصیفی:

 آمار توصیفی :  6جدول 

 تعداد  انحراف استاندارد  میانگین  گروه

 20 685/14 90/196 کنترل

 20 041/13 25/224 1آزمایش 

 40 486/19 55/210 کل 

 

( که نشان دهنده ی آمار توصیفی متغیر پژوهش  6)  در جدول فوق
های اجتماعی در  است، مشخص گرديد که میانگین متغیر مهارت

 بیشتر از گروه کنترل است.  1آزمون، در گروه آزمايش پس
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 آزمون لون :  7جدول 

F df1 df2 ی داریمعن 

24/1 1 38 345/0 

 

بوده و سطح معناداری   24/1(، اندازه آزمون لون  7طبق جدول )
بیشتر است،    05/0باشد که از آنجا که اين مقدار از  می  345/0آن  

ها در دو گروه کنترل  لذا فرضیه صفر مبنی بر همگونی واريانس

نتیجه فرضیه درصد رد نمی  5در سطح    1و آزمايش   گردد. در 
 شود. ها تايید میبرابری واريانس 

 در برنامه مونته سوری با نمرات پیش آزمون در آزمون اثرات  آزمون مهارت اجتماعیتحلیل کواريانس پس : 8جدول 

نوع   منبع مجذورات  مجموع 
III 

df  میانگین مربعات F اندازه اثر  ی داریمعن 

 41/0 001/0 889/223 719/6839 2 439/13679 شدهمدل اصلاح
 42/0 001/0 539/25 212/780 1 212/780 رهگیری 

 13/0 001/0 923/202 214/6199 1 214/6199   آزمونشیپ
 41/0 001/0 502/202 349/6186 1 349/6186 گروه  
    550/30 37 336/1130 خطا

 

جدول می8)  در  ملاحظه  پس(  در  متغیر  شود،  نمرات  آزمون، 
های  با نمرات متغیر مهارت  1های اجتماعی گروه آزمايش  مهارت

چراکه  دارد  وجود  داری  معنی  تفاوت  کنترل  گروه  در  اجتماعی 
کمتر است. در   05/0بوده که از    001/0سطح معنی داری گروه  

توان عنوان کرد که کودکانی که روش آموزشی مونته  نتیجه می
های اجتماعی بیشتری نسبت  اند، مهارتسوری را دريافت کرده

طور کلی نتايج اند، دارند. به به گروهی که مداخلات دريافت نکرده
مونته سوری بیان می  برنامه درسی  اثر   کنند که  اندازه    41/0  با 

 ثیرگذار أت  ابتدايی  اول  کودکان  اجتماعی  های( بر مهارت8)جدول  
 گردد.است؛ بنابراين فرضیه فرعی اول تايید می

دوم:   فرعی  مهارتفرضیه  بر  مالاگاتسی  اجتماعی   یهاروش 
 است.  رگذاریکودکان اول ابتدايی تأث

استفاده    منظوربه  کوواريانس  آزمون  از  فوق،  فرضیه  بررسی 
  است همگنی شیب رگرسیون    آزمون   آن  فرضشیپاست که  شده

 :گرددی مکه در ادامه ارائه 

 آزمون همگنی شیب رگرسیون:  9جدول 

مجذورات   منبع مجموع 

 نوع سوم 

df مربعات  میانگین F  معناداری 

 001/0 847/455 096/10910 3 288/32730 شده مدل تصحیح 
 001/0 360/66 248/1588 1 248/1588 رهگیری

 001/0 914/68 365/1649 1 365/1649 گروه 
 230/0 056/310 774/7420 1 774/7420 آزمون شیپ

 163/0 261/29 327/700 1 327/700 آزمون شیپگروه * 
   934/23 36 612/861 خطا

 

آزمونی   فوق،  شیب    فرضش یپآزمون  همگنی  بررسی  جهت 
شود سطح  ( ملاحظه می9)  جدول فوق  به باتوجه   است؛ رگرسیون  

های اجتماعی معنی داری متغیر گروه پیش آزمون متغیر مهارت

باشد. اين امر نشان دهنده اين می   05/0و بیشتر از    163/0برابر  
 است. است که پیش فرض همگنی شیب رگرسیون رعايت شده 
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 آمار توصیفی:

 

 آمار توصیفی : 10جدول 

 تعداد  انحراف استاندارد  میانگین  گروه

 20 685/14 36/196 کنترل 
 20 526/16 71/246 2آزمايش 

 40 348/29 53/221 کل

 

 آزمون لون : 11جدول 

F df1 df2 ی داریمعن 
071/0 1 38 792/0 

 

بوده و سطح معناداری  071/0( اندازه آزمون لون 9طبق جدول )
بیشتر است،    05/0باشد که از آنجا که اين مقدار از  می  792/0آن  

ها در دو گروه کنترل  لذا فرضیه صفر مبنی بر همگونی واريانس

نتیجه فرضیه درصد رد نمی  5در سطح    2و آزمايش   گردد. در 
 شود. ها تايید میبرابری واريانس 

 در برنامه مالاگاتسی با نمرات پیش آزمون در آزمون اثرات  آزمون مهارت اجتماعیتحلیل کواريانس پس : 12جدول 

نوع   منبع مجذورات  مجموع 
III 

df  میانگین مربعات F اندازه اثر  ی داریمعن 

 52/0 001/0 371/379 981/16014 2 962/32029 شدهمدل اصلاح
 54/0 001/0 419/115 351/4872 1 351/4872 رهگیری 

 12/0 001/0 995/182 062/7725 1 062/7725   آزمونشیپ
 54/0 001/0 837/598 618/25279 1 618/25279 گروه  
    215/42 37 938/1561 خطا

 
 

( جدول  می12در  ملاحظه  پس(  در  متغیر  شود،  نمرات  آزمون، 
های  با نمرات متغیر مهارت  2های اجتماعی گروه آزمايش  مهارت

چراکه  دارد  وجود  داری  معنی  تفاوت  کنترل  گروه  در  اجتماعی 
کمتر است. در   05/0بوده که از    001/0سطح معنی داری گروه  

می  آموزشی  نتیجه  روش  که  کودکانی  که  کرد  عنوان  توان 
کرده  مالاگاتسی دريافت  مهارترا  بیشتری اند،  اجتماعی  های 

نکرده به گروهی که مداخلات دريافت  به نسبت  دارند.  طور  اند، 
با اندازه اثر  کنند که برنامه درسی مالاگاتسیکلی نتايج بیان می

 ابتدايی  اول  کودکان  اجتماعی  های( بر مهارت12)جدول    54/0
 گردد.است؛ بنابراين فرضیه فرعی دوم تايید می ثیرگذارأت

 

 فرضیه فرعی سوم: 

به  نسبت  مالاگاتسی  تدريس  تأثروش  سوری  مونته    ریروش 
 اجتماعی کودکان اول ابتدايی دارد.  یهابیشتری بر مهارت

بررسی فرضیه فوق، از آزمون تعقیبی بونفرونی استفاده    منظوربه 
 :گرددیم است که نتايج آن در ادامه ارائه شده
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 اجتماعی با استفاده از آزمون بونفرونی هایمهارت  بر دو برنامه آموزشی  زوج هایمقايسه : 13جدول 

 ی داریمعن تفاوت میانگین  در مقایسه با گروه  گروه

 کنترل  1آزمایش 

 2آزمايش 

35/27 

27/8 - 

001/0 

014/0 

 کنترل  2آزمایش 

 1آزمايش 

18/49 

21/9 

001/0 

026/0 

 

فوق) نشان13جدول  سطح    دهدیم(  متغیر داری معنکه  ی 
در  ها مهارت اجتماعی  از    هاگروه ی  اين  می   05/0کمتر  باشد. 

بین که  معناست  بدان  آزمايش گروه  هایشاخص  مسئله   های 
کنترل و نیز میان دو گروه   گروه  مالاگاتسی( با  و  )مونته سوری

وجود دارد. همچنین تفاوت    معناداری  تفاوت  آزمايش با يکديگر،
نشان  آزمايش  گروه  دو  بین  موجود  گروه  میمیانگین  که  دهد 

مهارت  2آزمايش   بر  بیشتری  اثربخشی  مالاگاتسی  های  يعنی 
آزمايشی   گروه  به  نسبت  دارد.    1اجتماعی  سوری  مونته  يعنی 
 گردد.بنابراين فرضیه فرعی سوم تايید می 

 

   نتیجه گیری و بحث 
دو    باهدف   موردنظرپژوهش        مقايسه  و  اثربخشی  ارزيابی 

ی اجتماعی  هامهارتبرنامه درسی مونته سوری و مالاگاتسی بر 
روش مونته    ریتأثاول و مرتبط با    سؤالانجام شد. در    آموزاندانش 

  ،آزمونپس   نشان داد در  هاافته ی اجتماعی، يهامهارتسوری بر  
  متغیر  نمرات  با  1  آزمايش  گروه  اجتماعی  یهامهارت  متغیر  نمرات
دارد    وجود  یداریمعن  تفاوت  کنترل  گروه   در  اجتماعی  یها مهارت

(000/0  P=  ؛)  عنوان کرد اثر روش آموزشی    توان ی مدر نتیجه
بر   سوری  بر  هامهارتمونته  اجتماعی   اجتماعی   یهامهارتی 

ي  رگذاریتأث  ابتدايی  اول  کودکان با  يافته  اين  ی هاافتهاست. 
(  2023)  1برور و کلاور و    ( 1396)دوز  کلاه   و  تحقیقات احمدوند

ايجاد  استهمسو   از اهداف اصلی رويکرد مونته سوری،  . يکی 
محیطی متناسب برای پرورش کودکی مستقل و خودگردان بوده 

کودک است.   برای  مناسبی  محیط  اگر  سوری،  مونته  گفته  به 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Brouwer & Klaver 

م  رشد  او  اجتماعی  رفتار  شود،  مسائل  کندیفراهم  از  او  ، درک 
الجابرين،   شودیزندگی موفق م  وخمچیو او در پ  ابديیافزايش م

. اگر کودک در محیطی باشد که اين محیط واقعاً متعلق به  2020
اين واکنش  فعال را در او ايجاد کند،    یهااو باشد و زمینه واکنش

. اين کندی ماهمیت عاملیت يادگیرنده در تعامل با محیط را بیان 
آزادی عمل و سازگاری کودک در محیط  عاملیت در چارچوب 

. داردیبرم  رشد خود گامدر جهت  وی  در نتیجه،  .  ردیگی مشکل  
و   رونيازا بر طراحی  مناسب    مونته سوری علاوه  ابزار  و  سايل 

که هم عاملیت کودک نشان    آوردی مکودک، محیطی را فراهم  
داده شود و هم آزادی و سازگاری وی با محیط و شرايط يادگیری 

  کند ی مفراهم شود، لذا معلم مونته سوری در اين شرايط تلاش  
در    اجتماعی  و  آموزشی  فیزيکی،   رشد گردد.  میسر  کودکان 

  مونته  هعقید  بهی مونته سوری بازی نقشی حیاتی دارد.  هاکلاس
  که   است  بزرگی  مدرسه  در  کردنیباز  هنگام  در  کودک  سوری،

  رشد  اشیاجتماع  و  ذهنی بدنی، نیروی  و  ابديی م  پرورش  آن  در
  نیدر هم  .شودیم  آماده  کردنی زندگ  برایجهت    ازهر  و  کندیم

که انجام بازی به    انددادهی بسیاری نیز نشان  هاپژوهشراستا  
 )لچ   گرددیمی اجتماعی کودکان منجر  هامهارتافزايش رشد و  

(. علاوه بر اين، در روش مونته سوری، مواد  2004،  2و ساکشوگ 
اين   تعداد کودکان محدود است؛  به  ابزارهای آموزشی نسبت  و 

کودک احترام به ديگران و صبوری را   شودی ممحدوديت موجب 
ی اجتماعی وی افزايش پیدا کند.  هامهارتنتیجه    بیاموزد و در 

درها تیفعال گروهی   را  کودک  سوری،  مونته  ی هاکلاس  ی 
 و   کندیم  کلاس  در  ديگران  با  هدفمند  هرابط  ايجاد  به  تشويق

که مونته سوری از آن با نام انسجام   شودی مروح جمعی تقويت  

2 Lach & Sakshaug 
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ياد   اجتماعی،  ديگر،  کندی مواحد  سويی  از  مونته هاکلاس .  ی 
آموزد و به آنها  سوری، به کودکان حس مسئولیت پذيری را می

می به ياد  را  مسئولیت شخصی  آزادی،  اين همراه میدهد  آورد. 
و مسئولیت مشارکت  توانايی  اجتماعی،  آگاهی  به  را  کودک  ها 

کند. بدين ترتیب با تمام اين  انسجام واحد اجتماعی هدايت می 
منجر به    سوری  مونته   توان اذعان داشت که روشتفاصیل، می 

 گردد.می کودکان اجتماعی هایمهارت افزايش

های اجتماعی  روش مالاگاتسی بر مهارتثیر  أفرضیه دوم بیانگر ت
در  دست آمده نشان داد که  های بهبود. يافته  کودکان اول ابتدايی

با    2های اجتماعی گروه آزمايش  آزمون، نمرات متغیر مهارتپس
های اجتماعی در گروه کنترل تفاوت معنی  نمرات متغیر مهارت

موزشی مالاگاتسی بر آلذا روش    (؛=P  000/0)داری وجود دارد  
های تحقیق  های اجتماعی تاثرگذار است. اين يافته با يافتهمهارت

( و  1396(، محمدی و مستری)1400سلطانی، اقدسی و هاشمی)
  بر  مبتنی  مالاگاتسی،  آموزشی  ( همسوست. رويکرد2019يانکو)

است نه خطی و مکانیکی که در آن    رويیدنی  درسی  برنامه   يک
 ها و از طريق تعامل با يادگیرندهپروژه  قالب  های درسی در برنامه 

در    (.2004)رنکین،    شوندمی   ارائه  و  گیرندمی   شکل  تدريجبه 
روش تعاملی يادگیرند خلاق و سازنده دانش و عمل است. بر اين  

مل و تعامل اجتماعی  أاساس يادگیرند در يک چرخه مشاهده، ت
کند. از سوی های اجتماعی خود کمک میبه رشد و بهبود مهارت

روي است.  محور  پروژه  مالاگاتسی  رويکرد   پروژه  ردهایکديگر 
  ری دموکراتیککتف   براساس  و  است  دگرگونی   نیازمند  ذاتاً  محور

مدار  و   حاشیه  به  که  افرادی  روش  اين  در.  استشده  بنا  مردم 
  به   کنش،   و   پژوهش   آموزش،  در  طريق مشارکت  از   اند، شدهرانده
  و چارچوب  شوندمی   تشويق خود  پیرامون   اجتماعی واقعیت  تغییر

چهار    در  توانندمی  هابخشند. بنابراين پروژهمی   ارتقا  را  خود  ارزشی
  به  احساسات  و  طبیعت  سرشت،   مهارت،  دانش،  اصلی  حوزه

  تحصیلی   هایمهارت  ان کسبکام  همچنین.  کنند  کمک  کودکان
کنند. بر همین می   فراهم  همزمان  را  ارتباطی   و   اجتماعی  آموزشی،

  و  ایچندهسته  کند که منابع(نیز بیان می 2022)1اساس، ويرجینیا
تقويت    و  مشارکت  توان  افزايش   موجب  گروهی  يادگیری
 در  که آنجا شود. ازمی ابتدايی مقطع کودکان اجتماعی ارتباطات
  فرآيند   يک  در  يادگیری  و  ارتباط  مالاگاتسی،  آموزشی  رويکرد

برنامه  در  يکديگرند،  همراه  آموزشی   بخشیدن  وسعت  به  اين 
  رويکرد  در  گرچه .  شودمی  توجه   بسیار  ارتباطی،  هایشبکه 

  نقش   اما  است،  کودکان  روی  بر  اصلی  مالاگاتسی تمرکز  آموزشی

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Virginia 

 بسیار  هم  با   آنها  بودن  مرتبط  و   پیرامون   اجتماع،  والدين،  مربیان،
  يک   را  نظرتبادل  و  ارتباط  اين  که  مالاگاتسی  است.  اساسی  و  مهم

  نیز  را  تعامل  طرفه  دو  مسیر  خواند،می   دموکراتیک  و  باز  روش
 مهارت  بازی، ادامه برای که داندمی پونگ پینگ مسابقه همانند

 و   دارد  اهمیت  بزرگسالان  هم   و  کودکان  هم  يعنی  طرف  دو  هر
  و  رشد  تا  باشند  هماهنگ  و  متناسب  هم  با  بايد  هامهارت  اين

دارلینگ،    بیفتد  اتفاق  يادگیری و  کیم  روش  2009)سان  در   .)
فعالیت انجام  برای  کودکان  نظرات  از  مالاگاتسی،  ها تدريس 

  کردن   پیدا  برای  مغزی  روش بارش  از  شود. معلماناستفاده می
 پیشنهادهای .  کنندمی  استفاده  کودکان  علاقه  مورد  هایموضوع
  و  گیرندمی   قرار  بحث  مورد  و  شوندمی   ارائه  کودکان  به  متعددی

  اينکه   و يا  شده  گذاشته  کنار  نتیجه   در  و   شوندمی   تعديل  سپس
 برقراری ارتباط   و  مشارکت  توانايی  ترتیب  بدين  شوند.می  دنبال

 شود.  می  تقويت  ديگران با

روش تدريس مالاگاتسی نسبت  ها نشان داد  در فرضیه سوم يافته
ت به  سوری  مونته  مهارتأروش  بر  بیشتری  اجتماعی ثیر  های 

ابتدايی دارد. اول  بین دو گروه   کودکان  تفاوت میانگین موجود 
نشان آزمايش  میآزمايش  گروه  که  مالاگاتسی    2دهد  يعنی 

مهارت  بر  بیشتری  گروه  اثربخشی  به  نسبت  اجتماعی  های 
تاکنون   1آزمايشی   که  آنجايی  از  دارد.  سوری  مونته  يعنی 

  سوری در  مونته  و  ای میان دو روش تدريس مالاگاتسیمقايسه
های اجتماعی انجام نشده است، لذا  خصوص اثربخشی بر مهارت

اما پیشینه نشد؛  يافت  باشد،  فرضیه  اين  نتايج  با  که همسو  ای 
  ( 1398( و حسینی، حیدری و سعادتمند)2019های يانکو)تحلیل
دن آن  دلیل برنامه درسی رويیدنی و غیر خطی بودهد بهمینشان

منظور کسب نقش همکاری و تعامل بین معلم و يادگیرندگان به 
به اين ترتیب در روش  کند.  های اجتماعی افزايش پیدا می مهارت

پذير بیشتری که دلیل نوع نگاه انعطاف مالاگاتسی به   مالاگاتسی
سايل، محیط   ها، ابزار، و به پرورش کودک دارند، با طراحی بازی

های درسی از طريق تعامل با فراگیران موجبات  آموزشی و برنامه 
آورند. همچنین های اجتماعی کودکان را فراهم میرشد مهارت

تر بودن روش مالاگاتسی نسبت به مونته سوری  اثربخش چرايی 
روش جست و جو    دو  اين  گیری   شکل  بايست در خاستگاهرا می

  سوری مبتنی بر  کرد. خاستگاه و علت شکل گیری روش مونته 
ها از جمله آموزش  رويکرد اثبات گرايانه، عینی و شفاف به پديده

روش ذهنی به   مانده   عقب   و تربیت و کمک به استقلال کودکان
پس  مالاگاتسی روش تدريس خود را  اما لوريسگام به گام بود. 
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به اثبات گرايانه، غیر  از پايان جنگ جهانی دوم و و  شکل غیر 
خطی و غیر مکانیکی و با هدف تربیت نسل جديدی از فرزندان  

صلح اجتماعی،  رويکرد  آزاد،  در  نمود.  ابداع  خلاق  و  جو 
  يکی  و   حاکم بوده  افراد   میان  مثبت  و   محکم   مالاگاتسی، روابط 

  گفت   تواناز اين جهت می.  است  رويکرد  اين  مهم  هایارزش   از
 همکاری   فعال،  دادن  گوش  طريق  از  مالاگاتسی  آموزشی  رويکرد

  های مهارت  افزايش   باعث  ها،رابطه   به  نهادن ارزش  و   با يکديگر
  ديده   آموزش  گردد. در اين راستا، کودکانمی  کودکان  اجتماعی

  برابر  در  که  آموزندمی   ديگران  کمک  با  مالاگاتسی  رويکرد  با
  کارهای .  هستند  نیز  هايیمسئولیت  و   وظیفه  دارای  حقوق خود،

  کودک  به حقوق  احترام  هدف  با  تنهانه   روش تدريس  اين  روزمره
 وظیفه  انجام  و  مسئولیت پذيری  امکان  او  به  بلکه  اند،شدهطراحی 

 دهند. می  نیز

  که   دارد  کیدأت  1روابط   بر  مبتنی  پرورش  و  آموزش  بر  مالاگاتسی
  است  آن  دنبالبه   و  است   متمرکز  ديگران  با  کودک  هر  ارتباط  بر
  محیط   و  جامعه  مربیان،  خانواده،  و  کودکان  بین  متقابل  روابط  به  تا

کند. از سويی ديگر، روش رويکرد    تقويت  را  آن  و  سازد  را فعال
ظهور  و  بروز  زمینه  که  است  اکتشافی  روش  يک  مالاگاتسی، 

می قدرت فراهم  را  کودکان  درونی  روش  های  اين  در  سازد. 
پروژه و کارهای گروهی يک ماجراجويی همیشگی تدريس،  ها 

صورت ای نبوده بلکه به است و تحول و يادگیری در آن مرحله
قرار می بازنگری  و مرتب مورد  اين  مارپیچی هستند  گیرند. در 
شبکه  بخشیدن  وسعت  بر  محور،  پروژه  اجتماعی رويکرد  های 

نتیجه موجبات رشد اجتماعی کودکان    شود و در توجه بسیاری می
می  فراهم  دارلینگ،    آوردرا  و  کیم  ترتیب    (.2009)سان  بدين 

علت نوع نگرش مالاگاتسی و میزان توان گفت که به می  نهايتاً
کید بیشتر بر رشد اجتماعی کودک، اثربخشی اين روش تدريس  أت

مهارت مونته  بر  تدريس  روش  از  بیشتر  اجتماعی کودکان  های 
 باشد.سوری می 

با توجه به تبیین فرضیات پژوهش که توضیحات آن بیان شد در  
محدوديت از  برخی  به  اشاره ادامه  پژوهش  پیشنهادات  و  ها 

 های بعدی مد نظر قرار گیرد. تواند در پژوهش شود که می می

دلیدل ذات  تعدداد انددک افراد شدددرکدت کنندده در پژوهش بده  -

های اين پژوهش آزمايشدی، يکی از محدوديتهای نیمهپژوهش

 شود.میمحسوب

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Education Based on Relationships 

 به مشددغول سدداله 7  تا 6  دختران از متشددکل حاضددر پژوهش -

اسددت. دانش آموزانی که   بوده  دبسددتان  اول کلاس در تحصددیل

 متفاوتی رفتارهای اسدت  بودند ممکن ترکوچک  يا  تربزرگ کمی

جهت از اين رو   .باشددندداشددته خود  همسددن  دختران  به نسددبت

احتیاط   بايستمی  ،ديگر دختران و پسدران  تعمیم نتايج حاصدله به

 .پذيردلازم صورت 

شددرکت  دقت  های اين پژوهش، عدميکی ديگر از محدوديت -

هدای اجتمداعی مهدارت ندامدهپرسدددش  کردن پر  زمینده  در  کننددگدان

آموزش دهندد مجبور بود بده   دلیدل سدددن پدايین بود کده بعضددداًبده

 نامه کمک نمايد.شرکت کننده در تکمیل پرسش

در اين پژوهش اثربخشی روش مونته سوری و مالاگاتسی بر   -

شود اين های اجتماعی بررسی شد. پیشنهاد میمهارت

های هنری نیز جمله مهارت ها ازاثربخشی بر ساير مولفه 

 سنجیده شود. 

های سدراسدر  بهتر اسدت تمامی معلمان مدارس و کودکسدتان -

های آموزشددی مونته سددوری و مالگاتسددی را در کشددور با روش

 های ضمن خدمت آشنا شوند.موزشآ

های فردی و اسددتقلال باتوجه به اهمیت و لزوم رشددد مهارت -

در سددنین پايین کودکی و رشددد اجتماعی و افزايش تعاملات و 

شدددود جهت تربیت و  ارتباطات در سدددنین بالاتر، پیشدددنهاد می

پرورش کودکان زير سدن مدرسده از روش مونته سدوری و جهت 

دبسدددتانی، از روش کودکان دبسدددتانی و پیش پرورش و  تربیدت

 مالاگاتسی استفاده شود. 

شددخصددیتی دختران با  -های رفتاری باتوجه به وجود تفاوت -

شدود اين تحقیق در جامعه آماری متشدکل از پسدران، پیشدنهاد می

 پسران دبستانی نیز انجام پذيرد.

 تشکر و قدردانی
در اين پژوهش  کنندگانشرکتنويسندگان از تمامی وسیلهبدين

 کنند.  و صمیمانه تشکر و قدردانی می 

 ملاحظات اخلاقی
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  قوانین  کلیه مقاله تهیه و پژوهش اين اجرای جريان در
 رعايت با پژوهش مرتبط ایحرفه اخلاق اصول و کشوری

   .استشده

 مالی حامی

  تأمین مقاله نويسندگان توسط حاضر پژوهش هایهزينه کلیه
   .استشده

 منافع  تعارض

 منافع تعارض  هرگونه فاقد حاضر مقاله نويسندگان،  اظهار بنابر
  يا داخلی از اعم ایهیچ نشريه در قبلاً مقاله اين. است بوده

 . است نشده چاپ خارجی
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A B S T R A C T 

Higher education is a key component in the educational system and human resource 

development in every country. The functioning of the education system is a tool for 

responding to the problems and needs of society Since the higher education system 

has the important task of training specialized human resources, it is necessary to use 

appropriate, accurate, and systematic methods in the design, implementation, and 

evaluation of its activities. This research seeks to design and validate a model of 

integrating curriculum components and aesthetic education in higher education. The 

goal is to achieve components of aesthetics that can be used in the university 

curriculum alongside other curriculum components arising from the humanities. For 

this purpose, these components were extracted from the literature sources of 

curriculum studies, the views of experts in this field, as well as the views of experts 

in the field of art and aesthetics, using a qualitative and exploratory method. And 

after reaching a consensus and the possibility of their application by public 

universities in Khuzestan province in 1402, those components were used in the 

design of the proposed model, and then the proposed model was designed and 

validated. In this study, the t-test and Kendall's coefficient of agreement were used 

to determine the level of consensus among members. The research findings showed 

that art and aesthetics as a perspective and paradigm in the curriculum contain many 

components, inspirations, and elements. These components can be used in the design, 

development, and implementation of curricula, focusing on important curriculum 

components such as goals, content, methods and evaluation. 
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 پژوهی در تعلیم و تربیت فناوری و دانش 
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 »مقاله پژوهشی«

 های برنامه درسی و تربیت زیباشناختی فناوری ترکیبی شاخص مدلو اعتباریابی ساخت 

 عالی( کید بر آموزشأ)با ت
  3  ، مژگان محمدی نایینی   2* ، علیرضا فقیهی  1 محمد اردشیری     

 
 

 چکیده 
شود. عملکرد نظام می ای کلیدی در هر کشوری محسوب عالی مؤلفه در نظام آموزشی و توسعه نیروی انسانی آموزش 

های مختلف  گويی به مشکلات و نیازهای جامعه است. نیازهای آموزشی ويژه در رده آموزشی ابزاری برای پاسخ 

عالی که نظام آموزش  آنجا  کند. از عالی را تعیین می سنی متفاوت است، که منطق ويژه فرايند آموزشی در آموزش 

های آن  وظیفه مهم تربیت نیروی انسانی متخصص را بر عهده دارد، لازم است در طراحی، اجرا و ارزشیابی فعالیت 

شیوه  نظام از  و  دقیق  مطلوب،  به های  پژوهش  اين  شود.  استفاده  تلفیقی  مند  الگوی  يابی  اعتبار  و  طراحی  دنبال 

هايی از زيباشناختی  باشد. هدف دست يابی به مؤلفه عالی می های برنامه درسی و تربیت زيباشناختی در آموزش مؤلفه 

ه های برنامه درسی برخاسته از حوزه علوم انسانی در برنامه درسی دانشگاه ب توان در کنار ساير مؤلفه است که می 

گرفت.     دگاهيد   ، ی درس   برنامه   مطالعات   ات ی ادب   منابع   از   ها مؤلفه   ن يا   ی اکتشاف   و   ی فی ک   روش   با   منظور ن يبد کار 

  اجماع  از   پس  و   د يگرد   استخراج   ی باشناخت يز   و   هنر  رشته   نظران صاحب   دگاه يد   ن ی همچن   و   رشته   ن ي ا  نظران صاحب 

  ی طراح   در   ها مؤلفه   آن ،  1402در سال    خوزستان  استان   سطح   ی دولت   ی ها دانشگاه   توسط   آنها   ی ری کارگ به   امکان   و   نظر 

 ی برا   پژوهش   ن ي ا   در . د ي گرد   ی و اعتباريابی طراح   ی شنهاد یپ   ی الگو   ادامه   در   و   شدند   گرفته   کار   به   ی شنهادیپ   ی الگو 

های پژوهش نشان داد . يافته شد   استفاده   ندال ک  ی هماهنگ   ب ي ضر   و   ی ت   آزمون   از   اعضا،   ان یم   نظر اتفاق   زان ی م  ن یی تع 

های زيادی ها، الهامات و مؤلفه انداز و پارادايم در برنامه درسی، حاوی مؤلفه عنوان يک چشم که هنر و زيباشناختی به 

مؤلفه  اين  مؤلفه ها می است.  با محوريت  ارزشیابی در  توانند  و  مانند هدف، محتوا، روش  برنامه درسی  های مهم 

 های درسی به کار گرفته شوند. طراحی، تدوين و اجرای برنامه 

 
علوم.  1 گروه  دکتری،  برنامه  دانشجوی  گرايش  تربیتی 
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 مقدمه 

در حال گذر از عصر اطلاعاتی به عصر مفهومی است.    بشر

عصری که در آن تفکر تحلیلی، منطقی و خطی جای خود  

زمان، همدلی، جستجو، خلق معنا و  را به خلاقیت، تفکر هم

ها  طور که جامعه اطلاعاتی، مهارتمفهوم خواهد داد. همان

م دوران  این  با  سازگاری  جهت  را  خود  دانش    طلبید یو 

و به    هایی، عصر مفهومی نیز، توانا(1401اران،کو هم   ی )زارع

مهارت پینک،  دانیل  طراحی،    یی هاگفته  همچون 

که   طلبدینوایی، همدلی، بازی و معنا را م ، همییسراداستان

زمان، استعاری،  حاوی تفکر و نگرشی به زندگی است که هم

زمینه )پینک زیباشناسی،  است  ترکیبی  و  (. 1،1399ای 

)ویلیامز   شدنیناشی از تحولاتی همچون؛ جهان  ی هاچالش 

لی )شفیع(2،2015و  کیفیت  تضمین  ؛ 1391زاده،؛ 

داکریشنان خصوصی )آنان  و 3،2006سازی  جمشیدی  ؛ 

مادام1391آبادی،زین  یادگیری  و  ،  )کناپر  العمر 

محمدی4،2000کروپلی همکاران،؛  و  فناوری  1390مهر  ؛ 

و سن 1398)یوسفی   برنامه درسی  2020ا،ک  . ؛  ؛ موضوعات 

همکاران،)پاک و  بر    (1391مهر  صرف  تمرکز  همچنین  و 

  خاطر سپردن اطلاعات، از بر به  حداز  یش یادگیری و تأکید ب

معاصر    یها دانشگاه  مهم در نظام آموزشی و  ی هاجمله چالش 

ایران نیز عاری از    یهاکه نظام آموزشی و دانشگاه  باشندیم

ما اغلب استادان    یت عمومیم و ترب ی تعل   ها نیستند.این چالش 

طور  سند، بهیدهند تا بخوانند، بنوو دانشجویان را آموزش می

به    ی های متفاوت نند، و به شیوهکنند، شمارش بکر  کتف  یل ی تحل

متر به آن توجه  که ک یزی ابند. اما چیهای خود دست  توانایی

خلاقمی استعداد،  و... ی کنیم،  احساسات  و  عواطف  ت، 

م،  ین ک ت  یرا ترب  یری طور جامع، فراگم بهی باشد؛ اگر بخواه می

شرفت جامعه  ی را به نفع خود و پ  یبالقوه و  ییتمام توانا  یست یبا

ستم  ی ار، نداشتن سکن  یانجام ا  یم. اما مانع اصلی پرورش ده

های  ارتقا تمام مهارت  یز روکه متمرکاست    ی ت یم و تربی تعل

تر، ما با تناقض در  ان دقیقی بباشد. به  یو  یار ضروری بالقوه بس

ه  کم  ی مواجه هست  ی های استاندارد نظام آموزشدرون سیستم
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1 Daniel Pink 

2 Williams Rhiannon  

3 Ananda Krishnan 

به پرورش محققان  یبه دانش   ک رشته خاص توجه دارد و 

می حوزه  آن  در  نوآور  و    . (1402،ی)معتمد  پردازدخلاق 

عنوان یک نهاد سطح برتر در حوزه تعلیم و ها نیز بهدانشگاه

از ابعاد مورد    یکینوعی از این مسئله مستثنی نیستند.  تربیت به

نظام آموزشغفلت  عاطف یهای  بعد  میی فراگ  ی ،  باشد.  ران 

ت و هم متخصصان  ی م و تربیلسوفان تعلی ه هم فک ن یرغم ایعل

ترب  از  یتی تربعلوم روانشناسان  اهم  یت ی جمله  ای و رشد،  ن  ی ت 

به شیوهی فراگ  یبعد عاطفموضوع )توجه به ن  کهای ممر( را 

ساخته ولروشن  برنامه  یاند  هنگام  و  عمل  در  ریزی  بازهم 

مهری قرار  توجهی و بین بعد را مورد بییو آموزش ا یدرس

تلخاب،   ی)خراز  اند.داده از    یکیشک  بی  (.1396و 

  ی نه توجه برنامه درسین زمیانگیز و مهم در ا موضوعات بحث

زیباشناختی   تربیت  است.  زیباشناختی  تربیت  از    یکیبه 

قابلموضوع و  موردعلاقه  بحثهای  در  راملاحظه  ج  یهای 

تربیت زیباشناختی دارای کارکردها و    است.   ی نظام آموزش

پیامدهای فراوانی است، ازجمله تأثیر در رشد شناختی، بروز  

پیشرفت تحصیلی، کسب هویت فرهنگی، تأثیر در   خلاقیت،

اجتماعی،  هیجانی و  نیازهای ویژه، رشد  با    آموزش جوانان 

تخلیه هیجانی، تنظیم و تعدیل عواطف و احساسات )تمنایی  

همکاران،   و  انگیزه(.  1398فر  درونی،تقویت  تقویت    های 

)موسیمهارت فراشناخت  ونالاینن1393پور،    های  ،  5؛ 

 احساس و...  تعادل بخشی بین دنیای منطقی و دنیای (،  2012

در   شایستگی  کسب  باعث  زیباشناختی  تربیت  طرفی  از 

حرفه عمل  و  )میرعارفین،تدریس  استاد  بهبود  (،  1398  ای 

همکاری و  اجتماعی  دانشجویان فضای  با  مؤثر  های 

تحصیلی،(،  1402،ی)معتمد تجربه    پیشرفت  تقویت 

زیباییتحول باعثگرای  همچنین  رشد   شناختی 

شناسانهارزش زیبایی  بر  می  گذاری  مروری  شود. 

درباره جایگاه تربیت زیباشناختی در    شدهانجامهای  پژوهش 

دانشگاه حکایت از آن دارد که    ویژهنظام تعلیم و تربیت به

و دانشجو هنری    یان  تربیت  مورد  در  کافی  آگاهی  اساتید 

)تحویلیان،   تربیت  (.  1395ندارند  در  این،  بر  افزون 

4 Knapper  & Cropley  

5 Paivi Venalainen 
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غیر   و  تجویزی  نیمه  تجویزی،  بعد  از  غفلت  زیباشناختی 

کیفیت  کاهش  باعث  درکار  تجویزی  و  استاد  نتیجه    ی 

رغم  علی(. همچنین  1390آموزش و یادگیری است )لرکیان،  

همه رشد  بر  آن  فراگیرانتأثیرگذاری  برنامه    جانبه  در  هم 

ندارد  مناسبی  جایگاه  اجرا،  در  هم  و  دانشگاه  نظام    درسی 

پژوهش (1394زاده،    )طهماسب اصلاح .  لزوم  زیادی    های 

کنار    برنامه در  را  زیباشناختی  تربیت  گنجاندن  و  درسی 

تا نقاط ضعف موجود در   دانندرویکرد شناختی ضروری می

های مختلف مانند مدیریت و راهبری، تحقیق و توسعه  زمینه

  گردد. برطرف( 1392)رضایی، 

پژوهش  خارجی  از  یافتهشدهمطرحهای  تحقیقات  ،  های 

نیز نشان می2012ونالاینن) تعلیم و  (  با  دهند که ارتباط هنر 

پیشرفت   و  شناختی  فرهنگی،  اجتماعی،  دیدگاه  از  تربیت 

ای در  تحصیلی قابل توجیه است همچنین هنر کاربرد گسترده

می داشتهدانشگاه  یافتهتواند  فردت باشد. حتی  (  1993)1های 

نیز به این موضوع اشاره داشته و ضرورت پرداختن جوانان به  

ها زمینه اولیه برای زیباشناختی را مطرح کرده است. این یافته

شود که اگر هنر در کل جریان  پژوهش حاضر محسوب می

باشد چگونه میتعلیم و تربیت می توان به آن  تواند کارساز 

است  رو در تحقیق فعلی سعی شدهجامه عمل پوشانید. ازاین 

های خارجی نیز بر به این موضوع پرداخته شود. بقیه پژوهش 

پرداخته سایر دروس  پیشرفت تحصیلی  هنر در  اند که  نقش 

این نیز بیانگر ضرورت بسط و گسترش جاری ساختن هنر و  

به  ن یباشد. بنابرازیباشناختی در کل فرایند تعلیم و تربیت می

  های شاخص  ساختو    یفناوردر    ی پژوهش  خل   آیدنظر می

شدت  ی بهعالآموزش  ری دباشناختیز  تی ترب  و  یدرس  برنامه

م ایاحساس  در  حوزه  یگردد.  اهداف  ن  به  رسیدن  برای 

می دانشگاه  در  نگرش  موردنظر  چون  مفاهیمی  بایست 

سواد    زیباشناختی، هنری(،  )زیست  شناسانه  زیبایی  زیست 

ادبیات   وارد  زیباشناختی  شایستگی  و  زیباشناختی 

گذاران، مدیران، اساتید و دانشجویان در  سیاست  ریزان،برنامه

ن  ی ه هدف اک   های دانشگاه قرار گیرد ها و عرصهتمامی رشته

 .باشدیم ن خل ی از ا ییهاپژوهش پوشش بخش 
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1 Barbara W Fredett 

 

 روش 

ا پژوهش  یدر    نیبد  شد  اری اخت  یاکتشاف   ختهیآم  کردیرون 

  سه   یط  یانهی زم   روش  کمک  با  یفی ک   بخش  در  ابتدا  شکل

  پس(  ینشیگز  و  یمحور  باز،  یکدگذار)  یکدگذار  مرحله

  ل ی تحل  و  ه یتجز  مورد  اطلاعات   یساز  اده ی پ  و  یآور  جمع  از

  و   یدرس  برنامه  یهامؤلفه  یی شناسا  از  پس   و  گرفت  قرار

  و   دقت  ش ی افزا  منظوربه  یعالآموزش  در  ی باشناخت ی ز  تی ترب

  بر   که  یرونی ب  ناظر  دو  از  هامصاحبه  لی وتحل  هیتجز  صحت

  ی کم  بخش   در.  شد  استفاده  داشتند،  اشراف  یف یک  پژوهش 

  و   ها مؤلفه  درباره  پرسشنامه  از  آمده  دست به  اطلاعات  زی ن

  مطالعه   بر  یمبتن  که  ی شناس  یی بایز  تی ترب  یقی تلف  یالگو

. شد  حاصل  یدلف  روشبه  بود،  خبرگان  با  مصاحبه  و  اتی ادب

  ی هامؤلفه  و  ی درس  برنامه  قیتلف   مناسب   یمفهوم  ی الگو  سپس 

  م ی ترس   نظرانصاحب  نظر  از   یعال آموزش  در   ی باشناخت یز

  ی قیتلف   یالگو  ارائه   ضمن   پژوهش   ت،یدرنها.  دیگرد

  در   یباشناختیز  تی ترب  و  ی درس  برنامه  یهامؤلفه

  نیا  تناسب   شده، استخراج  یها مؤلفه  اساس   بر  ، یعالآموزش

  ک ی  اساس  بر  نظرانصاحب  نظر  از  آن  یهامؤلفه  و  الگو

  به   مطالعه  ن ی ا  تیدرنها  و  گرفت  قرار   یبررس   مورد  پرسشنامه

  ی دلف  روش  قیطر  از  یعالآموزش  در  الگو  اعتبار  یابیارز

 . استپرداخته( یک  بخش )

 هاابزار

ا برایدر  پژوهش  مییتع   ین  اتفاقی ن  مزان  از  ی نظر  اعضا،  ان 

ت هماهنگ یو ضر  ی آزمون  استفاده شد. ضرک  یب  ب  یندال 

و    یهماهنگ  هن درج یی تع  یاست برا  یاسی ندال مقک یهماهنگ

ا فرد. در  ی  یئی ش  Nمربوط به    هن دسته رتب یان چندی موافقت م

ان  ی م  یارتبه  یتوان همبستگ یاس می ن مقیاربرد اکقت با  ی حق

K    ژه در مطالعات  یوبه  یاس ی ن مق ی افت. چنیمجموعه رتبه را

  ی ب هماهنگید است. ضری ان داوران« مف ی م  ییمربوط به »روا

نشانک افرادکدهد  یمندال  اساس  ک  یه  بر  را  مقوله  چند  ه 

 یرا برا ی مشابه ی ارهای اند، اساساً معردهکت آنها مرتب ی اهم
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اند و از ار بردهکها به  مقولهاز    یکت هر  یاهم  هقضاوت دربار

با  یا لحاظ  ایدیکن  مقدار  دارند.  نظر  اتفاقِ  مق یگر  اس  ی ن 

و در زمان نبود    یکامل برابر با  کا موافقت  ی  یهنگام هماهنگ

»اشم  یاملِ هماهنگ ک با صفر است.  برا1971«)1ت ی برابر    ی( 

ادامیتوقف    هدربار  یری گمیتصم ار  ی دو مع  یدلف  ی دورها  ها 

ان اعضا  ی م یقو یار اتفاقِ نظری ن مع ی ند. اول کیارائه م  یآمار

ضرکاست   مقدار  اساس  بر  هماهنگ یه  تعک  یب  ن  یی ندال 

 شود. یم

 ها یافته

جمع     داده  برای  پژوهشآوری    مه ی ن   حبها مص  های 

  به   منجر   ینظر  اشباع   به  دنی رس  تا  خبرگان  از  افتهیساختار

سازی    پیاده  پس از هر مصاحبه، فرایند  .شد  مورد  10  لی تکم

شد.  ها آماده میصورت نوشتاری برای تحلیل دادهانجام و به

مقولهبه و  کلیدی  نکات  اساسی تدریج  مفهوم   های  از    بعد 

. بدین شکل که در تعیین  سازی هر مصاحبه، استخراج گردید

عالی مبتنی  های تربیت زیباشناختی در آموزشابعاد و مولفه

و   مفاهیم  تفکیک،  به  درسی  برنامه  عناصر  از  هرکدام  بر 

است، استخراج  شدههایی که در جداول زیر نشان دادهمقوله

 گردید. 

شناختی مبتنی بر برنامه درسی بر اساس دیدگاه های زیباییهای استخراج شده بر مبنای مولفهمفاهیم و مقوله :1جدول 

 نظران و خبرگان برای عنصر هدفصاحب

 مضامین ها مقوله مفاهیم 

 انسجام در اهداف رعایت تناسب و انسجام بین اهداف برنامه درسی 

ت و انسجام 
وحد

 های خلقت زیبایی های خلقتاتصال اهداف به زیبایی 

 تعادل  اهداف متعادل باشند 

 های فردی تفاوت های فردیتعیین اهداف مبتنی بر تفاوت

 نتایج رفتاری حل مسائل لحاظ نمودن نتایج بیانگر و اهداف حل مسئله در کنار اهداف رفتاری 

 پذیری انعطاف پذیر باشند اهداف باز، کلی و انعطاف

 گرایی  جویی و زیبا زیبا گرایی دانشجویان  جویی و زیبا   پرورش و هدایت میل زیبا
تخیل 

 خلاقیت  پرورش خلاقیت و تفکر واگرا 

 شهود  پرورش قوه شهود 

 خیال  پرورش قوه خیال

س  ملموس سازی اهداف  ها از طریق ملموس سازی و محسوس سازی جذابیت هدف
احسا

 

 حواس  )حسی تصوری تخیلی(  تناسب اهداف با رشد زیباشناختی

 تفکر انتقادی  پرورش تفکر انتقادی 

خودآگاهی کیفی 
 

توجه به وجه انسانی هنر یعنی نقش هنر در شکوفایی آدمی و پیشرفت 

 ارتباطات انسانی و اجتماعی 

شکوفایی در ارتباطات  

 اجتماعی، انسانی و عاطفی 

توسعه عاطفه، نگرش و اخلاق دانشجویان نسبت به محیط زیست و 

 مسائل جامعه بشری

ابراز قدرت بیان  افزایش توان و قدرت بیانی افراد 
 

 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Ralph Smite 
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شناختی مبتنی بر برنامه درسی بر اساس دیدگاه های زیباییهای استخراج شده بر مبنای مولفهمفاهیم و مقوله :2جدول 

 نظران و خبرگان برای عنصر محتوا صاحب

 ها مضمون ها مقوله مفاهیم 

گرفتن قوه تخیل  ه کار ب ملموس سازی محتوا با نشانه گرفتن قوه خیال 

 در محتوا 

تخیل 
 

توجه به تخیل و تصور از طریق روش سازماندهی از انتزاعی به عینی و  

 اعمالجز در موارد قابلاز کل به

ای در همه  گرایانه هنر با رویکرد سازماندهی چندرشته تبیین وجه انسان

 دروس

 

 ای رویکرد چند رشته

ت و انسجام 
وحد

 

ها در  ای جهت معرفی زیباییاستفاده از رویکرد سازماندهی چندرشته

 همه دروس 

های  توجه به حیطه های مختلف یادگیری تعادل محتوا از منظر توجه به حیطه

 مختلف یادگیری 

ای بودن  چندرسانه ای چند فرهنگی در یادگیری استفاده از ابزارهای چندرسانه

 آموزش 

 تجارب دسته اول پیش بینی فرصت تجارب دست اول برای دانشجویان 

 فرهنگی کید بر میراثأت فرهنگی کید بر میراثأتوجه و ت 

 محلی  هایفرهنگ  و هافرهنگخرده به  توجه

 تولید اثر هنری  اثر هنری  تولید در  محتوا و فرم  همراهی

 های جنسیتی ویژگی های جنسیتی دانشجویان توجه به ویژگی

 مسائل روزمره  توجه به مسائل روزمره زندگی

استفاده از کارشناس   ریزی درسی استفاده از هنرشناس )کارشناس هنر( در تیم برنامه

 هنر 

های اهمیت دادن به اختیار و آزادی دانشجویان جهت رعایت تفاوت

 فردی

های  توجه به تفاوت

 فردی

خودآگاهی کیفی 
 

 یادگیری مشارکتی  کید بر آموزش مشارکتی أت

غنی سازی محتوا از   های هنری برای غنی سازی محتوا های همه رشتهاستفاده از قابلیت

 های هنری طریق رشته

ها جهت ارائه تصویر، طرح و غیره  پیش بینی صفحات سفید در کتاب

 از سوی دانشجویان 

تقویت تفکر واگرا و  

 خلاقیت در دانشجویان 

 حمایت محتوا از دستیابی به تفکر واگرا و خلاقیت 

توسعه نگرش محیطی و   حمایت محتوا از توسعه نگرش و اخلاق زیست محیطی و اجتماعی

 المللی حمایت محتوا از توسعه دید جهانی و مسائل بین  المللی بین 

 پرورش قدرت بیان  حمایت محتوا از پرورش قدرت بیانی و تعاملی دانشجویان 
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س  تقویت حواس  گانه از سوی محتوا ترکیبی از حواس پنج  کارگیریهتحریک و ب
احسا

 

 

شناختی مبتنی بر برنامه درسی بر اساس دیدگاه های زیباییهای استخراج شده بر مبنای مولفهمفاهیم و مقوله :3جدول 

 نظران و خبرگان برای عنصر روش صاحب

 ها مضمون ها مقوله مفاهیم 

ها  استفاده از زیبایی های دیداری برای محسوس سازی تدریساستفاده از قالب

 در تدریس

س 
احسا

 

 در موقعیت تدریس شوند های پدیداراستفاده از زیبایی

استفاده از اشعار   خواندن آن در حین تدریس استفاده از اشعار مختلف مربوطه و زیبا

مختلف در  

های خاص  موقعیت

 مکانی 

 های زمانی و مکانی خاصهای موجود در موقعیتاستفاده از زیبایی

شکل  تدریس به ای و دیجیتالی های متغیر و چندرسانهپیش بینی و افزایش محیط

 مدیامولتی

زیبا و شاداب سازی فضای فیزیکی، عاطفی و روانی اجتماعی با  

 ها، ارتباطات و غیرهاستفاده از قواعد زیباشناختی، روانشناسی رنگ

های  توجه به جنبه

مختلف زیبایی در  

 فضای آموزشی 

ت و انسجام 
وحد

 

 کید بر تولید أت شناختی بایست تولید محور باشد زیبایی

های محلی شاد و  مناسب استاد و استفاده از لباس آراستگی

 مصنوعات ایام خاص 

آراستگی ظاهر  

 اساتید 

ملحوظ نمودن ساعات عملی بیشتر نسبت به ساعات نظری در  

 اجرای برنامه درسی 

های  توجه به جنبه

 عملی دروس 

های مختلف  های مخصوص رشتهپیش بینی و استفاده از گالری

 درسی 

توجه به محصولات  

 های مختلف رشته

 گفتگوی آزاد  پیش بینی و توجه بیشتر به مکان آزاد برای گفتگوی دانشجویان 

های طبیعی در تدریس و استفاده بیشتر از مسئله استفاده از موقعیت

 پرورش فضای سبز در دانشگاه 

استفاده از  

های طبیعی  موقعیت

 در تدریس

فوق برنامه برای حضور  پیش بینی برخی جلسات آموزشی آزاد و

 داوطلبانه 

جلسات آموزشی  

 داوطلبانه 

استفاده از ابزارهای   ها و ابزارهای هنری در تدریساستفاده از قابلیت

های  هنری و روش

 کارگاهی در تدریس

ابراز
 

های طبیعت گرایانه مانند، نمایش، ترانه و داستان  استفاده از روش

 و غیره  های آزادمحلی، فعالیت
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 تجربه و فعالیت  های کارگاهی و مبتنی براستفاده از روش

 تقویت بیان و ذهن تقویت هنر بیانی استاد 

استفاده از کدها و علائمی که بتوان قسمت ناخودآگاه ذهن  

 یادگیرنده را تحریک و فعال نمود

دادن آزادی به دانشجویان جهت تصمیم گیری درباره تغییر محیط  

 فیزیکی 

آزادی انتخاب محیط  

 درسی 

خودآگاهی کیفی 
 

آگاهی اساتید از   های آن در تدریسشناختی و قابلیتآشنایی استادان با هنر و زیبایی

زیبایی شناختی در  

 تدریس

  زمینه  هنری  اثر تولید هنری  اثر تولید  در زیبایی  هایمؤلفه با آشنایی

  هاییادگیری مؤلفه

 شناختی زیبایی

تخیل 
 

 

شناختی مبتنی بر برنامه درسی بر اساس دیدگاه های زیباییهای استخراج شده بر مبنای مولفهمفاهیم و مقوله :4جدول 

 نظران و خبرگان برای عنصر ارزشیابی صاحب

 ها مضمون ها مقوله مفاهیم 

 تقویت امید، عزت نفس و خودپنداره مثبت در یادگیرندگان 

 

تقویت همه جانبه  

 یادگیرندگان

خود آگاهی کیفی 
 

 استفاده از رویکرد کیفی، توصیفی و تفسیری 

 

استفاده از رویکرد  

 کیفی در حل مسئله 

ت و انسجام  های بدیع و بدیل یک مسئله توجه به راه حل
وحد

 

داشتن رابطه دانشجو با  استفاده از ارزشیابی مستمر جهت زنده نگه

 استاد، دانشجو با درس و غیره

 ارزشیابی مستمر 

استفاده از ارزشیابی اصیل، باز و کل گرایانه براساس انواع حواس و 

 اشکال گوناگون بازنمایی 

ارزشیابی اصیل  

 حواس دانشجویان 

ابراز
 

شده بر اساس اصل    مفهوم استخراج  250مفاهیم اصلی از بین  

مبانی نظری(   و  تکرار، تأکید و میزان اهمیت )درک محقق

انتخاب شدند. به این معنی که برخی از مفاهیم توسط چندین  

مورد   مصاحبه تکرار  شونده  و  فرد    توجه  یا  بود  قرارگرفته 

خاصی روی مفهومی تأکید داشت یا با توجه بر اهمیت آن  

مبنای نظر   بر  و  پژوهش  برای    ادبیات  پژوهشگر،  تشخیصی 

قرار گرفتن در مدل نهایی انتخاب شد؛ بنابراین مفاهیمی که  

. نبودند، از مدل نهایی حذف شدند  ها برخوردار از این ملاک

برخی از مفاهیم در سطح بالاتری از انتزاع قرار دارند یا اینکه  

به نزدیک  محتوای  هستند دارای  برای   ابراینبن   هم 

سازی، این مفاهیم در یکدیگر ادغام شدند. برای مثال  خلاصه

انتزاع، نسبت    شناختی در سطح بالاتری ازمفهوم علم زیبایی



            (104-87)  1403 يیزپاسیزدهم،   پیاپی،  ومس ، شمارهچهارم، سال پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش  فصلنامه  

 

توانایی  زیبایی،  انواع  مفاهیم  کیفیت    به  و  عناصر  شناخت 

رو   این  قرار دارد؛ از زیبایی و شیوه دیگری از شناخت جهان

از ادغام این مفاهیم مفهوم سواد زیبایی شناختی حاصل شد.  

استفاده از نمادهای ایرانی اسلامی با زیبایی ظاهری استاد   با

از    پس .  شناختی کالبدی مطرح شدنددر قالب مفهوم زیبایی

  دستمفهوم به  250انجام تغییرات )حذف و ادغام( از میان  

مضمون    5مقوله و    52و    نهایی  مفهوم   64ها،  آمده از مصاحبه

مولفه  الگویبرای   تربیت  تلفیقی  و  درسی  برنامه  های 

انتخاب شد. از این  عالی استخراج و  زیباشناختی در آموزش

همسو با ادبیات پژوهش    توجهی  بخش قابل  هاو مقوله  مفاهیم

مفاهیم  است و بخشی هم به ادبیات پژوهش افزوده شد. این  

 15عنصر هدف  گرفتند.    جایعنصر برنامه درسی    4در قالب  

  مقوله و عنصر   16  مقوله، عنصر روش   17مقوله، عنصر محتوا  

برنامه است.  شده  استخراجمقوله    4ارزشیابی   تدوین  برای 

مولفه درسی  برنامه  مطالعات  ادبیات  در  اصول  درسی  و  ها 

است اما نظر به هدف پژوهش در اینجا آن  متعددی ذکر شده

باشد  شناختی میدسته از اصولی که برخاسته از مبانی زیبایی

گردد  باشد ذکر میهای برنامه درسی میتلفیق یافته با مولفه

همراه مبانی توصیف شده پایه و اساس اصول  و این اصول به

عناصر  از  یک  هر  ماهیت  تعیین  در  شده  ارائه  معیارهای  و 

می تشکیل  را  درسی  الگوی  برنامه  زیر  شکل  بنابراین  دهد. 

شناختی  ها و اصول زیباییبیان مولفهمفهومی مورد نظر که به

مولفه با  شده  میتلفیق  درسی  برنامه  را  های  پردازد 

سندگان(ی: نونمودار دهد. )منبعمینشان

 
 عناصر الگوی مفهومی 

 هدف-1

تخیل؛    -1    خلاقیت؛  -2پرورش  قوه  -3پرورش  پرورش 

پرورش و هدایت  -5گانه؛  پرورش همه حواس پنج-4شهود؛  

پرورش انواع  -7پرورش تفکر انتقادی؛  -6زیباگرایی انسان؛  

توجه ویژه به اهداف عاطفی و تلفیق  -8ای؛  سواد های رسانه

رعایت تناسب و انسجام  -9آن با اهداف شناختی و مهارتی؛  

متعادل و متوازن بودن  -11جذابیت اهداف؛  -10بین اهداف؛  

 (کلی و قابل انعطاف بودن اهداف.-12اهداف؛ 

 محتوا -2

سایر دروس    -1    با  زیباشناختی  و  هنر  از  -2تلفیق  استفاده 

به محتوا؛  قابلیت همه رشته   - 3های هنری جهت غنا بخشی 
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میراث به  زیباشناختی؛  توجه  سنن  و  وجه    -4فرهنگی  تبیین 

ها با رویکرد سازماندهی  معرفی زیبایی  - 5گرایانه هنر؛    انسان

دروس؛  چندرشته همه  در  ویژگی  -5ای  به  های  توجه 

مشارکت دادن  -6یادگیرندگان از منظر زیباشناختی و هنر؛  

برنامه فعالیتهای  در  هنر  محتوا  کارشناس  تعیین  و  - 7ریزی 

های مختلف به ظاهر ناهمخوان؛  رقراری شباهت بین پدیده ب

بودن؛    -8 بینی صفحات سفید در کتاب  -9متعادل  ها  پیش 

از سوی دانش  ارائه طرح، تصویر و غیره   -10آموز؛  جهت 

تحریک  - 11های محلی؛  ها و فرهنگفرهنگتوجه به خرده

 گانه.کارگیری ترکیبی از حواس پنجهو ب

 روش-3

های مختلف زیبایی در فضای آموزشی،  توجه به جنبه  -1   

آزادی انتخاب محیط  -3ها در تدریس،  استفاده از زیبایی-2

زیبایی-4دیدن،   از  اساتید  تدریس،  آگاهی  در  - 5شناختی 

- 6های کارگاهی در تدریس،  ستفاده از ابزار هنری و روشا

زیبا و شاداب سازی فضای فیزیکی و    -7قویت بیان و ذهن.  ت

روانشناسی   زیباشناختی،  قواعد  از  استفاده  با  عاطفی  حتی 

ارتباطات؛  رنگ و  یادگیری  -8ها  فضاهای  سازماندهی 

)واقعی و    پیش بینی فضاهایی -9های یادگیری؛براساس حوزه

مجازی( برای فعالیت آزاد دانشجویان و مشارکت آنان در  

 تغییر محیط.

 

 

 

 ارزشیابی-4

دانشجویان،    -1    حواس  اصول  از    -2ارزشیابی  استفاده 

مسئله،   حل  در  کیفی  جانبه  - 3رویکرد  همه  تقویت 

 ارزشیابی مستمر. -4یادگیرندگان، 

بعد از تدوین الگوی مفهومی پژوهش، توسط خبرگان و     

و   اعتبارسنجی  مورد  پژوهش،  مورد  حوزه  کلیدی  مطلعین 

منظور پرسشنامه ای مشتمل  داوری علمی قرار گرفت. بدین 

اعتبارسنجیؤس  6بر   جهت  زیر؛  شرح  به  الگوی    ال  نظری 

 مفهومی پژوهش تدوین شد و توسط خبرگان تکمیل گردید.

 پرسشنامه از طراحی  مورد نظر اهداف پرسشنامه  تحلیل در   

 پیشنهادی مدل محورهای شامل  که بود مدنظر هایسؤال و

 روابط  و یکدیگر بر مدل های مختلفحوزه تأثیر همچنین  و

 شامل پرسشنامه تحلیل از حاصله نتایج و باشدمی پیشنهادی

 باشد.مدل می ساختار به مربوط هایتحلیل

مولفهؤس برای  شده  ارائه  تلفیقی  الگوی  اول:  برنامه  ال  های 

آموزش در  زیباشناختی  تربیت  و  میزان  درسی  چه  تا  عالی 

 ها(؟دارای جامعیت است )با توجه به همه شاخص

قسمت ارائه   این  در مدل جامعیت اعتبار به مربوط نتایج   

اعتباریابی  و  مربوطه  اساس بربخش  این شده  مورد   سؤال 

دهنده، تعداد  است. از کل پانزده نفر پاسخ قرارگرفته سنجش 

نفر به گزینه    3اند و تعداد  نفر پاسخ مثبت و خیلی زیاد داده  12

های مثبت  اند. در نتیجه درصد پاسخزیاد بوده است رأی داده

 درصد است.  80برابر 

 الگو  تیجامع زانی م (:1جدول شماره )

 جامعیت مدل  df t سطح معناداری  تفاوت میانگین /.95فاصله اطمینان 

 پایین بالا

03/4 57/3 8/3 000 ./ 14 546 /35 

جهت بررسی جامعیت مدل از نظر خبرگان، از آزمون تی    

نمونه شدهتک  استفاده  نشانای  نتایج  در  میاست.  که  دهد 

میزان  05/0سطح خطای    ،t   با    دستهب برابر  و    54/35آمده 

است بر این اساس این اظهار    000/0سطح معناداری برابر با  

های برنامه درسی و  نظر که مدل تلفیقی ارائه شده برای مؤلفه

آموزش در  زیباشناختی  برخوردار  تربیت  جامعیت  از  عالی 

 شود.است، از نظر خبرگان تایید می
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مولفهؤس برای  شده  ارائه  تلفیقی  الگوی  دوم:  برنامه  ال  های 

آموزش در  زیباشناختی  تربیت  و  حد  درسی  چه  تا  عالی 

 فرد است )تخصیص هر شاخص به مولفه(؟بهمنحصر

قسمت ارائه   این  در فرد بودن مدلبهمنحصر به مربوط نتایج   

 موردسنجش سؤال مربوطه اساس بربخش  این  شده و اعتبار

نفر    11دهنده، تعداد  است. از کل پانزده نفر پاسخ قرارگرفته

نفر به گزینه زیاد    4اند و تعداد  پاسخ مثبت و خیلی زیاد داده

های مثبت برابر اند. در نتیجه درصد پاسخی دادهأبوده است ر

 درصد است. 73

  الگوبودن  فردبهمنحصر زانی م :2 جدول

فرد بهمنحصر df t سطح معناداری  تفاوت میانگین /.95فاصله اطمینان 

 پایین بالا بودن مدل 

99/3 48/3 733 /3 001 /0> 14 588 /31 

مدل مدیریت دانش از نظر  فرد بودن بهجهت بررسی منحصر

است. نتایج  ای استفاده شده، از آزمون تی تک نمونهخبرگان

دست آمده  هب  t، میزان  05/0دهد که در سطح خطای  مینشان

است بر این    <001/0و سطح معناداری برابر با    58/31برابر با  

برای   شده  ارائه  تلفیقی  مدل  که  نظر  اظهار  این  اساس 

عالی  های برنامه درسی و تربیت زیباشناختی در آموزشمؤلفه

برخوردار است، از نظر خبرگان  فرد بودنبهاز ویژگی منحصر

 شود. تایید می

مولفه:  سوم  الؤس برای  ارائه شده  تلفیقی  برنامه  الگوی  های 

  دارای   حد  چه  عالی تادرسی و تربیت زیباشناختی در آموزش

  های شاخص  بودن  همگن )  است   داخلی  یکنواختی  و  انسجام

 ؟ (مولفه هر

 قسمت  این   در  مدل  یکنواختی  و  انسجام  به  مربوط  نتایج   

  مربوطه   سؤال  اساس  بربخش   این   اعتبار  و  شده  ارائه

  دهنده، پاسخ   نفر  پانزده  کل  از .  است  قرارگرفته  موردسنجش 

  نفر   4  تعداد  و  اندداده  زیاد  خیلی  و  مثبت  پاسخ  نفر  11  تعداد

  درصد  نتیجه  در.  اندداده  ی أر  است  بوده  زیاد  گزینه  به

 .است درصد 73 برابر مثبت هایپاسخ

الگو  یداخل یکنواختی و انسجام زانی م :3 جدول

و  df t سطح معناداری  تفاوت میانگین /.95فاصله اطمینان  انسجام 

 پایین بالا یکنواختی 

95/3 67/3 56/3 001 /0> 14 258 /21 

مدل مدیریت دانش از نظر  جهت بررسی انسجام و یکنواختی

است. نتایج  ای استفاده شدهخبرگان، از آزمون تی تک نمونه

آمده    دستهب  t، میزان  05/0دهد که در سطح خطای  مینشان

است بر این    <001/0و سطح معناداری برابر با    25/21برابر با  

برای   شده  ارائه  تلفیقی  مدل  که  نظر  اظهار  این  اساس 

عالی  های برنامه درسی و تربیت زیباشناختی در آموزشمؤلفه

یکنواختی و  انسجام  ویژگی  نظر   از  از  است،  برخوردار 

 شود.خبرگان تایید می

برای   میزان چه تا  :چهارم الؤس شده  ارائه  تلفیقی  الگوی 

عالی  های برنامه درسی و تربیت زیباشناختی در آموزشمولفه

 گذاری )نامدر آن نام و است گرایی  دارای ویژگی ایجاز 

کند( را رعایت کرده  منتقل می را مفهوم و منظور شاخص

 است؟

قسمت ارائه شده   این  در ایجازگرایی مدل به مربوط نتایج   

اعتبار مربوطه اساس بربخش  این  و  سنجش  سؤال   مورد 

نفر    8دهنده، تعداد  است. از کل پانزده نفر پاسخ قرارگرفته
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نفر به گزینه زیاد    7اند و تعداد  پاسخ مثبت و خیلی زیاد داده

های مثبت برابر اند. در نتیجه درصد پاسخی دادهأبوده است ر

درصد است.   53

الگو  یی گرا جازی ا زانی م :4 جدول

و  df t سطح معناداری  تفاوت میانگین /.95فاصله اطمینان  انسجام 

 پایین بالا واختی ن یک

82/3 25/3 533 /3 001 /0> 14 52/26 

جهت بررسی نظر خبرگان در خصوص ویژگی ایجازگرایی  

نمونه تک  تی  آزمون  از  دانش،  مدیریت  استفاده  مدل  ای 

، میزان 05/0دهد که در سطح خطای  میاست. نتایج نشانشده

t    با برابر  آمده  با   52/26بدست  برابر  معناداری  سطح  و 

این اظهار نظر که مدل تلفیقی    <0/ 001 بر این اساس  است 

های برنامه درسی و تربیت زیباشناختی  ارائه شده برای مؤلفه

برخوردار است، از   عالی از ویژگی ایجازگراییدر آموزش

 شود. نظر خبرگان تایید می

تا الؤس برای   میزان چه پنجم:  شده  ارائه  تلفیقی  الگوی 

عالی  های برنامه درسی و تربیت زیباشناختی در آموزشمولفه

 باشد؟ عالی کشور میاهداف نظام آموزش با متناسب

مدل تلفیقی ارائه شده برای    متناسب بودنمربوط به    جینتا   

عالی  های برنامه درسی و تربیت زیباشناختی در آموزشمؤلفه

قسمت ارائه شده و    ن یدر اعالی،  با مشخصات نظام آموزش

ا موردبخش   ن ی اعتبار  مربوطه  سؤال  اساس  سنجش    بر 

نفر    10دهنده، تعداد  قرارگرفته است. از کل پانزده نفر پاسخ

  اد یز  نهینفر به گز  5اند و تعداد  داده  ادیز  یل ی پاسخ مثبت و خ

مثبت برابر   یاهدرصد پاسخ  جهیاند. در نتداده  أیبوده است ر

 درصد است. 66

 کشور  یعال آموزش نظام اهداف  الگو با تناسب زانی م :5 جدول

نظام   df t سطح معناداری  تفاوت میانگین /.95فاصله اطمینان  با  تناسب 

کلان  

 عالی آموزش

 پایین بالا

94/3 40/3 667 /3 001 /0> 14 103 /29 

مدل مدیریت دانش از نظر خبرگان، از   جهت بررسی تناسب

دهد  میاست. نتایج نشانای استفاده شدهآزمون تی تک نمونه

خطای   سطح  در  میزان  05/0که   ،t  با   دستهب برابر  آمده 

است بر این اساس   <0/ 001و سطح معناداری برابر با   10/29

های برنامه  این اظهار نظر که مدل تلفیقی ارائه شده برای مؤلفه

آموزش در  زیباشناختی  تربیت  و  ویژگی  درسی  از  عالی 

برخوردار   عالی کشور هدفتناسب اهداف با نظام آموزش

 شود.است، از نظر خبرگان تایید می

تا الؤس برای   میزان چه  ششم:  شده  ارائه  تلفیقی  الگوی 

عالی  های برنامه درسی و تربیت زیباشناختی در آموزشمولفه

ایران  دانشگاه اندازچشم و فعلی نیازهای با متناسب های 

 باشد؟می

های برنامه مدل تلفیقی مؤلفه  متناسب بودنمربوط به    جینتا   

اندازها  عالی با چشمدرسی و تربیت زیباشناختی در آموزش

قسمت ارائه شده و اعتبار    ن یدر اها،  و نیازهای فعلی دانشگاه

موردبخش   ن یا مربوطه  سؤال  اساس  قرارگرفته    بر  سنجش 

نفر پاسخ مثبت    12دهنده، تعداد  است. از کل پانزده نفر پاسخ
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بوده است    اد یز  نهینفر به گز  3اند و تعداد  داده  ادیز  ی لی و خ

درصد    80مثبت برابر    یاهدرصد پاسخ  جهیاند. در نت داده  یأر

 .  است

ران یا هایدانشگاه انداز چشم  و یفعل ی ازهای ن  الگو با تناسب زانی م :6 جدول

با   df t سطح معناداری  تفاوت میانگین /.95فاصله اطمینان  تناسب 

فعلی   نیازهای 

 ها دانشگاه

 پایین بالا

03/4 57/3 8/3 001 /0> 14 546 /35 

در خصوص ویژگی تناسب مدل   جهت بررسی نظر خبرگان

مؤلفه در  تلفیقی  زیباشناختی  تربیت  و  درسی  برنامه  های 

چشمآموزش و  فعلی  نیازهای  با  دانشگاهعالی  از  انداز  ها، 

دهد  میاست. نتایج نشانای استفاده شدهآزمون تی تک نمونه

خطای   سطح  در  میزان  05/0که   ،t  با   دستهب برابر  آمده 

است بر این اساس   <0/ 001و سطح معناداری برابر با   46/35

مؤلفه تلفیقی  مدل  که  نظر  اظهار  و  این  درسی  برنامه  های 

آموزش در  زیباشناختی  با  تربیت  تناسب  ویژگی  از  عالی 

برخوردار است، از نظر  هاانداز دانشگاهوضعیت فعلی و چشم

 شود.خبرگان تایید می

 الی ؤس شش  پرسشنامه اجرای از آمده دستهب نتایج   

 توجه با که است گونه این  به مدل اعتباریابی نظری جهت

 حاصل تحلیل  همچنین  و پرسشنامه  از حاصل هایداده به

باشد. می خبرگان تایید مورد هاداده و الاتؤس  همه آن از

این  مؤلفه اساس بر  برای  ارائه شده  تلفیقی  برنامه  مدل  های 

آموزش در  زیباشناختی  تربیت  و  از درسی   اعتبار عالی 

مدل  طراحی  برای مبنایی عنوانبه تواندمی و بوده برخوردار 

مؤلفه در  تلفیقی  زیباشناختی  تربیت  و  درسی  برنامه  های 

 شود. گرفته کار عالی بهآموزش

 ج دور اول روش دلفی ینتا

وحدت و انسجام،    بخش   5شامل    پرسشنامه دور اول دلفی    

نفر   20 به بود که  تخیل، احساس، خودآگاهی کیفی، و ابزار 

در بخش اول پرسشنامه دور  . ل داده شدیپانل تحو  یاز اعضا

شناختی از منظر  های تربیت زیباییمولفهاز    یستی اول دلفی، ل

آموزش در  درسی  مصاحبهبرنامه  مبنای  بر  های  عالی 

استخراج  یش ی پ  ی هاپژوهش گرفته،  صورت نظری  مبانی  و  ن 

د. در این بخش، پاسخگو نظر خود را  یشده بود، ارائه گرد

تربیت    در  هامولفهاز    یک هر    نقش زان  ی م  هدربار

درسیزیبایی برنامه  منظر  از  انتخاب  شناختی  با  از    یکی، 

ها در  نهین گزیا.  ردکموجود در مقابل آنها اعلام  یهانهیگز

:  مکر  ی تأث»،  « 1:  مکار  ی ر بسیتأث »رت و شامل  یکف ل ی قالب ط 

« 5:  ادیار زی ر بسی تأث»، و  « 4:  اد یر زی تأث»،  « 3:  ر متوسطی تأث»،  « 2

ج مرتبط با بخش اول پرسشنامه دور اول دلفی  ینتا  .بوده است

ن  یانگ ی ه، منهر گو  یها براکه شامل مواردی مانند تعداد پاسخ

انحرافپاسخ آنها، ی معها،  اهمی ترت   عدد کندال،   ار  ت هر  یب 

اساس بر  و   عدد  عامل  پاسخی انگی م کندال  درصد ن  و  ها 

ترتک   یی اعضا تر یه  مانند  را  عامل  هر  تع تی ب  گروه  ن  ییب 

 . استاند، درج شدهردهک

خروجی نهایی دور اول دلفی نشان داد که در بعد هدف،     

محتوا، روش و ارزشیابی دارای اهمیت بسیار بالایی هستند و 

های برنامه درسی دارند. لازم به  نقش اساسی در همه مولفه

های مربوط به این ابعاد، دارای  ذکر است که تمامی شاخص

میانگین بالاتر از حد متوسط و همچنین دارای ضریب کندال  

شاخصی   هیچ  دلفی،  اول  دور  در  بنابراین  هستند.  مناسب 

 حذف نشود.

 دلفی  دومج دور ینتا 

دور      اول  دلفی  دومپرسشنامه  دور  پرسشنامه  که    همانند 

احساس،    بخش  5شامل   تخیل،  انسجام،  و  وحدت 

که در    پانل  ینفر اعضا  17 ، بهبود  خودآگاهی کیفی، و ابزار

 .، تکمیل و جمع آوری شدلی تحو  دور اول مشارکت داشتند، 

دلفی،    اولپرسشنامه دور  دوم تکنیک دلفی، همانند  در بخش  

زیباییمولفهاز    یست ی ل تربیت  برنامه  های  منظر  از  شناختی 
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آموزش در  شاخصدرسی  بندی  اولویت  مبنای  بر  ها  عالی 

تنظیم   پرسشنامه  قالب  در  و  شد  تدوین  متخصصان  توسط 

هایی که در دور اول دلفی حذف  گردید. همچنین شاخص

ج مرتبط با ینتاشدند، در دور دوم از پرسشنامه حذف شدند.  

ت هر عامل  یب اهمی ترت نیز همانند دور اول بهدلفی    دور دوم

خروجی نهایی   .نددرج شد و همچنین ضریب کندال مناسب 

ترتیب میانگین  دور دوم دلفی نیز نشان داد که در همان ابعاد به

به  بالایی شدند. لازم  بسیار  و ضریب کندال، دارای اهمیت 

های مربوط به همه ابعاد، دارای  ذکر است که تمامی شاخص

میانگین بالاتر از حد متوسط و همچنین دارای ضریب کندال  

شاخصی   هیچ  دلفی،  دوم  دور  در  بنابراین  بودند.  مناسب 

 حذف نشد. 

 گیری و بحثنتیجه

اط     فناوری  و  تکنولوژی  روزافزون  گسترش  و  لا با  عات 

تعلیم و   و  در زمینه آموزش  تغییرات چشمگیری  ارتباطات، 

ها در  ها همگام با این پیشرفتتربیت نیز رخ داده و دانشگاه

  و   افتخاری)  های آموزشی خود هستندکردن شیوه  حال بروز

راهبردهای  (.  1402،شمسی جمله  از  آموزش  عناصر  تمام 

های ارزیابی و فضا  یادگیری، محتوا، معلم و شیوه  -  یاددهی

واسطه اهداف آموزشی اهمیت  و زمان ابزارهایی هست که به

می منفرد،  کنندپیدا  و  تربیت 1402)منصوری   .)

   باشد.شناختی نیز یکی از همین عناصر میزیبایی

بهیافته زیباشناختی  و  هنر  که  داد  نشان  پژوهش  عنوان  های 

ها،  انداز و پارادایم در برنامه درسی، حاوی مؤلفهیک چشم

مؤلفه و  مؤلفهالهامات  این  است.  زیادی  میهای  با ها  توانند 

مؤلفه محتوا،  محوریت  مانند هدف،  درسی  برنامه  مهم  های 

برنامه اجرای  و  تدوین  طراحی،  در  ارزشیابی  و  های  روش 

انداز زیباشناختی در برنامه درسی به کار گرفته شوند. چشم

های مفید و جذاب عالم هنر به  دنبال تزریق ویژگیدرسی به

نیز همانند  برنامه برنامه درسی  های درسی است که شرکای 

های خود به لذت زیباشناسانه دست  هنرمندان در کنار فعالیت

برنامه   شرکای  از  منظور  سیاستیابند.  گذاران،  درسی 

و  برنامه درسی  برنامه  مجریان  و  استادان  درسی،  ریزان 

آن از  هرکدام  برای  که  هستند  مییادگیرندگان  توان  ها 

یافته از  بهرهنمودهایی  پژوهش  زیرا  دستهای  آورد 

ازآنجاکه نتیجه این پژوهش، ارائه یک الگوی مفهومی برنامه  

دانشگاه برای  زیباشناختی  بر  مبتنی  استان  درسی  های 

توان از دو  شده در الگو را میهای ارائهخوزستان بود مؤلفه

منظر مورد توجه قرار داد اول در طراحی و تدوین یک برنامه  

و   هنرمندانه  اجرای  در  دوم  و  زیباشناختی  بر  مبتنی  درسی 

مؤلفه این  درسی.  برنامه  پژوهش زیباشناسانه  نتایج  با  های  ها 

 ، (1395)  انی لیتحو  ،(1398)   ن ی رعارفی م  ،(1402)  یمعتمد

 مهرپاک  ،(2015)  یل  و  امزیلیو  ،(1401)  ارانکهم  و   یزارع 

همسو    (1390)  همکاران   و  مهریمحمد  و  (1391)همکاران،  و

 و مورد تأکید قرار گرفتند.  

ای استادی لازم است  های حرفهبرای رسیدن به شایستگی   

شایستگی بر  فرادانشی علاوه  شناسانه،  انسان   های 

( رضایی  که  فراشناختی  می1397و  اشاره  آن  به  کند؛  (، 

شایستگیمی به  هم  را  زیباشناختی  شایستگی  های  بایست 

ضروری همه اساتید در همه مقاطع افزود و حتی درمجموعِ  

نرم عناصر  و  عوامل  و  و  فرایندها  درسی(  )برنامه  افزاری 

آموزشسخت تجهیزات(  و  )فضاها  مدنظر افزاری  نیز  عالی 

های زیباشناختی معلم به او و دانشجویانش  قرارداد. شایستگی

بهمی انبوه اطلاعاتی که  مقابل  تا در  از عناصر  آموزد  خوبی 

و زیباشناختی برخوردارند چگونه و چه واکنشی نشان دهند؟  

دهند   گسترش  را  زیباشناختی  نگرش  چگونه 

 (. 1402،ی)معتمد

و      اساتید  آموزش،  در  زیباشناختی  تربیت  بودن  محور 

ارجاع   معنی  و  احساس  عمیق  قلمروهای  به  را  دانشجویان 

)تحومی روشن 1395ان،ی ل یدهد  آنها  به  و  بیشتری  (  بینی 

یافتهمی یک  بخشد.  شناسایی  برای  داد  نشان  پژوهش  های 

دنبال آن بتوان سایر عناصر را سامان داد،  روش مناسب که به

برنامهمی تلفیق  رویکرد  از  گرفتبایست  بهره  تربیت    .ها 

آموزش نظام  در  را  زیباشناختی  مناسبی  بسیار  فرصت  عالی، 

نقش  برنامهبرای  تلفیق  رویکرد  با  آفرینی  درسی  های 

می ایجاد  مرتبط  زیباشناختی  امکان  رویکرد  این  در  نماید. 

تجربه زندگی  ساختن  واقعی  تجارب  با  زیباشناختی  های 
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آید. البته این در اینجا احتیاج به اساتیدی مجرب و  فراهم می

دیده دارد، تا با درک درست از رشته خود و شکل  آموزش

 (.1401،ی)زارع ابزاری آن، بیشترین فایده را برساند

توان در همه ابعاد  بر اساس منطق این مدل زیباشناختی را می   

مؤلفه نمودو  تزریق  درسی  برنامه  عناصر  و  پور،  )موسی  ها 

دانشی  1398 مبانی  از  یکی  آموزش  و  تربیت  امر  در  البته   .)

پژوهش،   و  آموزش  امر  در  موفقیت  برای  اساتید  موردنیاز 

است  زیباشناختی  دانش    (.1394،زادهطهماسب)  دانش 

می کمک  دانشجو  و  استاد  به  به  زیباشناختی  نسبت  تا  کند 

قالب در  شناسانه  زیبایی  آثار  تجلیات  مانند  مختلف  های 

شناخت، فهم، توانایی    بصری، موسیقیایی، نمایشی، ادبی و...

( تلخاب  و  خرازی  کنند.  پیدا  ارزیابی  و  (، 1396تفسیر 

به نظر میتدریس را  مغز در  تغییر  هنر  د. اصولی گیرنعنوان 

که در تربیت زیباشناختی معرفی شدند از یک جهت مبتنی  

بر   دیگر  سویی  از  و  هستند  اهداف  و  رویکرد  و  مبانی  بر 

گذارند.  هدف، محتوا، منابع، روش و حتی ارزشیابی اثر می

میدانشگاه بهها  مختلف  دروس  قالب  در  ویژه  بایست 

در  درس را  لازم  آگاهی  زیباشناختی  تربیت  با  مرتبط  های 

مهر و  پاک)  های آن به دانشجویان ارائه بدهدرابطه با مؤلفه

 ( 1391همکاران،

در نظام آموزشی جمهوری اسلامی ایران چون طراحی و     

محیط   دو  در  درسی  برنامه  اجرای  و  درسی  برنامه  تدوین 

مهر محمدی)شود  میجداگانه و توسط افراد گوناگون انجام

به طراحی و  از این منظر برخی مؤلفه(  1390و همکاران، ها 

تدوین و برخی به اجرای برنامه درسی مبتنی بر زیباشناختی  

می مؤلفهمربوط  در  شوند.  روش  و  محتوا  اهداف،  های 

سطوح   کنشگران  لذا  داشته  کاربرد  تدوین  و  طراحی 

برنامهسیاست و  آموزشگذاری  در  درسی  عالی  ریزی 

توانند از آنها بهره گرفته تا برنامه درسی زیباشناسانه گونه  می

درسی   برنامه  هنرمندانه  اجرای  بر  دوم  دسته  نمایند.  تولید 

تربیت،  دلا هنری  و  زیباشناسانه  وجه  به  نظر  دارند.  لت 

برنامه درسی، مؤلفه های  تدریس، استادی و خلاصه اجرای 

بندی، فضا، زمان و  های یادگیری، گروهعناصر استاد، فعالیت

برنامه  اجرای  کنشگران  هنرمندانه  نقش  ایفای  بر  ارزشیابی 

می تأکید  تفکیک  درسی  این  اینکه  دیگر  نکته  کنند. 

های گروه اول صرفاً ای نیست که بیان کنیم تمام مؤلفهگونهبه

سیاست سطوح  برنامهدر  و  در  گذاری  درسی  ریزی 

های گروه دوم نیز فقط در سطح اجرا  عالی و مؤلفهآموزش

های گروه اول مانند  باشند بلکه برخی مؤلفهقابل استفاده می

انسان، پرورش تخیل، خلاقیت و شهو  هدایت زیبا د  گرایی 

اند اگر در سطح  گرفته  اشاره قرار  که در تعیین هدف مورد

اجرا نسبت به تحقق آنها اقدامی نشود رعایت آنها صرفاً در  

عالی  ریزی درسی در آموزشگذاری و برنامهسطوح سیاست

کاری عبث خواهد بود و به اهداف عقیم تبدیل خواهند شد.  

مؤلفه دومبرخی  گروه  نظر    های  در  نظیر  نیز  اجرا(  )سطح 

در   کیفی  رویکرد  به  توجه  تجویزی،  غیر  زمان  گرفتن 

به تصمیمارزشیابی  برنامهجهت  متمرکز  نظام  و  ریزی  گیری 

پذیرش عالی در ایران مستلزم توجه و قابلدرسی در آموزش

سیاست سطوح  کنشگران  سوی  از  آن  و  بودن  گذاری 

باشد. علاوه بر موارد  عالی میریزی درسی در آموزشبرنامه

آن  بیانگر  خود  پیشنهادی  الگوی  در  قیدشده  اصول  فوق، 

است که این مؤلفه در اکثر عناصر برنامه درسی کاربرد دارند  

زیرا اصول برنامه درسی مواردی هستند که منحصر به یک  

عنصر یا چند عنصر معدود نبوده بلکه در بیشتر عناصر قابل  

اقدامات    کارگیری هستند. دربه نگاه سیستمی  با یک  نتیجه 

 عاملان این سطوح بر همدیگر تأثیر و تأثر دارند.

کارگیری  تأمل دیگر، شرایط موردنیاز برای بهموضوع قابل   

یافته از  استفاده  برای  است.  پیشنهادی  الگوی  الگوی  های 

سیاست کلیه  است  لازم  برنامهپیشنهادی  در  گذاران،  ریزان 

آموزش و  حوزه  لازم  آشنایی  استادان  و  مدیران  عالی، 

و  آموزشی  رویکرد  به  نسبت  مطلوبی  نگرش  همچنین 

پژوهشی از طریق هنر و زیباشناختی یا برنامه درسی مبتنی بر  

دیگر اشاعه مناسبی درباره  عبارتباشند. بهزیباشناختی داشته

نحوه اجرای رویکرد یا برنامه درسی مذکور صورت پذیرد. 

پارادیم   زمینه  در  مطالعاتی  بسط  نیازمند  امر  این  البته 

که در ادامه    هاییباشد زیرا یکی از محدودیتزیباشناختی می

نظران مطالعات  مطرح خواهد شد این است که حتی صاحب

گیرندگان ها و حتی تصمیمسای دانشگاهؤبرنامه درسی و ر
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اصلی خصوصاً شورای انقلاب فرهنگی نیز با چگونگی این  

رویکرد از طریق هنر و زیباشناختی آشنایی مطلوبی ندارند و  

باشد. آموزش زیباشناختی می  هدانش آنان شاید بیشتر دربار

بین  سواد  توسعه  ضرورت  امر  یادآوری  رشتهاین  نیز  را  ای 

ازاین می دربارنماید  مطالعات  گسترش  انداز  چشم  هرو 

تواند جهت دستیابی به بصیرت کافی در این  زیباشناختی می

اشاعه   به  بتوان  علمی  غنی  منابع  با  تا  نماید  کمک  زمینه 

انداز مذکور بین عاملان اجرایی برنامه درسی پرداخت  چشم

نگرش   که  است  مستدل  و  مناسب  اشاعه  صورت  در  زیرا 

  گردد و نگرش مناسب مناسب در عاملان اجرایی ایجاد می

مقدم خود  به  هنیز  برای  لازم  مؤلفهاقدامات  های  کارگیری 

 زیباشناختی خواهد بود. 

کاربرد      برای  موردنیاز  شرایط  درباره  موضوع  دومین 

های الگوی پیشنهادی، ارتقا دروسی که بتوان جایگاه  مؤلفه

ها خصوصاً در ارتباط با  زیباشناختی و آثار آن را در دانشگاه

به دید.  دانشگاه  دانشجویان  آموزشی  ماهیت  رفتار  خاطر 

می استاد  پیشنهادی،  و  الگوی  هنرمندانه  تدریس  در  تواند 

به مؤلفههمچنین  مواد  کارگیری  انتقال  در  زیباشناختی  های 

مؤلفه و  زیباشناختی  نماید چراکه  عمل  موفق  های  آموزشی 

می اهداف  آن  و  آموزشی  مواد  بین  ارتباطی  کانال  توانند 

  تری تبدیل کند، همچنین در آموزشی را به یادگیری اثربخش 

نماید  ن یا کمک  نیز  استادان  سایر  به  .  ارتباط 

دراین 2005ساهاسرابود) می(  در  باره  تجربه  گوید: 

طور ویژه از طریق  تواند آموزش جوانان را بهزیباشناختی می

های تفکر سطح بالا ارتقا بخشد. اکثر مطالعات  رشد مهارت

پیرامون موفقیت نشان میانجام شده  از  ها  دهند که فهرستی 

نگرشظرفیت شناختی،  گرایش های  و  تخیل،  ها  قبیل  از  ها 

خلاقیت و توانایی تفکر انتقادی در آنها وجود دارند که از  

موسیقی   و  نمایش  رقص،  بصری،  هنرهای  در  یادگیری 

که  آمدهدستبه ذکرشده  مطالعات  این  در  همچنین  و  اند 

مذکورظرفیت شناختی  توانایی  های  غیره(  و  های  )تخیل، 

انعکاس،   ادراک،  تمرکز  انرژی،  تمرکز  نظیر  دیگری 

امکانانعطاف و  احتمالات  کشف  مسیر،  تغییر  های  پذیری، 

 کنند.ها را تقویت میجدید و ساختن ایده

دربار    دیگر  به  هموضوع  برای  موردنیاز  کارگیری  شرایط 

مهارت و  آشنایی  زمینه  الگو،  در  استادان  دانشجو  آموزی 

مؤلفه و  زیباشناختی  از  تربیت  استفاده  و  تعلیم  در  آن  های 

بهمی رویکرد  طوریباشد  با  استادی  کسوت  آغاز  در  که 

های زیباشناختی آشنا  آموزش از طریق الهام گرفتن از مؤلفه

می آشنایی  این  که  و  شوند  درسی  برنامه  قالب  در  تواند 

تربیت  فوق و  تدریس  بیفتد. چگونگی  اتفاق  دانشگاه  برنامه 

تجربه درسی  برنامه  از  جزئی  دوران  هنرمندانه  در  آنان  شده 

و   انگیزه  خود،  تجاربی  چنین  زیرا  باشد  دانشجویی 

 نفس و مهارت لازم را در آنان بارور خواهد ساخت.  اعتمادبه

پژوهش      این  مفهومی  الگوی  اعتبار  مورد  در  آخر  نکته 

از سوی صاحب مفهومی  الگوی  و کارشناسان  است.  نظران 

های سطح استان خوزستان معتبر  ریزان درسی دانشگاهبرنامه

تشخیص داده شد و اصلاحات لازم نیز بر اساس نظرات آنان  

این   که  آنچه  هر  کرد  تلقی  نباید  اما  شد.  انجام  الگو  در 

دست آورده کامل و درست است بلکه باید اذعان  پژوهش به

ارائه برخی مطالب  نمود محدودیت به  منجر  ها ممکن است 

ازاین  گردند  استناصواب  لازم  تحقیقات    رو  با  آینده  در 

بیشتری، پارادایم زیباشناختی در برنامه درسی توسعه یافته و  

 غنی گردد.  

 پیشنهادات 

هی  اعضای  و  دانشگاهئ مدرسین  علمی  داشتن  ت  ضمن  ها 

بایست مهارت لازم  نگرش زیباشناختی به فرایند تدریس، می

های زیبایی شناسانه  را برای به خدمت گرفتن خرده مهارت

های آموزشی  ها که با برنامهکسب نماید. این خرده مهارت

 اند از:زیبایی شناسانه قرابت دارد؛ عبارت

 انسجام در تدریس،   ❖

 خط خوانا و زیبا،   ❖

 لحن مناسب،   ❖

 روحیه نوآوری،   ❖

 طبعی و طنز،  شوخ ❖

 المثل،  ضرب ❖

قابلیت ❖ به  و  توجه  عملیاتی  ذهنی،  سازندگی  های 

 اکتشافی فراگیران،  
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گیری از برانگیختن عاطفه، احساس و هیجان با بهره ❖

 شعر، موسیقی، نمایش و قصه،  

انگیزه ❖ بر  تجارب  تأکید  تدارک  با  درونی  های 

 یادگیری زیباشناختی،  

 های کوچک کلاسی،  برگزاری کارگاه ❖

 مندی از تأنی و تأمل و شگفتی. بهره ❖
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A B S T R A C T   

This research was conducted with the purpose of designing conceptual and process 

models of the curriculum of technology knowledge in the field of Farhangian 

University. In order to achieve this goal, a qualitative approach of the 

phenomenological research method was used. The statistical population of the 

research included specialists and experts, the intended curriculum of Farhangian 

University's primary education field, related scientific research articles between the 

years 2000 and 2024. Using the purposeful sampling method, a semi structured 

interview was conducted with 15 experts and experts for the model presentation 

stage and 9 of them for the model validation stage and model form (conceptual and 

process) proposed by the research. In the current research, interview tools and 

questionnaires were used, and for the validity of the tools, face validity, believability 

criteria, review by members and multi sidedness of data sources were used, and for 

the reliability of the tools, Scott's method, auditing method and agreement method 

between coders (Kappa coefficient) were used. Based on the findings of the research, 

the most important components of competencies related to technology were 

identified for the intended curriculum of Farhangian University's elementary 

education field, and the proposed (conceptual and process) model for the technology 

knowledge curriculum of Farhangian University's elementary education field was 

designed and approved. Competencies related to technology in the curriculum 

contain many components. These components can be placed next to the components 

related to psychological, social and philosophical foundations and be used in the 

design, development and implementation of curricula. 
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 »مقاله پژوهشی«

 طراحی و اعتباریابی الگوهای مفهومی و روندی برنامه درسی دانش فناوری

 رشته آموزش ابتدایی   
 

 
  2* ، فتح اله کوشکی 1 فرمصطفی باقریان

 
 چکیده 

اين پژوهش با هدف طراحی الگوهای مفهومی و روندی برنامه درسی دانش فناوری رشته آموزش ابتدايی دانشگاه  
در راستای دستیابی به اين هدف از رويکرد کیفی از نوع روش تحقیق پديدارشناسی استفاده شد.    فرهنگیان انجام شد. 

و   آماری پژوهش شامل متخصصان  دانشگاه  نظران صاحب جامعه  ابتدايی  آموزش  برنامه درسی قصد شده رشته   ،
گیری هدفمند با  بود. با استفاده از روش نمونه   2024تا    2000ی  ها سال پژوهشی مرتبط بین  فرهنگیان، مقالات علمی 

نفر از آنان برای مرحله اعتباريابی الگو و فرم الگوی   9نظران و متخصصان برای مرحله ارائه الگو و  نفر از صاحب   15
ساختاريافته به عمل آمد. در پژوهش حاضر از ابزار مصاحبه و  )مفهومی و روندی( پیشنهادی پژوهش مصاحبه نیمه 

ی منابع  نگر ه ي چندسو باز پاسخ و برای روايی ابزارها از روايی صوری، معیار باورپذيری، بررسی توسط اعضا و    نامه پرسش 
بر    کاپا( استفاده شد. و برای پايايی ابزارها از روش اسکات، روش حسابرسی و روش توافق بین کدگذاران )ضريب   ها داده 

برنامه درسی قصد شده رشته    ی مرتبط با فناوری برای ها ی ستگ ي شا های  مؤلفه   ن ي تر مهم ی پژوهش  ها افته اساس ي 
آموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیان شناسايی شد و الگوی )مفهومی و روندی( پیشنهادی برای برنامه درسی دانش  

ی مرتبط با فناوری در  ها ی ستگ ي شا قرار گرفت.   د يی تأ فناوری رشته آموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیان طراحی و مورد  
ی،  شناس روان ی مربوط به مبانی  ها مؤلفه در کنار    توانند ی م   ها مؤلفه ی زيادی است. اين  ها مؤلفه برنامه درسی، حاوی  

 ی درسی به کار گرفته شوند. ها برنامه اجتماعی و فلسفی قرار بگیرند و در طراحی، تدوين و اجرای  
 

 
درسی،    -1 و  آموزشی  نوآوری  گروه  استاديار، 

عالی،  ريزی آموزشسسه پژوهش و برنامهؤم
 تهران.  
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 مقدمه 
برنامه درسی از عوامل مهم ارتقای کیفیت آموزش و قلب  

شده شناخته  تربیت  و  تعلیم  )باقرياننظام  نصراست  و    فر 
از ديدگاه 1401اصفهانی،   برنامه درسی  از  زيادی  تعاريف   .)

ارائه  تربیت  تعلیم و  ی که جوردنز و  طوربه شده،  متخصصان 
های آموزشی عنوان مجموعه فعالیت( آن را به 2009)  1زپکه

بريسیوس و  اسکات  و  يادگیری  محیطی  را 2016)  2و  آن   )
ای که ريزی شدههای برنامهها و تجربه عنوان دستورالعملبه 
می   منظوربه  ارائه  يادگیری  اهداف  به  تعريف  دستیابی  شود، 

نیروی  اندنموده تربیت  بسیار مهمی در  برنامه درسی نقش   .
انسانی کارآمد و قوی دارد و راهنمای اثربخش و مناسبی برای  

پويای   تحتمی  آموزاندانشيادگیری  يادگیری   ریتأثباشد. 
نقش   به  بايد  بین  اين  در  و  است  زمان    رگذار یتأثتغییرات 

 (. 1399فر و همکاران، ای نمود )باقريانمعلمان توجه ويژه
آموزش   برای  بايد  حداکثر  دانش  مؤثرمعلمان  و  آموزان 

مهارت کسب  و  دانش  شايستگیرساندن  را  ها  لازم  های 
 گرفت یم  اديمعلم قبلاً درس را    کيکه    یروشباشند.  داشته 

آموزان  دانش  .آموزدیکه اکنون درس م  ستین  یهمان روش
به  اساسامروزه  پ  یطور  از  مورد خود    انینیشی متفاوت   در 

و  تاطلاعات   را  فکر  مآنها  از   یبرخ  .کنندیپردازش 
انطباق    یبرا  کرديرو  نيترآموزان ممکن است به فشردهدانش 

ن آموزش  بنابراين    ،باشندداشته   ازیآموزش  ارائه    بايدنحوه 
 ند يفرا  زیآمتیموفق  یو اجرا  یطراح  یمعلمان برا  شود.اصلاح  

 3. شولمن دارند   ازین  یستگيشا  یسرکيبه    یریادگيو    سيتدر
است    نيا  سيمعمول دانش در تدر  دهيمعتقد بود که ا  (1986)

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Jordens & Zepke   
2. Scott & Brysiewicz  
3. Shulman 
4. Santos & Castro 
5. Abubakir & Alshaboul 

دانش محتوا  یاکه معلمان مجموعه دانش خاص در  )  يیاز 
موضوع تدر  یمورد  مجموعه   (کنندی م  س يکه  از    یاو 

)آموزشدانش  تدری  نحوه  مورد  در  جمله   سيدانش  از 
داشته خاص  سيتدر  یهاروش بايد   )( و  باشند  سانتوس 

)  .(2021،  4کاسترو دانش  1986شولمن  پیچیده  ماهیت   )
سازی کرد و چگونگی ارتباط دانش محتوايی  معلمان را مفهوم

برای  آموزشدانش و   شولمن،  گفته  به  تصوير کشید.  به  را  ی 
موفقیت يک معلم، داشتن دانش در هفت حوزه اساسی است:  
درسی،   برنامه  دانش  آموزشی،  عمومی  دانش  محتوا،  دانش 

های  دانش محتوای آموزشی، دانش آگاهی از نیازها و ويژگی
های آموزشی آموزان و دانش آگاهی از اهداف و زمینه دانش 

 (.  2023، 5ابوبکر و الشابول)
  با  س يتدر  ت، یو ترب  میتعل  یو چندبعد  دهیچیپ  یایدر دن

محتوا   ت،یفیک در  تخصص  کنار  و    یآموزش  یدر  دانش  و 
ن  سيتدر  تجربه عمل  ازمندیمناسب،  مهارت  یدانش    ی هاو 

  باشد ی در آموزش م  6تال یجيد  یهایفناور  یریکارگلازم در به 
محرابی،   و  بکری1402)اقتصاد  همکاران،  ؛  و  (.  1402زاده 

روشی را برای نگاه    7الگوی دانش محتوای آموزشی فناوری
کند که  های معلمان پیشنهاد میجامع به تعادل بین شايستگی 

سازی فناوری در کلاس درس  ساختار محکمی برای يکپارچه 
( دارای سه بعد مرکزی  1)شکل    8پکنمايد. الگوی تی ارائه می 

قابل تشخیص که از تقاطع بین آنها، چهار بعد ديگر نیز نمايان  
 (.  2023 ،9سوتو و هررا است )

6. Digital technologies 
7. Technological Pedagogical Content Knowledge 

(TPACK) 
8-  TPACK 
9.  Soto & Herrera 
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 ( 2023  سوتو و هررا،پک )الگوی تی  . 1شکل 

تی  الگوی  بعد  فناوریهفت  دانش  شامل  دانش  1پک   ،
محتوا 2آموزشی دانش  فناوری3،  آموزشی  دانش  دانش  4،   ،

فناوری  آموزشی 5محتوای  محتوای  دانش  محتوای    6،  دانش  و 
(. از ابعاد  2021،  7و همکاران  و يواردوباشد )آموزشی فناوری می 

تی  الگوی  برای  مهم  حاضر  پژوهش  در  که  و    ی طراحپک 
روند  یمفهوم  یالگوها  يابیاعتبار درس  یو  دانش    یبرنامه 
، ردیگی ميی مورد بحث و بررسی قرار  رشته آموزش ابتدا  یفناور

فناوری ديجیتال  )ی نوين  ها یفناوردانش    ژهيوبهدانش فناوری  

آنالوگ( فناوری  دانش  نه  )و  فناوری  با  مرتبط  دانش های 
آموزش  ی،فناور  یمحتوا محتوا  یفناور  ی دانش  دانش    ی و 
است.  فناور  یآموزش فناوری(  دانش  از  درباره    ی،منظور  دانش 
تخته   یها یفناور گچ،  کتاب،  مانند  فناور  اهیسساده    ی هایو 

پبه  ا  ترشرفتهیمراتب  و  ينترنت مانند  و   يجیتالید  يدئوهایو 
ن  یها مهارت فناور  یبرا  یازمورد  است.   یهایانجام  خاص 

فناور س  یهایدانش  دانش  شامل  عامل،   یهاستمیخاص 
از    یااستفاده از مجموعه   يی و توانا  یوتریکامپ  یافزارهاسخت 
مرورگر،    یافزارنرم   یابزارها صفحات  متون،  پردازشگر  مانند 

الکترون و    ينآنلا  يادگیری  يريتمد  یهاستمیس  یک،پست 
فناوری، است  ينآنلا  يستدر در  مداوم  پیشرفت  به  توجه  با   .

فناوری،   دانش  متغیر  امؤلفه مؤلفه  و  پويا  بنابراباشدیمی    ن ي؛ 
برای ادغام بهینه و مؤثر ابزار و منابع فناورانه در آموزش، اين 
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1. Technology Knowledge(TK) 
2. Pedagogical knowledge (PK)   
3. Content Knowledge (CK) 
4. Technological Pedagogical Knowledge (TPK) 
5. Technological Content Knowledge (TCK) 

به  بايد  منظم  مؤلفه  و  روزرسانبه صورت  شده  ی هامهارتی 
 .(2006هلر، وک و  را  یش)م مرتبط با آن بازتعريف شوند

 و  محتوا  دانش  افتهي بسط   شکل  فناوری،  محتوای  دانش
 منظورفناوری به   از  استفاده  با  موضوع  ارائه   دانش   و   فناوری  دانش

  از  استفاده  مثلاً   است؛   تدريس  مختلف  یهاروش   مؤثر  یاجرا
  پوسته   در  حرکت  دادن  نشان  برای  کامپیوتری  یهایسازه یشب

)  زمین همکاران  8یچااست  شین 2011،  و  همکاران،    9؛  و 
  خاص   محتواهای  چگونه   که  است   آن  انگریهمچنین ب  (.2009
  در. شوندیم مربوط يکديگر بهدوجانبه  طوربه فناوری با درسی

  تدريس   که  محتوايی  مورد درتنها  نه   دارند  ازین  معلمان  واقع
  به   توجه با محتوا  چطور که باشند آگاه بايد  بلکه  بدانند؛ کنندیم

  فناورانه   ابزارهای  امروزه  چون  ؛کندی م  رییتغ  فناورانه  اقتضاهای
دانش    .دهند  رییتغ  را  درسی  یها موضوع  ساختارهای  تواندیم

يادگیری به    -  آموزشی فناوری به تغییر سبک و روش ياددهی
. اين دانش  شودیمکارگیری يک فناوری خاص گفته واسطه به 

ی امجموعه ی آموزشی  هاتيمحدودو    هافرصتشامل شناختن  
آموزشی  راهبردهای  طراحی  با  ارتباط  در  فناورانه  ابزارهای  از 

)کوهلر  باشدی ممناسب با هر رشته و توسعه دانش در آن رشته 
 (. 2009را،  و میش

 اشاره معلمان از دانشی به  فناوری، آموزشی  یمحتوا دانش
  خاص  تعلیمی  یهایاستراتژ  توسعه   یچگونگ  روی  که  کندمی

6. Pedagogical Content Knowledge (PCK) 
7. Wardoyo & et al 
8. Chai 
9. Shin 
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  ل یتسه   منظوربه  فناوری  از  استفاده  با  مختلف  موضوعات  و
  وقت   چه  اينکه  از  کلی  درک  به   کند و اشاره می  تمرکز  یریادگي
گیرد،    قرار  استفاده  مورد  تدريس  برای  تواندمی   فناوری  چطور  و

  که   آنچه  تعريف  برای  را  مفیدی  سازمانی  دارد. همچنین، ساختار
  آن  به  آموزشی   و   دانش  با فناوری  تلفیق  در  مؤثر  طوربه   معلمان

  سه  از  فراتر دانش، نوع اين  ني؛ بنابرااستنموده  ايجاد دارند نیاز
همکارانمی  فناوری  و  آموزشی  محتوا،  عنصر و  )مورنو  ،  1رود 
(. اين دانش، اساس تدريس مؤثر  2009،  2؛ بارت و گرين 2019

ی آموزشی هاک یتکنو شامل    دهدی ماز طريق فناوری را شکل  
گوناگون برای استفاده از فناوری به صورت سازنده برای تدريس  

میش  باشدی ممحتوا   و  دانش  2009را،    )کوهلر  واقع  در   .)
آن    موجببه چارچوبی مؤثر است که   محتوای آموزشی فناوری

موقعیت  در  فناوری  در  ادغام  آنچه  مانند  نظری  مختلف  های 
اين  میدرک است در نظر گرفته  های درس قابلکلاس شود. 

به  دانش ابتکار  پايگاه  بهبود  برای  علمی  ساختار  يک  عنوان 
معرفی شد و بینش مهمی را برای معلمان به ارمغان آورد که 

فناوری، می يعنی  آموزش  جنبه  سه  بهبود  برای  آن  از  توانند 
استفاده محتوا  دانش  و  کمک آموزش  آنها  به  همچنین،  کنند. 

، 3ء طور کارآمد تدريس کنند )سوناوری به تا با استفاده از ف  کندیم
2023.) 

عنوان سومین  ( دانش فناوری را به 2006)  4را و کوهلر  میش
و   آموزشی  دانش  شده  شناخته  ابعاد  کنار  در  پايه  دانش  بعد 

( شولمن  توسط  که  اضافه  1986محتوايی  بود،  شده  شناخته   )
( همکاران  و  کوهلر  به 2014کردند.  را  فناوری  دانش  عنوان  (، 

تواند در کلاس  دانش در مورد فناورهای سنتی و جديد که می
(.  2023و همکاران،    5کنند )فوترردرس استفاده شود، تعريف می 

دانش فناوری همیشه نسبت به دو حوزه ديگر دانش در چارچوب  
تعريف آن دشوار است. تعريف   ؛ لذاپک در حالت سیال استتی

تی چارچوب  در  فناوری  فناوری دانش  تعريف  به  نزديک  پک 
اطلاعات است که توسط کمیته سواد فناوری اطلاعات شورای  

ارائه ايالات متحده  استدلال تحقیقات ملی در  آنها  است.  شده 
ای است  کنند که دانش فناوری فراتر از مفاهیم سنتی رايانه می

اندازه کافی  و مستلزم آن است که مردم فناوری اطلاعات را به 
آن را در جهان و زندگی روزمره   مؤثرطور  اند تا به درک کرده

فناوری   زمانی  چه  که  دهند  تشخیص  و  ببرند  کار  به  خود 
نقش  (.  2013تواند کمک کند )کوهلر و همکاران، اطلاعات می 
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1. Moreno et al 
2. Barrett & Green 
3  . Su 

فناور به نه  یدانش  ابزار تنها  فرايند    لیتسه   یبرا  یعنوان 
دانش  شود،یم  یتلق  یر یادگي  -  یاددهي به  و    یضرور  یبلکه 

است    نيا  یمنطق اساس .  استشده  ليتبد  یهر فرد  یبرا  یاجبار
کار  یا یدر آموزش و دن یفرد  یهاکه دانش فناورانه بر مهارت

تی گذاردیم  ریتأث الگوی  به  توجه  با  فناوری در  .  پذيرش  پک، 
تواند  تواند به اين معنا باشد که چگونه فناوری میيادگیری می

آموزان را شکل دهد. اين  ها و پیشرفت يادگیری دانشمهارت
آموزان دهد که نقش معلم با موفقیت و پیشرفت دانش مینشان

است که معلمان در    نيا  ی منطق اساسارتباط مستقیمی دارد.  
و   هاروش ،  محتوا  یریکارگو به   ق یانتخاب، تطب  ی مورد چگونگ

تصم  یها یفناور م  رندی گیم  میمناسب  ارزش  یکه  تواند 
و منجر به    ديفزایدر کلاس ب  یبا فناور  یریادگيبه    یمعنادار

 پک الگوی تی  محققان معتقدند  آموز محور شود.دانش یریادگي
  ی در مورد زمان، مکان و چگونگ  انیعنوان دانش مربتواند به یم

فناور افزا  یاتخاذ  به  کمک  مهارت  یآگاه  شيدر    ی هاو 
و همکاران،    6د یموضوع خاص ارائه شود )ام  کيآموزان در  دانش 
2020.)  

ی ارتقاهای اخیر برای  استفاده از فناوری در آموزش در دهه
 ی هانه یدر زمپیشرفت و يادگیری مورد استفاده قرار گرفته است.  

برا  یمتعدد  یهالیپتانس  یفناور  ،یآموزش  یسازی غن  یرا 
و   م  یریادگيآموزش  ا  یبرداربهره  یبرا.  کندیارائه   نياز 

را    یفناور  ديآموزان، معلمان بادانش  یریادگي  برایها  لیپتانس
. وقتی  دنده ش يرا افزا سي تدر ت یفیادغام کنند که ک یاگونه به 

کلاس  در  فناوری  از  می صحبت  درس  معلمان های  از  شود 
ايجاد  عنوان عوامل ضروری ياد میبه  برای  اين حال،  با  شود. 

يک   بالا،  کیفیت  با  معلمان،    ازینشیپيکپارچگی  برای  مهم 
عبارتی ديگر،  به   ای مانند دانش فناوری است. داشتن دانش حرفه 

دانش نحوه    آمیز از فناوری در کلاس درس بهاستفاده موفقیت
دستگاه  از  برنامهاستفاده  و  يک  ها  دانش  اين  و  است  نیاز  ها 

مهارتپیش توسعه  برای  است.  نیازی  فناوری  آموزشی  های 
های عمومی و معلمان بايد هم دانش فناوری مربوط به فناوری

را   مدرسه  ويژه  فناورهای  به  مربوط  فناوری  دانش  هم 
را  داشته  فناوری  با  کار  نحوه  دانش  معلمان  اگر  باشند. 

آموزشی    -  روانی يا موضوعی  -  باشند ملاحظات آموزشینداشته 

4. Mishra & Koehler   
5. Futterer 
6. Schmid 
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( است  نامعتبر  فناوری  از  استفاده  با  رابطه  هررا در  و  ، 1سوتو 
ريزی مفهومی فلسفه آموزش فناوری طور کلی، پی(. به 2023

است. آنها معتقدند آموزش  و ديگران نهفته   2های ديويی در ايده
های لازم  را به دانش، مهارت و توانايی   آموزاندانشفناوری بايد  

فناورانه   دنیای  در  کار  و  عمل  زندگی،  در  فناوری  زمینه  در 
 (.1395امروزی تجهیز کند )اديب و همکاران، 

کلیدی   مؤلفه  سه  در  که  نیست  خبره، کسی  مدرس  يک 
به فناوری  دانش  و  آموزشی  دانش  محتوايی،  صورت دانش 

از آگاهی لازم  جداگانه تبحر داشته  بلکه کسی است که  باشد، 
و مختصات شرايط    هامؤلفه پیرامون چگونگی تعامل میان اين  

ايجاد    -  ياددهی جهت  برخوردار هاحلراهيادگیری  مؤثر،  ی 
باشد. چارچوب دانش محتوای آموزشی فناوری درک عمیق و  

عملی و ظريفی از پیوند محتوای آموزشی با فناوری    ريپذانعطاف 
نمايان   با   سازدیمرا  متناسب  و  مؤثر  راهبردهای  توسعه  به  و 

توصیف   و  برای کشف  يادگیری  ی  سازادهیپی  هاروششرايط 
دانش   کمک  احرفه عملی  فناوری  بر  متکی  اين  کندیمی   .

چارچوب، به نوع جديدی از سواد و مهارت اشاره دارد که در آن 
يادگیرندگان و مدرسان به استفاده، تطبیق، تغییر، ايجاد يا تفسیر  

ابزارهای  هاروش طريق  از  يادگیری  و  تدريس  مختلف  ی 
ی و موقعیتی  انه یزمو شرايط    هاضرورت فناوری، در تطابق با  

 (. 2009را،  )کوهلر و میش شودیمدگیری تشويق آموزش و يا
فناور  ریتأث دانش  معنادار  و  مثبت    یمثبت  نگرش  بر 
فناوردانش  از  استفاده  با  ابزار  به   کپارچهي  ی آموزان  عنوان 

  است. شده( نشان داده2010و همکاران )  3توسط راس   یریادگي
 یابیکردند که دست دیتأک نیهمچن( 2020و همکاران ) 4انديانی 
است   یمستلزم تسلط بر فناور  کميو    ستیدر قرن ب  تیبه موفق

فناور دانش  از  م  یکه  دریشروع  و  فناور   افتنديشود   ی که 
و عقیده    دهد  شيآموزان را افزاو مهارت دانش  شرفتیتواند پیم

علاوه بر   .از آن برخوردار باشند آموزاندانش دارند که معلمان و 
( و محمودی 2013و همکاران )  5نکانتالوپويااين، نتايج مطالعات  

دادند  1402) نشان  فناور(  دانش  محور  یکه  در    ینقش 
و   کندی م  فايا  یبر فناور  ی مبتن  یریادگي   -  یاددهي  یها تیفعال
ا بر فعالبه  یکه فناور  دندیرس  جهینت  نيبه    ی هاتیطور مثبت 

 .گذاردیم ریتأث ی کیالکترون یریادگيآموزان با دانش 
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1. Soto & Herrera 
2. Dewey 
3. Ross  
4 . Andyani, 
5. Incantalupo 

تحل(  1990)  6ی نسنتيو اساس  مطالعات   یها ل یبر  از  خود 
را ارائه کرده   وریفنا  یهاشش دسته از دانش   ،یخيتار  ی ومورد
و    یاساس  میمفاه  است: مععمومی  مفاهیم)اصول  و   ارهای(، 

  ی فیترجمه اهداف ک  ان،ي مشتر  یازهایها و ن)خواسته  هاويژگی
فن اصطلاحات  و  ،یبه  (،  یعموم  یاستانداردها  اي  هنجارها 

نظر)روش   ینظر  یابزارها و  برا  یهافرمول  ها،ه يها    یساده 
طرح میمستق  محاسبات  یهاه ينظر  ده،یچیپ  یمحاسبات  یها، 

کم  ،یشناخت  داريپد دادهیمفروضات  و    یفی)توص  یکم  یها(، 
عملیزيتجو ، عملاز    یریادگي  ،کار  از)تجربه    ی(، ملاحظات 
تفکر، دانش    یها)روش  یطراح   ی(، و ابزارهایسرانگشت  نیقوان
  7ورس همچنین، دی(.  ارزيابی  یهامهارت  افته،يساخت   یاهيرو
طبقه2003) دانش  (  که  است  داده  توسعه  را  متفاوتی  بندی 

است:    وریفنا گرفته  نظر  در  ذيل  فنی  دانش  نوع  چهار  به  را 
طب طب  ،ی کيزیف  عتیدانش  رابطه    ،یکارکرد  عتیدانش  دانش 

فرا  یو عملکرد  یک يزیف  عتیطب  نیب بر  نديو دانش  ی. علاوه 
داين،   توسط    یبند طبقه   یبرا  یگريتلاش  فناورانه  دانش 
شد.(  1997)  8روپول  دسته  انجام  از  استفاده    ذيل  یهایبنداو 

است مديريت   :کرده  در  ضمنی  مهارت  يا  )دانش  فنی  دانش 
که در صورت  فناوری(، قوانین عملکردی )مشخص کردن آنچه  

نت  دنیرس شرا  نیمع  جه یبه  شود  ديبا  نیمع  ط يتحت  (،  انجام 
متقابل اجزای يک سیستم فنی(،   ریتأثقوانین ساختاری )مونتاژ و  

قوانین تکنولوژيک )تغییر يک يا چند قانون طبیعی با توجه به  
در   کیستماتیدانش سی )و فن  یو درک اجتماعفرايندهای فنی(  

ب متقابل  رابطه  عملکرد    یعیطب  طیمح  ،یفن  ایاش  نیمورد  و 
از جمله  وریفنا( به چهار نوع دانش 1993) 9تيزيبای(. اجتماع

ای، دانش اظهاری، دانش هنجاری و دانش مشارکتی دانش رويه 
 اشاره کردند.  

( جديد  2( حوزه،  1های دانش فناوری را در سه بعد  ويژگی
 بندی کردند. حوزه( تجمعی و ضمنی دسته 3بودن يا تازگی و  

  از دانش  ندتوانیمافراد دارد که  میزانیدلالت بر  وریدانش فنا
هرچه    .کندمختلف استفاده    یدر کاربردها  کساني  یاصل  یفناور
تولگسترده  یفناور  حوزه خطوط  باشد،  شرکت   یدیتر  ها که 

  د يجد  شود.می  شتریباشند، بداشته   یشتریتوانند در آن تنوع بیم
است که    ی کيتکنولوژ  یها ی بودن منعکس کننده گستره نوآور

6. Vincenti 
7. De Vries   
8. Ropohl 
9. Bayazit  
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فناور ش  نتايجها،  یاز  دارد  یها وهیو  فاصله  سومین .  موجود 
میزان   دهنده  نشان  بودن،  ضمنی  بودن    «ضمنی»ويژگی، 

استافن آن  زيربنايی  دانش  و  همکاران،    1  ايباتاچار)  وری  و 
(، دانش فناوری را  2011و همکاران )  2به عقیده چای  .(2021

دانش  (  1های توسعه يافته ذيل ارزيابی کرد: )توان با شاخص می
( 2)  ،یر یادگي  یهاینوآور  جاديدر ا  یدر مورد استفاده از فناور

رسانه  از  استفاده  مورد  در  برا  یفناور  ی هادانش    ی اطلاعات 
رسانه    ،یریادگي انتخاب  مورد  در  )  یریادگيدانش  ( 3مناسب 

فرايند    یساز( ساده4و )  ، یابشیو ارز  ارزيابیدر    وریدانش فنا
   .یابشیو ارز  یابيارز

( در پژوهش خود دريافت بر  1403خدارحمی و همکاران )
آشکار شد: وجه آکادمیک که    PCKهای، دو وجه  اساس يافته

کلاس درس درونی است؛    PCKيک سازه بیرونی است و وجه  
ضرورت  از  وجه  دو  حرفه هر  توسعه  برای  نومعلمان  ای  های 

شناخته شد که مانند دو روی يک سکه بايد به آنها اهمیت داده  
( در پژوهشی خود به اين نتايج 1402شود. اقتصاد و مهرابی )

کنندگان ارزيابی مثبتی از دانش محتوايی  دست يافتند که شرکت
هايی تربیتی فناوری خود دارند اگرچه دانش آنها در زيرمجموعه

به  و  مانند  تعاملی  يادگیری  و  آموزش  در  فناوری  کارگیری 
دست آمده ههای بباشد و میانگینمشارکتی، نیازمند توسعه می

نمره میانگین ) رغم گذشت  تر بودند. همچنین علی( پايین3از 
های  دست کم يک سال از تدريس مجازی و شرکت در دوره 

اين کلاس تربیت مدرس ويژه  ها، مدرسان همچنان گوناگون 
عنوان محور اصلی در تفاده از فناوری به آمادگی کافی جهت اس

ندارند. مشهدی ) را  به  1401فرايند آموزش  ( در پژوهش خود 
اين نتايج دست يافت که کشورهای انگلستان، آمريکا، فنلاند و  

در ايجاد نگرش مثبت نسبت به فناوری و رويکرد فراگیر   مالزی
انگلستان، آمريکا و    یمحور با هم شباهت دارند ولی کشورها

در فنلاند  و  فناوری  صلاحیت  استاندارد  تدوين  در    فنلاند 
گنجاندن موضوع رعايت مسائل اخلاقی در استفاده از فناوری و  
سريع   تغییرات  برای  دانشجويان  ساختن  آماده  در  انگلستان 

محساس  ،فناوری عمل  و    .کنندیتر  کوشکی  پژوهش  نتايج 
( که1399همکاران  بود  آن  از  حاکی  مؤلمهم  (  های  فهترين 
های مرتبط با فناوری برای برنامه درسی قصد شده  شايستگی

مؤلفه دانش    23، شامل  پکتی   اساس  رشته آموزش ابتدايی بر
فناوری،    16فناوری،   محتوای  دانش  دانش    18مؤلفه  مؤلفه 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bhattacharya 
2. Chai 
3. Fahadi & Khan 

مؤلفه دانش محتوای پداگوژی فناوری   19پداگوژی فناوری و  
 . است

( با عنوان طراحی  1398نتايج پژوهش آفتابی و همکاران )
معلمان   فناوری  پداگوژی  محتوای  دانش  ی  تجربعلومالگوی 

متوسطه اول استان کردستان نشان داد که محور اصلی دانش  
اول تحت علوم متوسطه    شرايط  از جمله  عواملی  تأثیرمعلمان 

  فرهنگ   و   علوم  تدريس  معلمان،  فردی  عوامل  مديريتی،)  علی
  ريزی برنامه)  علوم  معلمان  دانش  کسب  راهبردهای  ،(علمی

  ، (آن  به  عمل  و  شخصی  ريزیبرنامه   برنامه،  اجرای  سازمان،
 اقتصادی  عوامل   علوم،   معلمان  دانش   سازیشفاف )  زمینه

 شرايط  و(  معلمان  و مهارت  توانايی  و  مناسب  مديريت  معلمان،
  و  خودسازی و معلمان نگرش معلم، مديريتی عوامل) گرمداخله
  پیامدهای   بهبود  به  منجر  نهايت  در  که  دارد  قرار(  معلمان  هويت

  اخلاق   ارتقای  شايستگی،  افزايش  معلمان،  تنظیمی  خود)
شد.    معلمان(  آموزشی  اثربخشی  و  کارايی  افزايش  و  ایحرفه

  دانش   ( در پژوهش خود دريافت؛ سطح2022)  3فهادی و خوان 
  برخوردار  مطلوبی  وضعیت  از  معلمان  کامپیوتر  با  کار  مهارت  و

( در پژوهش خود پیرامون 2020)  4پراسوژو و همکاران   .نیست
های دانش محتوای آموزشی فناوری مدرسان اندونزيايی در دوره

شرکت که  داشتند  اذعان  خدمت  از  وجود  پیش  با  کنندگان، 
دانش   محتوايی،  دانش  در  قبولی  قابل  سطح  از  برخورداری 

دانش فاقد  آموزشی،  محتوای  دانش  و  با  آموزشی  مرتبط  های 
باشند، امری که بیانگر آن  فناوری لازم در امر تدريس خود می 

به  مدرسان  فناوری  دانش  که  ادغام است  برای  کافی  اندازه 
 مناسب فناوری در تدريس کامل نشده است. 

منظور ( نشان داد به 2021)  5نتايج پژوهش وکرله و کولار
پتانسیلبهره از  کلاسبرداری  در  ديجیتال  فناوری  های های 

پک( ويژه معلمان درس، لازم است دانش آموزشی فناوری )تی
حرفه بینش  در  که  میآينده  نمايان  آنها  داده ای  افزايش  شود 

ی هاکلاس ( در مطالعه خود در  2020)  6پنگ و نامنیان  شود. اين 
محتوای   دانش  شده  درک  میزان  بررسی  به  آموزشی  برخط 
اين  دريافتند  و  پرداخته  تايلند  در  مدرسان  فناوری  آموزشی 
دانش   و  آموزشی  دانش  محتوا،  دانش  با  مقايسه  در  مدرسان، 

ی مرتبط با هادانشی در  ترنيیپامحتوای آموزشی خود، نمرات  

4. Prasojo et al 
5.  Wekerle & Kollar 
6. Inpeng & Nomnian 
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نمودند. دريافت  همکاران   فناوری  و  در 2019)  1نذيری   )
ای نشان داد که عنصر دانش موضوعی دارای کمترين  مطالعه

در   است.  فناوری  پداگوژی  محتوای  دانش  عناصر  از  میانگین 
حالی که عناصری از دانش فنی، دانش محتوای پداگوژی، دانش  
فناوری اطلاعات و دانش محتوای پداگوژی فناوری در فرايند  
با فناوری ضروری است.   هدايت و نظارت معلمان در طراحی 
موجب   معلم خوب  برای  چالش  که  کردند  بیان  آنها  همچنین 

تا   شودیمی تدريس هامهارتی دانش فنی و هامهارتارتقای 
و  فناوری  با  طراحی  موضوع  تحول  موج  رفع  برای  ضرورتی 

ای شدن باشد. نتايج پژوهش  دستیابی به سطح بالايی از حرفه 
)  2محیمین  همکاران  درک2019و  که  داد  نشان   از  معلمان  ( 

  و  است پداگوژی دانش و  محتوا دانش از ترنيیپا فناوری دانش
 معلمان  که   است  مشکلاتی  به   مربوط  فناوری  ادغام  عدم  دلیل

 .پک دارندتی  زمینه در

يوسف  نتايج و  فتحی  ) پژوهش  که   نشان (2019فرد    داد 
  دانش   فناوری،  محتوای  دانش   سازه  سه  به   نسبت  معلمان

محتوای  و  فناوری  پداگوژی  مهارت  فناوری،  پداگوژی  دانش 
که  2018)  3ناک  تا  .دارند  کمی  نسبتاً داد  نشان  تحقیقی  در   )

پک، بیشتر درک دانش فناوری  جای درک دانش يکپارچه تیبه 
دانش پداگوژی   همؤلفو    شودیممشاهده    کنندگانشرکتدر بین  

با   دانشجو معلماندارد.    دانشجو معلمان  پکتأثیر زيادی بر تی
بالايی  فناوری  دانش  اگر  حتی  پداگوژی  دانش  پايین  سطح 

بیشتر داشته  نیستند.  آموزشی  فناوری  از  استفاده  به  قادر  باشند 
انگیزه استفاده    کنندهتيتقوعنوان  از فناوری به   دانشجو معلمان

يادگیری مبتنی بر فاوا   -  فعالیت ياددهی  گونهچیه. اما  کنندیم
ترغیب   يا ساخت    آموزاندانش برای  تحقیقات علمی  انجام  به 

است. اين دوره بايد فرصتی را  مفهوم، مورد استفاده قرار نگرفته 
نند تا کفراهم آورد که از فناوری استفاده  دانشجو معلمانبرای  

تأ و  بیشتر  تحقیق  دانکتجارب  بر  بیشتری  پداگوژی ید  ش 
پک است. نیاز توسعه تی باشند؛ زيرا دانش پداگوژی پیشداشته 

نتايج پژوهش حاضر معلمان علوم بايد يک دوره مبتنی    بر اساس
تی  به  بر  که  بگذرانند  را  منجر  هادگاهيدپک  برانگیز  تحول  ی 

ی آموزش معلمان  هابرنامهشود. علاوه بر اين، دوره فناوری در 
صورت مفهومی ادغام شود بلکه بايد به تدريس  بايد به  تنهانه 

  دروس پیشرفته با فناوری نیز توجه شود.
  سطح  که  های قبلی حاکی از آن استتحلیل نتايج پژوهش

نیست.    برخوردار  مطلوبی  وضعیت   از   معلمان  فناوری  دانش

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Naziri 
2. Muhaimin 

  از   استفاده  با  تدريس  برای  معلمان  توان گفت طوری که می به 
 افزارهاسختو    افزارهانرمدر استفاده از    واند  نشده  آماده  فناوری

در   و  هستند  فراوان  مشکلات  و    هنیزمدارای  عمومی  دانش 
از  دارند.  کمی  نسبتاً  مهارت  فناوری  موانع   تخصصی    جمله 

  يادگیری،   و  تدريس  نديفرا  در  هافناوری  از  معلمان  گیریبهره
 یبرا  معلمان  تربیت  عدم  فناورانه،  درسی  یريزبرنامه   عدم

عدم  نوين  یالگوها  در  تدريس   با  معلمان  آشنايی  تدريس، 
  از   استفاده  در  معلمان  مهارتی  و  دانشی   توانايی  عدم  فناوری،

سخت   افزارهانرم عدم به   و  کامپیوتری  افزارهایو  کلی  طور 
به دانش فناوریهاتیصلاحو    هایستگيشا معلمان    ی مربوط 
  آنان   مشارکت  برای  منظمی  یهاتلاش   است   لازم   که  باشدیم

)کوشکی،    انجام   فناوری  از  غنی  یهاتیفعال  در .  (1399شود 
( همکاران  و  ملازهی  پژوهش  داد    (،1396نتايج  برنامه  نشان 

دانشگاه فرهنگیان بازنگری  رشته آموزش ابتدايی  جديد  درسی  
( مؤلفه1395مجدد  از  اندکی  تعداد  در  تنها  پاسخگويی  (  ها، 

نتايج  همچنین،  است.  بوده  دانشجومعلمان  فاوا  نیازهای 
(  1395)  ( و کدخدايی1393و همکاران )  یهای عبداله پژوهش

توجه به دانش فناوری   خلأ  باشد وتأيیدکننده مطالب مذکور می
 در برنامه درسی آموزش معلمان )ابتدايی( مشهود است.  

های اشاره شده مشخص شد دانش  از بررسی نتايج پژوهش
کارگیری فناوری در آموزش و يادگیری تعاملی و معلمان در به

. در برخی از کشورها مدرسان  باشدی ممشارکتی نیازمند توسعه  
محتوايی،   دانش  در  قبولی  قابل  سطح  از  برخورداری  وجود  با 

ی مرتبط هادانش دانش آموزشی و دانش محتوای آموزشی، فاقد  
به  هستند  تدريس  امر  در  لازم  فناوری  نمرات  با  که  طوری 

در  ترنيیپا از  هادانشی  نمودند.  دريافت  فناوری  با  مرتبط  ی 
به  دانشجومعلمان  بین  در  يکپارچه  طرفی  دانش  درک  جای 

در واقع   و  شودیمپک، بیشتر درک دانش فناوری مشاهده  تی
 در  آنان  که  است  مشکلاتی  به  مربوط  فناوری  ادغام  عدم  دلیل
دارندتی  نهزمی زمان   .پک  در  که  است  مسئله  همین  درست 

صورت مجازی و استفاده کنونی برخی استادان را در تدريس به 
فناوری چالشاز  با  نوين  چراکه های  است؛  کرده  مواجه  هايی 

از   يکی  به  فناوری  از  استفاده  کلیدی  نيترمهمدانش  ترين  و 
شدهمهارت بدل  استادان  نیاز  مورد  و  های  )کوشکی  است 

(. علاوه بر اين، در سند تحول بنیادين آموزش  1399همکاران، 
راهکار   در  پرورش  نظام  11-9و  تحولات  آخرين  رصد  به   ،
و   پرورش  و  بايد در    معلمت یتربآموزش  اين تحولات  و  تأکید 

3. Tanak 
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با  المللنیبسطح   و  شده  رصد  و  سازیبومی  تجربیات  و  ی 
ی آگاهانه از آنها در چارچوب نظام  مندبهرهی مفید زمینه  هاافتهي

(. به هر حال،  1390اسلامی فراهم شود )سند تحول بنیادين،  
آنچه ضرورت طراحی الگوی برنامه درسی رشته آموزش ابتدايی  

يی است  هاچالش و    هابیآس  کندی مدانشگاه فرهنگیان ايجاب  
کنونی   ابتدايی  آموزش  رشته  در  فرهنگیان  دانشگاه  بستر  که 

 دهدیمکشور با آن مواجه است و آن را در معرض تهديد قرار  
( کاستی در توجه به ارائه الگوی نظری  1که مواردی از جمله؛  

رشته   برای  فناوری  دانش  درسی  برنامه  ارائه  برای  معیاری  و 
ابتدايی در دان به  2فرهنگیان،    شگاهآموزش  ( کاستی در توجه 

در رشته آموزش ابتدايی در پیشبرد سند    فرهنگیان  نقش دانشگاه
(  3، و  ... تحول بنیادين آموزش و پرورش، برنامه درسی ملی و

کاستی در توجه به نقش معلم برای بهبود يادگیری يک درس 
خاص با استفاده از ابزار خاص يا ابزارهای متعدد مانند ابزارهای 
و   ارزشیابی  ابزارهای  محتوا،  ابزارهای  نظیر:  آنلاين  تدريس 

برد هوشمند، ابزارهای سنجش، ابزار ويدئو کنفرانس، ابزار وايت
انجمن بحث، ابزار پست الکترونیک، ابزارهای چت و پیام فوری،  

و   وبلاگ  نرم  های ک يوابزارهای  يک  و  برای  خاص  افزارهای 
می را  خاص  کرموضوع  اشاره  بنابرادتوان  برایني؛    کهاين  ، 

 ساختن  برآورده  راستای  در  معلمان  سازیآماده  یهابرنامه 
 ی هایفناور  است   لازم  باشد،  آنان  یاحرفه  پیشرفت  نیازهای

و  ادغام  کلاسی  یها تیفعال  در  نوين   توسط   امر  اين  شود 
به  هایمؤلفه مربوط  دانش  های ستگيشا  مختلف  با  مرتبط  ی 

هدايت لذاشود  فناوری  به   ؛  توجه  دانش  با  يادگیری  ضرورت 
 کاربرد  و  دانش  بین  فناوری، کمبود پژوهش در اين زمینه، شکاف

تا    فناوری  دانش دارد  آن  بر  سعی  حاضر  پژوهش  معلمان، 
الگوهای مفهومی و روندی برنامه درسی دانش فناوری رشته  
آموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیان را طراحی و اعتباريابی نمايد  

 .و به سؤالات پژوهش به شرح زير پاسخ دهد
درسی  -1 برنامه  پیشنهادی  روندی(  و  )مفهومی  الگوی 

فرهنگیان   دانشگاه  ابتدايی  آموزش  رشته  برای  فناوری  دانش 
 چیست؟ 

آيا الگوی )مفهومی و روندی( پیشنهادی برنامه درسی  -2
دانش فناوری برای رشته آموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیان از  

 اعتبار برخوردار است؟ 

 روش

رويکرد پاسخ  منظوربه  پژوهش،  سؤالات  به  گويی 
کیفی  روش گرفت.    مدنظرشناختی  از   پژوهشهای  دادهقرار 

است و با آوری شدهساختاريافته جمعطريق مصاحبه فردی نیمه
صورت جداگانه مصاحبه به عمل  شوندگان به هر يک از مصاحبه 

است.    آمد. بوده  پديدارشناسی  مطالعه  حاضر  پژوهش  روش 
افراد متخصص در حوزه برنامه  جامعه آماری پژوهش حاضر را  

درسی و دانش فناوری، برنامه درسی قصد شده رشته آموزش  
پژوهشی مرتبط بین ابتدايی دانشگاه فرهنگیان، مقالات علمی

با  بالقوه،    کنندگانمشارکت  عنوانبه   2024تا    2000ی  هاسال
از و    استفاده  هدفمند  نمونه رويکرد  کانونی افگیری  روش    1راد 

( و استفاده از 2کلیدی   نظرانصاحب)  متناسب با موضوع پژوهش
بدين گونه  ؛  انتخاب شدند  ها«داده  3معیار کفايت »اشباع نظری

اشباع نظری  که مصاحبه به  تا جايی پیش رفت که محقق  ها 
مصاحبه و  نمی رسید  ارائه  جديدی  اطلاعات  بیشتر،  کرد. های 

نظران و متخصصان برای مرحله ارائه  نفر از صاحب   15رو،  ازاين
نفر از آنان برای مرحله اعتباريابی الگو و فرم الگوی    9الگو و  

اين پژوهش مشارکت داده  )مفهومی و روندی( پیشنهادی   در 
ها به  ها در اين قبیل پژوهششدند. با توجه به اينکه اعتبار يافته
شوندگان بستگی دارد، بدين  توانمندی، دانش و تجارب مصاحبه 

سعی   می  شدگونه  بالقوه  که  گردند  انتخاب  توانستند افرادی 
دارای  پاسخ و  باشند  پژوهش  سؤالات  و  گوی  اجرايی  سوابق 

و تجربه غنی از پديده مورد بررسی و توانايی    تسلط علمی  عملی،
در آموزش و  یف و  تألدارای  ن داشته و  بیان روشن آو تمايل به 

   پژوهش شاخص باشند.

 مشخصات مصاحبه شوندگان در دو مرحله تدوين الگو و اعتباريابی آن   . 1جدول 
 
 رشته 

 مرتبه علمی 

 جمع استاد  دانشیار  استاديار 

 اعتباريابی   تدوين   اعتباريابی   تدوين   اعتباريابی   تدوين   اعتباريابی   تدوين  

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Critical Cases Sampling 
2. Critical Case 

3. Theoretical Saturation 



 ...             طراحی و اعتباريابی الگوهای مفهومی و روندی برنامه درسی دانش فناوری: فر و کوشکیباقريان

 

مطالعات برنامه  
 درسی 

3 2 5 3 0 0 8 5 

فناوری 
 آموزشی 

2 0 2 2 0 0 4 2 

اساتید  
تربیتی دانشگاه  علوم

 فرهنگیان

2 0 1 2 0 0 3 2 

 9 15 0 0 7 8 2 7 جمع

با هر يک از افراد به طور جداگانه  در مرحله تدوين الگو،  
نیمه اجازه مصاحبه  با  گرفت.  صورت  ساختاريافته 

کنندگان و با اطمینان از محرمانه بودن و همچنین بالا مشارکت
داده اعتبار  مصاحبهبردن  مصاحبه،  بهرههای  با  از  ها  گیری 

کوتاه  ديجیتال ضبط شد.  و    38ترين مصاحبه  ابزارهای  دقیقه 
زمان    47آن    ترينطولانی  متوسط  انجامید.  طول  به  دقیقه 
دقیقه بوده است. مصاحبه فردی توسط پژوهشگر    42ها  مصاحبه

شد.   انجام  غیررسمی  شرايطی  انجام    پژوهشگراندر  برای 
نامهمصاحبه پژوهشها،  اهداف  ذکر  با  را  نقش    ،ای 
پژوهش و سؤالات    شونده درمصاحبه و    مصاحبهانجام  تنظیم 

شوندگان  صورت حضوری و پست الکترونیک تقديم مصاحبهبه 
رضايت وهشگران  پژ.  نمودند نمودند  سعی  زياد  کوشش  با 

توسط  مصاحبه مصاحبه  مکان  و  زمان  کنند.  جلب  را  شونده 
شد. همان مصاحبه تنظیم  است  شوندگان  گرديده  ذکر  که  طور 

ای ساختاريافتهها در پژوهش، مصاحبه نیمه آوری دادهابزار جمع
کن در مواردی که  یشده، لها از قبل مشخص است که پرسش 
پرسش  بود  جزئیلازم  میهای  مطرح  نیز  منظور  تری  تا  شد 

به مصاحبه شود.  یخوبشوندگان  در    مشخص  اين،  بر  علاوه 
ابزار   الگو از  اعتباريابی  باز پاسخ    سؤالاتبا    نامهپرسش مرحله 

   است.استفاده شده 
های سؤال اول پژوهش از روش داده  لیوتحله يتجزبرای  

ها ضبط  در اين روش ابتدا مصاحبه  تحلیل مضمون استفاده شد. 
ها  مصاحبه  کلمهبه کلمهو    کيبه کسازی يشده و پس از پیاده

طور بر روی کاغذ، سطر به سطر مورد بررسی و چندين بار به 
ها گر اطلاعات کلی نسبت به دادهدقیق خوانده شدند تا تحلیل 

های پژوهش دار که مرتبط با پرسش کسب کند و جملات معنی
از آن، دادهبودند، علامت  به بخش گذاری گرديد. پس  های ها 

شود  میمختلف تقسیم و به هر بخش با توجه به محتوا نامی داده
به )مقوله و بندی(.  مشخص  معنادار  جملات  ديگر،  عبارتی 

شده  به  استخراج  کدهای  سپس  شدند.  تعريف  کد  صورت 
 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Creswell 

بندی شده و برای هر دسته عنوان مناسبی انتخاب شد. در  دسته
ها صورت گرفته  ها، مقايسه بین داده ادامه، در جريان تحلیل داده

هايی که دارای محتوای مشابه بودند ادغام يا بازنگری  و بخش 
مقوله  شد  سعی  و  )کرسول شده  شوند  استخراج  کلی  ، 1های 

ها مجدداً مرور و در مرحله بعد، پس از يک هفته، پاسخ(.  2011
ها با هم تطبیق داده  بندی جديدی انجام شد. سپس مقولهمقوله

  ها شد و اصلاحات لازم صورت گرفت. در تجزيه و تحلیل داده
افراد نشده است.  اسامی  از    جهت رازداری در پژوهش، ذکری 

برای   روش    لیوتحله يتجزهمچنین  از  پژوهش  دوم  سؤال 
 است. استنتاجی استفاده شده  - تحلیلی

از تکنیک  برای   و معتبر بودن   قبولقابلاعتباريابی کیفی 
شد.   می  قبولقابلاستفاده  که  است  میزانی  نتايج بودن  توان 

دانست. برای رسیدن به اين    باورقابل دست آمده را صحیح و  ه ب
با   گرديد  سعی  و  شد  استفاده  همسوسازی  روش  از  باور، 

دادهجمع را  آوری  باورپذيری  اين  منابع چندگانه،  از  های کافی 
نمود.   از طريق  علاوهبه ايجاد  اعضا  توسط  کنترل  تکنیک  از   ،

 کردنچک برای    کنندگانمشارکتها به  ارائه نتايج تحلیل داده
می يادآور  گرديد.  استفاده  نیز  نتايج  بررسی  دادهو  های شود 

مصاحبهه ب از  آمده  مصاحبهدست  توسط  و  ها  بررسی  شوندگان 
گرد اصلاح  نیز  پژوهش، مواردی  پايايی  افزايش  برای  يد. 

ها با يک برنامه قبلی در يک فضای مناسب و رعايت  مصاحبه
راهنمايی با  مصاحبه  و  شرايط  لازم  و    دوربه های  سوگیری  از 

دستگاه    نظراعمال از  استفاده  با  و  انجام    صوتضبط شخصی 
ها با آن  لیوتحله يتجزها،  با گردآوری داده  زمانهمگرفت.  می

های فردی و اطمینان از اشباع  دو هدف بازخورد برای مصاحبه
ها آغاز شد. علاوه بر اين، از روش مسیر ممیزی برای تأيید داده

ها استفاده شد. در مسیر ممیزی، افراد از  صحت و درستی داده
به هستند  آشنا  کیفی  مطالعات  به  که  پژوهش  از  عنوان  خارج 

نمايند. در پژوهش حاضر از يک ناظر  کننده و ناظر عمل می چک
زيربنای  که  شد  استفاده  کیفی  تحقیق  در  باتجربه  خارجی 
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ها و فرايند تحلیل را بررسی و  آوری دادهتئوريک، فرايند جمع
قابلیت اطمینان مطالعه حاصل گرديد.   ديیتأ نتیجه  و در  نمود 

ارتقای   برای  يافتهريدپذيیتأهمچنین  تلاش  ی  پژوهش،  های 
های میدانی و در فرايند تحلیل و  شد تا با استفاده از يادداشت

انجام انديشه تفسیرهای  ذهنی  شده،  انتظارات  و  باورها  ها، 
داده تحلیل  و  گردآوری  جريان  در  شود.  پژوهشگر  کنترل  ها 

جهت اين،  بر    اسکات  روش  از   ابزار  اين  پايايی  تأمین  علاوه 
  از   نفر  5  اختیار  در  وارسی  سیاهه  که   شکل  بدين.  شد  استفاده
بر اساس    آنها  توافق   ضريب  و  گرفت   قرار  مذکورنظران  صاحب
  ضريب   اين  که  آمد  دستبه  05/91  عدد  و   شد  محاسبه(  1)  رابطه

 . است یاملاحظهقابل  و بالا  توافق ضريب نشانگر

𝐶. 𝑅 =
مولفه  های مورد توافق

کل مولفه  ها
× ( 1)رابطه  100  

𝐶. 𝑅 =
83+80+74+81+79

436
× 100 )ضريب  =

05/91توافق برای سیاهه تحلیل محتوا(           

 ها یافته

درسی  -1 برنامه  پیشنهادی  روندی(  و  )مفهومی  الگوی 
فرهنگیان   دانشگاه  ابتدايی  آموزش  رشته  برای  فناوری  دانش 

 چیست؟ 
های  های شايستگیبرای پاسخ به سؤال اول پژوهش مؤلفه

آموزش   برنامه درسی قصد شده رشته  برای  فناوری  با  مرتبط 
پک شناسايی شد. سپس  تیبر اساس  ابتدايی دانشگاه فرهنگیان  

پايه، مضامین   و مضامین فراگیر، برای   دهنده سازمانمضامین 
ابتدايی   آموزش  رشته  فناوری  دانش  درسی  برنامه  عناصر 
 دانشگاه فرهنگیان استخراج شد. برای طراحی الگوی مفهومی

ابتدايی   آموزش  رشته  فناوری  دانش  درسی  برنامه  پیشنهادی 
شايستگی اول  سطح  در  فرهنگیان  با  دانشگاه  مرتبط  های 

فناوری برای برنامه درسی رشته آموزش ابتدايی شناسايی شد  
ايستگی  ، شامل شايستگی دانش فناوری، ش2که مطابق شکل  

و   فناوری  پداگوژی  دانش  شايستگی  فناوری،  محتوای  دانش 
 شايستگی دانش محتوای پداگوژی فناوری است. 

 
 ی مرتبط با دانش فناوری برای برنامه درسی رشته آموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیانهای ستگيشا . 2شکل 

 فناوری   با  مرتبط  هایشايستگی  از  کدام  هر  در ادامه برای
  رشته   درسی  برنامه  )سطح اول الگوی مفهومی پیشنهادی( برای

  از   که  مضامینی  به  توجه   با  فرهنگیان  دانشگاه  ابتدايی   آموزش
  کدگذاری   وةیش  به  افتهيساختارمهین  تخصصی  هایمصاحبه  متن

الگوی مفهومی(  هایمؤلفه   شد  استخراج )سطح دوم   و   اصلی 

 )الگوی روندی پیشنهادی( شناسايی  فرعی  مؤلفه   بیشتری  تعداد
های اصلی و فرعی مربوط به شايستگی دانش فناوری  شد. مؤلفه 

  دانش   درسی  برنامه  پیشنهادی(  روندی  و  مفهومی)  الگوی  در
فرهنگیان به شرح    دانشگاه  ابتدايی   آموزش   رشته  برای  فناوری
 باشد. می 2جدول 

 های اصلی و فرعی مربوط به شايستگی دانش فناوریمؤلفه  . 2جدول 
های اصلی مؤلفه

 شايستگی دانش فناوری 
 ها نمونه مصاحبه های فرعی شايستگی دانش فناوری مؤلفه

  سواد ی، ا انهيرا  سواد )اطلاعاتی،  سواد انواع فناوری  عمومی دانش
 (، ارتباطات، آموزش،  ... و اينترنتی
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 و یافزارسخت اجزای
 یافزارنرم

ی،  افزارنرمی و افزارسختاجزای 
ی  هاعاملستمیسی، سينوبرنامهی افزارهانرم

 ها، درايورهای نوری،  جديد، قطعات سیستم

در برنامه درسی دانش فناوری برای رشته آموزش ابتدايی در  
ی  هایفناوردانشگاه فرهنگیان، دانشجومعلمان بايستی با دانش عمومی 

 (. 1نوين آموزشی آشنا شوند )کد 
در برنامه درسی دانش فناوری برای رشته آموزش ابتدايی در  

ی مختلف  افزارهانرمدانشگاه فرهنگیان، دانشجومعلمان بايد با انواع 
( آشنا شوند )کد ...آموزشی )متنی، صوتی، تصويری، گرافیکی، ارتباطی و

3 .) 
در برنامه درسی دانش فناوری برای رشته آموزش ابتدايی در  

دانشگاه فرهنگیان، دانشجومعلمان بايد بتوانند انواع سواد از جمله سواد  
را کسب کنند. همچنین، آنان  ...ی وا رسانهی، سواد اينترنتی، سواد ا انهيرا 

ی قرن  هامهارتی نوين، بايد بتوانند بسیاری از هایفناوربا استفاده از 
، مديريت اطلاعات، کارگروهی  مسئلهمانند تفسیر، تفکر انتقادی، حل  21
 (. 5ی را نیز کسب کنند )کد ريپذانعطافو 

و   هاتیصلاحی فناوری نوين منجر به تحولاتی در هاشرفتیپ
ی مورد نیاز و متناسب با جامعه اطلاعاتی از جمله  هایستگيشا

ی، تفکر  ریگمیتصمی عمومی و تخصصی، حل مسئله، هاتیصلاح
 (. 9است )کد در دانشجومعلمان ابتدايی شده ...انتقادی و

در برنامه درسی دانش فناوری برای رشته آموزش ابتدايی در  
ی سازیغنی نوين برای خلق، هایفناوردانشگاه فرهنگیان، بايد بتوان از 

ی  ا حرفهی هايیتوانای آموزشی و تربیتی و توسعه هافرصت
 (. 2کرد )کد دانشجومعلمان ابتدايی استفاده

ی شناختی هامهارتبرای استفاده از فاوا استاد بايد دارای 
صورت منطقی، ارائه  يی چون حل مسئله بههامهارت)برخورداری از 

صورت منطقی، تفکر انتقادی و تفکر خلاقانه برای استفاده از  اطلاعات به
ی اطلاعات،  بندطبقهفاوا که شامل مواردی چون تحلیل، خلاصه و 

ارزيابی و کاربرد اطلاعات، تشخیص صحیح اطلاعات مورد نیاز و به 
 (. 11وجود آوردن افکار نو و مبتکرانه( و نگرشی باشد )کد 

  نصب و حذف
 افزارها نرم وافزارها سخت

،  افزارها نرم وافزارها سخت حذف و نصب
 از رايانه   و نگهداری یابيبیع 

، ذخیره و انتقال داده، استفاده  ها ليفاانواع  ها ل يفامديريت 
 ها،  گذاری دادهو اشتراک

اينترنت و شبکه، موتورهای جستجو و   شبکه  اينترنت، 
مرورگرها، اتصال رايانه به شبکه، پست 

 الکترونیک، پست الکترونیک،  

  مدارس،  ی تولید محتوا، پورتالافزارهانرم ها سامانهو  افزارهانرم
کامپیوتر، سامانه    گانههفتی هامهارت

my.medu.  ،سامانه همگام، سامانه امین ، 

رفع محدوديت زمان آموزش، تکرار مطلب،   و يادگیری  آموزش زمان
افزايش زمان آموزش، میزان و شدت سختی  

 کار  

  زمان یريپذانعطاف
 آموزش و يادگیری

ی زمان آموزش و يادگیری،  ريپذانعطاف
 کلاس،   زمان  از فارغ يادگیری

، محیط  ز یانگ جانیهمحیط آموزشی   فعال آموزشی محیط
سازی محیط  آموزشی و يادگیری جديد، شبیه

 آموزش،  

  محیط گسترش
 يادگیری

ادامه فرايند يادگیری، کاهش محدوديت 
 محیط يادگیری، گسترش محیط آموزشی 

  و باز آموزشی محیط
 غنی 

ی  سازیغنيی و  افزا هممحیط آموزشی باز، 
 محیط کلاس

  عمومی با دانش استاد
 فناوری

، داشتن  هایستگيشاو  هاتیصلاحداشتن 
 و عمومی فناوری هيپادانش

  یهامهارتدارای  استاد
 نگرشی  و شناختی

 ی شناختی، داشتنهامهارتداشتن 
 نگرشی  یهامهارت

دانش  مؤلفه شايستگی  به  مربوط  فرعی  و  اصلی  های 
 برنامه  پیشنهادی(  روندی  و  مفهومی)  الگوی  محتوای فناوری در

 دانشگاه  ابتدايی  آموزش  رشته  برای  فناوری  دانش  درسی
 . باشدی م 3فرهنگیان به شرح جدول 

 های اصلی و فرعی مربوط به شايستگی دانش محتوای فناوری مؤلفه  . 3جدول 
های اصلی مؤلفه

شايستگی دانش محتوای 
 فناوری

 ها نمونه مصاحبه های فرعی شايستگی دانش محتوای فناوریمؤلفه

های آموزشی،  ی فرصتسازیغنتربیت فناورانه،  فناوری  تخصصی دانش
 ی آموزشی، طراحی آموزشی،  هارسانه

در برنامه درسی دانش فناوری برای رشته آموزش ابتدايی در  
دانشگاه فرهنگیان، دانشجومعلمان بايستی با دانش تخصصی  

 (. 1ی نوين آموزشی آشنا شوند )کد هایفناور
در برنامه درسی دانش فناوری بايد محتوای مربوط به 

فتوشاپ، کامتازيا، استوری   افزارهای پرکاربرد مانندتعدادی از نرم
به دانشجومعلمان ارائه شود. استفاده از   ... لاين، کپتیويت و

ی نوين اين امکان را فراهم کرده که چگونه از طريق هایفناور
ی و اينترنت به محتوای موضوعات دروس مختلف  ا انهيرا شبکه 

  مختلف هایشکل
 محتوا

 محتوای متنی، تصويری، ويدئويی، صوتی، تعاملی،  

  افزارهای مختلفنرم
 آموزشی 

  استوری   در، کامتازيا،  بیل  افزارهای فتوشاپ، مولتی نرم 
 ... لاين و 

 نوين هایفناوری
 آموزشی 

ساز، واقعیت افزوده، موک،  فناوری شبیه
 مصنوعی هوش
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محتوای دانش  
 تخصصی فناوری

ای و منابع  های آموزشی، محتوای چندرسانهبسته
های آنلاين، ها، بازیالکترونیکی، پادکست

 ها گرافیگ، کپشنها، کاريکاتورها، موشناينفوگرافیک

باشیم که بتوانیم محتوای متناسب با نیاز، علايق،  دسترسی داشته
ی يادگیری دانشجومعلمان ابتدايی  هاسبکی فردی و هاتفاوت

 (. 12ی تهیه کنیم )کد ا چندرسانهصورت به
ی اجتماعی و  ها شبکهامروزه با توجه به دسترسی آسان به 

ی محتوای  گذار اشتراکاز آنها برای   توانیم هارسانامیپ
کرد و با توجه به تنوع زياد  موضوعات مختلف درسی استفاده

،  هاشبکهکاربران و محتوای به اشتراک گذاشته شده در اين 
يک منبع محتوای دانش موضوعات   عنوانبهاز آنها  توانیم

 (. 2کرد )کد درسی استفاده
در سازماندهی محتوای برنامه درسی دانش فناوری برای 

يا  مداومترشته آموزشی ابتدايی در دانشگاه فرهنگیان بايد اصول 
پیوستگی، وسعت، تعادل، توالی يا ترتیب و وحدت يا يکپارچگی  

 (. 9رعايت شود )کد 
صورت بسته آموزشی برای ارائه محتوای دروس مختلف به

افزارهای الکترونیکی، مجازی ی متنوع و مختلف، نرمهاکتاب)
ی آموزشی به  هابسته( بايد محتوای مربوط به تهیه ...و

 (. 11دانشجومعلمان ابتدايی ارائه شود )کد 

ها،  و تعاملی، تجربه کاری، آزمون   ر ي پذ انعطاف محتوای   تعاملی  محتوای
 ها نظرسنجی 

ی، سودمندی، کاربرد، اعتبار، اهمیت،  مندعلاقه محتوا سازماندهی
 قابلیت يادگیری محتوا،  

،  هافرمی دروس مختلف بر روی پلتهاشنیکیاپل مختلف  یهاشنیکیاپل

 ،  ClassDoj افزارنرم

  بر مبتنی منابع و مواد
 هوشمند وسايل

،  هایسازهیشبی آموزشی، هایباز
 ی آموزشی و منابع الکترونیکی هایا چندرسانه

  بر مبتنی منابع و مواد
 وب

،  ها رسان ام ی پ مجازی،    اجتماعی   ی ها شبکه 
 نويسی وب،  برنامه 

 منابع و مواد
  یافزارهانرم و یافزارسخت

ی  افزارسختی آموزشی، منابع هابسته، افزارها نرم
 ی تولید محتواافزارهانرمو 

  ی موضوعات مختلف، محتوایگذاراشتراک محتوا   یگذاراشتراک
 ی آفلاين و آنلاين محتوا مجازی، 

  از  خارج ی، اينترنت و وب، منابعا انهيرا شبکه  محتوا به دسترسی

 ،  LMSها، درسی، اپلیکیشن متون

آموزش و  فرايند استمرار
  يادگیری

ی هاشبکهآموزش الکترونیکی، مبتنی بر وب، 
 ی آموزشی افزارهانرماجتماعی، 

  تخصصی با دانش استاد
 فناوری

ی فناورانه، داشتن دانش  هاتیقابلتوانايی 
 تخصصی فناوری 

دانش  مؤلفه شايستگی  به  مربوط  فرعی  و  اصلی  های 
در فناوری    پیشنهادی (  روندی  و   مفهومی)  الگوی   پداگوژی 

  دانشگاه  ابتدايی  آموزش  رشته  برای  فناوری  دانش  درسی  برنامه
 . باشدی م 4فرهنگیان به شرح جدول 

 های اصلی و فرعی مربوط به شايستگی دانش پداگوژی فناوریمؤلفه  . 4جدول 
های اصلی شايستگی  مؤلفه

 دانش پداگوژی فناوری 
های فرعی شايستگی دانش  مؤلفه

 پداگوژی فناوری 
 نمونه مصاحبه 

  یهایفناور بر مبتنی تدريس
 نوين 

تدريس مبتنی بر فناوری واقعیت  
 ها یسازهی شبی، ا انهيرا ی هایبازافزوده، 

ی  هایبازهای تدريس مبتنی بر توان از روشدر برنامه درسی می
کرد؛ زيرا ای در تدريس دروس مختلف به دانشجومعلمان استفادهرايانه

ها متمايز  دلیل جذابیتی که دارند آنها را از ساير رسانهای بهبازهای رايانه
 (. 9کند )کد می

در برنامه درسی دانش فناوری برای رشته آموزش ابتدايی در دانشگاه  
در   دهدیمکه نشان هاپژوهشبا توجه به نتايج برخی  توانیمفرهنگیان، 

برخی از کشورها مانند کانادا، آمريکا، استرالیا، انگلیس و غیره که حداقل دو  
برای آشنای دانشجومعلمان با اين  گذرانندیمصورت مجازی درس را به

( را  ...ی، رياضی وتجرب)علومروش، آموزش بعضی از موضوعات درسی 
با  توانندیمصورت مجازی به آنان ارائه کرد. اساتید در دانشگاه فرهنگیان به

  هاشگاهيآزماسايل آموزشی،  استفاده از امکانات و فناوری آموزشی مناسب، و
ی فعال و جديد تدريس به آموزش هاروشو فضای مناسب با خلق 

  هدانشجومعلمان ابتدايی بپردازند. با توجه به اينکه تعامل با همتايان تأثیر ب
از روش يادگیری از   توانیم سزايی در رشد شناختی دانشجومعلمان دارد 

ی يا استفاده از دانشجومعلمان کلاس هميادگیری از دانشجوی  وةیشهمتا به 
 (. 7کرد )کد ی بالاتر استفادههاسال

  و وب بر مبتنی تدريس
 اينترنت 

ی هاشبکهتدريس مبتنی بر 
، آموزش  دئوکنفرانسيواجتماعی، 

 الکترونیکی 

  فعالیت بر مبتنی تدريس
 دانشجومعلمان 

يادگیری،   يادگیرنده مستقل، خود
 های عملی، تفکر انتقادیمهارت

مشارکتی،   وةیش تدريس مبتنی بر  مشارکتی  و تعاملی تدريس
ی، تعاملی، بحث گروهی،  ا مباحثه
 ی اجتماعی هامهارت، وپاسخ پرسش

  حل پروژه،  بر مبتنی تدريس
 ... و مسئله

پروژه، حل مسئله و انجام آزمايش،  
افزايش انگیزه، مشارکت، دريافت  

های همکاری،  بازخورد، توسعه مهارت
 های تحقیق و عمل تقويت مهارت

دانشجومعلمان،   کردن  ریدرگ دانشجومعلمان  فعالیت
 يادگیری  - ی جديد ياددهیهاوهیش
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با   دانشجومعلمان تعامل مشارکت  و  همکاری 
 ، تعامل با اساتید ها یکلاسهم

  یهاتی صلاح توسعه
 دانشجومعلمان  ایحرفه

چگونگی يادگرفتن، طراحی  
 آموزشی 

دانش  مؤلفه شايستگی  به  مربوط  فرعی  و  اصلی  های 
در فناوری  پداگوژی  ( روندی  و  مفهومی)  الگوی  محتوای 

  آموزش  رشته   برای  فناوری  دانش   درسی   برنامه  پیشنهادی
 . باشدیم 5فرهنگیان به شرح جدول  دانشگاه ابتدايی

 های اصلی و فرعی مربوط به شايستگی دانش محتوای پداگوژی فناوریمؤلفه  . 5جدول 
 نمونه مصاحبه  های فرعی مؤلفه های اصلی مؤلفه

  ایحرفه  توسعه
 دانشجومعلمان 

يادگیری،   ، چگونگیالعمرمادام يادگیرنده
 ها و دانش،  سازی دانشجومعلمان، بهبود مهارتآماده

با توجه به توانايی اساتید دانشگاه فرهنگیان در تعامل با 
با فرصت آفرينی و   توانندیمدانشجومعلمان ابتدايی، آنها 

ی هافرصتی دانشجومعلمان، ا حرفهتأمل در فرايند توسعه 
ی آنان هايیتواناو  هاتیقابلبیشتری را برای بروز و ظهور 

 (. 4فراهم کنند )کد 
ی نوين و افزايش دسترسی هایفناورپیشرفت 

دانشجومعلمان ابتدايی به محتوای دروس مختلف، کمک  
يکپارچه شود   ها دانشگاهکرده تا محیط و فضای آموزش در 

  رنگکمی داخل و خارج از کشور نیز هادانشگاهو مرز میان 
 (. 8شود )کد 

در برنامه درسی دانش فناوری برای رشته آموزش 
ی ارزشیابی  هاوهیشاز   توانیمابتدايی در دانشگاه فرهنگیان، 

، متنوع، فرايندی و تعاملی برای ارزشیابی از  محور رندهیادگي
کرد. همچنین در دروس ی دانشجومعلمان استفادههاآموخته

ی ارزشیابی مبتنی بر انجام کار  توان از شیوهکارگاهی می
کرد )کد  ی نوين آموزشی استفادههایفناورعملی از طريق 

1 .) 
در برنامه درسی با استفاده از روش ارزشیابی پوشه کار  

ی گردآوری شده هاتی فعالبسیاری از  توانیمالکترونیکی 
دانشجومعلمان ابتدايی را در دروس مختلف ارزيابی کرد.  

ی نوين، ارزشیابی توسط خود  هایفناورامروزه با استفاده از 
.  شودیمی هدايت ابيخودارزصورت  دانشجومعلمان ابتدايی به

ارزشیابی حاصل تلاش استاد و دانشجومعلمان است و هدف  
از ارزشیابی کنترل و هدايت فرايند پیشرفت دانشجومعلمان و  

 (. 7ارائه بازخورد فوری است )کد 

ی، سازماندهی  آور جمع ی،  خودآموز يادگیری مستقل،   مستقل يادگیری
و انجام تکالیف، پرسشگری و تحقیق، استفاده از منابع  

 مختلف  

 توانايی و مهارت
 دانشجومعلمان 

 کلاس  در مجازی، آموزش و الکترونیکی آموزش
 هوشمند 

 و آموزش یسازکپارچهي
 يادگیری

  وةیشی محیط يادگیری، فناوری سیار،  سازکپارچهي
 های ديجیتال، منابع آموزشی متنوع  الکترونیکی، فناوری

محیط آموزشی متنوع و غنی، محیط آموزشی  متنوع  آموزشی محیط
 های عملی  فراگیر محور، کارگاه

 و مجازی آموزشی محیط
 مشارکتی 

محیط آموزشی مجازی، کلاس هوشمند، محیط 
 های نوينآموزشی مشارکتی، استفاده از فناوری

  کار   انجام   و   پروژه   بر   مبتنی   ارزشیابی 
 عملی 

عملی، ارزشیابی مبتنی بر    کار   انجام   بر   مبتنی   ارزشیابی 
 پروژه 

  و الکترونیکی  ارزشیابی
 مجازی

 خط بر و آنلاين مجازی،  الکترونیکی،   ارزشیابی

 يی خودآزمای و ابيخودارز ی ابيخودارز بر مبتنی  ارزشیابی

  و   مشاهده   بر   مبتنی   ارزشیابی 
 کار   پوشه 

ارزشیابی مبتنی بر پوشه کار، ارزشیابی مبتنی بر 
 مشاهده 

 و زمان  به توجه با ارزشیابی
 هدف 

ارزشیابی جامع سالانه، ارزشیابی تشخیصی،  
 تکوينی و پايانی 

ی، مديريت فرايند آموزهم، رهبری،  کننده تيهدا  آموزشی  یهافرصت خلق
 آموزش و يادگیری، تشويق به خلاقیت 

ی افزارهانرمآموزش الکترونیکی و مجازی،  مجازی  و آموزش الکترونیکی
 مختلف آموزشی، تخته هوشمند،  

مشارکتی، مهارت در برقراری  وةیشآموزش به  مشارکتی  شیوه به آموزش
 ارتباط

ابتدا يک  سرانجام در پاسخ به سؤال اول پژوهش حاضر، 
شامل   مفهومی  و ها یستگيشامدل  فناوری  با  مرتبط  ی 

به  مؤلفه مربوط  اصلی  باهایستگيشاهای  مرتبط  فناوری    ی 
های فرعی  طراحی شد و سپس مدل روندی شامل تمام مؤلفه 

مؤلفه  به  اصلی  مربوط  اساس های  با  های ستگيشا  بر  مرتبط  ی 
فناوری طراحی و توسعه داده شد. مدل مفهومی و مدل روندی  
آموزش   رشته  برای  فناوری  دانش  درسی  برنامه  پیشنهادی 

 است. شدهنشان داده  4و  3ابتدايی دانشگاه فرهنگیان در شکل 
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آيا الگوی )مفهومی و روندی( پیشنهادی برنامه درسی -2
دانش فناوری برای رشته آموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیان از 

 اعتبار برخوردار است؟ 

پس از طراحی الگوی )مفهومی و روندی( پیشنهادی برنامه 
دانشگاه  ابتدايی  آموزش  رشته  برای  فناوری  دانش  درسی 

اختیار   الگوی )مفهومی و روندی( پیشنهادی در    9فرهنگیان، 
و متخصصان رشته مطالعات برنامه درسی،   نظراننفر از صاحب

تربیتی دانشگاه فرهنگیان  رشته فناوری آموزشی و اساتید علوم 
و   گرفت  و  هادگاهيدقرار  )مفهومی  الگوی  با  رابطه  در  آنها  ی 

رشته  برای  فناوری  دانش  درسی  برنامه  پیشنهادی  روندی( 
ی تحت هاسؤالآموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیان، با عنايت به  

عنوان پرسشنامه باز پاسخ مورد توجه قرار گرفت. نتايج حاصل 
روندی(  هاسؤالاز   و  )مفهومی  الگوی  اعتباريابی  به  مربوط  ی 

به   توجه  با  آمد.  خواهد  ادامه  در  ی هادگاهيدپیشنهادی، 
قرار  صاحب آنها  تأيید  پیشنهادی مورد  الگوی مفهومی  نظران، 

اينکه،   از جمله  با  های ستگيشاگرفت.  ی شناسايی شده مرتبط 
های اصلی مناسب  فناوری از کفايت لازم برخوردار بوده و مؤلفه

با   از است. وانتخاب شده  هایستگيشاو متناسب  لی در بعضی 
های فرعی الگوی روندی پیشنهادی اصلاحات لازم انجام مؤلفه

نظران )صاحب نظرانی که  شد و برای بار دوم در اختیار صاحب
بودند( قرار گرفت و مورد تأيید آنها  نظرات اصلاحی ارائه کرده

ذکر است که جهت اعتباريابی الگوی )مفهومی و  واقع شد. قابل 
رشته  برای  فناوری  دانش  درسی  برنامه  پیشنهادی  روندی( 

فرهنگیان،   دانشگاه  ابتدايی  صاحب  11آموزش  از  نظران  نفر 
اساتید  و  آموزشی  فناوری  رشته  درسی،  برنامه  مطالعات  رشته 

به علوم فرهنگیان  دانشگاه  هدفمند  تربیتی  گیری  نمونه  روش 
نفر از آنها    9انتخاب شد که در نهايت موفق به کسب نظرات  

بین صاحب نظرانی که در اعتباريابی مشارکت داشتند،   شديم )از
نفر خارج از اين گروه بودند.    2نفر از گروه مصاحبه شونده و    7

نظران خارج از گروه مصاحبه شونده، در جهت  انتخاب صاحب 
 صورت گرفت(.   هاافتهاعمال معیار انتقال پذيری ي

بیان کردند که  مشارکت ی شناسايی  هایستگي شاکنندگان 
شده مرتبط با دانش فناوری در الگوی مفهومی از کفايت لازم 

های که در برنامه  برخوردار است؛ زيرا با توجه به نوع شايستگی
فرهنگیان   دانشگاه  ابتدايی  آموزش  رشته  شده  قصد  درسی 

سازی و ادغام ( موجود است در جهت يکپارچه 1395)بازنگری  
دانش فناوری با دانش محتوا و دانش پداگوژی لازم است به  

شايستگی هایستگيشا فناوری،  دانش  شايستگی  همانند  ی 
و   فناوری  پداگوژی  دانش  شايستگی  فناوری،  محتوای  دانش 

شايستگی دانش محتوای پداگوژی فناوری نیز توجه شود که با  
ابتدايی   آموزش  رشته  شده  قصد  درسی  برنامه  در  بازنگری 

ی مرتبط با فناوری در  های ستگيشاتواند  دانشگاه فرهنگیان، می 
مشارکت کلیه  همچنین،  شود.  گنجانده  وضوح آن  کنندگان، 

الگوی مفهومی پیشنهادی را مورد تأيید قرار دادند؛ زيرا در سطح  
پیشنهادی   مفهومی  الگوی  درونی  يا  درساول  دانش  برنامه  ی 

ا آموزش  رشته  برای  فرهنگیان،  فناوری  دانشگاه  بتدايی 
ی مرتبط با فناوری تحت عنوان شايستگی دانش  هایستگيشا

دانش   شايستگی  فناوری،  محتوای  دانش  شايستگی  فناوری، 
پداگوژی فناوری و شايستگی دانش محتوای پداگوژی فناوری 
مفهومی،   الگوی  میانی  يا  دوم  سطح  در  و  شده  داده  نشان 

از  مؤلفه به هر کدام   ها ی ستگيشاهای اصلی مناسب و مربوط 
داده جهت شدهنشان  در  که  روندی  الگوی  در  همچنین  است. 

صورت مشخص شده است به بسط و توسعه الگوی مفهومی ارائه 
های اصلی  های فرعی مربوط به هر کدام از مؤلفهو واضح، مؤلفه

 است.  شدهی مرتبط با فناوری نشان دادههای ستگيشامربوط به 

های اصلی شناسايی شده مربوط به  کنندگان مؤلفهمشارکت
 شايستگی دانش فناوری را مناسب و کافی دانستند. اما، شش 

  برای   شده  شناسايی  فرعی  های مؤلفه  کنندگان،مشارکت  از  نفر
  از   نفر   يک.  دانستند  کافی  و   مناسب  را  فناوری  دانش   شايستگی

گانه  هفت  یها»مهارت  فرعی   مؤلفه  که   داشت  اشاره  آنها
  و   «هاسامانه   وافزارها  »نرم  اصلی  مؤلفه   به  مربوط  «کامپیوتر

  مؤلفه   به  مربوط  «آموزش  زمان  محدوديت  رفع»  فرعی  مؤلفه
 های مؤلفه  صورتبه  بايد  «يادگیری  و  آموزش  زمان»  اصلی

 کاهش»  و«  ICDL  استانداردگانه  هفت  یها»مهارت
  بیان   آنها  از  ديگر  نفر  يک.  شود  بیان  «آموزش  زمان  محدوديت

  مربوط   «جديد  يادگیری  و  آموزشی   محیط»  فرعی   مؤلفه  که  کرد
 مؤلفه  صورتبه   بايد  «فعال  آموزشی  محیط»  اصلی  مؤلفه  به

  آنان  از ديگر  نفر يک. شود  بیان « جديد آموزشی محیط » فرعی
  و   «شناختی  مهارت  داشتن»  فرعی  هایمؤلفه   که  کرد  اشاره

  دارای   استاد»  اصلی  مؤلفه  به   مربوط  «نگرشی  مهارت  داشتن»
  شوند   ترکیب  هم  با  است  بهتر  «نگرشی  و  شناختی  یها مهارت

 و  شناختی  یهامهارت  داشتن»  فرعی   مؤلفه  صورتبه   و
مؤلفهمشارکتهمچنین    .شود  بیان  «نگرشی   ی هاکنندگان 

 محتوای فناوری  دانش   شايستگی  به  مربوط   شده  شناسايی  اصلی
 ،کنندگانمشارکت  از  نفر  هفت  اما،.  دانستند  کافی  و  مناسب  را

محتوای   دانش شايستگی برای شده شناسايی فرعیهای مؤلفه
  که  کرد بیان آنها از نفر يک. دانستند کافی و مناسب را فناوری

  به   «کوئست  وب  و  پادکست»  مانند  فرعی  یامولفه   تواندیم
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.  شود  افزوده«  آموزشی  نوين  هایفناوری»  اصلیمؤلفه  
  ایمولفه  تواندمی  که  کرد  اشاره  آنها  از  ديگر  نفر  يک  همچنین،

  مواد »  اصلی  مؤلفه  به  «آنلاين  و  مجازی  آزمايشگاه»  مانند  فرعی
 . شود افزوده «وب بر مبتنی منابع و

  به  مربوط  شده  شناسايی  اصلی  هایمؤلفهکنندگان  مشارکت
.  دانستند  کافی  و  مناسب  را  پداگوژی فناوری  دانش   شايستگی

  شناسايی   فرعی  هایمؤلفه  کنندگان،مشارکت  از  نفر  هفت   اما،
 کافی  و   مناسب  را  پداگوژی فناوری  دانش   شايستگی   برای   شده

  انجام»  فرعی   مؤلفه  که  داشت   اشاره  آنان   از  نفر  يک.  دانستند
  حل   پروژه،  بر  مبتنی  )تدريس  اصلی  مؤلفه  به  مربوط  «آزمايش
 فعالیت  انجام»  فرعی   مؤلفه  صورتبه   است  بهتر(  …  و  مسئله

  بیان   نظرانصاحب  از  ديگر  نفر  همچنین، يک.  شود  بیان  «عملی
  « يادگیری  -ياددهی    جديد  یهاوه ی»ش  فرعی  مؤلفه  که  نمود

 صورتبه  بايد «دانشجو معلمان فعالیت» اصلی مؤلفه به مربوط
همچنین،  .  باشد  «بودن  محور  دانشجو »  فرعی   مؤلفه

مؤلفهمشارکت به  کنندگان  مربوط  شده  شناسايی  اصلی  های 
را مناسب و کافی  شايستگی دانش محتوای پداگوژی فناوری 

هفت اما،    فرعی   هایمؤلفه   کنندگان،مشارکت  از  نفر  دانستند. 
 محتوای پداگوژی فناوری   دانش  شايستگی  برای  شده شناسايی

  عنوان   که  داشت  اشاره  آنها  از  نفر   يک.  دانستند  کافی  و   مناسب  را
  آموزش »  و  « مجازی  و  الکترونیکی  آموزش »  فرعی  هایمؤلفه

 توانايی  و  مهارت»  اصلی  مؤلفه  به  مربوط  «هوشمند  کلاس  در
  به   تدريس»  فرعی  هایمؤلفه  صورتبه   بايد  «دانشجومعلمان

  « هوشمند  کلاس  در  تدريس»  و   «مجازی  و   الکترونیکی  یشیوه
 فرعی مؤلفه که  کرد اشاره آنها از ديگر نفر يک همچنین. باشد
 سازیيکپارچه »  اصلی  مؤلفه  به  مربوط  « الکترونیکی  وةی»ش

  آموزش »  فرعی  مؤلفه  صورتبه   بايد  «يادگیری  و  آموزش
   .  شود بیان  «الکترونیکی 

ی هاپاسخی حاصل از تحلیل محتوای متن  ها افتهدنبال يبه 
صاحب و  و متخصصان  )مفهومی  الگوی  با  ارتباط  در  نظران 

رشته  برای  فناوری  دانش  درسی  برنامه  پیشنهادی  روندی( 
آموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیان، الگوی مفهومی پیشنهادی  

تأيید متخصصان و صاحب5)شکل   قرار گرفت،  ( مورد  نظران 
ی هایستگيشاهای فرعی اولیه مربوط به  ولی در برخی از مؤلفه 

مرتبط با فناوری در الگوی روندی اولیه پیشنهادی اصلاحاتی  
صاحب اختیار  در  دوم  بار  برای  که  شد  نظران  انجام 

بودند( قرار گرفت  نظرانی که نظرات اصلاحی ارائه کرده)صاحب
مؤلفه  شد.  واقع  آنان  تأيید  مورد  نهايی و  فرعی  و  اصلی  های 

به   مربوط  شده  در  هایستگيشاشناسايی  فناوری  با  مرتبط  ی 
فناوری  دانش  درسی  برنامه  پیشنهادی  نهايی  روندی  الگوی 
برای رشته آموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیان به شرح جداول  

 :  باشدی م 9تا  6
های اصلی و فرعی نهايی مربوط به شايستگی دانش  مؤلفه

فناوری در الگوی روندی نهايی پیشنهادی برنامه درسی دانش  
فناوری برای رشته آموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیان به شرح  

 . باشدیم 6جدول 

 های اصلی و فرعی نهايی مربوط به شايستگی دانش فناوری مؤلفه  . 6جدول 
 های فرعی شايستگی دانش فناوری مؤلفه های اصلی شايستگی دانش فناوری مؤلفه

 (، ارتباطات، آموزش،  ...و اينترنتی سواد ی، ا انهيرا  سواد )اطلاعاتی،  سواد انواع فناوری  عمومی دانش

ی  هاعاملستمیسی، سينوبرنامهافزارهای ی، نرمافزارنرمی و افزارسختاجزای  افزارینرم و افزاریسخت اجزای
 ها، درايورهای نوری،  جديد، قطعات سیستم

 از رايانه  و نگهداری یابيبی ع، افزارها نرم وافزارها سخت حذف و نصب افزارها نرم و افزارهاسخت نصب و حذف

 ها،  گذاری داده، ذخیره و انتقال داده، استفاده و اشتراکها ليفاانواع  ها ل يفامديريت 

اينترنت و شبکه، موتورهای جستجو و مرورگرها، اتصال رايانه به شبکه، پست   شبکه  اينترنت، 
 الکترونیک، پست الکترونیک،  

کامپیوتر، سامانه    گانههفتی هامهارت مدارس،  ی تولید محتوا، پورتالافزارهانرم ها سامانهافزارها و نرم
 مديو، سامانه همگام، سامانه امین،  مای

رفع محدوديت زمان آموزش، تکرار مطلب، افزايش زمان آموزش، میزان و شدت  و يادگیری  آموزش زمان
 سختی کار  

 کلاس،   زمان  از فارغ ی زمان آموزش و يادگیری، يادگیریريپذانعطاف آموزش و يادگیری زمان یريپذانعطاف

سازی محیط  ، محیط آموزشی و يادگیری جديد، شبیهز یانگ جانیهمحیط آموزشی   فعال آموزشی محیط
 آموزش،  

 ادامه فرايند يادگیری، کاهش محدوديت محیط يادگیری، گسترش محیط آموزشی  يادگیری  محیط گسترش

 ی محیط کلاسسازیغنيی و  افزا هممحیط آموزشی باز،  غنی   و باز آموزشی محیط
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 و عمومی فناوری  هيپادانش، داشتن هایستگيشاو  هاتیصلاحداشتن  فناوری  عمومی با دانش استاد

 نگرشی یها مهارت ی شناختی، داشتنهامهارتداشتن  نگرشی  و شناختی یهامهارتدارای  استاد

های اصلی و فرعی نهايی مربوط به شايستگی دانش  مؤلفه
برنامه   پیشنهادی  نهايی  روندی  الگوی  در  فناوری  محتوای 

دانشگاه   ابتدايی  آموزش  رشته  برای  فناوری  دانش  درسی 
 . باشدی م 7فرهنگیان به شرح جدول 

 های اصلی و فرعی نهايی مربوط به شايستگی دانش محتوای فناوریمؤلفه  . 7جدول 
 های فرعی شايستگی دانش محتوای فناوریمؤلفه های اصلی شايستگی دانش محتوای فناوریمؤلفه

 ی آموزشی، طراحی آموزشی،  هارسانههای آموزشی، ی فرصتسازیغنتربیت فناورانه،  فناوری  تخصصی دانش

 محتوای متنی، تصويری، ويدئويی، صوتی، تعاملی    محتوا  مختلف یهاشکل

 ... لاين و استوری در، کامتازيا، بیل افزارهای فتوشاپ، مولتینرم   آموزشی ی مختلفافزارهانرم

 مصنوعی ساز، واقعیت افزوده، موک، هوشفناوری شبیه آموزشی  نوين یهایفناور

های ها، بازیای و منابع الکترونیکی، پادکستهای آموزشی، محتوای چندرسانهبسته محتوای دانش تخصصی فناوری 
 ها گرافیگ، کپشنها، کاريکاتورها، موشنآنلاين، اينفوگرافیک

 ها ها، نظرسنجیو تعاملی، تجربه کاری، آزمون ريپذانعطافمحتوای  تعاملی  محتوای

 ی، سودمندی، کاربرد، اعتبار، اهمیت، قابلیت يادگیری محتوا،  مندعلاقه   محتوا  سازماندهی

 ،  ClassDojافزار  ، نرمهافرمی دروس مختلف بر روی پلتهاشنیکیاپل   مختلف یهاشنیکیاپل

 ی آموزشی و منابع الکترونیکی هایاچندرسانه، هایسازهیشبی آموزشی، هایباز هوشمند وسايل بر مبتنی منابع و مواد

 نويسی وب،  ، برنامهها رسانامیپمجازی،  اجتماعی  یهاشبکه وب  بر مبتنی منابع و مواد

 ی تولید محتواافزارهانرمی و افزارسختی آموزشی، منابع هابسته، افزارها نرم   یافزارهانرم و یافزارسخت منابع و مواد

 مجازی، محتوای آفلاين و آنلاين  ی موضوعات مختلف، محتوایگذاراشتراک محتوا   یگذاراشتراک

 ،  LMSها، درسی، اپلیکیشن متون  از  خارج ی، اينترنت و وب، منابعا انهيرا شبکه  محتوا به دسترسی

 ی آموزشی افزارهانرمی اجتماعی، هاشبکهآموزش الکترونیکی، مبتنی بر وب،   آموزش و يادگیری فرايند استمرار

 ی فناورانه، داشتن دانش تخصصی فناوری  هاتیقابلتوانايی  فناوری  تخصصی با دانش استاد

های اصلی و فرعی نهايی مربوط به شايستگی دانش  مؤلفه
برنامه  پیشنهادی  نهايی  روندی  الگوی  در  فناوری  پداگوژی 

دانشگاه   ابتدايی  آموزش  رشته  برای  فناوری  دانش  درسی 
 . باشدی م 8فرهنگیان به شرح جدول 

 های اصلی و فرعی نهايی مربوط به شايستگی دانش پداگوژی فناوریمؤلفه  . 8جدول 
 های فرعی شايستگی دانش پداگوژی فناوریمؤلفه های اصلی شايستگی دانش پداگوژی فناوریمؤلفه

 ها یسازهیشب ی، ا انهيرا ی هایباز تدريس مبتنی بر فناوری واقعیت افزوده،  نوين یهایفناور بر مبتنی تدريس

 ، آموزش الکترونیکی دئوکنفرانسيوی اجتماعی، هاشبکهتدريس مبتنی بر  اينترنت   و وب بر مبتنی تدريس

 های عملی، تفکر انتقادیيادگیری، مهارت يادگیرنده مستقل، خود دانشجو معلمان فعالیت بر مبتنی تدريس

،  وپاسخ پرسشی، تعاملی، بحث گروهی، ا مباحثهمشارکتی،  وةیش تدريس مبتنی بر  مشارکتی  و تعاملی تدريس
 ی اجتماعی هامهارت

پروژه، حل مسئله و انجام آزمايش، افزايش انگیزه، مشارکت، دريافت بازخورد، توسعه   ... و مسئله حل پروژه،  بر مبتنی تدريس
 های تحقیق و عملهای همکاری، تقويت مهارتمهارت

 يادگیری  - ی جديد ياددهیهاوهی شدانشجومعلمان،  کردن  ریدرگ دانشجومعلمان  فعالیت

 ، تعامل با اساتید هایکلاسهمهمکاری و مشارکت با  دانشجومعلمان تعامل

 چگونگی يادگرفتن، طراحی آموزشی  دانشجومعلمان  یا حرفه یهاتی صلاح توسعه

های اصلی و فرعی نهايی مربوط به شايستگی دانش  مؤلفه
پیشنهادی   نهايی  الگوی روندی  فناوری در  پداگوژی  محتوای 

برنامه درسی دانش فناوری برای رشته آموزش ابتدايی دانشگاه  
 . باشدی م 9فرهنگیان به شرح جدول 

 های اصلی و فرعی نهايی مربوط به شايستگی دانش محتوای پداگوژی فناوری مؤلفه  . 9جدول 
 های فرعی شايستگی دانش محتوای پداگوژی فناوری مؤلفه های اصلی شايستگی دانش محتوای پداگوژی فناوریمؤلفه
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ها و  سازی دانشجومعلمان، بهبود مهارت يادگیری، آماده   ، چگونگی العمر مادام   يادگیرنده  دانشجو معلمان ایحرفه  توسعه
 دانش 

ی، سازماندهی و انجام تکالیف،  آورجمعی، خودآموزيادگیری مستقل،  مستقل يادگیری
 پرسشگری و تحقیق، استفاده از منابع مختلف، 

 هوشمند کلاس  در مجازی، آموزش و الکترونیکی آموزش دانشجومعلمان  توانايی و مهارت

های ديجیتال، منابع  الکترونیکی، فناوری   وة ی ش ی محیط يادگیری، فناوری سیار،  ساز کپارچه ي  يادگیری و آموزش یسازکپارچهي
 آموزشی متنوع 

 های عملی،  محیط آموزشی متنوع و غنی، محیط آموزشی فراگیر محور، کارگاه متنوع  آموزشی محیط

محیط آموزشی مجازی، کلاس هوشمند، محیط آموزشی مشارکتی، استفاده از   مشارکتی  و مجازی آموزشی محیط
 های نوين فناوری 

 عملی، ارزشیابی مبتنی بر پروژه  کار انجام بر مبتنی  ارزشیابی عملی  کار انجام  و پروژه بر مبتنی  ارزشیابی

 خط بر و آنلاين مجازی،  الکترونیکی،   ارزشیابی مجازی  و الکترونیکی  ارزشیابی

 يی خودآزمای و ابيخودارز   یابيخودارز بر مبتنی  ارزشیابی

 ارزشیابی مبتنی بر پوشه کار، ارزشیابی مبتنی بر مشاهده    کار  پوشه و مشاهده بر مبتنی  ارزشیابی

 ارزشیابی جامع سالانه، ارزشیابی تشخیصی، تکوينی و پايانی هدف  و زمان  به توجه با ارزشیابی

ی، مديريت فرايند آموزش و يادگیری، تشويق به آموزهم، رهبری،  کننده تيهدا    آموزشی یهافرصت خلق
 خلاقیت 

 ی مختلف آموزشی، تخته هوشمند،  افزارهانرمآموزش الکترونیکی و مجازی،  مجازی  و آموزش الکترونیکی

 مشارکتی، مهارت در برقراری ارتباط  وةیشآموزش به    مشارکتی شیوه به آموزش

مؤلفه از  برخی  در  بازنگری  با  نهايت  اولیه  در  فرعی  های 
به   فناوری،هایستگيشامربوط  با  مرتبط  فرعی مؤلفه   ی  های 

دست آمد و  هی مرتبط با فناوری بهایستگيشانهايی مربوط به 

درسی   برنامه  پیشنهادی  نهايی  روندی  الگوی  آنها  با  متناسب 
فرهنگیان   دانشگاه  ابتدايی  آموزش  رشته  برای  فناوری  دانش 

 ارائه شد.  5مطابق شکل 
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 الگوی روندی نهايی برنامه درسی دانش فناوری برای رشته آموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیان  . 5شکل 

 گیری بحث و نتیجه
الگوهای   اعتباريابی  و  طراحی  هدف  با  حاضر  پژوهش 
آموزش   رشته  فناوری  دانش  درسی  برنامه  روندی  و  مفهومی 
ابتدايی دانشگاه فرهنگیان با استفاده از رويکرد کیفی و روش 

 دسته بتحلیل کیفی نتايج    بر اساس پديدارشناسی انجام شد.  
اول پژوهش حاضر، الگوی )مفهومی    سؤالآمده برای پاسخ به 

رشته   برای  فناوری  دانش  درسی  برنامه  پیشنهادی  روندی(  و 
شد.   ارائه  فرهنگیان  دانشگاه  ابتدايی  الگوی    رونيا  ازآموزش 

ابتدايی   آموزش  برای رشته  فناوری  دانش  برنامه درسی  بومی 

ی مرتبط هادانشهای  دانشگاه فرهنگیان الگوی است که مؤلفه 
آموزش  رشته  فناوری  دانش  درسی  برنامه  برای  را  فناوری  با 
ابتدايی دانشگاه فرهنگیان با توجه به اقتضائات بومی تشريح و  

ديدگاه   دينمایمتبیین   از  بومی  اقتضائات  رعايت  جهت  که 
برنامه درسی،  هارشتهو متخصصان    نظرانصاحب ی مطالعات 

هنگیان تربیتی دانشگاه فررشته فناوری آموزشی و اساتید علوم
شده حاضر  استفاده  پژوهش  پیشنهادی  مفهومی  الگوی  است. 

برای برنامه درسی دانش فناوری رشته آموزش ابتدايی دانشگاه  
که در سطح    باشدیمشامل دو سطح    3فرهنگیان مطابق شکل  
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ی مرتبط با فناوری، در سطح دوم يا هایستگيشااول يا درونی  
به  هامؤلفه بیرونی   مربوط  اصلی  با  هایستگيشای  مرتبط  ی 

فناوری  دانش  درسی  برنامه  روندی  الگوی  دارد.  قرار  فناوری 
ابتدايی دانشگاه فرهنگیان، الگوی بود که   برای رشته آموزش 

دنبال الگوی مفهومی طراحی و توسعه داده شد که علاوه بر  به 
اصلی مربوط به   هایمؤلفهی مرتبط با فناوری و  هایستگيشا
  های مؤلفه فرعی مربوط به هر کدام از    هایمؤلفه ،  هایستگيشا

 دستهب  هاینشان داده شد. يافته  های ستگيشااصلی مربوط به  
  جمله   از  یهاپژوهش  نتايج  با  حاضر،  پژوهش  اول  سؤال  از  آمده

سو )2023)  ءپژوهش  کولار  و  وکرله  و 2021(،  انديانی   ،)
(، 2018ناک ) (، تا2019نذيری و همکاران ) (،2020همکاران )

(  1403(، خدارحمی و همکاران )2013اينکانتالوپو و همکاران )
( محرابی  و  اقتصاد  همسو  1402و  نتايج باشدیم(  تبیین  در   .

می در پژوهش  مهمی  نقش  فناورانه  دانش  که  گفت  توان 
حرفه سیستم دانش  می های  ايفا  معلمان  به  ای  توجه  با  کند. 

توجهی اهمیت فناوری در تدريس، دانش فناورانه اهمیت قابل 
می معلمان  اگر  دارد.  معلمان  برای  برای  را  يادگیری  خواهند 

آموزان تسهیل کنند بايد از دانش فناورانه لازم برخوردار  دانش 
بتوان گفت  اين صورت شايد  انتظار نتايج   باشند. در غیر  نبايد 

داشته قابل مطلوبی  و  و  قبول  فناوری  دانش  از  استفاده  باشیم. 
ی  در ارائه و محتوا  تیدر کلاس درس باعث جذاب  یوجود فناور

ارائه محتواگرددی م  برنامه درسی  ، تسهیل يادگیری از طريق  . 
معلمان    -  جودر دانش  یری ادگيکه    شودی باعث مدانش فناوری  

فرصت بدهد.  تربیت  یغن  یهارخ  مدر  فراهم  و   شودیمعلم 
ای معلمان توسعه حرفه   یبرا   یفرصت  هایاز فناور  یبرداربهره

و بهبود    يرپذ  تواند با اصلاحو پرورش می   آموزش.  گرددیمنجر م
باشد و  و نگاه مثبت داشته   دیامخود به   یو پرورش  ینظام آموزش

و برنامه    نيادیاز جمله سند تحول بن  یبا توجه به اسناد بالادست
محور را در دستور کار خود قرار   یقیمطالعات تطب  یمل  یدرس

سنار و  ازديانم  نيتدو  يیوهايداده  استفاده   یفناور  دانش  . 
توانا ارتقا  جهت  و    یشناخت  يیاطلاعات  تجربه  تبادل  و 

دانشجو  یشياندهم شناخت  ی کلاسهم   انيبا  توسعه    ،یجهت 
  باعث  معلمان  -دانشجو    ی دانش فناوریعمل  یگذراندن واحدها

 .گرددیم  انیدر دانشگاه فرهنگ  یشناخت  يیتوانا  و  دانش   ارتقا
  تواند به های برنامه درسی مبتنی بر دانش فناوری می شاخص

های مواد و چگونگی انتقال  آموزش و يادگیری بر اساس حوزه 
کمک نمايد. استفاده از فناوری در  دانش محتوا به دانشجويان  

تواند ارتباط بین تدريس و زندگی واقعی دانشجويان  تدريس می 
نزديک  آنها  آينده  شغل  دانش  و  به  توجه  نمايد.  تقويت  و  تر 

تواند استادان را به  فناوری، دانش محتوايی و دانش آموزشی می
سمتی هدايت کند که محتوای يادگیری را بازانديشی کنند تا با  

های در حال تغییر و جديد سازگار شوند. اين نتايج در فناوری
( همکاران  و  کوشکی  همکاران  1399پژوهش  و  آفتابی  و   )

 رسیده است.  ديیتأ( به 1398)

تحلیل محتوای    بر اساسنتايج سؤال دوم پژوهش نشان داد  
متخصصان    نظرانصاحبی  هاپاسخکیفی   در   کنندهشرکتو 

حاضر  پژوهش  پیشنهادی  مفهومی  الگوی  حاضر،  پژوهش 
شکل   با  تأيید    5مطابق  متخصصان   نظران صاحبمورد  و 

از    کنندهشرکت برخی  در  ولی  گرفت  قرار  حاضر  پژوهش  در 
به    هایمؤلفه مربوط  به    هایمؤلفه فرعی  مربوط  اصلی 

حاضر    هایستگيشا پژوهش  پیشنهادی  روندی  الگوی  بر در 
در   کنندهشرکتو متخصصان    نظرانصاحبی  هادگاهيد  اساس

اصلی و فرعی    هایمؤلفهپژوهش حاضر، بازنگری انجام شد و  
نهايی برای الگوی روندی نهايی پیشنهادی برنامه درسی دانش  

دست  ه فناوری برای رشته آموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیان ب
آنها الگوی روندی نهايی برنامه درسی دانش    بر اساسآمد و  

ابتدايی دانشگاه فرهنگیان   ارائه    5فناوری برای رشته آموزش 
  کننده شرکتو متخصصان    نظرانصاحبشد و مجدداً در اختیار 

فرعی نظر    هایمؤلفه در مرحله اعتباريابی که در مورد برخی از  
نتايج  با  نتايج  اين  شد.  تأيید  و  گرفت  قرار  داشتند،  اصلاحی 

و نذيری   (2018) ناک ، تا2009) را میش و لر های کهپژوهش
همکاران  سويف  (2019)  و  و  فتحی  )و  همسو 2019فرد   )

دمی يافتهباشد.  اين  تبیین  میر  شايستگیها  گفت  های توان 
های زيادی است.  مرتبط با فناوری در برنامه درسی، حاوی مؤلفه

مؤلفه میاين  مؤلفهها  کنار  در  مبانی  توانند  به  مربوط  های 
شناسی، اجتماعی و فلسفی قرار بگیرند و در طراحی، تدوين روان 

های درسی به کار گرفته شوند. استفاده از الگوی و اجرای برنامه 
تواند به معلمان کمک کند که قادر به تعیین  دانش فناوری می 

دانش نیازهای  و  صلاحیت  گرفتن  نظر  در  و اهداف،  آموزان 
های برنامه درسی هستند و همچنین مفاهیم مربوطه را  خواسته 

تواند به  راحتی انتخاب کنند. همچنین استفاده از اين الگو می به 
های  ها کمک کند تا از مؤلفه گیان و ساير دانشگاه دانشگاه فرهن

به  شاخص آن  قابلعنوان  ابزار  يک  برای های  معتبر  و  اعتماد 
مدارس   در  خود  تدريس  شروع  از  قبل  دانشجومعلمان 

فناوری در مدارس میاستفاده دانش  الگوی  اجرای  تواند  کنند. 
مهارت ارتقای  مهارتموجب  و  فنی  دانش  تدريس های  های 

ای شدن آنها شود  مدرسان و دستیابی به سطح بالايی از حرفه 
ريزی، رشد  و همچنین منجر به تقويت دانش معلمان در برنامه 
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و توسعه محتوای يادگیری خواهد شد. استفاده از دانش فناوری 
زم  یریادگي  شرفتیپتواند  می در  بهبود    نهیرا  دانشگاه  سطح 

محور و    های درسی محتوا و رويکرد تدريس را از برنامه   بخشد
محور    های درسی مبتنی بر شايستگی و فراگیر سنتی به برنامه 

؛ اقتصاد و محرابی، 1399کند )کوشکی و همکارن،  تسهیل می
(. همچنین استفاده از دانش 1399فر و همکاران،  ؛ باقريان1402

سازی عمل تدريس و  پشتیبانی، بهبود و سادهمنجر به  فناوری  
تولید جذابيادگیری،   يادگیری،  و  آموزش  فرايند  شدن  تر 

بازده و  آموزه  دستاوردها  و  شود  نتايج  بر  مبتنی  و  را  بیشتر  ها 
مطا تا  کند  توانايیتشويق  افزايش  با  را  درسی  های لب 

 شان به خود جذب نمايند.شناختی
دنبال های مرتبط با فناوری در برنامه درسی به شايستگی   

های مرتبط با فناوری های مفید و کاربردی دانشتزريق ويژگی 
های درسی است که شرکای برنامه درسی در کنار ساير  به برنامه 

محتوای  شايستگی دانش  پداگوژی،  دانش  محتوا،  )دانش  ها 
منظور از شرکای برنامه درسی   ( به آنها دست يابند....پداگوژی و

برنامه سیاست  مجريان  گذاران،  درسی،  درسريزان  و  برنامه  ی 
توان  دانشجومعلمان ابتدايی هستند که برای هر کدام از آنها می 

يافته از  بهرهنمودهايی  پژوهش  که  دست های  آنجا  از  آورد. 
نوآوری و نتیجه اين پژوهش، ارائه الگوی )مفهومی و روندی( 
آموزش   رشته  برای  فناوری  دانش  درسی  برنامه  پیشنهادی 

می  بود،  فرهنگیان  دانشگاه  مؤلفه ابتدايی  و توان  اصلی  های 
شايستگی به  مربوط  الگوی  فرعی  در  فناوری  با  مرتبط  های 

ويژگی و  پیشنهادی  روندی(  و  برنامه  )مفهومی  عناصر  های 
درسی دانش فناوری بر اساس الگوی مفهومی و الگوی روندی  

اول   داد.  قرار  توجه  مورد  منظر  دو  از  را  پیشنهادی  در نهايی 
طراحی و تدوين يک برنامه درسی برای رشته آموزش ابتدايی  

های مرتبط با فناوری و دوم  دانشگاه فرهنگیان مبتنی بر دانش 
در اجرای برنامه درسی رشته آموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیان  

های ، برای استفاده از يافته ؛ لذای نوينهایفناوربا استفاده از  
ريزان گذاران، برنامه الگوهای پیشنهادی لازم است کلیه سیاست

نگرش   همچنین  و  لازم  آشنايی  معلمان  و  مديران  درسی، 
طريق   از  يادگیری  و  آموزش  رويکرد  به  نسب  مطلوبی 

صورت حضوری و مجازی يا برنامه درسی های نوين به فناوری
عبارت ديگر  باشند. به های مرتبط با فناوری داشته مبتنی بر دانش 

با مناسبی  مذکور اشاعه  درسی  برنامه  اجرای  نحوه  درباره  يد 
عنوان  شده به توان از چارچوب ارائه صورت پذيرد. همچنین می

ابزاری برای راهنمايی معلمان و استادان با دانش و شايستگی  
می  که  به باشد  بگیرد.  تواند  قرار  استفاده  مورد  مؤثری  طور 

به  فناورانه  دانش  از  وسیلههمچنین  پشتیبانی،  عنوان  برای  ای 
شود. سازی عمل تدريس و يادگیری استفاده میبهبود و ساده

دانشجومعلمان برنامه    استفاده  از  خلاقانه  و  اثربخش  گونه  به 
درسی در بستر فناوری و فناوری ديجیتال منجر به ارائه برنامه  

صورت کارآمد گرديده و در غیر اين صورت فرسودگی  درسی به 
که   داشت  خواهد  پی  در  آنها  برای  آموزش  در حوزه  را  شغلی 

ناپذير بر پیکره سیستم آموزش وارد  ممکن است آسیب جبران 
کند. عدم استفاده از برنامه درسی در بستر ديجیتال با توجه به  

عصر   توسط    تالیجيدتحولات  جهان  شدن  عمومی  و 
های ديجیتال، خطر و تهديد نابرابری و کاهش سطوح  فناوری
و شاخص شده  بیشتر  آموزش  طريق  از  پايدار  توسعه  های 

می  آن  از  ناشی  کشور پیامدهای  آموزشی  سیستم  برای  تواند 
با محدوديت بغرنج  جمله  از  می شد.  پژوهش  اين  به  های  توان 

کمبود منابع علمی لازم درباره موضوع تحقیق    ( 1مواردی چون  
( عدم اطلاعات کافی و همچنین تکرار  2منابع داخلی؛    ژهيوبه 

خارجی؛  داده شده  يافت  منابع  از  بسیاری  در  محدوديت 3ها   )  
 موضوع  با  مرتبط  متخصصان  و  نظرانصاحب   به  دسترسی
مطلوب   (4و    جهانی  جامعه  سطح  در  پژوهش آشنايی  عدم 
نظران و متخصصان با دانش تخصصی فناوری )دانش صاحب

محتوای   دانش  فناوری،  پداگوژی  دانش  فناوری،  محتوای 
کرد اشاره  فناوری(  لذاپداگوژی  پژوهش    ؛  نتايج  به  توجه  با 

می رشته  پیشنهاد  برای  فناوری  دانش  با  مرتبط  دروس  شود 
دست  ههای بمؤلفه  بر اساسآموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیان  

فناوری،  محتوای  دانش  فناوری،  دانش  شايستگی  برای  آمده 
دانش  دانش و  فناوری  فناوری    پداگوژی  پداگوژی  محتوای 

 طراحی و تدوين نمايند.

 مشارکت نویسندگان 
تمام نويسندگان در تمام مراحل پژوهش حضور و همکاری  

 داشتند.

 تقدیر و تشکر 
پذير کنندگان امکانپژوهش حاضر بدون همکاری مشارکت

کنندگان تقدير و تشکر به  از تمامی مشارکت  لهیوسنيبدنبود؛  
 آيد.عمل می

 تعارض منافع 
نشده هیچ» بیان  نويسندگان  توسط  منافع  تعارض  گونه 
 « است

 فهرست منابع 
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، اسکندر و محمودی، آذریفتح   ؛عزتی، محمدرضا  ؛ اديب، يوسف
(. چارچوبی برای طراحی الگوی مطلوب 1395)  .فیروز

فصلنامه مطالعات برنامه  برنامه درسی »کار و فناوری«.  
  . 60 – 33(: 1)40، 10، درسی ايران 

20.1001.1.17354986.1395.11.40.2.8 
  ی دانش محتوا  ی (. بررس1402)  . هیمرض  ،یاقتصاد، سوده و مهراب

رشته    ی رانيا  لانیدرک شده فارغ التحص  یفناور  یتیترب
. 19  - ديکوو  یریآموزش زبان فرانسه در دوران همه گ

شناخت  یهاپژوهش خارج  یزبان  زبان  (،  3)  13  ،یدر 
397-373  .http//doi. rg/ 

10.22059/jflr.2023.352493.1003 
(.  1398)  .یمصطف  ،یو قادر  دیمج  ،یعسکری عل  ؛نيپرو  ،یآفتاب

محتوا  یالگو  یطراح فناور  یکيپداگوژ  ، يیدانش   یو 
تجرب علوم  استان    یمتوسطه   یمعلمان  اول 

.  10.  188  -161(:  2)2،  7  ،یپژوهستدري کردستان.
4785/J012.2019.320 

مصطفانيباقر نصر  یفر،  (.  1401)  .احمدرضا  ،یاصفهان   و 
مطلوب عنصر زمان آموزش در   یهاشاخص   يیشناسا

درس انسان   یهارشته   یبرنامه  و    یدانشگاه  یعلوم 
م نظام  شاخص  نيا  یریکارگبه   زانیسنجش  در  ها 

ترک   کي)  رانيا  یعالآموزش دوفصلنامه (.  یبیمطالعه 
درس برنامه  .  10.  17  –  1(:  1)1،  1  ،ی توسعه 

2080/dc.2022.3683 
مصطفیباقريان احمدرضا  نصر  ؛فر،  آهنچیان،   و  اصفهانی، 

شاخص(.  1399)  .محمدرضا   ی هاروش  یهاشناسايی 
علوم   یهاياددهی و يادگیری مطلوب برای دروس رشته 

دانشگاه  آن انسانی  به  توجه  میزان  و  . هاها 
  . 36  –  1(:  2)2،  8،  پژوهیتدريس

https://doi.org/10.34785/J012.2020.

903 
بهزادبکری  جمالوندی،  و  مريم  پناهی،  حکیم؛  (.  1402)  .زاده، 

کتابداران   در  فناوری  پذيرش  بر  ديجیتال  سواد  نقش 
پیام دانش نور.  دانشگاه  و  و  فناوری  تعلیم  در  پژوهی 

-T/10.30473.  38  –  27(،  2)  3،  تربیت

EDU.2023.69772.1112 
و   محبوبه  خسروی،  مصطفی؛  قادری،  مريم؛  خدارحمی، 

( محمود.  مفهومی  1403مهرمحمدی،  مدل  تبیین   .)
موضوعی   دانش  )  –توسعه  برای  PCKتربیتی   )

(،  2)  73،  19،  فصلنامه مطالعات برنامه درسینومعلمان.  
93 – 128 .10.22034/jcs.2023.180207 

دبیرخانه  (. تهران:  1390سند تحول بنیادين آموزش و پرورش. )
 شورای عالی انقلاب فرهنگی. 

بیژن يوسلیانی، غلامعلی  ؛عبدالهی،  و  توکلی، عطیه  .  دادجوی 
اعتبارسنجی  1393) و  شناسايی  ی هایستگيشا(. 

اثربخش.  احرفه معلمان  ی هاینوآورفصلنامه  ی 
 .25  –  48:  49،  آموزشی

https://noavaryedu.oerp.ir/article 

79024.html   
السادات محبوبه  نگاهی 1395)  .کدخدايی،  دانشمند:  معلم   .)

،  فکور  معلمت یتربفصلنامه  جويانه به دانش معلم.  کاستی
2  ،2(1  :)50-33 .

234. html_ https://itt.cfu.ac.ir/article 
،  صادقی  مصطفی و قادری،  ؛محبوبه  خسروی،  ؛کوشکی، فتح اله
مؤلفه1399)  .علیرضا شناسايی  شايستگی(.  های های 

قصد درسی  برنامه  برای  فناوری  با  رشته    مرتبط  شده 
ابتدايی دانشگاه فرهنگیان براساس . TPACKآموزش 

درسیفصلنامه   برنامه  . 71-110(:58)  15  ،مطالعات 
20.1001.1.17354986.1399.15.58.3.3 

،  صادقی  مصطفی و قادری،  ؛محبوبه  خسروی،  ؛کوشکی، فتح اله
های دروس  تحلیل محتوای سرفصل(.  1399)  .علیرضا

رشته آموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیان  کاربرد فاوا در  
آموزشیTPACKبراساس نوين    1،  15  ،رويکردهای 

(31:)78-59 .
10.22108/nea.2020.123262.1481 

( مهدی.  مجازی 1402محمودی،  آموزش  مطلوبیت  میزان   .)
آموزشی(.   طراحی  مرجع  )مدل  شاد  برنامه  بر  مبتنی 

-   1(،  1)  3،  پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش 
12  .10.30473/T-

EDU.2023.67799.1079 

حمیدرضامشهدی درسی  1401)  .،  برنامه  تطبیقی  مطالعه   .)
ت  یکشورها با  فناوری أمنتخب  سواد  توسعه  بر  کید 

مطالعات   ن. فصلنامهاطلاعات و ارتباطات دانشجو معلما
درسی   –   95(:  64)17،  برنامه 

124.20.1001.1.17354986.1401.17.64.

3.9 
  و  لیاقت دار، محمدجواد ؛شريفیان، فريدون  ؛مشهدی، حمیدرضا

بررسی وضعیت مطلوب و 1396)  .رستگارپور، حسن  .)
موجود عنصر محتوا برای تربیت معلمان فناور از ديدگاه  

https://dorl.net/dor/20.1001.1.17354986.1395.11.40.2.8
https://doi.org/10.34785/J012.2020.903
https://doi.org/10.34785/J012.2020.903
https://doi.org/10.22034/jcs.2023.180207
https://noavaryedu.oerp.ir/article
https://itt.cfu.ac.ir/article
https://dorl.net/dor/20.1001.1.17354986.1399.15.58.3.3
https://doi.org/10.22108/nea.2020.123262.1481
https://dorl.net/dor/20.1001.1.17354986.1401.17.64.3.9
https://dorl.net/dor/20.1001.1.17354986.1401.17.64.3.9
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اعضای  نظرانصاحب دانشجويان.    ئتیه،  و  علمی 
  68(:  4)  47،  12،  فصلنامه مطالعات برنامه درسی ايران 

–  37  .

20.1001.1.17354986.1396.12.47.2.9 
(. 1396)  .هما  خا،یو ک  یمحمدعل   نژاد،ی رستم  ؛اسماء  ،یملازه

رشته آموزش    ديجد  ی انطباق برنامه درس  زانیم  یبررس

اطلاعات    یفناور  یازهایبا ن انیدانشگاه فرهنگ  يیابتدا
معلمان دانشجو  ارتباطات  اولو  مل  نی.    ی کنفرانس 

اطلاعات و ارتباطات    یفناور   یهاشرفتیها و پفرصت
تخصص آموزش(.  ی)حوزه   :https://civilica. 

om/doc/781839 
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