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 نور پیام دانشگاه پژوهشی میعل نشریات اخلاقی منشور
 یهامسئولیت و اخلاقی حدود برخی که است یاتعهدنامه منشور این

 را نشریات در آنها چاپ و پژوهشی میعل یهافعالیت انجام به مربوط
 توسط ناآگاهانه یا آگاهانه پژوهشی تخلفات بروز از تا کندمی ترسیم

  .نماید یپیشگیر مقالات نویسندگان

 «پژوهش اخلاق موازین و منشور» از برگرفته منشور این
 ،ایران یفناور و تحقیقات ،علوم وزارت یفناور و پژوهش معاونت مصوب
 هحوز در موجود تجربیات و المللیبین شده پذیرفته انتشاراتی موازین

  .است پژوهشی میعل نشریات

 مقدمه .1

 موظف نشریات سردبیران و تحریریه هیئت یاعضا ،داوران ،نویسندگان
 چاپ هزمین در مرتبط یهامسئولیت و پژوهشی اخلاق اصول تمام هستند

 یداور ،نویسندگان توسط مقاله ارسال .باشند متعهد آن به و دانسته را
 هیئت یاعضا توسط مقاله رد یا قبول مورد در یگیرتصمیم و مقالات
 در و باشدمی حقوق این از تبعیت و دانستن منزلهبه سردبیر و تحریریه
 و اصول این به افراد این از یک هر یپایبند عدم احراز صورت

  .دانندمی خود حق را قانونی اقدام هرگونه نشریات ،هامسئولیت

 ’Authors) نویسندگان تعهدات و وظایف .2

Responsibilities)  

 و میعل صورتبه و بوده مجله تخصصی هزمین در باید ارسالی مقالات
  .باشد شده آماده مجله استاندارد مطابق ،منسجم

 (Original Research) اصیل پژوهش بایستی شده ارائه مقالات
 هاداده صحیح گزارش ،پژوهش در دقت .باشد مقاله نویسندگان / نویسنده

  .است میالزا مقاله در ،افراد سایر تحقیقات هدربردارند منابع ذکر و

 خود مقالات یمحتوا دقت و صحت مسئول نویسندگان / نویسنده
  .هستند

 مجله توسط آن مطالب ییدات معنی به مقاله چاپ .1 نکته
  .نیست

 یک «Duplicate Submission) ) مجدد »ارسال حق نویسندگان
 مجله هیچ در نباید آن از بخشی یا مقاله ،دیگر عبارتبه .ندارند را مقاله
 چاپ و یداور جریان در یا شده چاپ کشور از خارج یا داخل در یدیگر
  .باشد

 Overlapping) پوشانهم »انتشار به مجاز نویسندگان

Publication) و هاداده چاپ ،پوشانهم انتشار از منظور .نیستند 
 جدید عنوانبه یامقاله در تغییر میک با خود پیشین مقالات یهایافته
  .است

 مطالب از استفاده به نیاز صورت در اندموظف نویسندگان / نویسنده
 از پس نیاز صورت در و (Citation) دقیق دهیارجاع با را آنها ،دیگران
 که میهنگا .نمایند استفاده نیاز مورد منابع از ،صریح و کتبی اجازه کسب
 از باید ،گیردمی قرار استفاده مورد یدیگر پژوهشگر یهانوشته عین

 ،(»«) گیومه داخل آن گذاشتن نظیر ،مستقیم قول نقل علائم و هاروش
  .شود استفاده

 تمام اطلاعات و نام وجود به نسبت بایستمی مقاله مسئول نویسنده
 از غیر مینا نبودن و (نامبردگان از ییدات اخذ از پس) نویسندگان

  .کند حاصل اطمینان مقاله تهیه و پژوهش انجام در درگیر پژوهشگران

 « (Gift Authorship) یافتخار »مؤلف عبارت درج از .2 نکته
  .شود یخوددار « (Ghost Authorship) واقعی »مؤلف حذف

 را آن ،مقاله نویسندگان همه اینکه از است موظف مقاله مسئول نویسنده
 ،اندرسیده توافق به مقاله در خود جایگاه و آن ارائه به نسبت و مطالعه

  .کند حاصل اطمینان

 کلیه رضایت نویسندگان که است آن منزلهبه مقاله ارسال
 یهاپشتیبان میتما و کرده جلب را مقاله مکانی یا مالی یهاپشتیبان

  .اندنموده معرفی را مقاله مکانی یا مالی

 و خطا گونه هر وجود هنگامبه اندموظف نویسندگان / نویسنده
 به نسبت ،داده قرار آن جریان در را نشریه متولیان ،خود مقاله در دقتیبی

  .گیرند بازپس را مقاله یا و اقدام آن اصلاح

 مورد خام اطلاعات و هانمونه حفظ به ملزم نویسندگان / نویسنده
 ،مربوط نشریه در آن چاپ از پس سال یک تا ،مقاله تهیه در استفاده
  .هستند نشریه خوانندگان احتمالی سؤالات و انتقادات به گوییپاسخ جهت

 پژوهشی و انتشاراتی غیراخلاقی رفتار .3
 و انتشاراتی غیراخلاقی »رفتار از احتراز به موظف نویسندگان / نویسنده
 .هستند « (Research and Publication Misconduct) پژوهشی

 نشریات در مقاله چاپ یا ،ویرایش ،یداور ،ارسال مراحل از یک هر در اگر
 غیراخلاقی رفتار ،گردد محرز ذیل موارد از یکی وقوع ،آن از پس یا

 را آن با قانونی برخورد حق نشریه و شده محسوب پژوهشی و انتشاراتی
  .دارد

 غیر مطالب گزارش از است عبارت (Fabrication) :هاداده جعل
 ،آزمایشگاهی نتایج عنوانبه ساختگی یهانتیجه یا هاداده ارائه و واقعی

 نداده یرو آنچه غیرواقعی ثبت .شخصی یهاوایافته تجربی مطالعات
  .است تخلف این از هایینمونه ،مختلف مطالعات نتایج جایی به جا یا است

 یمعنا به هاداده تحریف (Falsification) :هاداده تحریف
 به هاستداده حذف و تغییر یا پژوهشی فرایند و ابزار ،مواد یکاردست
 داشته تفاوت واقعی نتایج با پژوهش نتایج تا گرددمی سبب که ینحو

  .باشند

 ،یعمد غیر استفاده به میعل سرقت (Plagiarism) :میعل سرقت
 استنادات یا و ادعا ،عبارات ،هاایده ،کلمات از ملاحظهبی یا و دانسته

 یا اثر صاحب ،اثر به مناسب استناد و توضیح و قدردانی بدون دیگران
  .شودمی گفته ایده سخنران

 یدیگر فرد ،نویسندگان / نویسنده که است آن منظور :میعل اجاره
 و دخل با ،پژوهش پایان از پس و گیرد کار به پژوهش انجام یبرا را

  .رساند چاپ به خود نام به را آن اندکی تصرف

 به نویسندگان / نویسنده غیرواقعی انتساب منظور :غیرواقعی انتساب
 اصل در نقشی که است پژوهشی یا آموزشی گروه یا مرکز ،مؤسسه
  .اندنداشته مربوطه پژوهش

  ((Reviewers’ Responsibility داوران وظایف .4
 :باشند داشته نظر در را ذیل نکات بایستمی ،مقالات بررسی در داوران
 و کیفی ارتقای ،بهبود منظوربه مقالات میعل و محتوایی ،کیفی بررسی

  .مقالات محتوایی



 یداور نپذیرفتن یا پذیرفتن بر مبنی نشریه سردبیر به رسانیاطلاع
 معرفی و (داور تخصص با مقاله موضوعی حوزه نبودن مرتبط لحاظ به)

  .یداور پذیرفتن صورت در جایگزین داور

 و مؤسسات ،اشخاص منافع که مقالاتی نپذیرفتن در ضرورت
 مشاهده آن در شخصی روابط یا و حاصل آن وسیلهبه خاص یهاشرکت

 آن نوشتن یا تحلیل و تجزیه ،انجام در که مقالاتی همچنین و شودمی
  .است داشته مشارکت

 کافی استدلال و میعل مستندات اساس بر بایستی مقالات یداور
 و مذهبی ،ینژاد ،صنفی ،شخصی ،یاسلیقه نظر اعمال از و شده انجام
  .گردد یخوددار مقالات یداور در غیره

 صورتیبه مقاله ضعف و قوت نقاط اعلام و مقاله دقیق ارزیابی
  .آموزشی و صریح ،سازنده

 به یپایبند و یمندعلاقه ،شناسیوقت ،گوییپاسخ ،یپذیرمسئولیت
  .دیگران حقوق رعایت و یافهرح اخلاق

  .شخصی سلیقه اساس بر مقاله بازنویسی و اصلاح عدم

 ،تحقیقات کلیه به مقاله کامل دهیارجاع از اطمینان حصول
 همچنین و است شده استفاده مقاله در که هاییقول نقل و موضوعات

  .مرتبط شده چاپ تحقیقات در نشده ارجاع موارد ییادآور

 یبرا مقالات در موجود جزئیات و اطلاعات بازگویی از احتراز
  .دیگران

 به آن جدید مفاهیم یا هاداده از ،مقاله انتشار از قبل ندارد حق داور
 یاعتبارسازبی یا انتقاد یبرا یا دیگران یا خود یهاپژوهش علیه یا نفع

 انتشار حق داور ،مقاله انتشار از پس همچنین .کند استفاده نویسندگان
  .ندارد ،است شده چاپ مجله توسط آنچه از فراتر را جزئیات

 فرد به را مقاله یک یداور ،مجله سردبیر مجوز با بجز ندارد حق داور
 یکمیلت تحصیلات دانشجویان یا میعل هیئت همکاران جمله از یدیگر
 گزارش در باید نموده کمک مقاله یداور در که کسی هر نام .بسپارد خود
  .گردد ثبت مجله مدارك در و ذکر سردبیر به یداور

 حال در مقالات با رابطه در نویسندگان با مستقیم تماس اجازه داور
 دفتر طریق از فقط مقالات نویسندگان با تماس هرگونه .ندارد را یداور

  .گرفت خواهد انجام مجله

 و پژوهشی« و انتشاراتی غیراخلاقی »رفتار گزارش ارائه یبرا تلاش
  .نشریه سردبیر به مربوطه مستندات ارسال

 Editorial) تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر وظایف .5

Board Responsibilities)  

 کیفیت ارتقای و نشریه حفظ باید مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
  .دهند قرار خود اصلی هدف را آن

 تربیش هرچه معرفی جهت در باید تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 از مقالات چاپ و بکوشند المللیبین و دانشگاهی جوامع در نشریه

  .دهند قرار خود کار اولویت در را المللیبین مجامع و دیگر یهادانشگاه

 دچار خود مقالات چاپ در نباید تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
  .شوند افراط و خواهیسهم حس

 از پس مقاله یک رد یا قبول و داوران انتخاب مسئولیت و اختیار
  .است مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر عهده بر داوران نظر کسب

 یاحرفه نظر از بایستی مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 روحیه یدارا همچنین و متعدد انتشارات یدارا و متخصص ،نظر صاحب

 یپایبند ،طرفیبی و انصاف ،جوییحقیقت ،گوییپاسخ ،یپذیرمسئولیت
 و یجد صورتبه و باشند دیگران حقوق رعایت و یاحرفه اخلاق به

 مشارکت آن مداوم بهبود و مجله اهداف به نیل یراستا در مسئولانه
  .نمایند

 بانک یک که ودرمی انتظار تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر از
 اساس بر مرتب طوربه و تهیه مجله یبرا مناسب داوران از اطلاعاتی

  .نمایند روز به را آن داوران عملکرد

 شایسته داوران انتخاب در بایستی تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 التزام و یکار و میعل هتجرب ،یسرآمد ،تخصصی هزمین به توجه با

  .ورزند اهتمام اخلاقی

 از ،استقبال مستدل و عمیق یهایداور از باید مجله سردبیر
 ،مغرضانه یهایداور با و یجلوگیر ضعیف و سطحی یهایداور
  .برخوردکند میزتحقیرآ یا اساسبی

 آرشیو و ثبت به نسبت باید مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 میاسا داشتن نگاه محرمانه و میعل اسناد عنوانبه مقالات یداور اسناد

  .دهند انجام را لازم اقدام مقاله هر داوران

 نتیجه سریع اعلام به موظف مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 مسئول نویسنده به مقاله رد یا پذیرش مورد در نهایی یگیرتصمیم
  .هستند

 در موجود اطلاعات کلیه باید مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 بحث و دادن قرار دیگران اختیار در از و نموده تلقی محرمانه را مقالات
  .نمایند احتراز دیگران با آن جزئیات درباره

 منافع تضاد بروز از اندموظف مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
(Conflict of interests) ارتباط هرگونه به توجه با ،یداور روند در 

 بر بالقوه طوربه است ممکن که مالی و دانشگاهی ،یتجار ،شخصی
  .کنند یجلوگیر ،بگذارد تأثیر شده ارائه مقالات نشر و پذیرش

 و انتشاراتی اخلاق از عدول به متهم آثار است موظف مجله سردبیر
 دقت با را شودمی گزارش دیگر نحو هر به یا داوران یسو از که پژوهشی

  .نماید اقدام خصوص این در نیاز صورت در و نموده بررسی جدیت و

 چاپ مقالات سریع حذف به نسبت است موظف مجله سردبیر
 و انتشاراتی اخلاقی غیر »رفتار آنها در شود مشخص که یاشده

 مراجع و خوانندگان به شفاف رسانیاطلاع و است داده رخ پژوهشی«
  .نماید اقدام مربوطه نمایی نمایه

 و بررسی به نسبت اندموظف مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 مقالات یبرا ،خوانندگان به شفاف رسانیاطلاع و اصلاحیه سریع چاپ
  .نمایند اقدام ،است شده یافت خطاهایی آنها در که یاشده چاپ

 هایرنظ مستمر طوربه باید مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 یهاسیاست بهبود مورد در مجله داوران و خوانندگان ،نویسندگان

  .شوند جویا را مجله محتوایی و شکلی کیفیت و انتشاراتی
 منابع

 وزارت یفناور و پژوهش معاونت مصوب پژوهش اخلاق موازین و منشور .1
  .یفناور و تحقیقات ،علوم

2. Committee on Publication Ethics, COPE Code of 
Conduct, www. publicationethics. org.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 دارد: فعالیت زیرهای محور درپژوهی در تعلیم و تربیت فناوری و دانش مجله

  های جدید و آموزش و یادگیری مجازی، الکترونیکی و ترکیبیفناوری -

 آموزش از دور ، سازی ابزارهای مرتبط با یادگیری مجازی و الکترونیکیهنجاریابی و بومی -

  آموزش مجازی و یادگیری الکترونیکی -

  پژوهی در تعلیم و تربیتبه فناوری و دانشدانش مربوط  -

  ارزیابی کاربرد فناوری در تعلیم و تربیت -

  های نوین آموزش و ارزشیابی در تعلیم و تربیتروش -

  ریزی و کاربرد فناوری در تعلیم و تربیتگسترش دانش برنامه -

  مناسبهای های مبتنی بر فناوری در تعلیم و تربیت و ارائه راه حلها و روشچالش -

های مختلف با تمرکز بر فناوری و ها و دستاوردهای در زمینههای نظری و عملی، مدلانتشار یافته -

  پژوهی در تعلیم و تربیتدانش

 های تحقیق معتبر و ایجاد یک شبکه تعاملی بین محققان و دانش پژوهان دانشگاهیارائه روش -

  هزاره سومتلفیق نظریه و عمل و فناوری و تعلیم و تربیت در   -

 تدریس آنلاین و تحولات مدیریت مدرسه و کلاس درس -



 چاپ و رشیپذ طیشرا
 آدرس به مجله الکترونیکی سامانه طریق از منحصراً مقاله ارسال

http://t-edu.journals.pnu.ac.ir شودمی انجام.  

 مقاله پذیرش شرایط

 هجنب دارای و نشریه تخصصی هزمین در باید ارسالی هایمقاله .1
 نویسندگان یا نویسنده پژوهشی کار حاصل و پژوهشی یا آموزشی

 با دانشجویان هایرساله و هانامهپایان از برگرفته هایمقاله .2 .باشد
 و راهنما استاد هییدیات با و دانشجو و مشاوران ،راهنما استاد نام

 مقاله موضوع گرفتن قرار بر علاوه .3 .شودمی منتشر وی مسئولیت
 ایهمجل هیچ در نباید آن از بخشی یا مقاله ،مجله تخصصی دامنه در
 یا باشد شده منتشر یا بوده بررسی حال در کشور از خارج یا داخل در

 شده ارائه مقالات .باشد نشده ارسال هانشریه سایر برای زمانهم
 داخلی هایرنامیس ،هاسمپوزیوم ،هاکنگره در مقاله خلاصه صورتبه
 کامل مقاله قالب در تواندمی ،باشد شده منتشر و چاپ که خارجی و

 هایمقاله حال این با) است فارسی نشریه میرس زبان .4 .شوند ارائه
 ترجمه هایمقاله .5 .(بود خواهد بررسی قابل نیز انگلیسی زبان به

 یا رد در نشریه .6 .بود نخواهد پذیرش قابل دیگر هایزبان از شده
 و است آزاد شده پذیرش هایمقاله اصلاح یا تلخیص ،ویرایش ،قبول

 و صحت مسئولیت .7 .است معذور دریافتی هایمقاله بازگرداندن از
 و آراء مسئولیت و حقوقی و میعل لحاظ به مقاله مطالب سقم

 چاپ و است مکاتبات مسئول هنویسند هعهد به شده ارائه هایرنظ
 -میعل هایمقاله .8 .نیست آن مطالب تمام ییدات معنی به مقاله

 صورتی در تخصصی هایهزمین در مجرب نویسندگان از مروری
 خاصی نوآوری و شده استناد معتنابه منابع به که شودمی پذیرش
 از پس شده داده انصراف یا شده رد هایمقاله اصل .9 .باشد داشته
 مسئولیتی گونههیچ مجله و شد خواهد خارج مجله آرشیو از ماه شش

 بایستی ارسالی هایمقاله ینیچحروف .10 .داشت نخواهد آن قبال در
 سطور میان و ستون دو میان تقریبی فاصله با ،ستونه دو ،4A کاغذ در
 قلم با لاتین هایمتن برای ،12 نازك B Mitra قلم با سانتیمتر 1

Times New Roman 1 سطور میان تقریبی فاصله با 11 نازك 
 تقریبی فاصله با ،B Badr 12 قلم با عربی هایمتن برای و سانتیمتر

 یا Word 2003-2007 محیط در ،سانتیمتر 1 سطور میان
 فاصله و راست و چپ از سانتیمتری 2 فاصله با و بالاتر هایویرایش

 هایردستو .11 .شود انجام کاغذ پایین و بالا از سانتیمتری 3
 فاصله گذاشتن مثال طوربه .شوند رعایت متن نوشتار در گذارینقطه
 از بعد ولی ،نیست لازم (؟) پرسش علامت و ()، کاما ،(.) نقطه از قبل
 هجمل از همقال صفحات هکلی .12 .است میالزا فاصله یک درج ،آنها

 قطع دارای ،باشندمی تصویر // جدول  شکل دارای که صفحاتی
 با همراه هامقاله حجم حداکثر و باشد صفحه شماره و یکسان
 .13 .باشد بیشتر (کلمه 6000) صفحه 20 از نباید نمودارها و هاجدول

 هایمقاله به و شودمی دریافت نشریه پایگاه طریق از منحصراً هامقاله

 داده اثر ترتیب نشریه الکترونیک پست یا نامه طریق از شده ارسال
 مقاله حاوی نشریه از ایهنسخ مقاله چاپ از پس .14 .شد نخواهد

 ارسال مکاتبات مسئول هنویسند برای ،نویسندگان تعداد به نظر مورد
 باشد: زیر هایبخش دارای بایستی ارسالی هایمقاله .15 .شد خواهد

 :شد خواهد ارسال اطلاعات مقاله هر همراه :مقاله شناسه

 انگلیسی و فارسی به مقاله کامل عنوان -
 سهم انمیز ترتیببه نویسندگان / نویسنده خانوادگی نام و نام -

 به) نویسندگان / نویسنده تحصیل یا اشتغال محل و میعل همرتب و
  (انگلیسی و فارسی
 انگلیسی و فارسی به مکاتبات مسئول هنویسند کامل نشانی -

 نشانی و دورنگار ،همراه ،ثابت تلفن شماره -پستی نشانی شامل)
  (الکترونیکی

 در) مالی مخارج کنندهنمیتأ همؤسس نام نمودن مشخص -
  (وجود صورت

 در که مقاله عنوان فارسی: به مقاله کامل عنوان اول: هصفح

 بیانگر و بوده گویا و خلاصه باید شودمی نوشته اول صفحه وسط
 نگارنده میاسا درج از .نکند تجاوز کلمه 20 از و باشد تحقیق موضوع

  .شود اجتناب مقاله اول صفحه در (گان)
 مقاله محتوای از جامعی و مختصر شرح شامل فارسی: هچکید -

 چکیده .است گیرینتیجه و هاروش ،هاهدف ،مسئله طرح بر تأکید با
 از بخش این .شود تنظیم کلمه 250 در حداکثر و پاراگراف یک در

 نتایج ترینبرجسته و کار روش گویای باید اختصار عین در مقاله
 شکل ،جدول ،نشده تعریف اختصاری کلمات از استفاده بدون تحقیق

  .باشد منابع و
 نحوی به کلیدی واژگان (واژه 7 تا 3) فارسی: کلیدی واژگان -
 (Index) موضوعی فهرست هتهی جهت آنها از بتوان که گردند تعیین

  .نمود استفاده
 برگردان) انگلیسی: واژگان کلید و Abstract انگلیسی هچکید -
  (فارسی هچکید کلیدی واژگان و متن ،عنوان کامل

 مرور و مسئله طرح با باید مقدمه ها:صفحه سایر

 خصوصبه و کند توجیه را پژوهش هدف ،شده انجام هایپژوهش
  .نماید بیان واضح طوربه را تحقیق در نوآوری

 و شناسایی هایروش توضیح :(شناسیروش) هاروش و مواد -
 آماری طرح و پژوهش اجرای هشیو ،رفته کار به لئوسا و مواد ،ارزیابی

 اجرای هنحو و زمان ،محل مشخصات آن در و بوده گویا کاملاً باید
 آماری تحلیل و پردازش و هاداده آوریجمع روش با همراه آزمایش

 ارائه به فقط و پرهیز جزئیات شرح از المقدورحتی .شوند ارائه آنها
 که خاصی موارد یا ابداعی هایروش .شود اکتفا مأخذ ذکر با اصول
 .شوند داده شرح کامل طوربه است شده گرفته کار به بار اولین برای

 کیفی و میک نتایج اصولی و منطقی هارائ برای ها:داده و اطلاعات
 بندیطبقه و نمودار و جدول از استفاده با نیاز صورت در) آمده دستبه



 

 تشکیل جدول متن و هاسرستون ،عنوان ،شماره از جدول هر .(نتایج
 جدا جدول عنوان و شماره از افقی خط یک با جدول هر .شودمی
 در و جدا جدول متن از افقی خط یک با هم جدول ستون سر .شودمی
 جداول متن داخل در .گردد ترسیم افقی خط یک نیز جدول متن زیر
 و (ها) جدول اعداد هکلی .شود خودداری افقی و عمودی خطوط درج از

 جدول هر عنوان .شوند تنظیم راست به چپ از و انگلیسی به نمودارها
 و »جدول« هکلم از پس ،عنوان درج برای .شود درج آن بالای در

 نمودارها و جداول ارسال از .گردد ذکر عنوان سپس و نقطه ،آن هشمار
  .گردد خودداری تصویر صورتبه

 با آمده دستبه نتایج تحلیل و تجزیه بحث: و گیرینتیجه -
  .هاپژوهش سایر هاییافته و پژوهش هدف به توجه

 در) نمودارها و هاجدول ،هاعکس هشمار به مقاله متن در -
  .گردد مشخص آنها محل و شود اشاره دقت با (وجود صورت

 و شکل ،جدول ،نوشتار صورتبه و مأتو باید بحث و نتایج -
 مرتبط و مستند میعل منابع به استناد با مقاله نتایج .گردد ارائه نمودار

 و میعل جدید نتایج و گرفته قرار تحلیل و بحث مورد ،مقاله موضوع با
 عددی نتایج .گردند ارائه روشن دلایل با و دقت به تحقیق در نوآوری

  .شوند ارائه (جدول یا شکل) صورت یک به تنها ،موضوع یک
 گذارینام «شکل» هواژ با تصاویر و نمودارها ،هاشکل هکلی -

 ،شکل هر عنوان درج برای .شود درج آن زیر در شکل عنوان و شده
 .گردد ذکر عنوان سپس و نقطه ،آن هشمار و شکل هکلم از پس

 با ،جداگانه صورتبه و تهیه بالا کیفیت و وضوح به باید هاعکس
  .شوند آورده مقاله هایانت در DPI 300 یا JPG فرمت
 (ها) نمودار و (ها) تصویر ،(ها) شکل ،(ها) جدول هشمار -

 آنها هشمار گیریرقرا محل و تعیین مقاله در آنها نتایج هارائ ترتیببه
  .باشدمی مقاله متن در ذیربط نتایج هارائ از پس

 میعل هایروش از یکی به آماری هایبررسی و نتایج -
 به منجر %1 و %5 سطوح در آماری محاسبات چنانچه .شوند منعکس
 شوند داده نشان ستاره دو و یک با ترتیببه باشند شده معنادار اختلاف

  .شوند مشخص ns علامت با نباشد معنادار اختلاف کهصورتی در و
 تنظیم سطر چهار در حداکثر که بخش این در سپاسگزاری: -

 تحقیق انجام یا راهنمایی در که حقوقی و حقیقی اشخاص از ،شودمی
 نقش تحقیق لوازم و امکانات ،بودجه نمیتأ در یا اندنموده مساعدت

  .گردد سپاسگزاری ،اندداشته مؤثری
  .شود ذکر پانوشت در خارجی هاینام و مفاهیم فارسی معادل -
 روش به پرانتز داخل مقاله متن در مأخذ ارجاع مؤاخذ: و منابع -
APA منبع کامل مشخصات مراجع قسمت در و شود مشخص 

 در ،متن در شده استفاده منابع فقط .شود آورده الفبا حروف ترتیببه
 بوده معتبر و مستند باید منابع .شوند ارائه استفاده مورد منابع فهرست

 5/0 تورفتگی با (گان) نویسنده خانوادگی نام الفبای حروف ترتیببه و
 .شوند مرتب (Hanging) آن از بعد و دوم خطوط برای مترسانتی

 منبع انتشار سال و (گان) نگارنده به ارجاع با مقاله متن در منابع ذکر
 ،شودمی استفاده نویسنده یک مختلف اثر چند از وقتی .گیرد صورت
 (جدید به قدیم از) آنها انتشار سال ترتیببه هامقاله این گذاریشماره
 در آنها استاندارد نام اساس بر باید مجلات مخفف نام .گیرد انجام
  .شوند درج منابع فهرست در ISSN لیست

 

 متن داخل در ارجاع هنحو
 / نویسنده خانوادگی نام) دارد: نویسنده چند یا یک که منابعی برای -

  (صفحه سال: ،نویسندگان
 نقل) است: شده قول نقل دیگران هنوشت از که منابعی برای -

  (صفحه سال: ،...از
 ،html فایل نام یا نویسنده خانوادگی نام) اینترنتی منابع برای -
 (سال ،ماه ،روز صورتبه دسترسی تاریخ یا تاریخ

 

 مقاله پایان در منابع قسمت در ارجاع هنحو
 از ناشر یا نشر تاریخ ،نویسنده نبودن مشخص صورت در توجه:)

  .(شود استفاده جابی و تابی ،نابی هایعبارت
 .(انتشار سال) .نویسندگان / نویسنده نام ،خانوادگی نام کتاب:-
  .چاپ یا ویرایش نوبت .ناشر نشر: محل .کتاب عنوان

 منتشر نهادها یا هاسازمان عنوان با مؤلف جایبه که کتابی -
 نشر: محل .کتاب عنوان ،(انتشار سال) .نهاد یا سازمان نام است: شده

  .چاپ یا ویرایش نوبت .مؤلف

 که مقاله مجموعه یک از ایهمقال یا کتاب یک از فصلی -
 را آن معینی افراد یا مؤسسه اما شده نوشته مختلف افراد هوسیلبه

 سال) .نویسندگان / نویسنده نام اند:رسانده چاپ به و گردآوری
 همجموع نام ،(گردآورندگان) گردآورنده نام .مقاله عنوان .(انتشار

 درج آن در مقاله یا کتاب فصل که هاییصفحه هشمار) ،مقالات
  .ناشر نشر: محل .(شده

 .(انتشار سال) .کتاب عنوان: ندارد خاصی مؤلف که کتابی -
  .چاپ یا ویرایش نوبت .ناشر نشر: محل

 .نویسندگان / نویسنده نام ،خانوادگی نام شده: ترجمه کتاب -
 / مترجم خانوادگی نام و نام .فارسی به کتاب عنوان .ترجمه سال)

  (.ناشر نشر: محل .مترجمان
 عنوان .(سال) .نامهپایان هنگارند نام ،خانوادگی نام نامه:پایان -

  .دانشگاه .منبع بودن نامهپایان ذکر .نامهپایان

 عنوان (سال) نویسندگان / نویسنده نام ،خانوادگی نام مقاله: -
 هشمار ،شماره یا دوره ،سال ،امتیاز صاحب .نشریه نام ،مقاله

  .شده درج آن در مقاله که هاییصفحه

 نویسنده نام ،خانوادگی نام ها:روزنامه در شده چاپ هایمقاله -
  .صفحه هشمار ،روزنامه نام مقاله؛ عنوان (ماه ،روز ،سال)



 عنوان (سال) نویسنده نام ،خانوادگی نام شده:ترجمه همقال -
 ایهنشری نام (مترجم عنوان ذکر با مترجم خانوادگی نام و نام) ،مقاله

 یا دوره ،سال ،امتیاز صاحب .شده درج آن در شدهترجمه همقال که
  .هاصفحه هشمار ،شماره

 منابع یا وب جهانی هشبک طریق از دسترس قابل منابع

 الکترونیکی

 .کتاب عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام مقالات: همجموع و کتاب -
 موجود صورت در ویرایش آخرین تاریخ .انتشار تاریخ ،ناشر نشر: محل
  .مشاهده تاریخ ،OnLine.، DVD شود مشخص رسانه نوع بودن؛

 نام فشرده: دیسک روی بر مقالات مجموعه و کتاب -
 نشر: محل [CD-ROM] .کتاب عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی

  .انتشار تاریخ ،ناشر
 ،نامه«پایان »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام نامه:پایان -
 .رسانه نوع .دفاع سال ،دانشگاه ،دانشکده نام ،رشته و تحصیلی مقطع

OnLine، مشاهده تاریخ.  

 .مقاله« »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام مقالات: هچکید -
 در) صفحه هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره ،مجله نام .چکیده هواژ ذکر

  .مشاهده تاریخ ،.OnLine رسانه نوع .(بودن موجود صورت
 »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام نار:میس یا کنفرانس همقال -
 ،ماه ،روز برگزاری تاریخ و محل) همایش یا نارمیس عنوان .مقاله«

 صورت در) صفحه هشمار ویرایش: آخرین یا انتشار تاریخ .(سال
  .مشاهده تاریخ ،رسانه نوع .(بودن موجود

 خانگی: صفحات یا هاسایت طریق از دسترس قابل هایمقاله -
 هصفح یا سایت نام .مقاله« »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام

  .مشاهده تاریخ ،.Online شدن روزآمد آخرین یا انتشار تاریخ .خانگی

 .نویسنده نام ،خانوادگی نام الکترونیکی: مجلات هایمقاله -
 صفحه هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره ،مجله نام .مقاله« »عنوان

Online.، مشاهده تاریخ.  
 نام فشرده: دیسک روی بر الکترونیکی مجلات هایمقاله -

 [CD-ROM] ،مجله نام .مقاله« »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی
  .صفحه هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره (بودن موجود صورت در)

 نام ،خانوادگی نام چاپی: مجلات الکترونیکی هایمقاله -
 هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره ،مجله نام .مقاله« »عنوان .نویسنده
  .مشاهده تاریخ .(بودن موجود صورت در) صفحه

 فشرده: دیسک روی بر چاپی مجلات الکترونیکی هایمقاله -
 .واژه ذکر ،مجله نام .مقاله« »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام

[CD-ROM] صفحه هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره 

 صاحب نام ،خانوادگی نام خاص: شخصی به متعلق اطلاعات -
 ،رسانه نوع .Homepage اصلی هصفح هواژ ذکر .اصلی هصفح
  .مشاهده تاریخ

 فایل« »نام .فایل صاحب نام ،خانوادگی نام صوتی: فایل -
Sound File، فایل فرمت ذکر Online.، مشاهده تاریخ.  

 فایل« »نام .فایل صاحب نام ،خانوادگی نام تصویری: فایل -
Image File، فایل فرمت ذکر Online.، مشاهده تاریخ.  

 فایل فرمت ذکر ،Video File فایل« »نام ویدیویی: فایل -
Online. مشاهده تاریخ «.دسترسی »نشانی.  

 »نشانی .نامه هفرستند نام ،خانوادگی نام الکترونیکی: پست -
 »موضوع .سال ،ماه ،روز ،نامه ارسال تاریخ «.فرستنده الکترونیکی

 .گیرنده« الکترونیکی »نشانی .نامه هگیرند ،خانوادگی نام و نام نامه«
  .سال ،ماه ،روز ،نامه ارسال تاریخ

 و نشده تهیه راهنما این مندرجات اساس بر که مقالاتی -
  .شد نخواهند بررسی ،باشند نداشته مطابقت

 به پیگیری و میاسا ترتیب ،میعل نظر از مقاله هر مسئولیت -

 هتعهدنام باید مسئول هنویسند .بود خواهد آن مسئول هنویسند عهده
 نویسندگان میتما امضای اخذ از پس و دانلود سایت از را مقاله ارسال

  .نماید ارسال مجله هدبیرخان به

 هنسخ در که صورتی همان به مقاله نویسندگان ردیف و تعداد -
 و است قبول مورد ،شده مشخص مجله دفتر به ارائه زمان و اولیه

 داوری از قبل فقط نویسندگان میاسا ترتیب در تغییر یا حذف تقاضای
 قابل امر علت اعلام و نویسندگان میتما کتبی درخواست با و نهایی

  .است بررسی

 داوران هیئت همکاری با و تحریریه هیئت هوسیلبه مقالات -
 چاپ نوبت در مجله ضوابط طبق ،تصویب صورت در و شده ارزیابی

 ،قبول یا رد در مجله داوران و تحریریه هیئت .گرفت خواهند قرار
 دارای ،(گان) نویسنده درخواست هرگونه بررسی و مقالات اصلاح
  .باشندمی کامل اختیار
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A B S T R A C T   

The purpose of the present study was to investigate encouragement and punishment 

in virtual education from the perspective of elementary school teachers in Niriz City. 

The research, using a qualitative approach with the phenomenological method, 

investigated the ways of encouraging and punishing virtual education. The scope of 

the research (community) included sample teachers of Niriz city and the participants 

(sample) were selected using targeted sampling (desirab2-le cases). A response 

interview was used to collect data. Thus, after interviewing 10 teachers, data 

saturation was achieved. The obtained data were analyzed according to Strauss and 

Corbin's coding. The results showed that the use of various methods of 

encouragement and punishment, observance of moderation, the use of innovative 

methods, and the use of the correct behavioral framework in the virtual classroom 

are among the main themes of encouragement and punishment. Also, to enrich the 

virtual education, making stickers from the audience and paying special attention to 

their differences was planned by the participants. Therefore, to maintain the learning 

motivation of learners and prevent deviations in virtual education, the use of 

encouragement and punishment is an undeniable necessity. 
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 »مقاله پژوهشی«

تشویق و تنبیه در آموزش مجازی از دیدگاه معلمان نمونه دوره ابتدایی  

 ریز شهرستان نی
 

   4 ، عاطفه شمسی  3، جابر افتخاری 2، عرفان شمسی  1*حجت افتخاری

 
 چکیده 

ابتدايی   دوره  نمونه  معلمان  ديدگاه  از  مجازی  آموزش  در  تنبیه  و  تشويق  بررسی  حاضر  پژوهش  هدف 
های انجام تشويق و تنبیه در  ريز بود. پژوهش با رويکرد کیفی با روش پديدارشناسی، شیوه شهرستان نی 

ريز  شامل معلمان نمونه شهرستان نی پژوهش )جامعه( . قلمروهای مجازی را مورد بررسی قرار دادآموزش
کنندگان)نمونه( مشارکت  و  نمونه  بود  از  استفاده  جهت  با  شدند.  انتخاب  مطلوب(  )موارد  هدفمند  گیری 

معلم، اشباع دادهها    10ها از مصاحبه بازپاسخ استفاده شد. بدين صورت که پس از مصاحبه با  گردآوری داده
و کوربین تجزيه و تحلیل شدند. نتايج نشان  های به دست آمده مطابق کدگذاری اشتراوس  حاصل شد. داده

های بديع، استفاده از چارچوب  های متنوع تشويق و تنبیه، رعايت اعتدال، استفاده از شیوه داد استفاده از شیوه
آيد. همچنین به منظور  رفتاری درست در کلاس مجازی از مضامین اصلی تشويق و تنبیه به شمار می

های فردی آنان از سوی مشارکت یکر از مخاطبان و توجه خاص به تفاوتغنای آموزش مجازی، ساخت است
های ها در آموزشکنندگان طرح شد. بنابراين جهت حفظ انگیزه يادگیری فراگیران و جلوگیری از کجروی

 .مجازی استفاده از تشويق و تنبیه ضرورتی انکارناپذير است

 

 
دانشگاه    استاديار،   -1 تربیتی،  علوم  آموزش  گروه 

 . تهران، ايران  889- 14665فرهنگیان، صندوق پستی  

ارشد،   آموختهدانش  -2 آموزشی  کارشناسی    و  تحقیقات 

 . آموزگار آموزش و پرورش شهرستان فسا

گروه علوم    ، فلسفه تعلیم و تربیت   دکتری،    دانشجوی  -3

 . ايران اصفهان،  ، دانشگاه اصفهان تربیتی، 

 آموزگار آموزش و پرورش شهرستان داراب.  -4

 :نویسنده مسئول
 حجت افتخاری 

   رايانامه:

hojjat.eftekhari18@gmail.com 

 
 05/11/1402:  دريافتتاريخ 

 02/1403/ 25: پذيرشتاريخ 
 

 استناد به این مقاله:

 ی، جابر؛افتخار  عرفان؛  شمسی،   حجت؛،  افتخاری
تشويق و تنبیه در آموزش   (.1403).  ، عاطفهشمسی

ابتدايی  دوره  نمونه  معلمان  ديدگاه  از  مجازی 
ی فناوری و دانش فصلنامه علم   ،   ريزشهرستان نی

 . 25-9(، 1) 4 ، پژوهی در تعلیم و تربیت 

  

 

 های کلیدی واژه
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 مقدمه 
حفظ  برای  و  کرد  پیدا  شیوع  ما  در کشور  کرونا  بیماری  اينکه  بعداز 

دانش  کلاس سلامتی  تا  شد  اين  بر  تصمیم  درس آموزان  های 

و  دانش  آموزش  شود؛  پیگیری  مجازی  و  برخط  صورت  به  آموزان 

شاد را برای اين منظور تهیه و گسترش داد تا فرايند    پرورش اپلیکیشن

تعلیم و تربیت در اين فضا ادامه پیدا کند. البته به دلیل وجود مشکلاتی  

ها و در اين اپلیکیشن و تمايل بیشتر افراد برای استفاده از ديگر فضا 

های مجازی مدارس در  های آنلاين، معمولا در کنار شاد، کلاس برنامه 

 شد.های ديگری دنبال میاپلیکیشن

های مدارس، طبیعتا معلمان نیز بايد خودشان  با مجازی شدن کلاس 

را   کلاس  بتوانند  مجازی  فضای  در  و  دهند  وفق  موضوع  اين  با  را 

از  مديريت استفاده  درس،  کلاس  مديريت  راهکارهای  از  يکی  کنند. 

  است. 2و تنبیه  1تشويق

به   به ترتیب  از زبان عربی گرفته شده است و  تنبیه هردو  تشويق و 

شدن به سوی امری و بیدارشدن و برخاستن از خواب  معنای: کشیده

ارائه يک  "از: تشويق:  است  شناختی عبارتاست. البته در اصطلاح روان 

محرک مطلوب از نظر متربی پس از انجام يک رفتار مطلوب به منظور 

تثبیت آن عمل در رفتار و  تکرار  و  1385:119)حسینی،    "افزايش،   )

ارائه يک محرک آزار دهنده)ناراحت کننده( به يک ارگانیزم که  "تنبیه:  

تنبیه،  نتیجه آن، کاهش قدرت فراوانی پاسخ هايی است که پیش از 

از يک دانش انجام انتقاد شديد  از مشاهده شده است. مانند  آموز پس 

 (.1385يک رفتار خاص)حسینی، 

جملات   بیان  و  دلجويی  با  مربی  که  است  زبانی  گاهی  تشويق 

دهد، او را به  آمیز، رفتار و گفتار کودک را مورد تشويق قرار میمحبت

کند و گاهی مربی با به آغوش گرفتن کودک  کارش دلگرم و امیدوار می 

بازی، لباس و يا  و نوازش او، نگاه توأم با لبخند، خريد شکلات، اسباب

انجام که  عملی  خاطر  به  را  کودک  گردش،  به  او  است  دادهبردن 

ستايد. نکته لازم به تذکر اين است که در نوع و شیوه تشويق بايد می

سن و درک کودک را مورد توجه قرار داد و تشويق را به موازات نوع  

برای يک   بهترين تشويق  به عنوان مثال  عمل و درک او تغییر داد. 

ساله    15يا    14برای يک نوجوان    ساله يک شکلات است و  4کودک  

و شخصیت موزه  از  ديدار  علمی،  گردش  بهترين يک  اجتماعی  های 

 (.1394و منصوری،   ها هستند)کشاورزتشويق

نیاز به تشويق از تمايلات فطری هر انسان است که تا پايان عمر در  

ماند. اين خطاست که تصورکنیم شخص به دلیل اينکه که  او باقی می 

فهمد، احتیاج به تشويق ندارد؛ زيرا  شده است و خوب و بد را می بزرگ  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ
1 Encouragement 

آوردن دست های بزرگسالان به منظور به ها و رقابتبسیاری از تلاش 

 (.1401زاده، تشويق و تحسین ديگران است)خورشیدی و حشمت

شود و معلمان آموزی شناخته می دوم هر دانش مدرسه به عنوان خانه  

پردازند. تاثیر معلمان  در مدارس در نقش والدين به تعلیم و تربیت می 

آموزان نقش بسزايی دارد و  و رفتارها و اقدامات آنان در تربیت دانش 

شود برای  در اين فرايند، تشويق و تنبیهی که از سوی معلم انجام می

پیشبرد اهداف تعلیم و تربیت بسیار لازم و ضروری است. استفاده از  

ای دارد تشويق و تنبیه برای تربیت صحیح انسان تاريخ بسیار گسترده

تنبیه   و  تشويق  باشد، قطعا موضوع  تربیت  و  تعلیم  از  و هرجا سخن 

بوده آيات  مطرح  و  روايات  نیز  قرآن  و کتاب  اسلام  در  و حتی  است 

های مدارس، ورد وجود دارد. با مجازی شدن کلاس بسیاری در اين م

بروزشدن روش   با  تغییر کرده و  تربیتی،  اين دو راهکار  اجرای  شیوه 

اند  آموزش، تشويق و تنبیه نیز بروزشده و شکل جديدی به خود گرفته 

 پردازيم. که در پژوهش حاضر به بررسی ابعاد اين موضوعات می

های بار آوردن کودک دارای اهمیت است،  تشويق بیش از ديگر جنبه 

های  تشويق آنچنان اهمیتی دارد که نبود آن را میتوان مسبب بدرفتاری

نیازمند   کودک شمرد. همان گونه که گیاه به آب محتاج است، بچه 

شولتر،   ويکی  و  )کرز  است  در  1381تشويق  است  عاملی  تشويق   .)

سیله ای است برای  برانگیختن ادمیان به سوی اهداف تربیت و نیز و

سوق دادن انسان به خیرها و ترغیب به تلاش بیشتر و فراهم کردن  

(. تشويق گاهی زبانی است  1394نشاط لازم در تربیت )دلشاد تهرانی،  

که مربی با دلجويی و بیان جملات محبت آمیز رفتار و گفتار کودک  

کارش دلگرم و امیدوار میکند و   را مورد تشويق قرار می دهد، او را به

گاهی مربی با به آغوش گرفتن کودک و نوازش او، نگاه توام با لبخند،  

خريد شکلات، اسباب بازی، لباس و يا بردن او به گردش، کودک را  

به خاطر عملی که انجام داده است میستايد. نکته لازم به تذکر اين  

کودک را مورد توجه است که در نوع و شیوه تشويق بايد سن و درک 

داد تغییر  او  و درک  نوع  موازات  به  تشويق  و  داد  نوع  .قرار  بهترين 

تايیدی درونی   از  به گفته روانشناسان  تشويق آن تشويقی است، که 

اين   احساس رضايت کند.  قلبا  انجام عمل،  از  بوده و طفل  برخوردار 

ی  حالت شايد در سنین خردسالی برای کودک به دست نیامده باشد ول

سالگی به بعد که مساله تفکر منطقی در کودک پديد    7از حدود سنین  

آمده و رشد پیدا میکند اين راه حاصل شدنی است. کودک با تحسین 

و تشويق درصدد اصلاح ناسازگاريها و نقاط منفی اخلاقی خود برمیآيد 

)سیف،   میکند  اصلاح  را  خود  رفتاری  غلط  شیوههای  از  بسیاری  و 

را  (. تشويق، خ1379 او  از کودک دور میسازد و  ناامیدی را  ستگی و 

2 punishment 
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)قائمی،  میسازد  امیدوار  کرده  انتخاب  که  راهی  و  هدف  به  نسبت 

1377.) 

تشويق نکردن نه تنها فرد را در بیتفاوتی نگه میدارد بلکه در مواردی 

عارضه آفرين و سبب وارد آوردن صدمه و لطمه بر شخصیت فرد است.  

تحقیقات روانشناسان نشان داده که اگر طفلی برای عملی مورد تايید  

قرار نگیرد، تدريجا نسبت به آن بیتفاوت و حتی روی گردان میشود.   

گون دارند  همان  و هوا  نور، آب، حرارت  به  نیاز  برای رشد  گلها  ه که 

چنانچه   دارند.  پس  تشويق  به  نیاز  پیشرفت خود  برای  نیز  کودکان 

دانش آموزان از اقبال انجام کار بیش از حد مورد انتظار تشويق شوند،  

چه بسا رغبتشان برای انجام مجدد آن کار و کارهای مشابه کاهش 

 (. 1402، يابد )صادقی لطف آباد

تنبیه در سه معنای عام، خاص و اخص به کار رفته است و هر سه  

معنی هم در تعلیم و تربیت کاربرد دارد. تبیه در معنای عام به معنای 

آگاه ساختن و هوشیار کردن است و در معنای خاص به اينگونه است  

که وقتی کودک و نوجوان کار نامطلوبی انجام میدهد ما در مقابل کار  

دهیم که برای او نامطلوب باشد. در لغت  تاری انجام مینادرست او رف

تنبیه به معنای بیدار کردن و آگاه کردن کسی بر امری است )معین،  

اين  1350 دارد  زيادی  اهمیت  ای که  و مساله  دارد  تنبیه شرايطی   .)

است که برای تنبیه بايد مرحله به مرحله پیش رفت و اين مراحل به  

توجهی کردن، چهره در هم کشیدن، قهر  و بی   ترتیب عبارتند از: تغافل

زيان و  تواند ضرر  می  تنبیه  بدنی.  تنبیه  هايی کردن، محروم کردن، 

توان به شکستن شخصیت، بیاعتمادی به مربیان،  داشته باشد که می

ايجاد زمینه برای خشونتها، پیدايش ترس و اضطراب، تسلیم و بردگی،  

ن وجدان اشاره کرد )يوسفی  جرم و تبهکاری، بدآموزی و آسوده کرد

 (. 1402گوهرگان، 

تشويق و تنبیه دو ابزار است که برای قوت بخشیدن به امر تعلیم و  

جامعه  و  مدرسه  خانه،  فضای  سازی  سالم  و  آن  گسترش  و  تربیت 

 ضروری است.  

با توجه به اينکه آموزش مجازی در ايران و به خصوص دوره ابتدايی  

نوپا بوده و با عنايت به بررسی پیشینه پژوهشی در ايران، مقاله حاضر 

های مختلف با استفاده از شیوه مصاحبه بازپاسخ از معلمان نمونه پايه

ابتدايی که به صورت مجازی تدريس می کنند، به دنبال يافتن  دوره 

در   تنبیه  و  تشويق  اثرات  و  ابعاد  تا  است  زير  سوالات  برای  پاسخ 

های درس مجازی شفافتر شود و بتوان با استفاده از نتايج اين  کلاس

آموزان و معلمان کاربرديتر  پژوهش، کلاس درس مجازی را برای دانش 

تر کند. به همین منظور پژوهش حاضر لذا پژوهش حاضر در  و جذاب 

 ذيل انجام شد:  پی پاسخگويی به سوالات

 و تنبیه در آموزش مجازی  چیست؟ مبنای تشويق (1

 تشويق و تنبیه در آموزش مجازی چگونه است؟  (2

چگونه می توان از تشويق و تنبیه برای رشد دانش آموزان   (3

 استفاده کرد؟

 روش

در پژوهش حاضر محقق به دنبال کسب اطلاعاتی دقیق از موضوع  

بوده   عنوان  پژوهش  به  را  پديدارشناسی  نوع  از  کیفی  روش  و  است 

روش پژوهش خود برگزيد و پديده تشويق و تنبیه در کلاس مجازی  

ريز بررسی شد. از  از ديدگاه معلمان نمونه دوره ابتدايی شهرستان نی 

که  نتايج پژوهش می تواند در کلاسهای مجازی مورد استفاده  آنجا  

معلمان قرارگیرد در نتیجه اين پژوهش از لحاظ هدف از نوع تحقیقات  

آزادانه   صورت  به  شد  مصاحبه  آنها  با  که  معلمانی  است.  کاربردی 

گونه  کردند و محقق بدون هیچصحبت کرده و نظرات خود را بیان می

 دخالتی، نظرات آنها را ثبت نموده است.

آماری مورد نظر پژوهش شامل معلمانی بود که تدريس آنها به  جامعه 

و مجازی)سال   برخط  منظور  1399صورت  به  است.  گرفته  ( صورت 

نمونه  از  پژوهش،  نمونه  که انتخاب  مطلوب(  هدفمند)موارد  گیری 

بودند، استفاده شد. در    1399ريز در سال  معلمان نمونه شهرستان نی 

هدف  چون  شد  استفاده  معلمان  با  بازپاسخ  مصاحبه  از  پژوهش  اين 

از   عمیق  و  جامع  دقیق،  اطلاعات  آوردن  دست  به  پژوهشگر 

اشباع شرکت نمونه  معلم  ده  با  مصاحبه  انجام  از  پس  بود.  کنندگان 

می احصاء  تکراری  دادههای  و  شد  حاصل  مقولهنظری  های شد. 

های معلمان توسط پژوهشگر به صورت  استخراج شده از متن مصاحبه

قرار مشاهده بررسی  مورد  صرف  همگرايی    گر  میزان  به  تا  گرفت 

 های حاصل از مصاحبه و مشاهده، دست يابد. يافته

داده  در تحلیل  و  تجزيه  برای  پژوهش  جمعاين  در  های  شده  آوری 

ها استفاده شده است. ها از فرايند تحلیل محتوای متن مصاحبهمصاحبه

ابتدا مصاحبه  ترتیب که  بر بدين  به کلمه  ها، توسط پژوهشگر؛ کلمه 

 ها چندين بار توسط مصاحبه صفحه(؛ متن5روی کاغذ نوشته شدند)

 های کلیدیپژوهشگر با دقت مطالعه شدند؛ پس از آن جملات يا کلمه

باز شماره کدهای  شدند،  به صورت  مشخص  متن  در  و  شده  گذاری 

سپس معانی نهفته در هر يک از آنان تعیین گرديد. در مرحله بعد با  

های تکراری)مطالبی که به يک مقوله  کاهش کدهای باز، حذف دسته

ادغام در دسته  و  از کدگذاری های کوچکتراشاره داشت(  استفاده  با   ،

های نهايی شدند. در ادامه محقق با بررسی و  گزينشی تبديل به پاسخ

های پیشین و استفاده از متون علمی و مطالب حاصل مطالعه پژوهش

 از مصاحبه به شرح و توضیح هرسوال پرداخت.

 ا هیافته
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در اين پژوهش با بررسی و تحلیل سوالات مصاحبه، سعی شده است  

های درس مجازی به طور  ها در کلاس ها و تنبیه تا اثرات انواع تشويق 

ها برای انجام هرچه  دقیق واکاوی شود و نتايج حاصل از اين بررسی 

های درس مجازی دوره ابتدايی مورد استفاده بهتر تدريس در کلاس 

گیرد؛ بنابراين در زير به صورت جداگانه هريک از سوالات را به    قرار

داده از مصاحبههمراه  به طور کامل مورد  هايی که  آمده  به دست  ها 

 . گرفتتحلیل و بررسی قرار 

انجام  -1 به چه صورتی  را  در کلاس درس مجازی  تنبیه  و  تشويق 

 دهید؟ می

از آنجا که اين سوال در واقع دربردارنده دونوع پرسش و دو  موضوع 

متفاوت)شیوه انجام تشويق و شیوه انجام تنبیه( است؛ به طور جداگانه  

 هريک از اين موارد مورد بررسی قرار گرفت:

                                             

 ها در کلاس مجازی شیوه تشويق. 1جدول

 فراوانی کد باز  کد محوری 

استفاده از  

امکانات فضای 

 مجازی

به صورت صوتی و با ارسال ويس 

آموزان يا برای تشويق دانش

تماس تصويری گرفتن و فیلم  

 فرستادن

6 

فرستادن استیکر ومتن)شامل 

کلمات تايیدکننده و جملات 

 انگیزشی( 

4 

آموزان و  ستاره دادن به دانش

های عکس گرفتن از ستاره

آموزان و ارسال آن در گروه  دانش

 کلاس

4 

جلب همکاری  

 والدين 

درخواست از والدين برای خريد 

کتاب داستان موردعلاقه يا 

خوراکی سالمِ موردعلاقه يا پختن  

 آموز دوست دارد غذايی که دانش

2 

ترغیب دانش 

آموزان با شیوه  

 های متفاوت

معاف شدن از نوشتن تعدادی از  

 تکالیف بعدی

2 

ساخت تقديرنامه مجازی با 

استفاده از عکس خود  

آموزان و ارسال آن در گروه  دانش

مدرسه تا در والدين و دانش  

 آموزان آنرا ببینند 

2 

آموز برای خريدن قول به دانش

هديه ای برای او و اهدا آن در  

 يک روز خاص در مدرسه 

2 

سپردن يک فعالیت جذاب به  

آموز)فعالیتی که به آن  دانش

 علاقه دارد( 

2 
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جدول قالب    8،  1طبق  در  باز  شدند.    3کد  بندی  دسته  محوری  کد 

های درس مجازی توسط معلمان بیشترين نوع تشويقی که در کلاس 

گیرد با ارسال صوت و ويس توسط معلمان است، يعنی آنها  صورت می

بعد از مشاهده رفتاری مثبت يا بازخوردی خوب يا حتی پاسخ به سوالی  

آموز مورد نظر را تشويق کرده و باعث افزايش  در گروه کلاسی دانش 

دانش  نفس  به  اعتماد  و  میانگیزه  نکته  آموزان  اين  ذکر  البته  شوند. 

تشويق که  است  مهم  تحصیلی بسیار  پايه  نوع  به  بسته  کردن 

آموزان ابتدايی و نیز علايق آنها بايد متفاوت باشد و مثلا تشويقی  دانش 

شود تا حدودی با  م انجام میهای اول تا سوکه در کلاس مجازی پايه

تشويق  در  کلاس نوع  که  می هايی  انجام  تا ششم  گیرد های چهارم 

های ابتدايی از يک نوع تشويق  توان برای همه پايهمتفاوت است و نمی 

دانش  تشويق  برای  معلمان  نیز  گاهی  برد.  بهره  و يکسان  آموزان 

آموز تماس تاثیرگذاری بیشتر به صورت آنلاين يا تماس تلفنی با دانش 

کنند، اين آموز را تشويق میچهره دانش بهتصويری برقرار کرده و چهره

دانش  والدين  در حضور  چون  دانش کار  والدين  و  است  نیز  آموز  آموز 

آموز مفید است و  کنند بسیار برای دانششدن او را مشاهده میتشويق

 دهد. انگیزه تحصیلی او را افزايش می 

ی کلامی( بسیار کردن)شیوهدر اسلام و قرآن نیز از اين شیوه تشويق

استفاده شده و آيات فراوانی در اين زمینه وجود دارد. وقتی با گفتن  

کلمه يا حتی  را  يک جمله  آموز(  دانش  اينجا يک  انسان)در  ای يک 

آمیز و مهربانانه ی محبتکنیم در حقیقت با بیان آن جملهتشويق می

توان به صورت  دهیم؛ هرچند در کلاس مجازی نمیبه او پاداش می

چشم و رو در رو با بیان تشويق کرد، اما با ارسال صدا در گروه  درچشم

 پذير است.  درسی اين کار امکان 

کلاس  در  که  ديگری  دانش شیوه  تشويق  برای  مجازی  آموزان های 

کننده)مثلا آفرين، کارت خوب شود، استفاده از کلمات تايیداستفاده می

های بالاتر( بود و...(و يا ارسال جملات انگیزشی )البته بیشتر برای پايه

در گروه درسی است که تاثیر خوبی دارد اما اگر ارسال اين کلمات به 

صورت مکرر و زياد صورت بگیرد تاثیر خود را از دست داده و حتی  

شود، بنابراين ما بايد به صورت قطره  آموزان میانگیزگی دانش باعث بی 

ای نباشد که  گونه آموزان را تشويق کنیم و به کم  دانشچکانی و کم 

تشويق  از  دانش حجم عظیمی  برای  را  بعدا ها  و  کنیم  اعمال  آموزان 

 ای هم نباشد.(زگی نداشته باشد. )يعنی تشويق فلهها تاتشويق

آموزان بسیار جذاب  های مرتبط نیز برای دانش همچنین ارسال استیکر 

است چون هم تنوع زيادی دارند و هم با توجه به اينکه فضای کلاس،  

ناپذير فضای مجازی  فضای مجازی است و اين استیکرها جزء جدايی

می معلمان  اين ظرفیت فضای هستند پس  از  مناسب  به طور  توانند 

کنند. البته در اينجا  آموزان خود را تشويق مجازی استفاده کرده و دانش 

استفاده شود چون   تکراری  استیکرهای  از  به صورت مکرر  نبايد  هم 

 شود.آموزان می انگیزگی دانش باعث دلزدگی و بی 

توان استفاده های تشويقی که در کلاس مجازی می يکی ديگر از شیوه 

های آنان در  آموزان و ارسال عکس از ستارهدادن به دانش   کرد ستاره

های بیشتر گروه کلاسی است تا به اين طريق آنها برای کسب ستاره

و نیز کسب رضايت معلم و تحسین ديگران تلاش خود را بیشتر کنند.  

تر)مثلا کلاس اول و دوم( های پايینالبته اين روش بیشتر برای پايه

 استفاده   و  است  تررايج  دختر  آموزاندانش   بین  در  نیز  و  شوداستفاده می 

 بالاتر  هایپايه  آموزاندانش   که  مجازی  هایکلاس   در  شیوه  اين  از

 است. کاربردی کمتر پسر، آموزاندانش  نیز و دارند حضور

  است   قرار  که  بعدی  تکالیف  از  تعدادی  نوشتن  از  آموزدانش   شدنمعاف

 کردن تشويق  شیوه  نوعی   نیز  شود  خواسته   آموزاندانش    از  معلم  توسط 

  نیز   آموزاندانش  کنند.می  استفاده  آن  از  مجازی  کلاس  معلمان  که  است

 داد.   خواهند  انجام  را  خود   تلاش  بیشترين  تشويق  اين  آوردنبدست   برای

 کلاس   در  خود  آموزاندانش   تشويق  برای  معلمان  که  ديگری  روش

  های   عکس  و  تصاوير   از  استفاده  با   که  است  اين  کنند می  استفاده  مجازی

 سپس  کنندمی   طراحی  و  ساخته  مجازی  هایتقديرنامه   آموزاندانش  خود

  ارسال   هستند  هم  مدرسه  مسئولین  و  والدين  که  کلاسی  گروه  در  را  آنها

 نفس   به  اعتماد  و  قرارگیرد  تشويق  مورد  همه  جلوی   آموزدانش  تا  کنندمی

  خودش  تلاش  بر  بازهم  مجازی  های کلاس  ادامه  در  و   کند  پیدا  بالايی

 کند.  اضافه

  تشويق   را  آموزاندانش  ما  که  ایشیوه   شد  اشاره  هم  قبلا  که  همانطور

  هایشیوه از ديگر يکی بنابراين دارد  بستگی نیز آنها علايق به کنیممی

 از  که  است  اين   کنندمی  استفاده  مجازی   کلاس  در  معلمان  که  تشويقی

  حاضر مجازی کلاس  فضای در معمولا  نیز آنها که آموزاندانش والدين

 بخواهد  آنها  از  معلم  که:  است  اين  کنندمی  دنبال  را  کلاس  روند  و  هستند

  شود،   تشويق  بايد  و  آورده  دست  به   موفقیتی   فرزندشان  اينکه  به  توجه  با

  خوراکی   يا  بخرند  را   دارد  علاقه  آن  به  آموزدانش   که  داستانی  کتاب

  دوست   همه  از  بیشتر  که  غذايی  حتی  يا  بخورد  دارد  دوست  که  سالمی

 شود.می تشويق آموزدانش  طريق اين به و کنند درست برايش را دارد

  بسیار  عملکرد  مجازی  کلاس  در  آموزیدانش   که  است  ممکن  گاهی

 او تشويق برای استیکر يا متن  ارسال صرفا بنابراين و باشد داشته خوبی

  که  کند  تصور  آموزدانش   آن  شودمی   باعث  چون  نباشد  کافی  و  مناسب

  نوع   بودن  تکراری  دلیل  به   مثلا  يا  نیست  معلم  قبول  مورد  عملکردش

 دهد؛  کاهش  را  خودش  هایتلاش   و   هافعالیت  معلم،  سوی  از  هاتشويق

  يک   خريد   دادنقول  با  تا  توانندمی  مواقع  گونهاين  در  معلمان  بنابراين

  روز   يک  در  آن  اهدا  و  آموزدانش  برای  مناسب  و  خوب  بسیار  هديه

  مضاعف  ایانگیزه   او  به  آموز،دانش  به  مدرسه در  ها(مناسبت  خاص)مثلا
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 نکته   اين  البته  دهد.  ادامه  را  خوبش  روند  آموزدانش   شوند  باعث  و  بخشیده

  ارزشمند  واقعا  بايد  کندمی  تهیه  معلم   که  ایهديه  که  است  مهم  بسیار

 ديگر   وگرنه  کندعملی  داده  آموزدانش  به  که  را  قولی  بايد  معلم  نیز   و  باشد

 کرد. نخواهند اعتماد معلم هایگفته  به آموزاندانش 

 علاقه  مورد  و  جذاب  فعالیت  يک  تا  دارند  دوست  آموزاندانش   از  بعضی

  تشويق   برای  تواند  می  مجازی  کلاس  معلم  بنابراين  دهند  انجام  را  خود

 يا   و  برنامهفوق  فعالیت  عنوان  به  را  جذابی  فعالیت  آموزان،دانش   آن

  دارد   علاقه  فعالیت  آن  به  آموزدانش  چون  و  بسپارد   آموزدانش   به  تکلیف

  معلم   که  است  دلپذير  بسیار  برايش  دهد،  انجام  را  کار  آن  دارد  دوست  و

  آموزدانش  شود.می محسوب تشويق برايش نوعی به  و خواسته او از آنرا

  کار  به  احسن  نحو  به  فعالیت  آن  دادن  انجام  برای  را  خود  تلاش  تمام

 گیرد.می

  موارد   نیز  و  آموزاندانش  روحیات  به  بسته  تشويقی  هایروش  اين  همه

  از  استفاده   با  تا  دارند  سعی  معلمان  و  باشد  متفاوت  است  ممکن  ديگر

  برای   انگیزشی  حالت  خود،  آموزاندانش   تشويق  برای  هاروش  بهترين

 دهند.  افزايش  کلاس  و  درس  به  را   آنها  علاقه  و   کنند  ايجاد  آموزاندانش 

 ها در کلاس مجازی شیوه تنبیه. 2جدول

 فراوانی کد باز  کد محوری 

اعلام مراتب به اولیا يا مدير و  هماهنگی با اولیا 

 معاون مدرسه 

4 

ارائه بازخوردهای  

 تاثیرگذار 

کردن امتیاز  نمره منفی دادن و کم

 آموز يا ستاره از دانش

6 

آموز در  مشارکت کمتر دادن دانش

هايی که  کار کلاسی و فعالیت

 برايش خوشايند است 

4 

جريمه درسی و سپردن يک فعالیت  

 آموز برای انجام دادن به دانش

4 

 2 آموز سرد برخورد کردن با دانش

ارائه عملکرد  

 دانش آموزان 

ارسال عکس از نمرات مثبت و  

منفی، خودش برای برخی از  

 آموزان گاهی تنبیه است دانش

3 

 

کد محوری شناسايی شد. براساس   3کد باز  در قالب  6مطابق جدول 

های تنبیه در کلاس مجازی است  که خصوص شیوه  2های جدولداده

درصد معلمانی که به صورت مجازی  60توان متوجه شد که: تقريبا  می

اينکه دانش تدريس می  برای  نمره  کنند  با دادن  تنبیه کنند  را  آموزی 

کم و  دانش منفی  امتیاز  کمکردن  يا  ستارهآموز  بابت  کردن  که  هايی 

فعالیت های مثبت و عملکرد خوب خود به دست آورده بود آن دانش  

کردن در کلاس  کنند. يک نکته مهم در بحث تنبیه آموز را تنبیه می 

آموز بايد بداند  های حضوری اين است که دانش مجازی و حتی کلاس 

رو با تنبیه از سوی معلم روبه برای چه عملی و چه رفتاری که داشته  

آموزان داشته  ها نبايد حالت کلی و مبهم برای دانش شده است. تنبیه 

دانش است که   اين  تنبیه  يا  باشد. هدف  نامناسب  رفتار  از يک  آموز 

عملکرد بدی که داشته برگردد و سعی کند تا رفتار درست و مناسبی  

 از خود نشان دهد. 

های آموزان در کلاسراه ديگری که بعضی از معلمان برای تنبیه دانش 

کنند، اعلام مراتب به  های حضوری استفاده می مجازی و حتی کلاس 

دانش  باعث  اولیا  کار  اين  است.  مدرسه  معاون  و  مدير  به  يا  آموزان 

دانش می با  شود  بعد  البته  و  شده  سرزنش  افراد  آن  توسط  آموز 

افراد صورت مینصیحت آن  از طرف  رفتار هايی که  گیرد سعی کند 

خود را اصلاح کند و ديگر اين اشتباهات را نداشته باشد. البته اين شیوه  

آموز با مدير و معاون يا حتی والدين تنبیه چون باعث مواجه شدن دانش 

شود ممکن است باعث ايجاد ترس و نگرانی و سرخوردگی  خودش می

آموز را در کلاس کاهش فعالیت دانش   آموز شده و در ادامهدر دانش

شود تا جايی که امکان دارد تنبیه توسط معلم دهد بنابراين توصیه می 
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آموزان خود صورت بگیرد چون معلم، دلسوزی بیشتری نسبت به دانش 

 دهد.نشان می

هايی که برای او خوشايند  آموز را در کارهای کلاسی و نیز فعالیتدانش 

نوع   نیز  انجام دهد، کمتر مشارکت دادن  را  آنها  است و دوست دارد 

استفاده  مجازی  در کلاس  معلمان  توسط  که  است  تنبیه  از  ديگری 

آموزی که رفتار يا عملکرد بدی داشته توسط معلم شود. وقتی دانش می

سعی   و  شده  رفتارش  متوجه  نشود  داده  شرکت  کلاسی  کارهای  در 

های کلاسی بپیوندد خواهد کرد تا با اصلاح رفتارش دوباره به فعالیت

اش است را توسط معلم دريافت کند  هايی که مورد علاقه و نیز فعالیت

را   مورد  اين  دهد.  انجام  مصاحبه  40و  از  در  درصد  شوندگان 

کنند. البته  کرده و استفاده میهايی که صورت پذيرفت بیان  مصاحبه

دانش  اگر  که  کرد  توجه  بايد  تنبیه  گونه  اين  پايهدر  از  های آموزی 

فعالیتپايین از  کامل  طور  به  نبايد  است  دوم(  و  اول  مثلا  های تر) 

کلاسی محروم شود چون دچار يادگیری ناقص شده و مطالب درسی  

 را به خوبی متوجه نخواهد شد. 

های درس مجازی خود از آن  ی ديگری که معلمان در کلاسشیوه

آموزان استفاده میکنند جريمه کردن و سپردن  کردن دانش برای تنبیه 

آموز است تا آنرا انجام دهد. اين تکلیف يک تکلیف يا فعالیت به دانش 

بايد به گونه  آموز به آن علاقه نداشته و  ای باشد که دانش يا فعالیت 

دوست ندارد آنرا انجام دهد. بنابراين وقتی ببیند معلم اين فعالیت را از  

او خواسته متوجه عملکرد بد و يا رفتار نامناسب خود در کلاس مجازی 

شده و بايد سعی کند از تکرار آن عملکرد يا رفتار نامناسب جلوگیری  

 کند تا مجددا تنبیه نشود. 

از دانش گاهی برخورد سرد و بی  به بعضی  آموزان در کلاس  اعتنايی 

می  محسوب  آنان  برای  تنبیه  نوعی  به  خود  چون  درس  شود، 

تا در کلاس درس مجازی،  دانش  دارند  ابتدايی معمولا سعی  آموزان 

خود را بیشتر نشان داده و مورد توجه معلم قرار بگیرند پس، وقتی دچار 

فهماند که از  شوند، معلم با سرد برخوردکردن به آنها میاشتباهی می

دانش  برای  اين  و  است  ناراضی  آنان  تنبیه  رفتار  نوعی  به  آموزان 

 شود. محسوب می

آموزان  بعضی از معلمان با ارسال عکس از نمرات مثبت و منفی دانش

آموزان قوی را تشويق در کلاس و گروه کلاسی، هم به نوعی دانش 

دانش می هم  و  داشته کنند  ضعیف  عملکرد  که  تنبیه  آموزانی  را  اند 

آموزانی که  کند اما دانش کنند. هرچند معلم به صراحت اعلام نمی می

کاری خودشان در درس پی برده  اند خود، به کمعملکرد نامناسبی داشته 

دانش  بقیه  مقابل  احساس ضعف  میو در  از عملکرد  آموزان  و  کنند 

آموزان بايد سعی کنند  شوند. اين دانش اند پشیمان میضعیفی که داشته 

تا در ادامه، حداکثر تلاش خود را برای موفقیت و کسب نمرات بهتر  

 دچار اين نوع تنبیه نشوند. انجام دهند تا دوباره 

های مجازی بايد معلم بسیار با  آموزان در کلاسدر بحث تنبیه دانش 

آموزی را تنبیه کند  دقت و ظريف عمل کند و اگر به طور نابجا دانش 

آموز از درس و کلاس زده شده و ديگر کلاس  ممکن است آن دانش 

تر هستند درس را جدی نگیرد. همیشه لازم نیست افرادی که ضعیف

آموزان برتر و  تنبیه شوند بلکه گاهی حتی لازم است اين افراد از دانش

قوی کلاس نیز بیشتر مورد تشويق معلم قرار بگیرند. افراد برتر کلاس  

شدن ندارند اما افراد ضعیف برای اينکه تلاش  خیلی نیازی به تشويق

از سوی   به تشويق بیشتری  نیاز  ناامید نشوند  افزايش داده و  را  خود 

 معلم دارند.

آموز به صورت خصوصی انجام گیرد و  گاهی لازم است تا تنبیه دانش 

نه در گروه کلاس مجازی و به صورت عمومی تا به اعتماد به نفس  

لطمهدانش  میآموز  ما  نشود.  وارد  تذکرای  صورت  به  و  توانیم  دادن 

کنیم، دانش کردن با او علاوه بر اينکه او را تنبیه می خصوصی صحبت

يادآوری  او  به  را  مناسب  عملکرد  و  رفتار  و  کرده  نصیحت  را  آموز 

آموز می های تنبیهی بسته به روحیات دانش کنیم. همه اين روشمی

از   عملکرد خوب  داشتن  و  رفتار  اصلاح  معلم  کند. هدف  تغییر  تواند 

ای وارد آموز لطمهنفس دانش آموز است پس نبايد به عزتطرف دانش 

ای باشد که  صی انجام شود و به گونه کار بايد با ظرافت خاشود؛ اين 

 شدن هم، چیزی ياد بگیرند. آموزان با تنبیه حتی دانش 

های مجازی معمولا در روز اول يک سری قوانین  معلمان در کلاس

باعث های خود وضع میبرای کلاس اين قوانین  از  کنند که پیروی 

عدم و  رضايت  دانش جلب  توسط  آنان  از  موجب  پیروی  آموزان 

شدن آنها خواهد شد. معلم می تواند با استناد به اين قوانین که  تنبیه

شوند برای يک  آموزان نیز وضع می در بیشتر مواقع با کمک خود دانش 

آموز که برخلاف قوانین کلاس عمل کرده، تنبیهی در نظر بگیرد  دانش 

دانش  ترتیب  اين  به  درصدد و  و  پذيرفته  را  خود  اشتباه  خود  آموزان 

برمی  آن  کتاب  اصلاح  در  قائمی  دکترعلی  در    "آيند.  آزادی  حدود 

کنیم. در  تنبیه را محکوم نمی نويسد: در عین حال، ما اصل  می   "تربیت

مواردی هم ضروری است که از آن استفاده شود ولی به ندرت و به  

میزان اندک بايد مورد استفاده قرار گیرد. آن هم بايد بدانیم که نقش  

شدن بايد در کودک باشد و او تنبیه مطرح نیست؛ بلکه ترس از تنبیه

 را از ارتکاب عملی که منجر به تنبیه خواهد شد باز دارد.

درس  کلاس  در  نبايد  اصلا  دارند  عقیده  معلمان  از  بعضی  البته 

آموز مورد تنبیه واقع شود و بايد سعی شود فقط رفاقت و دوستی  دانش 

در کلاس برقرار باشد. وقتی کلاس به صورت مجازی است و معلم  

نمیدانش  طور حضوری  به  را  تنبیه آموزان  بی بیند  است.  کردن  فايده 
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های بالاتر چون معمولا خودشان تلفن همراه دارند و  آموزان پايهدانش 

کنند حتی  های مجازی استفاده نمیاز تلفن همراه والدين برای کلاس

دشوار   بنابراين  و  نداده  اطلاع  خود  والدين  به  تنبیه شدن  در صورت 

 است که با تنبیه کردن آنها، تغییری در رفتار يا عملکردشان ايجاد کرد. 

آموز تحت چه شرايطی تنبیه در کلاس مجازی منجر به پیشرفت دانش 

 شود؟می

                                    

 

 کردن آموز با تنبیه شرايط پیشرفت دانش . 3جدول

 فراوانی کد باز  کد محوری 

تنبیه صريح باشد و  چگونگی انجام تنبیه 

آموز علت تنبیه  دانش

شدنش را بداند که به  

خاطر کدام فعالیت يا رفتار 

 او بوده 

8 

در تنبیه شخصیت  

آموز خرد نشود و او دانش

 شدن نکند احساس تحقیر

8 

 2 تنبیه هدفدار باشد  هدفمند تنبیه کردن 

توجه به ابعاد مختلف  

تنبیه در فضای  

 مجازی

آموز بعداز تنبیه شدن  دانش

مسئولیت کار خودش را  

 بپذيرد

2 

آموز تحت  چون دانش

نظارت مستقیم معلم در  

کلاس درس نیست پس  

 فايده است کردن بیتنبیه

2 

کد محوری شناسايی شد.    3کد باز در قالب    5،   3مطابق با جدول  

گیرد  برای اينکه تنبیهی که در کلاس مجازی توسط معلم انجام می

آموز به او)چه  موثر باشد، علاوه بر يادآوری و نشان دادن اشتباه دانش

به صورت فردی چه به صورت عمومی( بايد چند ويژگی داشته باشد 

آموزان شود که در مصاحبه،  تا موجب پیشرفت و عملکرد بهتر دانش

بیان  زير  به صورت مختصر در  و  اشاره کردند  موارد  اين  به  معلمان 

 شود: می

ای که معلمان در مصاحبه بیان کردند اين بود که اگر  مهمترين نکته

آموز را فراهم گیرد زمینه پیشرفت دانشقرار باشد تنبیهی که انجام می

کردن نباشد؛ بايد صريح صورت بگیرد و آن  کند و صرفا برای توبیخ

آموز علت تنبیه شدنش را بداند که به خاطر انجام کدام رفتار يا دانش 

کاری در کدام عملکرد و انجام ندادن  عملکرد يا برعکس به خاطر کم

آموز بفهمد شدن است. اگر دانش کدام رفتار است که اکنون درحال تنبیه

که تنبیه برای چه چیزی بوده و هدف آن چیست، به خوبی با آن کنار 

کند تا در ادامه جلسات درس رضايت معلم را به دست  آمده و تلاش می 

برنامه و کلی  ار تنبیه نشود، ولی اگر تنبیه به صورت بدون آورده و دچ

آموز نیز متوجه نشود که خطای کارش کجا بوده است،  باشد و دانش 

ممکن است در طول جلسات بعدی کلاس باز هم دچار آن خطا شده 

و مورد تنبیه قرار بگیرد و اين به خاطر کوتاهی معلم در روشن نکردن  

آموز در موارد مشابه قبل است. اين مورد را در طول  علت تنبیه دانش 

درصد از کسانی که با آنها مصاحبه شد بیان کرده و تقريبا  80مصاحبه 

 بودن تنبیه اشاره کردند. همگی به صريح

قرار   توجه  مورد  تنبیه  در  بايد  داشتند  بیان  معلمان  که  ديگری  مورد 

بگیرد تا تنبیه باعث پیشرفت شود؛ اين است که تنبیهی که معلم مورد 

آموز را خرد کند  دهد نبايد به هیچ وجه شخصیت دانش استفاده قرار می

شوندگان اين مورد را ذکر کرده درصد مصاحبه  80و او را تحقیر کند.  

آموز جلوی دوستانش آسیب ببیند و  بودند. اگر با تنبیه شخصیت دانش 

به نفس دانش  اعتماد  او خدشه دار شود،  درنتیجه  آموز و عزت نفس 
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های درس مجازی ديگر مشارکت نکرده ممکن است در ادامه کلاس 

بودن خود را در ابتدای کلاس اعلام کرده و حتی کلاس  و فقط حاضر

انگیزه  چون  کند،  ترک  در را  مشارکت  و  خواندن  درس  برای  اش 

کمفعالیت را  خود  او  و  رفته  ازبین  کلاس  بقیه  توانهای  از  تر 

انتخاب روش آموزان می دانش  بايد در  برای  داند. پس معلم  هايی که 

برد بسیار دقت کند تا  توبیخ و تنبیه در کلاس درس مجازی به کار می

آموز لطمه وارد نکند و بتواند موجب  نفس دانش به شخصیت و اعتمادبه 

 آموز شود. پیشرفت دانش

، روش آزادی در تعلیم و تربیت کودک "امیل"ژان ژاک روسو در کتاب  

را پیشنهاد کرده و گفته است: نبايد هیچ نفوذی در مورد تربیت طفل  

تنبیه، به خصوص  اعمال شود. روسو در همین کتاب می اگر  نويسد: 

تنبیهات سخت را به منزله محرک بخواهند به کار گیرند، ديگر مضرات  

از قبیل: ترس و درهم شکستن شخصیت که منجر به حالات عصبی  

 های عاطفی خواهد شد نیز در بردارد.و ناراحتی 

موثرواقع عوامل  مهمترين  از  تحصیلی يکی  پیشرفت  در  تنبیه  شدن 

آموزان، هدفداربودن آن تنبیه است. وقتی تنبیه هدفدار باشد خود  دانش 

کردن آموز نیز با انجام آن تنبیه متوجه خواهد شد که معلم با تنبیه دانش 

ای خاص به او را داشته است و  او سعی بر آموختن موضوعی يا نکته 

فقط صرفا به خاطر اشتباهش اين تنبیه صورت نگرفته، بلکه علاوه بر  

که  دارد  قرار  مهمتر  هدف  يک  باطن،  در  و  آن  پی  در  تنبیه  ظاهر 

آموز با انجام تنبیه و فکرکردن درباره نوع رفتار و عملکردش و  دانش 

تنبیه معلم به آن هدف پی خواهد برد يا خود معلم هدف از تنبیه شدن  

آموز با لذت بیشتری و فهم بالاتری  خواهد داد تا دانش را برای او شرح  

 عملکرد خود را اصلاح کند. 

آموز دخالت از عوامل موثر ديگری که در  تنبیه برای پیشرفت دانش

شدن از سوی معلم، مسئولیت آموز بعداز تنبیهدارد اين است که دانش 

جبهه معلم  مقابل  در  و  پذيرفته  را  خودش  وقتی اشتباه  نکند.  گیری 

تر با جريمه و تنبیهی آموز مسئولیت کار خودش را بپذيرد راحتدانش 

شود کنار خواهد آمد و در نتیجه زمینه که از سوی معلم به او محول می

می فراهم  او  بهتر  يادگیری  برای  کلاسرا  در  مجازی کند.  های 

قوانین   کلاس،  ابتدای  در  معلمان  شد،  اشاره  نیز  قبلا  که  همانطور 

کنند که در اکثر مواقع  آموزان وضع میمشخصی را برای همه دانش 

دخالت دارند و با کمک خودشان قوانین    آموزان در وضع قوانیندانش 

 کلاس  قوانین  از  تخطی  يا  ضعیف  عملکرد  براثر   وقتی  پس  شود؛وضع می 

 عملکرد   جبران  درصدد  و  پذيرفته  ترراحت   شوندمی   مواجه  تنبیه  با

 شوند.می کلاس در خود پیشرفت باعث و برآمده خود رفتار يا نامناسب

  ديگری   جنبه  شد  بیان  مصاحبه  در  معلمان  از  يکی   توسط  که  نکته  اين  ذکر

  هایکلاس  در  ايشان  عقیده  به  کرد:   خواهد  روشن  را  تنبیه  موضوع  از

 پس  نست  معلم  مستقیم  نظارت  تحت  آموزدانش   چون  مجازی  درس

 در   آموزاندانش   وقتی  تا  يعنی  است.  فايده  بی  عمل  در  او  کردنتنبیه

  صورت  به  معلم  و  نباشند  معلم  جلوی  رودررو  صورت  به  و  معلم  مقابل

 کلاس   هایفعالیت  همه  و  باشد  نداشته   نظارت  آنان  کار  بر  مستقیم

 نمی  خوبی  به  معلم  و  شد  نخواهد  پیشرفت  موجب  تنبیه  باشد  مجازی

 است؟)آيا  شکلی  چه  به  تنبیه  به  او  نگاه  و  آموزدانش  عقیده  که  بفهمد  تواند

  فعالیت  يک  يا  بیندمی  معلم  سوی  از   سخت   و  ترسناک  عمل  يک  را  تنبیه

 تا   نتیجه  در  شود؟(می   خودشان  بهتر  يادگیری  و  پیشرفت  موجب  که

  اعمال   نبايد  و  ندارد  ایفايده  هیچ  تنبیه  است  مجازی  هاکلاس  که  زمانی

 شود. 

آموزان برای تشويق  های مجازی ايجاد جو رقابتی بین دانش در کلاس

آموزان  افراد برتر و به دنبال آن تنبیه افراد ضعیف چه اثراتی بر دانش

 و روند کلاس دارد؟ 

                                                   

 اثرات جو رقابتی در کلاس درس مجازی. 4جدول

کد  

 محوری 

 فراوانی کد باز 

ايجاد عدم 

توجه و  

 همیاری 

بی توجهی افراد ضعیف به درس و ترک  

کلاس مجازی پس از اعلام حضور به  

تصور اينکه معلم به آنان توجهی  

 کند نمی

6 

دوقسمتی شدن کلاس بین افراد برتر و  

 افراد ضعیف 

2 
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ايجاد ناامیدی و کاهش اعتماد به نفس  

آموزان ضعیف پس از شکست در  دانش

 رقابت ها 

3 

آموزان برتر کلاس دچار غرور  دانش

 شوندمی

2 

ايجاد 

اختلال در  

 کلاس

دسیسه چینی افراد برتر برای رقبای  

 برتر خود 

2 

کردن در کار  ايجاد اختلال و دخالت

آموزان ضعیف  افراد قوی توسط دانش

 کلاس

2 

ترغیب به  

کشف  

توانمندی 

 ها

اگر رقابت در همه دروس باشد بالاخره  

تر  آموز در يک زمینه  که قویهر دانش

است تشويق شده و اعتماد به نفس پیدا  

 کند می

3 

آموزان  ها و استعداد دانشبروز توانايی

 در رقابت ها 

2 

کد محوری شناسايی شد. در   3کد باز در قالب    7،  4مطابق با جدول  

آموزان در کلاس درس مجازی به اثرات جو رقابتی بین دانش   4جدول

 بر   مجازی   کلاس  در  رقابت  ايجاد  که   اثری   مهمترين  شود.پرداخته می

 اين  کردند  اشاره  آن  به  شوندگانمصاحبه  درصد60  و  داردر  آموزاندانش 

  کلاس   ترک  آن  پی   در  و  درس  به  ضعیف  افراد  توجهیبی   باعث  که  است

 توجهی   معلم  اينکه  تصور  به  جلسه  ابتدای  در  حضور  اعلام  از  پس  مجازی

  در  ببیند  وقتی  کلاس   ضعیف  آموزاندانش  يعنی  است.  کندنمی   آنان  به

  و   شوندمی   برنده  رقابت   در  برتر   افراد  همیشه  و  خوردهشکست   هارقابت

  خواندن   درس  برای  را  خود  انگیزه  ديگر  گیرندمی  قرار  معلم  تشويق  مورد

  گوش  هم  کلاسی  مطالب  به  و  داده  دست  از  درس  کلاس  در مشارکت  و

  هایرقابت   ايجاد  با  اندازه  از  بیش  مجازی  کلاس  در  معلم  اگر  کنند.نمی

  به   توانندنمی  که  آموزانیدانش   و  ضعیف  افراد  به  توجهیبی   و  نامناسب

  ادامه  را  خود  کلاس  بربیايند  کلاس  قوی  افراد  با  رقابت  عهده  از  خوبی

 تر ضعیف  آموزاندانش  تحصیلی  انگیزه  کاهش  و  نارضايتی  موجب  دهد،

 بايد  معلم  بدهد.  دست  از  را  کلاس  مديريت  است  ممکن  حتی  و  شده

 آموزان دانش  همه  به  کلاس  در  آموزدانش  هر  توانايی  درنظرگرفتن  ضمن

  توجه   ضعیف  آموزاندانش   به  لزوم  صورت  در  حتی  و  کافی  طور   به

 بیفتد.   اتفاق قضیه اين برعکس اينکه نه کند بیشتری

 افراد  و  برتر  افراد  بین  و  شده  دوقسمتی  کلاس  کلاس،  در  رقابت  ايجاد  با

 ضعیف  آموزاندانش   نفس  به  اعتماد  موضوع  اين  و  شودمی  تقسیم  ضعیف

 ناتوانی   احساس  کلاس  قوی  افراد  با  رقابت  از  و  دهد می  کاهش  را

 شوند. می خسته يادگیری از نتیجه در و کنندمی

وقتی جو رقابتی در کلاس مجازی ايجاد شود ممکن است افراد برتر  

دسیسه  همديگر  خود  برای  رقبای  ديگر  از  کنند  سعی  و  کرده  چینی 

تنهايی دانش  بگیرند و خود به  تا همه  پیشی  برتر کلاس باشند  آموز 

ها و تشويق ها را به خود جلب کنند. معلم بايد سعی کند تا  تحسین

آموزان خود و به خصوص افراد برتر و نیز افراد برتر با  بین همه دانش 

افراد ضعیف کلاس رابطه دوستی و همکاری برقرار کند تا آنها نه تنها  

زدن همکلاسی خود نباشند بلکه از پیشرفت و کمک به  در فکر زمین

جو   باشند.  داشته  همدلی  و  خوشحالی  احساس  خود  دوستان  ديگر 

 باشد نه جو رقابتی صرف.  کلاس بايد يک جو رفاقتی و دوستانه 

کردن در کار افراد قوی و برتر کلاس توسط  ايجاد اختلال و دخالت

آموزان ضعیف کلاس نیز از ديگر آثار مشاهده شده در کلاس  دانش 

دانش  بین  رقابت  ايجاد  پی  در  که  است  وقوع  مجازی  به  آموزان 

آموزان ضعیف کلاس ببیند اکثر توجه معلم به  پیوندد. وقتی دانش می

دخالتدانش  با  است  برتر  در  آموزان  سعی  برتر،  افراد  کار  در  کردن 

می آنان  به  معلم  توجه  کاهش  درنتیجه  و  اين  خرابکاری  به  تا  کنند 

طريق توجه معلم را به سوی خود جلب کنند. اين اثر بسیار بر روند  

کلاس مخرب است و معلم ابتدا بايد با برقراری روابط دوستانه و خوب  

آموزان  آموزان توسط دانش دانش   در کلاس، از هرگونه اختلال در کار

برنامه با  سپس  و  کند  جلوگیری  برقراری  ديگر  و  مناسب  ريزی 

آموزان همه آنها را به نوعی  های گروهی و مشارکتی بین دانش فعالیت

ها فقط ها برای يک گروه و تنبیهتشويق کند و اينطور نباشد که تشويق

های خاصی استعداد  آموزان در زمینه برای گروه ديگر باشد. همه دانش 
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ها را به خوبی بشناسد و زمینه را  و توانايی دارند؛ وقتی معلم آن توانايی 

آموزان در برخی  برای بروز آن توانايی فراهم کند، مسلما همه دانش

نخواهیم  زمینه مخرب  رقابت  ديگر  و  داده  نشان  را  خود  استعداد  ها 

 داشت. 

از آثار مخرب ديگر ايجاد جو رقابتی در کلاس درس مجازی اين است 

ها عملکرد بهتری  آموزانی که برتر هستند و عموما در رقابت که دانش 

های زياد  دهند، با تشويق آموزان از خود نشان می نسبت به بقیه دانش 

و مکرر توسط معلم دچار غرور و خودبرتر بینی شده و از کمک به ديگر  

کنند. در نتیجه کلاس از  آموزان و همکاری با آنان خودداری میدانش 

شود و ديگر برای برقراری  آموزان خارج میحالت صمیمانه بین دانش

برتر  فعالیت افراد  بود چون  نخواهد  مناسب  و مشارکتی  های گروهی 

تر ندارند و معمولا به صورت  گروه شدن با افراد ضعیفتمايلی به هم

شوند که اين باعث  گروه میکه با ديگر افراد قوی همانفرادی و يا اين

 های تعیین شده نرود. شود کلاس به سمت هدف می

آموز را به غرور و خودبینی مبتلا  تشويق و تحسین بیش از حد، دانش 

از سوی می به کسانی که مورد مدح وتمجید  سازد. حضرت علی)ع( 

می  قرار  آن  و  می اين  هشدار  می گیرند  و  مَفتونٍ  "فرمايد:  دهد  رُبَّ 

بسیارند کسانی که به سبب تعريف و تمجید  "يعنی    "بحسُنِ القَولِ فیهِ

 ( 462)نهج البلاغه، حکمت"خورند.ديگران فريب می 

همانطور که در قبلا اشاره شد اگر رقابت در همه دروس باشد بالاخره 

تر است تشويق شده و اعتماد به  آموز در يک زمینه که قویهر دانش 

ای های نهفتهآموزان همگی سرشار از استعداد کند. دانشنفس پیدا می 

ها و  های مناسب خود، آن استعدادهستند که معلم بايد با زمینه سازی

و موضوعات  توانايی  بنابراين وقتی در همه دروس  را شکوفا کند.  ها 

شوند و ديگر  آموزان در برخی دروس تشويق میرقابت باشد همه دانش 

ها آن آثار مخرب را در کلاس درس مشاهده نخواهیم کرد. بايد رقابت

دانش برای همه  و شرايط  باشد  گاهی  سالم  اما  باشد  يکسان  آموزان 

ای که بقیه متوجه نشوند با  دخالت در رقابت به گونه معلم می تواند با  

تر کلاس آنان را ياری کرده و باعث راهنمايی و کمک به افراد ضعیف

 آموزان احساس ناتوانی نکند. شود جلوی بقیه دانش 

رقابت در  که  ديگری  میاثر  مشاهده  کلاسی  مطالب های  از  و  شود 

توان متوجه شد اين است که  های پیشین نیز میمطرح شده در قسمت

های ناسالم و جو رقابتی نامناسب در کلاس درس مجازی باعث رقابت

آموزان ضعیف پس از شکست  ناامیدی و کاهش اعتماد به نفس دانش

ها متنوع باشد و معلم با درنظر گرفتن  شود. اما اگر رقابت ها میدر رقابت

دانش  همه  زمینهتوانايی  همه  در  قطعا  آموزان  کند  ايجاد  رقابت  ها 

تر هستند در درس ديگر توانايی  آموزانی که در يک درس ضعیفدانش 

می کلاس  در  تعادل  باعث  اين  و  از  دارند  کدام  هیچ  ديگر  و  شود 

کند و اعتماد به نفس خود را  نمیآموزان کلاس احساس ناتوانی دانش 

 دهد.از دست نمی

ای و تکراری با ارسال استیکرهای مجازی های مجازیِ کلیشهتشويق

 آموزان دارد؟های کلاسی چه اثراتی بر دانشدر گروه

                                                   

 آموزان های تکراری بر دانش اثرات تشويق. 5جدول

 فراوانی کد باز  کد محوری  

ارزش  بی

 شدن تشويق 

آموزان از اين  اشباع شدن دانش

ارزش شدن ها و بینوع تشويق

تشويق ها و درنتیجه کاهش  

 انگیزه آنها 

4 

تخريب  

 جايگاه معلم 

سرد شدن رابطه معلم و  

کننده شدن  آموزان و خستهدانش

آموزان  توجهی دانشکلاس و بی

 های معلمبه صحبت

4 

آموزان معلم را يک فرد  دانش

بدون خلاقیت تصور کرده و در  

نتیجه شأن معلم با اين کار  

 کند کاهش پیدا می

4 
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کد محوری دسته بندی شدند. با   2کد باز در قالب    3،  5مطابق جدول  

داده به  جدول  توجه  اثرات می  5های  عمده  که  کرد  مشاهده  توان 

ای در کلاس درس مجازی شامل چه  های تکراری و کلیشهتشويق

ها اين  ترين اثرات منفی اين نوع تشويق مواردی است. يکی از عمده 

های تکراری)مثلا فقط گفتن آفرين آموزان از تشويق است که دانش 

بعداز يک کار مثبت يا مثلا ارسال يک استیکر مشخص بعداز داشتن  

ارزش  ها برای آنان بی موفقیت و ...( اشباع شده و درنتیجه اين تشويق 

می کسب جلوه  برای  آنها  تلاش  و  آنها  انگیزه  کاهش  باعث  و  کند 

شوندگان در  مصاحبه  درصد از40موفقیت و رضايت معلم خواهد شد.  

طول فرايند مصاحبه به اين نکته مهم اشاره کرده و بیان کردند که  

نبايد همیشه از يک نوع تشويق استفاده کرد و اين نکته بسیار مهم  

است که چون فضای کلاس مجازی پس از مدتی ممکن است برای  

خستهدانش  دانشآموزان  و  باشد  بهتر  کننده  کنند  توجه  کمتر  آموزان 

با خلاقیت خود شیوه  استفاده قرار  است معلم  های تشويقی که مورد 

دهد را به صورت روزانه يا هفتگی تغییر داده يا بروز کند تا همیشه می

دانش  علاقه  برای  با  آنان  و  باشد  جذاب  مجازی  کلاس  در  آموزان 

بیشتری به درس توجه کنند و برای پیشرفت خود و البته مورد تحسین 

 رفتن تلاش کنند.و تشويق قرارگ

های تکراری دارد اين است  اثر مخرب ديگری که استفاده از تشويق

آموزان سرد شده و روند کلاس  شود رابطه معلم و دانشکه باعث می

به  آموزان خستهبرای دانش  به مرور کمتر و کمتر  آنان  کننده شود و 

های معلم و تدريس او توجه داشته باشند. معلمانی که تدريس  صحبت

کاهش   در  سعی  مخرب،  اثر  اين  درنظرگرفتن  با  بايد  دارند  مجازی 

ای کنند و همواره با استفاده های تکراری و کلیشهاستفاده از تشويق 

ها)متن، ويس، تماس تصويری، استیکر  مناسب و درست از انواع تشويق 

و...( در روند تدريس خود اين شادابی و خلاقیت را در کلاس نگه دارند  

شوند با تشويقی  ه سرکلاس درس حاضر می آموزان هر روزی کتا دانش 

به درس گوش بدهند و در  تر روبه متنوع رو شده و با نشاط بیشتری 

 ها مشارکت کنند.فعالیت

تشويق  آثار  از  ديگر  کلیشهيکی  دانش های  که  است  اين  آموزان،  ای 

معلم را يک فرد بدون خلاقیت تصور کرده و درنتیجه شأن معلم و  

کند. پس معلمان گرفتند کاهش پیدا میاحترامی که برای او در نظر می 

انواع مختلف و جذاب تشويق از  استفاده  با خلاقیت خود و  ها و بايد 

شیوه  دانش بروزترين  انگیزه  افزايش  در  سعی  ادامه  ها  برای  آموزان 

کلاس کنند و صرفا به گفتن يک آفرين اکتفا نکنند. اين موضوع را  

شوندگان در روند مصاحبه بیان کردند که البته  درصد از مصاحبه20نیز  

و   بیشتر شأن  تا هرچه  بايد سعی کنیم  و  آنرا دست کم گرفت  نبايد 

آموزان احترام  اشد چون اگر معلم برای دانش احترام معلم همیشه بالا ب

آموزان آن کلاس نیز به خوبی  و شأن کمی داشته باشد مسلما دانش

يادگیری  کاهش  و  ناقص  آموزش  دچار  و  نکرده  توجه  مطالب  به 

 شوند. می

 در آموزش مجازی  چیست؟ مبنای تشويق

 های مجازی مبنای تشويق. 6جدول

 فراوانی کد باز  کد محوری 

توجه به عملکرد  

 آموز مثبت دانش

ها و  پاسخ به فعالیت

 سوالات سخت درس 

4 

مقايسه عملکرد  

آموز با خودش و  دانش

 پیشرفتی که داشته 

4 

هايی که  بازخورد

 دهند آموزان میدانش

2 

 2 براساس نتیجه امتحانات 

توجه به حضور  و  

 آموز غیاب دانش

گاهی يک حضور و غیاب  

 ساده

2 

بر اساس معیار برنامه  

 درسی 

ها و  براساس چارچوب

سطح انتظاری که از قبل  

 مشخص شده بود 

2 
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براساس محتوای رسمی  

 کلاس درس

2 

توجه به استعداد  

 آموز دانش

استعداد و توانايی  

 آموزان دانش

3 

کد محوری دسته بندی شد.    4کد باز در قالب    8،  6مطابق با جدول  

کلاس    6جدول در  تشويق  مبنای  عنوان  به  که  عواملی  بررسی  به 

گیرند پرداخته و اکنون در زير به صورت مختصر به  مجازی قرار می

 بررسی هريک از اين عوامل خواهیم پرداخت:

اکثر معلمانی که با آنها مصاحبه شد در پاسخ به اين سوال که مبنای 

دهند  های خود را در کلاس درس مجازی چه چیزی قرار میتشويق

را ملاکی    "ها و سوالات سخت درسپاسخ به فعالیت"پاسخ دادند که  

آموزانی را که  دهند و به اين ترتیب دانش کردن قرار میبرای تشويق 

فعالیت فعالیتدر  به  و  داشته  فعال  مشارکت  کلاسی  پاسخ های  ها 

پاسخمی گاهی  اگر  حتی  کسانیکه  دهند  نیز  و  باشد  اشتباه  هايشان 

کنند مورد تشويق معلم در سوالات سخت و پیچیده درس را حل می

قرار می باعث جذب ساير کلاس مجازی  به خودی خود  اين  گیرند. 

شود و  در درس دارند میای به مشارکت آموزانی که کمتر علاقه دانش 

ها شدن دوستانشان برای شرکت در فعالیتآنان نیز با مشاهده تشويق 

 کنند. تمايل پیدا می

که   بعدی  تاثیرگذار  بسیار  و  مهم  در  40مبنای  هم  معلمان  درصد 

آموز با خودش و مقايسه عملکرد دانش "مصاحبه به آن اشاره کردند  

داشته   قبل  به  نسبت  که  تشويق    "پیشرفتی  برای  نبايد  ما  يعنی 

آموزان آنها را با همديگر مقايسه کنیم چون باعث کاهش انگیزه  دانش 

دانش تر کلاس میافراد ضعیف ما  بايد  با  شود، در عوض  آموزان هر 

داشته قبل  به  نسبت  که  پیشرفتی  نیز  و  اين  خودشان  و  بسنجیم  اند 

های خود در کلاس مجازی قرار دهیم. مثلا موضوع را ملاک تشويق

فعالیتدانش  که قبلا اصلا  در  نمیآموزی  در ها مشارکت  اگر  کرده 

ر پاسخش اشتباه بود( جلسه امروز درس به سوالی پاسخ داد)حتی اگ

کرد پیشرفت کرده بايد  چون نسبت به قبلا که هیچگونه فعالیتی نمی

تشويق نوع  اين  البته  بگیرد.  قرار  تشويق  برای مورد  بیشتر  ها 

آموزان برتر چون معلمان تر کلاس است و دانشآموزان ضعیفدانش 

همیشه از آنان توقع بالايی دارند با اندکی پیشرفت معمولا مورد تشويق 

 گیرند.قرار نمی 

گاهی اوقات با يک حضور و غیاب ساده در کلاس درس مجازی بايد  

آموزی که همیشه دير وارد  آموز را تشويق کرد مثلا دانش يک دانش 

شد اگر اين بار سرساعت در کلاس حاضر شد بايد بلافاصله کلاس می

ای شود برای  توسط معلم مورد تشويق قرار بگیرد تا اين تشويق انگیزه 

اينکه در روزهای بعد هم سعی کند سرساعت و به صورت منظم در  

 کلاس درس حاضر شود. 

تشويق رايج  مبناهای  از  ديگر  امتحانات  يکی  نتیجه  مجازی،  های 

دانش دانش  اين صورت که  به  است،  بالايی آموزان  نمره  آموزانی که 

از  خوبی داشته دريافت کرده يا عملکرد خیلی بايد تشويق شوند و  اند 

آموزانی که نسبت به امتحانات قبلی طرف ديگر هم آن دسته از دانش 

اند نیز بايد مورد تشويق معلم عملکرد بهتری داشته و پیشرفت داشته

 قرار بگیرند. 

همانطور که در مطالب قبلی هم بیان شد اکثر معلمان در ابتدای سال  

تحصیلی جديد برای کلاس خود)چه مجازی چه به صورت حضوری( 

چارچوب  و  میقوانین  تعیین  دانش هايی  اگر  که  آن  کنند  به  آموزان 

قوانین احترام گذاشته و آنها را رعايت کنند يا به آن سطح انتظاری که  

ای مضاعف رو شده و انگیزه معلم از آنان دارد برسند با تشويق معلم روبه 

کنند. البته اگر خارج از چارچوب و قوانین مرتکب اشتباهی نیز  پیدا می

بشوند بايد اشتباه خود را پذيرفته و تنبیهی که معلم برای آنان درنظر 

 گیرد را برای ارتقای خود به خوبی و با دقت انجام دهند.می

های درسی را که منبع اصلی آموزش  بعضی از معلمان محتوای کتاب

دانش  تشويق  برای  اصلی  ملاک  عنوان  به  استفاده است  آموزان 

آموزی مطالب کتاب را به خوبی ياد بگیرد و  کنند، يعنی اگر دانش می

کند. در اين گونه  بازخورد مناسبی به معلم بدهد، معلم او را تشويق می

ها کمتر مورد  های خارج از کلاس و ساير فعالیتموارد معمولا فعالیت

 گیرد.تشويق قرار می 

دانش  استعدادهمه  دارای  توانايی آموزان  و  برخی ها  در  خاصی  های 

برنامهزمینه با  بتواند  معلم  اگر  هستند.  از  ها  استفاده  و  مناسب  ريزی 

استعداد شیوه اين  بروز  و  فعال  تدريس  توانايی های  و  های  ها 

دانش دانش  بیشتر  علاقه  باعث  هم  کند  شکوفا  را  به  آموزان  آموزان 

می فعالیت درس  و  کلاسی  استعداد  های  آن  خاطر  به  هم  و  شود 

آموزان آموز، می تواند اورا مورد تشويق قرار دهد. چون همه دانش دانش 

ها استعداد دارند، پس بالاخره همه آنها مورد تشويق در برخی زمینه

آموزی آيد و دانش گیرند و ديگر مشکلی در کلاس به وجود نمی قرار می 

 که معلم به او هیچ توجهی ندارد. شود دچار اين احساس نمی
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همانطور که قبلا هم اشاره شد يکی از مبناهای تشويق اين است که 

آموزان در کلاس به طور مناسب و فعالانه به معلم خود بازخورد دانش 

اين مورد توسط  دهند و در همه فعالیتمی ها مشارکت خوبی دارند. 

درصد از معلمان در روند مصاحبه بیان شد اما با توجه به اينکه در  20

بینند از طريق همین  آموزان و معلم همديگر نمیکلاس مجازی دانش

ها تا حد زيادی باهم ارتباط برقرار کرده و تعامل دارند و بنابراين  بازخورد

 آموزان را تشويق کرد.شود دانشها میاز طريق همین بازخورد 

تشويق  برای  ما  اينکه  دارند  عقیده  معلمان  از  بعضی  کردن البته 

آموزان در کلاس مجازی مبنايی قرار دهیم روش خوبی نیست دانش 

دانش  از  بعضی  انگیزه  و کاهش  ناامیدی  باعث  مبناها  اين  آموزانی  و 

شدن برسند  توانند به آن سطح مورد انتظار برای تشويقشود که نمیمی

و بنابراين بدون مبنا تشويق کردن بهتر است. اما بايد توجه داشت که  

حتی اگر مبنايی هم به صورت رسمی و عمومی نگفته باشیم بازهم  

میتشويق انجام  معلم  که  صورت هايی  مبنا  يک  اساس  بر  دهد 

گیرد)مثلا پیشرفت و ...( پس به نوعی همیشه ما با مبناهايی که می

زان گفته باشیم و چه فقط در  آموگیريم)چه عمومی به دانشدر نظر می

 دهیم.آموزان خود را مورد تشويق قرار می ذهن خود معلم باشد( دانش

 و بحث گیرینتیجه

ابتدايی   دوره  نمونه  معلمان  ديدگاه  بررسی  حاضر  پژوهش  هدف 

های مجازی بود. ريز نسبت به تشويق و تنبیه در آموزششهرستان نی 

های احصاء شده با  در پژوهش حاضر پس از هر مصاحبه، تحلیل داده

 روش اشتراوس و کوربین انجام پذيرفت.  

ابتدايی،   نمونه دوره  از مطالعه و چندبار خوانی اظهارات معلمان  پس 

های تکراری کدهای باز شناسايی شدند. پس از انجام ده مصاحبه، داده

ها حاصل شد. سپس کدهای  به دست آمد و بنابراين اشباع نظری داده

نام   تکراريها،  حذف  بندی،  )دسته  پالايش  مورد  شده،  شناسايی  باز 

 و..( قرار گرفتند. گذاری مجدد 

داده جلب  تحلیل  مجازی،  فضای  امکانات  از  استفاده  داد  نشان  ها 

های متفاوت می تواند  همکاری والدين و ترغیب دانش آموزان با شیوه

های مجازی به معلم در انجام و چگونگی تشويق و تنبیه در آموزش

های موثر و سازنده؛ هماهنگی  کمک کند. همچنین به هنگام ارائه تنبیه

ارائه عملکرد دانش آموزان به  با اولیاء، ار ائه بازخوردهای تاثیرگذار و 

آموزش  در  تنبیه  تواند  می  کند.  خودشان  سرشارتر  را  مجازی  های 

همچنین از نظر معلمان نمونه ابتدايی چگونگی انجام تنبیه، هدفمند  

تنبیه کردن و توجه به ابعاد مختلف تنبیه در فضای مجازی می تواند  

پیشرفت برای  را  دانش  شرايط  همچنین  تحصیلی  کند.  مهیا  آموزان 

ضعیف،   آموزان  دانش  در  ناامیدی  ايجاد  کلاس،  شدن  دوقسمتی 

اختلال در نظم کلاس و ممانعت از بروز استعدادها به عنوان اثرات جو  

رقابتی در آموزش مجازی شناسايی شد. نتايج نشان داد استفاده پرتکرار  

ها و تخريب جايگاه  ها در کلاس موجب بیارزش شدن تشويقتشويق

می به  معلم  آموزان  دانش  کردن  تشويق  در  معلمان  است  نیاز  شود. 

هايی را برای عملکرد دانش آموز توجه خاص نمايند و معیارها و ملاک

وزان تعريف کنند. بنابراين تشويق و تنبیه دو ابزار قوت  تشويق دانش آم

تنبیه  د به نسبت  و تشويق  تربیت هستند   و  تعلیم  اولويت  بخش  ر 

و   گوهرگان  يوسفی  پژوهش  با  پژوهش  از  بخش  اين  نتايج  است. 

( لطف1402همکاران  صادقی  همکاران 1402آباد)(،  و  معتمدی   ،)

-( همسو می1400( و معتمدی و همکاران )1399(، نظريان )1400)

 .اشدب

های گوناگون  های پژوهش نشان داد که تشويق کردن با شیوهيافته 

ذکرشده می تواند باعث افزايش يادگیری و انگیزه دانش آموزان برای  

نتايج اين بخش  های مجازی شود.  بهبود عملکرد خودشان در آموزش

( و  2013، رحمديانتی )(2023) پژوهش با نتايج فائوزيدين و همکاران

( میهم  (2010روحموندين  کردنسو  تشويق  در  البته  بايد  باشد.  ها 

همواره حد اعتدال رعايت شود و نبايد با تشويق بیش از حد باعث بی  

ای باشد که بین دانش  اثر کردن اين ابزار تربیتی شد و نیز نبايد به گونه

آموزان برای به دست  آموزان جو رقابتی مخربی را ايجاد کند و دانش

معلم تشويق  رقابت    آوردن  و  بزنند  به هرعملی  او، دست  تحسین  و 

ناسالم با دوستان خود داشته باشند. در تنبیه نیز اگرچه به صورت کلی  

بهتر است که مورد استفاده قرار نگیرد اما با توجه به مزايايی که دارد  

باعث   تربیتی قرار دهد و  را در مسیر درست  تواند دانش آموز  و می 

او شود بنابراين گاهی مواقع می تواند مورد  پیشرفت تحصیلی و رفتاری  

استفاده قرار بگیرد؛ البته نبايد مانند گذشته به شیوه سنتی و فیزيکی  

های نوين و با توجه به فضای کلاس مجازی  باشد بلکه بايد با شیوه

که دانش آموزان در آن قرار دارند انتخاب شود. با توجه به اينکه در  

علم تسلط کامل به دانش آموزان ندارد  های برخط و مجازی، مکلاس

بنابراين می تواند با انتخاب مبنای مناسب برای تشويق کردن و نیز  

تنبیه کردن در کلاس مجازی، از همان ابتدای سال تحصیلی، دانش  

و  رفتاری  و چارچوب درست  توجیه کرده  موارد  اين  با  نیز  را  آموزان 

در نهايت استفاده از    تحصیلی را برای کلاس درس خود تدارک ببیند.

ها برای تشويق کردن و تنبیه کردن باعث بهبود يادگیری اين روش

های مجازی شده و از پیامدهای منفی حاصل  دانش آموزان در آموزش

 کند. از روشهای نامناسب تشويق و تنبیه جلوگیری می

شود بسترهای با عنايت به فرايند و نتايج حاصل از پژوهش پیشنهاد می

های آموزش مجازی به امکانات و  برگزاری آموزش مجازی و پلتفرم

های آنی مجهز شود. همچنین  هايی برای ارائه تشويق و تنبیهويژگی

ها پس از دوران بیماری  با توجه به اهمیت و رونق اين نوع از آموزش

های بیش از  شود ابعاد مختلف اين دسته از آموزشهاد میکرونا پیشن
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پژوهش نتايج  و  گیرد  قرار  محققان  توجه  مورد  اختیار  پیش  در  ها 

 گذاران دستگاه تعلیم و نربیت قرار گیرد.سیاست

 تشکر و قدردانی

بدين وسیله از تمامی افرادی که در انجام پژوهش حاضر همکاری و 

 .مساعدت نمودند کمال تقدير و تشکر را داريم

 تعارض منافع 

 . ندارد  وجود  نويسندگان  بین  منافع  تعارض  گونههیچ در پژوهش حاضر  

 حامی مالی

اين تحقیق هیچ گونه کمک مالی از سازمان های تامین مالی در بخش  

 های عمومی، تجاری يا غیر انتفاعی دريافت نکرده است. 

 مشارکت نویسندگان 

تمام نويسندگان در طراحی، اجرا و نگارش همه بخش های پژوهش  

 حاضر مشارکت داشتند.
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A B S T R A C T   
The current research was conducted to identify the challenges of teaching workbooks and 

technology from the point of view of the sixth-grade teachers of Shush City to provide a 

suitable solution. The research method of this study was a qualitative method of 

phenomenology. The statistical population included 6th-grade teachers of Shush City with 

10 years of teaching experience in work and technology subjects. The interviewees were 

purposefully selected from among the sixth-grade teachers in Shush, and finally, in this 

section, interviews were conducted with 13 of these teachers using the theoretical saturation 

criterion. The resulting data were analyzed using the content analysis method. Based on the 

findings of this research, 14 general challenges and obstacles which include: problems 

related to the content of educational books, lack of workshop and suitable physical space 

for doing practical work, lack of suitable workshop facilities, non-cooperation of the 

manager with the secretary of labor and technology, assigning work lessons and 

Technology to non-specialist teachers, lack of time, lack of scientific tours and visits, lack 

of cooperation of parents, lack of financial resources, weak knowledge and skills of 

teachers, lack of appropriateness of educational content with the needs of students, weak 

implementation of evaluation, lack of cultural background, low The position and value of 

work and technology among the officials was identified, and then 11 appropriate solutions 

to solve these challenges in teaching work and technology books were extracted based on 

the findings.  
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 مقاله پژوهشی«»

ششم   هیمعلمان پا دگاهیاز د یهای آموزش کتاب کار و فناورچالش ییشناسا

 منظور ارائه راهکار مناسب شهر شوش به  ییابتدا

 
   3 ، پروانه دیناروند  2 ، ناهید اوجاقی1 *  پریسا زارع

  

 
 چکیده 
شهر شوش    يیششم ابتدا   ه ي معلمان پا  دگاه ياز د   ی های آموزش کتاب کار و فناور چالش   يی شناسا  با هدف حاضر    پژوهش 

جامعه    روش تحقیق اين پژوهش، روش کیفی از نوع پديدارشناسی بود.   است. انجام شده   منظور ارائه راهکار مناسب به 
مصاحبه شوندگان  سال تدريس در درس کار و فناوری بودند.  10معلمان پايه ششم شهر شوش با تجربه شامل  ی آمار
نفر از اين    13که در نهايت در اين بخش با    د ي صورت هدفمند انتخاب گرد به   معلمان پايه ششم شهر شوش  ان ی از م 

روش تحلیل محتوا مورد تجزيه و  های حاصل با  داده .  عمل آمد ه  معلمان با استفاده از معیار اشباع نظری، مصاحبه ب 
محتوای    به   مربوط   لات ک چالش و مانع کلی که شامل: مش   14های اين پژوهش،  بر اساس يافته د.  تحلیل قرار گرفتن 

  عدم  مناسب،  ی ارگاه ک  انات ک ام  مبود ک  ، ی عمل ی ارهاک  انجام  ی برا  مناسب  يکی ز یف  ی فضا و  ارگاه ک  کتاب آموزشی، نبود 
  و  وقت، عدم گردش  مبود ک ، ی تخصص  ر ی غ  ران ی دب  به  فناوری  و  کار  درس  ی فناوری، واگذار  و  کار  ر ی دب  با  ر ي مد  ی ار ک هم 
محتوای  عدم تناسب  های معلمان،  ی، ضعف دانش و مهارت منابع مال ن، کمبود  يوالد  یار ک م ه  ، عدم ی علم   یدها ي بازد 

گاه و ارزش کار و  ي ن بودن جا يی پا ی،  نه فرهنگ ی عدم وجود زم ی،  اب یارزش   ی ضعف در اجرا آموزان،  دانش   از یبا ن آموزشی  
ها در آموزش کتاب کار و  برای رفع اين چالش   راهکار مناسب   11، شناسايی شد و در ادامه  ن ین مسئول ی در ب   ی فناور

 فناوری استخراج گرديد.  
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 مقدمه 
 

های مهم  از نظام  یکينظام آموزش و پرورش  در هر کشوری  
  ی فرهنگ  راثینظام، علاوه بر انتقال م  نياست. رسالت ا  یاجتماع

بشر تجارب  جد  یو  نسل  در    راتییتغ  جاديا  د،يبه  مطلوب 
رفتار کودکان، نوجوانان و جوانان    تيها و در نهاها، نگرش شناخت

  یدر تداوم و بقا  یآموزش و پرورش نقش اساس  رباز ياست. از د
ها، انتقال آداب و رسوم، اعتقادات و ارزش   قياز طر  یجامعه بشر

کرده است.    فايهای جامعه اها و مهارتنگرش و رفتارها، دانش 
آموزش مراکز  و  گبه   یمدارس  شکل  و  ثقل  مراکز    یریعنوان 

 نیتعقل، تدبر، تفکر خلاق؛ همچن ،ینيکارآفر ،ینينوآفر ،ینوآور
و ملون و متحول جوامع و    ریمتغ  یازهایبه ن  يیگوپاسخ  یفه یوظ

در اشاعه    ینظام آموزش  یمردم را به عهده دارند و نقش محور 
ايزدی يزادن    )ستین  دهیکس پوشچ یفرهنگ و تحول و تدبر بر ه

 (.1393آبادی، 
میان،       اين  هر    هيسرما  نيتربدون شک معلمان مهمدر 

و    سيتدر  نیاثرگذار و واسطه ب  یو عامل اصل  یسازمان آموزش
 شودی م  ینیبشی(. پ1،2016) رامراتان و مزيملاهستند   یریادگي

امور روزمره و مد به   تيريآنها  انجام دهند،  را  طور مؤثر  کلاس 
آنها    یر یادگيمختلف    یهاآموزان و سبککنند، دانش  یزيربرنامه 

ن و  بشناسند  راهبردها  شانيازهایرا  کنند،  برآورده    س ي تدر  یرا 
چگونگ مؤلفه   یمؤثر،  از  برنام  ی هااستفاده  در    ی درس  همختلف 

ارزش و  نما  یابیآموزش  درک  را  سا  ند،يبرنامه  معلمان    ريبا 
 ل یدلبرقرار کنند. به  یارتباط مؤثر  نيبا والد  نیو همچن  یهمکار

ای خود، حرفه  یهاتیانجام مسئول  درمعلمان    ها،یدگیچیپ  نیهم
 (،2018)2غلام   ری. به تعبشوندی مواجه م  اریبا مشکلات و موانع بس

ها خدمت، اغلب با چالش   ی ها برااز نقش   یاریآنها با داشتن بس
  ط يشرا  نياست که ا  یعی. طبشوندیرو مروبه  یادي ز  یهای و نگران

 . است  گوناگون ،های مختلفآموزش درسدر 
چالش مسئلهشناسايی  آموزش  و  تدريس  که  ای  های  است 

تواند خیلی از مشکلات معلمان در امر تدريس و آموزش را  می
شناسايی و راهکارهای مناسب برای رفع آن ارائه دهد. از اين رو 

های  چالشهای مختلف،  کند که با پژوهشضرورت ايجاب می 
 يیششم ابتدا  هيمعلمان پا   دگاه ياز د  یآموزش کتاب کار و فناور

شناسايی و راهکارهای  منظور ارائه راهکار مناسبشهر شوش به 
 مناسب برای رفع آن ارائه گردد. 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ramrathan, & Mzimela 

2 .Gholam 
3 .Lamb & Weiner 

روند    ،ح برنامه درسی در قرن بیستملايکی از مبانی اصلی اص    
تغییر شرايط    (.3،2018)لامب و وينرافزايشی آموزش فناوری است

و فناوری در   اطلاعاتکار و زندگی، به موازات توسعه چشمگیر  
دنیای امروز، باعث ايجاد تغییراتی در نیازهای آموزشی جامعه و  

به همین جهت حوزه    (.2019،  4)اتاسوی و اوزدن استافراد شده
است  ای  گانه  يازدههای  تربیت و يادگیری کار و فناوری از حوزه

های  که در برنامه درسی ملی لحاظ شده و شامل کسب مهارت
بهره و  کارآمد  زندگی  برای  شايستگیعملی  کسب  و  های ور 

و ارتباطات   اطلاعاتويژه فناوری  مرتبط با فناوری علوم وابسته به
ملی،  است درسی  برنامه  شايستگی  (.1391)سند  برای  ها  اين 

آمادگی  نیز  و  زندگی سالم در فضای مجازی  و  فناورانه  تربیت 
گوناگون اقتصادی و اجتماعی های  ورود به حرفه و شغل در بخش 

دوره   ابتدايیدر  در    ششم  که  چرا  است.  دورانضروری  ، اين 
، کندمی  بروز  آموزاندانش   یاختصاص  ی قسمت اعظم استعدادها

يادگیر به  یقدرت  اعآنان  آنان   ی، کنجکاورسدمی  ء خودلاحد 
نظیر انتخاب رشته،    یو مسائل جديد زندگ  يابدمی  یجهت معین

انتخاب حرفه و شغل، اداره خانواده و گرايش به مرام و مسلک،  
  ی هاو به مرحله ادراک ارزش   داردمی   ذهن آنان را به خود مشغول

اقتصاد اين؛  رسندمی  یو معنو  یاجتماعی،  اين دوره در    رو،  از 
 ی مختلف جهان اهمیت زياد   یتعلیم و تربیت کشورها  یهانظام
عمومی آموزش فناوری های  لذا برای توسعه حداقل مهارت.  دارد

  کريسموند و  لوماسک، )يابدمی  در مدارس متوسطه اول ضرورت 
دستیابی  .  (2018،  5هاکر  فناوری،  و  کار  آموزش  از  هدف 
کار و فناوری است.  های  آموزان به سطوح اولیه شايستگیدانش 

برای نمونه سطوح شايستگی مديريت زمان عبارت است از: سطح  
لويت بندی کارها و وا  -2موقع. سطح  حضور و انجام کار به   -1

سطح   کارها.  برای  زمانی  برنامه  زمانی    -3تهیه  برنامه  تهیه 
سطح   بزرگ.  و  پیچیده  دوره -  4کارهای  در  ديگران.  آموزش 

است. شیوه   شايستگی  و دو  روی سطح يک  بر  تمرکز  ابتدايی 
اول   ابتدايی، در سه سال  فناوری در دوره  و  آموزش کتاب کار 

باشد،  می   دوره ابتدايی، آموزش کار و فناوری تنها به شیوه تلفیقی
لذا درس مستقل برای کار و فناوری در سه سال اول وجود ندارد.  

ک آموزش  که  حالی  )پايهدر  دوم  سه سال  در  فناوری  و  های ار 
  چهارم، پنجم و ششم( به دو صورت تلفیقی و درس مستقل ارائه

ششم    یکار و فناور  یکتاب درس  (.1392اسفندياری،  شود )می
تدانش   یعملهای  به هدف پرورش مهارت  يیابتدا   فیلأآموزان 

4 . Atasoy & Özden 

5 . Lomask, Crismond & Hacker 
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علممی نظر  از  شده   یشود.  مهارتثابت  آموزش  که  های  است 
مدت زمان    ی آموزان به آنها در حفظ اطلاعات برابه دانش   یعمل

درک مفهوم    یعملهای  کند. آموزش مهارتمی   کمک  یطولان
بهبود مشاهده دانش   ن،يیپا  نیسن  در  بخشد.می  را  با    ی آموزان 

فعال  طیمح انجام  و  خود  باز  یمختلفهای  تیاطراف  و    یمانند 
به    جاديا   ک ي  نيکنند. امی  یریادگيالگوها و ساختارها، شروع 

  (. 1396)نادری و وحیدی،    است   یریادگي  ی برا  ی روش کاملاً عمل
ها، شگاهيدر آزما  شيدر مدرسه اساساً انجام آزما  یعمل  یریادگي

است و   رهیو غ فیو تکالها انجام پروژه ،یعلم یرفتن به اردوها
 ن یهم ز ین  يیششم ابتدا یکار و فناور  ی کتاب درس یرسالت اصل

فرص تا  برا  یتاست  مهارت  یرا    یبرا  یعملهای  تجربه 
 آموزان فراهم کند.دانش 
 س يآموزان در تدرمشارکت دانش   ،یعمل  ی ریادگياز    یاصل  هدف

برخ توسعه  اهای  مهارت  ی و  است.  آنان  در  به    نيمهم 
خاطر  و به  اموزندیب  قیکند تا مسائل را دقمی  آموزان کمکدانش 

به   یعملهای  مهم در مورد آموزش مهارت  یبسپارند. چند نکته 
يی  ششم ابتدا  یرکار و فناو  ی کتاب درس  قي آموزان از طردانش 

 (:1394منی، ؤ)کاهنی و م
کمک   ی مدت طولانتواند به حفظ اطلاعات به می  یعمل  یریادگي

 کند.
 است.  یتر از آموزش تئورتر و آسان عيسر یعمل یریادگي

 کند.می  یبه خودآموز  قيآموزان را تشودانش 
به می  آموزاندانش  تجه   ،یریادگيهنگام    یراحتتوانند   زات یبا 
 آشنا شوند.  یمختلف

 رساند. می آموزان را به کمالدانش  یعمل آموزش
 کند. می  آموزان فراهمدانش  یرا برا یبهتر یریادگي طیمح
بهتر درک ای  وه یرا به ش  اتيکند تا نظرمی  آموزان کمکدانش   به

 کنند.
ارزش   یگروههای  تیفعال کار   ،یمانند همکار  یاجتماعهای  و 

 دهد.می اديآموزان را به دانش  رهیشفقت و غ ،یگروه
مشاهده  طور  همان مختلف  های  مهارت  یریادگي  د،یکنمی  که 

بسمی   آموزاندانش   ی برا  یعمل هم  دیمف  اریتواند  و   نیباشد 
 يیششم ابتدا  یکار و فناور  یموضوع سبب قرار دادن کتاب درس

 است. آموزان شدهدانش  نيا ی در برنامه درس
باشد    یریادگي  ندياز فرا  ريناپذيی جدا  یبخش  ديبا  یعمل  یریادگي

  ی تجربه شخص  ق ياز مفهوم را از طر  یتر  قیچرا که درک عم
عملمی  جاديا آموزش  با  واقع  در  خواه  یکند.  قادر  بود   دیشما 

پ تر  یتئور  دهیچیدانش  ساده  دانش  به  . پس دیکن  ليتبد  یرا 

 يیششم ابتدا  یفناورکار و    یکتاب درس  سيو تدر  یعمل  یریادگي
را به    ی آموزان کمک کند تا موضوعات مختلفتواند به دانش می
 بهتر درک کنند.ای وهیش
 د یتوانمی  یعمل  یریادگيلازم به ذکر است که با    زینکته ن  نيا

 یعمل  یریادگي.  دیکن  جاديآموزان ارا در دانش   یمیمهارت کار ت
 ی مهم است. آموزش عمل  اریتوسعه دانش و مهارت آنها بس  یبرا

افزا  یریادگيتجربه   روحمی   شيرا  گروه  هیدهد،  در   یکار  را 
 برد.می  بالا  زیبه نفس آنها را ن  ادکند و اعتممی  جاديآموزان ادانش 

از قرار دادن کتاب درس  ديبا  تينها  در کار و    یگفت که هدف 
است که   نيآموزان ادانش  ی در برنامه درس يی ششم ابتدا یفناور
آموزان  خارج شود و دانش   یاز روال تئور  یکلاس درس  یفضا
  (. 1399بابازاده،    و  )خادمی  اموزندیب  ی راعملهای  مهارت  از   یبرخ

( همکاران  و  به    ،(1400ابوالحسنی  پژوهشی    یکاوشدر 
  ی برنامه درس  ینقاط قوت و ضعف اجرا  نییبر تع  دارشناسانهيپد

از ديدگاه    آن  یاجرا  تیبهبود وضع  یو راهکارها  یکار و فناور
درس کار و    یموانع اجرانشان داد که    هاافتهمعلمان پرداختند. ي

مضمون    یفناور پنج  محتوا،    ت،يمحدود "شامل  تناسب  معلم، 

ارزش جامع  اجتماع   ،ی ابینظام  مضمون    ريز  ازدهيبا    "یعوامل 
مال" منابع  تخصص  ،یکيزیف   یفضا  ،یامکانات،  معلم   ، یزمان، 

تعادل در    عدم  از،ی(، عدم تناسب با نيیافزانش)دا  یمقوله مهارت
اجرا در  ضعف  زم  ،ی ابیارزش  یمحتوا،  وجود    ، یفرهنگ  نهیعدم 

و در    "نیمسئول  ن یدر ب  یو ارزش کار و فناور  گاهيبودن جا  نيیپا

مضمون   دو  قوت  فن"نقاط  ز  "يیافزادانش   ،یجنبه  پنج    ر ي و 

دست    ت، یمناسب، خلاق  یلیتحص  تيهدا  ،ینيکار آفر"مضمون  

بهبود عناصر "و در راهکارها دو مضمون  "یمهارت عموم  ،یورز
درس ز  "زهیانگ  جاديا  ،ی برنامه  شش  محتوا، "مضمون  ريو 

  ،یارتباط  یهاراه   جاديپنهان، ا  یامکانات، برنامه درس  ،یابیارزش

( در  1398)  ، زمانی مقدم و رجب زادهعرب   بود.  "ايحقوق و مزا
به   آموزش   یهابرنامه   یاثربخش  یارهایمع  يیشناساپژوهشی 

  پرداختند.  نظرانصاحب  دگاهياز د  یدرس کار و فناور  ی کیالکترون
دست آمده يک چارچوب اثربخشی ماتريسی از  براساس نتايج به 

ای، علی، بازدارنده، راهبردها و پیامدها شکل گرفت.  عوامل زمینه
برنامه  اثربخشی  تدوين چارچوب  آموزش بدين صورت که  های 

عنوان مضمون فراگیر شامل عوامل مذکور بودند.  الکترونیکی به 
ها خود دارای ابعاد گوناگونی در مضامین پايه هر يک از اين دسته 

های اين پژوهش امکان ارزشیابی  باشند. بديهی است که يافتهمی
های آموزش الکترونیکی درس کار و فناوری در  اثربخشی برنامه 

. عزتی و واحدی  استنظام جمهوری اسلامی ايران را فراهم آورده
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درک و نگرش معلمانِ سرگروه ( در پژوهشی به بررسی  1396)
. در  پرداختند  (ی)مطالعه مورد  «ینسبت به درس »کار و فناور

  تيشامل؛ مأمور ی مضمون اصل 4در  یمضمون فرع  17مجموع 
حرفه  )شناخت  دانش يعلا-وفندرس  ؛  کار -وتریکامپ-آموزق 

 ی به معن  ی)فناور  یریادگي(، محور تجارب  هایستگيشا-آورملال
و    تیخلاق  -یدست  یکارها  -توسعه  یبرا  یفناور   -تیفعال

کارگاه  -ی نيکارآفر )کار  محتوا  منبع  مسئله(،  و حل    - یچالش 
 یبانیدو منبع(، عواطف و نگرش )انتظار پشت هر -ستمیس لیتحل

دست آمد که ( بهی خودکارآمد-مقاومت-سيرشته تدر  تهوي  –

م فاقد چشم  دادینشان  روشنمعلمان سرگروه  به    یانداز  نسبت 
  ی که برا  یراتییمواجه شدن با تغ  لیدلو به   دند يجد  یبرنامه درس

و    نیبدب  رییبه تغ  ،یلازم صورت نگرفته، در موارد  ینیبشیآن پ
کريمی و کشتی آرای   اند.شده  ديخود دچار ترد  ینسبت به کارآمد

دنبال تحلیل محتوای کتب درسی کار  در پژوهش خود به   (1396)
و فناوری پايه نهم دوره متوسطه اول از منظر توسعه کار آفرينی 
بودند. آنها در نتیجه گیری خود بیان داشتند که در کتاب کار و  

دارای    239/0فناوری نهم، مولفه کنترل درونی با ضريب اهمیت  
دارای    050/0  بیشترين توجه و مولفه خلاقیت با ضريب اهمیت

کمترين توجه است. با توجه به نقش مهمی که نهاد آموزش و  
دانش آفرينی در  روحیه کار  تقويت  به عهده پرورش در  آموزان 

دارد، آن چنان که شايسته است در کتاب کار و فناوری نهم به  
،  پیری  شکل متعادل توجه نشده است. کار آفرينی بههای  مؤلفه

با عنوان ارزيابی وضعیت    تحقیقیدر(،  1396)  و محمدزاده  اسديان
اجرای برنامه درسی کار و فناوری پايه هفتم دوره اول متوسطه  
با هدف بررسی وضعیت موجود اجرای برنامه درسی کار و فناوری 

که عناصر برنامه درسی  نشان دادند  پايه هفتم دوره اول متوسطه  
  کار و فناوری شامل راهبردهای تدريس، مواد و منابع آموزشی، 
فضای آموزشی و عوامل مادی و انسانی بر اجرای برنامه درسی  

همچنین بین ديدگاه مديران و دبیران در خصوص    .باشدمی  مؤثر
برنامه درسی کار و   بر اجرای  انسانی و مادی  اثرگذاری عوامل 

دارد.  وجود  معناداری  تفاوت  عبدالخانی    فناوری  و  عبدالخانی 
درس کار و   یمشکلات آموزش( در پژوهشی به بررسی  1393)

نظر سرگروه  یفناور از  متوسطه  اول  استان    یآموزشهای  دوره 
که مسائل و مشکلات    داد  حاصل نشان   جينتا  پرداختند.  خوزستان

در استان خوزستان عبارتند از: مشکلات    یکار و فناور  یآموزش
مرتبط با درس   یکمک آموزش ل يحاد، عدم وجود امکانات و وسا
امکان  یدر مدارس، عدم وجود متصد   کارگاه در مدارس، عدم 

(  بالاترارشد و  ی)کارشناس  یلیدر مقاطع بالاتر تحص  ل یادامه تحص
مربوطه، کمبود اعتبار و سرانه    رانیدب  یمرتبط براهای  در رشته 

های دوره  یعدم برگزار  ،یو امکانات کارگاه  ليوسا  ديخر  یبرا
نارسا و مبهم بودن   ران،یبروز کردن دانش دب  یضمن خدمت برا
نابرابر    گاهي. مشکلات مهم: جارانیاز فراگ  یابیدستورالعمل ارزش

برابر سا   یاز برنامه درس  رانيعدم شناخت مد  روس، د  ريآن در 
آموزش  در  نقص  تحص  شیپهای  آن،  )دوران  خدمت  در   لیاز 

ترب نبود فضا  تیمراکز  و...(،  با درس   یآموزش  ی معلم  متناسب 
تفاوت  به  توجه  عدم  تدوای  منطقههای  )کارگاه(،  کتاب،    نيدر 

  رانیو مرتبط با درس و استفاده از دب  یتخصص  یروهایکمبود ن
در رمرتبطیغ نوشتن  و  خواندن  در  ضعف  متوسط:  مشکلات   .

 . (يیزبانه و روستا آموزان دوالخصوص دانش  یآموزان )علدانش 
های حداقلی در درس کار و فناوری،  بهبود کسب شايستگی   

با استفاده از    باشد تا بتوانندنیازمند معلمان متخصص و دلسوز می
به   را  آموزش  بهترين  تخصص،  کنار  در  امکانات  و  ابزار 

و   میدست اندرکاران تعل  انیامروزه در م  آموزان ارائه دهند.دانش 
 ت یفیکار معلم و ک  تیکه به اهم  شودمی  افتي  یکس  کمتر  تیترب

ی  فعلت  از مشکلا  یبخش  در اين بین   باشد.توجه نداشته   آموزش
آموزش های  به چالش  یتوجه ی  از ب  یآموزش و پرورش ناش  نظام

 باشد؛می  آموزش  تیفیآن بر ک  ریمعلمان و تأثو تدريس از ديدگاه  
از ديدگاه   آموزشهای  چالش  يیشناسا  نيبنابرا دروس مختلف 

نقش    پرورش  نظام آموزش و  فاهدا  شبردیدر پ  تواندمی  معلمان
با اين حال، (.  1396رحیمی و همکاران،  )  باشدداشته   يیسزا  هب

های همواره معلمان در آموزش درس کتاب کار و فناوری با چالش
مشکلات   مختلفی  و  پايین    شوندمی  مواجه آموزشی  باعث  که 

 شود.  می آمدن کیفیت آموزش و يادگیری در اين درس

های برنامه  از  يکی  عنوانبه   فناوری  آموزش  بر  تأکید   
  . است  مورد توجه  و  ملی  مسئله  آموزشی،  محتوای  در  درسی

  اند شده  سبب  کار  دنیای  و   فناوری  سريع   تغییرات  همچنین
 بستری  و  عمومی  آموزش  عنوانبه  فناوری  و  کار  آموزش  که

  اين   در  عالی  آموزش  و متوسطه  آموزش  اهداف  تحقق  برای
بررسی    شوند.  تلقی  حوزه موضوع،  اهمیت  به  توجه  با 

در سطح   س کار و فناوریدرهای برنامه آموزشهای چالش
)حوزه   حوزه آموزشعملیاتی  از  بايد  را  مغفول های  ( 

چندانی  های  پژوهش تحقیق  که  دانست  ايران  در  آموزشی 
از اين رو اين پژوهش با هدف  است.  درباره آن صورت نگرفته 

 دگاهياز د  یآموزش کتاب کار و فناورهای  چالش  يیشناسا
منظور ارائه راهکار  شهر شوش به   يیششم ابتدا  هيمعلمان پا

های ال پاسخ دهد که چالشؤقصد دارد تا به اين س  مناسب
فناوری   و  کار  کتاب  دآموزش  ششم   معلمان  دگاهياز  پايه 
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چه مواردی است؟ و اينکه راهکارهای شهر شوش    ابتدايی
آموزش کتاب کار و فناوری از  های  مناسب جهت رفع چالش 

 ديدگاه معلمان پايه ششم ابتدايی چیست؟

 

 روش
منظور هدف از نوع کاربردی است و به  ظاين پژوهش از لحا

تحقیق حاضر از روش تحقیق کیفی از    هایدست آوردن يافته به 
جامعه آماری اين پژوهش، معلمان نوع پديدارشناسی استفاده شد.  
سال( در آموزش کتاب کار و   10با تجربه بالا )سابقه بیشتر از  

های  شناخت کافی از چالش  فناوری پايه ششم بودند که مطمئناً
فناوری و  کار  کتاب  نموده  آموزش  گیری  پیدا  نمونه  روش  اند. 

با  به  اشباع نظری، محقق با مصاحبه  با معیار  صورت هدفمند و 
برای جمع آوری    . نفر از جامعه آماری به اشباع نظری رسید  13

   افته استفاده شد.يمه ساختار یمصاحبه ناطلاعات از 

بهداده مصاحبه های  از  آمده  بدست  با  نرمه ها  افزار  کارگیری 
Nvivo  های کیفی  که نرم افزاری برای تحلیل داده 8.8 نسخه
با و   هکشب یلکتش و مضمون تحلیل روش از استفاده است 
، فراگیر و دهنده سازمان  پايه، مضامین احصای  از بعد مضامین

ها و راهکارها استخراج گرديد. لازم به ذکر است که برای چالش
اين منظور، ابتدا کدهای اولیه استخراج گرديد و از ترکیب و تلفیق  
پايه مورد   پايه حاصل شد. سپس مضامین  اين کدها، مضامین 
تجزيه و تحلیل قرار گرفت و بر اساس اصل تشابه و تفاوت دسته  

سازمان مضامین  و  شدند  به بندی  اين دهنده  همه  و  آمد  دست 
تر به نام  مضامین سازمان دهنده نیز زير مجموعه مضمونی کلی

(. سپس از  2006،  1)براون و کلارک   مضمون فراگیر قرار گرفتند
قابل و  بودن  قبول  قابل  گرديدمعیارهای  استفاده  بودن    اعتماد 

های مختلفی از جمله  (. بر اين اساس از روش2007،  2)کرسول 
مطابقت   و  همسوسازی  فن  و  اعضا  کنترل  و  محقق  بازبینی 

 ها با مبانی نظری و پژوهشی نیز استفاده گرديد. مصاحبه

 

 ها یافته
  هيپا  یدگاه شما آموزش کتاب کار و فناورياز دال اول: »ؤس

 « است؟ روه روب ی ها و موانعبا چه چالش يیششم ابتدا
 محتوای کتاب آموزشی  به مربوط لاتکمش-1

  ی ر یادگي  در  مصاحبه  و   پژوهش  و  ق یتحق  هک  میدانیم  همه
 ی اديز  یلیخ  ریتأث  آموزاندانش  یریادگي  در  تکمشار  و  قیعم

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Braun, & Clarke 

2 . Cresvell 

  امر   در  را  آموزدانش   شود  تيهدا  حیصح  لکشبه  اگر  و  دارد
  و   کار  تبک  در.  سازدی م  مندعلاقه   و  فعال  و   پرتلاش  یریادگي

 و ها  ق یتحق  درست  انجام  وجود  با  تابک   یمحتوا  فناوری
 آموزدانش   توسط   ديباها  تی فعال  نيا.  شودیم  لیمکتها  مصاحبه

ها  تیفعال  نيا  انجام  اما.  ردی گ  انجام  هاگروه  در اي  یفرد  صورتبه 
 نيا  حیصح  انجام  يیتوانا  آموزاندانش  همه  ايآ  است؟  چگونه

ها تیفعال  ن يا  انجام  ی برا  از ین  مورد   منابع  ا يآ  دارند؟  راها  تیفعال
دارد؟.    قرار  آموزاندانش  ار ی اخت  در  روستاها  و   شهرها  تمام  در

 اند.کرده( به اين مورد اشاره7-5-1مصاحبه شونده )
  افراد  اي  و  اردانش ک  و  ی فناور  مدارس  تابخانه، ک  مثل  یمنابع

 و ها  روستا  در  واحدها  با  مرتبط  مختلف  یهارشته   در  شاغل
 ه کیطوره ب. است  کاند  اي  ندارد  وجود  اصلاً  اي  کوچک  یشهرها

 و  دهندی م  انجام  مصاحبه  يک  آموزاندانش   از  یمحدود  تعداد
  جواب   در  و  نندکیم  یبرداریپک  آن   یرو  از   آموزاندانش   ه یبق

  مصاحبه  انجام  یبرا  را  یس ک  هک  دهندیم  پاسخ  معلم  اعتراض
  وجود  اناتکام  نيا  ديشا  روستاها  و  شهرها  زکمرا  در  البته.  اندافتهین

  به   و  رفته   زکمرا  تا  بتوانند   پسر  آموزاندانش   د يشا  و   باشد،داشته 
 یامر  دختر  آموزاندانش   یبرا  یول  نندک  دایپ  یدسترس  منابع

( به اين مورد 7-5-1مصاحبه شونده )  . است  محال  اي  و  لکمش
 اند.کردهاشاره
  انجام  یبرا  مناسب  يکی زیف  یفضا  و  ارگاهک  نبود  -2 

  یعمل یارهاک
  وادار  دارد  تیاهم  هک  یاته کن  نیاول  فناوری  و   کار  درس  در

  ی عمل   یارهاک  انجام  به  یو  ردنک  مندعلاقه  و  آموزدانش  ردنک
  است،  مختلف  یابزارها  با   ارک  یبرا  مهارت  افتني  و   یورز  دست   و
 ن يا  به  اديز  اریبس  لاتکمش  وجود  لیدلبه  مدارس  ثرکا  در  یول
- 8-4-2-1مصاحبه شونده )  .شودیم  یمترک  توجه   مهم  تهکن

 اند.کرده( به اين مورد اشاره10
  یبرا  مناسب  یارگاهک  یفضا  نبود  لاتکمش  نيا  از  يکی

  در  توان یم  را  یعمل  یارهاک  از   یبعض  البته  است  یعمل  یارهاک
 انجام  انکام  کوچک  یهالاسک  در  یول  داد،  انجام  درس  لاسک
  از  یبعض.  است  محال  یگاه  و  سخت  یگروه  صورتهب  ارهاک

  درس   لاسک  ، یمنيا  نظر  از .  دارد  ازین  یارگاهک  زیم  بهها  تیفعال
  ستین  چوب  و  فلز  برق،  واحد  یهاتیفعال  انجام  یبرا  امن  انکم
  . ردیگ  انجام  ارگاهک  در  است  بهتر  واحدها  نيا  یها تیفعال  و

 اند.کرده( به اين مورد اشاره12-7-5-4-3مصاحبه شونده )
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  دهند ی م  انجام  را  یعمل  یارهاک  ترراح   آموزاندانش  ارگاهک  در
  و ندک منتقل آنها به را خود یهاآموخته  تواندی م بهتر زین معلم و

  در  آنها  دادن  قرار   و  یارگاهک  اناتکام   و  ليوسا  به  معلم  یدسترس
- 6-3رد. مصاحبه شونده )یگیم  یمترک  وقت  آموزدانش  اریاخت

 اند.کرده( به اين مورد اشاره8-11-12-13
  مناسب یارگاهک اناتکام مبودک -3 

 آن   با  فناوری  و  کار  ریدب  ه ک  یلاتک مش  از  گريد  يکی
  مبود ک   ند،کیم  مختل  را  یعمل  یارهاک  انجام  و  روسته روب
  اناتکام  محروم  مناطق  مدارس  در.  است  یارگاهک  اناتکام
  تیجمع  یجوابگو  هک  است  مک  قدرآن  اي  ندارند  وجود  اي  یارگاهک
  داده  موضوع  نيا  به  یشتری ب  ت یاهم  راً یاخ  البته.  ستینها  لاسک

  اریاخت  در  یاناتکام  مناطق  یآموزش  یهاگروه   قي طر  از  و   استشده
 تیفعال  خود  اجباراً  ریدب  هک  است   مک  اریبس  اما  ردیگی م  قرار  مدارس

  هستند،   تماشاگر  فقط  آموزاندانش   و  دهدی م  انجام  را  شيآزما  و
  انجام  راها  تیفعال  مک  اناتکام  آن  با  بخواهند  آموزاندانش   اگر

 نيا  در  هک  ردیگ  قرار  آنها  اریاخت  در  نوبت  به  ليوسا  ديبا  دهند
-4مصاحبه شونده ).  شودی م  مواجه  وقت  مبودک  با  ریدب  صورت

 اند.کرده( به اين مورد اشاره6-7-8-9

داشت:    یکي اظهار  نظران  ا"از صاحب  مربوط    نيامکانات 
و بهتر   نديآمعلم سر ذوق می   آموز همدرس اگر باشد هم دانش 

( به اين مورد  11مصاحبه شونده )  "  .رندیگمی  اديدهند و  می  ادي
 اند.کردهاشاره
 فناوری   و کار ریدب با ريمد یارکهم عدم -4 

  مدارس  در  ه ک  یفراوان  لات کمش  به  توجه   با  مدارس  رانيمد
  وجود   لیدلبه   دارند  فراوان  ازین  مدرسه  یبودجه   به  دارد  وجود

هوا،  چون  یلاتکمش وسايل    ديخر  صرف   سرانه   شتریب  گرمای 
آنها  و  ریتعم  سرمايشی، از    لیدل  نیهم  به  گردد،یم  نگهداری 

  معلم   و  نندک  یداريخر  یالهیوس  تا  نندکی م  تقبل   راهکا  با  رانيمد
 نند کیم  ارائه  یآموزش  یهاگروه  هک  يیها تکی  و  اداره  سمتبه   را

  ه ک  ستین  یافک  همها  تکی  آن   ه یکصورت  در  و  دهندی م  سوق 
داشت. مصاحبه شونده    وبيا  صبر  ديباها  تکی  نيا  داشتن  یبرا
 اند.کرده( به اين مورد اشاره2-9-5-10-11-12)

 تاب ک  یتئور  قسمت  و  یتبک  نمرات  به  معمولاً  رانيمد  یبعض
 آنها   رد،یگی م  قرار   توجه  مورد  مترک  یعمل  بخش   و  داده  تیاهم

  داده  یتبک  نمره  به   توجه  با   یعمل  ارک  نمره  12  هک  دارند  انتظار
(  10-9-7-4-3ست مصاحبه شونده )ین  ريپذانکام  نيا  هک  شود

 اند.کردهبه اين مورد اشاره
منابعنمی کمبود  خصوص  در  رايمد  توان  مدرسه   مقصر   ر 

 از   را  ریدب  با  ريمد  خوب  یارکهم  انکام  بودجه  مبودک  رايز  دانست

  و   يینها  نمرات   به  مسئولان  حد   از  شیب  توجه .  استبرده   نیب
  وجود  به  ران يمد  در  را  تصور  نيا...  و  جدول  و   نمودار  و  ارنامهک

  یعمل  نظر  از   او  یمدرسه   باشد   بالاتر  یتبک  نمره  هرچه  هک  آورد
  ی ابيارز  گاهچیه  آموزدانش   مهارت  و  یعمل  ارک  و   است  بالاتر

 اند.کرده( به اين مورد اشاره 12-5-1مصاحبه شونده ) شود.ینم
 ی تخصص ریغ  رانیدب به فناوری و کار درس یواگذار -5 

چالش از  فناوری  يکی  و  کار  کتاب  آموزش   ی واگذارهای 
  نيا  باشد. معمولاًمی  یر تخصصیران غیبه دب  یدرس کار و فناور

 جاد يا روستاها در مک لاسک  و مک  تیجمع با یمناطق در لکمش
  به   دروس   یبعض  و  شودینم  املک  رانیدب  موظف  ساعات.  شودیم

  حل ی برا شوند یم يیگشا  ل کمش فناوری و  کار مثل ساده ظاهر
  واگذار   گر يد  ران یدب  به   ساعات  لیمکت  یبرا  و  لکمش  نيا
)  شوند.یم شونده  مورد 12-10-9-7-4مصاحبه  اين  به   )

 اند.کردهاشاره
 ه یلک  ديبا  گريد  دروس  رانیدب  مانند  فناوریو    کار  ریدب
  را  خود درس یهاتیفعال انجام و سيتدر یبرا لازم یها مهارت
 تاب ک  یتئور  قسمت  معمولاً  یتخصص  ریغ  معلمان.  باشندداشته 

  جه ینت  در.  هستند  توجه  یب   یعمل  قسمت  به  و  ردهک  سيتدر  را
  ی هاسال   و  آورندی نم  دسته ب  را  لازم  یهامهارت  آموزاندانش 

  سال سه  یدرس یواحدها چون  شودی م شتریب آنها لاتکمش بعد
 با  ارک  در  مهارت  نداشتن  و  يیناآشنا  و  هستند  ارتباط  در  هم  با

 در   او  مطلب  کدر  و  آموزاندانش  يیاراک  ی رو  ساليک  یابزارها
( به 13-7-6-3-2گذارد. مصاحبه شونده )یم  ریتأث  بعد  یهاسال

 اند.کردهاين مورد اشاره
  وقت مبودک -6 

 ی عمل  یارهاک  در  آموزاندانش   فیضع  ردکعمل  به  توجه   با_
در طول   اریبس  یهایلیتعط  و  منطقه   یمیاقل  تیوضع  نیهمچن  و

  است مک اریبس ماندیم یباق ریدب یبرا هک یزمان سال تحصیلی،
  مربوط  هک  يیابتدا  یواحدها  خصوصه ب  یعمل  یارهاک  انجام   و

 همراه   یاديز  لاتکمش  با  است  یلیتحص  سال  اول  مهین  به
  .شودیم  وارد  آموزدانش   و  ر یدب  به  یاد يز  یارک  فشار  هک  شود،یم

 اند.کرده( به اين مورد اشاره13-9-7-6-4مصاحبه شونده )
  نظم  لاس،ک  به   ليوسا  آوردن  و   بردن   یبرا  معلم  نیهمچن

  ندک  صرف  دقت  ديبا  زین  لی قب  نيا  از  يیارهاک  و  ليوسا  به   دادن
(  -8-5-1شود. مصاحبه شونده )یمگرفته   یلاسک  ساعت   از  هک

 اند.کردهبه اين مورد اشاره
  یعلم یدهايبازد و عدم گردش -7

 تر یاربردک  و   بهتر  یر یادگي  نیهمچن  و  زه یانگ  جاديا  یبرا
 یعلم  ديبازد  و   یعلم  گردش  از   توان ی م  آموزاندانش   توسط   درس
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  ی عمل  یارها ک  و  مسائل  با  يکنزد  از  را  آنها  چون.  ردکاستفاده
 ارخانه ک  اي  ارگاهک  در  عملاً  آنها  و  ندکی م  آشنا  درس  به   مربوط

  ی ذهن  ريتصو  و  نندیبی م  را...  و  ابزار   با  ارک  د،یتول  یهاروش   یبعض
 .ندکی م  داريپا  را  یریادگي  هک  ردیگی م  لکش   آنها  مغز   در  مسائل  از

  از  نيوالد  یریگ  سخت  مناسب،  ذهاب  و  ابيا  سيسرو  نبود
 در   و.  است  یعلم  یدهايبازد  انجام  یبرا  رو  شیپ  لاتکمش

 را یارک نیچن تیمسئول ریدب طيشرا یهمه  شدن  فراهم صورت
ند. مصاحبه ک  نظرصرف  آن  از  دهدیم  حیترج  و  ردیگینم  عهده  به

 اند.کرده( به اين مورد اشاره13-8-7-6-4شونده )
  نيوالد یارکمه عدم  – 8 

 و   یتبک)  فیالکت  انجام  و  مطالعه  نحوه  بر   ناظران  نيوالد
  عاملان   به  عملاً  ناظران  نيا  یول  هستند  خود  فرزندان(  یعمل

 آموزدانش  فیالکت  انجام  در  هکنيا  یجابه  و  اندشده  مبّدل  فیالکت
 انجام   را  فیالکت  خود  اي  باشندداشته  یارکهم  یگاه  و  نظارت

  خود   آموزدانش   فیلکت  تا  رند یگیم  کمک  گرانيد  از  اي  دهندیم
  در  و  است  ناظر  فقط  مواقع  یبعض  در  آموزدانش .  دهند  انجام  را

  یحت  یعني  شده  انجام  چگونه  ارک  هک  داندینم  اصلاً  گريد  مواقع
)  است.   نبوده  هم   ناظر شونده  اين  12-9-4-4-2مصاحبه  به   )

 اند.کردهمورد اشاره
  هک نيا  یبرا  و  افتندیم  بام  گر يد  سمت  از  هم  نيوالد  یبعض

  با  دیده  انجام  را  آموزدانش   یدست  یارهاک  د ينبا  شده  گفته   آنها  به
  داشتن  از   خانه   در  آموزدانش  و  نندکی نم  یرکف   هم  خود  فرزند
اين مورد  11-5مصاحبه شونده )  است.  محروم  راهنما  يک به   )

 اند.کردهاشاره
 یمنابع مالکمبود -9

 ی بودجه کاف  نیمأبه ت  ازیدرس ن  نيا  یآموزش و اجرا  یبرا
لوازم مورد    هیو ته   یعمل  یتها یفعال  انجام  ايکارگاه و    لیتکم  یبرا

 صاحب  آموز وجود دارد. هر کدام از توسط دانش   تیفعال  یبرا  ازین
  یکياشاره داشتند.    یبه کمبود منابع مال  ینوعنظران و معلمان به 

  ی راه انداز"مسئله را مطرح نمود:  نيا گونهنيا از صاحب نظران
تجه  و  ابزار  ا  زاتیکارگاه،  پول  ازین  نهايهمه  شا  به    ديدارد. 

- 10-8-3. مصاحبه شونده )دهپول نخوا  قدرنيا  گريد  یهادرس
 اند.کرده( به اين مورد اشاره11-12

بر است و  نهيهز  یکارگاه  ليوسا  ":  گفتیم  یگريمعلم د

خرها  بچه  )  "ندارند  ديتوان  شونده  مورد  8مصاحبه  اين  به   )
 اند.کردهاشاره

 
 های معلمانضعف دانش و مهارت -10

که    ريز  نيا  در داشتند  اشاره  کنندگان  مشارکت  مضمون 
باشد حرفه و فن می درس  معلمان هنوز با همان اطلاعات سابق

ن اطلاعات و ارتباطات و    یفناور  ریهای نظدر بخش   زیکه آنها 
  گر ي. از طرف دباشندیدچار نقصان دانش م  ديجد  یهابخش   ريسا

غ کار    هستند ی  افراد  زین  رمرتبطیمعلمان  به  موارد  اکثر  در  که 
 ضعف   ديامر موجب تشد  ني ای ندارند که خود اعلاقه   اصلاً  یعمل

شده اجرا  همچندر  تخصص  نیاست.  چه  چه   یمعلمان  و 
به   ضمنهای  دورهبا    یرتخصصیغ مناسب  اند.  روز نشدهخدمت 

اند و  نشده  روزمعلمان به "شد که:    ی مدع  گونه نيا  یصاحب نظر

مصاحبه   "است  برگزار نشده  یمناسب و کافهای  آنها دوره   یبرا
 اند.کرده( به اين مورد اشاره7شونده )

  هيساعته گذاشتند اونم   کيدوره    ه ي"داشت:    انیب  یمعلم  و
( به اين  11مصاحبه شونده )  "نبود  معلم آوردند که خودشم بلد

 اند.کردهمورد اشاره
 آموزاندانش  ازیبا نمحتوای آموزشی عدم تناسب  -11

مهم  یکي تنظ  نيتراز  در  ساز  میموارد  متناسب   ی محتوا 
به نظر مشارکت کنندگان   توجه   است. که با  ریفراگ  ازیمحتوا با ن

تدو بس  نيا  یبرنامه درس  نيا  یمحتوا  نيدر   کمرنگ   اریعامل 
روزمره   ی با زندگ  یو کاربرد  ی قیفصورت تلباشد و مطالب به می

پدانش  هماست  نخورده  وندیآموز  در  نظر  نی.  صاحب    یراستا 

در    یفراوان  راداتيبه ما ا  دهیبا توجه به اطلاعات رس":  گفتیم

( به اين مورد  11-9-7-3-2مصاحبه شونده ) "محتوا وجود دارد
 اند.کردهاشاره

 یابیارزش یضعف در اجرا-12
ب  عیجم ابتدا  انیمتخصصان  در  که  ارزش  ی نمودند    یابیامر 

سبک   ني معلمان ما ا  یطرف  از  رو است وهدرس با ابهام روب  نيا
  ز ین  اءیاول  یاند. حتهم نشده  هیو توج  باشندی را بلد نم  یابیارزش
مبهمنشده   هیتوج و  اشتباه  تصورات  لذا  ارزش  یاند.    ن يا  یابیاز 

از صاحب    یکيراستا    نیهم  در  است.  شکل گرفته   یبرنامه درس 

 است که معلمانمون  یعملکرد  یابیارزش"  نظران اظهار داشت:
 اند.کرده( به اين مورد اشاره5مصاحبه شونده ) "ستندیبلد ن

 ی ابیهماهنگ ارزش  ستمیس"شد:    یمدع  نیچننيا  زین  یمعلم
ه و  ندارد  مناسب  گونهچیوجود  وجود    یابیارزش  یبرا  یچارچوب 

 اند.کرده( به اين مورد اشاره9مصاحبه شونده ) "ندارد
 ی نداره جد  یچون امتحان کتب"مطرح نمود:    یگريمعلم د

 اند.کرده( به اين مورد اشاره12مصاحبه شونده )  "شودیگرفته نم
 

 ی نه فرهنگیعدم وجود زم-13
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معلمان   ات یمضمون استخراج شده از تجرب  ر يمضمون و ز  نيا
که    یکه در بافت اجتماع  داد  مطالعه نشان  نيا  یهاافته ياست.  
ی  کار و فناور  نیو معلم  یآموز در آن قرار دارد از برنامه درسدانش 

 یمعان  یهای فرهنگتینشده است. در واقع موقع  یکاف  تيحما
  رندهیادگيراحت بودن را در    درس،   بودن  تیاهم  یهمانند ب  یخاص

داشت:    از معلمان اظهار  یکيراستا    نیکند. در همو القاء می  جاديا

ابتدا  نياز ا  یشناخت" گرفته    یسرسر  يیدرس وجود ندارد و از 

 اند.کرده( به اين مورد اشاره13-8مصاحبه شونده ) "استشده
جايیپا  -14 بودن  فناورين  و  کار  ارزش  و  ب  یگاه  ن یدر 

 ن یمسئول
  ی ن يیپا  گاهياز جا  یمعتقد بودند که درس کار و فناور  معلمان

و در کل در جامعه و فرهنگ ما    يیاجرا  و کادر  نی مسئول  نیدر ب
درس    گرفتن ی  موجب عدم توجه و جد  نيیپا  گاهيجا  ن يدارد. لذا ا

  است. شده   زیمعلم ن  یمدرسه و حت  يیها و کادر اجراتوسط خانواده 

بردند هر   نیارزش کار رو از ب"داشت:    انیب  یکه معلم  یاگونه به 
زنگ   ديآمی  یاز اداره کس  ايصحبت کند    خواهدوقت مشاور می

می  را  )   "رندیگما  شونده  مورد  7-6-5-3مصاحبه  اين  به   )
 اند.کردهاشاره

 
دوم:ؤس چالش  یراهکارها»  ال  رفع  جهت  های  مناسب 

 يیششم ابتدا  هيمعلمان پا   دگاه ياز د  یآموزش کتاب کار و فناور
 « ست؟یشهر شوش چ

 ی بهبود عناصر برنامه درس-1
تدو  هیکل که  داشتند  اعتقاد  کنندگان  محتوا    نيمشارکت 

ملاک با  تدومتناسب  مانند  نيهای  ن  متناسب  محتوا    از،یبا 
ارتباط طول  یسازمانده در    تواندیمناسب و کاهش حجم م  یو 

گفت:  می  یراستا صاحب نظر  نیباشد. در هم  بهتر مؤثرتر  یاجرا

 (1مصاحبه شونده ) "اصلاح شود ازیمنطبق بر ن ديکتاب با"
  انیتر بیتر و علممطالب کامل"داد:    شنهادیپ  گريد  یو معلم

 (9مصاحبه شونده ) "شود
   تابک یواحدها یهمه  به  آموزاندانش  علاقه  جلب –2

 راه   یعمل  یها تیفعال  در  آموزاندانش   در  زهیانگ  جاديا  یبرا
 : گرددیم شنهادیپ ريز یهاحل

  عنوان  با  ارگاهک  اي  لاسک  از  یقسمت  دادن  اختصاص-
مصاحبه    گريد  عنوان  هر  اي  «یدست  یارهاک  کوچک  شگاهينما»

 (3شونده )
 ی دست  یارها ک  از  ترم  هر  انيپا   در  شگاهينما  یبرگزار  -
  انتخاب  و  ديبازد  یبرا  نيوالد  و   مسئولان  از   دعوت   و  آموزاندانش 
 ( 4مصاحبه شونده ) زيجوا اهداء وها نيبهتر

  برتر   گروه   اي  فرد  قيتشو  و  لاسک  در  ارک  نيبهتر  انتخاب  -
 (7مصاحبه شونده )

  و تشويق آن  مصاحبه شونده  ارک  گزارش   نيبهتر  انتخاب  -
(8 ) 

   آموزانو پژوهش دانش  قیتحق کمک به –3

  ق یتحق  جهینت  شود،  انجام  یگروه  صورتبه  هاقیتحق  هیلک  -
مصاحبه   شد.  خواهد  مستندتر  و  تراملک  یفرد  جهینت  از  یگروه

 (2شونده )
 آموز دانش  اریاخت در ری دب توسط يیهاتابک اي مجله جزوه، -

 جاديا  ی لاتکمش  راه  نيا  یبرا  مسافت  بعد   البته  هک  رد،یگ  قرار
 (3مصاحبه شونده )ند کیم

 با   هکها  روزنامه  و  مجلات  یبعض  با  مدرسه  کاشترا  -
 دارند.  موضوع  کاشترا  و  یخوان   هم  فناوری  و  کار  تابک  یمحتوا

 (8مصاحبه شونده )
مصاحبه   هاهنرستان   و  یکارا  و  یفناور  مدارس   از  ديبازد  -

 (11شونده )
 دعوت   یدرس  یواحدها  به  مربوطه  یهارشته   در  شاغلان  از  -

مصاحبه شونده  بپرسند    آنها  از   را   خود  الاتؤ س  آموزاندانش   تا  شود
(12 ) 

مصاحبه   آموزدانش   قيتشو  و  ارک  پوشه  نيبهتر  انتخاب  -
 (13شونده )

  یعمل یارهاک یبرا یارگاهک یفضا جاديا -4 
 به   لاسک  يک   یخال  لاسک  وجود   و  انکام  صورت  در  -

 فناوری  و   کار  و   علوم  مثل  دارند   ی عمل  ارک  هک  یدروس  ارگاهک
 (6مصاحبه شونده ) شود.  داده اختصاص

 يک   توانیم  ارگاهک  یبرا  یخال  لاسک  نبود  صورت  در  -
 علوم   ساعات  در  لاسک  هر  و  داد  قرار  ارگاهک  عنوانبه   را  لاسک
  به   امر   نيا  البته .  دهند  لکیتش   لاسک  ارگاهک  در  فناوری  و  کار  و

  لکمش  تا  دارد  یبستگ  حیصح  یزير  برنامه  و  ريمد  یارکهم
مصاحبه   د.ياین  وجوده  ب  لاسک  در  فناوریو    کار  و  علوم  تطابق

 (10شونده )
 مناسب یارگاهک اناتکام هیته – 5

مصاحبه شونده   منطقه. آموزش یهاگروه از تکی افتيدر -
(1 ) 

  ليوسا  ديخر  به   بودجه  اختصاص  و  ريمد  یارکهم  -
 (5مصاحبه شونده ) .یارگاهک

مصاحبه   آموز.دانش   خود   توسط   یمصرف  ليوسا  ديخر  -
 (6شونده )

 آن   ینهيهز  افتيدر  و  معلم  توسط   یمصرف  ليوسا  ديخر  -
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  ترارزان  ل يوسا  و  قطعات  شودیم  باعث  ارک  نيا)  آموزاندانش   از
 (9.( مصاحبه شونده )ردیبگ قرار آموزدانش  اریاخت در

  آنها   از  استفاده  حیصح  نحوه  آموزش  و  ليوسا  از  مواظبت  -
 . یعمل  یارهاک  انجام  نیح  در   ليوسا  از  مراقبت  و  آموزاندانش   به

 (10مصاحبه شونده )
 دارد   ازین  یمترک  ليوسا)  یگروه  صورتهبها  تیفعال  انجام  -

 ( 11مصاحبه شونده ) .(دارد آموزدانش  یبرا یمترک نهيهز و
  وبیمع  و  ليوسا  ینگهدار  و   نظم  به  ازیامت  اختصاص  -

 (12مصاحبه شونده ) ار.ک هنگام در آنها ردنکن
مصاحبه   .یارگاهک  ليوسا   ی   نندهک  خراب   گروه  یمهيجر  -

 (13شونده )
   وقت مبودک جبران –6

  اضافه  فناوری و کار درس هفته در ساعت  سه به یساعات -
 ر يپذان کام  و  ردیگیم  انجام  یشورک  مسئولان  توسط  هک  شود

 (  2مصاحبه شونده )ست. ین
 ارگاه ک  زیتجه   زمان  عنوانبه   هفته  در  ساعت  ا  ردنک  اضافه  -

.  ندک  مرتب  را  مربوط  ليوسا  کمک  اي  ارگاهک  ترراحت  معلم  تا
 (4مصاحبه شونده )

 ن ي ا)  فناوری  و  کار  درس  به  یجبران  مثل  یساعات  اختصاص  -
مصاحبه شودیمداده  اختصاص  هيپا  دروس   به  ثراًکا  ساعات  ).
 (8شونده )

  یبرا  یاریکب  ساعات  در  آموزاندانش  از  گرفتن  کمک  -
 (11مصاحبه شونده ) ارگاه.ک ردنک منظم
 
   آموزانتقويت کارگروهی در بین دانش  -7
  چون  يیتورهاکفا  اساس  بر   آموزاندانش   یبند  گروه  -

  و اخلاق   و ه یروح داشتن. کمشتر یعلم یه یبن و  اخلاق ه،یروح
.  شودی م  گروه  در   اختلاف  جاديا  باعث  متفاوت  یعلم  یه یبن

  فیضع  متوسط،  ،یقو  هيپا  سه  اساس  بر  یبندگروه  معمولاً
 ها گروه  در  يیهااختلاف   جاديا  باعث  امر  نیهم.  ردیگیمصورت

  بهتر  يیاراک  اديز  تشابه  وجود  با یبند  گروه   هیک صورت  در  شودیم
  انجام  به  ملزم  تينها  در  گروه   هر  چون  دارد،  یبهتر  جهینت  و

  قرار   گروه  يک  در  هک  ارکمک   آموزاندانش   ن يبنابرا  است،   تیفعال
 گر يد  یهاگروه  مانند  یاجه ینت  هکنيا  یبرا  مجبورند  رندیگیم
.  رندیگ  ارکه  ب  را  خود  تلاش  تمام  اعضا،  همه  آورند،  دسته ب

  نند کیم  ارک  اندازه  يک  به  خود  گروه  در  هم  ارکپر  آموزاندانش 
  گروه   در  نفر  يک  فقط  هک  دهندینم  اجازه  و  هستند  مندعلاقه   چون

  لاس ک  همه  و  افتدی نم  نفر  يک  دوشبه   ارک  روش،  نيا  ند. باک  ارک

 دوم   یهاسال  اي  اول  سال  آخر   در  روش  نيا  البته  نند،کیم  تیفعال
  از   ریدب  شناخت  و  يیآشنا  به  چون  افتدی م  اتفاق  سوم  و

  مدت  ی طولان  در  شناخت  نيا  ه ک  دارد  ازین  آموزاندانش 
 (8. مصاحبه شونده )ردیگیمصورت
 و   یگروه  صورته ب  ارک  انجام  بهها  گروه  ساختن  ملزم  -

 ی بردار  ادداشتي  و  گروه  هر  به  ستیل  ک چ  يک  دادن  اختصاص
مصاحبه شونده   ار.ک هنگام  در گروه  در فرد هر تیفعال ینحوه  از
(12 ) 

   تقويت تعامل و همکاری بین مديران و معلمان -8
مصاحبه   آموزان.دانش   یدست  یارهاک  از  شگاهينما  یبرگزار  -

 (1شونده )
  موانع  و  لاتکمش  يیبازگو  و  ريمد  با  دوستانه  یگووگفت  -

  قیعم  یریادگي  و  مناسب  یارگاهک  اناتکام   نبود  زمان  در  سيتدر
مصاحبه شونده   .یارگاهک  اناتکام  وجود  صورت  در  یاربردک  و
(4 ) 

  يک انجام هنگام در لاسک از ديبازد  یبرا ريمد از دعوت -
 (7مصاحبه شونده ) .یعمل تیفعال

مصاحبه شونده    مدرسه.  یآموزش  گروه  در  لاتکمش  طرح  -
(9 ) 

 با معلمان نيوالد یارکهم تقويت -9 
 و   یدست  یارهاک  شگاهي نما  از  ديبازد  یبرا  نيوالد  از  دعوت  -

 (4مصاحبه شونده ) .یعمل
 جلسات   مثلاً  جلسات  یبعض  در  نيوالد  با  ریدب  یگتفگو  -

 (5مصاحبه شونده ) ان.یمرب و اءیاول
 (7مصاحبه شونده ) آنها. هیتوج و  گفتگو ن،يوالد از دعوت -
  و ی درس تیوضع دادن  حیتوض و  نيوالد یبرا  نامه  نوشتن -

 (9مصاحبه شونده ) آنها. یآگاه یبرا آموزدانش  یعمل
ها  مهارت  یبعض  آموزش  یبرا  نيوالد  از  کمک  درخواست  -

 (13مصاحبه شونده ) آموز.دانش  به
 ی ابیارزشبازنگیری در نظام -10
تغ  ی ابیارزش  طهیح  در به  اعتقاد  کننده  مشارکت  دو    رییهر 

ا با  معلمان  نيداشتند.  که  دو    کیتفک  شنهادیپ  تفاوت  به  نمره 
  به آموزش   شنهادیداشتند و صاحب نظران پ  یو عمل  یبخش تئور

از   یکيراستا    نیداشتند. در هم  عملکرد به معلمان را  یابیارزش
عملکرد را به معلمان    یابیارزش   ديبا  صاحب نظران اظهار داشت:

 (5مصاحبه شونده ) "آموزش داد

تئور  یبخش"گفت:    نیچن  نيا  زین  یمعلم نمره   ی عمل  یاز 

 (9مصاحبه شونده ) "رند یبگ تریدرس را جدها شود تا بچه 
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 پنهان یبرنامه درسايجاد -11
از صاحب نظران اشاره داشت که با    یکيمضمون را    ريز  نيا

 ی و نظر مشارکت کنندگان برا  پنهانی  برنامه درس  ریثأتوجه به ت
  و   و ارزش کار  گاهيبودن جا  نيیو پا  یفرهنگ  نهیعدم وجود زم

  نيبنابرا  ثر واقع شود.ؤتواند ممی  اریبس  نیمسئول  نیدر ب  یفناور

داشت:  صاحب اذعان  رسانه   میبتوان"نظر  فبا  سر  لمیها    اليو 

. توجه  (8-7مصاحبه شونده )  "میبرجسته کن  درس را   نيا  تیاهم
تواند بر غنای به زمینه و بافت فرهنگی در کتاب کار و فناوری می

 محتوای کتاب بیفزايد و به يادگیری مؤثر فراگیران کمک کند. 

 و بحث نتیجه گیری
های آموزش کتاب چالش  يیشناسا  با هدفحاضر    پژوهش
ابتدا  هيمعلمان پا  دگاهياز د  یکار و فناور شهر شوش    يیششم 

ال اول:  ؤارزيابی س است.انجام شده  منظور ارائه راهکار مناسب به 
با   يیششم ابتدا  هيپا  یدگاه شما آموزش کتاب کار و فناورياز د

 است؟  روه روب یها و موانعچه چالش
د مهمنمونه  دگاهياز  مصاحبه،  مورد  و چالش  نيترهای  ها 

  رو است شامل ه با آن روبآموزش کتاب کار و فناوری  که    یموانع
  و  ارگاهک  نبود  -2  محتوای کتاب آموزشی  به  مربوط  لاتکمش-1

  مبود ک  -3  یعمل  یارهاک  انجام  یبرا  مناسب  يکیزیف  یفضا
  و  کار  ریدب  با  ريمد  یارکهم  عدم  -4  مناسب  یارگاهک  اناتکام

  یتخصص  ریغ  رانیدب  به  فناوری  و  کار  درس  یواگذار  -5فناوری  
  عدم  –  8  یعلم  یدهايبازد  و  عدم گردش  -7وقت    مبودک  -6

مالکمبود  -9  نيوالد  یارکمه و    -10ی  منابع  دانش  ضعف 
معلمانمهارت تناسب    -11  های  آموزشی  عدم  نمحتوای    ازیبا 
نه  یعدم وجود زم-13ی  ابیارزش   یضعف در اجرا-12آموزان  دانش 
ن یدر ب  یگاه و ارزش کار و فناورين بودن جايیپا  -14ی  فرهنگ
 باشد.می نیمسئول

د - مهم  هاینمونه  دگاهياز  مصاحبه،  ها راهکار  نيترمورد 
چالش به  و  موانع  رفع  فناوری های  منظور  و  کار  کتاب  آموزش 

از درس-1  عبارت  برنامه  عناصر    علاقه  جلب  –2ی  بهبود 

و    قی تحق  کمک به   – 3تاب  ک  یواحدها  یهمه   به   آموزاندانش 

دانش   ی ارها ک  یبرا  یارگاهک  یفضا   جاديا  -4  آموزانپژوهش 
 وقت   مبودک  جبران  –  6مناسب    یارگاهک  اناتکام  هیته –  5  یعمل

تقويت تعامل و    -8آموزان  تقويت کارگروهی در بین دانش   -7
و معلمان   بین مديران  با    نيوالد  یارکهم  تقويت  -8همکاری 

  ی برنامه درسايجاد  -11  یاب یارزشبازنگیری در نظام  -10معلمان  
 باشد.می پنهان

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Elliott 

توان بیان کرد که  های اين نتايج می در تبیین و توجیه يافته 
ها و نقاط قوت موجود در  چالش  یپژوهش حاضر با هدف بررس

برا  افتنيو    یفناور  و   کار  ی برنامه درس  یاجرا بهبود   یراهکار 
است.    گرفته   صورت  یکار و فناور  ی برنامه درس  یاجرا  تیوضع

  یموانع اجرا، از واکاو یدر بررس ق یتحق جيدر ابتدا با توجه به نتا
کمبودها وجود دارد که   َیبرخ  ديآیبر م  نیچن  تيمحدود  مضمون
کند. یم  جاديا  یآموزش  اهداف  به  دنیرس  یرا برا  يیهاتيمحدود

 اریکه مدرسه در اخت  یو منابع  یکيزیف  یاز جمله امکانات؛ فضا
  سيدهد. موارد نام برده شده از عوامل مهم در تدریقرار م  معلم

بنابرا مح  داشت   توجه   د يبا  ن ياست.  امکانات  مدرسه    ط یکه 
عاملبه  پو  یعنوان  و  ک  ايزنده   و   یآموزش  یهاتیفعال  تیفیدر 
همچندانش   یتیترب است.  مؤثر  امکانات    نیآموزان  و  ابزار  نبود 

فعال و  یهاتیمختص  کار  د  یفناور  کتاب  از   یگريبخش 
متيمحدود بر  امکانات  نبود  است  ذکر  به  لازم  بود    زانیها 

  ی منف  ریدر مدرسه تأث  رانیحضور فعال و با نشاط فراگ  و  یریادگي
براادارد. در اد مطلوب، پس از   یآموزشی  به فضا  دنیرس  یمه 

ی منابع مال  ديابتدا با  ، یآموزش  ط یمح  ی شناخت عناصر لازم برا
مطالعه حاضر نشان    جيکه نتا  ی را در نظر گرفت. در صورت  یمناسب

و  یدولت یهاتوسط مدرسه و ارگان  چهی منابع مال نیکه تأم داد
خانواده بسچه  م  اریها  زیمشکل  د  ريباشد.    نبود   گريمضمون 

کارگاه  به  یکيزیف  یفضا که بود  مجزا    يیفضا  ا يعنوان 
شلوغ به  انآموزدانش  استرسِ  از  به   بودن  دور  به    یراحتکلاس 

همچن  یعمل  تیفعال داشت    د يبا  نیبپردازند.    دری  ریادگيتوجه 
دانش   شودی م  یدرون  یصورت با    ریآموزان فرصت درگکه  شدن 

داشته را  ا  کنیل.  باشندمطالب  مشارکت کنندگان   قیتحق  نيدر 
باشد و با ینم  متناسب با حجم کار و محتوا  ،اظهار داشتند زمان

است لذا    یاز عناصر مهم برنامه درس  یکي زمان    نکهيتوجه به ا
عدم و  ا  تناسب  کمبود  موجب  منف  جاديآن  اجرا  یاثرات    یدر 

 .  شودیم یکار و فناور ی برنامه درس
های مورد چالشکه در    یمضمون  ريز  نيتراز مهميکی ديگر  

  آموزش  به آن اشاره شد؛ معلم بود. از آنجا که  کتاب کار و فناوری
با ک پرورش  معلمان  یاديز  ی بستگ  ت، یفیو  و   یبه وجود  متعهد 
  معلم   راستا نبود  نیدر هم(.  1398وقور کاشانی،  )  متخصص دارد

ن متخصص  و  د  زیمرتبط  بود   یگر يبخش  اجرا  موانع    نتايج  از 
که  2010)1الیوت   ق یتحق داد  نشان  نیز  ب(    ی های ژگيو  ن یاز 

شان    در مؤثر بودن  یاعمده  متخصص بودن آنان نقش  ،معلمان
 (2019)2موينگا و اوستا  قی تحق  جينتا  نیدر کلاس دارد. همچن

2 . Moinga and Yosta 



 ....    يی ششم ابتدا   ه ي معلمان پا   دگاه ي از د   ی های آموزش کتاب کار و فناورچالش   يی شناسا : زارع و همکاران           38

 

داد فناور  که  نشان  متخصص  ب  ی،معلمان  در   یشتریمهارت 
(، 2020)1راينسفلد   یهاافتهي  جينتاطبق    دارند و   یآموزش فناور
فناور معن  يیتوانا  ریتأثتحت  یآموزش  در  آن یمعلم  کردن   دار 

که    از آن استی  حاکاين تحقیق    جينتا  نی. در ادامه همچناست
برنامه    مناسب ی  نبود آموزش ضمن خدمت مناسب با اجرا  نیب

  ی رویتوسعه ن  رايرابطه متقابل برقرار است. ز  یکار و فناور   یدرس
م  قي طر  از   مدارس   یانسان معلمان   شودی م  سریآموزش 

 (. 1399طهماسبی زاده، رحیمی دوست و خلیفه، )
محتوا،    یاز پراکندگ  قی کنندگان در تحق  در ادامه مشارکت 

به م  محتوای  دگیچیسهل و ممتنع بودن و پ آوردند.    انیسخن 
 شرکت کنندگان معتقد بودند که محتوا متناسب با سن و  یحت

  ري. در زباشدی آموزان نممعلم و دانش  يیو امکانات و توانا  جنس
ارزش   زین  ،یابیارزش  مضمون درس  یابیمعلمان  و    یبرنامه  کار 

مع  یفناور بدون  چارچوب  اریرا  در همدانستند  مشخص  ی و   نی. 
ز بود  متفاوت  معلمان  نظر  با  نظران  صاحب  نظر  آنها    رايراستا 

داشتند ا  ی ابیارزش  وهیش  نيا  اعتقاد  است ول  نيمناسب    یدرس 
به ند  یخوبمعلمان  م  اند دهيآموزش   همانند   خواهندیو 

عنوان اهرم فشار به   یاز نمره و امتحان تئور  یسنت  یهاآموزش
بلک    یهاافتهي  جيبا نتا    جينتا  نيکنند. ااستفاده  آموزدانش   یبر رو

  ، ی ابیداشتند: عنصر ارزش  اظهار   است که همسو  (2009)2و ويلیام 
ببه   یستيبا مشترک  تلاش  دانش  نیعنوان  و  مطرحمعلم   آموز 

را ارائه دهد تا روشن شود    یبتواند چارچوب   ديبا  ی ابیو ارزش  باشد
 چه هستند.  یریدگيا نديدر فرا یبعد یهاگام

  ،یکار و فناور  سيدر تدر  زابیآس  یهااز مؤلفه   گر يد  یکي
فرا  تجارب،  . است  یسازمان  میاقل  اي  طیمح و    یندهايادراکات 

  نشان  اند؛در مدارس تجربه کرده  یکه معلمان کار و فناور  یتعامل
در    معلم   گاهيو جا  یبرنامه درس  نياز ا  یتيگونه حماچیداد که ه

 ی هاافتهيبا    جينتا  نيا  .شودی نم  یآموزش  ط یدر مح  یجامعه و حت
بابازاده) و  دادند،که    باشدیم( همسو  1393حسنی    تیفیکنشان 

  ، بر رفتاراند  مدرسه که معلمان آن را تجربه کرده  طیمح  داريپا
 . استگذاشته  ریتأث آنان

 گاهيو جا  دگاهياز د  کي هر    قیکنندگان تحق  در آخر مشارکت
نقاط ضعف   ی برا  یات یعملی  شنهادها یخود راهبردها و پ جبران 

  که  دادند  شنهادیارائه دادند. در ابتدا پ  یکار و فناور  یبرنامه درس
لازم    زاتیلازم از جمله کارگاه و تجه  یهاساختريامکانات و ز

بپودمان  یبرا آه  ها  تنظ  نی همچن  .ديوجود  بخش  محتوا   میدر 
جذابه ب کاربردصورت  هماهنگ  تر،یتر،  و  امنظم  و    نکه يتر 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Reinsfield 

دو مورد متفق    نيشود را معلمان و متخصصان در ا  ترحجمکم
متخصصان و  معلمان  بودند.  مطرح    ی ابیارزش  مبحث  النظر  را 

  را يها وجود داشت زتفاوت نگاه و راهبرد در صحبت  کنیکردند؛ ل
  ینمودند در حال  انیرا ب  یو تئور  یبه نمره کتب  ازیاکثر ن  معلمان

عدم  اظهارداشتند  متخصصان  ارزش  يیتوانا  که  در    ی ابیمعلم 
سنت نگاه  و  چن  یعملکرد  موجب  که  دانستند  آموزش  به   ن یاو 

را    یلذت انجام کار عمل  یاست و وجود نمره کتبشده  یشنهادیپ
متخصصان هر دو به زمان اشاره    و  . معلمانردیگیآموز ماز دانش 

 دارند   با هم  میآن رابطه مستق  سينمودند؛ حجم کتاب و زمان تدر
عنصر را بالانس کرد.    نيا  توانی م  زیاگر حجم کم شود ن  کنیل

  نيبه ا ینظران از سطح کلانتر  صاحب در ادامه با توجه به آنکه
  متفاوتی  کم  زیآنان ن  یراهبردها  داشتندینگاه م  ی برنامه درس
آموزان مل داشت. با توجه به آنکه معلمان و دانش أت  یبود که جا

عدم و  جامعه  نگاه  و    یبرا  ی فرهنگ  نه یزم  از  بودن  قبول  مورد 
  ی راهبرد   کدامچیآمد اما ه  انیسخن به م  یکار و فناور  تیاهم

  تیصاحب نظران با توجه به دانستن اهم  حال  نيارائه نکردند با ا
درس رسانه   راهبرد  پنهان،  ی برنامه  از  برااستفاده    یها 

تحق  نيا  تیاهم  یسازبرجسته با  که  نمودند  اشاره    یق درس 
نتايج تحقیق  .  (، همسو می باشد1395شاهواری، کیان و نیکنام)

که   داد  نشان  نیز  محققان  فناوراين  و  کار    ازمندین  یآموزش 
افزا  یساز  فرهنگ مف  یآگاه  شيو  از  برنامه    دیافراد  بودن 

  است   يیهااز مشوق   یکي  ايمزا  حقوق  یبرقرار  نی. همچنباشدیم
 با  . لذادهدیو بهتر کار کردن را به کارمندان م  شتریب  زهیانگ  که

 ی برا  راهبرد ديگر  ،یو مهارت  یعمل  یهاآموزش   یسختتوجه به 
وضع  زهیانگ بهبود  و  و    یبرقرار  ،معلمان  یکار  تیدادن  حقوق 
ويژه به   ما  . معلمانباشدیگروه م  نيا  ی طور خاص براه ب  يیايمزا
اگر  که    ؛ دارند  یابهامات  ها، اشکالات وپودمانبرخی از    سيتدر  در
هست که آنها    یمطرح شود و بدانند کس  یشفاف  یارتباط  یهاراه

راهنما موجب  نیهم  ؛کندیم  يیرا  حرفه   ارتقا  امر  توسعه  ای و 
  آموزش کار  به بهبود جريان اجرا و و    شده  یمعلمان کار و فناور

 کند.  کمک می یفناور و
 

 پژوهش  اخلاق اصول از پیروی

  شرکت .استشده رعايت مقاله اين در تماماً اخلاقی اصول
 خارج پژوهش از بودند مايل که زمان هر داشتند اجازه  کنندگان

 پژوهش روند جريان در کنندگان  شرکت همه همچنین  .شوند

 .شد داشتهنگه  محرمانه آنها اطلاعاتو   بودند

2 . Black and Willam 
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 مالی  حامی

 مینأت هایسازمان از مالی کمک گونههیچ  تحقیق اين

 دريافت غیرانتفاعی يا تجاری عمومی، هایبخش   در مالی

 .استنکرده
 

 نویسندگان  مشارکت

 هایبخش همه نگارش و اجرا طراحی، در نويسندگان تمام

 .داشتند مشارکت حاضر پژوهش
 

 منافع  تعارض

  تعارض  هرگونه  فاقد  حاضر  مقاله  نويسندگان،  اظهار  بنابر
 داخلی  از  اعم  ایهیچ نشريه  در  قبلاً  مقاله  اين  .است  بوده  منافع

   .است نشده چاپ خارجی يا
 

 منابع و مآخذ 
بر    دارشناسانه يپد  ی (. کاوش1400)  و همکاران.  زهرا  ،یابوالحسن

و    یکار و فناور  ی برنامه درس  ینقاط قوت و ضعف اجرا  نیییتع

-67  ، (1)28  ی،تیآن. علوم ترب  یاجرا  تیبهبود وضع  یراهکارها

88  . 

اجرا  یبررس  (،1392).  الهام  ،یارياسفند مشکلات  و   يی مسائل 
د  هيپا از  دانش   دگاهيششم  و  نامه    انيپا  ،نآموزامعلمان 

 . ارشد. دانشگاه کاشانیکارشناس

  تيريمد  ی شناس  بیطرح آس  (.1393احمد. )  ،یآباد  زداني  یزديا
 رخانه ی. دبمطلوب  یش و ارائه راهبردها و راهکارهاورآموزش و پر

 . یانقلاب فرهنگ یعال یشورا

)یمرتض  ،محمدزاده  ،روس یس  ،ان ياسد  ی،موس  ،یریپ  .1396 .)

هفتم دوره   هيپا  یکار و فناور  ی برنامه درس  یاجرا  تیوضع  یابيارز

 .142-119 ،(45)12  ،یمطالعات برنامه درساول متوسطه. 

های (. تبیین نقش ويژگی 1393حسنی، محمد، بابازاده، سوسن. )
محیط شغلی و ساختار سازمانی مدارس بر تعهد سازمانی و تعهد  

- 47، ص 2، شماره 3، دوره روانشناسی مدرسه ای دبیران، حرفه
27. 

کتاب کار  یمحتوا لیتحل(. 1399) .سايبابازاده، پر ، ماین ،یخادم

  ت یآموزش خلاق  یششم دبستان بر اساس الگو  هيپا  یو فناور

علم  نیدوم  ،پلسک مشاوره،   ، یروانشناس  یپژوهش  یکنفرانس 

 ی. و علوم انسان یو علوم اجتماع یتیعلوم ترب

و ها  چالش  س،يتدر(.  1397ی. )و نامجومنش، مهد   لایل  ،يیرضا
فناور  نیدوم  ،رفع آنهای  راه و  دانش    ، یروانشناس  یکنفرانس 

 . تهران  ران،يا یو جامعه شناس یتیتربعلوم

  پرورش   و  آموزش  وزارت(.  1391)  .ملی  درسی  برنامه  سند
 . آموزشی  ريزی  برنامه  و  پژوهش  سازمان:  ايران   اسلامی  جمهوری

علی  )سیف،  روانشناسیپرورش  یروانشناس(.  1395اکبر.    ی: 
 .انتشارات آگاهششم(. تهران:  شيرايو آموزش )و یریادگي

( معصومه.    از  معلمان  زيسته  تجارب  تبیین(.  1394شاهواری، 
دانشگاه    ، (متوسطه  اول  دوره)  فناوری  و  کار  درسی   برنامه   اجرای

 .  پژوهشکده علوم انسانی و اجتماعی: تربیت معلم تهران

قدرت    یفه، خل  ین،دوست، غلامحس  یمیزهرا، رح  زاده،یطهماسب  
ی های فناورانهساخت و اعتباريابی آزمون شايستگی (.  1399الله. )

دوره ابتدايیمعلمان   شهید دانشگاه تربیتیعلوم یمجله   ،ی 

 .262-241، 1 ی، شماره27 سال ششم، یدوره ،اهواز چمران

مشکلات    یبررس(.  1393. )نه یسک  ،یو عبدالخان  یعل  ،یعبدالخان

فناور  یآموزش و  کار  نظر    یدرس  از  متوسطه  اول  دوره 

خوزستان  یآموزشهای  سرگروه   یعلم  شيهما  نیاول  ،استان 

ترب  یپژوهش روانشناس   یتیعلوم  و    یاجتماعهای  ب یآس  یو 

 . تهران ران،يا یفرهنگ

  ی،رجب زاده قطر  ، افسانه  ، مقدم  ی زمان  ی،مهد  ی، عرب پشتکوه

آموزش   یهابرنامه   یاثربخش  یارهایمع  يی(. شناسا1398. )یعل

 یفناورنظران.  صاحب  دگاهياز د  یدرس کار و فناور  ی کیالکترون

 .900-891 ،(4)13 ،آموزش

)  ی،واحد  ،محمدرضا  ،یعزت نگرش  1396شهرام.  و  درک   .)

فناور و  »کار  درس  به  نسبت  سرگروه    )مطالعه  «یمعلمانِ 

 .118-95 ،(45)12 ،ی مطالعات برنامه درس(. یمورد

  لیتحل  ی بررس  (.1394) .نی حس  ،یمهموئ  ی مؤمن  ،نبيز  ،یکاهن

  ن ی دوم  ،ینيبر کارآفر  دیششم با تأک  هيپا  یمحتوا درس کار و فناور

https://elmnet.ir/vslgg?id=10828661-14866
https://elmnet.ir/vslgg?id=10828661-14866
https://journals.scu.ac.ir/?_action=article&au=77972&_au=%D8%B2%D9%87%D8%B1%D8%A7++%D8%B7%D9%87%D8%A7%D8%B3%D8%A8%DB%8C%E2%80%8C%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://journals.scu.ac.ir/?_action=article&au=77972&_au=%D8%B2%D9%87%D8%B1%D8%A7++%D8%B7%D9%87%D8%A7%D8%B3%D8%A8%DB%8C%E2%80%8C%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
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 ی نيکارآفر  ت،يريعلوم مد  نينوهای  افتهي  یپژوهش  یعلم  شيهما

 . تهران ران، يو آموزش ا

 یمحتوا  لیتحل  .(1396)  .نرگس  ،یآرا  یزهره و کشت  ،یميکر

کاروفناور تحص  هيپا  یکتاب  سال  در  منظر    96-95یلینهم  از 

مولفه  به  ارشد،    ،ینيکارآفرهای  توجه  کارشناسی  نامه  پايان 

 دانشگاه شهید بهشتی.

همکاران.  السادات  مهديه ،وقورکاشانی و    (.1398) و  طراحی 

اعتباريابی مدل مفهومی ارزشیابی صلاحیت های حرفه معلمی 

 .  27-50، 2(، شماره 26)  6، دوره نشريه علوم تربیتی،  در ايران
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A B S T R A C T   
The purpose of this research is to educational methods and content topics in the field of 

learning, based on the epistemological foundations of educational neuroscience. In this 

research, using the documentary method and conceptual analysis, the first, second, and third 

types of epistemological foundations of educational neurosciences have been explained, and 

then, using the progressive inference method (modified by Franken) educational methods 

and the outlines of educational content, based on the epistemological foundations of the 

sciences Educational nerves have been extracted using a series of practical syllogisms. Some 

of the methods obtained from this method are: "naturalistic teaching method, constructivist 

teaching method, practical and active learner teaching method, integrated and dynamic 

teaching methods, experience-based teaching method, problem-oriented teaching method" 

and some inferred educational content outlines According to these principles, goals and 

foundations (realistic, philosophical and mystical) including: natural science lessons, music 

and art lessons, new and varied lessons, lessons based on consolidated and combined 

assignments, sports and physical education lessons. The findings of the present research can 

be used to provide teaching methods and educational content, to improve the quality of the 

learning process, and to cause progress and growth in the field of learning. Of course, to 

increase the validity of this research, it is better to combine the results of these findings with 

the findings of educational sciences. 
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 پژوهی در تعلیم و تربیت فناوری و دانش 
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 »مقاله پژوهشی«

  یبر مبان یمبتن حوزه یادگیری، در تربیتی و محتوای آموزشی هایروش

 اعصاب تربیتیعلوم  شناختیمعرفت 

 
     3  ی رزامحمد ی م   محمدحسن   ،     2*محسن فرمهینی فراهانی   ،     1  قادر فراقی 

 
 چکیده 

علوم    شناختی معرفت  ی بر مبان   ی مبتن  های تربیتی و رئوس محتوايی در حوزه يادگیری، هدف اين پژوهش روش 
اعصاب تربیتی است. در اين پژوهش با استفاده از روش اسنادی و تحلیل مفهومی، مبانی نوع يک، نوع دوم و نوع سوم  

شده معرفت  تبیین  تربیتی  اعصاب  علوم  پیش شناختی  استنتاجی  روش  از  سپس  و  فرانکنا ) رونده  اند  شده    ( اصلاح 
سلسله    شناختی علوم اعصاب تربیتی، با استفاده از های تربیتی و رئوس محتوای آموزشی، بر اساس مبانی معرفت روش 
استخراج قیاس  عملی  روش .  اند شده های  از  به برخی  عبارت دست های  روش  اين  از  از آمده  تدريس    : اند  »روش 

های تدريس تلفیقی و پويا،  گرايی، روش تدريس عملی و فعالانه يادگیرنده، روش گرايانه، روش تدريس سازنده یعت طب 
به  محور« و برخی از رئوس محتوای آموزشی استنباط شده باتوجه مبتنی بر تجربه، روش تدريس مسئله   روش تدريس 

های موسیقی و هنر، دروس  دروس علوم طبیعی، درس   : نگر، فلسفی و عرفانی( شامل اين اصول و اهداف و مبانی )واقع 
های پژوهش حاضر  از يافته .  بدنی ترکیبی، درس ورزش و تربیت   و   تلفیقی   تکالیف   بر   جديد و متنوع، دروسی مبتنی 

بخشی فرايند يادگیری استفاده  کیفیت   های تدريس و محتواهای آموزشی، برای بهسازی و توان برای ارائه روش می 
البته برای افزايش اعتباربخشی اين پژوهش، بهتر است تا نتايج  .  کرده سبب پیشرفت و بالندگی در زمینه يادگیری شد 

 . تربیتی، ترکیب شوند های علوم يافته   ها با اين يافته 

 
تربیت،    .1 و  تعلیم  فلسفه  تخصصی  دکتری  دانشجوی 

 دانشگاه شاهد، تهران، ايران. 
 . ران ي، دانشگاه شاهد، تهران، ا یتی ترباستاد گروه علوم .2
 . ران ي، دانشگاه شاهد، تهران، ا یتیترباستاد گروه علوم  .3
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 محسن فرمهینی فراهانی
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 مقدمه 

ی  ندهايفرای که به مطالعه مغز و ذهن و  شناختعلومامروزه  
يکی    که  زینو علوم اعصاب    (1400،  زادهعباس)  پردازدیمآنها  
است  شناختعلومی  هارشاخهيزاز   توانسته  است  ی هاافق ی 

  در ايجاد کند.    تیوتربمیتعلجديدی در زمینه فرايند يادگیری، در  
تربیتی خود نیز  رابطه   نيا تلفیق    ،علوم اعصاب  ی هادگاهيداز 

اعصاب  برآمده علوم  و  شناسروان   ،از  حاصل   ت یوتربمیتعلی 
ی، ارشته ن یب( در اين حوزه  1398اسپینوزا،    -ا  )تاکوهام  شودیم

، توصیف،  هادگاهيدمسائل يادگیری و آموزش با استفاده از اين  
تربیت  علوم اعصاب و    (1401  ،نوری)  شوندی متبیین و تفسیر  

درهم اول  درجه  افزايش   دهیتندر  نهايی  باهدف  و  هستند 
هستند تعامل  در  آموزش  و    ماکوس، يد  ،ینتونی)گک  يادگیری 

نتیجه فرايند يادگیری در  ( در2023،  1آنتونوپولو  وپولوس،یهالک
ی شناختی را تقويت کرده و به  عملکردهاعلوم اعصاب تربیتی  

کمک    آموزاندانش  معلمان  و    ،هاتیفعالتا    کندیمو  رفتارها 
دهندهانگرش  گسترش  و  بخشیده  بهبود  را  خود  آرون، ).  ی 

  اساس  و  پايه  یشناسمعرفتاز سوی ديگر    .(2018،  2سنگراولو 
را  و  است  يادگیری   و  آموزش   چگونگی   مورد  در  اساتید 

  چگونگی   به  اعتقاد  و  مهارت  و  دانش  به  يادگیرندگان  افتنيدست
  اهداف،   اين  به   دستیابی  ی هاروش  بهترين  مورد  درفکرکردن  

  آنها  تدريس  شیوه  بر  خود  نوبه   به  نديفرا  اين  ،کندیم  راهنمايی
 .(2024، 3  تاکر، هانسون  ل،ی)ت گذاردیم تأثیر

ازآنجا از    و  يکی  فرايند    نيترمهمکه  در  که  عناصری 
ب نقش  دارد  ه  يادگیری  همچنین هاروش سزايی  و  تدريس  ی 

اينکه در علوم اعصاب تربیتی،    بهباتوجه رئوس محتوايی است و  
آن تدريس، هنر تغییر مغز    تبعبه معنای تغییر مغز و  يادگیری به

 ، سازگاريادگیری مبتنی بر مغزو همچنین معنای    شودی متعريف  
که   است  روشی  همان  با  طراحی شدن  يادگیری  برای  مغز 

هرچه    (2009،  4لم)کا  استشده خاطر  همین  ی هاروش به 
باشد   مغز سازگار  طبیعی  ساختار  با  محتوايی  رئوس  و  تدريس 
کیفیت يادگیری و ماندگاری و پايداری مطالب در مغز افزايش  

لذا  ابديیم در   پرداختن؛  بهسازی  و  بهبود  برای  اين مسئله  به 
آموز، ارتباط با تدريس و يادگیری و تعامل درست معلم و دانش

جهت   ،ت یوتربمیتعل گذاراناست یسو   زانير، برنامه برای معلمان
تلقی  دست مهم  بسیار  آموزشی  مطلوب  نظام  يک  به  يافتن 

 شود.  می

 
1-  Gkintoni, Dimakos,Halkiopoulos, Antonopoulou 

2 - Arun & Singaravelu 

تربیتی،    اعصاب  علوم  به  اعتباربخشی  برای  بنابراين، 
معرفت  مبانی  روش،  استبهترين  آن  طرفی،  .  شناختی  از 

 آن،  ماهیت  يادگیری،  يا  شناخت  از  ما  تعريف  شناسیمعرفت
  انتخاب  در  و  سازدمی   را روشن  آن  برای  مناسب  روش  و  منابع
کند می  ايفا  اساسی  نقش  مطلوب  تدريس  راهبرد  و  روش

های تدريس از عناصر اصلی وش ر  .  (46  :1388يارمحمديان،  )
برنامه درسی است و در فرآيند آموزش و يادگیری نقش بارزی  

می  ايفا  هدف   کند.را  کاربرد  تحقق  طريق  از  آموزشی  های 
در برنامه درسی سعی بر    يابد.ها و فنون تدريس امکان می روش

به ايجاد يادگیری و تغییر   اين است با انتخاب محتوای مناسب، 
شیوه ارائه محتوا يا روشی که طی    رفتار مطلوب پرداخته شود.

 تغییرات مورد نظر در يادگیرنده ايجاد شود،   ،شودمی آن سعی  

ياددهی راهبرد  يا  تدريس  نامیده    _  روش  شود میيادگیری 
سعی  (311:1399یگی،ب)میرزا حاضر  پژوهش  در  بنابراين،  ؛ 
معرفتشده مبانی  و  فلسفی  منظر  از  که  به  است  آن  شناختی 

يعنی پی  تربیتی،  اعصاب  علوم  اعتبار  تبیین  و  به ماهیت  بردن 
بهره علوم با  بتوان به استخراج  شناختی پرداخته و  از آن  گیری 

شناختی علوم اعصاب اهداف و اصول يادگیری، مبتنی بر معرفت
اصول  و  اهداف  با  توجه  با  سپس  و  شود  پرداخته  تربیتی، 

روشدستبه  آموزشی  آمده،  محتوای  رئوس  و  تربیتی  های 
ويژگی تحقیق، اين  و  اين    استخراج گردد.  متمايز شدن  سبب 

است. در نتیجه  شده، گرديدههای انجامپژوهش از ديگر پژوهش 
توان برای اين پژوهش مطرح کرد که »مبانی  را می   اين سؤال

شناختی علوم اعصاب تربیتی در حوزه يادگیری چیست؟ معرفت
روش  يادگیری،و  آموزشی  محتوای  و  مبانی    مبتنی  ها  بر 
 اند؟ کدام شناختی علوم اعصاب تربیتی معرفت

 روش
ا از    نيدر  استفاده  با  اول  سؤال  به  پاسخ  در  پژوهش، 

منابع معتبر    هیاطلاعات کل  یمفهوم  لیو تحل  یاسناد  یهاروش
خارج  یداخل به   یو  دسترس  در  و  کتابخانه موجود   ی اروش 
مطالعه در آثار مربوط به علوم  پس از آن به  ، و  شدهیآورجمع

ترب شناس  یتیاعصاب  بامعرفت  ارتباط  شد  یدر  مورد    هاقدام  و 
شده پس   یقرار گرفته است و سپس کدگذار  لیو تحل  یبررس

طبقه  کدگذار  یعنيمطالب،    یبنداز  کدگذار  یمراحل   یباز، 
 یشناختمعرفت   یمبان  یها گزاره   ، یانتخاب  یو کدگذار  یمحور

. اسنادی که در پژوهش است آشکار شده  یتیعلوم اعصاب ترب

3-  Teal , Tucker, Hanson 

4-  Connell 
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می  قرار  مورداستفاده  و  اسنادی  اطلاعات  شامل  عمدتاً  گیرند 
نتايجی است که توسط نويسندگان و پژوهشگران قبلی در حوزه  

پاسخ   ( و در256:  1383ساروخانی،  ).  اندموردبحث فراهم گرديده
رونده که باقری آنها به سؤال دوم و سوم از روش استنتاج پیش

است  بومی  کرده  شده1398باقری،  )سازی  استفاده  که (    است 
توجیهی    ستدلالیا   و  عقلانی   شیرو و  تبیینی  قدرت  و  است 

دارد. طبق اين روش بايد    هم  ينیون دبر  رعتباا  بالايی دارد و
کردن بايدهای پس از تعیین مبانی عام نوع اول و با مشخص 

رونده در يک قیاس  روش استنتاج پیش  کاربردنبه حیاتی، و با  
شناختی علوم اعصاب تربیتی حاصل گردد  اهداف معرفت  عملی،

و پس از آن با استفاده از اين اهداف و يک قیاس عملی ديگر و  
شناسی علوم اعصاب تربیتی  مبانی عام نوع دوم، اصول معرفت 

با آخر،  و در  به  استخراج گردد  اين اصول  و  دست ترکیب  آمده 
و در    شودهای تربیتی استخراج می روش   مبانی عام نوع سوم،

معرفت مبانی  اهداف  يا  اصول  ترکیب  با  علوم نهايت  شناختی 
به  تربیتی  گزارهاعصاب  و  اول  مقدمه  مبنايی عنوان   هايی 

عرفانیاقعو) و  فلسفی  دوم، به (  نگر،  مقدمه  رئوس    عنوان 
 . گرددی ممحتوايی آموزشی حاصل 

 

 ها یافته
در  علوم    شناختیمعرفت  یمبان  -1 تربیتی  اعصاب 

 اند؟حوزه یادگیری کدام 

معرفت تقسیممبانی  دسته  سه  به  میشناختی  شوند  بندی 
مبانی   اين  اول،  نوع   ی های ژگيو  تعیین  در   را  د خو  ریتأثمبانی 

 تیوتربمیتعل  ممفهو  رساختا  نیز  و  ت یوتربمیتعل  ساسیا   افهدا
  تعیین   در  را   دخو  ریتأثمبانی    ينا:  مبانی نوع دوم.  سازدی م  رشکاآ
  د خو  تأثیر:  م سو  عنو  مبانی.  سازدی م  رشکاآ  تیوتربمیتعل  لصوا

، باقری)  سازدی متربیت آشکار    و  تعلیم  یهاروش  تعیین  در  را
(. با استفاده از روش تحلیلی و تکنیک اسنادی 73-74  :1387

مبانی   نيترمهمدر بررسی متون و کتب علوم اعصاب تربیتی  
شاملشناختمعرفت اول  نوع  يادگیری1:ی    ساختن   حاصل  . 
 (.1396،تلخابی  ،خرازی)  است  مغز  در  جديد  عصبی  یهاشبکه 

و   .2 يادگیری  در  هیجانات  و  ریگمیتصمنقش  ی الگوسازی 
نقش سیستم عصبی همانند يک    . 3(1396نوری،  )  حیاتی است

مبانی   نيترمهم  (1،2010)تاگارد  اطلاعات است.   پردازشسامانه

 
1- Thagard   
2-  NRC (National Research Council) 

 يادگیری  برای  معنا  . جستجوی1ی نوع دوم شامل:  شناختمعرفت
  از   مغز  در  معنا  . جستجوی2(  1396  ،نوری) است    ذاتی   مغز  در

 ،مصلح  ، یمحمدخان  ،. )فاتح رادردیگیمصورت   یالگوساز  طريق
فرايند3  (1400  فیزيولوژی  کل  شدن   ریدرگ  شامل  يادگیری  . 

مغز همانند يک پردازشگر موازی    . 4.  (1387  ،)تلخابی   است  بدن

  از   و   تقويت،  چالش  طريق  از   گیریديا.  5( .1396  ،نوری)  است 
تبار  شودی م  متوقف   تهديد  طريق مغز  6.  (1382:)حیدر   .

مغزتیسی)نوروپلاستاست    ريپذانعطاف  هر   .7  (ی  مغز  نقش 
  ، انجمن علوم اعصاب)  است.  فردمنحصربه شخصی در يادگیری  

  ، تلخابی)است    يادگیری  در  اجتماعی   ساختار  يک   مغز  . 8  .(1399
نوع سوم شامل:  شناختمعرفتمبانی    نيترو مهم  (1398 .  1ی 

ملی   است  رشد  قوانین  تابع  انسان  يادگیری )شورای 
فرايندی  2.  (2،2000تحقیقات  انسان  يادگیری   انهيگراسازنده. 

. شناخت و يادگیری 3.  (2011،  3و همکاران  لریگ  -)هندل    است.
دارد  ریتأثتحت  قرار  ذهن 4(.  112:  1398تلخابی،)  بدن   .

  کند یمنامنظم و تصادفی عمل  صورتبه سیستمی پوياست که 
بابايی )  دهدی م. تجربه مغز را شکل  5.  (1396خرازی، تلخابی،  )

.1396و همکاران،   يادگیری  6(  ساختار.  تعامل   و  مغز حاصل 
.  7(.1396  ،؛ نوری1398سادات منصوری،  )  ژنتیک و تجربه است 

 .ردیگیميادگیری نیابتی است و از طريق تقلید و تجسم صورت 
 فرايند صورت  به   مغز  در  . يادگیری8( .1398  ،4، جونزپاول هوراد)

)است   ناهوشیار  و  هوشیار .1396  ،نوری.  يادگیری9(   انسان  . 
  و زاده  )داداش  است   پیرامونی  ادراک  و  متمرکز  توجه   نیازمند

  های سیستم  درشیوه پردازش اطلاعات  .  10.  (1399همکاران،  
. مغز  11(. .1396نوری،  )  در مغز، متفاوت است چندگانه حافظه  

. رويکرد مغز 12(.  1392ولف،  )ی شناختی است  هاتیفعالمنبع  
  کل   درک  . پردازش13(.1389تلخابی،  )يکپارچه است    ،به دانش 

 (. 1396نوری، ) ردیگیمصورتزمان هم مغز در جز و

  بر   مبتنی  یادگیری  حوزه  در  تدریس  هایروش  -2

 اند؟    تربیتی کدام   اعصاب  علوم  شناختیمعرفت  مبانی
  حوزه   در  های تدريسدر اين مقاله، برای رسیدن به روش 

    تربیتی،   اعصاب علوم شناختیمعرفت مبانی بر مبتنی يادگیری
پیش  استنتاج  نوع  از  عملی  قیاس  استفاده چندين  رونده، 

شد گزاره  . خواهد  و  حیاتی  بايدهای  ترکیب  با  ابتدا  های در 
است  نگر اول، اهداف کلی علوم اعصاب تربیتی حاصل شدهواقع

 اند.شده ، اين اهداف مشخص1که در جدول شماره 

3-   Hendel-Giller, Hollenbach, Marshall, Oughton, Pickthorn, 

Schilling 
4 - Paul Howard, Jones 



                 شناختی معرفت   ی بر مبان   ی مبتن   های تربیتی و رئوس محتوايی در حوزه يادگیری، روش :  فراقی و همکاران    .... 

 

 

 

  تعیین اهداف کلی مبانی معرفت شناختی علوم اعصاب تربیتی قیاس عملی  . 1جدول 

 
 

به  کلی  اهداف  از  استفاده  با  اين سپس  اول  مقدمه  عنوان 
مقدمه دوم قیاس،    عنواننگر نوع دوم بههای واقعقیاس؛ و گزاره
يادگیری  اصول معرفت تربیتی در حوزه  اعصاب  علوم  شناختی 

شماره    انددهيگردحاصل   جدول  در  اصول 2که  اين   ،
 اند:  شدهمشخص

 یتیعلوم اعصاب ترب یشناختمعرفت یاصول مبان نییتع یعمل اسی. ق2جدول  

 

 

 

 

 

 اهداف کلی 

گیری تبیین کارکرد ضعیف تفکر برای تصمیم  -2های مسأله و يادگیری.توصیف راه حل  -1
مطالعه ذهن در   -4های مغز و ذهن.فهم ماهیت، ساختار و کارکردها و کنش  -3صحیح.

ابعاد.   زندگی.    - 6بهینه.    يادگیری  تحقق  -5همه  با  لذت  - 7مرتبط  تر،  بخشتدريس 
بی پايگی ادعاهای   کردن   آشکار   - 9سودمند.    و  معتبر  تولید دانش  -8تر.  ایتر و حرفهشخصی
پر کردن   -11تحقیقات کاربردی در زمینه يادگیری و آموزش.    -10های عصبی.  اسطوره

 علوم اعصاب  و  مبانی بیولوژيکی  گسترش و ادغام دانش  -12.  شکاف يادگیری و آموزش
و آموزش.   يادگیری   به  بخشی  تنوع  -14فردی.    هایتفاوت  اساس  بر  آموزش  -13برای 

حفظ تمامیت و   -15  مغز.   طبیعی  يادگیری  فرآيند  رساندن  حداکثر  به   تدريس و  راهبردهای
 تغییر تصاوير ذهنی   -16  کلیت مغز.

 

 

 

 

 نتیجه 

 

 

 نگر نوع اولهای واقعگزاره

   است. مغز در جديد عصبی هایشبکه ساختن حاصل يادگیری -1

دارند. حیاتی نقش الگوسازی و گیری  تصمیم  يادگیری،  در هیجانات و عواطف -2  

 کند.   عنوان يک سامانه پردازش اطلاعات عمل میسیستم عصبی به -3 

 

 مقدمه دوم 

 

 بایدهای حیاتی 

    است. بدنی فعالیت و مستمر يادگیری نیازمند سالم مغز -1
 يادگیری برای مغز حیاتی است.  -2
 مغز برای بقا ء نیازمند جستجوی معنا است.  -3
 نقش عواطف در الگوسازی مغز حیاتی است.   -4

 

 مقدمه اول

 

 ی شناختمعرفتاصول 

 علوم اعصاب تربیتی 

  اصل   -ه  گذشت  تجارب  اساس  بر  دانش  ساخت  اصل  -ا  معن  جستجوی  بودنیفطر  اصل
اصل   –آرمیده    هوشیاری  اصل  -  مغز  تغییر  اصل  -  یرخط ی غ اصل يادگیری    -ی  مندبدن 

 اصل ايجاد  –اصل يکپارچگی مغز    -ز  بافت و زمینه بر مغ  ریتأثاصل    -ی فردی  هاتفاوت
 يادگیری بر تمرکز و توجه

 

 

 نتیجه 

 

 

نگر نوع  های واقعگزاره

 دوم 

  از   مغز  در  معنا  جستجوی  -است    ذاتی  مغز   در  معنا  جستجوی  و  يادگیری  به  گرايش
 بدن  فیزيولوژی  کل  شدن  درگیر  شامل  يادگیری  فرايند  -  گیردمیصورت  یالگوساز  طريق
 طريق  از  يادگیری  -است    ريپذانعطاف  مغز  -  مغز همانند يک پردازشگر موازی است  -  است

يادگیری   -  شودیم   متوقف  تهديد  طريق  از  و  تقويت،  چالش در  شخصی  هر  مغز  نقش 
  را جزء و کل انسان مغز -مغز يک ساختار اجتماعی در يادگیری است  -است  فردمنحصربه

 و  متمرکز   توجه  نیازمند  انسان  يادگیری  -  کندی( م خلق  و  درک)  پردازش  زمان  همصورت  به

 است.  پیرامونی ادراک

 

 

 مقدمه دوم 

 

اهداف کلی علوم اعصاب  

 تربیتی 

  و   ساختار،  ماهیت   فهم  -  يادگیری  ومسئله    یهاحلراه  توصیف  -زندگی    با  مرتبط 
ذهن–ذهن  و  مغز  یهاکنش  و  کارکردها تر، بخشلذت  تدريس  -ابعاد    همه  در  مطالعه 

 دانش  تولید  -   فردی  یهاتفاوت  اساس  بر  آموزش  -ه  يادگیری بهین  -  تریا حرفه  و  تر یشخص
 طبیعی   يادگیری  نديفرا   رساندن  حداکثر   به   -مطالعه ذهن در همه ابعاد    -  سودمند   و  معتبر 
 مغز  

 

 مقدمه اول
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سوم،  شامل    قیاس  که  سوم  نوع  مبانی  از  استفاده  با 
واقعگزاره روش های  به  دستیابی  برای  که  است  های نگری 
میتعلیم گرفته  کار  به  گزاره.  شوندوتربیت،  شامل اين  ها 
نیل به اهداف و يا دستیابی    ها،وسیله آن هايی است که به روش

را، بیشتر   دوم،  و  اول  عنو  مبانیدر    .کندتر میآسان   به اصول 
  م سو  عنو  مبانی  که دردرحالی  غلبه داشت،   نظری  و  فلسفی  صبغه

  سايل   به اين دلیل که و  .غالب است  عملی  و   تجربی  جنبهبیشتر  
 .کندمشخص می  را  افهدا  يا  لصوا  تحقق  عملی  هایشیوه  و

قیاس    کي  ديباها  يافتن به اين روش در اين پژوهش برای دست 
های علوم اعصاب  ريزی شود که منجر به تحقق روش عملی پی

گزاره قیاس،  اين  نخست  مقدمه  که  ازآنجا  شود.  های  تربیتی 
شناختی هنجارينی است که مشتمل بر اهداف و اصول معرفت

بخش در  که  است  تربیتی  اعصاب  استنتاج  علوم  قبلی  های 
همان )  نگرهای واقعاند، مقدمه دوم قیاس که شامل گزارهشده

می کار  به  است،  سوم(  نوع  قیاس    .روندمبانی  اين  نتیجه 
میگزاره هنجارينی  همان    شودهای  علوم روش »که  های 

نامیده می تربیتی«  بهاعصاب  در شود که  و  آنها هستیم  دنبال 
 است. مشخص شده 3جدول 

مبتنی بر   –گرایدانده  یعدتطب. روش تددریس  2-1

    آموزاندانشمشارکت 

 معنا  جستجوی بودنیفطر اصل -

 . است رشد قوانین تابع انسان يادگیری: مبنا -

گرايی در روش طبیعت  :گرایانهیعتطبروش تدریس  

ها در جريان عمر خود کودکی تا به طبیعت انساان، انساانباتوجه
دهند و هر مرحله زمانی پیری، مراحلی از رشاااد را نشاااان می

دسات  شااود که هر شااخص آمادگی آن مرحله را بهشااروع می
آورده باشااد، يعنی آمادگی جساامی و روانی ويژه آن مرحله را 

شود را اجرا کند های که سبب رشد وی مینشان داده و فعالیت
های حیاتی وجود در فرايند رشااد مغز نیز دوره.  (1390گوتک،)

بلیک مور و ) اندهای حسااااس نامیدهدارد که برخی آن را دوره
  ی خاصاا یسااتيز یهابه زمان یاتیح  یهادوره(  1394، بفري

  تواندیم  یریادگيدادن فرصات  اشااره دارند که در آنها ازدسات
حسااس  یهاباشاد. در مقابل، دورهداشاته یتوجه قابل  راتیتأث

 لیها را تساه مهارت یبرخ یریادگيوجود دارند که اگرچه زمان 
ها  . پژوهشسااتندین یآنها ضاارور  یریادگي  یاما برا کنند،یم

انسااان دوره   یدر زندگ یادوره  وجهچیهکه به دهندیم ننشااا
هسات که  یحسااسا  یهادوره یول  سات؛ین  یریادگي  یبرا یاتیح

 یریادگيا  یبرا  یشاااتریب  یآماادگ رنادگاانیادگياهاا،  دوره  نيدر ا

زباان دوم   یریادگيادارناد، ماانناد    یمشاااخصااا  یهااتیافعاال
 . (1396،ی)نور

گرايان بر اين باورند که يادگیری بايد  طبیعت  از سوی ديگر
کاه از طوریباه شاااامال تعاامال فعاال کودکاان باا محیط بااشاااد،

گوتک، )  برداری کرده و به حل مسائل بپردازندحواس خود بهره
هاای واقعی و دنیاای  ( هنگاامی کاه ياادگیری در موقعیات1390

 دهدگیرد، يادگیری به کارآمدترين نحو رخ میمیواقعی صاورت
بااياد طراحی درس.  (24  :1398تلخاابی،) روش  اين  هاای در 

 مفاهیم که اسات اين  بودن اصایل اصایل صاورت بگیرد هدف از
نوری، مهر )  زنادگی ياادگیرنادگاان وجود دارد  واقعی  دنیاای  در

معلماان بااياد اطلاعاات   در اين نوع آموزش،  .(1389محمادی،  
آموزان منتقال زيسااات باه دانشای دربااره طبیعات و محیطاولیاه

در اين  .هاا در درک بهتر مساااائال کماک نمااينادکنناد و باه آن
دانساتن اطلاعات کافی نیسات؛ بلکه هدف معلم   صارفاً راساتا،

اين  .بايد شااامل تجربه واقعی طبیعت و فهم عمیق آن باشااد
آموزان نساابت به طبیعت تواند در رفتار و اعمال دانشدرک می

آموزان زمانی دانش مثال،عنوانبه(.  1398تلخابی، نمايان شاود )
ساااپاارناد کاه افتاادن سااایاب از خااطر میقاانون نیوتن را بهتر باه

معلماان بااياد تلاش کنناد تاا تادريس  .درخات را مشااااهاده کنناد
زنادگی دانش واقعی  باا کااربردهاای  را  آموزان مرتبط کلاس 

اين نیازمند آگاهی از موضاوع و همچنین درک نیازهای   .ساازند
شاناساايی اين نیازها تنها از طريق ارزيابی  .اساتآموزان  دانش

پاذير دقیق دانش قبلی و توجاه باه باافات فرهنگی آناان امکاان
هايی  تر اين اسات که فرصاتای مناسابشایوه ،ني؛ بنابرااسات

فراهم شود و اين  در محیط واقعی عملی  برای يادگیری تجربی
می موقعیتی هاادف  يااادگیری  روش  از  اساااتفاااده  بااا  توانااد 

(Contextual learning) کااردان حلوائی   محقق گردد(
 (.1397و همکاران، 

 

 روش تدریس سازنده گرایی .2-2

   گذشته تجارب اساس بر  دانش ساخت اصل -

،  نوری) است  انهيگراسازنده فرايندی انسان يادگیری: مبنا -

1396 :93) . 

ساخت دانش جديد در   : گراییسازنده روش تدریس  

(.  85  :1396خرازی، تلخابی،)  گرايی است مغز بر اساس سازنده
 اشخاصیکه    اندمشخص کرده  شماریبیتجربی    هایپژوهش

سازنده معرفتی  شناخت  راکه    مثال عنوان به )  گیرندبرمی  تری 
دانش پیچیده، آزمايشی، فعالانه ساخته شده و  که    اعتقاد دارند 

را شود( راهبردهای يادگیری بهتری از طريق ارزيابی توجیه می 
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 یریادگي،  تدريس  روش  نيدر ا  .(1990شومر ،)  گیرندبه کار می 
  ی فرد  یازهایو ن  اتیتجرب  هيعنوان ساخت فعالانه دانش، بر پابه 

است  رندهیادگيهر   که    یزمان  نديفرآ  نيا.  استوار  است  مؤثرتر 
دانش« همچون »خلق    کنندگانافتي»در  یجاآموزان به   دانش

تلق دانش«  مغز    یکنندگان  شرا  رندگانیادگي شوند.    یطيدر 
  ی ریادگي طور فعال در تجارب  که آنها به  ردعملکرد را دا  نيبهتر

ا کنند.  افزا  نيمشارکت  موجب  تحقق    زه یانگ  شيمشارکت  و 
اسپینوزا و  -توکوهاما  .(1396  ،ی)نور  ..شودیم  داریمعن  یریادگي

طور  سازندگی به  - کنند که الگوی عصببیان می  (2020)نوری
با   را  يادگیرندگان  بايد  درسی  برنامه  که  دارد  تأکید  ضمنی 
تجربیاتی مواجه کند که منجر به بازسازی شناختی و تغییرات  

 هدف اصلی اين الگو، .های عصبی مغز شود در فعالیت شبکه

توانمندی برنامه پرورش  در  يادگیرندگان   ريزی،های 

 .های واقعی زندگی استگیری و حل مسئله در موقعیتتصمیم

اساس   بر  نیز  يادگیری  تجربیات  سازماندهی  و  انتخاب 
  استخراج اصول يادگیری و رشد مغز  هايی است که از  راهنمايی

 (. 1403)نوری، شود می
 

   روش تدریس عملی و فعالانه یادگیرنده .2-3

 بدنمندی    صلا -

   دارد. قرار  بدن تأثیرتحت  يادگیری و شناخت: مبنا -

يادگیری :  یادگیرنده  فعالانه  و  تدریس عملی  روش

اجتماعی، بافت  و  محیط  از  عملی  مشاهده  طريق  از   از  يکی 
 های کلیدی است که در آن تعاملات میان فرد و محیط،روش

تغییر رفتار و يادگیری منجر می از طريق   .شودبه  نتوانیم  اگر 
ديگران، رفتار  دانش مهارت مشاهده  و  کسب ها  را  لازم  های 

ها و  بسیاری از مهارت .زندگی ما دچار اختلال خواهد شد کنیم،
والدين،دانش  رفتار  مشاهده  طريق  از  ما  افراد   های  و  معلمان 

به آنچه    شناخت صرفا  .(1398  تلخابی،. )آيددست می ديگر به 
شود. محیط فیزيکی و  گیرد محدود نمیدر ذهن فرد شکل می 

و همچنین کنش آنها  با  تعاملات  نوع  و  اعمال اجتماعی  و  ها 
های يادگیری بر اين  نقش تعیین کننده در شناخت دارند. نظريه

موقعیت به  میاساس  رخ  آن  در  يادگیری  که  توجه  هايی  دهد 
دانش در خلال فعالیت و انجام دادن آن و در تعامل  . ويژه دارند

گیرد اجتماعی و وابسته به بستری که فعالیت در آن انجام می 
نمی ساخته می را  انجام دادن  و  دانستن  از همديگر  شود.  توان 

هم آمیخته شود و در حل مسأله،   نحوی باجدا کرد بلکه بايد به 

 
1-  Houff et al 

های دنیای واقعی و مرتبط ساختن گیری و توضیح پديدهتصمیم
  بايد  منظور  اين  برای  (.  24همان:  )  های جديد به کار رودايده

  درگیر .  باشدداشته   فعال  مشارکت  يادگیری  فرايند  در  آموزدانش 
  کردن نهادينه  يادگیری،  روند   در  آموزاندانش   فعالانه  کردن
  برقراری   و  زندگی  عادی  و  طبیعی  جريان  در  يادگیری  فرايند
 يادگیری   به  يادگیری  موضوع  و  آموزدانش   بین  شخصی  ارتباط
  تلخابی، )  شودمی  منجر  آنان   دانش  و  بینش  افزايش  و  عمیق
  يادگیری  سبب  که  تدريس  نوين  الگوهای  میان   از(.  103:  1396
  تدريس   هایروش   به  توانمی  شودمی  يادگیرندگان  در  دارمعنی
 که  کرد  اشاره(  تربیتی  اعصاب  علوم  راهبردهای)  مغز  بر  مبتنی

برد  می  کار  به  را  درس  کلاس  در  فعال  يادگیری  هایتکنیک
 . (2013، 1)هوف و همکاران 

  

   ی تدریس تلفیقی و پویاهاروش .2-4

 يادگیری غیرخطی  اصل -

به   :مبنا  - که  پوياست  سیستمی  و  ذهن  نامنظم  صورت 

 (. 35: 1396کند )خرازی، تلخابی،تصادفی عمل می

پویاروش و  تلفیقی  تدریس  در   :های  بايد  مربیان 

کنند تا شرايط  های نوين و خلاقانه استفادهتربیت از روش   نديفرا
رشد ظرفیت  برای  فراهم شودلازم  فراگیران  بايد آن  .های  ها 

عوامل    ریتأثباشند که رفتارهای يادگیرندگان تحت توجه داشته 
زمان  در  است  ممکن  باشدمتغیر  متفاوت  مختلف  يک   .های 

روش آموزشی ممکن است برای افراد مختلف يا حتی برای يک 
نتايج متفاوتی داشته فرد در زمان بنابراباشدهای مختلف   ،ني؛ 

 شدهنییتعشیهای ثابت و ازپنظام تربیتی نبايد افراد را با روش 
کند انعطاف  .محدود  که  فضاهايی  در  و يادگیرندگان  پذيری 

می  فراهم  را  نیازهايشان  با  متناسب  عمل  به   کند،آزادی  قادر 
( مغز  1398)تلخابی،  های خود خواهند بود  کشف و رشد قابلیت 

می به  عمل  يکپارچه  قسمتصورت  و  با  کند  آن  مختلف  های 
کارگیری  توان با به کنند به همین خاطر میهمديگر همکاری می

با  برنامه  و  زندگی  واقعی  مسائل  پايه  بر  و  تلفیقی  درسی  های 
روش  از  محور،استفاده  مضمون  تدريس  يادگیرندگان    های  به 

عملی  سبب  تا  کرد  معنیياری  يادگیری  ساخت  کردن  و  دار 

يک و  نظامند  شودالگوهای  باربارا،    ;2009  ،ی)فوگارت  پارچه 
و    نی؛ ک2000اتر، ولف،  ؛ وست و  ;2001  هان، یمک گ  ;2002
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 روش تدریس مبتنی بر تجربه   .2-5

   مغز تغییر اصل -

 دهد. تجربه مغز را شکل می : مبنا -

تجربه بر  مبتنی  تدریس  (  1996)  کوتالاک   :روش 

  طور به   مغز  که  داشت  وجود  تصور  اينگذشته    در  که  کندیم  اشاره
 يادگیری  توانايی  مغز  واقع،  در   اما.  استشده  یکشعصب   دائمی

 تواندیم  جديد،  تحريک  يا  تجربه  رفتار،  هر  با  و  دارد  را  تغییر  و
  درونی  یهامحرک  از  استفاده  با   نديفرا  اين.  کند  بازسازی  را  خود

  فیزيکی   تغییرات  تواندیم  غنی   محیط  و  شودی م  آغاز  بیرونی  يا
)کند  ايجادرشد  حال    در  مغز  در ي1387تلخابی،  .  ادگیری (. 

که  يادگیری  فرايند  (ExL) تجربی تجربه    است  طريق  از 

نام    صورت خلاصهبه   شود وحاصل می از طريق  "با  يادگیری 
در يادگیری (.  2011،  2ا یسی )فل  گرددمی تعريف    "تأمل در انجام

های  يکی از مثال  . تجربی، تمرکز فرايند يادگیری بر فرد است
وحش و يادگیری از طريق مشاهده رفتن به باغيادگیری تجربی  

است. در اين روش فرد بر خلاف    وحشو تعامل با محیط باغ
به  و  حیوانات،  مورد  در  کتاب  روی  از  و مطالعه  شنیدن  جای 

دست دانش  به  ديگران،  تجربیات  و  خواندن  کشف  يعنی  اول 
هايی را در زمینه اين روش فرصت  و  ورزدآزمايش مبادرت می
تواند يادگیری ارزشمندی را مهیا  کند که میعلاقه فرد ايجاد می

کمک   واقعی  دنیای  محیط  از  فراگیر  کلی  فهم  به  که  کند 
کند سازماندهی    (2006،یکارتمک  ،یکارت)مک  چشمگیری 

عملکرد مغز و ذهن به تجربه بستگی دارد و از آن بهره مثبت 
در مغز، رابطه  از طرفی  .  (2000)شورای ملی تحقیقات،  .گیردمی

میزان  و  پیچیده  محیط  يک  در  تجربه  میزان  بین  مشابهی 
(.  2006،  3یکارتمک  ،یکارت)مک  تغییرات ساختاری وجود دارد

دهد تغییراتی  کند و هر کاری که فرد انجام می مغز دائماً تغییر می 
انجام  مغزش  می   .شودمیدر  تغییرات  کوتاهاين  يا  تواند  مدت 

اوقات ای دارد که بعضیالعادهمغز سازگاری فوق   . بلندمدت باشد
از آن ياد (  Neuroplasticityپذيری عصبی )عنوان انعطاف به 

ارتباطات   .شودمی آن  است که در طی  فرايندی  از  ناشی  اين 
طور ها به ها قوی شده و اين زمانی است که نورون میان نورون 

پذيری نام اين تأثیر، تجربه عمیق شکل  .شوندفعال می  زمانهم
دارد حضور  فرد  زندگی  تمام  در  و  همکاران،  )  دارد  و  براتعلی 

ه  دهد که مغز يک اندام پويا است کمیها نشانيافته  (2  :1395

 
1-   Fogarty,Barbara,McGeehan,; Westwater & Wolfe, Caine & 

Caine,1995 

تجربه   توسط  زيادی  حد  ملی    گرفتهشکل تا  )شورای  است 
 (. 2000تحقیقات،
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  آرمیده هوشیاری اصل -

 های شناختی است. مغز منبع فعالیت: مبنا -

يعنی  فعالیت  :محورمسئله  روش مغز  شناختی  های 

صورت کارآمد و يادگیری، حافظه، تفکر و هوش در صورتی به 
مغز صورت در  و  میبهینه  استرس  فاقد  آن جوی  در  که  گیرد 

داشته وجود  متعادل  چالش  با  همراه  زياد،  )نوری،  ترس  باشد 
 در  استرس  که  کندمی  بیان(  2010)  اسپینوزا  تاکاهاما  .(1396
  شرايط   اما  کند،  کمک  مؤثر  يادگیری  به  تواند می   ملايم  سطح

  تر مناسب   است   ممکن  زياد  يا  کم  استرس   که   دارد  وجود  خاصی
 و مختلف موضوعات برای  استرس بهینه سطح  همچنین،. باشد

 تا  کنند  دقت  بايد  معلمان  بنابراين  است؛  متفاوت  يادگیرندگان
نوری،  )  .کنند  فراهم  همه  برای  استرس   نظر   از  متعادل  فضايی
1396.) 
  افزايش  هوشیار،  آرمیدگی  با  معناداری  برای  جستجو 

آشنا  محیطی   است  نیاز  لذا  يابد؛می   برای   پايدار،  و   ملموس، 
 آورد   به وجود  را  ایزمینه  بايد   همچنین.  شود  فراهم  يادگیرندگان

  اکتشاف  و  نوجويی   به   اشتیاق  کنجکاوی،  حس   فراگیران  آن  تا در
 بايد  روازاين.  کنند  تقويت  خود   در  را  مشکلات  با  مبارزه  به  میل  و

  مدرسانی   شود،   داده  عمل آزادی  هايش،انتخاب   در   يادگیرنده  به
  را   پیشین  هایآموخته  و  نو  مفاهیم  بین  ارتباط  ايجاد  توانايی  که

 شودمی   منجر  فراگیران  بهتر  يادگیری  به  آنها  آموزش  روش  دارند
 دهند افزايش می   جديد  مطالب  يادگیری  برای   را   آنها  قابلیت  و
  مغز،   تقويت  برای  روش  ( بهترين1399زاده و همکاران،  داداش)

  ارتباطات وجودآمدن  سبب به   که   است  زیبرانگچالش  مسائل  حل
 ارتباطات برای افتنيدست  توانايی ما به و شودی م تازه دندريتی
(. روش تدريس حل مسئله، 1400جنسن،)  دهدیم  نیز  را  جديدتر
  در   و  رساند می   نتیجه  به   را   فکر   راه   از   يادگیری  که  است   روشی

  حل .  است  زندگی  برای  فراگیران  کردنآماده  نوعی  حقیقت
  يک   به  هايی کهصحیح راه  کشف  برای  است  فرايندی  مسئله
  مؤيدی،   )شاقلی،.  شوندمی  منتهی  حلراه  يک  يا  هدف

 (.295 :1399صیادی،
 

2-  Felicia 

3-  McCarthy, McCarthy 
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 روش تدریس آموزش افتراقی .2-7

   فردی هایتفاوت  اصل -

ساختار مغز حاصل تعامل ژنتیک و تجربه    يادگیری و   :مبنا  -

   است.

افتراقی:روش   اين  1396:164،نوری)  آموزش  در   .)

راهبردهای روش   از  استفاده  لزوم  بر  پژوهشگران  از  بسیاری 
بر اساس اين    .کنندها تأکید میآموزشی متناسب با اين تفاوت 

کند ما  اشاره می ( هم  2002سمیلکستین )طور که    ديدگاه همان
ها هیچ روش واحدی برای همه موقعیت بايد قبول کنیم که اولاً

و نیست  با  برنامه   اًیثان  مؤثر  مطابق  و  متنوع  بايد  درسی  های 
 .نیازهای فردی طراحی شوند تا از يادگیری بهینه حمايت کنند

همین خاطر تجويز يک برنامه واحد و روش تدريس و شیوه  ه  ب
فرد بودن مغز آنان  به سنجش برای همه يادگیرندگان با منحصر

آموزش يکسان   و  واحد  برنامه درسی  تجويز  نیست.  هماهنگ 
برای اکثر يادگیرندگان ناکارآمد و برای بعضی از آنها حتی ضرر 

  ث ديگر، با توجه به اينکه يادگیری باعبیان( به 1396نوری،  )  دارد
ها هر اندازه يادگیری بنابراين در انسان.  شودتغییر ساختار مغز می 

میتبیش میر  تر  متمايز  نیز  آنها  مغز  و  شود  نتیجه،شود   در 

های قابل توجهی و هوشی تفاوت  يادگیرندگان در ابعاد رفتاری
 (. 1396خرازی و تلخابی، ) دارند

نظريه هوش  پايه  چندگانه،بر  که    های  دارد  اعتقاد  گاردنر 
با  ها همچون چهره و شخصیت آنها  نوع و ترکیب هوش انسان 

نظريه يادگیری ( در نتیجه  1990بلیث و گاردنر،  )  فرق دارد  هم
ها و کارکردهای مغز در مبتنی بر مغز بر اهمیت توجه به ويژگی

اين نظريه به طراحان   .ريزی درسی تأکید داردآموزش و برنامه
می يادآوری  درسی  دانش برنامه  هر  مغز  که  به کند  دلیل آموز 

فیزيولوژيکی دانسته محیط، ها،ورودی ساختار  و  پیشین  های 
عملکرد خاص خود   ،و يادگیری  آموزش   مختلف مغزی در مقابل

طراحان برنامه درسی بايد به تنوع و  ، ني؛ بنابرارا خواهد داشت
(  1401اسلامیان و همکاران،  )کثرت در عناصر برنامه توجه کنند  

( پژوهش2006گواسومی  است  معتقد  و  (  مغز  بر  مبتنی  های 
برای   متعددی  دستاوردهای  ارمغان    وتربیتتعلیماعصاب  به 

اين پژوهشآورده الزامات  از  و  است. يکی  برنامه درسی  ها در 
اهمیت  و  مشخص  برنامه  يک  از  پرهیز  آموزشی،  برنامه 

و مبتنی  مراتبی  سلسلههای  های افتراقی است. ارائه برنامه برنامه 
پیشنهاد از  رشد  يافتهبر  اين  مشخص  )های  و  هاست  بابايی 

معنای تنوع در  برنامه درسی افتراقی به (.  76  :1396همکاران،  

 
1-  Eisner 

آموزان و  برای همه دانش   داریمعن  ها و تجارب يادگیریفعالیت
تواند  می ی چندگانه است و  هاروش ی آنان به  هاتیفعال  سنجش

 آموزاندانش بستر موفقیت و پیشرفت برای همه  کردنفراهمبا 
متمايز،  ها رخمینو    های توانمندبا   هوشی  عدالت زمینهی  ساز 

باشد )تربیتی و رشد همه  نوری،  جانبه شخصیت هر يادگیرنده 
های چندگانه برای ارائه مطالب و (؛ بنابراين بايد از روش1396

 . (1،1995زنري)آ ,سنجش عملکرد فراگیران بهره جست.
 

  روش تدریس بحث گروهی .2-8

 تأثیر بافت و زمینه بر مغز     اصل -

تجسم   :مبنا  - و  تقلید  طريق  از  و  است  نیابتی  يادگیری 

 گیرد. میصورت

گروهی:روش     عنوان به  ایآينه  هاینورون   بحث 

  لذا   اند،شده  ذکر  ایمشاهده  يادگیری  زيربنايی  مکانیسم
 در  مهمی  تمرينی  ملاحظات  تواندمی  آنها  بیشتر  سازیفعال

همکاران،  )  باشدداشته   حرکتی  هایمهارت  يادگیری و  اشرف 
عصب(.  139  :1398 می مطالعات  نشان  که شناسی  دهند 

های داخلی و خارجی در ايجاد الگوهای عصبی همکاری محرک
زمان چندين مسیر عصبی منجر به رشد  برانگیختگی هم .دارند

شود و ظرفیت مغز برای يادگیری را افزايش  ارتباطات جديد می 
يادگیری  های ورزشی،در آموزش مهارت برای مثال، .دهدمی

 تر از يادگیری صرفاًآسان  از طريق مشاهده رفتار معلم معمولاً

توانند با مشاهده عمل معلم آموزان میزيرا دانش  کلامی است،
 (1398  شرفی،)  و از آن رونويسی کنند  مفهوم را بهتر درک کنند

مورد  مهم  ایيافته  ایآينه  هاینورون   سیستم  کشف   در 
  نقش   سیستم  اين  که  شودمی   تصور  و  است  ایمشاهده  يادگیری

 ما  توانايی  مسئول  تواندمی  و  دارد  ديگران  اعمال  درک  در  مهمی
  ديگران   اعمال  تقلید  و  کردنمشاهده  طريق  از  يادگرفتن  برای
ونگوگ و  )  ای استمشاهده  يادگیری  مکانیسم  زيربنای   و   باشد

  يک  از  دانش  انتقال  معنایبه   تقلیدی  روش .  2009،  2همکاران
 عملی  یهامهارت  انتقال  برای  معلمان.  است  ديگر  مغز  به   مغز

 اين.  کنندیم  استفاده  تمرين و  الگوگیری  از  هنر  يا  ورزش  مانند
  نیاز   و  عصبی  ارتباطاتدهنده  نشان   مغز  بر  مبتنی  تدريس  رويکرد

م  مغزهاست  ديگر   از   تحريک  به   مغز   و  یزيربرنامه   تواندی که 
    (.1398 شرفی،) ردیبگ  اديتر ماهرانه  تا شود تعمیر و تنظیم

ديگر   زندگی،باتوجه از سوی  بودن  اجتماعی  نظام   به  اين 
دانش  مشارکت  از  فعالیتهمچنین  در  يادگیری آموزان  های 

2-  Van Gog et al, 
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می ترتیب، .کندحمايت  فرادانش  بدين  در  و    نديآموزان  فهم 
يکديگر   يادگیری  تقويت  به  و  دارند  نقش  يکديگر  يادگیری 

می میپژوهش .کنندکمک  نشان  بامغز  مرتبط  که های  دهند 
تواند مفید  های يادگیری میهای همیار در محیط استفاده از گروه

احساس ارزشمندی  ها از طريق تعاملات داخلی،اين گروه  .باشد
کنند و ترشح مواد شیمیايی مانند  و توجه را در اعضا ايجاد می

 .دهدها را افزايش می لذت از فعالیت آندروفین و دوپامین در مغز،
يادگیری    .(1387تلخابی،  ) در  کلیدی  نقش  اجتماعی  تعامل 

کند، های مختلف شناختی ايفا می انسان در طول عمر و در حوزه 
 ی)د  عصبی متمايز در مغز است   مشخصهو همچنین دارای يک  

و   طور طبیعی،به ،  همچنین  .(2022،  1مکاران و ه  سیفل ذهن 
فرايند   ،رونيازا .يابندمغز از طريق تعامل با ديگران توسعه می

نیازمند تعامل با ديگران   عنوان راهنمای رشد انسان، تربیت به 
نمادی از اين تعامل انسانی برای توسعه    عنواناست و تدريس به 

شکل تعاملی و بیرونی  يادگیری واقعی نیز به  .شودمیمحسوب
بنابراين، بین  اينکه    بهباتوجه  است؛  ارتباط  طريق  از  شناخت 

تعاملات انسانی باعث تغییرات    و  شود و اعمالها حاصل میذهن
وجود ارتباط   گردد. در نتیجه،های اجتماعی میمطلوب در گروه

آموزان در فرايند تدريس به رشد  قوی و پايدار بین مربی و دانش 
آن  مغز  و  ذهن  کسالم  خواهد  کمک  تلخابی،  )  ردها  خرازی، 

1396.) 
 

  بر   مبتنی   یادگیری  براساس  روش تدریس -2-9

 (Mat4)به روش مغز

 يکپارچگی مغز   اصل -

زمان هم  مغز  در  جز  و  کل  درک  پردازش  :مبنا  -

  گیرد.یمصورت

  :مغز  بر  مبتنی  یادگیری  اساس  بر  روش تدریس

  ی هاهوش   يی، گراسازنده  مانند  جديدی  رويکردهای  و  هايه نظر
  حذف   جهت   درمحور  پژوهش  يادگیری  فعال،  يادگیری  ،چندگانه

  اجرا   آموزش   کیفی ارتقا    برای  و  تدريس   سنتی   شیوه   محدوديت  و
.  است  مغز  بر  مبتنی  يادگیری  ها،يدگاهد  اين  از  يکی.  شوندیم

 
1-  De Felice et al 

 ایرشته یان م  پاسخ  يکعنوان  به   تواند ی م  مغز  بر  مبتنی  يادگیری
  مغز   يادگیری  هاییسممکان  مؤثرترين  که  باشد   سؤال  اين  به

بايد گفت که    (.18    :1389،  ی)مهر محمد  چیست؟ پاسخ  در 
برنامه  اند،کردهو ديگر محققان اشاره   (1994)طور که کیِن همان

باشد و هیچ   با زندگی واقعی مرتبط  بايد  بر مغز  درسی مبتنی 
آموزان در مدرسه درباره  بخشی از زندگی وجود ندارد که دانش

نگیرند ياد  اين برنامه  .آن  ها حفظ تمامیت و کلیت مغز  هدف 
حوزه  در  بايد  و  مرتبط  است  گرددهای  تهیه  يکديگر    با 

ت را ی( دو فعال1382ا )یشي . پاتر(1390  ،آرانی  ممقد  زادهی)مهد
 :کندیشنهاد میآموزش تمام مغز پ یبرا

درگ1 واقعی.  مشکلات  حل  در  آموزان  دانش  کردن    ی ر 
شکل    یات واقعیما را تجرب  یعصب  یهااز شبکه   یاری: بسیزندگ
ر ساختن دانش آموزان در حل یتوان با درگی ن مياند، بنابراداده

سود    یعیل طبين تمايدر مدرسه و جامعه از ا  یمشکلات واقع
   .برد

که امکان پرداختن به مشکلات    ی طي: در شرایسازه ی. شب2
ندارد  یواقع خواهد  یمف  یفرصت  یسازه یشب،  وجود  فراهم  د 

 (. 140:  1387)تلخابی ، ساخت. 

  دو   از  مغز  اعصاب،  علوم  دانشمندان  مطالعات  اساس   بر
 با  که  شده   تشکیل   منطقه  چهار  از  کره  نیم  هر  و   نیمکره

  : 1391تلخابی،  )  شوندمی  مرتبط  يکديگر  به  شناختی  کارکردهای
شکل  11 در  که  هراند.  شدهمشخص   1(  اينکه  از   يعنی    يک 

  همه   اما  های اختصاصی دارند؛اينکه فعالیت  های مغز باقسمت
دهند که در  ای شکل می های مغز يک سیستم يکپارچهبخش 

با می   ارتباط  عمل  کین   (.1396نوری،  )کنند  يکديگر  و   کین 
های متنوع  که آموزش جامع مغز نیازمند فعالیتمعتقدند  (  1991)

های آموزشی بسیاری از فعالیت در حال حاضر، .آموزشی است
کنند و نیمکره  در مدارس بیشتر نیمکره چپ مغز را تحريک می

دهند که  ها نشان میپژوهش .شودمیراست مغز ناديده گرفته
نیمکره  های هنری و موسیقی می فعالیت بین دو  ارتباط  توانند 

تلخابی، )  ندمغز را تقويت کرده و به حفظ کلیت مغز کمک کن
1387   .) 
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 ( 132:  1387  ،یچهار ربع مغز )تلخاب  - 1شکل 
  شیوه   اساس   بر   (،1990)  کارتیمک  Mat4  روشتدريس به 

مدل  ( .231:  1399صیادی،  مؤيدی، )شاقلی،. است مغزی تمام
به پیوند نیمکره راست و چپ مغز   (Mat)4 آموزش تمام مغزی

های  های سنی و سبک تمامی فراگیران در گروهکمک کرده و به 
بهره امکان  مختلف  میيادگیری  روش .دهدبرداری  اين   ،در 

نقش مدرس تغییر کرده و فراگیران مسئولیت يادگیری خود را  
می  عهده  میپژوهش .گیرندبر  نشان  شیوه  ها  اين  که  دهند 

اين شیوه تدريس چون    دهدانگیزه يادگیرندگان را افزايش می 
های  ژوهش کند مطابق پکید میأهای مغز تبه ترجیحات نیمکره 

به  عصب شناسی نسبت به ديگر روش   مغزی  تمام  الگویها، 
مراحل هشت    (1399صیادی،  مؤيدی،  )شاقلی،  .است  ترنزديک

 گانه آموزش تمام مغز عبارتند از: 
  :اند ازگانه آموزش تمام مغز عبارتمراحل هشت

 1ارتباط  -1     
 های مغز با ايجاد تجربه  سازی ارتباط بین نیمکرهفعال

 .جديد يا فراخوانی تجارب قبلی
  2بررسی  -2

سبب ها که  شدن مفهوم فعالیتتأمل بر تجارب برای روشن 

 . شودیمفعالیت نیمکره چپ 

  3تخیل -3

  سازی نیمکره راست با تصور و درک مفهوم ارائه شدهفعال

 .شودی مسبب فعالیت نیمکره راست  که

  4توصیف -4

 
1  - Connect 
2  - Examine 
3 - Imagine 

مهارت توسعه  و  مفهوم  درباره  نظر متخصصان  های شرح 

 . شودیم سبب فعالیت نیمکره چپ مرتبط که 

  5کاربست  طريق از آزمون -5

فرصتفراهم در  کردن  جديد  دانش  آزمايش  برای  هايی 

 .  شودیمسبب فعالیت نیمکره چپ عمل که 

  6دادن  بسط -6

ی ریکارگبه   برای   فرصتی   فراگیران  مرحله،  اين  در

 اين. کنندیم پیدا تردهی چ یپ یهاتیموقع در خود یهاآموخته

 که   کندیم  کمک  مغز  راست   نیمکره  یسازفعال  به  نديفرا 
  بايد   مدرسان .  است   انتزاعی  تفکر  و   خلاقیت  با   مرتبط

  فراگیران   تا   کنند  طراحی  را   ز یبرانگچالش   و  عملی  یها تیفعال
ي مختلف   یهاوه یش  به  را  خود  یهایریادگبتوانند 

 فراگیران  به گام اين .کنند ترکیب هم با و خودسازماندهی
 شده کسب  اطلاعات بین جديدی ارتباطات تا کندیم کمک

 .کنند برقرار  خود شخصی  تجربیات و
   پالايش و اصلاح -7   

  شودی م  مربوط  مغز  چپ   نیمکره  یسازفعال  به  مرحله  اين
  اين   در.  پردازدی م  اطلاعات  افتهيسازمان  و  منطقی   تحلیل   به   که

 کرده  بررسی  را  خود  جديد  يادگیری  کاربرد  بايد  فراگیران  مرحله،
 تحلیل  ابتکار  و  ثمربخشی  ارتباط،  ی،سازمفهوم  برای  را  آن  و

 یهالیتحل  که  کنند  حاصل  اطمینان  بايد  مدرسان.  کنند
 و  کرده  راهنمايی  را  آنها  نیاز،   صورت  در  و   است   دقیق   فراگیران

 . باشندداشته  مفاهیم از بهتری درک تا کنند اصلاح

4 . - Define 
5  - Try 
6  - Extent 
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    قیتلف -8
ا فراگ  نيدر  د  توانند ی م  رانیمرحله،  با  را  به    گرانيفهم خود 

و   بگذارند  زندگ  ديجد  یریادگياشتراک  با  خود    ی را  روزمره 
  کند ی راست مغز را فعال م  مکرهین زین نديفرا  نيکنند. ا  بیترک

انتزاع  تیو به خلاق از   دي. مدرسان باکندیکمک م  یو تفکر 

باشند و  داشته  ارکتمش  ی ریادگيکنند تا در    تيحما  رانیفراگ
بپذ  یریادگي  تیمسئول را  ارنديخود  ا  ني.  به   ک ي  جاديمرحله 

م   یمشارکت  یریادگي  طیمح همه    کندیکمک  آن  در  که 
 (.138 ،یهستند. )تلخاب ریدرگ رانیفراگ

 

 های تربیتی )تدريس( مبانی معرفت شناختی علوم اعصاب تربیتیقیاس عملی تعیین روش  . 3جدول 

          

 

 بر  مبتنی  یدادگیری  حوزه  رئوس محتوایی در  -3

تربیتی    اعصددداب  علوم  شددنداختی  معرفدت  مبدانی

 اند؟ کدام
هايی که  ها و مهارتها، نگرش در اين قسمت رئوس دانش 

آورند   دستبه بايد فراگیران در بعد معرفتی علوم اعصاب تربیتی  
ی يک قیاس عملی  ریکارگبهبرای اين کار با    .گردندیممشخص  

که مقدمه اول آن شامل اهداف يا اصول هنجارين است و مقدمه  
  است نگر، فلسفی و عرفانی(  واقع)  ی مبنايیهاگزاره دوم آنکه  

است    رئوس محتوای آموزشی  که همان  ديآیمدست  ی بهاجه ینت
 .است شدهدادهنشان  4و در جدول 

)زیست 3-1 طبیعی  علوم  دروس  شناسی،  . 

 (... فیزیک و شیمی و

 است.  زندگی با : مرتبطاهداف یا اصول بنیادین -

 است.  ذاتی مغز در يادگیری برای معنا جستجوی :مبنا -

شناسی، فیزيک و شیمی  زيست)دروس علوم طبیعی    :محتوا  -

 (. ... و
 های سنتی،در روش يادگیری مبتنی بر مغز، برخلاف شیوه 

 
1-  Tufekci, Demirel 

 به بیانی  . تأکید مغز بر يادگیری معنادار است تا محفوظات
راحتی قادر به يادگیری چیزهايی که معنادار و ديگر مغز به 

نیست نیستند،  در   .(1،2009رل یدم  ،ی)توفکس منطقی  پالکو 
رسد که مؤثرترين راهبردهای اين نتیجه می   نامه خود به پايان

های طبیعی و ذاتی آموزشی، راهبردهايی هستند که با مکانیسم
ذهن برای خلق معنا از تجربه همخوانی دارند و از آنها حمايت 

  باشد   ایگونه به   بايد  يادگیری  . محتوای(2،2010)پالکو  کنندمی
  در   را  شده  ايجاد  خاطرات  و   عصبی  ارتباطات  بتوانند  فراگیران  که

محمدی،  )  کننداستفاده  واقعی   زندگی   مناسب  هایموقعیت
آيتی،  رستمی برابر  ی  طورکلبه(.  242  :1401نژاد،  در  مغز 

معنی بدين دهد، بی میمعنی از خود مقاومت نشانالگوهای بی
تکه  و  مجزا  موضوعات  که  باتجربه معناست  و  بوده  های  تکه 

نیست  مرتبط  محمدی،  )  يادگیرندگان  مهر  (.  1389نوری، 
( اينکه  ( خاطرنشان می2003کاويگلیولی و هريس  برای  کنند 

آموز ثبت شود و  درازمدت دانش   هشود در حافظآنچه تدريس می 
آموز معنادار در زندگی شخصی او سودمند باشد بايد برای دانش 

تلخابی،  )باشد.   به  .  (158  : 1396خرازی،  ما  اگر  مثال،  برای 
درست دانش  با  را  کسر  مفهوم  آموزش  آموز  بیسکويت  کردن 

2-  Palko 

ی علوم  شناختمعرفتاصول مبانی 

 اعصاب تربیتی 

 سوم  نوعنگر واقعهای گزاره

 اصل  -  معنا  جستجوی  بودنیفطر  اصل
  اصل   -   گذشته  تجارب  اساس  بر  دانش  ساخت

يادگیری غیرخطی  -  بدنمندی   تغییر   اصل  -  اصل 
تفاوت  -  آرمیده  هوشیاری  اصل  -  مغز  هایاصل 

مغز    -  فردی بر  زمینه  و  بافت  تأثیر  اصل   - اصل 
 - يکپارچگی مغز

  و   شناخت  -  است  انهيگرا سازنده  فرايندی  انسان  يادگیری  -  است  رشد  قوانین  تابع  انسان  يادگیری
  کند صورت نامنظم و تصادفی عمل میذهن سیستمی پوياست که به  - دارد  قرار  بدن  تأثیرتحت  يادگیری

ساختار مغز حاصل   يادگیری و  -  های شناختی استمغز منبع فعالیت  -  دهدتجربه مغز را شکل می  -
 پردازش - گیردمیيادگیری نیابتی است و از طريق تقلید و تجسم صورت -تعامل ژنتیک و تجربه است  

 -گیردیمصورتزمان هم مغز در جز و کل درک

 شناختی علوم اعصاب تربیتی تدریس( مبانی معرفت)های تربیتی روش

روش تدريس    -  های تدريس تلفیقی و پوياروش  -  روش تدريس عملی و فعالانه يادگیرنده  -  گرايیروش تدريس سازنده  -  گرايانهروش تدريس طبیعت
  مغز  بر  مبتنی  يادگیری  اساس  بر  روش تدريس  -  روش تدريس بحث گروهی  -  روش تدريس آموزش افتراقی  -  محور روش تدريس مسئله  -  مبتنی بر تجربه

 ( Mat4 روشبه)
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تجربه  که  دهیم،  می  هواسطبه ای  می آن  احساس  کند، بیند، 
کند  سازی میدهد، مفهومکند، با اجزا پیوند میبويد، وزن می می
زياد مطلب را بهتر از خواندن صرف از روی کتاب به  احتمالو به 

می منتقل    اطلاعات   زيرا  آورد؛ياد  واقعی  زندگی  تجربه  به 
 (.   73 : 1398اسپینوزا،  –تاکوهاما )شوند می

 

 های موسیقی و هنردرس .3-2

 تحقق يادگیری بهینه  :اهداف یا اصول بنیادین -

تصمیممبنا  - و  يادگیری  در  هیجانات  نقش  و  :  گیری 

 الگوسازی حیاتی است. 

 محتوای مبتنی بر موسیقی و هنر   :محتوا -

ايجاد    گوينده  و  شنونده  میان  واقعی  گویوگفت   هنگامی
خاطر   همین به،  باشد برقرار آنها بین  هیجانی رابطه که شودیم

،  نمايش،  يیسراداستان   با  توأم  بايد  مدارس   در   درسیموضوعات  
  تا   نمايش داده شود  هنری  ینمادها  از  استفاده  و  یپرداز الیخ

  و   بدهند  نشان  علاقه  رندیگی مياد    که  آنچه  برای  يادگیرندگان
  بین  بتواند  آموزشی  نظام  اگر.  بیابند  درسی   موضوع  به   مثبتی  ديد

  را   حوزه  دو  اين  بین  مرزهای  تواندی م  بزند،  پل  هنر  و  علوم
  يکپارچهصورت  به   بايد  درسی  موضوعات  ،ني؛ بنابرادهد  کاهش

 هیجانات  تا  شوند  داده  آموزش   خلاقیت  وباهنر    همراه  و

گردد   فراهم  مسائل  از  بهتری  درک  و  شده  تحريکآموزان  دانش 
تلخابی،  ) )1396خرازی،  ولف  مورد2001(.  در   ر یتأث  تیاهم  ( 

بسديگوی م  یقیموس  یتیترب واقع  »در  تجارب  از    یاری: 
شناختیهاستمیس  تواندی مموسیقیايی   شنیداری،    ،ديداری،  ی 

را فعال کند :  1389)نوری، مهر محمدی،  «  عاطفی و حرکتی 
با  94 موسیقی  افزايش    کردنآرام (.  سبب  عصبی،  سیستم 

 . ( 0620، 1نی)مارت شودیميادگیری، حافظه و خلاقیت 
ها )غیر از کند که ساير رشته ( هم اظهار می 2001سوسا ) 
دهند، اما هنرها  اغلب يک مهارت يا قابلیت را پرورش می   (هنر

بنابراين بايد    کنند؛ها را درگیر می ها و قابلیتبسیاری از مهارت
يعنی هنرهای زيبا، هنرهای   برای گنجاندن هنرهای مختلف؛

درسی بیش    هزبانی، هنرهای حرکتی و هنرهای ديداری در برنام
امفون    .(94  :1389از گذشته تلاش کرد )نوری، مهر محمدی،  

  ی مغز پرداخت. و  هایکرهمین  کارکرد  یبه بررس  یمطالعات  یط
مکره  یهر دو ن  یقی پرداخت که چگونه موس  ن پرسش يا  یبه بررس
مطلوب به    یدر آموزش رفتارها  تواندمی   و   انگیزدبرمی مغز را  

نما کمک  بهيکودکان  با  د.  او  موس  گیریبهرهاعتقاد    ی قیاز 
کل مغز   هایفعالیت  یقیرا موسيت کرد زيآموزش را تقو  توانمی
وانگیزدبرمیرا   هم  ی.  الگویبر  اساس  آموزش    یبرا  يین 

ارائه   شکل  که  (135  :1387تلخابی،  )  :دهدمیکودکان   2در 
 . استمشخص شده

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 136:  1387تلخابی، ) يادگیری تمام مغزی و موسیقی - 2شکل 

 

 

 

 
1-  Martin, 
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 ای و...( رسانه 

اصل ايجاد توجه و تمرکز بر    :اهداف یا اصول بنیادین  -

 يادگیری 

 پیرامونی  ادراک  و  متمرکز  توجه  نیازمند  انسان  يادگیری  مبنا:  -

 است.  

   محتوای مبتنی بر تازگی و جديد بودن دانش :محتوا -

 نیز   دوپامین  و  نمايندمی  آزاد  دوپامین  مغز  در  نو  چیزهای
ازدياد . شودمی  مغز  در  تازه  هاینورون   تشکیل  و   انگیزه  سبب 

  محتوای  معرض  در   يا  جديد است  پی چیزهای  يادگیرنده در  وقتی
 هر  با  قبل از هر چیز،.  دهدشود چند چیز رخ میواقع می  جديد

. گرددتشکیل می   سیناپس  يک اتصال  دهدمی  انجام  که  فعالیتی
 فعالیت  نتیجه  در  و  شودمیتشکیل  يکديگر  روی  اتصالات  اين

 آيدوجود می   به  اتصالات بیشتری  شود و زياد می   عصبی شخص
اين بدان معنی است که    گیرند، می   قرار  ديگر  اتصالات  روی  تا

اغلب در پی تازگی   (. مغز2005)جنسن،    دهديادگیری رخ می
چیزی که جديد است روش نیرومندی    های نو و هرتجربه .  است

جلب و  حفظ  اسبرای  فراگیران  ؛  2005)جنسن،    ت؛توجه 
  توجه   ،بامغز  سازگار  يادگیری  در .(2016،  1؛ واکر2012  من،يهارد

 برای   يادگیری  فضای  طراحی  مثال،  برای  فیزيکی،  محیط  به
  مؤثر   انتخابی(  توجه  ويژه)به   توجهجلب  در  و  مهم  بسیار  دروس

همکاران،  )  .است و  ايموردين59  :1396سیفی   يانگ  -  و(. 
  های محرک   برای  افراد  توجه  فراخنای  که   ساخت  ( روشن2007)

  توجه  سطح.  استوابسته عاطفی  تجربه  سطح  و  نوع  به   مفروض
عاطفه    .است  همراه  موقعیت  با  که  است  ایعاطفه   به  وابسته  افراد
کاردان حلوايی  )  است  بهتر  يادگیری  و  بهتر  توجه  با  مساوی  بهتر

همکاران،   سو54  :1397و  هم  اتر  ء(.  مک  نظر  ، (2010)  با 
بايد  اطلاعات  فیلترکردن  چالش  ايجاد  چگونگی  معلمان 
  رعايت   با  و  باشند  کرده  درک  آموزاندانش   برای  را  غیرضروری

  توجه . کنند فراهم را کارآمدتر کلاسی مديريت هزمین توجه، بعد
  معلم بین  مکمل و  مناسب ارتباط ايجاد آموزان،دانش  علايق   به
  ذهنی   آرامش   يکديگر،  با  آموزاندانش   نیز   و   آموزاندانش   و

است  بسیار  توجه   فرايند   در  که  دارد  همراهبه  ذکر  شايان   . مهم 
 توجه  جمله  از  بالا  سطح  شناختی   هایمهارت  از  است بسیاری

  و   شود  فعال  خودانگیخته  صورتبه   فرد  هر   هوسیلبه   بايد  انتخابی 
 ها، مندیعلاقه   به  توجه  نیازمند  حالت،  اين  برای  سازیزمینه

 
1-  Jensen, Hardiman, Walker 

.  است  يادگیری  محیط  در   چالش  ايجاد  و  مناسب  ارتباطات
  باعثبامغز    سازگار  يادگیری  اساس  بر  شرايط  اين  سازیفراهم

(.    59:  1396سیفی و همکاران،  )  شودمی   انتخابی  توجه  افزايش
 حمايت ضمن و شودمی تأکید هافعالیت تنوع بر رويکرد اين در
  دهد می  قرار خود کانون در را موسیقی و هنر گرا،کل تکالیف از

های جديد و متنوع استفاده از فناوری.  (  149:    1387)تلخابی،  
 سبب توجه و تمرکز بر يادگیری شوند.  تواندی منیز 

  

 ترکیبی  و تلفیقی  تکالیف بر دروسی مبتنی .3-4

 اصل يادگیری غیرخطی   :اهداف یا اصول بنیادین-

 مغز همانند يک پردازشگر موازی است.   مبنا: -

   محتوای دروسی مبتنی بر تکالیف تلفیقی و ترکیبی  :محتوا  -
صورت يکپارچه  ازآنجاکه ويژگی مغز انسان اين است که به 

اينکه بخش عمل می تعامل    با همهای مختلف مغز  کند و  در 
های درسی تلفیقی و  کاربردن برنامههستند به همین خاطر با به 

های تدريس  مبتنی بر مسائل واقعی زندگی و استفاده از روش
می  محور،  يادگیری مضمون  به  ترغیب  را  يادگیرندگان  توان 

کرد. و هماهنگ  منسجم  الگوهای  و ساخت  خرازی، )  معنادار 
 گیردمی   ياد  بهتر  را  پیچیده  اطلاعات  زمانی   . مغز(1396تلخابی،  

کاردان حلوايی . )کند تجربه چندگانه  طريق حواس  از  را آنها که
همکاران،   علوم(  54  :1397و  ديدگاه  محتوا،در  بايد    شناختی 

چندرسانه  ويژگی  باشددارای  رستمی)  ای  آيتی،  محمدی،  نژاد، 
مطالعات1401   حواس،   همه  بره یتک  با  که   اندداده  نشان  (. 

  گانه،پنج  کارگیری حواسبه   با  و  بود  خواهد  تراثربخش  يادگیری
  زمانی است   از  بیشتر  فراگیر،  شدن  درگیر  و   اطلاعات  پردازش

  چندگانه،   حواس   از  استفاده  با.  شودمی   استفاده  حس  يک  از  که
 بهتر  سازیمفهوم   و  شده   بیشتر  شناختی  اتصالات

  بازيابی   را  اطلاعات  توانمی  راحتیبه  همچنین.  گیردمیصورت
   (54:همان) کرد

  و  درونی   جهان  شامل  که   است  جامع  یاتجربه   يادگیری
  يکپارچگی   اين  درسی،  یزيربرنامه   زمینه  در.  شودی م  فرد  بیرونی 
  رويکردی   نیازمند  آگاهی  ساختارهای  و   عصبی  یهاسازمان

  که  است  ايندهنده  نشان رويکردی  چنین.  است  باز  و  غیرخطی
  تدريس   يادگیری،  و   ندارد   معنا  يادگیری  بدون   درسی  یزيربرنامه 

.  هستند  يکديگر  به  وابسته  همواره  درسی  یزيربرنامه   و
  سازماندهی   است،  نوظهور  نديفرا  يک  يادگیری  کهيیازآنجا
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  واحدی   روش  هیچ  و  باشدبخش  سازمان   -د  خو  بايد  تجربیات
 اتفاق  خاص  یهاتیموقع  در   يادگیری.  ندارد  وجود  آموزش  برای

  يک   عنوانبه   را   تدريس(  2002)  آيزنر   دلیل  همین  به  و  افتدیم
 مشابه   را  فرآيند  اين  او.  کندمی  توصیف  زيبايی شناختی  تجربه

  نگاه   خود  اثر  به  نقاشی،  کار  اتمام  از  پس  که  داندمی  هنرمندی
  اين »  که   گويدمی   خود  با  و  نويسدمی   آن   پای  را  نامش  کند،می
 (.1396بابايی و همکاران،  )است«  زيبايی کار

 

 بدنیدرس ورزش و تربیت .3-5

 اصل بدنمندی :اهداف یا اصول بنیادین -

 شود.: در فرايند يادگیری کل فیزيولوژی بدن درگیر می مبنا -

 بدنی درس ورزش و تربیت  :محتوا -

  اتفاق   بهتر  يادگیری  باشد   ترتعاملی   و  عملی  محتوا  هرچه
رستمی )  افتدمی آيتی،  محمدی،  طبق  (.  242:    1401نژاد، 
 دهيتفکر و حرکت دو پد  نکه يتصور ا  ،یعلوم شناخت  یهاه ينظر

که   دهندی ها نشان مجدا از هم هستند، نادرست است. پژوهش
م موزون  حرکات  و  شناخت  توانندی ورزش  عملکرد  بهبود    یبه 

حدود   مغز  کنند.  اکس  20کمک  از  مصرف    ژنیدرصد  را  بدن 
  شيژن و افزایاکس  نیبه بهبود تأم  یبدن  تیفعال  شيو افزا  کندیم

م کمک  کنترل  و  همچنکندیتوجه  م  ن،ی.  به    تواندی ورزش 
روان سلامت  بهبود  و  استرس  تجارب    یکاهش  شود.  منجر 

  دانش   نیب  یبخش ارتباط بهتر  لذت  یهایو باز  یحرکت-یحس
ا مدرسه  و  بازکندی م  جاديآموزان  ن  يیهای.   ازمندیکه 

عملکردها  ،یریگمیتصم هستند،  توجه  و  را    يیاجرا  یکنترل 
تنها سلامت  (. فعالیت بدنی نه 1398تلخابی ،  )  کنندی م  تيوتق

جسمی، بلکه فرايندهای شناختی و خصوصاً کارکردهای اجرايی 
می  بهبود  نیز  به  را  اجرايی  کارکردهای  اصطلاح  بخشد. 

شود که بخش  های ذهن و مغز اطلاق می ای از توانايیمجموعه
پیش پیشانی مغز برای کنترل افکار، احساسات و اعمال به کار  

( معتقدند تجربه  2010همکاران )    لايت و  (.75گیرد )همان :  می
بهبود  تواندمی   نیجسما  فعالیت  و  حرکت  مؤثر  مسئله  حل   بر 

شدن  به   حرکتی،  تجربه  با  فرد  عبارتی،به   باشد فعال  دلیل 
تواند به بازيابی و تشخیص موقعیت  های مختلف مغز، میقسمت

پرداخته و لذا عملکرد بهتری را از خود نمايش دهد )سجادی  
 . (19-20:  1402 پور و همکاران،

 

اطلاعاتی حاوی هیجانات خوشایند و چالش    .3-6

 متعادل

 اصل هوشیاری آرمیده  :اهداف یا اصول بنیادین -

  تهديد  طريق   از   و   تقويت،  چالش  طريق  از  گیریديا:  مبنا  -

 .شودیم متوقف

 اطلاعاتی حاوی هیجانات خوشايند و کم چالش :محتوا -

به ژنتیکی  و  زيستی  نظر  از  برنامه گونه مغز  ريزی  ای 
می شده توجه  اطلاعاتی  به  ابتدا  در  که  محتوای است  که  کند 

توجه همراه با هیجان، هم سبب بازداری و    .هیجانی قوی دارند
به چیزهايی توجه نشان  .  شودهم تحريک آن می بیشتر  افراد 

چنین محتواهايی که اين .  دهند که برای آنها خوشايند باشدمی
باعث می  يادآوری   با   چون   شوند يادآوری تسهیل شود؛ هستند 

به  که  اطلاعاتی  هیجانی،  تجربه  به يک  آن  خاطر همراه 
راحتشدهسپرده و  بهتر  هم  يااند  میدتر  ولف، )گردند  آوری 
جنسن،1392  علوم  دستاوردهای  ترينبزرگ  از  يکی   (.1400؛ 

.  است  يادگیری  و  عواطف ارتباط  بر  تأکید مربیان،  برای  اعصاب
 ها گیریتصمیم  و  افکار  از  ناپذيرجدايی   بخشی  عواطف
 تجربیات  تأثیرتحت  مؤثر  يادگیری  و  هستند  ما  هایواکنش
راهنمايی  متعادل،  عاطفی،    کارکردهای   طريق   از  و  شوند می   و 
  را   ارتباط  اين  که   مربیانی.  کنندمی   پیدا  توسعه   و   تقويت  اجرايی

  يادگیری  برای  هوشیارانه   و   آرام  فضايی  توانندمی  کنند،می  درک
 نبايد  يادگیری  ( محتوای1389کین و همکاران،  . ) کنندمی  ايجاد
  های دشواری   همراه  و  برانگیزچالش  بايد  يادگیری  باشد،  آسان

 (. 242:  1401نژاد، آيتی، محمدی، رستمی ) .باشد مطلوب
 « هاجشن نورون »کتاب    ه( نويسند1995)  رابرت سیلوستر  

است   باعث می»معتقد  را  توجه  توجه منجرهیجان  و  به    شود 
آمیگدال در «.  شوديادگیری می و  تالاموس  میان  مسیر کوتاه 

کند که ما به مقايسه با مسیر تالاموس به قشر مغز، ثابت می 
با همراه  که  سريع   اطلاعاتی  هستند  نشان  هیجان  واکنش  تر 

العمل رفتاری  شدن و عکس فقط نتیجه مواجه   اين  اما  دهیم؛می
آور هم  هیجان  حادثه  بلکه  های خطرناک نیست؛ما با موقعیت

تقويت    هماند و به حافظطور خیلی روشن در ذهن ما باقی میبه 
می  در  1392ولف،  )  انجامدشده  جهت  همین  به   )

ترتیب  يادگیری به جای اينکه اولويت  وپرورش شناختی به آموزش
و   نگرش و سپس مهارت  ابتدا  باشد،  نگرش  و  دانش، مهارت 

به  است  درسی  بیاندانش  موضوع  به  نسبت  بايد  ابتدا  ديگر، 
آموزان ايجاد کرد و سپس  نگرش مثبت، علاقه و انگیزه در دانش 

پرداخت دانش  انتقال  و  مهارت  ايجاد  تلخابی،  ).  به  خرازی، 
  به   توانندمی   عاطفی  و  هیجانی  بار  دارای  (. الگوهای151:  1396
 و  کنند  يادگیری کمک  تجربیات  يادآوری  و  مفاهیم  بهتر  درک
  –   هیجانی  ابعاد  مطالعه.  نمايند  هدايت   را  افراد   توجه
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 بسیار  و  جديد  علمی  ی،شناسستيز  منظر  از  مغز  فیزيولوژيکی
   (.1397 همکاران، و حلوايی کاردان) است  اهمیت حائز

 

 برنامه درسی مبتنی بر تمام مغز   .3-7

   اصل يکپارچگی :اهداف یا اصول بنیادین -

مغز  مبنا  - در  جز  و  کل  درک  پردازش   زمانهم: 

  گیرد.میصورت
 برنامه درسی مبتنی بر تمام مغز  :محتوا -

  ند ابتو بايد مغز بر مبتنی سیدر برنامه در گیریديا یامحتو
   .نمايد تحريک را مغز  ست را هنیمکر  هم و چپ هنیمکر هم

 
شود که استدلال می  (.1382،  لقاسمیابوا  ترجمه)  پاتريشیا

ها همیشه زيرا آن بايد بر آموزش هر دو نیمکره مغز تأکید کنیم،
می کار  هم  پردازش  .کنندبا  را  متنی  اطلاعات  چپ  نیمکره 

بايد محتوا را در   .کندکند و نیمکره راست محیط را درک میمی

باشد و با  آموزان معنا داشتهمحیطی ارائه دهیم که برای دانش
 عبارت ديگر،ها مرتبط باشد؛ به زندگی و تجربیات شخصی آن 

اين در حالی است   .آموزش بايد شامل هر دو نیمکره مغز باشد
های آموزشی بیشتر بر نیمکره چپ تمرکز که بسیاری از نظام

کنند که اين  طور جداگانه تدريس میدارند و مواد درسی را به 
شده در زندگی واقعی امر منجر به عدم کاربرد اطلاعات آموخته

مغز برای درک و خلق الگوها طراحی شده  طور کلی،به  .شودمی
آموزان  های علمی واقعی بايد به دانش و ارائه اطلاعات در زمینه 

کمک کند تا الگوها را شناسايی کرده و با تجربیات قبلی خود  
  بايد  (. فراگیران1390آرانی،    ممقد  هزادمهدی)ارتباط برقرار کنند  

  مفاهیم  از   ایخلاصه  به  بتوانند   کامل،   محتوای  يک   بر  علاوه
  کاری   حافظه  ظرفیت  تتا  کنند   پیدا  دسترسی  بالا  سطح  مهم

رستمی)  شود  پر  مناسب  طوربه  آيتی،  محمدی،    : 1401نژاد، 
242.) 

 

 قیاس عملی تعیین محتوای دروس مبانی معرفت شناختی علوم اعصاب تربیتی . 4جدول 

 

 نگر، فلسفی و عرفانی( واقع) ی مبناییهاگزاره اهداف یا اصول هنجارین علوم اعصاب تربیتی 
اصل ايجاد    -تحقق يادگیری بهینه    -  است  زندگی  با  مرتبط

يادگیری   بر  تمرکز  و  غیرخطی    -توجه  يادگیری  اصل    -اصل 
 اصل يکپارچگی  -اصل هوشیاری آرمیده  -بدنمندی 

نقش هیجانات در يادگیری و    -  است  ذاتی  مغز  در  يادگیری  برای  معنا  جستجوی
  ادراک   و  متمرکز   توجه  نیازمند  انسان  يادگیری  -  گیری و الگوسازی حیاتی است تصمیم

است    -است    پیرامونی موازی  پردازشگر  همانند يک  کل   -مغز  يادگیری  فرايند  در 
  تهديد  طريق  از  و  تقويت،  چالش  طريق  از  يادگیری  -شود  فیزيولوژی بدن درگیر می

 . گیردمیزمان صورتپردازش درک کل و جز در مغز هم - .شودیم  متوقف

 شناختی علوم اعصاب تربیتی محتوای دروس مبانی معرفت
 تکالیف  بر  دروسی مبتنی  -دروس جديد و متنوع    -  محتوای مبتنی بر موسیقی و هنر  -  (.شناسی، فیزيک و شیمی و..زيست)دروس علوم طبیعی  

 برنامه درسی مبتنی بر تمام مغز  -اطلاعاتی حاوی هیجانات خوشايند و چالش متعادل  -بدنی درس ورزش و تربیت -ترکیبی  و تلفیقی



                 شناختی معرفت   ی بر مبان   ی مبتن   های تربیتی و رئوس محتوايی در حوزه يادگیری، روش :  فراقی و همکاران    .... 

 

 

 ی و بحثریگجهی نت
استنتاج روش  پژوهش  اين  از    محتوای   و  تربیتی  هایهدف 

  علوم   شناختیمبانی معرفت  بر  مبتنی  يادگیری،  حوزه  در  آموزشی
های  روش   .تربیتی توسط الگوی اصلاح شده فرانکنا است  اعصاب
   آمده از اين روش شامل:دستتدريس( به )تربیتی 
 

تدريس   سازنده گرايانه،  یعت طبروش  تدريس  گرايی، روش 
روش  يادگیرنده،  فعالانه  و  عملی  تدريس  تدريس روش  های 

تدريس   روش  تجربه،  بر  مبتنی  تدريس  روش  پويا،  و  تلفیقی 
محور، روش تدريس آموزش افتراقی، روش تدريس بحث  مسئله

 روش به)  مغز  بر  مبتنی  يادگیری  اساس  بر  گروهی و روش تدريس
Mat4)    بايد تدريس در    انهيگراعتیطب است که در روش تدريس

بگیردموقعیت صورت  واقعی  دنیای  و  واقعی  روش    .های  در 
بايد  گراسازنده دخالت    آموزاندانش يی  دانش  ساخت  در  فعالانه 

دانش در حین  در روش تدريس عملی و فعالانه، يادگیری    .کنند
ساخته   اجتماعی  تعامل  و  تلفیقی   ؛شودیم فعالیت  روش    ، در 

متفاوت،  روش و  خلاقانه  نوين،  تدريس  شرايط    به باتوجه های 
انجام  تغییرات    بر تجربه، در روش تدريس مبتنی    شودیمموجود 

و    ردیگیماثر تجربیات فراگیران در فرايند يادگیری صورت  مغز بر
همراه با    زیبرانگچالشحل مسائل    محور،مسئله  سيتدرروش    در

در روش تدريس افتراقی برای يادگیری بهینه .  آرامش مدنظر است
نیازهای  برنامه  با  مطابق  و  متنوع  بايد  درسی  طراحی  های  افراد 
به   .شوند گروهی  تدريس  روش  مغز  در  ساختار  اينکه   ذاتاًدلیل 

 ديریگیميادگیری از طريق تعامل با افراد صورت    ،اجتماعی است
يی  ها(، بامهارتMat4  روشبه)  بر مغزدر روش تدريس مبتنی  و  

پیوند   به  و  هامکره ینکه  راست  همه   انجامدیم  چپی  برای 
کمک   های يادگیری مختلفهای سنی و سبکدر گروه فراگیران 

ی معلم به خود  جابه و در آن، جايگاه و مسئولیت يادگیری    کندیم
استنباط  و    شودیمسپرده    آموزاندانش  آموزشی  رئوس محتوای 

باتوجه  و  شده  اين اصول  )واقعبه  مبانی  و  فلسفی و  اهداف  نگر، 
های موسیقی و هنر،  دروس علوم طبیعی، درس  : عرفانی( شامل

ترکیبی،    و  تلفیقی  تکالیف  بر  متنوع، دروسی مبتنی  و  ديجددروس  
بدنی، اطلاعاتی حاوی هیجانات خوشايند و درس ورزش و تربیت 

اين دروس    . چالش متعادل و برنامه درسی مبتنی بر تمام مغز است
حفظ   ،داریمعنی واقعی و هاتیموقعدلیل سازگاری با ترتیب به به 

  ، سیستم عصبی  کردنآرام افزايش فعالیت مغز و    ، توجه و تمرکز
 ،بهبود کارکردهای اجرايی  ، افزايش درگیری و پردازش اطلاعات

هیجان  با  آمیخته  بهتر  مغز هامکره ین  شدن   ریدرگ  ،يادآوری  ی 
زمینه تسهیل فرايند يادگیری را برای فراگیران توسط    توانندیم

 
26-  Goswami 

آمده از اين پژوهش  دستاساتید و معلمان فراهم آورد.  از نتايج به 
توان جهت تدريس بهتر و کارآمدتر برای انتقال درست مفاهیم می

و عمیق  درسی  يادگیری  برای  مطالب همچنین  ماندگارتر  و  تر 
جست بهره  مغز  در  نظريات  هاافتهي.  درسی  با  پژوهش  اين  ی 

)1401،1396نوری) همکاران  و  حلوايی  کاردان   ،)1397،) 

غزال؛    فاتح راد،  ،(1398اسپینوزا، )  -  ، تاکوهاما(2008  ،26ی)گاسوام
( مبنی  1398)و تلخابی   (1400)مريم    کامران؛ مصلح،  محمدخانی،

ی عصبی ريپذانعطاف شناخت اجتماعی و    ، هیجان  ، ورزش  ریتأثبر  
از طرفی اين  .  بر نحوه تدريس و آموزش معلمان همسويی دارد

همکاران  هاافتهي و  پور  سجادی  پژوهش  نتايج  و 1402)  با   )
بر  1395)و همکاران    براتعلی، بدنی  ( همخوانی دارد که فعالیت 

  مؤثر بهبود توجه و حل مسئله را بر عملکرد يادگیری فرد، بسیار  
  توان یم  هاافته است. البته با پل زدن میان کلاس درس و اين ي

 ها افتهی بسیار بزرگی در اين حیطه برداشت و به اعتبار اين يهاگام
میسر   صورتی  در  امر  اين  که  و    آموزاندانش که    شودیمافزود 
 . معلمان به منتقدان فعال تبديل شوند

 

 تشکر و قدردانی
اين مقاله مستخرج از رساله دکتری است و از اساتید راهنما 

داشته  پژوهش نقش  تمامی مراحل  اند و مشاور که صمیمانه در 
 گردد. تشکر می 

 ملاحظات اخلاقی
اخلاقی   شده  تماماًاصول  رعايت  مقاله  اين  است.  در 

اجازه داشتند هر زمان که مايل بودند از پژوهش    کنندگانشرکت
همه   همچنین  شوند.  روند    کنندگانشرکت خارج  جريان  در 

 داشته شد. محرمانه نگه  هاآن پژوهش بودند. اطلاعات 

 

 یمال یحام

مالی    نیتأمی  هاسازمانکمک مالی از    گونهچ یهاين تحقیق  
 است.   ی دريافت نکردهرانتفاعیغی عمومی، تجاری يا  هابخش در  

 منافع  تعارض

     . ندارد منافع تعارض و مالی مقاله حاضر حامی  

 

 منابع 
و    ، سعیدی رضوانی، محمود؛ کرمی، مرتضیاسلامیان، زهرا      

 دانش آموزان   فردی  هایتفاوت  بررسی  .(1401)  ايوانس، ديويد.
  هایپژوهش درسی،    برنامه  طراحی   در  نظری  هایدلالت   منظر  از

  دوازدهم،   هايران، دور  درسی  ه برنام  مطالعات  انجمن،  درسیه  برنام
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 .28-51،  24پیاپی  دوم، هشمار
رامین رضااشرف،  بهروز؛ خسروآبادی،  عبدلی،  فارسی،  و    ؛ 

 ای آينه  هاینورون  فعالیت  بر  الگو  نوع  تأثیر  .(1398)  علیرضا.
، دوره های علوم شناختیتازه  حرکتی،  مهارت  يک  مشاهده  حین
 . 132 -140،  2، شماره  21

 در  ذهن  سازی  مدل  رويکردهای  .(1395)  .امیريان، مهدی 
  هایپژوهش آن،    روی  پیش  فلسفی  هایچالش   و  شناختی  علوم
 . 35-54، 2 هشتم، شماره سال ، جهان نقش  انسانی علوم
اعصاب  علوم  و   .(1399)  .انجمن  مغز  الفبای  مغز:  حقايق 

 : ترجمه مهناز قوسی و نامدار يوسف وند، کرمانشاه،  سیستم عصبی
 . مرکز چاپ و نشر دانشگاه رازی

شعبانی بیژن؛   کلاته  جاويدی  بختیار؛  ورکی،  بابايی، 
نقد    :يادگیری بدنمند  .(1396)  .علی  طاهره؛ مقیمی،  جعفرآبادی،

به شناخت و يادگیری،  رويکرد عصب دوفصلنامه  پژوهی فلسفی 
 .2، شماره 2، سال تربیت

. (1398)  لنا، پیرجی  لیو،  کورت؛ دب  آنتونیوام؛ فیشر،  باتری،
تربیت  نوری،   مغز  علی  و  تلخابی  محمود  ترجمه    : تهران   يافته، 

 ، چاپ دوم. انتشارات کورش
  : (. نگاهی نو به تربیت اسلامی، تهران،1387)  .سروخ  ،اقریب 

 . ، جلد اولمؤسسه فرهنگی مدرسه
بر  .(1398)  .باقری، خسرو تعلیم  در آمدی  ، تربیت  و  فلسفه 

 ، چاپ چهارم.1 ، جلدانتشارات علمی و فرهنگی کتیبه :تهران
و    نرگس  ،آرای  کشتی  ؛علیرضا  ،يوسفی   ؛مريم  ،براتعلی

های  های اساسی برآمده از يافته بینش   .(1395)  .مسیح  ،صبوری
سیستماتیک  مرور  تربیت:  و  تعلیم  برای  اعصاب  و  مغز  علوم 

بین   و   دانش)  درسی  ريزی  برنامه  در  پژوهش،  المللیمستندات 
  21:،شماره  13:دوره  (،درسی  ريزی  برنامه -تربیتیعلوم   در  پژوهش

 .13-1،  (48 پیاپی)

علوم اعصاب، علوم تربیتی و مغز:    .(1398)  .جونز  پاول هوارد، 
عصبی   تحقیقات  خرازی،    –معرفی  کمال  سید  ترجمه  تربیتی، 

 ، چاپ چهارم.سمت  :تهران
تريسی  -  تاکوهاما و   .(1398)  .اسپینوزا،  يادگیری  ذهن، 

تربیت(، ترجمه محمود   آموزش )کاربرد اصول علم ذهن، مغز و 
مؤسسه فرهنگی و      :تلخابی، آزاده بزرگی و لاله صحافی، تهران

 چاپ دوم.    ،هنری شناخت و تربیت انگاره

محمودیتلخاب  . مغز  بر  یمبتن  یدرس  برنامه.  (1387)  .، 
 .150-127(،. 7)26. آموزشی هاینوآوری

محمود فلسفه؟   .(1388)  . تلخابی،  يا  علم  تربیتی:  پژوهش 
  . مدهای روش شناسی علوم شناختی در تعلیم تربیتابررسی پی

   .4،شماره 11 ج .های علوم شناختیتازه
محمود  میان   . (1389)  .تلخابی،  نوآوری رشتهآموزش  ای: 

 ای دررشته مطالعات میان،  علوم شناختی در آموزش فلسفه ذهن 
 .   67 -87،  2شماره   ،علوم انسانی

:  تربیت   و  اعصاب  علوم  میان  پیوند  .(1391)  .تلخابی، محمود 
،    2، شماره    14، سال  های علوم شناختیتازهامیدها،    و  هاچالش

22-9. 
شناخت و تربیت )مبانی شناختی    .(1398)  .تلخابی، محمود 

 . سمت  :تربیت(، تهران
 طراحی،)  يادگیری  هایفعالیت  .(1398)  . محمود  تلخابی، 
  تربیت  و شناخت  هنری فرهنگی سسهؤ م :تهران ،(ارزشیابی اجراو
 . انگاره
اريک  مغز و آموزش، ترجمه لیلی محمد   .(1400)  .جنسن، 

رضوی سپیده  و  تهران،  حسین  پنجم،  فرهنگی    : جلد  مؤسسه 
 مدرسه برهان )انتشارات مدرسه(. 

مح  حیدر بر   .(1382)  .الدينییتبار،  مبتنی  يادگیری  اصول 
 . 44 تا 42  ،  179 شماره بهمن، ،معلم رشدمغز، 
مبانی آموزش    .(1396)  .خرازی، سید کمال؛ تلخابی، محمود 

 .            سمت :، تهران 3چ ، و پرورش شناختی
 ، سعید؛ فتحی آذر، اسکندر؛ ملکی آوارسین، صادقزادهداداش

تعیین و تبیین اصول يادگیری مبتنی    . (1399)  خديوی، اسداله. و  
  سال ،  نشريه علمی آموزش و ارزشیابی  ز،بر فرآيندهای شناختی مغ

 .36-58، ، 52 ،شماره13
ثیر أت.  (1387).  سرشت، محمدجعفررضايی، محمد هاشم؛ پاک

فعالیتديدگاه بر  شناسی  معرفت  در های  يادگیری  ياددهی  های 
های فصلنامه انديشه(،  9-36)ص    نظام آموزش باز و از را ه دور 

،  شناسی دانشگاه الزهراتربیتی و روان نوين تربیتی دانشکده علوم
 . 4، شماره 4دوره 

معرفت و ذهن: درآمدی بر    .(1398)  .محمد  سادات منصوری،
 .ارجمند  : تهران،  معرفت شناسی و فلسفه ذهن

پور محمدحسن، سجادی  خويدکی،  دشتی  سادات؛  فريده   ،
  ورزشی   هایتیفعال  تأثیر  .(1402)  نعیمیان، ارغوان.و    ياوری، فاطمه

  آموزش   ذهنی  توان  کم   دختر  آموزان  دانش  توجه  بر  موسیقی  با  همراه
سال سوم، شماره   ،تربیت  و   تعلیم  در  پژوهی  دانش   و   فناوری،  پذير

      . 13-22يکم، پیاپی هفتم ، 

  . نورعلی  فرخی،  صغری؛  قوام،   ابراهیمی  سمیه؛  سیفی،
بررسی تأثیر يادگیری مغز محور بر درک مطلب و سرعت   .(1389)

ابتدايی پايه سوم  آموزان  دانش    ، آموزشی  هاینوآوری ،  يادگیری 
 .  45-60،  34 شماره نهم، سال

اکبر؛  شاقلی، مؤيدی،  طیبه  ريحانه؛    . (1399)  .صیادی، 
کرج  نوين  هایروش   ترويج   و  آموزش  مؤسسه  :تدريس، 

 .نشر آموزش کشاورزی کشاورزی،
در    یريناپذ   کیتفک  .(1398)  .نی، حسیشرف تجربه  عناصر 



                 شناختی معرفت   ی بر مبان   ی مبتن   های تربیتی و رئوس محتوايی در حوزه يادگیری، روش :  فراقی و همکاران    .... 

 

 

: گذر از عصب فلسفه چرچلند به عصب  یریادگي-  یاددهي  طیمح
دکتر  ، وارلا  یشناس  داريپد علوم  ،یرساله  و    ی تیتربدانشکده 

    .مشهد یدانشگاه فردوس ،یروانشناس
مهدیعباس  فلسفه  و  شناختی  علوم  نسبت  .(1400)  .زاده، 
 . 232-207،  1 شماره ،1 دوره ،فلسفه معاصراسلامی، 

 .(1400)  .مريم  کامران؛ مصلح،  غزال؛ محمدخانی،   فاتح راد،
 مغز   يادگیری  بر  مبتنی)  آموزش  کیفیت  بر  مؤثر  عوامل  شناسايی

، سال دوازدهم، شماره سوم ،  آموزشی   مديريت  تحقیقات  ،(محور
52-41. 

ژيلا؛  کاردان اسکندر؛  فتحی   حلوايی،  يوسف،   آذر،    اديب، 
  بر   مبتنی  يادگیری  اصول  تعیین  .(1397)  .لیلا  فانید،  زادهمهدی
  هایدلالت تبیین و اکتشافی مطالعه از استفاده با  تربیت - عصب

  شماره   ،11  ، دورهپزشکیراهبردهای آموزش در علومآن،    آموزشی
6،57- 47. 
ناملا       رنیت  جوفری  ؛کین،  کارولکلنتیک  مک؛  کین،  ؛ ، 

عمل، ترجمه    در  يادگیری  -  ياددهی  صلا  .(1389)  .کارل  ،کلیمک
 .  نشر نوشته :اصفهان ای،اصغر نوری امامزاده

تربیتی،  و  فلسفی  مکاتب   (1390)  جرالد  گوتک،   ترجمه   آرا 
 .يازدهم چاپ ،سمت  : تهران سرشت،پاک محمدجعفر

عادل       محمدعلیرستمی   ؛محمدی،  آيتی  ؛نژاد،  . محسن، 
  الکترونیک   درسی   برنامه  اهداف  و  محتوايی  هایويژگی  .(1401)
 در   نوين  هایپیشرفت  شناختی،  اعصاب  علوم  نظريه   منظر  از

شماره    پنجم،  سال ،و پرورش  آموزش   و  تربیتی علوم شناسی،روان 
49  . 

آرانی، مريممهدی   برنامه   جايگاه  تبیین  .(1390)  .زاده مقدم 
نامه ،  پرورش  و  آموزش  نظام  در  مغز  بر  مبتنی  درسی پايان 

دا کارشناسی ونساا   معلو  هنشکدارشد،  دانشگاه   تربیتی  معلو  نی 
 کاشان.

  ها،نظرگاه  :درسی برنامه .(1389) .مهر محمدی، محمود  
  ،رضوی قدس آستان به  وابسته نشر به  اندازها،چشم و رويکردها

 چاپ دوم. 

  در   درس   طرح  و   درسی  ريزی  برنامه  . (1399)  ، علی.میرزابیگی   
چاپ  ،  يسطرون  :تهران  انسانی،  نیروی  تربیت  و  رسمی  آموزش
 ششم.

. (1384)  .محمدعلی  ،سرلک؛  حسن  ی،اهرنجان  يیرزایم     
  و   مکاتب  ،تحول  ریس:  یسازمان  شناسیمعرفت   به  ینگاه

 شماره   ، 3  دوره  ،زيیپا  ،انسانیعلوم   -  رنو  پیک  ی،تيريمد  کاربردهای
 .  69-78 ،تيريمد ژهيو ،3

مبانی و اصول عصب شناختی يادگیری   .(1396)  .نوری، علی      
 . سمت : و تربیت، تهران

  : معلمی و علوم اعصاب تربیتی، تهران  .(1401)  .علی  ،نوری

 ، چاپ اول. انتشارات فاطمی
برنامه درسی عصب  یالگو  .(1403)  .نوری، علی       -طراحی 

 . دانشنامه ايرانی برنامه درسی، سازنده گرای
  ی انتقاد نییتب. ( 1389) .محمود علی؛ مهر محمدی، نوری،

 های علومتازهتربیتی،    عمل  و  دانش  قلمرو  در  اعصاب  علوم  گاهيجا
 .  83-100، 2، شماره  12، سال شناختی

پاتريشیا     انطباق    .(1392)  .ولف،  يادگیری؛  فرايند  و  مغز 
ود  وترجمه دا،  يادگیری و عملکرد مغز انسان  –های ياددهی  روش

)انتشارات    : تهران،  ابولقاسمی برهان  مدرسه  فرهنگی  مؤسسه 
 چاپ پنجم.  مدرسه(، 

 ريزیبرنامه   اصول  .(1388)  .نیمحمدحس،  انيارمحمدي    
 و روانشناختی فلسفی، مبانی - درسی ريزیبرنامه  ماهیت: درسی
تهران  تحلیل   برنامه،  ارزشیابی  برنامه،   شناختیجامعه   : محتوا، 

 ، چاپ ششم. سسه انتشاراتی ياد واره کتابؤم
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A B S T R A C T   

With the onset of the COVID-19 pandemic and the subsequent shift to virtual learning, 

educational oversight methods were inevitably compelled to transition to the digital realm. 

Educational supervisors gained novel experiences in oversight during this period. Following 

the reopening of schools, the necessity of leveraging the insights from this type of 

supervision and effectively integrating it with face-to-face oversight became increasingly 

apparent. The objective of this qualitative study, utilizing Strauss and Corbin's grounded 

theory systematic approach, was to design a process for conducting combined educational 

supervision, that is, a blend of in-person and virtual oversight. The research field comprised 

educational supervisors in Kurdistan Province, including subject coordinators, mentors, 

assistant principals, and school principals, who had undertaken supervisory roles both in-

person and virtually between 2019 and 2023. Purposeful sampling with a theoretical 

approach was employed. Data was collected through semi-structured interviews. The 

sampling process and interviews continued until theoretical saturation was achieved, 

resulting in interviews with sixteen educational supervisors. Through data analysis and the 

coding process, the central phenomenon of "development based on the modernization of 

educational supervision" was extracted. This innovative supervisory approach, leveraging 

modern technologies, has not only empowered supervisors and teachers but has also 

enhanced the flexibility of supervisory processes, increased supervisors' understanding of 

classroom processes, and deepened the connection between teachers and supervisors. The 

findings of the study indicate that combining in-person and virtual methods, by reducing the 

artificiality of teaching during supervision, helps supervisors gain a deeper understanding of 

classroom realities and develop more precise plans for teachers' professional development. 
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 پژوهی در تعلیم و تربیت فناوری و دانش 

 ( 84-61) 1403بهار    ،11 یاپی، پاول، شماره مچهار سال 

 edu.2024.72002.1175-https://doi.org/10.30473/t 

 

 »مقاله پژوهشی«
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 چکیده 
به ناچار به    زین  ینظارت آموزش  یها، روش مجازی  آموزش  و اجباری شدنکرونا    یریگهمه   وعیبا ش

کسب نمودند.   را از نظارت نينو یادوره، تجربه  نيدر ا ی. ناظران آموزشيافتسوق  یمجاز یسمت فضا

با نظارت چهره   آن   مؤثر   قیتلف  گیری از تجارب اين نوع نظارت وضرورت بهرهمدارس،    يیپس از بازگشا

فرآيند انجام نظارت آموزشی ترکیبی    یطراح شد. هدف اين پژوهش  بیش از پیش احساس می   به چهره

بنیاد  يعنی ترکیب نظارت حضوری و مجازی است. پژوهش از نوع کیفی و با استفاده از راهبرد نظريه داده

می کوربین  و  اشتراوس  استان  سیستماتیک  آموزشی  ناظران  کیفی  پژوهش  اين  تحقیق  میدان  باشد. 

های نظارتی را در سالهای  کردستان اعم از سرگروه، راهبر، معاون آموزشی و مديران مدارسی بودند که نقش

ها دادهگیری هدفمند و از نوع نظری بود.  به صورت حضوری و مجازی تجربه کردند. نمونه  1402تا    1398

گیری و انجام مصاحبه تا اشباع نظری  فرآيند نمونه شدند.    یآورجمع  افتهيساختارمهین  یهامصاحبه  قياز طر

  ند يفرآ  یها و طداده  لیتحل  انيدر جرر نهايت با شانزده ناظر آموزشی مصاحبه گرديد.  ادامه يافت که د

  ن ينو  کرديرو  نياستخراج شد. ا  "ینظارت آموزش  یسازبر مدرن  یتوسعه مبتن"  یمرکز  دهيپد  ،یکدگذار

 یريپذناظران و معلمان، باعث انعطاف  یعلاوه بر توانمندساز  ن،ينو  یهایاز فناور   یریگبا بهره   ،نظارتی

ناظرا  شيافزا  ،ینظارت  یندهايفرآ  شتریب فرآ  ن شناخت  تعم  یندهاياز  و  ب  قیکلاس  و    نیارتباط  معلمان 

نتا است.  شده  م  جيناظران  نشان  ترک  دهدیپژوهش  مجاز  یحضور  یهاروش   بیکه  کاهش   ،یو   با 

کلاس   یهات یاز واقع  یترقیتا درک عم  کندیبه ناظران کمک م  ،در حین نظارت  یآموزش  هایکاریتصنع

 معلمان داشته باشند.  یاتوسعه حرفه  یبرا یترقیدق یزيرکرده و برنامه  دایدرس پ
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  مقدمه
  جاديا  یآموزش  ستمیدر س  ی میتحول عظ  19-ديکوو  یریگهمه

  انيادامه جر  یبرا  نهيرا به عنوان تنها گز  نيکرد و آموزش آنلا

آنلا آموزش  هرچند  ساخت.  مطرح    د يجد  یمفهوم  نيآموزش 

و گسترده   یاما انتقال ناگهان  (، 2019،  1)سینگ و تورمن   ستین

چالش با  مدارس،  به  بو  یمتعدد   یهاآن  ، 2مپسونیس)  دهمراه 

ز(.  2020 و  دانش   یناکاف  یآمادگ  ها،رساختيکمبود  آموزان 

  ی از جمله موانع اصل  ،یابيارز  یهاو چالش   یمعلمان، مشکلات فن

 دهند ی بودند. آمارها نشان م  نيآموزش آنلا  تیبر سر راه موفق

 ن يآنلا  یهاآموزان به طور منظم در کلاساز دانش  یمیکه تنها ن

می  )باکردمیشرکت  برا  رنمکردند  ا2020  ،3انيو  امر    ني(. 

منف   يیهای نگران اثرات  مورد  در  وقفه   نيا  مدتی طولان  یرا 

ا دانش   یریادگيبر    یآموزش )تاورز   جاديآموزان  است  ،  4کرده 

آموزان از  از دانش   یاریگسترده، بس  یها(. با وجود تلاش 2020

کلاس  در  فعال   ا يکردند  می   یخوددار  ني آنلا  یهاشرکت 

از   کاف  نيآنلا  آموزشنتوانستند  ا  یبهره  نشان    نيببرند.  امر 

  رگذاریتأث  نيآموزش آنلا  تیبر موفق  یکه عوامل متعدد  دهدیم

 (. 2020، 5)مت دارد شتریب  یبه بررس ازیاند و نبوده

موفق    ی آموزش  ديجد  ط يآموزان در شرامعلمان و دانش   نکهيا  یبرا

داشته    یخاص  یهايیها و توانامهارت  ديبا  ی باشند، ناظران آموزش

در بحران است    یرهبر  یها به مهارت  هیها شبمهارت  نيباشند. ا

شده    فیتوص(  2020)  7نزيو نو (  2012)  6یليو را  تیکه توسط اسم

رو امروزه  نظارت    یتمشارک  یکردهاياست.  مانند  همکارانه  و 

توسعه   ینیبال آموزش   یاو  نظارت  قرار    شتریب  یدر  توجه  مورد 

اصلرندیگیم هدف  فرآ  ن يا  ی.  ارتقاء   ی ریادگي  ندينظارت، 

معلمان است. در گذشته،    یااز توسعه حرفه  تيآموزان و حمادانش 

عملکرد معلمان متمرکز بود، اما اکنون   یابيبر ارز  شترینظارت ب

تا درباره عملکرد خود تأمل کنند   شودیداده م  یفرصت  لمانبه مع

روش  از  برا  یهاو  تدر  یمتنوع  کنند   یبرداربهره   سيبهبود 

راستا،    ن ي(. در ا2017،  9؛ زپدا1981  ،8گمن ی؛ گل1973)کوگان،  
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  ند، يفرا  نياز ا  یقبل و بعد از مشاهده به عنوان بخش  هاینشست

تا    درنآویفراهم م  ظران معلمان و نا  انیگفتگو م  یرا برا  یفرصت

قرار دهند و    یرا مورد بررس  یارشد حرفه  یهاها و فرصتچالش

 (. 2018و همکاران،  گمنیمند شوند )گلناظران بهره  اتیاز تجرب

علم  مدل فناور  یمبتن  ینظارت  به    IT  اطلاعات  ی بر  مطمئناً 

  تیبهبود صلاح  یتا معلمان را برا  کندیمدارس کمک م  رانيمد

حت  یاحرفه کوو  یخود  دوره  فرآ  19-دي در  نظارت    نديکه 

، حمايت  انجام شود  یحضور  اي  میبه صورت مستق  توانستینم

غلبه   یبرا  ینيگزيجا  ینظارت علم  یبرا  ی . استفاده از فناورکنند

اجرا در  مشکل  حضورینظارت    یبر  و  چهره  به    است   چهره 

همین2021،  10داس) بر  ها  (.  روش    نيآنلا  ینظارت  یاساس 

و  یبرا  ینيگزيتواند جایم به  نظارت،  در    در  ژهيحل مشکلات 

مانند همه  شرايطی  و   11ی ندف)  باشد  19-ديکوو  یریگدوران 

 (. 2021، همکاران

آموزش  از ین  ، یآموزش  ديجد  ط يشرا  در نظارت  عنوان    یبه  به 

م  ینديفرا ک  تواندیکه  بهبود  توانمندساز  تیفیبه  و    یآموزش 

ب کند،  پ  شیمعلمان کمک  م  شیاز  اشودی حس  از    نديفرآ  ني. 

به   ،یریادگي  یهافرصتخلق  و    تيحما  ،يیارائه راهنما  قيطر

  قاتیتر باشند. تحقخود موفق   س يتا در تدر  کندیمعلمان کمک م

اند و آن  آگاه ینظارت آموزش تیکه معلمان از اهم دهدی نشان م

م مثبت  چو 2010  ،12ی گی)ت  نندیبی را  و  2011  ،13ی؛  هافمن  ؛ 

  یمیمستق  ریتأث  ی بالا در نظارت آموزش  تیفی(. ک2012،  14تسفاو

 (.2013، 15زهمدارس دارد )حم تیبر موفق

ظرفیت آن در ادغام فناوری آموزشی    دلیل  به  يادگیری ترکیبی  

عنوان يک  آموزان، به در ارائه تجربیات يادگیری معنادار بین دانش 

تحول  مدرن  رويکرد  آموزش  در  )میآفرين  و باشد  پادگان 

تأثیر يادگیری ترکیبی به طور گسترده گزارش  (. 2004، 16کانوکا 

های مطالعه سو و براش نشان شده است. به عنوان مثال، يافته

ترکیبی  يادگیری  محیط  در  حتی  مشارکتی  يادگیری  که  داد 
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استامکان  براش   پذير  و  می (.  2008،  1)سو  توان حس  درواقع، 

ای را در يک محیط ترکیبی ايجاد کرد که ممکن است با  جامعه

يک  د.  آموزش حضوری سنتی رقابت کند يا حتی بهتر از آن باش

تواند نرخ ترک تحصیل را  محیط يادگیری ترکیبی همچنین می

بهبود بخشد را  )روای و   کاهش دهد و حتی عملکرد تحصیلی 

گزارش دادند که   (  2015و همکارن ) 3  استوکول(.  2004،  2جردن

آزمون  نمرات  علوم  برای  حضوری  آموزش  که  حالی  در 

و  دانش  رضايت  بر  ويديويی  تکالیف  بخشید،  بهبود  را  آموزان 

يادگیری دارد. نظر به موارد مثبت  آموزان تأثیر مثبت  حضور دانش 

ای پیدا کرده است چون  ، در دوران پساکرونا اهمیت ويژهترکیبی

  د؛ آموزان در معرض آموزش مجازی قرار گرفتنمعلمان و دانش

توانند از ثمرات آموزش مجازی بهتر بهره در دوران پساکرونا می

همانند  ترکیبی  نظارت  به  ما  ديد  نیز  پژوهش  اين  در  گیرند. 

 يادگیری ترکیبی و تسهیل آن در دوران پسا کرونايی است. 

بررس آموزش  ریاخ  یهاپژوهش  ی در  نظارت  متوجه    ،ی حوزه 

مورد توجه   انهيو انسانگرا ینظارت نينو یکردهايروشويم که می

  به ارائه   ینظارت آموزش  یرگیو مچ  ی بازرس  د يقرار گرفته و از د

مجاز  کردهتغییر    یتيحما   هایمدل با  و    یاست.  نظارت  شدن 

بخش پژوهش  یآموزش،  يافته    مجازی  نظارت  به  هااز  گرايش 

ناظران    ی نظارت آموزش  یهاچالش   یبه بررس  قان و  محق  است

اند. براساس  و پس از آن پرداخته  19-ديکوو  یریگدر دوران همه 

)4بروک    یهاافتهي همکاران  مد2021و  برا  راني(،    ی مدارس 

در دوران کرونا، از ابزارها و    یمقابله با مشکلات نظارت آموزش

مجاز  ليوسا برده  یآموزش  ابهره  با  ف  نياند.  و   یندحال، 

و عدم تسلط    یاند که مشکلات فن( نشان داده 2021همکاران )

را با اختلال مواجه کرده   ني نظارت آنلا  نديفرآ  ،یمعلمان به فناور

دو   مشکلات  انسان  یگريبه  منابع  کمبود  جمله    ، یاز 

دشوار  یناکاف  یفناور  یهارساختيز  ی هابرنامه   یاجرا  یو 

 اشاره کرده است.  کرونا  یدوران گذار از پاندم  رد یتوسعه معلم

ابزارها  البته از  آموزش  نينو  یاستفاده  نظارت  نظر    راً یاخ  یدر 

را به خود جلب کرده است به عنوان نمونه    ی پژوهشگران آموزش
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بررس 2021)    داس با  آموزش  ی(  نظارت  مدرن  نقش    ،یمفهوم 

ا  یفناور  یدیکل را در  است.    نديفرا  نياطلاعات  برجسته کرده 

  یمبتن  ی ارتباط  یارهاابز  ر یبه تأث  زی( ن2021و همکاران )5  ونويو

 ی ریادگي  ت یفیو زوم بر بهبود ک  ت یاپ، گوگل ممانند واتس بر فاوا  

ناظران اشاره   ینظارت  فهیآموزش و انجام وظ  یمعلمان، اثر بخش

 اند. کرده

انجام  2019)  6گوردون   با  تار  یبررس  کي(  از    خچه، يجامع 

چشم  یفعل  تیوضع آو  آموزش  ندهيانداز  تحل  ، ینظارت   لیبه 

با ارائه    ی موجود پرداخته است. و  یهاحوزه و چالش   نيتحولات ا

  گذاران است یمحققان، س  نی ب  یهمکار  تيتقو  رینظ  يیشنهادهایپ

ارائه    ی نظارت آموزش  ندهيتوسعه آ   یبرا  يیو مدارس، راهکارها

  ت ی( بر اهم2017و همکاران )  7استارک  گر،يد  ی. از سودهدیم

  ی بر بازخورد مثبت در نظارت آموزش  یو مبتن  یمشارکت  کرديرو

مدل  دیتأک و  معلمان   یتوانمند  تيتقو  ی برا  یبیترک  یکرده 

عالم  نیاند. در همداده  شنهادیپ )  8راستا،  به 2021و همکاران   )

آموزش  یهاچالش نظارت  در  تأث  یموجود  ک  ریو  بر    ت یفیآن 

ابتدا پرداخته  يیآموزش  بنگلادش  مدارس  نتادر    نيا  جياند. 

 ت يمانند کمبود حما   یکه مشکلات نظارت  دهدیپژوهش نشان م

  ی مانع اصل  لمان،مع  یاتوسعه حرفه  یبه جا  یو تمرکز بر بازرس

  ی ( مدل2022و همکاران )  9ایآموزش است. پراست  تیفیدر ارتقاء ک

همکار  یمبتن  ینظارت فعال،  دادن  گوش  پاسخگو  یبر    يیو 

اجرا شده    یزیآمتیاند که در مدارس به طور موفقداده  شنهادیپ

ا استراتژ  نياست.  ارائه  با  ن  یهای مدل  مختلف    یازهایمتنوع، 

 . کندی را برطرف م لمانمع

استارک  یگمک  گر، يد  ی سو  از بررس2021)   10و  با  درک   ی ( 

روش   نياند که احل، نشان دادهبر راه  یمعلمان از نظارت مبتن

ن  یايمزا  رغمیعل و    رییتغ  ازمندیفراوان،   ی ریادگينگرش 

ترا و    گر،يد  یتوسط معلمان است. در پژوهش  ديجد  یها مهارت
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در مدارس    یناظران آموزش  یهاچالش   ی( به بررس2019)  1برهانو 

م  نيا  یهاافته ياند.  پرداخته نشان  ناظران    دهدیپژوهش  که 

 ی مقاومت معلمان و عدم آموزش کاف  ت،يبا کمبود حما  یآموزش

از معلمان ارائه    یکاف  تيحما  توانندینم  جه یمواجه هستند و در نت

ا برا  نيدهند. پژوهشگران  بر    تیبهبود وضع  یمطالعه،  موجود، 

لازم به    یهاارائه آموزش   ، یآموزش  یهاتیتمرکز ناظران بر فعال

تدو ناظران    ینظارت  یهاالعملدستور  نيناظران،  انتخاب  و 

گلن کرده  دیتأکشايسته    یآموزش انجام  2018)  2زاند.   با    کي( 

هشت استاد برجسته در حوزه    یهادگاهيد  یو بررس  یفیمطالعه ک

موجود   یهاو چالش  یکل  یالگوها  يیبه شناسا ،ینظارت آموزش

ها، به ارائه  داده   قیعم  لیبا تحل  یحوزه پرداخته است. و  نيدر ا

پرداخته   ینظارت آموزش  یکنون   تیجامع در مورد وضع  یجينتا

 است. 

  یابيارز  ، ینظارت آموزش  نی بر ارتباط ب  زین  يیهاپژوهشهمچنین  

رهبر معلمان،  اثربخش  یآموزش  یعملکرد  تأک  یو    دیمدرسه 

  ، يیمدارس ابتدا  ی ( با بررس2020و همکاران )  3گودیاند. کومکرده

مثبت آموزش  نیب  یرابطه  ارز  ی نظارت  را   یابيو  عملکرد معلمان 

مثبت   ری( تأث2024و همکاران )  4لاگ یک  ن،یاند. همچننشان داده

اند، اما بر وجود کرده  ديیمدرسه را تأ  یبر اثربخش  یآموزش  یرهبر

اشاره   زیو کمبود منابع ن  رییمانند مقاومت در برابر تغ  يیهاچالش

 اند.کرده

بود.    یآموزش مجاز  جهیخود اجبار و نت  یمجاز  یآموزش  نظارت

مجاز مزا  یآموزش  کنار  به   ايدر  و    رسانیروزو  مدرسه  اجتماع 

( با  2020را هم در بر داشت.  مت )  یو نواقص  بيمعا  یآموزشگر

آموزان،  به کاهش مشارکت دانش  کا،يآمر  یآموزش  ستمیس  یبررس

و اقلدانش   ژهيبه  آنلا  ت،یآموزان  آموزش  بر    نيدر  و  پرداخته 

کرده است. آنچه    دیتأک  یآموزش  یهااست یدر س  یبازنگر  تیاهم

و بهره   یبیاست، آموزش ترک  یآموزش مجاز  بيمعا  دبخشينو

  گ ياست. تا  یدر آموزش حضور  یآموزش مجاز  یايبردن از مزا

 ی دیآموزان، عوامل کلمعلمان و دانش   دگاهي( با مطالعه د2020)

ترک  تیموفق هماهنگ   یبیآموزش  حضور  ن یب  یرا  و    ی آموزش 

فعال  یطراح  ن،يآنلا پشت  هاتیمناسب  دانسته   یآموزش  یبانیو 

دو استاد جوان،    اتیتجرب  یبا بررس   زی( ن2020)  انياست. لوز و را

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Terra & Berhanu, 
2 Glanz 

و   معلم  نیکاهش فاصله ب  ،یآموزش  یهاوهیبهبود ش  تیبه اهم

  يادگیرندگان  یبرا  تیخلاق  یها و فراهم کردن فرصت  يادگیرنده

 اند. برده  یپ نيآنلا وزشدر آم

در   ینظارت آموزش  تیمختلف بر اهم  یهاپژوهش   زین  رانيا  در

ک ارتقا  تیفیبهبود  و  آموزش   یآموزش  نظام    دیتاک  یعملکرد 

سجادکرده )  یاند.  همکاران  عل1397و  و  همکاران    ی(  و  پناه 

  ش يدر افزا  یجامع، بر نقش نظارت آموزش  یهای ( با بررس1397)

  ی و ارائه مدل  یو نوآور  یهمکار  تيتقو  ران،یمعلمان و فراگ  زهیانگ

و همکاران    یاند. خسرونموده  دیتاک  ی نظارت آموزش  ی جامع برا

ن1403) مستق  زی(  راهنما  نیب  یمیرابطه  و  راهبران    يینظارت 

ارتقا  یآموزش مد  یاحرفه  یهات یصلاح  یو  و  را   رانيمعلمان 

 اند. نشان داده

)  زانيا با رو1398و همکاران  بررس  یفیک  یکرد ي(  ادراک    یبه 

نظارت معلم محور پرداخته   یالگوها  یاز اجرا  ی راهبران آموزش

بر اهم راهبر  یشيمشارکت، کاراند  تیو  در نظارت   یتحول  یو 

با تمرکز   زی( ن1398و همکاران )  یاند. مرزوقکرده  دیتاک  یآموزش

  نيابعاد مختلف ا  ،یررسمیدر مراکز آموزش غ   یبر نظارت راهبرد

شناسا را  نظارت  ابزار  يینوع  طراح  یبرا  یو  آن    ی سنجش 

 اند.کرده

به    تواندیم  یو مجاز  یحضور  ینظارت آموزش  نیموثر ب  ارتباط

توانمندساز و  آموزش  تعم  یبهبود  و   یریادگي  ق یمعلمان 

به  دانش  توجه  با  کند.  کمک   ی ها پژوهش  یهاافتهيآموزان 

تحق  ن،یشیپ که  است  شده  بر    بیشتر  ر یاخ  قاتیمشخص 

توجه    ،یتمرکز دارند و در سطح داخل  ینظارت مجاز  یکردهايرو

مجاز  یکاف نظارت  مسائل  نظارت  یبه  تجارب  فضا  یو   ی در 

کمبود  زین یالمللنیدر مطالعات ب ن،ینشده است. همچن تالیجيد

. در  شودیبه وضوح احساس م  یبیترک  یمدل نظارت آموزش  کي

آموزش تحت   تیفیکه ک  دهدیمطالعات نشان م  جيکه نتا  یحال

  نه یقرار دارد، هنوز در زم  یآموزش  یو رهبر  ینظارت آموزش  ریتأث

وجود دارد. در واقع، وجود    يیهانوع نظارت چالش  نيمؤثر ا  یاجرا

پژوهش ا  یخلاء  ناش  نهیزم  نيدر  آن  رغم    شودی م  یاز  به  که 

هنوز    ،یو نظارت مجاز  یصورت گرفته در تکنولوژ  یهاشرفتیپ

هر دو    یايو مزا  هایژگيو  ی که بتواند به خوب  یمدل جامع  چیه

3 Comighud 
4 Kilag 
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کند، ارائه نشده است.    بیرا ترک   یو مجاز  یورنوع نظارت حض

  تااست    یبیمدل نظارت ترک  کي  ی طراح  ی پژوهش حاضر در پ

 یریگهر دو نوع نظارت بهره  یايخلا را پوشش دهد و از مزا  نيا

م انتظار  ترک  نينو  یمدل  رودیکند.  به  آموزش  بیکه    ینظارت 

نمايان نموده آموزش    تیفی کمسیر    بپردازد،    یو مجاز  یحضور

 ی تأمین نمايد.ریادگيمعلمان و  یو توانمند

 روش

به      1بنیاد   داده  نظريه   راهبرد  ا و ب  ی فیک  روش  ه پژوهش ب  نيا

است.    کیستماتیس  وهیش شده  نظررانجام  بن  هيوش    ادیداده 

؛  شده است  حيتشر   نیکه توسط اشتراوس و کوربسیستماتیک  

تحل مراحل  از  استفاده  سه  کدگذار  قطري  از  هاداده  لیبر  ی 

ه  ضبه عر  نیو همچن  رددا  دیتاک  ینشيو گز  یمحور،  باز  ایمرحله

نظر  یمنسجم  ريتصو  اي  یمنطق  ميپارادا تکو  هياز  حال    نيدر 

قرار   یدر کانون توجه و مقوله اصل  یمحور  یکدگذارپردازد.  یم

بازنگر  ردگییم در  را    توانیم  یکه  اطلاعات  از  مقوله  شش 

از: شرا مقوله    ، (طی)مح  نهیزم  ی،عل  ط يمشاهده کرد که عبارتند 

  (.1400)بازرگان،     امدهایو پ   هادراهبر  ای، واسطه  ط يشرا  ی،اصل

  اين روش پژوهشیاز    یبی نو بودن نظارت ترک  تیماه  لیدل  به

به    نظارت ترکیبیاز    یو مدل مناسب  هيهنوز نظر  رايز  ؛مبرديبهره  

ن  لیدل در دست  بودن  راهبران  ستینو  تجارب  به  توجه  با  اما   .

  انیدر طول سال  یاز آموزش حضور رانيو ناظران و مد  یآموزش

مجاز  یمتماد آموزش  همه  یو  دوران  کرونا    روسيو  یرگیدر 

 وجود دارد. ه يمدل و نظر ی طراحامکان 

آموزش ابتدا  یناظران  جمله   يیمدارس  از  کردستان  استان 
آموزشیهاسرگروه آموزشی  راهبران  و    یآموزش  نیمعاون  ،ی، 

کنندگان ، به عنوان شرکت1402تا    1398از سال    مدارس  رانيمد
گیری هدفمند از نوع نظری  بودند. نمونه  یفیپژوهش ک  نيبالقوه ا

بود و ملاک شمول داشتن تجربه نظارت در آموزش حضوری و  
مسئول با  ابتدا  در  بود.  گروه  مجازی  آموزشی هماهنگی  های 

آوری شده های جمعاستان مصاحبه شروع شد و با توجه به داده
بدين ترتیب، تلاش شد تا  شدند.  نفرات بعدی نمونه انتخاب می 

د تا  ناز هر چهار گروه نظارتی در نمونه پژوهش حضور داشته باش
ديدگاه انتخابی  تنوع  نمونه  گردد.  تأمین  پارادايمی  مدل  در  ها 

ها و مناطق مختلف استان بود و صرفاً شامل ناظرانی از شهرستان 
ها،  آوری دادهبه ناظران مرکز استان محدود نشد. ابزار اصلی جمع

  70به طور متوسط  احبههر مص که ساختاريافته بودمصاحبه نیمه

انجامید طول  به  مصاحبه  .دقیقه  صوتی  ضبط  بر  ها،  علاوه 
برداری میدانی نیز انجام داد.  پژوهشگر به طور همزمان يادداشت 

ناظر   و  همکار  عنوان  به  پژوهشگر  دوگانه  نقش  به  توجه  با 
يادداشت و  مشارکتی  مشاهده  روش  از  از آموزشی،  برداری 

سازی های آموزشی نیز برای غنی تعاملات در جلسات و نشست
شدداده استفاده  يافتهها  تايید  .  به  مرحله  دو  در  مصاحبه  های 

ها  و شوندگان رسید. بار نخست بعد از پیاده کردن دادهمصاحبه
بار دوم بعد از کدگذاری اولیه. سپس فرآيند کدگذاری مصاحبه و 

افزار تحلیل داده های تحلیلی پژوهشگر با استفاده از نرميادداشت
ی انجام گرفت. تصوير شماره يک نحوه  MAXQDAکیفی  

 دهد:را نشان می MAXQDAافزار کدگذاری با استفاده از نرم 

 

 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  Grounded theory 
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MAXQDAافزار ها با استفاده از نرم: نمونه کدگذاری مصاحبه1تصویر 

شوندگان به  در جدول شماره يک مشخصات دموگرافی مصاحبه

همراه زمان و نوع مصاحبه و تعداد کدهای جديد در هر مصاحبه 

و فرآيند رسیدن به اشباع نظری نمايش داده شده است. همانگونه  

  14آوردی داده در مصاحبه شونده شماره  که پیداست فرآيند جمع

سه   با  اطمینان  برای  اما  است  رسیده  نظری  اشباع  به 

کد شوندهمصاحبه که  است  يافته  ادامه  مصاحبه  نیز  ديگر  ی 

 اند.  جديدی ارائه نداده

 کنندگان: مشخصات دموگرافی مشارکت1جدول 

 سنوات خدمت  جنسیت  مقطع و رشته تحصیلی  رديف 
سنوات  
 نظارت

 رسته نظارتی 
زمان مدت

 مصاحبه 
نوع 

 مصاحبه 
کدهای باز 

 جديد 

 12 22 زن ارشد برنامه ريزی درسی  1م. ش. 
های مدير اجرايی گروه 

 آموزشی استان
 40 حضوری  دقیقه  45

 19 حضوری  دقیقه  38 راهبر آموزشی  19 30 مرد کارشناسی آموزش ابتدايی  2م. ش. 

 8 حضوری  دقیقه  30 سرگروه  4 10 مرد ارشد روانشناسی تربیتی  3م. ش. 

 13 حضوری  دقیقه  50 سرگروه  5 11 مرد ارشد روانشناسی تربیتی  4م. ش. 

 18 22 مرد ارشد علوم تربیتی  5م. ش. 
های  کارشناس گروه 
 آموزشی استان

 17 حضوری  دقیقه  35

 10 تلفنی  دقیقه  49 سرگروه  4 9 مرد ارشد روانشناسی عمومی  6م. ش. 

 16 تلفنی  دقیقه  43 راهبر آموزشی  6 30 مرد دکتری فلسفه تعلیم و تربیت  7م. ش. 

 8 تلفنی  دقیقه  50 مدير مدرسه 10 22 مرد ارشد تحقیقات آموزشی  8م. ش. 

 13 تلفنی  دقیقه  64 سرگروه  1 3 زن دکتری فلسفه تعلیم و تربیت  9م. ش. 

 12 حضوری  دقیقه  43 ناظر آموزشی  10 19 زن ارشد برنامه درسی  10م. ش. 

 13 تلفنی  دقیقه  47 سرگروه چندپايه  4 8 مرد کارشناسی آموزش ابتدايی  11م. ش. 

 6 تلفنی  دقیقه  49 سرگروه پايه اول  10 20 زن ارشد مديريت آموزشی  12م. ش. 

 5 حضوری  دقیقه  36 سرگروه پايه ششم 2 14 مرد ارشد مديريت استراتژيک  13م. ش. 

 0 تلفنی  دقیقه  32 سرگروه چندپايه  12 18 مرد کارشناسی آموزش ابتدايی  14م. ش. 

 0 تلفنی  دقیقه  31 راهبر آموزشی  9 26 مرد ارشد فلسفه تعلیم و تربیت  15م. ش. 

 0 تلفنی  دقیقه  33 سرگروه شهرستان  8 30 مرد کارشناسی آموزش ابتدايی  16م. ش. 
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برا  نيا مبن  نیتأم  یمطالعه،  آن   یاعتبار  محقق  بر  که 

  ز یمنطبق است و ن یتجرب ت یکه با واقع ندیب یرا م یزیهمان چ

استراتژ ت،  آشکار اس  گرانيد  یبرا کنترل توسط مشارکت    یاز 

  ن ی و مضام  میمفاه  يیبازنما  تیکنندگان استفاده و به دنبال مطلوب

ک مشاکت  منظر  از  آمده  )کرسول  نندگانبه دست  است  ،  1بوده 

 ج ينتا ،يینها  یبه مرحله کدگذار دنی(. در واقع پس از رس2016

مشارکت کنندگان قرار گرفت و از آنها خواسته    اریحاصل در اخت

  ی فیاعتبار ک  یريپذ  نانیخود را ابراز کنند تا وجه اطم  افتيشد در

پژوهش از   نيا یريباورپذ اریمع یدر راستا نیهمچن . شود نیتأم

استفاده شده است. به آن معنا که در   انيگفتگو با همتا  یستراتژا

پژوهش    گفت و شنود مستمر با افراد صاحبنظر و علاقه مند به 

نقاط کور پد  یها  افته يتلاش شد   مطالعه   ۀديپژوهش بحث و 

حساس و  روشن  مجدداً   یمفهوم  یها  تیشده  آن  از    برآمده 

 شود.  یریگیپ

پا  یابیمنظور دست  به توافق    یفیدر مطالعات ک  يیايبه 

دقت در    شيافزا  یاست برا  در نظر گرفته شده   یکدگذارا  انیم

کردن، کنار    مستند  در  ثبت    یفیتوص  یبردار  ادداشتيمطالب 

و ...(، و ضبط   یو تداخلات کلام یکلام ریو غ یارتباطات کلام

از    یصدا کننده،  ا  ادداشتيمشارکت  و    حيتصر  یبرا  یوقفه 

با توجه    نیو ثبت کلیة حوادث استفاده شده است. همچن  قیتدق

 Intercodersکدگذاران )  ان یبر توافق م  یمبن  لورمنیبه نظر س

agreementکدگذار از  بعد  واحدها  ی(،  استخراج   يیمعنا  یو 

د  ی کيتوسط   همکار  از  پژوهشگران،  شد    گرياز  خواسته  طرح 

کدگذار  ادهیپ  یهامتن را  کدگذار  .کند یشده  هر  از   یپس 

  یبه فهرست  جيکردند تا به تدر  سهيرا مقا  گريکدي  یمحققان کدها

کار به نوبه خود    ني. اافتندي توافق شده دست    یکدها  زمشترک ا

اجرا   يیايبه حداکثر پا  یابیدست   یبرا  یو فرع  یمقولات اصل  یبرا

 شد. 

   هایافته

پژوهش:   اول  به    یعل  طی شرا  چهسوال  منجر 

 ؟شودنظارت ترکیبی می یریگشکل 

 "مقاومت معلمان"مهم    ینشيدو کد گز  اهداده  لیتحل  پس از

کدها    نيشدند. ا  يیشناسا  "یآموزش  يیگرا  یارحرفه یغ"و  

علبه  عوامل  شکل   ی عنوان  مطالعه   دهيپد  یریگدر  مورد 

. وجود  شوندی م ی( تلقی ترکیبی مدل نظارت آموزش  ی)طراح

در حوزه    یارحرفهیغ  یمعلمان و بروز رفتارها   نیدر ب  متمقاو

به  چالشآموزش،  فرا  یاساس   يیهاعنوان  نظارت    نديدر 

اند. مقاومت معلمان در برابر تغییرات و  مطرح شده  یآموزش

روش  می پذيرش  نظارت،  جديد  در  های  ريشه  تواند 

آننگرانی  آمادگی  های  عدم  عملکرد،  ارزيابی  به  نسبت  ها 

های جديد يا دلايل شخصی داشته  برای استفاده از فناوری

گری و ناديده گرفتن اصول  ایباشد. از سوی ديگر، غیرحرفه 

آموزش، می  در  مانع جدی  اخلاقی  عنوان يک  به  در  تواند 

ترکیبی،   مدل  جمله  از  نظارتی،  مدل  هرگونه  اجرای  برابر 

عمل کند. تلاقی اين دو کد گزينشی، اهمیت توجه به عوامل  

انسانی و فرهنگی در طراحی و اجرای مدل نظارت آموزشی  

می  نشان  را  باز،  دهترکیبی  دو کدهای  در جدول شماره  د. 

 محوری و گزينشی شرايط علی نمايش داده شده است: 

 
 کدهای باز، محوری و گزينشی شرايط علی   : 2جدول 

 باز محوری  گزينشی 

مقاومت 
 معلمان

 تعارض در نظارت 
، نگرانی از کاهش کیفیت آموزش مجازی، تجربه منفی ناشی از نظارت  شدنقضاوتنگرش منفی معلمان به ناظران، ترس از 

 نامناسب

عدم نظام پاداش 
 مطلوب در نظارت 

نبودن بازخوردهای نظارتی، نبود قوانین مناسب پاداش مؤثرنبود پشتیبانی برای انجام نوآوری،   

مقاومت در برابر  
 فناوری

سابقه، عدم آموزش معلمان برای آموزش مجازی، ناتوانی معلمان در تدريس باهای جديد توسط معلمان فناوری رشيپذعدم
 مجازی، متناسب نبودن محتوا با آموزش مجازی

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Creswell 
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حضوری شدن 
 آموزش 

های مقطعی، آموزش  ، مقاومت معلمان در برابر نظارت مجازی در تعطیلیپساکروناعدم حمايت مسئولان از آموزش مجازی در 
 حضوری به علت مقاومت معلمان از نظارت مجازی، حضوری شدن آموزش، اتمام آموزش مجازی

ای غیرحرفه
گرايی  
 آموزشی 

هماهنگی اجباری  
 در آموزش حضوری 

آموزان در نظارت حضوری، فشار و استرس بر معلم، هراس از خطا،  ی دانشتصنعرفتار تصنعی معلم در نظارت حضوری، رفتار  
 حضور فیزيکی ناظر عامل تصنع 

فريبکاری در  
 آموزش مجازی 

 ی بودن تکلیف و ارزشیابی رواقعیغ آموزان، اولیا عامل تدريس تصنعی معلمان، تکلیف تصنعی دانش

 

 مقاومت معلمان

تعارض در نظارت، عدم اين کد گزينشی از چهار کد محوری  

وجود نظام پاداش مطلوب در نظارت، مقاومت در برابر فناوری و 

استخراج شده است. هر کدام از کدهای   آموزش  شدن  یحضور

اند که در جدول هی تشکیل شد مختلفمحوری نیز از کدهای باز  

هر کدام به صورت دقیق آورده شده است. در اين بخش    2شماره  

 پردازيم:است می ها که کدهای باز از آن منتج شدهبه نقل قول 

ی تجربه  آموزشناظران    که  تعارض در نظارتهای  يکی از علت 

در همین راستا    است اند نگرش منفی معلمان نسبت به آنان  کرده

 دارد:های آموزشی استان بیان میيکی از سرگروه 

هنوز گارد دارند نسبت پديده    ندر حال حاضر خیلی از معلما
قراره زير ذره بین بروند و من اينجا    دنظارت. احساس میکنن

بهتون بگم حتی اين نظارتی که ما الان چند ساله توی گروه  
های آموزشی خودمان داريم پیش میبريم همون پیش فرض 

خیلی از همکاران خودمون حتی    . ها و پیش داوری ها رو داره
ارزيابی کردن کار   من به شخصه رفتیم سر کلاس به قصد 

)م. ش.  معلم رفتم نه اينکه بهبودی در طی اون نظارت باشد.  
12 ) 

 مقاومت در برابر فناوری های مقاوت معلمان،  يکی از علت 
های خدمتی خود را طی باشد. معلمان با سابقه که آخرين سالمی
کنند در اين مورد بیشتر از ساير معلمان در اين مورد مقاومت می

ی دهند به عنوان مثال، يکی از راهبران آموزشی تجربه نشان می
 کند:گونه نقل می خود را در اين باره اين 

اوايل کرونا که مدارس شهر و روستا همش تعطیل شد.  در 
من رفتم برای نظارت همکارم ديدم اصلاً فعالیتی نداشته تا  
را  آموزشی  گفتم چه مطالب  بهش  وقتی  بدم  انجام  نظارتی 
فرستادی و انجام دادی؟ فوراً گفته آقای فلانی دست از سرم  

گیرم من کلاً يه سالم مونده و اين  بردار تازه من اينارو ياد نمی
يه سالم میخام همین شیوه بیست و نه سال پیشم کار کنم. 

 (12)م. ش. 

شود،  آخرين علت مقاومت معلمان که در اين بخش بررسی می  
است. با حضوری شدن آموزش، معلمان حضوری شدن آموزش  

آموزش   با  و  مدرسه  در  را  خود  موظفی  ساعت  تمام  قبل  مثل 
ها در برابر مجازی  کنند در اين شرايط معلمحضوری سپری می 

مقاومت   آموزش  در  مجازی  بخش  بر  نظارت  و  آموزش  شدن 
های آموزشی اين موضوع  دهند. مسئول هماهنگی گروهنشان می

 دهد: گونه توضیح می را اين
مشکلی که نظارت فضای مجازی دارد اين است که اگه به  
داشته   نظارت  مجازی  فضای  در  میخايم  که  بگیم  همکار 
آموزش  که  میگويد  و  میدهد  نشان  مقاومت  معلم  باشیم، 
از   حضوری است و همه کارهای آموزشی ما حضوری است 

معلمها هم در کل از فضای مجازی    ....تا ارزشیابی. .تدريس  
استقبال نمیکنند دوست دارند در فضای حضوری باشد. و از  
بر   را  اصل  چون  ها  معلم  داشتیم.  زياد  ها  تجربه  نوع  اين 
فعالیت   مجازی  فضای  در  ديگر  میگیرند  حضوری  آموزش 

 (1)م. ش.  نمیکنند

 ای گرایی غیرحرفه 
حرفه غیر  رفتار  بخش  اين  نظارت  در  مقوله  با  معلمان  ای 

قرار   بررسی  مورد  مجازی  و  حضوری  موقعیت  دو  در  آموزشی 
شاهد  می ناظران  چهره،  به  چهره  آموزش  در  هماهنگی  گیرد. 

آموزش  فريبکاری در  تجربه  و در مجازی  آموزش   اجباری در 
   بازگو نمودند. 

محوری کد  راستای  آموزش   در  در  اجباری  هماهنگی 
را بیان داشتند. يکی از معاونین    حضوری ناظران تجارب متعددی

 کند: آموزشی اشاره می 

میريم و سر کلاس يک    ، وقتی ما اسم مشاهده رو میاريم...  .
معلم و صرفاً مشاهده گر کلاس اون معلم هستیم؛ اون معلم 
گاهاً رفتار تصنعی را از خودش نشون میده که واقعی نیست.  
يعنی اون کاری رو که معلم در حضور منِ ناظر انجام میده، 
در دنیای واقعی که اگه من نباشم نحوه تدريسش اين شکلی  

م سر کلاس اين رو ديدم که دانش نیست. مثلاً من خودم رفت
کنید خانم معلم.  آموز گفته که امروز چقدر عالی تدريس می

اين نشون میده که من امروز رفتار اين معلم رو ديدم رفتارش 
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رو تغییر داده رفتار واقعی و عادی کلاسش اين نبوده. مثلاً از  
پروژکشن استفاده کرده، فیلم پخش کرده يا کارهای ابتکاری  

انجام داده، با بچهديگه )م. ش.   ها تعامل بیشتری داشتهای 
10 ) 

فريبکاری در  علاوه بر رفتارهای غیر واقعی در آموزش حضوری،  
ها، اتخاذ تصمیم افتد. اين ناصداقتینیز اتفاق می   آموزش مجازی

های کند. کارشناس گروهتر میصحیح نظارتی را سخت و سخت 
آموزشی درباره تدريس تصنعی معلمان در آموزش مجازی بیان  

 داشت:   

ی ديگه اين است که بعضی از فعالیتهای معلم در فضای  نکته 
. مثلاً معلم فیلمی را در فضای نمجازی ممکنه واقعی نباش

مجازی فرستاده معلم با اسم خودش فیلم را در فضای مجازی 
فیلم خودش  فیلم،  درحالیکه  میکنه،  منتشر  گروه کلاسی  و 
اين موضوع را متوجه نشه مگر   ناظر اصلاً  نیست. و ممکنه 

 (.  1)م. ش.  اين که ناظر خیلی زبده باشه

آموزان سنجی تکلیف دانش علاوه بر تدريس معلمان، صحت
های  نیز در آموزش مجازی کاری دشوار است. يکی از سرگروه 

 کند: گونه بیان میشهرستانی اين مطلب را اين

که برای معلم ارسال شده و معلم هم    آموزان همتکلیف دانش
آموز خودش انجام  بازخورد داده، معلوم نیست که آيا واقعاً دانش

داده که ما اين نتیجه را بگیريم که تدريس معلم مطلوب بوده 
آموز خودش انجام نداده. اصلاً دانش  رويا نه اون تکلیف  .  يا نه

مثلاً  میکند.  اذيت  را  سرگروه  واقعا  نبودن  واقعی  بحث  اون 
معلم برای آموزش ضرب فقط يک صوت فرستاده ولی همه  

دانش که  همهتمريناتی  فرستادن  اين آموزا  در  عالیه،  ش 
صورت اين سرگروه چگونه تصمیم بگیرد که اين کلاس چه  

 (.  13)م. ش.  وضعی داره؟

دوم شراپژوهش  سوال  چه  در    یا  نهیزم   طی: 

 است؟ بوده  موثر ینظارت مجاز

تغییر شتابان قلمرو "و    "های آموزشیپذيری شیوهانعطاف"

زمینه   "نظارت رويکرد    ایشرايط  سمت  به  حرکت  مشوق  و 

  معنای ضمنی اين دو کد گزينشی حکايت   نظارت ترکیبی هستند.

های بنیادين در حوزه آموزش و ضرورت تطبیق نظام  از دگرگونی 

تغییرات   اين  با  آموزشی  انعطاف داردنظارت  شیوه.  های پذيری 

ناپذير در پاسخ به تنوع آموزشی به عنوان يک ضرورت اجتناب

فناوری جامعه يادگیرندگان،  رشد  به  رو  نیازهای  و  نوين  های 

شود. از سوی ديگر، تغییر شتابان قلمرو نظارت نیز به  مطرح می

نظام برابر  در  اساسی  چالش  يک  نظارت  عنوان  سنتی  های 

شتابان ناشی از تحولات سريع در  آموزشی قرار دارد. اين تغییر  

کند نظام حوزه آموزش، پژوهش و فناوری است که ايجاب می 

روزرسانی کرده و با اين  نظارت آموزشی به طور مداوم خود را به 

 .تغییرات همگام شود

تلاقی اين دو کد گزينشی، اهمیت بسزايی را برای طراحی  

پذير ها و انعطافيک مدل نظارت آموزشی ترکیبی مبتنی بر داده

دهد. اين مدل بايد بتواند با توجه به تغییرات سريع در  نشان می 

های آموزشی، به طور مداوم خود را  حوزه آموزش و تنوع شیوه

بازتعريف کرده و با نیازهای جديد تطبیق يابد. همچنین، اين مدل  

بايد بتواند ضمن حفظ کیفیت آموزش، به نوآوری و خلاقیت در  

مدل   نتیجه،  در  کند.  کمک  نیز  ترکیبی  آموزشی  نظارت  حوزه 

انعطاف  چون  مفاهیمی  اساس  بر  بايد  پذيری، پیشنهادی 

فناوریتطبیق از  استفاده  و  مستمر  يادگیری  نوين پذيری،  های 

 .طراحی شود

 ای کدهای باز، محوری و گزينشی شرايط زمینه   : 3جدول 

 باز محوری  گزينشی 

پذيری  انعطاف
های  شیوه

 آموزش 

دار بودن آموزش  ادامه
 مجازی در پساکرونا 

شکسته شدن انحصار کلاس حضوری، ترجیح آموزش مجازی در شرايط ويژه، جريان پیداکردن همیشگی آموزش  
 مجازی

بهره بردن از آموزش  
 مجازی

آشنا کردن همه معلمان با آموزش مجازی، آشنايی معلمان با تولید محتوا آموزشی، طرح و برنامه ريزی بهتر معلم در  
 آموزش مجازی 

های نوين آموزش و افق
 نظارت ترکیبی 

آموزش هیبريدی، نظارت ترکیبی، طی شدن مسیر اولیه برای نظارت ترکیبی، ضرورت وجود آموزش مجازی برای  
 نظارت ترکیبی 

تغییرات شتابان 
 قلمرو نظارت

 کاری انگاری و کمسهل
انگاری ناظران در ابتدای آموزش مجازی، معذور دانستن همکار در اوايل آموزش مجازی، عدم فعالیت بیشتر  سهل

 معلمان در اموزش مجازی 
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 تخصص تک بعدی 
نومعلمان متخصص در آموزش مجازی، شیفتگی برخی معلمان به آموزش مجازی، معلمان با سابقه، سرآمدان آموزش  

 حضوری 

 اضطراب از ناشناخته ها 
فقدان آمادگی اولیه برای ورود به آموزش مجازی، نگرانی اولیه از آموزش مجازی، آشنا نبودن ناظران با آموزش 

 مجازی در ابتدا، يادگیری تدريجی تدريس و نظارت مجازی 

 

 های آموزشپذیری شیوه انعطاف

دار بودن آموزش  ادامه اين کد گزينشی که از سه کد محوری:  

آموزش مجازی،  مجازی در پساکرونا از  بردن  های افق و    بهره 

حاصل شده است به اين زمینه  نوين آموزش و نظارت ترکیبی  

ونا  رکاشاره دارد که آموزش در دوران پساکرونا به آموزش قبل از  

گشت نخواهد  آموزش   باز  در  مجازی  آموزش  تجارب  اين  و 

ساز نوع  حضوری هم ياريگر خواهد بود. توجه به اين مهم زمینه

 جديد نظارت يعنی نظارت ترکیبی خواهد بود. 

در   و  را شکست  آموزش حضوری  انحصار  آموزش مجازی 

دار بودن آموزش مجازی  را به دنبال ادامه دوران پسا کرونا هم  

يکی سرگروه ا  داشت.  اينز  استان  آموزشی  را   های  مطلب 

 کند: گونه بیان می بدين

بعد از کرونا والدين، اداره، معلمان و.... آموزش را ديگر فقط 
کنند. تا قبل کرونا آموزش فقط آموزش حضوری قلمداد نمی

آموز از خانه و وارد شدن به مدرسه  حضوری با دور شدن دانش
پیدا می راحت  معنی  به نسبت قبل خیلی  نه،  کرد ولی الآن 

مدارس تعطیل میشه و باور هم بر اينه که آموزش با بودن در  
 خانه و نبودن در مدرسه در جريانه.  

است.  ي مجازی  آموزش  از  بردن  بهره  موارد  از  ديگر  کی 
فرصت آموزش   مشکلات،  و  نواقص  کنار  در  و مجازی  ها 

از   يکی  مدارس  معاونین  از  يکی  داشت.  هم  را  سودهايی 
و  مزيت فضا  اين  با  معلمان  آشنايی  را  مجازی  آموزش  های 
 داند: بردن از آن برای آموزش می بهره

اوايل  فضای مجازی با تمام مشکلاتی که داشت مخصوصا 
اون لطمه هايی که به آموزش وارد کرد در کنار   که اومد و 

هايی هم داشت چون که معلم هايی که خودشون اين يه مزيت
دادند بعد از  رو هیچ وقت در معرض آموزش مجازی قرار نمی

...  مدتی آشنا شدن با اين فضا و وارد فضای مجازی شدند. .  
های شبکه شاد باعث شده که شکر  های و خوبیاين مزيت

کنند همه  خدا همکارای ما همشون الان دارن تولید محتوا می
ها هم در صورت تعطیلی  مشغولند کار انجام میدن و کلاس

 (.  10مدارس به صورت مجازی ادامه داره )م. ش. 

تجربه آموزش مجازی از سويی باعث شد که ما آموزش را  
های نوين آموزش و نظارت ترکیبی  افق به روز کنیم و به فکر  

ناظران آموزشی به جريان انداختن    باشیم. در اين شرايط برخی
کارشناسان   از  يکی  مثلاً  دادند  پیشنهاد  را  ترکیبی  آموزش 

 گويد: باره میهای آموزشی در اينگروه

  - الآن با توجه به تعطیلات ناخواسته يا بیشتر غیبت موردی
آموزا باشن الآن جوری شده کمتر پیش میاد يه روز همه دانش
غايبند دلايلی  بنابه  نفر  دو  يکی  حداقل  روز  میتونیم    -هر 

آموزش هیبريدی رو که برخی سرکلاس و برخی در منزلند  
میشه  بهتر  رو  ترکیبی  نظارت  اين روش  با  و  استفاده کنیم. 

 ( 5دنبال کرد )م. ش. 

 تغییرات شتابان قلمرو نظارت 

از فضای   فراگیر  به صورت  پرورش  و  آموزش  از کرونا در  قبل 
شد  شد. اگر هم استفاده میمجازی برای آموزش بهره گرفته نمی

گیری کرونا و تعطیلی اجباری مدارس بیشتر موردی بود. با همه
و   معلمان  ابتدا  در  بود.  مجازی  آموزش،   برقراری  راه  تنها 

آموزان سرگردان بودند. ناظران آموزشی در ابتدای مجازی دانش 
سازی آموزش سرگردان بودند و راهبردها و راهکارهای توسعه  

کار برده بودند. سه کد  بیشتر در آموزش حضوری به ای را  حرفه
کاری، تخصص تک بعدی و اضطراب انگاری و کممحوری سهل

 کشد. ها شرايط اين دوران نظارت را به تصوير می از ناشناخته 
با سهل  ناظران  اوقات  از  بسیاری  آموزش مجازی  و در  انگاری 

بردند. مخصوصاً در اوايل  کاری نظارت آموزشی را به پیش میکم
دانستند. در اين رابطه يکی  همکار را معذور می  آموزش مجازی

 کندکه:از معاونین آموزشی مدارس نقل می 
ديديم  ما ...  اگر هم اشتباه و کمکاری از طرف همکار می

گفتیم همکار امکانات نداره و بازخوردهای منفی  خودمون می
گفتیم فضای مجازی تازه  کرديم. چون میرو کمتر گزارش می
 (. 10دونه و تموم )م. ش. بوده و و همکار نمی

کسانی  از  دوران  بعضی  در  را  آموزشی  نظارت  سابقه  که 
اند؛ مثلاً  کاری معلمان را گزارش کرده آموزش مجازی دارند کم

 دارد که:يکی از کارکنان اداری آموزش و پرورش بیان می 
به تجربه نهايت کاری در فضای  با توجه  ای که خودم دارم 
دهند يه لیست حضور و غیاب میگذاشتن و  مجازی انجام می
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ای که تدريس خودشون هم چندتا فیلم هم از جاهايی ديگه
فرستادند که  کردند، چند تا سوال میکردمینبود، فوروارد می

آموزش[ سوالات را جواب بده و تمام. اکثراً  شايد بتونم ]دانش
که   عمل   90بگم  شیوه  اين  به  همکاران  درصد 

 (. 5کردند )م. ش. کردمیمی

نظارت  و  آموزش  در  آموزشی  ناظران  که  ديگری  مشکل 
در  صرفاً  يا  که  هستند  معلمانی  هستند،  مواجه  آن  با  ترکیبی 
آموزش حضوری توانا هستند يا صرفاً در آموزش مجازی ما اين  

ايم. کرده تخصص تک بعدی نامگذاری پديده را در اين پژوهش 
اکثر معلمان با سابقه در آموزش مجازی توانمندی خاصی نداشتند 
در  نومعلمان،  برعکس  بودند  توانمند  حضوری  آموزش  در  اما 
مدارس   اما  بودند  توانمند  و  فعال  معلمانی  مجازی  آموزش 
حضوری شد، نتوانستند آن عملکرد مطلوب را از خود به نمايش  

را اينگونه برای ما بگذارند. يکی از راهبران آموزشی اين مطلب  
 کند: بیان می 

معلم ها را داشتیم در آموزش حضوری توانمند   از  ما بعضی 
بودند ولی در آموزش مجازی نه. اين رو هم داشتیم که اکثراً  

های جوانی بودند که تو آموزش مجازی  تازه کار بودند معلم
توانمند بودند ولی تو آموزش حضوری الان که کم کم مدارس  
باز شده اين توانايی را ندارند. يعنی به نسبت ضعیف هستند 
آموزش  در  اينکه  وجود  با  کلاس.  مديريت  در  مخصوصاً 
مجازی، در تولید محتوا و موارد اين چنینی توانمند بودند اين  

 (.2های شاخصی بودند )م. ش. نداشتند و معلم مشکلات را 

مداخله شرایط  چه  پژوهش:  سوم  ای سوال 

 زند؟میساختاری به نظارت ترکیبی دامن 

و    "توسعه زيرساخت"،  "آموزش معلمان"سه کد گزينشی  

به طور مستقیم به عوامل    "دهی به مقوله نظارتعدم اولويت"

گر در فرايند نظارت آموزشی ترکیبی اشاره دارند. اين کدها  مداخله

می  به  نشان  چه  آموزشی،  محیط  در  موجود  شرايط  که  دهند 

اجرای   نحوه  بر  غیرمستقیم،  صورت  به  چه  و  مستقیم  صورت 

نظارت آموزشی ترکیبی و اثربخشی آن تاثیرگذار است. آموزش  

ترين عوامل موثر بر کیفیت آموزش  معلمان به عنوان يکی از مهم

می  ترکیبی مطرح  آموزشی  نظارت  کیفیت  بر  نتیجه  در  شود. و 

نیز به عنوان يک پیش اجرای موثر  توسعه زيرساخت  برای  نیاز 

می  تلقی  ترکیبی  آموزشی  عدم  نظارت  ديگر،  سوی  از  شود. 

دهی به مقوله نظارت به عنوان يک مانع جدی در برابر  اولويت

 تکوين و توسعه نظارت آموزشی ترکیبی شناخته شده است. 

از شرايط  اين سه کد گزينشی، يک تصوير پیچیده  تلاقی 

دهد. از يک ای در فرايند نظارت آموزشی ترکیبی ارائه میمداخله

سو، آموزش معلمان و توسعه زيرساخت به عنوان دو عامل کلیدی  

می شناخته  ترکیبی  آموزشی  نظارت  کیفیت  بهبود  از  در  شوند. 

اولويت  عدم  ديگر،  يک  سوی  عنوان  به  نظارت  مقوله  به  دهی 

ترکیبی  آموزشی  نظارت  کیفیت  بهبود  برابر  در  اساسی  چالش 

دهد که برای طراحی يک  شود. اين تناقض نشان می مطرح می

مدل نظارت آموزشی ترکیبی موثر، بايد به طور همزمان به اين  

سه عامل توجه شود. به عبارت ديگر، مدل پیشنهادی بايد بتواند  

در محیط آموزشی، راهکارهايی برای با توجه به شرايط موجود  

زيرساخت توسعه  معلمان،  آموزش  افزايش  بهبود  و  لازم  های 

 دهی به مقوله نظارت ارائه دهد.اولويت

 ای کدهای باز، محوری و گزينشی شرايط مداخله  : 4جدول   

 باز محوری  گزينشی 

 آموزش معلمان 
 توانمدسازی فناورانه 

افزارهای آموزش مجازی، آموزش ابزارهای کلاس آنلاين قبل از مشاهده کلاس، تربیت  آشنايی معلمان با حداقل نرم
 نیرو در دانشگاه فرهنگیان متناسب با آموزش جديد، تحول در آموزش ضمن خدمت 

 آگاه کردن معلمان از نظارت صحیح با بروشور و چکیده، آموزش نظارت ترکیبی  توجیه نظارت صحیح

توسعه  
 ها زيرساخت

بهبود و تقويت  
 های آموزشی زيرساخت

افزارهای آموزشی، تامین اينترنت پرسرعت، تمهید اينترنت رايگان برای آموزش، تقويت  تجهیزات مناسب، توسعه نرم
 بسترهای تعاملی 

های  اثر محدوديت
زيرساختی بر ارزيابی  

 عادلانه 

قضاوت ناعادلانه بر اثر کمبود زيرساخت، بستر ضعیف مجازی، ناتوان در نمايش خلاقیت معلم، عدم پوشش نظارت  
 مجازی روستاهای فاقد اينترنت 

دهی  عدم اولوبت
 به مقوله نظارت 

در انزوا بودن نظارت  
 آموزشی 

 تدريس خود ناظر در کلاسی ديگر، کمبود نیروی نظارتی، پوشش نظارتی ضعیف 
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 عدم حمايت مديران
ريزی و بهره بردن از فضای مجازی، مشاهده مجازی کلاس  عدم حمايت مسئولان از آموزش مجازی، عدم برنامه

 مديريتی-راهکاری بازديدی

عزم سازمانی برای 
 ترکیبی کردن آموزش 

اجبار سازمانی به اختصاص نسبتی از آموزش به آموزش مجازی، ضرورت نقشه تقسیم مناسب آموزش حضوری و 
 مجازی

 آموزش معلمان

مداخله مهم  عوامل  از  معلمان، يکی  آموزش  بحث  در  گر 

فناورانه ترکیبی لازم  معلمان می  توانمندسازی  نظارت  باشد. در 

نرم  با  معلمان  ناظران  بر  علاوه  که  و است  ضروری  افزارهای 

های ضمن خدمت و  ابزارهای کلاس آنلاين آشنا شوند؛ در دوره

پیشآموزش نیز،  های  فرهنگیان  دانشگاه  در  معلمان  ازخدمت 

رابطه  آموزش اين  قرار گیرد. در  اهتمام  بايد مورد  فناورانه  های 

 های آموزشی استان گفت:  يکی از سرگروه 

در نظارت ترکیبی من در دوران آموزش مجازی قبل از اينکه 
به بازديد مدرسه ای بروم هفته قبل از بازديد برای آن معلم  

و روش کار راه  و  در فضای مجازی  تدريس  با  آشنايی  های 
دادم. مثلاً آموزش افزارهای مختلف را آموزش میکردن با نرم

استفاده از برنامه شاد اينکه چگونه حضور و غیاب انجام بدهند  
چگونه به دانش آموزان دسترسی بدهند و.... را کامل به آنها 

رفتم ها میدادم. بعد از آن به عنوان ناظر به کلاسآموزش می
شايد خیلی توانا   از همکاران  احتمال داشت که بعضی  چون 
باشند اما نتوانند در فضای مجازی توانايی خود را نشان دهند  

 (6دادم )م. ش. موارد را آموزش می به همین دلیل اين

برای معلمان   توجیه نظارت صحیحمورد ديگر در اين رابطه  
گیری بپندارند و ناظر  است. معلمان نبايد نظارت را معادل با مچ

را شخصی بشناسند که دنبال پیدا کردن معايب يا حتی ارزيابی 
 : گفت در اين رابطه کنندگان کار آنان است. يکی از مشارکت

خوب به نظر من نوعی شناخت دادن يا آگاهی دادن به معلم  
ها در خصوص اينکه اين نظارت، اين نوع نظارت صرفاً بخاطر 
بهبود هست، به خاطر اصلاح هست، میتونه خیلی تاثیر گذار  

ما    طور  .باشه از  خوب  هستیم  آموزشی  های  گروه  ما  مثال 
انتظارات بیشتری میره. ما نتايج تحقیقات و مقالات و کتبی  
قالب   در  مختصر  و  کوتاه  خیلی  هست  زمینه  اين  در  که 

گیر نباشه تهیه کنیم، منتشر کنیم.  بروشورهای که خیلی وقت
و  مورد ضرورت  در  مداوم  بار به صورت  نه چند  بار  نه يک 
به   بديم، صحبت کنیم،  مانور  نظارت توش  نوع  اين  اهمیت 

اهده پی  ها به ضرورت اين نوع مشنظرم باعث میشه که معلم
 (.12ببرند و بیشتر همکاری کنند )م. ش. 

 هاتوسعه زیرساخت 

مهمی است که    از موارد  های آموزشیبهبود و توسعه زيرساخت 

شود توجه  بدان  ترکیبی  نظارت  برای  بهبود  بايد  بخش  در   .

کنندگان به اين مورد اشاره های مجازی همه مشارکتزيرساخت

اند و بیشتر از همه موارد، توجه ناظران آموزشی را به خود  داشته 

خود   نظارتی  تجربه  آموزشی  ناظران  از  يکی  است.  کرده  جلب 

 کند: گونه بیان می اين را افزاریدرباره نقص نرم 

و   برف  که  مدت  اون  شاد.  سامانه  همین  الآن،  همین 
باران بود و بعضی جاها آلودگی هوا بود و اينا دست در دست  
از دسترس خارج   و آموزش مجازی شد، کلاً شاد  هم دادن 
شد.  اتفاقاً قرار بود يکی از بازديدهای نظارتی را در شاد انجام 

از دسترس خارج شده و و ضعیت بديم، گفتن که اصلاً شاد 
.  ...  بحرانی است و خودشون مشغول درست کردنش هستن.

من خودم میخواستم فیلمی رو بفرستم به يه گروه کشوری،  
اون خانم دکتری که   بودم  آورده  پايین  فیلم را  اونقدر حجم 

اما  کارهامون رو بررسی می کرد، گفت: فیلم خیلی عالی بود 
 چون خیلی حجم کم بود تصوير کوچک شده. زحمت بکش

تو دی وی دی با پست برام بفرست تا بتونم در دفتر آموزش  
 ( 1پیش دبستان و دبستان نمايشش بدم. )م. ش. 

يکی از مشکلات اساسی که در بحث زيرساخت، ناظران آموزشی  
روبه  آن  محدوديترو  با  اثر  ارزيابی  بودند  بر  زيرساختی  های 

ها اين چنین نظر  باشد در اين رابطه يکی از سرگروه می عادلانه  
 خود را ابراز کرد:

در بحث نظارت ترکیبی چون ما در آموزش مجازی بستری 
مناسب برای تدريس نداريم و حتی همکاران نیز بسیار توانا  

توانند آن توانايی را در فضای مجازی به نمايش باشند باز نمی
 (. 6بگذارند )م. ش. 

 دهی به مقوله نظارتعدم اولویت 

های  هايی که بسیاری از ناظران و مخصوصاً سرگروهيکی از زمینه

ترين نیروهای نظارتی از آن گلايه  متخصص آموزشی به عنوان  

آموزش و پرورش است.    در انزوا بودن نظارت آموزشی در  داشتند

آموزش   در  است.  ديگری  کلاس  معلم  خود  آموزشی  سرگروه 

درسش با  مجازی گاهاً زمان تدريس آنلاين خود ناظر در کلاس  

نیز همین مشکل   کلاس بود.  در آموزش حضوری  معلم يکی 
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آيد و زمان مدرسه ناظر با زمان مشاهده کلاس درس  پیش می

 گويد:های آموزشی میشود در اين رابطه يکی از سرگروهيکی می 

از موانع بحث کمبود وقت در نظارت است چون  يکی ديگر 
من خودم نیز کلاس دارم و وقت آن را ندارم که به ارزيابی 

 .های ديگر بپردازم و چون خودم نیز معلم هستمدقیق کلاس 
 (.4مدير شايد با رفتن من به نظارت موافقت نکند )م. ش. 

سوال چهارم پژوهش: ناظران با توجه به تجارب  

چه  حضوری  و  مجازی  آموزش  دوران  در  نظارتی 

نظارت  استراتژی اجرای  در  را  )راهبردهایی(  هایی 

 دانند؟ترکیبی موثر می 

، "های نظارتترکیب هوشمندانه روش "چهار کد گزينشی  

 "بازطراحی ساختار نظارتی"،  "سازی فرآيندهای نظارتیبهینه"

به راهبردهايی   "های ناظران آموزشیتجديدنظر در شايستگی"و  

توانند برای طراحی يک مدل نظارت آموزشی  اشاره دارند که می 

ترکیبی موثر و کارآمد مورد استفاده قرار گیرند. اين کدها نشان  

دهند که برای ايجاد يک مدل نظارت آموزشی ترکیبی موفق،  می

از فرايند نظارت توجه   به چندين جنبه  به صورت همزمان  بايد 

که    است   یمعن  نيا  به های نظارت  شود. ترکیب هوشمندانه روش 

بايد از مزايای هر دو روش حضوری و مجازی به طور همزمان 

نق از  بهینه استفاده شود و  سازی اط ضعف هر يک کاسته شود. 

فرآيندهای نظارتی نیر ناظر بر اين است که فرآيندهای نظارت  

ها افزايش  ای طراحی شوند که کارايی و اثربخشی آن بايد به گونه 

يابد. در بازطراحی ساختار نظارتی نیز بايد ساختار سازمانی نظارت  

گونه  به  ترکیبی آموزشی  نظارت  نیازهای  با  که  کند  تغییر  ای 

به    زینهای ناظران آموزشی  سازگار باشد. تجديدنظر در شايستگی

دارد  یمعن  نيا مهارت  که  اشاره  بايد  آموزشی  و  ناظران  ها 

 .های لازم برای اجرای نظارت ترکیبی را کسب کننددانش 

از   جامع  تصوير  يک  گزينشی،  کد  چهار  اين  تلاقی 

های مورد نیاز برای طراحی يک مدل نظارت آموزشی استراتژی 

دهند که طراحی ها نشان میدهد. اين استراتژیترکیبی ارائه می 

يک مدل نظارت آموزشی ترکیبی فرايندی پیچیده و چند وجهی  

است که نیازمند توجه به جزئیات و هماهنگی بین اجزای مختلف 

ها، بايد از مشارکت فعال  است. برای اجرای موفق اين استراتژی

آموزان و تمامی ذينفعان از جمله مديران آموزشی، معلمان، دانش 

فناوری از  بايد  همچنین،  شود.  استفاده  برای  اولیا  نوين  های 

 تسهیل فرآيند نظارت ترکیبی و افزايش کارايی آن استفاده شود. 

 کدهای باز، محوری و گزينشی راهبردها   : 5جدول

 باز محوری  گزينشی 

ترکیب هوشمندانه  
 های نظارت روش

فضای مجازی بازوی  
 کمکی نظارت 

های تکمیلی نظارت با  آپشن بودن نظارت مجازی در کنار ضرورت نظارت حضوری، نشست بعد از مشاهده مجازی، بحث
 ابزارهای مجازی، مشاهده مجازی از کلاس حضوری 

غفلت نکردن از حضور  
 فعال ناظر در مدرسه 

نشست قبل از مشاهده حضوری جهت جلب صمیمت و اعتماد، نشست حضوری جهت شناخت عمیق همکار، نشست پس از 
 حضوری-مشاهده تبیینی 

نظارت ترکیبی قابلیتی  
 همگانی 

قابلیت استفاده از نظارت ترکیبی در هرنوعی از آموزش، استفاده از ترکیب برای کاستی های احتمالی در نظارت، نظارت حضوری  
در آموزش مجازی، نظارت مجازی در آموزش حضوری، استفاده از نظارت ترکیبی در آموزش حضوری، آموزش هیبريدی، مطلوب  

 نظارت ترکیبی 

سازی آموزش و متناسب
 محتوا برای ترکیب 

ريزی مشخص زمانی برای آموزش مجازی، انتقال بخشی از تدريس به حوزه مجازی، نوع نظارت تابع نوع آموزش و محتوا، برنامه
 اختصاص محتوای دروس به مجازی و حضوری با توجه به نوع درس 

بهینه سازی  
 فرآيندهای نظارتی 

 جانبه تحلیل همه

عدم تاکید بر يک نوع آموزش، ضرورت بررسی هر دو فضا برای نظارت، ضرورت بررسی آموزش مجازی معلم توسط ناظر، شناخت  
بررسی مستمر عملکرد معلم،   اشراف اطلاعاتی،  به  از رسیدن  اطمینان  فناورانه معلم،  بررسی توان  نظارت،  نیاز  کامل معلم پیش 

کننده  آموز، بررسی شیوه تدريس معلم جهت انطباق با مجازی يا حضوری، تشخیص نوع تقويتبررسی تدريس معلم از ديد دانش
 معلم توسط ناظر 

 ها بررسی دسترسی
ابزارهای مجازی، برررسی دسترسی دانشضرورت بررسی دسترسی معلم به زيرساخت آموزان به امکانات، بررسی مشارکت  ها و 

 آموزان در تدريس در آموزش مجازی دانش

اعتماد معلم به جريان 
 نظارت

گر بودن صرفاً ناظر، برگزاری کاری معلم، اعتماد مقدمه پذيرش، ضرورت اعتمادسازی، اطمینان به نظارهاعتماد به ناظر مانع تصنع
 نشست هايی جهت صمیمیت، ضرورت تعامل سازنده ناظر با معلم
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 اجتماع اختیار و ابتکار 

ی در هنگام مشاهده، طرح  افزايش اختیارات ابتکاری ناظر، ضرورت تفويض اختیار به معلم در انتخاب نوع تدريس، پرهیز از مداخله
درس ترکیبی معلم و تبعیت ناظر از آن، مشاهده هیبريدی با اذن معلم، دخالت خودسنجی معلم در نظارت، اجازه پذيرش از معلم  
برای حضور بلندمدت در کلاس، اختیار معلم از تدريس هر محتوا در مشاهده، تدريس ناظر فقط با اجازه معلم، بررسی موارد آموزش 

 ها با اجازه از معلم ی به درخواست معلم، مشاهده فعالیتمجاز

بازطراحی ساختار  
 نظارتی 

 تبیین فلسفه نظارت قبل از نظارت، تبیین اهداف و رويکرد نظارتی، اطلاع رسانی موارد مهم نظارتی به معلمان  تبیین نظارت 

برنامه آموزشی فراگیر  
 توجیهی ناظران 

آموزش ناظران، آموزش نظارتی مدير و معاون آموزشی، آشناسازی ناظران با فرآيند صحیح نظارت، آموزش های ضروری سواد  
 ديجیتال، برگزاری آموزش نظارتی به شیوه کلاس معکوس

مشخص کردن انتظارات  
 نظارتی 

توافق ناظر با معلم، تعیین اهداف نظارتی توسط ناظر، بیان شفاف و روشن انتظارت نظارتی، انتظارات سازمانی از نظارت، تنظیم  
 های معلم سطح انتظارات با سطح دسترسی

ريزی متناسب با  برنامه
 نظارت ترکیبی 

هايی متناسب با فضای مجازی يا حضوری آموزش،  لیستتهیه ابعاد بررسی نظارت مجازی و حضوری به صورت مجزا، تهیه چک
 ريزی برای استمرار نظارت، تاکید بر آموزش مجازی در نظارت نیازسنجی مقدمه نظارت، برنامه

 تجديد نظر در باورها
تغییر نگرش معلمان، تغییر نگرش والدين، تغییر نگرش اداری، توجه اصلی به معلم، تغییر فرهنگ، اهمیت نگرش کارکنان مدرسه  

 در همراهی نظارتی 

تجديدنظر در 
های شايستگی

 ناظران آموزشی 

ضرورتی  گرايی،  جوان 
 همراه با چالش

 نومعلمان توانمند در آموزش مجازی ، عدم پذيرش نومعلمان به عنوان ناظر، ناپختگی ناظران جوان 

 افزارهای ضروری تولید محتوا مجازی، تسلط بر رويکردهای آموزشی تسلط ويژه ناظر بر آموزش مجازی، تسلط بر نرم تسلط بر انواع آموزش 

 درک درست نظارت 
ضرورت علم نظارت برای ناظران، ضرورت آشنايی ناظران با فرآيند صحیح نظارت، نقش حمايتی ناظر در نظارت آموزشی، پرهیز  

 از برخوردهای چکشی و آمرانه 

 تخصص گرايی 
مقبولیت مبتنی بر تخصص، تسلط بر اهداف درسی و موضوعات آموزشی، تسلط ناظر بر تمام اجزای نظارت و آموزش، متناسب  

 بودن رشته ناظر با تخصص نظارتی 

های شخصیتی  شايستگی
 ناظر

نکته تیزبینی و  ناظر،  نبودن  از نظر شخصیتی، مقبولیت و محبوبیت،  اخلاق مداری، مغرور  بودن  ناظر، سعه صدر، جذاب  سنجی 
 قضاوتنگری و پیشنگری، دوری از منفیپختگی و تعادل، کل

های فنی و  مهارت
 تکنیکی 

های روانشناسانه، طراحی برنامه برای های ارتباطی، توانايیای، مهارتتوانايی استفاده ناظر و معلم از فناوری، ضرورت سواد رسانه
 رسیدن به وضع مطلوب

اصلاح فرآيند گزينش و  
 انتخاب 

 سرآمد بودن ناظر در بین معلمان، تجربه تدريس داشتن ناظر، ضرورت انتصاب مسئولان باورمند به آموزش و نظارت ترکیبی 

 

 ترکیب هوشمندانه نظارت 

است که  ترين نکته در انجام و اجرای نظارت ترکیبی ايناصلی

ای ترکیب کنیم که بیشترين نظارت حضوری و مجازی را به گونه 

نقاط قوت هرکدام  از  و  بیفتد  اتفاق  اثربخشی نظارت  و  کارايی 

از   بخش  اين  ببريم. در  بهره  نقاط ضعف ديگری  برای کاهش 

شود  راهبردها از مجموع نظرات ناظران اين برداشت حاصل می 

های خاص خود را  که نظارت حضوری يا مجازی هرکدام نقص 

شوند. نبايد توجه  دارند و فقط با درکنار هم قرار گرفتند تکمیل می

با نظارت ترکیبی مورد غفلت به محتوا و متناسب  سازی محتوا 

مهم همه  از  و  گیرد  انواع  قرار  در  ترکیبی  نظارت  کاربست  تر، 

براآموزش نگاه مشارکتهاست.  از  اين کد  تايید  کنندگان دو ی 

 شود:نقل در راستای ضرورت هر دو نظارت ارائه می 

منتها قبلاً عرض کردم نشست قبل از مصاحبه و مشاهده حتماً 
رو همديگرو  در  رو  بار  يه  باشه. حداقل  به صورت حضوری 

ببینن از کم و کیف کار نظارتی حتماً معلم بايد باخبر باشه اگر 
ها میشه که تو  کلاً مجازی پیش بره باعث بعضی سوءبرداشت

 (. 13دوران مجازی از اين موارد کم نداشتیم )م. ش. 

به نظرم بعد کرونا خیلی لازمه اون نظارت مجازی هم ادامه  
می من  راحت  خیلی  ديگه  آپشنه  يه  کنه  مدت پیدا  به  تونم 

طولانی در گروه مجازی معلم باشم و از کم و کیف کار معلم،  
آموزان، حتی با لحن معلم در شرايط  ارتباط با والدين و دانش

 (. 8آمورا آشنا شم )م. ش. عادی با دانش

 سازی فرآیندهای نظارتی بهینه 

اين   ترکیبی  نظارت  در  ضروری  راهبردهای  از  که  يکی  است 

حرفه  توسعه  در خدمت  کارآمدتر  و  بهتر  نظارتی  ای فرآيندهای 

آموزان قرار گیرد. در اين شرايط  معلمان و تعمیق يادگیری دانش

موقعیت آموزشی را در نظر  جانبه تحلیل همه لازم است که ناظر  
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ها )حضوری يا مجازی(  داشته باشد. مثلاً، فقط بر يکی از آموزش

 تاکید نداشته باشد: 

آموزش  هم  و  مجازی  فضای  هم  ناظر  که  است  لازم    ....
حضوری رو بررسی کنه چون شايد معلم در آموزش حضوری  
مشکلی داشته باشه و نتونه توانايی خود را به صورت کامل 
همین   به  کنه.  جبران  اونو  مجازی  فضای  در  اما  بده  نشون 
دلیل به نظر من آموزش مجازی بیشتر يک فرصت هست تا  

 (.  6. ش. تهديد )م

در موفقیت آموزش مجازی موارد مختلفی اثر دارند. ناظر آموزشی  

ها توجه داشته  بررسی دسترسی بايد به همه اين موراد از جمله  

 :گويدچنین میباشد. سرگروه استانی در اين رابطه اين

معلم،   مجازی  آموزش  بر  نظارت  در  بحث  بايد  حتمآً 

دانشدسترسی منظقه های  اون  آيا  کنیم.  بررسی  رو  آموزان 

آموزا به گوشی و... دسترسی دارند، اصلاً اون منطقه  همه دانش

آنتن میده، تو همین شهر سنندج بعضی محلات مشکل آنتن 

دارن حالا وای به حال روستا. حتی دسترسی معلم هم بررسی  

يا کامپیوتر    تاپپبشه مثلاً انتظار تولید محتوا داريم آيا معلم ل 

داره؟ واقعاً الآن خريد همین وسیله برای معلم چالشه. )م. ش.  

7 .) 

 بازطراحی ساختار نظارتی 

از   ديگر  نوين،  استرتژی يکی  نظارت  نوع  اين  در  مهم  های 

بازطراحی ساختار نظارتی از طريق تبیین نظارت، برنامه آموزشی  

نظارتی،   انتظارات  کردن  مشخص  ناظران،  توجیهی  فراگیر 

باورها برنامه  در  نظر  تجديد  و  ترکیبی  نظارت  با  متناسب  ريزی 

باشد. به عنوان نمونه ناظران آموزشی باور دارند که در نظارت،  می

روش  و  ابعاد  و  بیشتر  است  توجه  مورد  حضوری  آموزش  های 

در  کند  بررسی  را  مجازی  آموزش  به  مربوط  موارد  که  ابعادی 

معاونین  لیستچک از  يکی  ندارد.  وجود  نظارتی  موارد  و  ها 

 گويد:آموزشی می 

داريم   دسترس  در  نظارت  کار  برای  ما  که  لیستی   99چک 

کار، چیدمان  گرده به داخل کلاس از قبیل پوشهدرصدش برمی

کلاس و موارد اين چنینی. در نظارت ترکیبی چیدمان کلاس 

يا بخشی از چیدمان کلاس همون چیدمان آنلاين و نظارت  

آنلاينه. دانش آموز در پشت قضیه است و ما دانش آموز رو  

تونیم برای نظارت ترکیبیمون دو تا چک بینیم. پس ما مینمی

اولین کاری که برای ناظر آموزشی    . .....لیست رو طراحی کنیم

بالا می رو  کار  و کیفیت  باشه  مدنظر  بايد  راهبر  برای  بره  و 

بايد تغییر  تغییر چک لیست ابعاد نظارت  هاست، اون حوزه و 

 . کنه

 های ناظران آموزشیتجدیدنظر در شایستگی 

  در نظارت آموزشی ترکیبی فقط فرآيند و ابزار تغییر نکرده،

  بلکه در شايستگی، انتخاب و انتصاب افرادی که پروسه نظارت

برند نیز تجديد نظر صورت خواهد گرفت. اشاره را به پیش می 

شرکت کنندگان به تسلط بر انواع آموزش، درک درست نظارتی،  

گرايی در انتخاب ناظران  های فنی و تکنیکی در کنار جوانمهارت

 . باعث تشکیل اين کد گزينشی شده است

نیروهای  بیشتر  آموزشی  ناظران  مجازی  نظارت  از  قبل 

بودند با فراگیری و الزام آموزش و نظارت مجازی استفاده    باسابقه 

از نیروهای جوان و نومعلمان به عنوان ناظر و سرگروه در بیشتر  

 مناطق معمول شد. يکی از شرکت کنندگان در اين باره گفت: 

دانشگاه   از  که  اونايی  مخصوصاً  کار  تازه  معلمان  نظرم  به 
اما  بودند  روز  به  بودند،  بهتر  خیلی  بودند  اومده  فرهنگیان 
آپديت   و  روز  به  و  بودند  نکرده  کامپیوتر کار  با  معلمانی که 
نبودند، در آموزش آنلاين مشکلات خیلی روشن و واضحی 

کردند اما اون کردمیداشتند. اينها بیشتر روش سنتی کار می
همکارانی که تازه از دانشگاه فارغ التحصیل شده بودند، آپديت 

های اداری و نظارت  به همین خاطر در پست  ؛ و به روز بودند
 ها رو گرفتند.خیلی زود اين نومعلمان جای باسابقه

نظارت   اجرای  پیامدهای  پژوهش:   پنجم  سوال 

 ترکیبی کدامند؟ 

کد   بالندگی "دو  اکوسیستم  نظارت  "و    "ايجاد  تکامل 

ها به دست آمده که حاکی از پیامدهای از تحلیل داده  "آموزشی

سازی مدل نظارت آموزشی ترکیبی است.  گسترده و مثبت پیاده

می نشان  کدها  کوتاهاين  بهبودهای  از  فراتر  که  و دهند  مدت 

تواند به ايجاد يک مشخص در فرآيند نظارت، مدل پیشنهادی می

محیط پويا و در حال رشد برای ارتقای مستمر کیفیت آموزش 

کند بالندگی" .کمک  اکوسیستم  يک   "ايجاد  ايجاد  معنای  به 

محیط حمايتی و تعاملی است که در آن نظارت آموزشی به عنوان  

يک فرايند زنده و پويا در نظر گرفته شده و به طور مداوم در حال 

  "تکامل نظارت آموزشی"يادگیری و بهبود است. از سوی ديگر،  

ی است که با  به معنای تحول و رشد مستمر نظام نظارت آموزش

 .شودتوجه به تغییرات محیطی و نیازهای جديد به روز می 
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تلاقی اين دو کد گزينشی، اهمیت توجه به ابعاد بلندمدت و  

بر  علاوهدهد. اين مدل  کلان نظارت آموزشی ترکیبی را نشان می

تواند به عنوان يک محرک برای رشد میان،  بهبود عملکرد معلم

ای معلمان و مديران آموزشی نیز عمل کند. اين اکوسیستم  حرفه

تواند منجر به ايجاد يک فرهنگ يادگیری مستمر در بالنده می

سازمان آموزشی شود که در آن همه افراد به دنبال بهبود مستمر 

.خود و همکاران خود هستند

 کدهای باز، محوری و گزينشی بخش پیامدهای نظارت ترکیبی   : 6جدول 

 باز محوری  گزينشی 

ايجاد اکو سیستم 
 بالندگی

 افزاتعاملات نظارتی هم
انجام نظارت معاون آموزشی، انجام نظارت توسط راهبر آموزشی، انجام نظارت توسط مدير مدرسه، دو ناظر مجزای  

حضوری و مجازی از يک کلاس، مشاهده کلاس ناظر توسط معلم قبل از نظارت، حضور معلمان در کلاس خود ناظران،  
 رای نظارت ديگر مناطق نظارت بر ديگر ارکان مدرسه، استفاده از ناظران مناطق ديگر ب

 سینرژی )ترکیب( آموزشی نوين

ها، تسهیل ارتباط معلم با والدين، همسانی خانه و مدرسه برای آموزش، توسعه زمان  کمک آموزش مجازی به جبران نقص
انجام برخی کارها در مجازی که در حضوری امکان ندارد، بروز خلاقیت تدريس در فضای مجازی، بیشتر شدن   آموزش، 

آموزان در  آموزان در آموزش مجازی، اجرای آزمون عملکردی در آموزش مجازی، عمق بیشتر يادگیری دانشانگیزه دانش
به سبک برای توجه  يادگیری، بررسی تفاوتآموزش ترکیبی، آموزش ترکیبی راهبردی  به های مختلف  های فردی، توجه 

 تفاوت های فردی

 ای منعطف مسیر رشد حرفه
های مجازی، شناسايی  افزايی، برگزاری کارگاههای دانشمندی آسان از دورهشمول بیشتر مخاطبین دوره ها، امکان بهره 

 ناظران توانمند سراسر استان، تجربه برگزار کارگاه مجازی اثربخش در دوارن کرونا

مشارکت والدين در تدريس و 
 نظارت

، آگاهی والدين از فرآيند تدريس، آگاهی از ارتباط والدين با  تاثیر اولیا بر فرايند نظارت، آگاهی والدين از جريان آموزش
 معلم در آموزش مجازی

تکامل نظارت  
 آموزشی 

شناخت عمیق از اجزای فرآيند 
 آموزش 

های کلاس و يادگیری در نظارت مجازی، آگاهی از  شدن واقعیتامکان مشاهده تکالیف و بازخورد در جريان مجازی، عیان
 تر فعالیت و عملکرد معلماعمال خلاقانه معلم، شناخت عمیق

 ای و عیان شدن تدريس شیشه
های  پايش مداوم فرآيند آموزش، روند طبیعی بدون مزاحمت در نظارت مجازی، مشاهده بدون دردسر، پی بردن به ضعف

 تدريس

 توسعه زمانی و مکانی 
ها، دسترسی به سوابق و آرشیو معلم، توسعه زمانی در نظارت جويی در هزينهعدم زمان کافی برای نظارت حضوری، صرفه

 آموزشی مجازی، تنوع زمانی مشاهده کلاس با توجه به شرايط، توسعه مکانی در نظارت آموزشی 

 افزايی ارتباطی در نظارت هم
معلم، ابزارهای مجازی تسهیلگران  -بدون حس مزاحمت، تسهیل ارتباطات نظارتی، ضرورت ارتباط ناظر ارتباط آسان

 تعامل، توسعه ارتباطی 

 

 ایجاد اکوسیستم بالندگی 

گردد. نظارت آموزشی ترکیبی باعث ايجاد اکوسیستم بالندگی می

افزا، تعاملات نظارتی هم طراحی و توسعه اين اکوسیستم از طريق  

ای منعطف و مشارکت سینرژی آموزشی نوين، مسیر رشد حرفه

 شود. حاصل میوالدين در تدريس و نظارت 

افزا دايره ناظران هم به لحاظ کمی در بحث تعاملات نظارتی هم

به لحاظ کیفی گسترده شود. معاون آموزشی، مدير  تر میو هم 

کنند و حتی خود معلم  مدرسه، راهبران در نظارت نقش پیدا می

توان  گر کلاس ناظر باشد. برای يک کلاس میتواند نظارههم می

آموزش   مباحث  ناظران  از  يکی  و  گرفت  نظر  در  يک  از  بیش 

افزايی را از  توان اين هم مجازی را بررسی کند. علاوه بر آن، می

های ديگر ارتقا داد.  مندی از نظارت ناظران شهرستانطريق بهره

افزايی را در دوران نظارت  يکی از شرکت کنندگان اين تجربه هم

 گونه شرح داد:  مجازی اين

تا پارسال و دو سال قبل چون آموزش و نظارت مجازی بود 

ما  استان  سراسر  در  کرديم.  تعیین  استانی  ناظر  اومديم  ما 

از   يکی  مثلاً  داريم.  خوبی  و  متخصص  بسیار  نیروهای 

از کرانی. من   از بیجار و يکی  از زيويه بود يکی  ناظرهامون 

می انجام  را  زمانبندی  همکاران  کار  کلاس  اينها  بعد  دادم. 

می استان  در  سراسر  را  بزرگی  بسیار  فرصت  اين  و  رفتند 

سرگروه اون  ظرفیت  از  هم  چون  داد.  قرار  های اختیارمون 

های توانمند در سراسر استان استفاده شد و هم اون سرگروه 
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توانستند برن سرکلاس معلمی مثلاً در قروه. توانمندمون می

که اين فرصت خیلی خوبی بود و ماهم به خوبی از اين فرصت 

 استفاده کرديم.

 تکامل نظارت آموزشی 

ترکیبی   شیوه  به  آموزشی  نظارت  درخشان  نتايج  از  ديگر  يکی 

توسعه نظارت آموزشی از طريق: شناخت  روزرسانی و  تکامل، به 

و عیان شدن تدريس،    ایعمیق از اجزای فرآيند آموزش، شیشه 

  باشد.افزايی ارتباطی در نظارت می توسعه زمانی و مکانی و هم 

ناظران آموزشی همیشه اين نگرانی را داشتند که با يک ساعت  

فعالیتمشاهده کلاس تصمیم درباره  های معلم در طول  گیری 

آموزشی   نظارت  است.  ناقص  و  غیرممکن  تحصیلی  سال  يک 

با بهره را  ترکیبی  بردن از ظرفیت نظارت مجازی توسعه زمانی 

پذيری زمانی  حاصل کرده، زمان مشاهده را افزايش داده و انعطاف

 را ممکن کرده است در اين رابطه يکی از ناظران گفت: 

بعُدِ مکان و بعُدِ زمان در آموزش مجازی هم حذف میشه و  

اين خود بزرگترين کمک است به نظارت ترکیبی. چون گاهاً  

ديگه دلیل  به هر  يا  است  است مريض  خانه  در  ای سرگروه 

طرف  نمی دو  زمان  هر  اينصورت  در  برود.  حضوری  تواند 

ريزی کردند که همزمان  در کلاس آنلاين باشند، هم  برنامه

مشکل زمان و هم مشکل مکان رو حذف کرده ايم. که من 

نظارت  فکر می  بحث  در  و هم  ترکیبی  آموزش  در  کنم هم 

 (. 1ترکیبی اين خود، نقطه قوت است )م. ش. 

و   درک  چه  آموزشی  ناظران  پژوهش:  ششم  سوال 

 ای از نظارت ترکیبی دارند؟تجربه

در پاسخ به اين سوال پديده مرکزی پژوهش شناسايی و استخراج  

آموزشی،   ناظران  نظر  و  تجربه  درک،  به  توجه  با  گرديد. 

مدرن پژوهشگران    بر  مبتنی  آموزشی  سازیتوسعه  به    نظارت 

مبتنی   توسعه  گرفتند.  نظر  در  پژوهش  اين  پديده  عنوان 

سازی به عنوان پديده مرکزی، تمام عناصر و شرايط علی،  برمدرن 

ای، راهبردی و آثار آن را همانند چنگکی به خود  ای، مداخلهزمینه

کد گزينشی  و    13(. در اين بخش  1402کند )بازرگان،  حمل می

 شود. سازی تببین میارتباط آن با توسعه مبتنی بر مدرن 

يعنی   علی،  گزينشی  کد  معلمان"دو  و    "مقاومت 

آموزشیایغیرحرفه" پژوهش "گری  مرکزی  پديده  اين  بر   ،

پذيرش   و  تغییرات  برابر  در  معلمان  مقاومت  هستند.  تاثیرگذار 

مانع جدی در روش به عنوان يک  آموزشی،  نظارت  نوين  های 

شود. از سوی ديگر، غیرا  ها شناخته میمسیر توسعه اين سیستم

گری آموزشی در برخی از معلمان، باعث کاهش کیفیت ایحرفه

دقیق و  بیشتر  نظارت  به  نیاز  نتیجه،  در  و  میآموزش  شود.  تر 

می  عنوان  بنابراين،  به  علی،  عامل  دو  اين  که  گفت  توان 

های ترکیبی نظارت آموزشی عمل هايی برای توسعه مدلمحرک

اين عوامل، می می با شناسايی و تحلیل  وان راهکارهای  تکنند. 

سطح  ارتقای  و  معلمان  مقاومت  کاهش  برای  مناسب 

گری آموزشی ارائه داد و در نهايت، به توسعه يک سیستم ایحرفه

 .نظارتی کارآمد و موثر دست يافت

سازی توسعه مبتنی بر مدرن "در پژوهش حاضر، پديده مرکزی  

آموزشی پاسخ  "نظارت  راستای  و  در  سريع  تحولات  به  گويی 

دهد. دو ای شکل گرفته است که در حوزه آموزش رخ می پیچیده

 "های آموزشپذيری شیوهانعطاف "ای اصلی، يعنی  عامل زمینه

های کلیدی در  ، نقش محرک"تغییرات شتابان قلمرو نظارت"و  

پذيری در  کنند. از يک سو، افزايش انعطاف اين توسعه را ايفا می

به  شیوه نیاز  مجازی،  آموزش  ظهور  با  ويژه  به  آموزش،  های 

های نظارتی جديد و ترکیبی را بیش از پیش آشکار ساخته  مدل

گذاری است. از سوی ديگر، تغییرات شتابان در فناوری، سیاست 

جا انتظارات  و  مداوم  آموزشی  طور  به  را  نظارت  قلمرو  معه، 

های نظارتی را  روزرسانی مستمر سیستمدگرگون کرده و لزوم به 

میاجتناب مدل ناپذير  توسعه  راستا،  اين  در  نظارت سازد.  های 

ترکیبی که بتوانند همزمان با اين تغییرات انطباق يابند، به عنوان  

 .شوديک ضرورت استراتژيک مطرح می 

سازی توسعه مبتنی بر مدرن "در پژوهش حاضر، پديده مرکزی  

ای متعددی قرار دارد تحت تأثیر عوامل مداخله  "نظارت آموزشی

اين عوامل  از جمله  اثرگذارند.  توسعه  اين  نتیجه  و  روند  بر  که 

به  می معلمان"توان  زيرساخت "،  "آموزش  عدم "و    "هاتوسعه 

اشاره کرد. آموزش مستمر معلمان    "دهی به مقوله نظارتاولويت

نیازی  های نوين نظارت آموزشی، به عنوان پیشدر زمینه روش 

مدل موفق  اجرای  برای  تلقی  ضروری  ترکیبی  نظارت  های 

زيرساخت می توسعه  همچنین،  و  شود.  اطلاعات  فناوری  های 

کند. با اين ارتباطات، نقش کلیدی در تسهیل اين فرآيند ايفا می 

اولويت "حال،   نظارت  دهیعدم  مقوله  از    "به  بسیاری  در 

های آموزشی، به عنوان يک مانع جدی در برابر تحقق  سیستم
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تواند به کمبود منابع مالی،  اين توسعه مطرح است. اين عامل می

مديران   سوی  از  کافی  حمايت  نبود  همچنین  و  انسانی  نیروی 

اشاره داشته باشد. به عبارت ديگر، اگرچه آموزش معلمان و توسعه 

کنند، اما در  کننده عمل میها به عنوان عوامل تسهیلزيرساخت

توانند  دهی به مقوله نظارت، اين عوامل نمی صورت عدم اولويت 

 .های نظارت ترکیبی شوندبه تنهايی منجر به توسعه موفق مدل

توان به يک مدل نظارت ترکیبی  ها، میبا اجرايی کردن استراتژی 

بهره ضمن  که  يافت  و  دست  مجازی  نظارت  مزايای  از  گیری 

باشد.   داشته  نظارت  آموزش  کیفیت  بر  موثر  طور  به  حضوری، 

روش  هوشمندانه  با  ترکیب  نظارت  تطبیق  امکان  نظارت،  های 

می فراهم  را  آموزش  فرايند  متنوع  بهینه نیازهای  سازی آورد. 

نظارت  اثربخشی  و  کارايی  افزايش  موجب  نظارتی،  فرآيندهای 

پذيری سیستم شده و بازطراحی ساختار نظارتی، چابکی و انعطاف 

های  بخشد. همچنین، تجديدنظر در شايستگی نظارتی را ارتقا می 

کند که ناظران با دانش و  ناظران آموزشی، اطمینان حاصل می

جرای مدل نظارت ترکیبی مجهز شوند.  های لازم برای امهارت

ها، گامی مؤثر در جهت  سازی اين استراتژیبه طور کلی، پیاده

سازی  تحقق پديده مرکزی پژوهش، يعنی توسعه مبتنی بر مدرن 

استراتژی  اين  اجرای  همچنین  بود.  خواهد  آموزشی،  نظارت 

پیامدهای مثبت ايجاد اکوسیتم بالندگی و تکامل نظارت آموزشی  

 را به دنبال خواهد داشت. 

 نتیجه گیری و بحث 
در اين پژوهش، با رويکرد کیفی گرندد تئوری، به دنبال طراحی  

مدلی برای فرآيند نظارت آموزشی ترکیبی )حضوری و مجازی(  

بوديم. پس از طی مراحل کدگذاری )باز، محوری و گزينشی( و  

پاسخگويی به سوالات پژوهش، مدل پارادايمی نظارت ترکیبی 

مدرن بر  مبتنی  »توسعه  مرکزی  پديده  نظارتبا  « شکل  سازی 

: گرفت که در شکل شماره دو آورده شده است

 

 

 

 الگوی پارادايمی نظارت ترکیبی. 2شکل شماره 

پديده بر  علاوه  پیداست  دو  شماره  شکل  در  که  ی همانگونه 

از   مختلف  سوالات  به  پاسخ  در  گزينشی  کد  سیزده  مرکزی، 

های اين پژوهش کیفی استخراج شده است. در اين بخش  داده

  حاصله   تجارب  و  ضمن مروری کوتاه بر کدهای گزينشی، نتايج

  تحلیل   و  مقايسه  اين حوزه  در  پیشین  پژوهشهای  هایيافته  با  را

 کرد. خواهیم



    ....  یحضور یهاروش قیتلف یبر رو یفیک  یا : مطالعهیسازمدرن یبه سو یتحول نظارت آموزش :فرجی و همکاران            80

 

در برابر نظارت به عنوان    شرايط علی، مقاومت معلماندر رابطه با  

مقوله ، مورد بررسی قرار گرفته شده است. معلمان در آموزش 

( 1394حضوری نیز در برابر نظارت مقاومت داشتند )عبداللهی،  

ترکیبی به دلیل لزوم ااستفاده از  و  اما نظارت در آموزش مجازی  

بیشتر  مقاومت  اين  باسابقه  معلمان  بین  در  مخصوصاً  فناوری، 

می  عامری،  اتفاق  و  )داستانی  همکاران،  ؛  1403افتد  و  بنیسی 

 يیگرا  یارحرفه یغموضوع بعدی در بحث شرايط علی،  (.  1401

آموزش  می  یآموزش در  اجباری  هماهنگی  در  را  خود  که  باشد 

دهد. به دلايل حضوری و فريبکاری در آموزش مجازی نشان می

يادگیری  سطح  و  تدريس  توانايی  مايلند  معلمان  گوناگون 

نمايش دانش  به  ناظر  در حضور  آنچه هست  از  بهتر  را  آموزان 

،  2؛ منساه و بوآکی يادوم 2017،  1خیوتیو ل  چيسکوویمبگذارند )

2019) 

ناظران آموزشی بر    نظارت ترکیبی،  هایو زمینه   بستر   در تحلیل

روشانعطاف اهمیت   تدريسپذيری  زيرساختی    های  عنوان  به 

کلیدی برای اجرای موفق اين نوع نظارت تأکید نمودند. نظارت 

تواند به ايجاد رويکردی می  ،سازی انتظاراتترکیبی با مشخص

)فندی    چندوجهی و تلفیقی در فرآيند آموزش کمک شايانی نمايد

شتابان    رات ییتغ  (. در راستای تايید2020؛ مت،  2021و همکاران،  

و انتقال ناگزير آموزش   19- با شیوع ناگهانی کوويد  ،قلمرو نظارت

به بستر مجازی، نظام نظارت آموزشی در وضعیت گذار شتابانی  

قرار گرفت. اين تحول ناگهانی، همکاران معلم و به ويژه ناظران  

ها مواجه ساخت. ناظرانی  ای از چالشآموزشی را با طیف گسترده

ای معلمان تمرکز داشتند، در اين که پیش از اين بر توسعه حرفه 

برهه زمانی با افزايش بار کاری و ابهامات فراوانی روبرو شدند.  

برا  رنمبا) مت،  2020تاورز،  ؛  202  ان،يو  شواننبرگر،  ؛  2020؛ 

سوجو  یوسکیدرش و   ینورآباد  ،یادیپرست؛  2021،  3مونتس -و 

؛  2020،  5یانتيآپر؛  2021؛ براک و همکاران،  2021،  4نیذوالقرن

 (.2022، 6داللهیو عب ینورآباد ،یادیپرست

عامل  آموزش معلمان ارتقای    گرمداخلهی  به عنوان يک  در 

کیفیت نظارت آموزشی ترکیبی شناخته شد. نتايج اين پژوهش  

دهد که علاوه بر ناظران، ساير عوامل آموزشی از جمله نشان می

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Miskovic & Lyutykh 
2 Mensah & Boakye-Yiadom 
3 Schwanenberger, Dereshiwsky & Sujo-Montes 

معلمان، مديران و معاونان آموزشی نیز نیازمند آشنايی با چرخه  

کامل نظارت آموزشی و درک عمیق از رويکردهای نوين نظارتی  

هستند. توانمندسازی فناورانه معلمان، به ويژه در عصر تحولات  

ويژه  اهمیت  از  آموزشی،  برنامه سريع  است.  برخوردار  ريزان ای 

نیز   آموزشی  ناظران  و  نموده  تأکید  مهم  اين  بر  بايد  آموزشی 

های های توانمندسازی خود را به سمت ارتقای شايستگیبرنامه 

فناوریحرفه زمینه  در  معلمان  دای  سوق  آموزشی  هند  های 

استارک  یگمک) برهانو؛  2021،  و  و  و   گودیکوم؛  2019،  ترا 

، مورد حمايت در اولويت نبودن مقوله نظارت(.  2020،  همکاران

نبودن نظارت و ناظران آموزشی و عدم توجه به آموزش مجازی  

اين   مشترک  نقاط  نیز  مجازی،  آموزش  دوران  دستاوردهای  و 

 . (2024، و همکاران لاگیک(هااست پژوهش با ديگر پژوهش 

حوزه  يافته در  عمدتاً  پژوهش  اين  نوآورانه  و  بديع  های 

ترکیبیاستراتژی  نظارت  بخش  های  در  ويژه  به  ترکیب  ، 

روش  نظارتیهوشمندانه  ناظران    های  است.  شده  متمرکز 

هوشمندانه  شرکت تلفیق  اهمیت  پژوهش،  اين  در  کننده 

اند.  های حضوری و مجازی در فرآيند نظارت را تأکید نموده روش

رسد که هر دو بستر حضوری و مجازی، برای تحقق  به نظر می 

با ايجاد   بستر حضوری اهداف نظارت آموزشی ضروری هستند.  

دهد تا با  فضايی صمیمی و اعتمادآمیز، به ناظر اين امکان را می 

و  نموده  تسهیل  را  نظارت  فرآيند  معلم،  با  عمیق  ارتباط  ايجاد 

 بستر مجازی ی ديگر،  انتظارات را به روشنی بیان نمايد. از سو

تر، شناخت  نیز با امکان استمرار نظارت، توسعه ارتباطات گسترده

با  دقیق معلم  تعاملات  از  آگاهی  حتی  و  فرآيندهای کلاسی  تر 

والدين، نويدبخش تحولی شگرف در حوزه نظارت آموزشی است.  

شايستگی  در  ناظران  تجديدنظر  در    نیز  آموزشیهای  ويژه  به 

اس  نظارت امری ضروری  باورند که  ت.  ترکیبی،  اين  بر  ناظران 

تجربه تدريس و آشنايی عمیق با فضای آموزش مجازی، برای  

ها و نیازهای معلمان در اين بستر حیاتی است. تسلط  درک چالش

های تدريس حضوری و مجازی، به همراه دانش عمیق  بر روش 

از محتوای آموزشی، از جمله شروط اصلی برای موفقیت ناظران  

شود. همچنین، پژوهشگران بر اهمیت صبر، حوصله وب میمحس

قضاوت از  پرهیز  دارند.  و  تأکید  ناظران  توسط  عجولانه  های 

4 Prestiadi, Nurabadi & Zulkarnain 
5 Apriyanti 
6 Prestiadi, Nurabadi, & Ubaidillah 



 81           (84-61)  1403 ار به، 11  پیاپی،  1 ، شمارهمچهار ، سالپژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش  فصلنامه

 

ابعاد تدريس و معلمی   ناظران موفق، با آرامش و دقت به تمام 

اتخاذ  کافی  شواهد  اساس  بر  را  خود  تصمیمات  و  کرده  توجه 

پیشین از جمله  مطالعات    باپژوهش    بخش  های اينکنند. يافتهمی

 ( همسو هستند. 2020ی، انتيآپر)

های آموزش گیری از ظرفیت با بهرهنظارت آموزشی    کاملت

  پیامدت.  اس   مجازی، تحولی شگرف در فرآيند نظارت ايجاد کرده

های  تر از روش به مراتب فراگیرتر و دقیقرا  الگوی نوين، نظارت  

است.    حضوریصرفاً   چالشکرده  از  نظارت يکی  ديرينه  های 

ارائه   و  کلاس  مشاهده  برای  زمانی  محدوديت  حضوری، 

اين   مجازی  نظارت  مقابل،  در  است.  بوده  جامع  بازخوردهای 

تر،  آورد تا ناظران به صورت مستمر و دقیقامکان را فراهم می 

 سيويد) يادگیری را رصد کنند-رفتار معلم و فرآيندهای ياددهی

واترز   گه یت  ن،یک با  2020ی،  انتيآپر؛2021،  و  ترکیبی  نظارت   .)

بالنده الکوسیستمی  بیشتر،  ايجاد  مشارکت  در    امکان  والدين 

نظارت   است.  فرآيند  کرده  تسهیل  آموزش  نشان پژوهش و  ها 

تأثیر می ابتدايی،  دوره  در  ويژه  به  والدين،  مشارکت  که  دهند 

آموزان دارد. در آموزش مجازی،  مثبتی بر عملکرد تحصیلی دانش 

توانند به راحتی میزان مشارکت والدين را ارزيابی کرده  ناظران می 

نظر   در  نظارت  فرايند  در  مهم  عنوان يک شاخص  به  را  آن  و 

توان  در مجموع، می (.  2020تاورز،  ؛  2020  ان، يو برا  رنمباد )بگیرن

های نظارت  ، با رفع محدوديتترکیبیگفت که نظارت آموزشی  

فرصت  ارائه  و  به  حضوری  مشارکت،  و  تعامل  برای  های جديد 

 .کندکیفیت آموزش و يادگیری کمک شايانی می ارتقای 

 :شودهای اين پژوهش، پیشنهاد میبا توجه به يافته 

های آموزشی برگزاری دورهان:  تقويت دانش و مهارت معلم

و  نظارت  فرآيند  با  معلمان  آشنايی  برای  نظارت  از  پیش 

آن مقاومت  است.  کاهش  فرايند ضروری  اين  برابر  در  ها 

زمینه در  معلمان  آموزش  نظارت همچنین،  با  مرتبط  های 

می انعطافمجازی  افزايش  به  بهرهتواند  و  وری پذيری 

 .نظارت کمک کند

نظارت ساختار  دستورالعملی:  بهبود  و بازنگری  ها 

های نظارتی با تاکید بر آموزش مجازی و فراهم  نامه شیوه

مجازی،  و  حضوری  نظارت  بین  انتخاب  امکان  آوردن 

تر و کارآمدتر تواند به ايجاد يک سیستم نظارتی منعطفمی

با توجه به نتايج پژوهش، لازم است  چنین  . همکمک کند

فرايند نظارت آموزشی بازطراحی شود تا بتواند به نیازهای 

 . امروز آموزش و پرورش پاسخ دهد

نظارت آموزشی  نظارت آموزشی به عنوان اولويت: توجه به 

بايد به عنوان يک ابزار کلیدی برای توانمندسازی معلمان 

دانش يادگیری  بهبود  در  و  و  شود  گرفته  نظر  در  آموزان 

 .های آموزشی قرار گیردريزیاولويت برنامه 

آموزشی ناظران  انتخاب  در  نظر  ناظران   :تجديد  انتخاب 

شفافی صورت   و  دقیق  معیارهای  اساس  بر  بايد  آموزشی 

دانش، دارای  افراد  اين  که  شود  حاصل  اطمینان  تا   گیرد 

 .مهارت و تجربه کافی برای انجام وظايف نظارتی هستند

 تشکر و قدردانی
شوندگان،  و مشارکت ارزشمند مصاحبه  تيپژوهش بدون حما  نيا

کل و  گروه  هیناظران  در  محترم  استان    یآموزش  یهاهمکاران 

که با صبر و حوصله    زانيعز  نينبود. از همه ا  ريپذکردستان امکان 

  ی ها همکارداده  یآوربه سوالات پژوهش پاسخ دادند و در جمع

 . ميسپاسگزار مانهینمودند، صم

 ملاحظات اخلاقی
تماماً اخلاقی  شرکت    اصول  است.  شده  رعايت  مقاله  اين  در 

کنندگان اجازه داشتند هر زمان که مايل بودند از پژوهش خارج  

پژوهش   روند  جريان  در  کنندگان  شوند. همچنین همه شرکت 

 بودند. اطلاعات آن ها محرمانه نگه داشته شد. 

 مالی حامی

 مقاله  نويسندگان  توسط  حاضر  پژوهش  هایهزينه  کلیه
   .است شده تأمین

 منافع  تعارض

  تعارض   هرگونه  فاقد  حاضر  مقاله  نويسندگان،  اظهار  بنابر
  از   اعم  ایهیچ نشريه  در  قبلاً  مقاله  اين.  است  بوده  منافع
 . است نشده چاپ خارجی يا داخلی

 منابع 
 

(. تحلیل  1398ناصر. )   ی ربگ ی و ش   ی مصطف   ، ی محسن؛ قادر   زان، ي ا 
نگارانه   از    ی روايت  آموزشی  راهبران  زيسته  تجربه  و  ادراک 
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نظارت آموزشی معلم محور در مدارس ابتدايی:    ی الگوها   ی اجرا 
اعتبار   ماهنامه    ، ی بوم   ی الگو   ی اب ي تدوين و    در   نو   رهیافتی دو 

 .211- 236  ، ( 4) 11  ، آموزشی   مديريت 
)   بازرگان،  روش (. مقدمه 1402عباس.  بر  و  ای  تحقیق کیفی  های 

 .  داور ي انتشارات د آمیخته. تهران:  

وطاهائ طرفه   ناز؛ ي پر   ، ی س ی بن  نرگس  )   ، ی نژاد،  (.  1401سانازالسادات. 
ها  چالش  و  ها  مجاز   ی فرصت  کرونا.    ی آموزش  دوران  در 

کودکان   ی کرد ي رو  آموزش  بر   :doi .127- 115(،  2) 4،  نو 

10.22034/naes.2022.329537.1175 
میثم ) و  داستانی,  فاطمه.  موانع  1403عامری,  و  ها  چالش   .)
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A B S T R A C T   

The purpose of this study is to investigate the relationship between the online 

learning atmosphere and the compatibility and academic motivation of first-grade 

high school students in Roodan. It is a descriptive correlation. The research 

population is 1018 students. According to Morgan's table, 278 people were selected 

based on simple sampling. The measuring instruments in this study were Kaufman's 

(2014) Online Learning Atmosphere Questionnaire, Academic Adjustment 

Questionnaire Sinhavsing (1993) and Fredericks et al. (2004) Academic 

Achievement Scale. Cronbach's alpha coefficient was used to determine the 

reliability of the questionnaires. Data were analyzed using the Pearson correlation 

test and regression analysis with SPSS 20 software. The results indicate a positive 

and significant relationship between the online learning atmosphere and students' 

adjustment and academic motivation. By investigating the components of the online 

learning atmosphere (teacher’s behavior, student’s relationship, structure and 

clarity), the research can suggest and increase the amount of academic compatibility 

and motivation in students. 
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 ی«پژوهش »مقاله 

بررسی رابطه بین جو یادگیری برخط با سازگاری و اشتیاق تحصیلی 

 آموزان متوسطه اول شهرستان رودان( بررسی موردی دانش ) آموزان دانش 

 
 

 3 یجلال قهی، صد   2 درتاج بای، فر  *1 سلاجقه تایآز

 
 چکیده 

موزان متوسطه اول  آ دانش   ی ل ی تحص   اق ی و اشت   ی برخط با سازگار   ی ر ی ادگ ي جو    ن ی ب   ه رابط   ی بررس   ؛ حاضر  هدف پژوهش 
  . جامعه است   ی از نوع همبستگ و    ی ف ی توص اين پژوهش از لحاظ هدف؛ کاربردی و از لحاظ روش،  .  است شهرستان رودان  

بر  و  مورگان    جدول به  . باتوجه است نفر    1018آموزان متوسطه اول شهرستان رودان به تعداد  پژوهش، دانش   آماری 
  ؛ پژوهش  ن ي در ا  ی ر ی گ اندازه   های . ابزار اند شده نمونه انتخاب  عنوان به آموز دانش  ۲۷8تعداد   تصادفی   ی ر ی گ اساس نمونه 

نامه  ( و پرسش 1993)   نگ ی نهاوس ی س   ی ل ی تحص   ی نامه سازگار (، پرسش ۲014)   برخط کافمن   ی ر ی ادگ ي نامه جو  پرسش 
و    رسون ی پ   ی آمده با استفاده از آزمون همبستگ دست به  های ( است. داده ۲004)   و همکاران   ک ي فردر   ی ل ی تحص  اق ی اشت 
  يادگیری   که بین جو   از آن است   ی حاک ؛  پژوهش   ج ي نتا   اند. ه گرفت   قرار ل  ی مورد تحل   ۲0SPSSافزار  با نرم   ون ی رگرس   ل ی تحل 

توان گفت که در يادگیری برخط،  تحصیلی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. در نتیجه؛ می   اشتیاق و  سازگاری    با   برخط 
  کننده ل ی تسه ی يک دانای کل در کلاس که به ارائه سخنرانی و خطابه مشغول است، به يک همیار، راهنما و  جا به معلم  

يابد که در کلاس به تحرک و تکاپو بپردازد و امکان  شود و امکان می آموزان مبدل می آموزش در کنار دانش   ند ي فرا 
های جو يادگیری برخط؛  ، از طريق بررسی مؤلفه ن ی همچن آموزان پیدا کند.  بهتری برای تعامل فردی و گروهی با دانش 

توان میزان سازگاری تحصیلی و اشتیاق  يعنی رفتارهای استاد، میزان ارتباط دانشجويان، ساختار و وضوح دوره نیز می 
بینی و با دسترسی به نتايج آن و ايجاد راهکارهای  کرد تا بتوان از طريق اين پیش   بینی آموزان را پیش يادگیری دانش 

 آموزان شد. تر، سبب افزايش سازگاری و اشتیاق تحصیلی در دانش مناسب 
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 مقدمه 

  سبب تعطیلی   در چند سال گذشته، شیوع ویروس کرونا

و    ناگهانی تحصیلی    هایتقویم  شدنمختلمدارس 

فرصت  مؤسسات و  شد    را   تهدیدهایی  و  هاآموزشی 

وجود  جامعه  برای یک  به  موجب  که    سری   آورد 

و  آموزشی  تغییرات جهان  منجر  در  نتیجه  به    در 

و  یادگیری  های آموزش مورا  )  دور شد  راه  از برخط 

کادوو    تاسل در۲۰۲۰،  1ادا    فناوری   اخیر،   یهاسال  (. 

و   کرده  پیشرفت  زیادی  سرعت  با  آموزشی   است 

  که   استشده  تبدیل  رویکردی   به  برخط  یادگیری

  شود. می  اجرا  آموزشی  مؤسسات   توسط   گسترده  طور به

  انجام   مسیر  در  افراد  شودکه باعث می  عواملی  از  یکی

داشتن  داشته  تلاش   و  مداومت  ؛تکالیف باشند، 

همچون  انگیزه تحصیلی هایی   3اشتیاق   و  ۲سازگاری 

   .است

 فراگیران یتوانمندعنوان   سازگاری تحصیلی، تحت 

 ییهانقش  و  تحصیل الزامات  و شرایط با انطباق در

 یفرارو اجتماعی  نهاد  یک  عنوانبهمدرسه   که است 

همکاران،    دهدیم قرار  هاآن و  شمسایی  )حاجی 

برای ی سازگار(.  13۹1   تحصیلی   پیشرفت  تحصیلی 

  میزان   تعیین   به  زیرا  ضروری است،  بسیار  آموزاندانش 

  کار   به  علاقهدادن  نشان  و  تلاش  گذاری،ارزش  توجه،

  (. ۲۰۲1 ،4همکاران   و ن یچ یانگ،  )  کندمی  کمک

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Moralista and R. M. Oducado 

2 - Compatibility 

3 - Passion for Education 

  با   یتوجه قابل  طوربه  آموزان دانش   تحصیلی  سازگاری

بر است   مرتبط  آنها  خودکارآمدی  باورهای   نحوه   و 

  تأثیر   فراگیران  رفتار  و  انگیزه  ایجاد  تفکر،  احساس،

و همکاران   گذاردیم دانش ۲۰1۷،    5)کوپر    آموزان (. 

سرعت  به  سازگار خود کمتر  همتایان  به  نسبت  سازگار،

  بیشتر  مشکلات  حل  معیوب،  هایاستراتژی  رد  به  قادر

  آموزانیدانش   این،  بر  علاوه .  هستند  مجدد  کردن  کار   و

  از   و  دهندمی  نشان  را  بیشتری  تحصیلی  سازگاری  که

  مدرسه   در  کنندمی  استفاده  یادگیری  راهبردهای

و  کنندمی  پیشرفت  یخوب به ،  آذر  سپهریان  )صدرایی 

دانش 13۹۹ سازگاری    های نگرش  طریق  از  آموز(. 

افکار، و    ایجاد   دیگران  با  ارتباط  و  رفتارها  شخصی 

  تلاش   آموز،مقیاس سازگاری دانش   شود، بنابراین،می

  فعالانه )  دهندمی  انجام  آموزاندانش   که  را  آنچه  کندمی

و    خود،  یادگیری   با  آنها  ارتباط   نحوه   ، (کنندمی  فکر

  سایر   و   معلمان  ،محتوا   با  آنها  ارتباط  نحوه

نشان  ش ی هایکلاس هم همکاران،    6آویلا )  بدهد   را  و 

سازگاری ( ۲۰۲۰   برای  مهمی   معیار   آموز، دانش   . 

است  یهاطی مح   درآموز  دانش   مشارکت .  یادگیری 

فعالانه  و   موفق  آنلاین   یادگیرندگان   یاد   متعهد، 

  یادگیری   برای  یشناختروان  الهامات   از   گیرند،می

  استفاده  ی خوببه قبلی  تجربیات   شوند و ازمی برخوردار 

کنند  می  موفقی   استفاده   آنلاین   فناوری   کنند. آنها ازمی

4 - Yang C, Chen A, Chen Y              
5- Cooper, P. J & Simonds 

6 - Avila 
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  ارتباطی   هایهستند، توانایی  عالی  این؛ بسیار  بر  علاوه  و

  ی خود راهبر  و   مشارکتی  یادگیری   در   و   خوبی دارند

 (. 13۷:  ۲۰۲۰و همکاران،   1ارنای ) هستند ماهر

را   که   است  نیرویی   اشتیاق"   حرکت   به   شخص 

  کجا   به  که  کندمی  تعیین   و  دهدمی  ادامه  ،داردیوام

نیروی(.  ۲۰۲۰،  ۲)بوکا   "برود  خواهدمی  اشتیاق، 

فرد   و  است  افراد  رفتار   تنظیم  در  مهمی  انگیزشی به 

  کننده، خسته  و  طولانی  فرایندهای  در   تا  دهدمی  اجازه

 نشان  خود   از  عملکرد بالاتری  و   کرده  حرکت جلو  روبه

اشتیاق  دهد.   معنی  به  تحصیلی  به    آموز دانش اشتیاق 

و  هادرس است  مدرسه  در  تعریف    گونهن یایش 

و  "است  شده فیزیکی  انرژی  ی  شناخت روانمقدار 

تحصیلی  دانش  تجارب  به  نسبت  همچنیناستآموز   .  

بالا،    تحصیلی  موفقیت  تواندیم  مدرسه  به  اشتیاق

کند.    بینیپیش   را  بهتر  شغلی   ی هافرصت  و   بهزیستی

به   رفتارهایی  به  مدرسه  در  تحصیلی  اشتیاق  سازه   که 

  اطلاق   است  مربوط  تحصیلی   پیشرفت  و  یادگیری

 (. ۸۹: ۲۰16و همکاران،  3)اپدایایاشودیم

  در   کلیدی  عامل  یک  آموزاندانش   تحصیلی   اشتیاق  

  ضعیف   عملکرد  مانند  تحصیلی   مشکلات  بر  غلبه

  اشتیاق .  است  زیاد  تحصیل  ترک  و  انزوا  تحصیلی،

  آموزاندانش   یادگیری  برای  آموزاندانش   تحصیلی 

  که   برخط   یادگیری   محیط  یک  در  ژهیوبه  است،   حیاتی 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Ernie 

2 - Boca 

3 - Upadyaya 

4 - El‑Sabagh                       

  ارتباط   قطع  و  انزوا  احساس  است  ممکن آموزان  دانش 

باشد    از جمله  تواندتحصیلی می  اشتیاق  کنند؛ عواملی 

، 4السباق )  مؤثر واقع شود  آنلاین  یادگیری  تعامل  در   که 

اشتیاق( ۲۰۲1   اساسی   دستورالعمل  یک   تحصیلی،  . 

  و   درونی   عوامل  است و شامل  تحصیلی   موفقیت   برای

  تحریک   افراد  در  را   انرژی  و  میل  که  است   بیرونی

  باشند   متعهد  موضوع  و یا  نقش  شغل، به  دائماً  تا   کندمی

که   یآموزان . دانش کنند  تلاش هدف  به رسیدن و برای

  هستند،   برتری  دارای  دارند،   تریبهینه  تحصیلی  اشتیاق

  علاقه   حفظ  مانند  انطباقی  هایاستراتژی  وها  نگرش  زیرا

 بر  علاوه.  دارند  خود   بر   نظارت  و  هدف  تعیین  درونی،

  شناختی،   عوامل  با  تحصیلی  اشتیاق  متغیرهای  این،

  هم   بر  را  خودتنظیمی  تا   دارند  تعامل  ایزمینه  و  رفتاری 

 (. ۲۰15، 5)مولر  بزنند

ترکیبی از الگوی سنتی و مدرن هست    6برخط   یری ادگی

که هر دو الگو؛ نقش مهمی در تحقق یادگیری دارند.  

یادگیری روش  از  این    استفاده  به  پاسخ    سؤال برخط، 

ارتباط   زمان  از  استفاده  روش  بهترین  که  است  اصلی 

کلاس    چهرهبهچهره در  حضور  زمان  و  فراگیران  با 

چیست؟   فراگیران  و  معلم  برای  یدرس،    ی ری ادگجو 

  "یری ادگ ی طیآموزان از محدرک دانش "برخط شامل 

)کوپر    است   "آموزرفتار معلم و تعامل معلم و دانش "و  

  هر   شاملبرخط    یری ادگ ی  محیط  (.۲۰1۷،  ۷گموندیزو  

5 - Moeller 

6 - Online Learning 

7- Cooper, P. J & Simonds   
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منظور  به  نترنتیا  و  وب  یها یفناور  از  استفاده  گونه

 . است یری ادگ ی اتی تجرب خلق

 آن  در  که  است  یادگیری  ندیفرا  یک  برخط؛  یادگیری

  یا   یادگیری  هایسبک  های پاسخ  اساس   بر  محتوا 

  شود میداده  تطبیق  یا  آموزش  آموزان،دانش   ترجیحات 

  محتوای   ارائه  با(.  ۲۰1۹  همکاران،  و  1نرمادی )

  کیفیت   برخط؛  یادگیری  ی هاطیمح  شده،سفارشی

  سفارشی   بخشند و محیطمی  بهبود  را  آنلاین   یادگیری

 هر  یادگیری  هایسبک  و  نیازها  اساس  بر  باید

و   ۲)کولکار   باشد  سازگار  دوره  همان  در  آموزدانش 

  یادگیری  نتایج  برخط،  یادگیری  .(۲۰1۷همکاران،  

زیرامی  ایجاد  ایسازنده   اجازه   آموزان دانش   به  کند؛ 

فعالانه  و  زمان  هر  در  تا  دهدمی بتوانند    در   مکان 

(. ۲۰1۹  همکاران،  و  3لی )  کنند  شرکت   یادگیری

  بر   پویاصورت  به  را  آموزش   سطح  برخط،  یادگیری

 و  دهدمی  تغییرآموز  دانش   یادگیری  یهاسبک  اساس

  موفقیت   تا  کندمی  سازی شخصی  را   آموزش

  آموزش   هدایت.  بخشد  تسریع  یا  افزایش   را  آموزدانش 

آموز  دانش   هر  محتوایی  نیازهای  و  قوت  نقاط  به

و    حداقل  به  را   تحصیل  ترک  نرخ  تواندمی برساند 

  را   آنها  انجام  سرعت  و  آموزاندانش   عملکرد تحصیلی

  یک  ارائه   بر  شخصی  یادگیری  رویکرد.  دهد  افزایش 

  است   متمرکز  کارآمد  و  سفارشی   مؤثر،  یادگیری  مسیر

  کند   شرکت   یادگیری  ندیفرا  در   بتواند  آموزدانش   هر  تا

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Normadhi 

2 - Kolekar 

علاوه    ،برخط  یری ادگی  در(.  ۲۰۲۰  ،4الچلبی   و  حسین )

آموز  سنتی معلم، دانش   هاینقش   ؛بر شیوه ارائه محتوا

و  فراوان  تحول  دستخوش  هم  آموزشی  محتوای  و 

معلمان  که یطوربهشود.  میبنیادین   روش،  این   در 

یک دانای کل که در کلاس به ارائه سخنرانی    یجابه

و  راهنما  همیار،  یک  به  است،  مشغول  خطابه  و 

دانش   کنندهلی تسه کنار  در  آموزش  آموزان  فرایند 

آموزان  و تعامل فردی و گروهی با دانش  شودمیمبدل 

  فعالیت   یک   چرخشی  یا  یادگیری بر خط شود.  بیشتر می

  ای چرخه  شود،   نگاه  آن  بیرون به   از   اگر  و   است  مستمر

  درون   شود،می  آغاز  کلاس  از  خارج  فعالیت  که با  است

  کلاس   خارج  به  دوباره  و  کندمی  پیدا  ادامه  کلاس

 رانی فراگ   بایستمی  چرخه   این   ارائه  برای.  رودمی

انجام   را  کلاس  از  بیرون  های فعالیت  که   شوند  تشویق

عطاران،  )  ایستد  باز  حرکت  از  چرخه  این   مبادا  تا  دهند

13۹4 .) 

 برخط  یریادگی جو  هایویژگی

و    است  ایوسیله - تعامل  زمان  افزایش  برای 

 استاد.و  رانی تماس فردی بین فراگ

فراگ  است  محیطی - آن  در  مسئولیت    رانی که 

 . دنشو دار مییادگیری خود را عهده

با یادگیری   است  تلفیقی  - از تدریس مستقیم 

 بر ساختی.

فراگ  است  کلاسی - از  برخی  آن  در    ران ی که 

3 - Lee 

4 - Hussein, A & Al-Chalabi 
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فعالیتبه در  شرکت  یا  بیماری  های  دلیل 

مانندفوق حضور در سفرهای ورزشی   برنامه 

  مانند.یا اردوها از درس عقب نمی

طور مستمر  که در آن محتوا به  است  کلاسی -

منظور بازبینی و اصلاح، آرشیو و نگهداری  به

  شود.می

فراگ  است   کلاسی - تمام  آن  در  در    رانی که 

 کنند.فرایند یادگیری دخالت و مشارکت می

تماماست  محلی   - توانند  می  رانی فراگ  که 

 آموزش فردی شده را دریافت کنند. 

  .نه مهندسی استادی ی استرویکرد -

 . ن یی پانه از بالابه بالابهن یی از پا ی استجنبش -

استتغییر - دفعی  ی  تغییر  یک  نه    . تدریجی 

( همکاران  و  از   ( ۲۰11برگمن  نقل    به 

 . (۲۰14)1یانگ

توان  در ادامه بحث در مورد یادگیری برخط، می

گام توسط  به  که  نمود  اشاره  مهم   ۲کینگ هایی 

به(1۹۹3) و  از  نقل  ؛    بهبهانی  معدولی  حیدری 

  به   سنتی  کلاس  یک  تبدیل  برای،  (13۹6)

 اند:ارائه نمودهبرخط  یری ادگی

  به   که   درسی  مفاهیم  از   هایی بخش   گزینش  -

 دارند. بیشتری نزدیکی چرخشی مدل

 . برخط یری ادگ ی الگوی با درس طرح داشتن  -

 کلاس.   داخل  و   خارج  محتوای   بین  هماهنگی  -

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Trowler 

2  .King 

3 - El‑Sabagh 

  نیازهای   و  آموزشی  محتوای  بین   هماهنگی -

 .رانی فراگ

  انجام   به  رانی فراگ   ترغیب  و  تشویق -

 کلاس درس.  از  خارج  در بعدی هایفعالیت

توان  است که میهایی انجام شدهدر این زمینه؛ پژوهش 

فاخر  و  ملایی  پژوهش  جمله:  از  آنها  از  برخی    به 

عنوان  (14۰1)  ری شعجب با  آموزش    اثر  بررسی"، 

دانشجویان اشاره   رضایت و یادگیری بر برخط  مجازی

نشان داد روش معکوس در  این پژوهش    جینتاکرد که 

  ر ی ثأت   انیدانشجو  تیو رضا  یری ادگیبر    ؛کلاس برخط

در پژوهش خود به این    (14۰۰)  میرقاید  رضائی  دارد.

دانش   ن یبکه    افتیدستنتیجه   ادراک  از  رابطه  آموز 

پ با  معن   ی لی تحص   شرفت ی جو مدرسه  وجود    دار یرابطه 

همچن خودکارآمد  ن یب  ن یدارد،  ادراک    ی رابطه 

پ  یلی تحص معن  زی ن  یل ی تحص  شرفتی با    ی داریرابطه 

آموز  رابطه ادراک دانش   ن ی آن ببر    وجود دارد، علاوه

خودکارآمد و  مدرسه  جو  پ  یلی تحص   یاز    شرفت ی با 

رابطه چندگانه وجود دارد.    زی آموزان ندانش   یلی تحص

که   در پژوهش خود به این نتیجه رسید (۲۰۲1)3السباق 

سبک  یک ی الکترون  یری ادگ ی  طی مح اساس    ی هابر 

تأث  یری ادگی اشت  ری و  توسعه  در  آموزان  دانش   اقی آن 

نشان داد    ( ۲۰۲۰)  و همکاران  4پژوهش ارنای   دارد.  ری ثأت

و از راه    ن ی آموزان از جو آموزش آنلا درک دانش که  

و  5و همچنین، آویلا دارد ری تأث   یلی تحص   اقی دور بر اشت

مثبت جو   (۲۰۲۰)  همکاران  تأثیر  به  پژوهش خود    در 

دانش   آنلاین   یادگیری تحصیلی  سازگاری    آموزان بر 

4 - Ernie 

5 - Avila 
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 اشاره نمودند.

یک مهارت اساسی در دنیای    عنوانبهیادگیری برخط،  

اشتیاق   و  سازگاری  روی  بر  بسیاری  تأثیرات  مدرن، 

به    آموزاندانش تحصیلی   خط،  بر  یادگیری  دارد. 

کمک  دانش  آموزشی    کندیمآموزان  محیط  با  تا 

مهارت،   این  شوند.  احساس    نفس اعتمادبهسازگار  و 

می افزایش  را  تحصیلی  محیط  در  دهد. راحتی 

های یادگیری برخط را تسلط  ی که مهارتآموزاندانش 

بهتر می با فشارها و چالش دارند،  های تحصیلی  توانند 

کنند.   تجربه  را  خود  سازگاری  بهبود  و  شوند  مواجه 

دانش  به  خط،  بر  مییادگیری  امکان  تا  آموزان  دهد 

فعال در فرایند یادگیری شرکت کنند که این    صورتبه

دانش   مسئله اشتیاق  تقویت  و    شودیمآموزان  باعث 

تواند بهبود عملکرد تحصیلی را تسهیل کند. اشتیاق  می

به دانش  دهد تا  آموزان اجازه میبه یادگیری بر خط، 

طور مستقل و خودمختار در مسیر یادگیری خود پیش  به

که    بروند و بتوانند هویت تحصیلی خود را تشکیل دهند

تحصیلی،   محیط  با  ارتباط  شامل  هویت  این 

برای    هایکلاس هم نتیجه؛  در  و  است  معلمان  و 

تمال  آموزانی که هویت تحصیلی قوی دارند، اح دانش 

می بیشتر  را  تحصیل  در  ی،  طورکلبهکند.  موفقیت 

های تحصیلی  به توسعه مهارت  تنهانهیادگیری بر خط  

و  کندیمکمک   اشتیاق  سازگاری،  بهبود  به  بلکه   ،

دانش  تحصیلی  میهویت  کمک  نیز  کند.  آموزان 

  یی و شناسایادگیری بر خط  موضوع    تی به اهم باتوجه

ت تحصیلی    اشتیاق  و  سازگاری بر    رگذاری ث أعوامل 

اجرادانش  با  م  نیا  ی آموزان،  به    توانیپژوهش، 

و   کمک نموددر این زمینه    موجود  اتیادب  یسازیغن 

مبان  ،پژوهش این    جینتا بسط  موجب  آنکه    ی ضمن 

حوزه    ی هاپژوهش   ینظر در  یادگیری  گذشته 

به   تواندی، مشودیمخط رالکترونیکی و جو یادگیری ب

ادب در    اتی توسعه  از  درحال  یکشورهامربوطه  توسعه 

پژوهش    سؤال  ن ی؛ بنابرادینما  یان یکمک شا  رانیجمله ا

می بیان  بین چنین  آیا  که    با   برخط   یادگیری  جو  شود 

  اول   متوسطه  آموزاندانش   تحصیلی  اشتیاق   و  سازگاری

 رودان رابطه وجود دارد؟ شهرستان

 روش

  ؛ روش  نظر  و از  یکاربرد  ؛پژوهش از نظر هدف  ن یا 

به این دلیل توصیفی    است.   یاز نوع همبستگ  یف یتوص

به بررسی وضعیت پارامترهای موجود پرداخته  است که  

  است و هدف پژوهشگر؛ توصیف واقعی و دقیق حقایق  

و دلیل همبستگی بودن آن، بررسی رابطه بین متغیرها  

 .  استتوسط پژوهشگر 

به    آموزان شهرستان روداندانش جامعه پژوهش؛ کلیه  

برمی  نفر  1۰1۸تعداد   که    گیری   نمونه  اساس  باشند 

با و   ۲۷۸  تعداد  مورگان  جدول  به  توجه   تصادفی 

  .اندشدهعنوان نمونه انتخابآموز بهدانش 

اندازه جمعگیری  ابزارهای  اطلاعات  برای  آوری 

   از: اندعبارت

جو  پرسش    : (۲۰۱۴)  کافمن  برخط  یریادگینامه 

رفتارهای  4و    سؤال  34دارای   ساختار   مؤلفه    استاد، 

  دانشجویان است که   ارتباط  دوره و میزان  دوره، وضوح

تا همیشه    1هرگز    از)  لیکرت  ای درجه  5  طیف   اساس  بر

درجه5 پرسش است  شدهیبند(    سازگاری نامه  . 

است    ماده  ۲۰  شامل  که(  1۹۹3)  تحصیلی سینهاوسینگ

و است    خیر  و  بلیصورت  به  آن  هایگزینه  که

صورت  به  آزمون  نمره.  گیردمی  قرار مورداستفاده  
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 بیشتر  یا  35  بین   نمره.  است شده  تنظیم(  بله)۲  و(  خیر)1

  از   کمتر   نمره  و  متوسط   34  تا  ۲۸  بین   نمره  عالی،  درجه 

  قرار   4۰  تا  ۲۰  بین   نمرات  مجموع  دراست.    ضعیف  ۲۷

  ، کیفردرتحصیلی    اشتیاق   نامهپرسش .  گیردمی

  این  که  است  گویه  15  دارای  :(۲۰۰۴)  بلومنفیلد

  را   شناختی  و  عاطفی  رفتاری،  مقیاس  خرده  سه  ها؛گویه

ویم  یری گاندازه   ای درجه  5  طیف  اساس  بر  کند 

 . شوندمی یبند( درجه5و همیشه  1هرگز  از) لیکرت

تربیتی و  با مشورت استادان گروه علوم  پژوهش،  این   در

  ها نامهپرسش آنها روایی محتوایی و صوری    نظراعمال

نسخه    3۰سنجش پایایی، تعداد    منظوربه  تأیید گردید و

نوبت    هانامهپرسش از   دو  در    صورتبهدر  آزمایشی 

گرفت    دهندگانپاسخاختیار   از  کقرار  پس  ه 

داده  هانامهپرسش ی  آورجمع ورود  به  و    افزار نرم ها 

SPSS،  جو برای  کرونباخ  آلفای    یادگیری   ضریب 

تحصیلی  ،۸۸/۰  برخط   اشتیاق   و  ۷۹/۰  سازگاری 

 آمد.  دستبه ۸3/۰تحصیلی 

 ها یافته

پژوهش از دو    ن ی ها در اداده  ل ی و تحل  هیمنظور تجزبه

 است: هاستفاده شد یو استنباط یف یآمار توص

 آمار توصیفی  -الف

در آمار توصیفی از جدول توزیع فراوانی، درصدهای  

انحراف و  میانگین  استفاده  فراوانی  واریانس  و  معیار 

 است. شده

 آمار استنباطی  -ب

داده  بودن  نرمال  برای  ابتدا  استنباطی  آمار  از  در  ها 

کولموگرو برای   -ف  آزمون  اسمیرنوف، 

و  داده  لی وتحلهیتجز پیرسون  همبستگی  ضریب  از  ها 

افزار  نرم  افزارنرمتحلیل رگرسیون و برای محاسبات از  

۲۰SPSS است. استفاده شده 

 آمار توصیفی 

شود، بر اساس آمار  ملاحظه می  1طور که در جدول  همان

های  و مؤلفه  برخط  یری ادگ یجو  توصیفی مربوط به متغیر  

معلمان،    رفتارهای  زانی مها برای مؤلفه  آن، میانگین داده

مقدار   میزان  ۸۹/۲4بالاترین  مؤلفه  برای    ارتباط   و 

 است. 11/۲4آموزان، کمترین مقدار دانش 

 

 آن  یهابرخط و مؤلفه یریادگيمربوط به جو   یآمار یهاشاخص   . ۱ جدول

 معیار انحراف 

 

36/9 

86/8 

59/9 

9۷/8 

18/34 

 میانگین 

 

89/۲4 

03/۲4 

50/۲4 

11/۲4 

53/9۷ 

 شاخص 

 ی آن هامؤلفه و  برخط یریادگيجو 

 معلمان ی رفتارها

 ساختار دوره 

 وضوح دوره، 

 آموزان ارتباط دانش  زانیم

 برخط  یریادگيجو   کل نمره
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بر اساس  ملاحظه می  ۲طور که در جدول  همان شود، 

اشتیاق متغیر  به  مربوط  توصیفی    و  تحصیلی  آمار 

اشتیاق   زانی مها برای مؤلفه آن، میانگین داده هایمؤلفه

مقدار   بالاترین  اشتیاق    ۷3/16عاطفی،  مؤلفه  برای  و 

 است. ۰3/15رفتاری، کمترین مقدار 

 

 

 آن  یهاو مؤلفه  یلیتحص  اقیمربوط به به اشت یآمار یهاشاخص . ۲ جدول

 شاخص  میانگین  معیار انحراف 

 آن  یهاو مؤلفه  یلیتحص  اقیاشت

49/8 

03/8 

41/8 

81/19 

03/15 

۷3/16 

۲6/15 

0۲/4۷ 

 رفتاری 

 عاطفی

 شناختی 

 تحصیلی  اشتیاق  کل نمره

 

 

بر اساس  ملاحظه می  3طور که در جدول  همان شود، 

سازگاری  متغیر  به  مربوط  توصیفی  تحصیلی،    آمار 

 است. 51/3۰ها میانگین داده

 آن  یهاو مؤلفه  یلیتحص  سازگاریمربوط به   یآمار  یهاشاخص  . ۳ جدول

 شاخص  میانگین  معیار انحراف 

 تحصیلی  سازگاری 51/30 63/11

 

 آمار استنباطی 

 ها آزمون نرمال بودن داده -1

از   پژوهش  متغیرهای  فراوانی  توزیع  بودن  نرمال  برای 

است تا  شده  اسمیرنوف استفاده   -ف  آزمون کولموگرو

 نرمال بودن توزیع آن مشخص گردد.

جدول   نتایج  4مطابق  کولموگروف،    -آزمون 

بررسی،   مورد  متغیرهای  با  رابطه  در  اسمیرنوف 

  ، برخط  یری ادگیجو  ها در  توزیع دادهدهد که  مینشان

تحصیلی   سطح  سازگاری  در  تحصیلی  انزوای   ۹5و 

لحاظ آماری  (. لذا بهp≥۰5/۰)  باشد درصد معنادار نمی

ها متقارن هستند و دارای توزیع  توان گفت که دادهمی

می برخوردار    باشندنرمال  نرمال  توزیع  از  متغیرها  که 

ای  است و با فرض قرار داشتن متغیر در مقیاس فاصله

دادهمی تحلیل  جهت  پارامتریک  آمار  از  ها  توان 

فرضیهکرد،  استفاده تحلیل  برای  از  پس  پژوهش  های 

 است.  آزمون همبستگی پیرسون استفاده شده
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 هااسمیرنوف مبنی بر نرمال بودن داده  -آزمون کولموگروف  . ۴جدول 

 خرده مقیاس  اسمیرنوف  -ف آزمون کولموگرو  ی معنادارسطح 

 برخط  یریادگيجو  34/0 80/0

۷6/0 

۷5/0 

54/0 

61/0 

 سازگاری تحصیلی 

 تحصیلی  اشتیاق

 ها فرضیه -2

اول:  سازگار  یری ادگ یجو    ن ی ب  فرضیه  با  و    یبرخط 

 آموزان رابطه وجود دارد. دانش  ی لی تحص  اقی اشت

ا  ییگوپاسخ  یبرا ضر  فرضیه   ن یبه  همبستگیاز  ی  ب 

ج  یاست که نتاهشد  هاستفاد  آزمون رگرسیون پیرسون و  

 است. هشد  ارائه 5 در جدولآن 

  برخط   یادگیری  دهد که بین جو مینشان  5نتایج جدول  

)  با تحصیلی  جوr=۸3/۰سازگاری  بین  و    یادگیری   ( 

درصد   ۹۹( در سطح  r=۹1/۰تحصیلی )  اشتیاق  با  برخط

 (. P <۰ / ۰1) رابطه مثبت و معناداری وجود دارد

 تحصیلی  اشتیاق  و  سازگاری با برخط  يادگیری جو  نیب رابطه  . ۵ جدول

 ی داری معنسطح  ضريب همبستگی متغیر

 سازگاری برخط با  یریادگيجو 

 تحصیلی اشتیاقبرخط با  یریادگيجو 

83/0 

91/0 

000/0 

000/0 

  ی سازگار  بابرخط    یری ادگ یابعاد جو    ن ی بفرضیه دوم:  

 آموزان رابطه وجود دارد.دانش 

  گامبهگامبرای بررسی این فرضیه از آزمون رگرسیون  

شده جدول    طورهماناست.  استفاده  نتایج    6که 

معلم وارد الگوی    رفتارهای  در گام اول،  دهد،مینشان

تنهایی  پیش  به  است  توانسته  که  شده  صدم    4۸بینی 

تغییرات پیش   آموزاندانش   سازگاری  درصد  بینی  را 

دار است. درصد معنی  ۹۹بینی در سطح  کند. این پیش 

به   توجه  با  ضریب  درt  (۷۷/۹مقدار  این    ۹۹  سطح  ( 

میزانمعنی  درصد دوم،  گام  در  است.    ارتباط   دار 

پیش دانش  الگوی  وارد  دو  آموزان  این  که  شده  بینی 

تغییرات  55  اندتوانستهمتغیر     سازگاری   درصد 

  ارتباط   عبارتی میزانبینی کند. بهرا پیش   آموزاندانش 

تغییرات   ۷تنهایی  به  آموزاندانش  درصد    صدم 

این  پیش   را  آموزاندانش   سازگاری  است.  کرده  بینی 

سطح  پیش  در  معنی  ۹۹بینی  این  درصد  است.  دار 
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درصد   ۹۹( در سطح  ۸6/5)  tمقدار  ضریب، با توجه به  

وارد الگوی   ساختار دوره دار است. در گام سوم، معنی

متغیر  پیش  سه  این  که  شده  درصد    5۸  اندتوانستهبینی 

کند.   آموزاندانش   سازگاری  تغییرات بینی  پیش  را 

دورهعبارتی  به درصد    3تنهایی  به  ساختار  صدم 

این  پیش   را  آموزاندانش   سازگاری  است.  کرده  بینی 

سطح  پیش  در  معنی  ۹۹بینی  این  درصد  است.  دار 

درصد    ۹۹( در سطح  11 /۲)  tمقدار  ضریب با توجه به  

وضوحمعنی چهارم،  گام  در  است.  وارد   دوره  دار 

 61 اندتوانستهبینی شده که این چهار متغیر الگوی پیش 

تغییرات پیش دانش   سازگاری  درصد  را  بینی  آموزان 

به وضوحکند.  درصد    3تنهایی  به  دوره  عبارتی  صدم 

این  پیش   را  آموزاندانش   سازگاری  است.  کرده  بینی 

سطح  پیش  در  معنی  ۹۹بینی  این  درصد  است.  دار 

درصد    ۹۹( در سطح  1۰ /1)  tمقدار  ضریب با توجه به  

 دار است. معنی

توان گفت که رفتار معلم؛ بیشترین مقدار  در نتیجه می

کمترین   دوره؛  وضوح  و  دوره  ساختار  و  تغییرات 

بینی  تغییرات مربوط به متغیر سازگاری تحصیلی را پیش 

 .  کرده است

 آموزاندانش   سازگاری بربرخط  یری ادگيجو  رگرسیون تأثیر ابعاد  . ۶ جدول

 R متغیر گام
2R 

 شده تعديل

F 
 تغییر

β 
 استاندارد 

T 

 **۷۷/9 56/0 **61/13۲ 48/0 56/0 معلم  ی رفتارها 1

 **9۲/110 55/0 64/0 آموزاندانش ارتباط  زانی+ م معلم رفتارهای  ۲
4۷/0 

31/0 

16/8** 

86/5** 

3 
م  معلم  رفتارهای دانش   زانی+  +  ارتباط  آموزان 

 ساختار دوره 
68/0 58/0 83/100** 

43/0 

۲5/0 

1۷/0 

13/۷** 

11/3** 

11/۲** 

4 
م  معلم  رفتارهای دانش   زانی+  +  ارتباط  آموزان 

 دوره   وضوح +ساختار دوره
۷۲/0 61/0 9۲/99** 

 

41/0 

۲۲/0 

14/0 

11/0 

11/6** 

0۲/3** 

8۷/1** 

10/1** 

01/0 ≥p ** 05/0  ≥p *

بین  سوم:  جو  فرضیه    اشتیاق   با  برخط  یادگیری  ابعاد 

 . دارد وجود رابطه آموزاندانش  تحصیلی 

  گامبهگامبرای بررسی این فرضیه از آزمون رگرسیون  

در گام   دهد،مینشان ۷نتایج جدول  است.استفاده شده

پیش   رفتارهای  اول، الگوی  وارد  که  معلم  شده  بینی 

  اشتیاق   صدم درصد تغییرات  5۲تنهایی  توانسته است به

 ۹۹بینی در سطح  بینی کند. این پیش را پیش   تحصیلی
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به  درصد معنی با توجه   tمقدار  دار است. این ضریب 

 دار است. معنی درصد ۹۹ سطح ( در۹3/1۲)

میزان دوم،  گام  الگوی  دانش   ارتباط  در  وارد  آموزان 

متغیر  پیش  دو  این  که  شده  صدم    61  اندتوانستهبینی 

تغییرات  پیش   تحصیلی  اشتیاق  درصد  کنند.  را  بینی 

درصد   ۹تنهایی  به  آموزاندانش   ارتباط  عبارتی میزانبه

بینی کرده است. این  پیش   را  تحصیلی  اشتیاق   تغییرات

سطح  پیش  در  معنی  ۹۹بینی  این  درصد  است.  دار 

درصد    ۹۹( در سطح  ۷6 /۹)  tمقدار  ضریب با توجه به  

 دار است. معنی

بینی شده  وارد الگوی پیش   ساختار دورهدر گام سوم،  

متغیر   سه  این  تغییرات   65  اندتوانستهکه  درصد    صدم 

پیش   تحصیلی   اشتیاق  بهرا  کنند.  ساختار  عبارتی  بینی 

اشتیاق  4تنهایی  به  دوره درصد    را   تحصیلی  صدم 

درصد    ۹۹بینی در سطح  بینی کرده است. این پیش پیش 

t  (۷3 /3 )مقدار  دار است. این ضریب با توجه به  معنی

 دار است.معنیدرصد  ۹۹در سطح 

بینی شده وارد الگوی پیش   دوره  در گام چهارم، وضوح

  اشتیاق   درصد تغییرات   6۹  اندتوانستهکه این چهار متغیر  

پیش   تحصیلی بهرا  کنند.  وضوح  بینی    دوره عبارتی، 

اشتیاق  4تنهایی  به درصد  بینی  پیش   را  تحصیلی  صدم 

دار  درصد معنی  ۹۹بینی در سطح  کرده است. این پیش 

( در سطح ۹4/۲)  tمقدار  است. این ضریب با توجه به  

نتیجه میمعنیدرصد    ۹۹ توان گفت که  دار است. در 

دوره؛   ساختار  و  تغییرات  مقدار  بیشترین  معلم؛  رفتار 

را   تحصیلی  اشتیاق  متغیر  به  مربوط  تغییرات  کمترین 

.  بینی کرده استپیش 

 آموزاندانش  اشتیاق تحصیلی بربرخط  یریادگيجو  رگرسیون تأثیر ابعاد  . ۷ جدول

 R متغیر گام
2R 

 شده تعديل

F 
 تغییر

β 
 استاندارد 

T 

 **93/1۲ 64/0 **88/۲13 5۲/0 64/0 معلم  ی رفتارها 1

 **56/۲0۲ 61/0 69/0 آموزاندانش ارتباط  زانی+ م معلم رفتارهای  ۲
53/0 

41/0 

۲۲/11** 

۷6/9** 

3 
آموزان + ارتباط دانش  زانی+ م معلم رفتارهای 

 ساختار دوره 
۷3/0 65/0 50/198** 

48/0 

3۲/0 

۲۲/0 

56/8** 

۲9/4** 

۷3/3** 

4 
آموزان + ارتباط دانش  زانی+ م معلم رفتارهای 

 دوره   وضوح +ساختار دوره
۷6/0 69/0 48/190** 

48/0 

3۲/0 

۲۲/0 

18/0 

56/8** 

۲9/4** 

۷3/3** 

94/۲** 

01/0  ≥p ** 05/0  ≥p * 
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 ی و بحثریگجهی نت
با هدف   با    یریادگيجو    نیب   ه رابط  یبررساين پژوهش،  برخط 

موزان متوسطه اول شهرستان  آدانش   یلیتحص  اقیو اشت  یسازگار

 ی بینطورکلبهدهد که  مینشاناست و نتايج آن  انجام شده   رودان

 آموزاندانش   تحصیلی  اشتیاق  سازگاری و  با  برخط  يادگیری  جو

وجود  رابطه معناداری  و  نتايج    لیوتحله يتجز  بادارد.    مثبت 

هدف  باتوجه و  آمده  دستبه  که  می   ؛پژوهشاين  به  گفت  توان 

يافته با  حاضر،  پژوهش  فاخرهای  نتايج  و   ریشعجب   ملايی 

رضائی(1400) و (۲0۲1)1السباق   ،(1400)  میرقايد   ،  ارنای   ،

آويلا  (۲0۲0)  همکاران همکاران  ۲و  است؛ همسو    (۲0۲0)  و 

علاوه بر شیوه  ، برخط یری ادگيجو گفت که در  توانمی نيبنابرا

آموز و محتوای آموزشی سنتی معلم، دانش  هاینقش   ؛ارائه محتوا

بنیادين   و  فراوان  تحول  دستخوش  شیوهشودمیهم  اين  با   .  ،

يک دانای کل که در کلاس به ارائه سخنرانی و   یجابه معلمان

فرايند    کنندهلیخطابه مشغول است، به يک همیار، راهنما و تسه 

در   يابدمی و امکان    شودمیمبدل  آموزان  آموزش در کنار دانش

تعامل  برای  بهتری  امکان  و  بپردازد  تکاپو  و  به تحرک  کلاس 

با   گروهی  و  کند  آموزاندانش فردی  طريق   پیدا  اين  از    که 

 شود. ی مبیشتر  آموزاندانش  تحصیلی اشتیاق و سازگاری

در مورد بررسی فرضیه دوم   گامبهگامهمچنین، نتايج رگرسیون  

  معلم، در گام دوم میزان   رفتارهای  در گام اولدهد که  مینشان

و در گام چهارم   ساختار دورهآموزان، در گام سوم  دانش   ارتباط

پیش الگوی  وارد  دوره  متغیر  وضوح  چهار  اين  که  شده  بینی 

بینی  را پیش  آموزاندانش   سازگاری  درصد تغییرات   61  اندتوانسته 

  ریشعجب   ملايی و فاخرهای  نتايج پژوهش حاضر؛ با يافتهکنند.  

رضائی(1400) و (۲0۲1)  السباق  ،(1400)  میرقايد  ،  ارنای   ،

همکاران  (۲0۲0)  همکاران و  آويلا  ؛  استهمسو    (۲0۲0)  و 

استنباط  نيبنابرا چنین  جو  شودی م،  از    برخط  يادگیری  که 

های  به اهداف و رسالت   یبخشابزارها و عناصر تحقق   نيترمهم

است تازاين .  آموزشی  می لارو  طراحی  ش  طريق  از  تا    جو شود 

ها را به مشخص، انواع مختلف دانش و مهارت  برخط  يادگیری

نقش گرفتن  عهده  بر  برای  را  آنها  داده،  انتقال  و فراگیران  ها 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1- El‑Sabagh 

آموزان دانش  و سازگاری  دن در زندگی آماده ساز  شاني هاتیمسئول

  ، پذيرش يادگیری برخط  توان گفت کهمی   ني؛ بنابرارا ارتقا بخشید

میل و   که  يک دستورالعمل اساسی برای موفقیت تحصیلی است

  و يادگیری  کند تا دائماً به تحصیل انرژی را در افراد تحريک می 

باشند   هدفو  متعهد  به  رسیدن  کنند  ،برای  برابر    تلاش  در  و 

شوند، سازگاری بیشتری مسائل و مشکلاتی که با آن مواجه می

دهند.   نشان  خود  که  از  است  فعالیتی  برخط  يادگیری  پذيرش 

بهآموزدانش  را  وام  ان  وقتی    داردی حرکت  و  بدهند  ادامه  تا 

سازگاری و  توانند با  آموزان يادگیری برخط را بپذيرند، می دانش 

یشتری حرکت کنند و احتمال موفقیت خود را به میزان  ب  تلاش

تمام  ی  توجه قابل بخشند.  می   تلاششانارتقا  به  را  تا  کنند 

ی که  ها و هنرهایيادگیری، فهمیدن و تسلط در دانش، مهارت

از  ، بپردازند و  ردیگیمتحصیلی برای ارتقا آنها صورت  یها تیفعال

ی تحصیلی خود بتوانند پیشرفت تحصیلی سازگارطريق افزايش 

   خود را افزايش دهند.

دهد که میدر مورد فرضیه سوم نشان   گامبهگام نتايج رگرسیون  

اول گام  میزان  رفتارهای  در  دوم  گام  در   ارتباط  معلم، 

و در گام چهارم وضوح   ساختار دوره، در گام سوم  آموزاندانش 

  اندتوانستهبینی شده که اين چهار متغیر  دوره وارد الگوی پیش

تغییرات  69 کند.    تحصیلی   اشتیاق  درصد  بینی  پیش  نتايج  را 

يافته  با  حاضر  فاخرهای  پژوهش  و  ،  (1400)  شیرعجب   ملايی 

ارنای(۲0۲1)  السباق  ،(1400) میرقايد  رضائی همکاران  ،    و 

آويلا  (۲0۲0) همکاران و  می  ( ۲0۲0)  و  بنابراين   باشد.همسو 

در کلاس درس با   برخط  يادگیری شود که جو چنین استنباط می 

جو سالم؛ به حس جمع دوستی، باز بودن و اعتماد متقابل بین  

واحد همبسته و   کند و آنها يکآموزان اشاره می معلمان و دانش

ار فعالیت آموزشی خود را با شور  که  کآورند  وجود میه  منسجمی ب

ديگر را دوست دارند و در نتیجه؛ اين  کدهند، يو اشتیاق انجام می 

.  است  رگذاریتأث  آموزاندانش  تحصیلی  ويژگی بر افزايش اشتیاق 

را پذيرفته است نگرش مثبتی  آموزی  دانش  که يادگیری برخط 

رويدادهای   و  وقايع  به  يدرس    کلاس نسبت  برخط  در  ادگیری 

پذيرد و برای تغییر آنها با امید  را خیلی بهتر می   هایدارد، ناکام

2- Avila 
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ت می بیشتری  کلاس    کند.لاش  در  شکست  يک  نتیجه  در 

شود و او را دچار باعث آسیب رسیدن به او نمی   ،يادگیری برخط

در يک وضعیت  در نتیجه  و  کند  ذهنی و روانی نمی  یهاطوفان

اشتیاق تحصیلی    که سبب افزايش و بهبودگیرد  مساعد قرار می

 شود.آموز میدر دانش 

نتا  توجه با   تحل  جيبه  از  پداده  لیحاصل  را   ريز  شنهادهایها، 

 ربط مطرح کرد:ذی مسئولانتوان برای می

بر خط    یقی تلف  یآموزش  ی طراح  یجد  خل وجود    بهباتوجه  و  و 

  و   ران يپرورش ا و در نظام آموزش  ی آنلاينریادگي  یهاطیمح

بايد   نهیزم  نيدر الازم    طيو ضعف بسترها و شرا  یاقه یسل  اقدام

دانش    یگروه  یهابحث به   و  تجربه  از  استفاده  و  آنلاين 

انواع  متخصصان اين حوزه در سراسر کشور و جهان پرداخت و  

صحیح   و نحوه کاربرد  ی، بر خط و نوين را طراحیقیتلف  یهاروش

 یکیالکترونی  ریادگي  یهاشاخص  یزمان با ارتقاهمو مؤثر آن را  

و همچنین آموزش    تیفیک  ی جهت افزايشریادگي  یهاط یو مح

آموزان ياد داد و کمک  افزايش اشتیاق و سازگاری تحصیلی دانش 

نشاط و    ی و آموزش برخط، ر یادگي  یهاتا با استفاده از روش کرد  

به  دانش   زهیانگ نسبت  بنابرا  یریادگيآموزان  شود؛  با    نياضافه 

دوره و  جلسات  وزارت تشکیل  طريق  از  متعدد  های 

معلمانولامسئ  یبرا  وپرورشآموزش و  آگاه  ؛ن  از   یجهت 

افزا  یر یادگي  رشيپذ  بهبود  یراهکارها و  و    ش يبرخط 

خدمت معلمان  آموزش ضمن    یتخصص  یهابه دوره   دادنتیاهم

به افزايش اشتیاق    برخط  یر یادگي  نهیمعلمان در زم  يیافزادانش و  

 آموزان کمک نمود.و سازگاری تحصیلی دانش 

 تعارض منافع 

هیچ پژوهش  اين  نويسندگان  در  بین  منافع  تعارض  ثبت گونه 

 نشده است. 

 تشکر و قدردانی
در اين پژوهش   کنندگانشرکت  یتمامنويسندگان از    وسیلهبدين

 کنند.  و صمیمانه تشکر و قدردانی می 

 ملاحظات اخلاقی
  کشوری   قوانین  کلیه  مقاله  تهیه  و  پژوهش  اين  اجرای  جريان  در
   .استشده  رعايت با پژوهش  مرتبط ایحرفه  اخلاق اصول و

 

 یمال یحام

  تأمین  مقاله  نويسندگان  توسط  حاضر  پژوهش  هایهزينه  کلیه
 .استشده

 

 منافع  تعارض

  قبلاً  مقاله  اين.  است  بوده  منافع  تعارض  هرگونه  فاقد  حاضر  مقاله
 .است نشده چاپ خارجی يا داخلی از اعم ایهیچ نشريه در

 

 منابع 
مريم؛   شمسايی،  حامدکارشکنحاج  يزدی. ی،  (. 1393) و 

میانجی  نقش  مدل  جو  آزمون  بین  رابطه  در  خودتنظیمی  گرانه 

  لاسی دانش آموزان دورهکلاس و ناسازگاری  کروانی اجتماعی  

 .3۷-۲1:  3، شماره  3ه روان شناسی مدرسه، دوره  مجلراهنمايی.  

 های روش  مقايسه(.  1396)  بهبهانی.  الهام و معدولی  حیدری،

  ، 33  دوره  فیزيک،  آموزش  رشد   نامه   فصل  نوين،  و  سنتی   تدريس

 .8-3: 3 شماره

و  سپهريان،  حورا؛  صدرايی،   بررسی  .(1399)  .فیروزه  اذر 
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A B S T R A C T   

The purpose of this research is to explain the philosophy of dramaturgy as an 

educational approach and to provide suggestions for improving the formal and 

public teacher training system. First, a philosophical investigation into dramaturgy 

as an educational approach was conducted, followed by an analysis of the necessary 

roles and skills of the teacher as a dramaturg. This research employed library and 

documentary methods to gather information, and by utilizing Franken's analogy 

model and interpretive analysis, the role of the teacher and the required skills to 

implement the dramaturgical approach in teacher training were explored. The 

findings of this study contribute to identifying and analyzing key dramaturgical 

principles, such as structural analysis, character recognition and analysis, situational 

analysis, and temporal and spatial context examination. Additionally, it underscores 

the most important skills of a teacher as a dramaturg, including the ability to analyze 

texts and lesson content and to design with a dramaturgical perspective. Finally, 

based on the research findings, recommendations are offered to enhance the teacher 

training system, enabling the effective application of this approach in both formal 

and public education systems. 
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 »مقاله پژوهشی«

 ی: بررس رسمی پرورشدر  رویکرد تربیتی کیعنوان به  یدراماتورژ یفلسف تبیین

 معلم تیبهبود نظام ترب یبرا شنهاداتیها و ارائه پنقش

 
 

   4 ، یحیی قائدی  3 ، رمضان برخورداری 2 علیرضا محمودنیا ،  1*محمد فاقدی

 
 چکیده 

  ی برا   ی شنهادات ی و ارائه پ رسمی    پرورش در  رويکرد تربیتی    ک ي عنوان  به   ی دراماتورژ   ی فلسف   ن یی پژوهش، تب   ن ي ا   هدف 
رويکرد    ک ي عنوان به   ی دراماتورژ ی فلسف  ی راستا، ابتدا به بررس  ن ي است. در ا   ی و عموم  ی معلم رسم ت ی بهبود نظام ترب 
آوری  اين پژوهش برای جمع در  شد.    ل ی دراماتورژ تحل   نوان ع معلم به   ی ضرور   ی ها ها و مهارت و نقش   شد تربیتی پرداخته  

  ، ی ر ی تفس   ل ی فرانکنا و تحل   اس ی ق   ی الگو   ی ر ی کارگ با به   ن، ی . همچن گرديد ای و اسنادی استفاده  اطلاعات از روش کتابخانه 
  ن ي ا   ج ي . نتا شد معلم پرداخته  ت ی در ترب   ک ي دراماتورژ   کرد ي رو   ی اجرا   ی لازم برا   ی ها معلم و مهارت   ی ها نقش   ی به بررس 

و    ت ی موقع   ل ی کاراکترها، تحل   ل ی شناخت و تحل   ، ی ساختار   ل ی مانند تحل   ی اصول دراماتورژ   ل ی و تحل   يی پژوهش به شناسا 
  ل ی تحل از قبیل  عنوان دراماتورژ  معلم به   های مهارت ترين  مهم همچنین    . کند ی کمک م   غیره   ی و و مکان   ی زمان   ی ها نه ی زم 

پژوهش،    ی ها افته ي با توجه به    ت، ي در نها کند.  را مطرح می   غیره و    ک ي دراماتورژ   ی طراح   يی توانا ی،  درس   ی متون و محتوا 
  ی رسم   ی طور مؤثر در نظام آموزش به   کرد ي رو   ن ي عنوان دراماتورژ ارائه شد تا ا معلم به ت ی بهبود نظام ترب   ی برا   ی شنهادات ی پ 

 کار گرفته شود.   به   ی و عموم 
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 مقدمه 

منحصربه جايگاه  و  نقش  به  توجه  در امروزه،  هنر  فرد 
دستیابی جوامع بشری به رشد و توسعه در ابعاد مختلف علمی، 

به  اخلاقی  و  اجتماعی  صنعتی،  افزايش  اقتصادی،  شدت 
به يافته تربیت، عقل و  است. هنر  ارکان اساسی  از  عنوان يکی 

احساس انسان را متحد، تخیل را تحريک و محیط را دگرگون  
بر اساس نظريه می نماد (، هنر به 9613)  1های ماير کند.  منزله 

ماند و پس از گذشت زمان،  های معنوی بشری باقی می نگرش 
دستاوردهای مادی ممکن است فراموش شوند، اما هنر همچنان  

باقی  به  جاودانگی  برای  بشر  جستجوی  بر  شاهدی  عنوان 

گیری در کشورهای پیشرفته و صنعتی، مقدمات شکل   .ماندمی
های آموزشی فراهم  های تربیتی برای احیای هنر در نظامجنبش

است و امروزه حفظ استانداردهای بالای آموزشی به حذف  شده
انجامد )مهرمحمدی، نشینی هنر در نظام آموزشی نمیيا حاشیه

به94 کشور  موقعیت  به  توجه  با  ايران،  در  از  (.  يکی  عنوان 
کشورهای در حال توسعه، نقش هنر در ايجاد توسعه پايدار و 

گیرد.   قرار  ويژه  توجه  مورد  بايد  برخی سريع  راستا،  اين  در 
به  آموزش هنری  معتقدند که ضرورت  اندازه ضرورت  محققان 

بايد   هنر  آموزش  و  است  بديهی  و  روشن  بهداشت  و  آموزش 
مهارتبه  کنار  در  اساسی  مهارت  يک  سهعنوان  گانه  های 

شود   گنجانده  مدارس  در  کردن  حساب  و  نوشتن  خواندن، 

کارکرد هنر در آموزش   .(1966، 3سن آيف؛ آدل1399، 2)کورتیز
درباره هنر در آموزش و    وانیم تی و پرورش گسترده شده و ما م

طر  ايپرورش   از  پرورش  و  بگو  قيآموزش  سخن    م يیهنر 
  ی نشان دهنده اشکال اساس  تاًیهنرها، ماه  .(2012،    4نن ي)ونالا

 ی خلاقانه   یبروز احساسات و تجل  نهیهستند و زم  یتجربه انسان
سواد است و زبان هنر    ی. اگر هنر نوع سازندیآنها را فراهم م

 یو همگان  یعموم  ،یقابل آموزش است، آموختن آن جنبه اجبار
که منجر به   یهنر  تیتوجه داشت فعال  دي. البته باکندیم  دایپ

گزی م  یهنر  دیتول جنبه  انتخاب  ینشيشود،  خاص    یو  و  دارد 
حال در  است؛  م  یهنرمندان  همگان  با  ی که  برخورد  در  توانند 

شکل  به  یطور عام و در مواجهه با آثار هنربه  یعیطب  هایيیبايز

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Mayer 
2 Cortines 
3 Oddleifson 
4 Venalainen 
5 Broudy 

  نکه يباشند منوط به اداشته  یشناس يیبايو خاص، تجربه ز ژهيو
  ح يتصر  يیويد  .(1977،  5ی)برود  شده باشند   تیترب  نهیزم  نيدر ا

  دباي  آن،   یااز ابعاد حرفه   ریغبه   تیو ترب  میکند که کل تعلیم
 ها،روابط، توجه به ظرافت   کدر  ز،ین  زنريشناسانه باشد. آ  يیبايز

 6د يرا همسو با نظر هربرت ر  نه یزم  نيدر ا  تفعالی  و  کار  هنرها،
  ت یترب  ق يکه از طر  یو اساس  یدیکل  يیو توانا  تیعنوان صلاحبه 

  ، 7يیويدر واقع د  (.  1955داند )ريد،  یم  گردد،یحاصل م  یهنر
ز  تیاهم مقوله  ضرورت  طر  یشناس  يیبايو  از   حيتصر  قي را 

  ی زندگان  یدهد. از نظر ویمانسان نشان  یدگزن  یادیبن  یژگيو
شونده   یو متعال انهيکمال جو تیفیو ک یژگيو کيانسان واجد 

  نيشناسانه است. ا  يیبايمقوله ز  کي  اساساً  یژگيو  نيباشد. ایم
نظر  یعن ياست؛    انهيجنبه کمال جو  تیفیک آ  یهمان    زنر يکه 

م و  اصل  ستيبای دارد  تعل  یمساله  ترب  میدر    ی نیام)  باشد   ت یو 
لازم است که آموزش و پرورش در کنار توجه   نيبنا بر ا.  (1380

استعدادها پرورش  زم  یبه  در  امکان    ، یهنر  دیتول  نهیخاص 
سطح  یبرخوردار از  آموزان  دانش  ترب  یهمه  را    ی هنر  تیاز 

 .(1392 ،يیفراهم سازد )رضا

به  حاضر  حال  در  ايران  تربیتی  و  نظام  دينی  تربیت  سمت 
گرايش پیدا کرده است. اين    های ثابت()انتقال ارزش   بنیادگرايانه

های های دينی است، اما روشتحول، نیازمند انتقال معنا و ارزش
نوين تربیتی و پراگماتیستی ممکن است با اين اهداف تناقض  

سازی هايی در پیادهتواند به چالشباشند. اين تناقض میداشته 
  . های آموزشی نوين منجر شوداهداف تربیتی و استفاده از روش 

میپژوهش نشان  اخیر  رويکردهای های  از  استفاده  که  دهند 
کمک کند.    پرورشتواند به بهبود کیفیت  هنری در آموزش می

عنوان يک رويکرد تربیتی  يکی از اين رويکردها، دراماتورژی به 
می  که  مهارتاست  ارتقای  به  تصمیمتواند  حل  گهای  و  یری 

)فريره  کند  کمک  اطلاعات  انفجار  عصر  در  از  8مسئله  نقل   ،
و  1977برودی،   عقلانیت  قدرت  بر  تأکید  با  دراماتورژی،   .)

حل برای حل عنوان يک راهتواند به ارتقای سطح فرهنگی، می 

 .های موجود در نظام تربیتی فعلی در ايران مطرح شودتناقض

انتقادی، که بر مبنای شرايط ايدئولوژيک و فلسفی   9پداگوژی 
تواند به ما در ايجاد تغییرات است، همچنین میعمومی بنا شده

کید بر ايجاد ألازم در نظام تربیتی کمک کند. اين رويکرد، با ت

6 Read 
7 Dewey 
8 Freire 
9 Pedagogy 
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بین  مراکز رشتهدانش  و  حواشی  بین  ارتباطات  بررسی  و  ای 
تواند به ايجاد تغییرات مثبت در نظام تربیتی کمک قدرت، می

 .(1395گاه، کند )فتحی واجاره

به   کرد يرو  کيعنوان  به   یدراماتورژ از    یمعناتربیتی  استفاده 
 یریادگيآموزش و    نديدر فرا  کيدراماتورژ  یهاکیاصول و تکن

ا مرب   کرديرو  نياست.  و  معلمان  م  انیبه  با    کندیکمک  تا 
درامات  یریگبهره  ،یپردازت یشخص  ت،يروا  رینظ  کیاز عناصر 

داستان تحل  یساختار  تجربه    لیو  برا  یریادگيمتون،   یرا 
زنده دانش  به    کرد، يرو  نيا  در  تر کنند.تر و جذاب آموزان  معلم 

 یآموزش  یتنها محتواکه نه   کندی دراماتورژ عمل م  کيعنوان  
  ی خلاقانه برا  یهابلکه از روش  کند،ی م  یو سازمانده  لیرا تحل

دانش  به  آن  مارائه  استفاده  اکندیآموزان  شامل   تواندیم  ني. 
  ، یشينما  یها تیفعال  یطراح  ،یمتون آموزش  یساختار  لیتحل
  یکلاس  یهاو بحث   الوگيد  جاديو ا  ک،یدرامات  یهایسازه یشب

 باشد. 

تا   کند یآموزان کمک مدر آموزش به دانش  یدراماتورژ  کرديرو
  ت يخود را تقو  ت یو خلاق  یبپردازند، تفکر انتقاد  میبه عمق مفاه

  ن يباشند. امشارکت داشته  یریادگي  نديطور فعال در فراکنند و به 
تفکر    ،یارتباط  یهابه بهبود مهارت  تواندی م  نیهمچن  کرديرو

 .آموزان کمک کنددانش یجتماعا یهايی و توانا ،یانتقاد

ا به  توجه  تب  نيبا  به  حاضر  پژوهش    ی فلسف  نییمسائل، 
به بررس  کردي رو  کيعنوان  به   یدراماتورژ   ی تربیتی پرداخته و 

در نظام   کرديرو  نياستفاده مؤثر از ا  یمعلم برا  تیترب  یچگونگ
اپردازدی تربیتی م بر آن است که راهکارها  ني.  را    يیپژوهش 

را که    یدهد و نقش  ئهارا  رانيمعلم در ات یبهبود نظام ترب  یبرا
 کند، روشن سازد.   فاي ا نهیزم نيدر ا تواندیم یدراماتورژ

 روش 

کیفی رويکردی  با  پژوهش  روش   اين  فلسفی،  تحلیل  شامل 
گرفت   فرانکنا صورت  قیاس  و  امری  استنتاجی  را  واقعیت  که 

های چندگانه، از جمله ديدگاه  داند و بر اهمیت ديدگاهذهنی می
(. روشی که پژوهش  2001،  1کند )برايمن گر، تأکید میپژوهش

برنامه آن  اساس  میبر  هدايت  و  فلسفه  ريزی  بر حسب  شود، 
گردد  پژوهش، استراتژی پژوهش و ابزارهای پژوهش تعیین می

لینکلن و  جمع2005،  2)دنزين  برای  پژوهش  اين  در  آوری (. 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Bryman 

کتابخانه  روش  از  استفاده  اطلاعات  اسنادی  و  اين گرديدای   .
بهره و  مراجعه  شامل  اطلاعاتی همچون  روش  منابع  از  گیری 

جمع به  که  است  اينترنت  و  مرتبط  کتابخانه  اطلاعات  آوری 

 .استپرداخته شده

ای، حوزه کار محقق در کتابخانه و اسناد و  در تحقیق کتابخانه 
ها و ترين ابزار در اين روش کتابمدارک متمرکز است. اصلی

مقالات علمی است، و نگاه اقتصادی به محتوای کتاب و اسناد 
، محقق از طريق  گام اولشود. در  مکتوب امری مهم تلقی می 

. برای پاسخ به  استپرداختهآوری اطلاعات  برداری به جمع فیش
بالادستیؤس اسناد  پژوهش،  با   ،الات  مرتبط  اجرايی  سندهای 

و پیشینه مفهوم    رسمی و عمومی ايران  پرورشتربیت هنری در  

در گام    .گرفتمورد واکاوی قرار    دراماتورژی در متون مختلف
هايی بعدی با استفاده از روش استنتاجی و قیاس فرانکنا استدلال

الات اول و دوم مطرح گرديد.  ؤلسفی و پاسخ به سبرای تبیین ف
گزاره ساختن  مجزا  با  فرانکنا  الگو،  اين  واقعدر  و  های  نگر 

هنجارينگزاره را    که  های  دو  مطرح    پرورش فلسفه    قلبهر 
گزاره   (1972)فرانکنا،    کندمی اين  ترکیب  از  برای  و  ها 

 (.1394کند )باقری،  گیری عملی يا هنجارين استفاده مینتیجه 
ابتدا برای شروع استدلال يک گزاره هنجاری بديهی را فرض  

کند مقدمه ديگر استدلال گیرد و به عنوان مقدمه استفاده میمی
از گزاره  واقعرا  مبانی مطرح میهای  يا  کند و سپس يک  نگر 

شود. در اين الگو مشکل گذر از  گیری می گزاره هنجارين نتیجه 
توان گزاره هنجارين يا است و میها به بايدها حل شدههست

به  را  اين  بايدی  در  محقق  کرد.  مطرح  استدلال  نتیجه  عنوان 
الگوی )الف ب ج( و )ج د ه( در قیاس   از  استفاده  با  پژوهش 

دانش  مهارتفرانکنا  و  رويکرد  ها  از  استفاده  برای  که  را  هايی 
دراماتورژی لازم است تبیین کرده است. در گام بعدی با توجه  

استدلال نتايج  به به  پیشنهاداتی  به سها  پاسخ  ال سوم  ؤ منظور 
 مطرح شد.  

 ها  یافته

رسمی ابتدا    پرورش برای تبیین فلسفی رويکرد دراماتورژی در  
استدلال متن  در  شده  استفاده  مفاهیم  برخی  مورد  در  ها بايد 

رويکرد، نوعی نگرش بنیادی يا فلسفی به  توافق صورت گیرد.  
عنوان  طور خاص تعلیم و تربیت است. به های انسانی و به پديده

های انسانی با تأکید بر نقش  مثال، رويکرد هرمنوتیک به پديده

2 Denizin & Lincoln 
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ها را مورد بررسی قرار  ها پرداخته و آناساسی تفسیر در فهم آن
  پرورش تربیت رسمی بخشی از جريان   (1389دهد )باقری،  می

به  که  سازمان است  و  قانونی  مخاطبان  شکل  داشتن  با  يافته، 
سازی مشخص و اهداف، ساختار و برنامه معین، در جهت آماده

متربیان برای تحقق حیات طیبه در ابعاد مختلف، طراحی و اجرا  
پذيری را با توجه به خصوصیات شود. اين نوع تربیت، انعطاف می

شايستگی کسب  از  پس  و  کرده  حفظ  به  متربیان  لازم،  های 
گواهی میاعطای  معتبر(  )مدرک  موفقیت  )سند  نامه  انجامد 

باستان    .(1390تحول،   يونان  از  را  خود  سرمنشأ  دراماتورژی، 
گوتهولت   توسط  و  لسینگدارد  در    1افرائیم  قرن هیجدهم  در 

عنوان نوعی عمل انتقادی خاص برای تشخیص فرآيند آلمان به 
دراماتورژ   آلمان،  تئاتر  در  شد.  استفاده  نمايشنامه  دراماتورژی 

کند و گاهی خواند، انتخاب میها را میکسی است که نمايشنامه
می کمپوزيسیون کارگردانی  به  دراماتورژی  و  2کند.  ساختار   ،

تنها عنوان فعلی دراماتیک و زنده، نه پرداخت مرتبط است و به 
کند، بلکه آن را به جريان زنده و جاری  میراث گذشته را حفظ می 

 .(1393سازد )خاکی، جامعه معاصر بدل می

 ها بخش استدلال

استدلال مقدمات  سند  اکثر  نظری  مبانی  بالادستی  منبع  از  ها 
شده  اخذ  رسمی(  تربیت  راه  )نقشه  بنیادين  است.  تحول 

جهت  استدلال در  فرانکنا  الگوی  به  توجه  با   ی فلسف  نییتبها 
ی  رسم  پرورشدر    یتیترب  کرديرو  کيعنوان  به  یدراماتورژ

که با توجه به رويکرد  هايیها و مهارتاست. دانش استنتاج شده
است.  دراماتورژی مورد نیاز يک معلم برای اجراست تبیین شده 

و   آموزش  بنیادين  تحول  سند  نظری  مبانی  از  که  مقدماتی 
 است.پرورش اخذ شده در ذيل استدلال مطرح گرديده

 استدلال اول

فرض    شیباشد )پداشته   کین  اتیح  ديانسان بامقدمه اول:  
 ی(.مقدمات

 . بشر است یبه وضع مطلوب زندگیات طیمقدمه دوم: ح
براجهینت انسان    سمت وضع مطلوببه  ديبا  کین  اتیح  ی: 
 .( حرکت کندبهیط اتیح)
  ی ار ربوبیبشر بر اساس نظام مع  ی به وضع مطلوب زندگیات طیح

ار در  ین نظام معيا  یاریاست که با انتخاب و التزام آگاهانه و اخت
خداوند به انسان    یاز سوتعالی    و در جهت  یيایدن  ین زندگیهم

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Gotthold Ephraim Lessing 

م دست   شودی اعطا  باعث  آن  تحقق  تعاليبه غا  یابیو  ،  آن  یت 
سند ) خواهد شد اللها یقرب ال یعنيانسان،  یل زندگیاص هدف

 .(1390تحول،

 استدلال دوم 

سمت وضع  به  ديبا  کین  اتیح یمقدمه اول: انسان برا
 . ( حرکت کندبهیط اتیح) مطلوب

 . است اریاختآزاد و صاحب یانسان موجود مقدمه دوم:
حرکت در جهت تحقق مراتب   یانسان برا پسنتیجه: 

عنوان روش مطلوب  را به  بهیط اتیابتدا ح ديبا بهیط اتیح
 انتخاب کند یزندگ

  و ین آزاديار است که ایاختآزاد و صاحب یانسان موجود
  (.1390)سند تحول،  ار را خدا به اوداده است یاخت

 

 استدلال سوم  

امل ک ینش انسان، هدفمند و در هماهنگيمقدمه اول: آفر
 . است  یت هستيبا غا

شناخت    يیعقل است و توانا  یمقدمه دوم: انسان دارا
 .را دارد یهست

مطابق   حیانتخاب روش صح ی عقلان يی: انسان تواناجهینت
  را دارد لذا با استدلال درست روش مطلوب یهست تيبا غا

را   بهیط اتی( حتی)بر فرض مطابقت کامل با عقلان
 .ندگزيیبرم

گران  يد ت خود ویموقع کو در ینسبت به شناخت هست انسان
 .(1390سند تحول،) دارد يیتوانا یدر هست

 استدلال چهارم  

  به  خرد و  عقل نام  به  یاژهيو يیمقدمه اول: خداوند توانا
  و پارچهيک یمفهوم به، یط اتیح. است  داشته  یارزان  انسان

  را  انسان ی زندگ یاجتماع و یفرد ابعاد ههم که است یلک
ه در ارتباط و تعامل  کدارد   گوناگونی  شئون و ردیگی برم در

  ،یو اخلاق یعباد ،یت شأن اعتقاديگر و با محوريبا همد
 .سازندی آن را محقق م

 اتیح یو اجتماع یبه ابعاد فرد  یابیدست یبرامقدمه دوم: 
 .ميازمندین یو علم یفلسف یبه شناخت مبان بهیط

2 Composition 
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به   بهیط اتیمراتب حبه  دن یانتخاب و رس ی: براجهینت
 .ميازمندین یو علم یفلسف یمبان

 استدلال پنجم 

به    بهیط اتیمراتب حبه   دنیانتخاب و رس یبرا مقدمه اول:
 .ميازمندین یو علم یفلسف یمبان

از علوم  حیاستفاده صح ی، شناخت مبان  یبرامقدمه دوم: 
 . لازم است یتجرب( و علوم ی)استدلال یعقل

استفاده کند  یتجربو علوم یاز علوم عقل ديبا انساننتیجه: 
 .است(  یو تجرب یبه علوم عقل ازمندی)ن

 استدلال ششم

تواند  ی ت« است و میمقدمه اول: انسان همواره در »موقع
 .(1390سند تحول،) ر دهدییند و تغک کآن را در

  تیشناخت ابعاد موقع ازمندین  تیمقدمه دوم: شناخت موقع
  تیدر موقع رگذاریثأت یرهایاز جمله زمان و مکان و متغ

 است. 
 .را بشناسد تیابعاد موقع دي: انسان باجهینت

 استدلال هفتم 

 . را بشناسد تیابعاد موقع ديانسان با مقدمه اول:
از جمله  تیشناخت ابعاد موقع  یبرامقدمه دوم: انسان  
 هايیبه دانش  ازمندین رگذاریتاث یرهایزمان و مکان و متغ

   است. که منجر به شناخت ابعاد شوند  
به   ازمندیحال ن تیشناخت زمان و موقع   یبرا  پسنتیجه: 

و   تیشناخت به مکان موقع یبرا میهست خيدانش تار
 یبرا میهست ایو جغراف خيبه علم تار ازمندیآن ن یهایژگيو

و   میهست یتجربعلوم  ازمندین تیموقع انهيشناخت ماده گرا
ثر ؤم اي تیشناخت انسان به عنوان درک کننده موقع یبرا

  لیاز قب یبه علوم انسان ازمندین تیموقعدر  یاصل
 .میو... هست یانسان شناس شناسی،روان  ی،شناسجامعه

 استدلال هشتم 

ت و  کمقدمه اول: وجود انسان همواره در حال شدن، حر
 است.  یدگرگون

است. لذا هم وجود    یاجتماع یمقدمه دوم: انسان موجود
رد  يپذیر میط اجتماع تأثيقابل توجه از شرا یتاحد یآدم

گران ارتباط يش، با دي خو یوجود هبا توسع  تواندیوهم م
 ر خود قرار دهد.یتأثبرقرار کند و اجتماع را تحت 

: وجود انسان همواره در حال شدن حرکت و  جهینت
در   بهیط اتیو ح یسمت تعالاست و حرکت به  یدگرگون

 با اجتماع است. حیثر صحؤگرو ارتباط م
 استدلال نهم

با اجتماع برقرار   حیثر صحؤارتباط م ديانسان با مقدمه اول:
 .کند

شناخت خود و اجتماع  ازمندیکار ن نيا  یبرامقدمه دوم: 
 . است

شناخت خود و اجتماع به علوم مرتبط به   ی: براجهینت
 است.  ازمندی شناخت انسان و اجتماع و ارتباطات ن

 استدلال دهم 

به   ازمندین  عتیو طب یشناخت هست  یمقدمه اول: انسان برا
 است.  یتجربعلوم

  یمقدمات خود را از علوم انسان یتجربمقدمه دوم: علوم 
 / هامطرح کردن گزاره ( و اصولاًهيو نظر هی)فرض ردیگیم

با   ی است که از ذهن انسان یاگزاره  اي هينظر ايو  هیفرض
 یهای ریفرد و ذهن واحد با سوگبه منحصر ستهيتجربه ز

 است. متفاوت مطرح شده
به علوم   ازمندین یشناخت هست یانسان برا پسنتیجه: 

 . است  ز ین یانسان
 استدلال يازدهم  

در  یریگ میمقدمه اول: انسان همواره در حال تصم
 . است تیموقع

 .سازدی را م تشيهو یو یهامیتصم نديمقدمه دوم: برآ
در مواجهه با   ديبا  یمتعال تيبه هو دن یرس یبرانتیجه:  

 .ردیبگ حیصح میتصم تیموقع
 

خود، نقش   یايپو ت ناتمام ويتحول هو ن ويوکت در یآدم
( یجمع و یل، اراده، عمل )فردیدارد. معرفت، باور، م یاساس

ها، و مهارت هایجه کسب صفات و توانمندیدر نت مداوم و
سند  ) اندت انسانين و تحول هويوکت یعناصر اصل

 .(1390تحول،

 استدلال دوازدهم 

در مواجهه  ديبا یمتعال تيبه هو  دنیرس یمقدمه اول: برا
 . ردیبگ حیصح میتصم تیبا موقع
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به   ازمندین یریگ می قدرت تصم یارتقا  یمقدمه دوم: برا
 است.افتهيرشد  یهاانسان  تيهدا

به   ازمندین یریگ میقدرت تصم  یارتقا  ی: انسان براجهینت
 . معلم است

ت  ين و تحول هوي وکدر روند ت ینينقش آفر یبرا یآدم
ازمند  ی، نیو درون یرونیب یدهايل وجود تهدیدلش به يخو

مساعدت  و یياز راهنما یمندبهره متعال و یاستعانت از خدا
 .(1390سند تحول،) استافتهيرشد  یهاانسان

 استدلال سیزدهم

با  یفلسف اي یادیبن کرديرو کيها با مقدمه اول:    انسان 
 . شوندیمواجه م لیو اص یادیبن یها دهيپد

در مواجهه با   حیصح میانتخاب و تصم  یمقدمه دوم: برا
 .شود اریاخت حیصح یفلسف کرديرو ديها بادهيپد
 یبرا یمشخص یادیبن  کرديرو یرسم تی: تربجهینت

 . ها انتخاب کرده استدهيمواجهه با پد
 استدلال چهاردهم 

مواجهه   یبرا یمشخص   یادیبن کرديرو  یرسم تیمقدمه اول: ترب
 .ها انتخاب کرده استده يبا پد

برگرفته از فلسفه   نيادیسند تحول بن یفلسف یمقدمه دوم: مبان
و بر  یها عقلاندهيمواجهه با پد کرديرو  یاست ول یاله سمیرئال

 است. یانتقاد کردياساس رو 
 است. یانتقاد تفکر  یرسم تیترب یادیبن کرديرو   پسنتیجه: 

ت )نفس  یار اعتبار علم، مطابقت با مراتب گوناگون واقعیمع
عت  یبه طب یهست یت دارد؛ ولیواقع یهست جهان الأمر( است.

ار یدر اخت یابزار شناخت متعدد منابع و یآدم ست.یمنحصر ن
شناخت منسجم و جامع   یگرند و برايکديدارد که ّ مکمل 

د از همة آنها بهره گرفت و يق جهان بايحقا ات ویواقع
سند  ) دست برداشت  یگريبه نفع د یتوان از برخینم

 .(1390تحول،

 

 استدلال پانزدهم 

  یانتقاد تفکر  یرسم تیترب یادیبن  کرديمقدمه اول: رو
 است. 

با توجه به   یرسم تیترب  یتیترب کرديمقدمه دوم: رو
 . باشدنگاه نقادانه داشته  ديها بادهيبا پد یمواجهه انتقاد

 . نقادانه باشد ديبا  یرسم ت یترب ی تیترب کرد ي: روجهینت

 استدلال شانزدهم 

 . نقادانه باشد ديبا یرسم تیترب  یتیترب  کرديمقدمه اول: رو
نقادانه   کرديرو یدراماتورژ  یتیترب کرديمقدمه دوم: رو

 . است یتفکر انتقاد یبرا یمناسب
 یدراماتورژ یت یترب  کرديرو ديبا یرسم تی: تربجهینت

 باشد.داشته 
 استدلال هفدهم 

  یدراماتورژ یتیترب کرد يرو ديبا ی رسم تیمقدمه اول: ترب
 باشد.داشته 

 یهابه مهارت یدراماتورژ کرديرو یاجرا  یمقدمه دوم: برا
 لازم است. کاليدراماتورژ

  یهامهارت ديبا یدراماتورژ کرد يرو یاجرا ی: براجهینت
 آموزش داده شود. یدراماتورژ
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 ها در الگوی قیاس فرانکناکارگیری استدلاله ب.  1 جدول

 

 ک یدراماتورژ کردیارتباط با رو فرانکنا اسیق  ی الگو هااستدلال  ردیف

 لیو تحل  جاديبه ا  ی: دراماتورژنيادیاصول بن (یمقدمات فرضشیالف )پ باشد. داشته  کین اتیح ديانسان با 1
طر  کین  اتیح متون  داستان   قياز  و  ها 

 م یمفاه  نییکه به تب  کند یکمک م  یآموزش

 .پردازدیها مو ارزش  قیعم

 اتیسمت وضع مطلوب )حبه   ديبا  کین  اتیح  ی انسان برا 2
 ( حرکت کند.بهیط

دراماتورژیگذارهدف (فرضشیب )حاصل از پ م  ی:  تا   کندیکمک 
روا و  تحقق    کیدرامات  یهات يآموزش  به 

 .شوند  ک ينزد  بهیط  اتیمطلوب ح  یهاهدف

انسان هدفمند و در هماهنگ يآفر 3   ی هست  تيبا غا  ینش 
 است. 

تحلت یعقلان ( تیج )ارتباط با عقلان از  استفاده   ک يدراماتورژ  لی: 
انتخاب  یمندهدف   ی بررس  یبرا  ی هاو 

 .ک یو درامات یدر متون آموزش یعقلان 

دراماتورژیکپارچگي ( تید )فهم کل است.  یو کل کپارچهي یمفهوم بهیط اتیح 4 تحل  ی:  ابعاد    ل یبه 
زندگ آن   یمختلف  تعاملات  کمک و  ها 

  به یط  اتیاز ح  یاکپارچهي  ريتا تصو  کندیم

 .ارائه دهد

رس  یبرا 5 و  حبه   دن یانتخاب  مبان  به یط  اتیمراتب    ی به 
 .ميازمندین یو علم یفلسف

 یاز مبان  ی: دراماتورژیو فلسف  یعلم  یمبان (یعلم  یبه مبان ازیه )ن
متون   ی و طراح  لیتحل یبرا یو علم یفلسف

 .کند یاستفاده م یآموزش یهاتیو فعال

دراماتورژتیموقع  لیتحل (تیالف )شناخت موقع است.  تیشناخت ابعاد موقع ازمندین تیشناخت موقع 6 تحل  ی:  و   لیبه 
موقع متن  یهاتیدرک  در    ی هامختلف 

 .کندیکمک م یآموزش

مرتبط   یهابه دانش   ازمندین  تیشناخت ابعاد موقع  یبرا 7
 . میهست

دانش  )ضرورت    ی هاب 
 مرتبط(

 یهااز دانش  یمرتبط: دراماتورژ  یهادانش 
  یو علوم انسان  ا، یجغراف  خ،يمختلف مانند تار

استفاده   هات یموقع  ق یدق  لیتحل  یبرا

 .کندیم

دراماتورژيیايپو ( رییو تغ يیايج )پو است.  یوجود انسان همواره در حال شدن و دگرگون 8 تحل  ی:  پ  لیبه   یریگی و 
دگرگون  راتییتغ و   هاتیشخص  یهای و 

 .کندیکمک م یدر متون آموزش هاتیموقع



 109           (115-101)  1403، بهار  11  پیاپی،  1 ، شمارهمچهار، سال پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش  فصلنامه

 

دراماتورژ د )ارتباط با اجتماع(  با اجتماع برقرار کند. حیارتباط مؤثر صح ديانسان با 9 طراح  یارتباطات:  تحل  یبه   لیو 
تأث و  مؤثر  در   یاجتماع  راتیارتباطات 

 .کند یکمک م یآموزش یهامتن

برا 10 هست  یانسان  طب  یشناخت  به   ازمندین  عتیو 
 است.  یتجربعلوم

  ی برا  یتجرباز علوم   ی: دراماتورژیتجربعلوم ( یتجرببه علوم  ازیه )ن
 ی هاتیمتون و فعال  قیدق  یو طراح  لیتحل

 .کندیاستفاده م یآموزش

دراماتورژیریگمیتصم ( تيو هو یریگمیالف )تصم است.  تیدر موقع یریگمیانسان همواره در حال تصم 11 تحل  ی:  و    لیبه 
 ی هاتیدر موقع  یریگمیتصم  نديفرآ  لیتسه 

 .کندیکمک م یآموزش

تصم  یارتقا  یبرا 12 هدا  ازمندین   یریگمیقدرت    ت يبه 
 است. افتهيرشد  یهاانسان

دراماتورژتيهدا ( تيبه هدا ازیب )ن ا  ی:   یهاطیمح  جاديبه 
هدا  یآموزش برا  تيکه  را    ی مؤثر 
کمک   یریگمیتصم کند،  فراهم  رشد  و 

 .کندیم

با  انسان 13 پد  یفلسف  اي  یادیبن  کردي رو  کيها    ی هاده يبا 
 . شوند یمواجه م یادیبن

دراماتورژیفلسف  کرديرو ( یفلسف کرديج )رو ا  ی:  و   جادي به 
با    یفلسف  یکردهايرو  لیتحل مواجهه  در 

 .کندیکمک م یمتون آموزش

مواجهه با    یبرا  یمشخص  یادیبن  کرديرو  یرسم  تیترب 14
 انتخاب کرده است. هادهيپد

دراماتورژیادیبن  کرديرو ( یادیبن کرديد )رو تب  ی:  و   نییبه 
  یرسم  پرورش در    یادیبن  کرديرو  لیتحل

 .کند یکمک م

  ی با توجه به مواجهه انتقاد  یرسم  ت یترب  یتیترب  کرديرو 15
 باشد.نگاه نقادانه داشته  ديبا هادهيبا پد

  ت يو تقو  جاديبه ا  ی: دراماتورژیتفکر انتقاد (یه )تفکر انتقاد
انتقاد تفکر  و  نقادانه  و    ینگاه  متون  در 

 .کندیکمک م یآموزش یها تیفعال

  ی برا  ینقادانه مناسب  کرديرو  ،یدراماتورژ  یتیترب  کرديرو 16
 است.  یتفکر انتقاد

)پشت تفکر    یبانیالف  از 
 (یانتقاد

انتقاد  یبانیپشت تفکر  دراماتورژیاز   ی: 
  ی برا  یلینقادانه و تحل  کرديرو  کيعنوان  به 

انتقاد شناخته   یرسم  پرورشدر    یتفکر 

 .شودیم

17 

 

 

مهارت  یدراماتورژ  کرديرو  یاجرا  یبرا   ی هابه 
 است.  ازین کيدراماتورژ

دراماتورژمهارت ها( ب )ضرورت مهارت  ی هامهارت  ازمندین  یها: 
با  یخاص که    یرسم  پرورشدر    دياست 

 .آموزش داده شود
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 عنوان دراماتورژ با توجه به الگوی قیاس فرانکنا های لازم برای معلم به دانش  .2 جدول

 
 ی و دراماتورژ یارتباط با اصول فلسف  فرانکنا اسیق  ی الگو ( کیدراماتورژ  یهامهارت دانش لازم ) فیرد

به درک و تحقق  یساختار  لی: تحلنيادیاصول بن ( یمقدمات فرضش یالف )پ متن  یساختار  لیتحل 1

ساختار   لی و تحل هيتجز قياز طر  بهیط اتیح

 .کندی کمک م یآموزش یهامتن 

 یبرا  هاتیشخص  قی: درک عمیگذارهدف ( فرضش ی ب )حاصل از پ ها تیشناخت کاراکترها و شخص  2

و  یتیترب یهابه فهم بهتر از هدف  یابیدست

 .یدر متون آموزش  یپردازتیشخص 

 یبرا  هانه یو زم هات یموقع لی: تحلتیعقلان ( تیج )ارتباط با عقلان یو مکان یزمان یهانه یو زم تیموقع  لیتحل 3

و  یآموزش یهااز متن  یو عقلان قیشناخت دق

 .هاآن  راتیتأث

  ريارائه تصو یتعاملات برا ل ی: تحلیکپارچگي (تید )فهم کل هاتیشخص  انیتعاملات و روابط م یبررس 4

در متون   میاز روابط و مفاه کپارچهيجامع و 

 .یآموزش

 یبرا  متن ريز ل ی: تحلیو فلسف یعلم یمبان (یعلم  یبه مبان ازیه )ن ق یعم میو مفاه متن ريز  لیتحل 5

و  یکه به طراح یو فلسف قیعم  میکشف مفاه

 .کندی کمک م یمتون آموزش  لیتحل

و تحول  راتییتغ ل یبه تحل ی: دراماتورژيیايپو (تیالف )شناخت موقع ها تیشخص  یها یو دگرگون رات ییتغ لی و تحل فیتوص 6

بهتر متون  سي بهبود فهم و تدر یبرا هاتیشخص 

 .کندی کمک م  یآموزش

  کيدراماتورژ  لیمرتبط: استفاده از تحل یهادانش  مرتبط(  یهاب )ضرورت دانش  هاتی متقابل موقع راتیتأث یابيو ارز ینیبش یپ 7

در   هاتیموقع راتیتأث یابيو ارز ینیبش یپ یبرا

 .یمتون آموزش

بر  یمبتن ی آموزش یهات یفعال ی سازاده یو پ یطراح 8

 ی دراماتورژ

و  جاد يا ی برا یآموزش یهاتیفعال ی: طراحيیايپو ( رییو تغ يیايج )پو

با   یر یادگيتعاملات مؤثر و تحول در  تيتقو

 .یاستفاده از اصول دراماتورژ

بر اصول   یمبتن  یآموزش یوهايسنار یو طراح لیتحل 9

 ی دراماتورژ

  یبرا یارتباطات: استفاده از اصول دراماتورژ د )ارتباط با اجتماع(

که تعاملات    یآموزش یوهايسنار یطراح

 .کند تيو ارتباطات را تقو یاجتماع

  یبرا کي دراماتورژ لی : استفاده از تحلیتجربعلوم  (یتجرببه علوم  ازیه )ن یتیو ترب یمیتعل یهاتيروا  لیو تحل جاديا 10

که شامل    یآموزش یهاتيروا لی و تحل یطراح

 .است یو شواهد واقع اتیتجرب
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با اصول   یآموزش یفضاها ی: طراحیریگمیتصم ( تيو هو یریگم یالف )تصم ک یبا تعاملات درامات  یآموزش یفضاها جاديا 11

 یهامهارت   یارتقا ی برا یدراماتورژ

 .آموزاندر دانش  یابيتيو هو یریگمیتصم

  لیو تحل یتفکر انتقاد  یهامهارت  تيآموزش و تقو 12

 ک یدرامات

  کیدرامات لیو تحل یتفکر انتقاد تي: تقوتيهدا (تيبه هدا از یب )ن

و آموزش در   تياز هدا یعنوان بخش مهمبه

 .یرسم پرورش

 ی: استفاده از اصول دراماتورژیفلسف کرديرو  (یفلسف کرديج )رو  و نقادانه در آموزش  یفلسف یکردهايو استفاده از رو  جاديا 13

و نقادانه در   یفلسف یکردهايرو   یسازاده یپ یبرا

 .یمتون آموزش

 کرديبا رو   یآموزش یندهايو نظارت بر فرآ تيريمد 14

 ک يدراماتورژ

  یندهايو نظارت بر فرآ تيري: مدیادیبن کرديرو  ( یادیبن کرديد )رو 

 کرديمؤثر رو  یسازاده یاز پ نانیاطم ی برا یآموزش

 .کيدراماتورژ

 یهاروش  یابي: توسعه و ارزیتفکر انتقاد ( یه )تفکر انتقاد یبر تفکر انتقاد یمبتن  یآموزش یهاروش  یابيتوسعه و ارز 15

و اصول  یکه بر اساس تفکر انتقاد  یآموزش

 .استشده  یطراح یدراماتورژ

  یها: آموزش مهارت یاز تفکر انتقاد یبانیپشت (یاز تفکر انتقاد یبانیالف )پشت آموزانبه معلمان و دانش  کي دراماتورژ یهاآموزش مهارت  16

  یآموزان برابه معلمان و دانش  ک يدراماتورژ

 .یلیو تحل یتفکر انتقاد یارتقا

که شامل    یآموزش یهابرنامه  یها: طراحمهارت  ها(ب )ضرورت مهارت  ک ي دراماتورژ کرديبا رو  یآموزش یهابرنامه  یطراح 17

  یعنوان بخش اساسبه  ک يدراماتورژ یهامهارت 

 .یرسم تیاز ترب

 

 اصول دراماتورژی

دراماتورژی شامل تحلیل ساختاری  :تحلیل ساختاری •
اجزای   شناسايی  به  که  است  نمايشی  متون  دقیق 
مختلف متن از جمله طرح، نقاط اوج و فرود، و رابطه  

کند. اين تحلیل به درک  بین عناصر مختلف کمک می
تر از ساختار و کاربرد آن در متون آموزشی کمک عمیق

 (.  1،2014) براکت و بال کندمی

کاراکترها • تحلیل  و  کلیدی :  شناخت  اصول  از  يکی 
های شخصیتی دراماتورژی تحلیل کاراکترها و ويژگی
ها، تعارضات، و  آنان است. اين امر به شناسايی انگیزه

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Ball 
2 Gordon 

تواند در طراحی  تغییرات کاراکترها کمک کرده و می
 (.2،2011)گردن  ثر باشدؤهای آموزشی مفعالیت

زمینه  • و  موقعیت  مکانی تحلیل  و  زمانی   :های 

های زمانی و مکانی و  دراماتورژی به بررسی موقعیت 
آن شخصیت تأثیر  و  داستان  بر  میها  اين ها  پردازد. 

های  تحلیل به درک بهتر از متن و تطبیق آن با موقعیت 
 (.3،2012)نلسون کندآموزشی و فرهنگی کمک می

3 Nelson 
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اين اصل  :هابررسی تعاملات و روابط میان شخصیت •
شخصیت میان  روابط  و  تعاملات  تحلیل  و  شامل  ها 

است.   داستان  پیشبرد  بر  روابط  اين  تأثیرگذاری  نحوه 
فعالیت طراحی  در  روابط  اين  و تحلیل  گروهی  های 

 (.1،2008)کوهن .تتعاملات در کلاس مؤثر اس

دراماتورژی به بررسی   :متن و مفاهیم عمیق  تحلیل زير •
پردازد. اين  متن و مفاهیم عمیق موجود در متن می  زير

و  فلسفی  مفاهیم  و  پنهان  معانی  به شناسايی  تحلیل 
می کمک  می فرهنگی  که  طراحی  کند  در  تواند 

باشد آموزش مفید  فلسفی  و  معنايی    های 
 (. 2،2015)کلین 

 

 

 عنوان دراماتورژهای لازم معلم بهمهارت .3 جدول

 شرح مهارت ردیف
ی درس  یمتون و محتوا  لیتحل 1 در   يیربنايز م یمفاه  صیو تشخ یساختار  لیتحل 

ی آموزش یمتون و محتوا  

یو نوآور تیخلاق یهامهارت  2 سيدر تدر   یو نوآور کیدرامات اتیخلق تجرب   

ک يدراماتورژ یطراح يیتوانا 3 و اقتباس  ی و بازساز یآموزش یهاطرح  یطراح 
 متون

ی و تعامل یارتباط یهامهارت  4 آموزانثر با دانشؤتعامل در کلاس و ارتباط م جاديا   

یریادگي نديکلاس و فرا تيريمد 5 س يتدر یهادر روش  یريپذزمان و انعطاف  تيريمد   

یشيو بازاند یتفکر انتقاد یهامهارت  6 و انجام   سي تدر یهامحتوا و روش  یانتقاد  لیتحل 
یآموزش  یهاپژوهش  

ی و همکار یمیکار ت يیتوانا 7 آموزان مشارکت دانش  جاديبا همکاران و ا یهمکار   

یو اجتماع یدرک فرهنگ 8   سيتدر یهامحتوا و روش  قیو تطب یفرهنگ یآگاه 
مختلف  یفرهنگ یهانه یبا زم  

مستمر یاتوسعه حرفه  9 بهبود مستمر یبازخورد برا رشيآموزش مداوم و پذ   

  یمحتواها  جاديو ا یآموزش یهای استفاده از فناور تال یجيد ی و ابزارها یاستفاده از فناور 10
 ک یدرامات  یهاتیمرتبط با فعال تالیجيد

 

 گیری و بحث نتیجه

پژوهش حاضر   کلی  عنوان  به  یدراماتورژ  یفلسف  نییتبهدف 
پ  کرديرو  کي ارائه  و  نظام   یبرا  یشنهاداتیتربیتی  بهبود 

رسمت یترب عموم  یمعلم  سه  و  دارای  حاضر  پژوهش  است.  ی 
فرعی     کرد يرو  کيعنوان  به ی  دراماتورژ   یفلسف  نییتبهدف 

معلم   یهاها و مهارتنقش نيترمهم نییو تب يیشناسا، تربیتی
  لیبر اساس تحل  یو عموم  یرسم  پرورشعنوان دراماتورژ در  به 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Kuhn 

عنوان  معلم بهت یترب  یبرا  یشنهاداتیپ  ارائهی و  دراماتورژ  یفلسف
 ی است.  و عموم یمعلم رسمت یدراماتورژ در نظام ترب

  فلسفه ال کلی  ؤنتیجه گیری پژوهش حاضر در قالب پاسخ به س
چ  کرد يرو  کيعنوان  به  یدراماتورژ چه    ستیتربیتی  و 

ترب  یبرا  توانیم  یشنهاداتیپ نظام  رسم  ت یبهبود  و    یمعلم 
داد؟  یعموم جزئی    ارائه  پرسش  سه   ی دراماتورژ  فلسفهو 

  یفلسف  لیاساس تحل  بر  ست؟ یتربیتی چ  کرديرو  کيعنوان  به 
مهارتنقش   نيترمهم  ،یدراماتورژ و  به   یهاها  عنوان  معلم 

 جيتوجه به نتا  با  اند؟کدام  یو عموم  یرسم  پرورشدراماتورژ در  

2 Klein 



 113           (115-101)  1403، بهار  11  پیاپی،  1 ، شمارهمچهار، سال پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش  فصلنامه

 

  توان یم  یشنهاداتیاول و دوم، چه پ  یهاآمده از پرسش دستبه 
ترب  یبرا نظام  رسم ت یبهبود  عموم  یمعلم  هدف    یو  با 
 است. تدوين شده عنوان دراماتورژ ارائه کرد؟معلم بهت یترب

به 1پرسش   دراماتورژی  فلسفه  تربیتی  :  رويکرد  يک  عنوان 
 چیست؟ 

عنوان يک رويکرد تربیتی به اين معناست  فلسفه دراماتورژی به 
يک نمايشنامه  سازی و اجرای  پیادهکه فرآيند آموزش همچون  

گرفته  نظر  بهمیدر  معلم  آن  در  که  دراماتورژ،  شود،  عنوان 
مسئولیت تدوين و هدايت روايت آموزشی را بر عهده دارد. در 

نه رويکرد  اين آموزش  نمی ،  دانش محدود  انتقال  به  شود،  تنها 
ای جامع از طريق تعامل پويا میان معلم و  بلکه به ايجاد تجربه 

پردازد. اين رويکرد بر اهمیت ايجاد پیوندهای  آموزان میدانش 
دارد،   تأکید  واقعی  زندگی  و  آموزشی  مفاهیم  میان  مفهومی 

آموزان بتوانند اين مفاهیم را در زندگی خود  ای که دانش گونه به 

به طوبه  عملی  گیرندر  رويکرد    .کار  به  تسهیلگر  يا  معلم 
به لازم  دراماتورژی  شرط  ويژه  پرورشعنوان  عنايت  ای  بايد 

بدون داشته  يا  آموزشی  محتوای  بدون  آموزش  که  چرا  باشد 
پذير نیست. ارائه هر محرکی يا تدريس  ال امکان ؤمحرک يا س

برنامه  به  نیاز  مطلبی  به  هر  توجه  با  دارد.  هدايت  و  ريزی 
مهارتاستدلال و  دراماتورژی  رويکرد  شده  مطرح  های  های 

ملزوم استفاده از اين رويکرد به ارتقای کیفی معلم و درنهايت 
 شود. منجر می پرورشبه ارتقای کیفی فرآيند 

مهم2پرسش   نقش :  مهارتترين  و  بهها  معلم  عنوان  های 
 اند؟ دراماتورژ در تربیت رسمی و عمومی کدام

به  معلم  دراماتورژی،  فلسفی  تحلیل  نقشی  در  دراماتورژ  عنوان 
کند. يکی از  کلیدی در فرايند تربیت رسمی و عمومی ايفا می 

تحلیلنقش  معلم،  مهم  معلم های  است.  آموزشی  محتوای  گر 
را همچون يک دراماتورژ   آموزشی  مفاهیم  و  بتواند متون  بايد 
تحلیل کرده و عناصر کلیدی و پنهان آن را استخراج کند. اين  

ها، مسائل علمی، يا حتی تصاويری  تواند شامل داستان محتوا می 
ها آموزان را به چالش کشیده و آن باشد که تعادل ذهنی دانش 

عنوان  همچنین، معلم به   .گری سوق دهدرا به تفکر و پرسش 
روايت آموزشی بايد توانايی سازماندهی مفاهیم در قالب   هسازند
آموزان را  دار و متناسب با نیازها و موقعیت دانشهای معنا روايت
ای طراحی شوند که بتوانند  گونه ها بايد به باشد. اين روايت داشته 
يادگیری دانش  فرايند  در  را  آنان  مشارکت  و  درگیر  را  آموزان 

ی تعاملات عنوان يک ايجادکنندهنقش معلم به   .تسهیل کنند

صورت پويا نیز حائز اهمیت است. او بايد تعاملات کلاسی را به 
آموز بتواند نقش فعالی شده و پويا تنظیم کند تا هر دانشهدايت

به  بايد  تعاملات  اين  کند.  ايفا  فرايند  اين  که  گونه در  باشد  ای 

 .فضای يادگیری را به بستری خلاق و دموکراتیک تبديل کند
از سوی ديگر، معلم در نقش منتقد نقاد بايد توانايی بازنگری و  

روش تط شرايط  بیق  و  نیازها  اساس  بر  را  آموزشی  های 
دهد تا باشد. اين رويکرد به معلم امکان می آموزان داشته دانش 

روزرسانی کرده و اثربخشی آموزش را های خود را بهدائماً روش

گر خلاقیت بايد  عنوان تسهیلدر نهايت، معلم به  .تضمین کند
راحتی بتوانند خلاقیت  آموزان به محیطی را فراهم آورد که دانش 

ايده  و  داده  بروز  را  به  خود  امر  اين  دهند.  ارائه  جديدی  های 
توانمندیتوسعه  يادگیری ی  انگیزه  افزايش  و  فردی  های 
 آموزان کمک شايانی خواهد کرددانش 

معلم توان برای بهبود نظام تربیت : چه پیشنهاداتی می3پرسش 
تربیت  هدف  با  عمومی  و  بهرسمی  ارائه  معلم  دراماتورژ  عنوان 

 کرد؟ 

تربیت  نظام  بهبود  هدف  برای  با  عمومی  و  رسمی  معلم 
بهتربیت  نظری،  معلم  سطوح  در  پیشنهاداتی  دراماتورژ،  عنوان 

در سطح نظری، لازم   .عملی، ارزشی، و اجرايی قابل ارائه هستند
تری در زمینه تحلیل متون و فهم  است که معلمان دانش عمیق 

منظور،   همین  به  کنند.  کسب  تربیتی  محتواهای  از  فلسفی 
رويکرد   بر  تأکید  با  تربیت  و  تعلیم  فلسفه  دروس  گنجاندن 

معلم، نقش اساسی ايفا خواهد  های تربیت دراماتورژی در برنامه 
می دروس  اين  مفاهیم کرد.  تا  کنند  کمک  معلمان  به  توانند 

طور دقیق تحلیل کرده و از  پیچیده و ساختارهای آموزشی را به 

 .برداری کنندموزشی بهرههای آها در طراحی برنامه آن

کارگاه اجرای  با  در سطح عملی،  معلمان  برای  تخصصی  های 
مهارت تقويت  اين هدف  است.  ضروری  دراماتورژيک  های 

ها بايد فضايی برای تمرين عملی و بازخوردگیری فراهم  کارگاه
های آموزشی  کنند تا معلمان بتوانند در تدوين و اجرای روايت

صورت ساختارمند و مؤثر مهارت کسب کنند. همچنین، ايجاد به 
برای  محیط را  معلمان  فردی،  و  گروهی  تمرينات  برای  هايی 

 .کنداجرای اين رويکرد آماده می

گر خلاقیت و منتقد عنوان تسهیلدر سطح ارزشی، معلم بايد به 
در روش مداوم  بازنگری  کند.  ايفا  فعال  نقشی  آموزشی  های 
دانش روش شرايط  و  نیازها  به  توجه  با  تدريس  و  های  آموزان 

آموزان در فرايند يادگیری از ديگر  تأکید بر مشارکت فعال دانش
معلم ارزش ترتیب،  اين  به  است.  رويکرد  اين  در  مهم  های 
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آموزان تواند فضايی پويا و خلاق ايجاد کند که در آن دانشمی

 .باشندنقش فعالی در يادگیری داشته 

گذاری و حمايت نهادی برای توسعه و  در سطح اجرايی، سیاست 
تربیتبه  نظام  در  دراماتورژی  رويکرد  در کارگیری  بايد  معلم 

های حمايتی، ايجاد نهادهای  اولويت قرار گیرد. تدوين سیاست 
تواند به تسهیل ارتباطات بین  های مشورتی میتخصصی و گروه

به و  ايناشتراک معلمان  کند.  کمک  موفق  تجربیات   گذاری 
روش حمايت از  استفاده  به  را  معلمان  و  ها  خلاقانه  های 

 .کنددراماتورژيک در آموزش تشويق می

 

 تشکر و قدردانی
تمامی  وسیلهبدين از  اين شرکتنويسندگان  در  کنندگان 

 کنند.  پژوهش و صمیمانه تشکر و قدردانی می

 ملاحظات اخلاقی
 قوانین  کلیه  مقاله  تهیه  و  پژوهش  اين  اجرای   جريان  در

  رعايت  با پژوهش مرتبط ایحرفه اخلاق اصول و کشوری
   .استشده

 مالی حامی

  مقاله   نويسندگان   توسط  حاضر  پژوهش  هایهزينه   کلیه
   .استشده  تأمین

 منافع  تعارض

 تعارض  هرگونه  فاقد  حاضر  مقاله  نويسندگان،  اظهار  بنابر
  از   اعم  ایهیچ نشريه  در  قبلاً  مقاله  اين.  است  بوده  منافع
 است.  نشده چاپ خارجی يا داخلی
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A B S T R A C T   

This study's purpose is to investigate the acceptance of educational technology by 

teachers on the quality of ICT-based teaching, a research was conducted with the 

correlation method among 410 secondary school teachers of the second period of 

Rafsanjan City, 200 teachers were determined as the sample size according to the 

Morgan-Krejcie table by available sampling method, which only 170 teachers 

participated. Gardner and Amoroso (2004), Klopping and McKinney (2004), Bas et 

al. (2016) questionnaire was used to collect the data of the technology acceptance 

model, and Jatileni and Jatileni (2018) questionnaire was used to measure the quality 

of technology-based teaching and analyzed using Pearson's correlation coefficient 

and path analysis. The results showed that the direct effect of technology acceptance 

components on perceived teaching quality with technology is positive and 

significant. Also, the direct effect of perceived usefulness and attitude towards the 

use of technology on positive and meaningful behavioral intention, the direct effect 

of perceived ease and usefulness on the attitude towards the use of positive and 

meaningful technology, and the direct effect of perceived ease on positive and 

meaningful perceived usefulness got hanged. How to cite:  
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 ی«ترویجعلمی »مقاله 

های مدل پذیرش فناوری دیویس و کیفیت تدریس معلمان ساختاری سازه   ه رابط 

 متوسطه رفسنجان
 

   *  2رضا ابراهیمی نسب  ،   1مهدی پور  زهرا

 
 چکیده 

معلمان    تدريس  کیفیت  ديويس و   فناوری  های مدل پذيرشروابط ساختاری سازه  بررسی  مطالعه با هدف   اين
در دسترس    گیرینمونه   روشبه   معلم  170معلم    200متوسطه رفسنجان انجام گرفت. به اين منظور از بین  

و    نکی (، کلوپ2004)  گاردنر و آمورسو  ی از پرسشنامهورهای مدل پذيرش فناسازهسنجش    یبراانتخاب شد.  
 ها استفاده شد. داده (2018)جاتیلنی  و  جاتیلنی سيتدر تیفی( و ک2016)  باس و همکاران و (، 2004)ی کنمک

شده  بر کیفیت تدريس ادراکهای پذيرش فناوری  اثر مستقیم مؤلفه نتايج نشان داد    شدند.  تحلیل  تحلیل مسیر  با
نتايج اثرات غیر مستقیم ساده، نشان داد نیت رفتاری در رابطه بین نگرش  دار است.  با فناوری مثبت و معنی 

شده و  دار، اما در رابطه بین سودمندی ادراک نقش مثبت و معنیشده  نسبت به کاربرد فناوری و کیفیت ادراک
ای معنی داری نداشت. همچنین نگرش نسبت به کاربرد فناوری در رابطه بین شده نقش واسطه کیفیت ادراک

ای مثبت و معنی داری نقش واسطه شده  شده و در رابطه بین سهولت و کیفیت ادراکسودمندی و کیفیت ادراک
ای مثبت و معنی داری  نقش واسطه شده  شده نیز در رابطه بین سهولت و کیفیت ادراک سودمندی ادراکداشت.  
شده، نگرش نسبت به کاربرد ادراکای نیز نشان داد مسیر سودمندی  نتايج اثرات غیرمستقیم زنجیرهداشت.  

ادراک و کیفیت  رفتاری  نیت  ادراک فناوری،  نیت  شده؛ مسیر سهولت  فناوری،  به کاربرد  نسبت  نگرش  شده، 
شده، نگرش نسبت به کاربرد فناوری،  شده، سودمندی ادراکشده؛ مسیر سهولت ادراکرفتاری و کیفیت ادراک 

شده، نگرش نسبت به کاربرد  شده، سودمندی ادراکشده؛ و مسیر سهولت ادراکنیت رفتاری و کیفیت ادراک
 دار شدند. شده تدريس با فناوری مثبت و معنیفناوری و کیفیت ادراک
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 مقدمه 

ای مبتنی بر دانش، بیش از هر  تحقٌق توسعه و داشتن جامعه   

 "1کیفیت تدريس "ای وابسته به آموزش با کیفیت است.  مؤلفه

اين است که چگونه معلم بتواند راهبردهای مناسب آموزشی را  

  2)اسماعیل   طور مؤثر در فرايند تدريس مورد استفاده قرار دهد به 

يکی از عواملی است که    "3فناوری آموزشی"(.  2018و همکاران،

(.  1398در بهبود کیفیت تدريس نقش دارد )خديوی و سیدکلان،

( فناوری آموزشی را طراحی سازمان يافته و استقرار  2020)4اولیور

جمعی،  های نوين ارتباطيک سیستم فراگیر که از مزايای روش

های جديد ابزار و وسايل بصری، سازمان بندی کلاس و روش 

می  بهره  می تدريس  فناوریبرد،  را  داند.  آموزشی  نوين  های 

ای برای بالا بردن سطح کیفی و  عنوان ابزار و شیوه توان به می

استفاده بهکارايی آموزش  تغییر شیوه کرد؛  باعث  های طوری که 

و   تدريس  کیفیت  بهبود  در  را  معلمان  و  شده  آموزش  سنتی 

می ياری  همکاران،  )حسن  دهديادگیری  و  فناوری   (. 1399لو 

آموز و کلاس درس را  تنها مفاهیم سنتی معلم، دانش آموزشی نه 

متحول ساخته؛ بلکه ماهیت تحصیل و دانش اندوزی را از آموزش  

است  کرده  تبديل  يادگیری  همکاران،  به  و  بر  1399)شکاری   .)

خمیده) و  ايمانی  ديوانی،  نتايج  فناوری 1399اساس  بین   )

اطلاعات و ارتباطات با کیفیت تدريس معلمان رابطه مستقیم و 

( نیز نشان دادند  2022و همکاران )  5وس معناداری وجود دارد. يون

کارگیری فناوری اطلاعات و ارتباطات تأثیر مثبتی در فرايند  ه که ب

است–ياددهی داشته  از  2020)  6کراسینگ .  يادگیری  يکی   )

های بهبود بخشیدن به آموزش را استفاده از فناوری آموزشی  راه

و تلفیق و ادغام آن با برنامه درسی مدارس و در فرايند تدريس 

( 2022و همکاران )  7همچنین نتايج کوريا   است.معلمان دانسته

در مدارس و تأثیر بیانگر اثربخشی فناوری اطلاعات و ارتباطات  

آن بر نوآوری آموزشی در اسپانیا است و فناوری آموزشی کلید 

 نوآوری و ارتقا کیفیت تدريس در اين مدارس است. 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Teaching Quality 

2 . Ismail 

3. Educational Technology 
4 . Oliver 

5 . Yunus 

6. Crossing 

7. Correa 

دهند، پذيرش و  های پژوهشی فوق که نشان میرغم يافتهعلی

های فناوری اطلاعات و ارتباطات موجب تغییر  استفاده از قابلیت 

شوند، اما  فرآيند تدريس و يادگیری و کیفیت تدريس معلمان می

در کلاس  فناوری  از  استفاده  در کمترين حد میزان  های درس 

باقی مانده است و هنوز فعالیتی جانبی به  آيد و حساب میخود 

 کنند معلمان استفاده مؤثری از فناوری اطلاعات و ارتباطات نمی 

(. در ايران نیز براساس نتايج پژوهش آيتی، 8،2019)لیم و کاين 

مهرمحمدی) و  ايران،  1399عطاران  پرورش  و  آموزش  نظام   )

از   اعم  فناوری،  به  مدارس  تجهیز  جهت  زيادی  اقدامات 

همچنین دستگاه و  اينترنت  به  دسترسی  ايجاد  و  رايانه  های 

آموزش معلمان در زمینه فناوری اطلاعات انجام داده است اما  

میزان استفاده معلمان از فناوری اطلاعات و ارتباطات هنوز در  

 حد پايینی قرار دارد. 

ديويس " فناوری  پذيرش  فهم   "9مدل  برای  قوی  مدل  يک 

در   فناوری  از  استفاده  برای  معلمان  نیت  بر  که  است  عواملی 

است. سه مفهوم مهم ارائه شده در مدل پذيرش  آموزش اثرگذار

، سودمندی درک 10فناوری عبارتند از: سهولت استفاده درک شده

از نظام پذيرش فناوری )خداداد حسینی،   12و استفاده واقعی   11شده

ذبیحی، و  فناوری، 1400نوری  بر  مبتنی  آموزش  زمینه  در   .)

از   استفاده  اينکه  بر  باور معلمان مبنی  به  سودمندی درک شده 

عملکرد   بهبود  و  ارتقا  موجب  فناوری  بر  مبتنی  آموزش  نظام 

شود، اشاره دارد. هرچه قدر معلمان اين احساس  تدريس آنها می

باشند که استفاده از نظام آموزش مبتنی بر فناوری برای  را داشته 

آنها مفید خواهد بود، در آن صورت احتمال پذيرش اين فناوری  

های يابد. سودمندی درک شده بر نیت پذيرش نظامافزايش می 

)لی بود  خواهد  اثرگذار  نیز  فناوری  بر  مبتنی  و    13آموزش 

(. سهولت استفاده سطحی است که فرد به اين  2020همکاران،

رسد که کار با يک سیستم خاص بدون انجام دادن تلاش  باور می 

خاصی میسر است. سهولت استفاده درک شده بر سودمندی درک  

نظام  از  استفاده  برای  معلمان  رفتاری  نیت  و  آموزش شده  های 

به  چه  فناوری  بر  از  مبتنی  و  غیرمستقیم  چه  و  مستقیم  صورت 

8 . Lim & Khine 

9. Davis Technology Acceptance Model 
10 . Perceived Ease Of Use 

11 . Perceived Usefulness 

12 . Real Use 

13. Lee 
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طريق تأثیر بر سودمندی درک شده، اثرگذار است )خداداد حسینی  

فناوری در 1400و همکاران،   پذيرش  نقش مدل  به  توجه  با   .)

محیط در  فناوری  پذيرش  میزان  نظر  تبیین  به  آموزشی  های 

رسد لازم است که اين مدل نظری در اين زمینه بیشتر آزمون می

شده و میزان اعتبار آنها بررسی شود تا بتوان راهبردهای لازم را 

جهت افزايش استفاده معلمان، از رايانه و فناوری اطلاعات را به  

های  برنامه ريزان ارائه نموده و به آنها در درک اثربخشی فناوری

فهم بهتر از عوامل مؤثر   آموزشی بر کیفیت تدريس ياری رساند.

تدريس"بر   کیفیت  بر  آموزشی  فناوری  توسعه  "1پذيرش   ،

و  اطلاعات  فناوری  کاربرد  تقويت  برای  مناسب  راهبردهای 

امکان را  يادگیری  و  آموزش  فرايند  در  میارتباطات  کند  پذير 

ونگادم بر   (.2017و همکاران،    2)تیری  تأکیدی که  به  توجه  با 

افزايش ه ب و  پیشبرد  در  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  کارگیری 

کیفیت تدريس معلمان مدارس وجود دارد؛ پژوهش حاضر درصدد  

های مدل  بررسی اين موضوع است که رابطه ساختاری بین سازه

پذيرش فناوری ديويس و کیفیت آموزش معلمان متوسطه شهر 

 رفسنجان چگونه است؟ 

 روش

-پژوهش حاضر، از نظر هدف کاربردی و از نظر روش، توصیفی

معلمان   کلیه  شامل  پژوهش  آماری  جامعه  بود.  همبستگی 

  1401-02متوسطه دوره دوم شهر رفسنجان در سال تحصیلی  

گیری در دسترس  گیری، نمونه نفر بودند. روش نمونه   210بود که  

ها در اختیار معلمانی که بود که با مراجعه به مدارس، پرسشنامه

  170داوطلب پر کردن پرسشنامه بودند، قرار گرفت که فقط تعداد  

منظور بررسی  معلم حاضر به همکاری در اين پژوهش شدند. به 

رابطه بین متغیرها از ضريب همبستگی پیرسون و تحلیل مسیر  

 و هاداده  تحلیل و تجزيه استفاده شد. همچنین، کلیه مراحل

صورت   AMOS و  SPSS افزاری نرم برنامه اطلاعات توسط

 گرفت.

 اهرابزا

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Acceptance of Educational Technology on the Quality 

of  Teaching 
2. Teeroovengadum 
3. Gardner and Amoroso 

 مدل پذيرش فناوری   -

 شده، نیت رفتاری شده، سهولت ادراکسودمندی ادراک -الف

داده گردآوری  ادراکبرای  سودمندی  مؤلفه  سهولت  های  شده، 

 3شده و نیت رفتاری از سؤالات پرسشنامه گاردنر و آمورسو ادراک

و مک2004) کلوپینگ  و  اين سه  2004)  4کنی(  استفاده شد.   )

ای درجه   5گويه بوده و روی يک طیف لیکرت    16مؤلفه شامل  

مخالفم)1مخالفم)  کاملاً  "از   مخالف)2(،  نه  موافقم  نه   ،)3  ،)

کاملا4ًموافقم) و  می  "  (5موافقم)  (  پژوهش  سنجیده  در  شوند. 

شده ( پايايی عامل سهولت ادراک1400الدينی )قطباحمدی ده

ادراک82/0 سودمندی  کاربرد 67/0شده  ،  به  نسبت  نگرش   ،

و کاربرد واقعی    79/0، نیت رفتاری کاربرد فناوری  85/0فناوری  

دست آمده است. در پژوهش حاضر نیز، پايايی  هب  70/0فناوری  

ادراکسازه سهولت  برای  کرونباخ  آلفای  از  استفاده  با  شده ها 

و نیت رفتاری کاربرد فناوری  92/0شده ، سودمندی ادراک91/0

 دست آمد.ه ب 92/0

 نگرش نسبت به کاربرد فناوری  -ب

داده گردآوری  مؤلفهبرای  کاربرد  های  به  نسبت  نگرش  های 

فناوری از پرسشنامه ادراک معلم از فناوری اطلاعات و ارتباطات  

ها بر روی ( استفاده شد. گويه2016)  5باس، کوبیاتکو و سانبول 

(، 2(، مخالفم)1مخالفم)  کاملاً"ای از  درجه   5يک طیف لیکرت  

، سنجیده  "  (5موافقم)  ( و کاملا4ً(، موافقم)3نه موافقم نه مخالف)

فناوری  شوند.  می از  معلم  ادراک  پرسشنامه  پايايی  ضريب 

اطلاعات و ارتباطات در نتیجه محاسبه آلفای کرونباخ توسط باس  

( همکاران  پايايی ه ب  92/0(،  2016و  ضريب  است.  آمده  دست 

نگرش نسبت به کاربرد فناوری اين پرسشنامه در پژوهش حاضر  

 دست آمد. ه ب 94/0نیز 

 کیفیت تدريس با فناوری -

داده آوری  جمع  بر  برای  مبتنی  تدريس  کیفیت  نیاز  مورد  های 

جاتیلنی و  جاتیلنی  پرسشنامه  از  شد. 2018)  6فناوری  استفاده   )

شامل   لیکرت    16پرسشنامه  طیف  روی  بر  که  است    5گويه 

4. Klopping and McKinney 
5. Bas, Kubiatko & Sünbül 
6. Jatileni & Jatileni 



 121                    (131-117)  1403، بهار  11  پیاپی،  1 ، شمارهمچهار، سال پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش  فصلنامه

 

از  درجه مخالفم)1مخالفم)  کاملاً"ای  نه  2(،  موافقم  نه   ،)

موافقم)3مخالف) کاملا4ً(،  و  نمره "  (5موافقم)  (  گذاری ، 

آلفای شده محاسبه  نتیجه  در  پرسشنامه  پايايی  ضريب  است. 

(. در  2018 )جاتیلنی و جاتیلنی، دست آمده استه ب  83/0کرونباخ  

پژوهش حاضر نیز، پايايی کیفیت تدريس در نتیجه محاسبه آلفای  

 دست آمد.  هب 91/0کرونباخ 

 

 ها یافته

 های توصیفی شاخص

های توزيع  های توصیفی و شاخصنتايج شاخص  ،1جدول شماره  

را نشان بر اساس نتايج، میانگین و  میمتغیرهای پژوهش  دهد. 

شده کاربرد فناوری در تدريس انحراف استاندارد سهولت ادراک 

(91/0±87/3M=ادراک سودمندی  در (،  فناوری  کاربرد  شده 

(، نگرش نسبت به کاربرد فناوری در =97/3M±01/1تدريس )

( در  =02/4M±92/0تدريس  فناوری  کاربرد  رفتاری  نیت   ،)

فناوری  =02/4M±07/1)  تدريس با  تدريس  کیفیت  و   )

(06/1±8/3M=می ) پژوهش باشد. همچنین، کلیه متغیرهای 

کولموگروف در  -بر حسب شاخص  اما  نیستند؛  نرمال  اسمیرنف 

است؛ پس    ±2های کجی و کشیدگی بین  کلیه متغیرها، شاخص

 توان مفروضه نرمال بودن متغیرها را پذيرفت.  می

 

 های توصیفی متغیرهای پژوهششاخص .1جدول 

 انحراف  میانگین  مؤلفه متغیر 

 معیار 

 - کولموگروف کشیدگی  کجی 

 اسمیرنف 

 سطح

 معناداری 

 

 

 

مدل پذیرش  

 فناوری 

 

شده کاربرد  سهولت ادراک

 فناوری در تدریس 

87/3 91/0 09/1 - 28/1 72/1 000/0 

شده سودمندی ادراک

 کاربرد فناوری در تدریس 

97/3 01/1 06/1 - 32/0 1/2 000/0 

نگرش نسبت به کاربرد  

 فناوری در تدریس 

02/4 92/0 04/1 - 51/0 32/2 000/0 

نیت رفتاری کاربرد فناوری  

 در تدریس 

02/4 07/1 16/1 - 61/0 56/2 000/0 

کیفیت تدریس با 

 فناوری 

- 8/3 06/1 76/0 - 33/0 - 24/2 000/0 

 

نتايج نشان   بینخطی متغیرهای پیشبررسی مفروضه عدم هم

تر  و بزرگ   1تر از  داد که شاخص تحمل همگی مقادير، کوچک

بودند. شاخص    46/0تا    41/0و ضرايب تحمل در دامنه    4/0از  

و مقادير تورم واريانس    10( کلیه مقادير زير  VIF)تورم واريانس  

قرار دارند. همچنین ضريب آماره دوربین   98/5تا    22/3در دامنه  

برای اين آماره   2بود که ضرايب نزديک به    86/1واتسون برابر با  

 .  دهنده استقلال خطاها استنشان
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مفروضه چندخطی بودن رابطه بین متغیرها .2جدول 

 نیت رفتاری  نگرش  سودمندی  سهولت   متغیر ملاک  متغیر 

41/0 کیفیت تدريس با فناوری شاخص ضرايب تحمل  43/0  46/0  42/0  

22/3 ( VIFشاخص تورم واريانس )  21/4  98/5  4/4  

86/1 شاخص دوربین واتسون   

 

 همبستگی خطی بین متغیرها

نشان3نتايج جدول   پژوهش ،  بین متغیرهای  دهنده همبستگی 

سهولت   با  فناوری  با  تدريس  کیفیت  بین  رابطه  که  است 

)ادراک ادراک 01/0P<،8/0=rشده  سودمندی  شده (، 

(01/0P<،77/0=r فناوری کاربرد  به  نسبت  نگرش   ،)

(01/0P<،83/0=r  تدريس در  فناوری  کاربرد  رفتاری  نیت  و   )

(01/0P<،79/0=rمثبت و معنی ) دار؛ رابطه بین نیت رفتاری با

ادراک )سهولت  ادراک01/0P<،81/0=rشده  سودمندی  شده (، 

(01/0P<،76/0=r  و نگرش نسبت به کاربرد فناوری در تدريس )

(01/0P<،87/0=rمثبت و معنی )  دار؛ رابطه بین نگرش نسبت

ادراک با سهولت  فناوری  )به کاربرد  و  01/0P<،85/0=rشده   )

ادراک )سودمندی  معنی01/0P<،8 /0=rشده  و  مثبت  و  (  دار 

ادراک سودمندی  بین  ادراکرابطه  سهولت  با  شده شده 

(01/0P<،78/0=rمثبت و معنی )  .دار شد 

 

نتايج همبستگی بین متغیرهای پژوهش .۳جدول   

 5 4 ۳ 2 1 مؤلفه متغیر 

 

 

 

 

 مدل پذیرش فناوری 

 

سهولت ادراک .1 شده کاربرد فناوری  

 در تدريس 

1     

. سودمندی ادراک2 شده کاربرد  

 فناوری در تدريس 

**78/0  1    

. نگرش نسبت به کاربرد فناوری در  3

 تدريس

**85/0  **8 /0  1   

. نیت رفتاری کاربرد فناوری در  4

 تدريس

**81/0  **76/0  **87/0  1  

کیفیت تدریس با 

 فناوری 

- **8 /0  **77/0  **83/0  **79/0  1 

 

 آزمون مدل 

دهد میهای برازش مدل تحلیل شده را نشان، شاخص4جدول  

مقدار   نتايج،  اساس  بر  که 

(071/0=RMSEA،11/0=p،4df=،43/7=  که است   )

منظور باشد. به حاکی از برازندگی بسیار خوب الگو در جامعه می 

داده با  الگو  برازندگی  بودن  مناسب  شاخصتعیین  از  های  ها 

2
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شده   نرم  شاخص  که  داد  نشان  نتايج  و  استفاده  برازندگی 

 /  99  2(، و شاخص برازندگی تطبیقی NFI)=  0  /  99  1برازندگی 

0  =(CFIنشان که  است  با  (  مدل  قبول  قابل  برازندگی  دهنده 

تقريب داده خطای  واريانس  برآورد  جذر  همچنین  بود.    3ها 

(RMSEA در اين مطالعه بین )بود که حاکی از   08/0تا  05/0

 .  برازش قابل قبول آن است

 های برازندگی مدلشاخص .4جدول 

 

 

 بینی بر اساس ضرايب مسیر استاندارد شده مسیر پیش  .1 شکل

 

 هاآزمون فرضیه

( نشان داد  5نتايج اثرات مستقیم بین متغیرهای پژوهش )جدول 

(،  p  ،85/2t=،222/0=β<01/0شده )اثر مستقیم سهولت ادراک

ادراک )سودمندی  نگرش  p  ،76/2t=،194/0=β<01/0شده   ،)

( و نیت  p  ،33/3t=،333/0=β<01/0نسبت به کاربرد فناوری )

( p  ،26/2t=،18/0=β<0/ 01کاربرد فناوری در تدريس )رفتاری  

ادراک  تدريس  کیفیت  معنیبر  و  مثبت  فناوری  با  اثر شده  دار؛ 

( و  p  ،82/2t=،178/0=β<01/0شده )مستقیم سودمندی ادراک

( فناوری  کاربرد  به  نسبت  ،  p<01/0نگرش 

45/11t=،723/0=β بر نیت رفتاری کاربرد فناوری در تدريس )

معنی و  ادراکمثبت  سهولت  مستقیم  اثر  )دار؛  ، p<01/0شده 

66/9t=،571/0=βادراک سودمندی  و   )( ،  p<01/0شده 

05/6t=،357/0=β  در فناوری  کاربرد  به  نسبت  نگرش  بر   )

معنی و  مثبت  ادراکتدريس  سهولت  مستقیم  اثر  و  بر دار  شده 

ادراک )سودمندی  تدريس  در  فناوری  کاربرد  ،  p<01/0شده 

45/16t=،785/0=βدار بود.  ( مثبت و معنی 

 

 یخلاصه اثر مستقیم متغیرهای پژوهش بر کیفیت تدريس با فناور .5جدول 

 ضرایب زا برون/  زامتغیر درون

 استاندارد نشده  

 ضرایب

 استاندارد شده  

 خطای 

 استاندارد  

  tمقدار 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 .Normed Fit Index)NFI( 

2 .Comparative Fit Index(CFI) 

3 .Root Mean Square Error of Approximation(RMSEA) 

های شاخص

 برازندگی 

(2 ) (df (df/2 ) Sig (RMSEA ) (NFI ) (NNFI ) (CFI ) (GFI) (AGFI ) 

 93/0 98/0 99/0 99/0 99/0 071/0 11/0 85/1 4 45/7 مقدار شاخص 
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 بر کیفیت تدريس با فناوری

 اک شده کاربرد فناوری در تدريسر از سهولت اد

 شده کاربرد فناوری در تدريساز سودمندی ادراک

 از نگرش نسبت به کاربرد فناوری در تدريس 

 از نیت رفتاری کاربرد فناوری در تدريس 

 

259/0 

204/0 

383/0 

178/0 

 

222/0 

194/0 

333/0 

18/0 

 

09/0 

07/0 

11/0 

07/0 

 

**85/2 

**76/2 

**33/3 

**26/2 

 

 بر نیت رفتاری کاربرد فناوری در تدريس

 شده کاربرد فناوری در تدريساز سودمندی ادراک

 از نگرش نسبت به کاربرد فناوری در تدريس 

 

19/0 

842/0 

 

178/0 

723/0 

 

06/0 

07/0 

 

**82/2 

**45/11 

 

 بر نگرش نسبت به کاربرد فناوری در تدريس 

 شده کاربرد فناوری در تدريس از سهولت ادراک

 شده کاربرد فناوری در تدريساز سودمندی ادراک

 

58/0 

327/0 

 

571/0 

357/0 

 

06/0 

05/0 

 

**66/9 

**05/6 

 

 شده کاربرد فناوری در تدريسبر سودمندی ادراک

 شده کاربرد فناوری در تدريس از سهولت ادراک

 

871/0 

 

785/0 

 

05/0 

 

**45/16 

 

 

های مدل پذيرش فناوری  ، اثرات غیرمستقیم مؤلفه6نتايج جدول  

گری کاربرد واقعی فناوری  بر کیفیت تدريس با فناوری با واسطه 

دهد. نتايج اثرات غیر مستقیم ساده، نشان  میدر تدريس را نشان

داد نیت رفتاری کاربرد فناوری در تدريس در رابطه بین نگرش  

شده تدريس با فناوری  نسبت به کاربرد فناوری و کیفیت ادراک

(05/0>p  ،17/2t=،13/0=βIND و معنی نقش مثبت  داری (، 

ادراک سودمندی  بین  رابطه  در  اما  کیفیت داشت،  و  شده 

)ادراک فناوری  با  تدريس  ، p>05/0شده 

74/1t=،032/0=βINDداری نداشت. ای معنی(، نقش واسطه 

بین   رابطه  در  تدريس  در  فناوری  کاربرد  به  نسبت  نگرش 

ادراک ادراکسودمندی  کیفیت  و  فناوری شده  با  تدريس  شده 

(01/0>p  ،05/3t=،119/0=βIND  بین سهولت رابطه  و در   )

ادراکادراک کیفیت  و  )شده  فناوری  با  تدريس  ، p<01/0شده 

11/3t=،19/0=βINDواسطه نقش  معنی(،  و  مثبت  داری ای 

ادراک سودمندی  همچنین،  سهولت داشت.  بین  رابطه  در  شده 

ادراکادراک کیفیت  و  )شده  فناوری  با  تدريس  ، p<01/0شده 

75/2t=،152/0=βINDای مثبت و معنی داری (، نقش واسطه

 داشت. 

زنجیره غیرمستقیم  اثرات  سودمندی نتايج  مسیر  داد  نشان  ای 

شده، نگرش نسبت به کاربرد فناوری، نیت رفتاری کاربرد  ادراک

ادراک کیفیت  و  )فناوری  فناوری  با  تدريس  ،  p<05/0شده 

05/2t=،047/0=βINDادراک سهولت  مسیر  نگرش  (،  شده، 

نیت رفتاری کاربرد فناوری و کیفیت   به کاربرد فناوری،  نسبت 

)ادراک فناوری  با  تدريس  ، p<05/0شده 

12/2t=،074/0=βINDشده، سودمندی (، مسیر سهولت ادراک

شده، نگرش نسبت به کاربرد فناوری، نیت رفتاری کاربرد  ادراک

ادراک کیفیت  و  )فناوری  فناوری  با  تدريس  ،  p<05/0شده 

03/2t=،037/0=βINDادراک سهولت  مسیر  و  شده،  ( 

شده، نگرش نسبت به کاربرد فناوری و کیفیت  سودمندی ادراک

)ادراک فناوری  با  تدريس  ، p<01/0شده 

99/2t=،093/0=βINDدار شدند.  (، مثبت و معنی 
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خلاصه اثر غیرمستقیم متغیرهای پژوهش بر کیفیت تدريس با فناوری  .۶جدول   

 اثرات غیرمستقیم  زا درون واسطه زا برون

ضرایب 

 استاندارد نشده 

 ضرایب

 استاندارد شده 

خطای  

 استاندارد 

 tمقدار 

 اثرات غیرمستقیم ساده 

نگرش نسبت به کاربرد  

 فناوری در تدريس 

نیت رفتاری کاربرد فناوری  

 در تدريس 

کیفیت تدريس با 

 فناوری

15/0 13/0 06/0 *17/2 

شده کاربرد  سودمندی ادراک

 فناوری

نیت رفتاری کاربرد فناوری  

 در تدريس 

کیفیت تدريس با 

 فناوری

034/0 032/0 019/0 74/1 

شده کاربرد  سودمندی ادراک

 فناوری

نگرش نسبت به کاربرد  

 فناوری در تدريس 

کیفیت تدريس با 

 فناوری

125/0 119/0 041/0 **05/3 

شده کاربرد  سهولت ادراک

 فناوری

نگرش نسبت به کاربرد  

 فناوری در تدريس 

کیفیت تدريس با 

 فناوری

222/0 19/0 06/0 **11/3 

شده کاربرد  سهولت ادراک

 فناوری

شده کاربرد  سودمندی ادراک

 فناوری

کیفیت تدريس با 

 فناوری

178/0 152/0 06/0 **75/2 

 ای اثرات غیرمستقیم زنجیره

شده کاربرد  سودمندی ادراک

 فناوری

کیفیت تدريس با  نیت رفتاری/  نگرش

 فناوری

049/0 047/0 02/0 *05/2 

شده کاربرد  سهولت ادراک

 فناوری

کیفیت تدريس با  نیت رفتاری/  نگرش

 فناوری

087/0 074/0 04/0 *12/2 

شده کاربرد  سهولت ادراک

 فناوری

نیت  / نگرش /  سودمندی

 رفتاری 

کیفیت تدريس با 

 فناوری

043/0 037/0 021/0 *03/2 

شده کاربرد  سهولت ادراک

 فناوری

کیفیت تدريس با  نگرش/  سودمندی

 فناوری

109/0 093/0 036/0 **99/2 

 بحثنتیجه گیری و 

سازه ساختاری  روابط  بررسی  هدف  با  مطالعه  مدل اين  های 

متوسطه   معلمان  تدريس  کیفیت  و  ديويس  فناوری  پذيرش 

و   مثبت  مستقیم  اثر  بیانگر  نتايج  پذيرفت.  صورت  رفسنجان 

شده با فناوری دار پذيرش فناوری بر کیفیت تدريس ادراکمعنی

(، يونوس  2022های کوريا و همکاران )بود که با نتايج پژوهش 

( همکاران  )2022و  کراسینگ  همکاران  2020(،  و  ديوانی   ،)

( همسو بود. استفاده از فناوری  1392( و حمدی و غفوری )1399)

می يادگیری  و  تدريس  جريان  در  را  آموزشی  آموزش  امر  تواند 

تر نمايد و باعث غنی کردن کیفیت تدريس شود؛  تر و عملیواقعی

سیستماتیک  ارزشیابی  و  اجرا  طراحی،  بر  آموزشی  فناوری  زيرا 

های مشخص  یری و تدريس بر اساس هدف تمامی فرآيند يادگ

ای کارگیری مجموعهههای يادگیری، ارتباط و همچنین بدر زمینه

منظور ايجاد آموزش مؤثر است  انسانی به   از منابع انسانی و غیر

(. توجه معلمان به نقش  1400؛ ذاکری و همکاران،1398)ثمری،  



 ....     تدريس کیفیت ديويس و فناوری های مدل پذيرشساختاری سازه  هرابط: مهدی پور و ابراهیمی نسب            126

 

های  های آموزشی در امر تدريس و تلفیق فناوری کلیدی فناوری

 ICTجديد در تدريس، اثربخشی بیشتر کیفیت تدريس مبتنی بر  

می  مشخص  به را  معلمان  لذا  اصلی سازد.  مجريان  عنوان 

های مبتنی بر فناوری اطلاعات و ارتباطات نقش مهمی در طرح

اين طرح  نیت  اثربخشی  معلم،  توسط  فناوری  پذيرش  دارند.  ها 

شود که يک شرط ضروری برای موفقیت هر رفتاری نامیده می

ای است که نیازمند ادغام فناوری آموزشی در تدريس  نوع پروژه

در   آنان  اصلی  تصمیم  معلمان،  توسط  فناوری  پذيرش  است. 

تجربه   از  بعد  صرفاً  فناوری  پذيرش  است.  فناوری  به  واکنش 

م برای پذيرش فناوری رخ  مستقیم فناوری و بعد از تصمیم معل

(. مدل پذيرش فناوری ديويس يک  2017،  1دهد )اُئیدرائوگو می

کند تمايل به پذيرش  مدل مبتنی بر تمايل است که تصريح می 

پیش فناوری  آن  يک  از  واقعی  استفاده  برای  خوبی  کننده  بینی 

می  و  است  از  فناوری  پیش  را  معلمان  رفتار  آن  اساس  بر  توان 

بینی  استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات در تدريس نیز پیش

ذهنی   گرايش  تدريس،  در  فناوری  پذيرش  به  تمايل  زيرا  کرد؛ 

معلم برای انجام يک رفتار خاص است که عامل مهمی در انجام 

(. بنابراين پذيرش  2018،  2رود )لیتشمار میواقعی آن رفتار به 

تأثیر  رفسنجان  شهر  متوسطه  معلمان  توسط  آموزشی  فناوری 

معنی و  بر  مثبت  مبتنی  تدريس  کیفیت  بر  آنان    ICTداری 

  .گذارد که نتايج پژوهش نیز آن را نشان دادمی

ادراک سودمندی  مستقیم  اثر  داد  نشان  پژوهش  و نتايج  شده 

نگرش نسبت به کاربرد فناوری بر نیت رفتاری کاربرد فناوری در 

معنی  و  مثبت  احمدی  تدريس  پژوهش  نتايج  که  شد  دار 

)قطبده سودمندی 1400الدينی  بود.  موضوع  اين  بیانگر  نیز   )

شده اثر مستقیم بر نیت رفتاری و نگرش نسبت به کاربرد  ادراک

فناوری دارد. نگرش نسبت به کاربرد فناوری نیز اثر مستقیم بر 

می  فناوری  کاربرد  رفتاری  سودمندی نیت  همچنین،  گذارد. 

شده و نگرش نسبت به کاربرد فناوری اثر مستقیم بر نیت ادراک

رفتاری کاربرد فناوری دارند. بر طبق مدل پذيرش فناوری، تعیین  

؛  2019،  3قعی کاربر، نیت رفتاری است )تئو کننده اصلی رفتار وا

(. نیت رفتاری نیز خود تابع نگرش نسبت  2020،  4اکسالی و افاری

سازه همه  رو،  اين  از  است.  فناوری  کاربرد  در  به  قبلی  های 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 .Ouedraogo 

2 .Litt 
3 . Teo 

نقش شکل  رفتاری  نیت  اما  دارند؛  نقش  واقعی  رفتار  گیری 

پیشمهم در  میتری  ايفا  واقعی  رفتار  )احمدی بینی   نمايد 

(؛ که با نتايج پژوهش حاضر نیز  1401و همکاران،   الدينیقطبده

در   آموزشی  فناوری  کارآمدی  از  مثبت  ارزيابی  دارد.  همخوانی 

مهم از  تدريس  برای کیفیت  معلمان  نیت  بر  مؤثر  عوامل  ترين 

استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات در تدريس و اثربخشی  

رود. لذا اگر معلم شمار میفناوری آموزشی در کیفیت تدريس به 

تدريس  فرايند  به کاربرد فناوری در  و متعهد  بپذيرد  را  فناوری 

خود شود، پذيرش فناوری صورت گرفته که شرط موفقیت برای 

های آموزشی در که نیازمند ادغام فناوری  کیفیت تدريسی است

  ت.های تدريس پیشین او اسروش

ادراک سهولت  مستقیم  اثر  نتايج  اساس  سودمندی بر  و  شده 

شده بر نگرش نسبت به کاربرد فناوری در تدريس مثبت و  ادراک

(  1400الدينی )قطبدار شد که با نتايج پژوهش احمدی دهمعنی

ادراک سهولت  بود.  سودمندی همسو  بر  مستقیم  اثر  شده 

نقش  ادراک و  دارد  فناوری  کاربرد  به  نسبت  نگرش  و  شده 

شده،  ای مهمی بین متغیرهای بیرونی و سودمندی ادراکواسطه 

فناوری  کاربرد  رفتاری  نیت  و  فناوری  کاربرد  به  نسبت  نگرش 

شده اثر مستقیم بر نیت  کند. همچنین سودمندی ادراکايفاء می

رفتاری و نگرش نسبت به کاربرد فناوری دارد )اکسالی و افاری، 

تمايل2020 اينکه  به  توجه  با  فناوری،  (.  با  مرتبط  رفتاری  های 

فناوری  تحت  به  نگرش  نگرش تأثیر  و  اصلی  است  شاخص  ها 

شود؛ به اين معناست که معلمان، نتايج  میرفتاری فرد محسوب

رفتار خود را محاسبه کرده و برای انجام يا عدم انجام تدريس با  

می تصمیم  مطلوبفناوری  ذهنی  هنجار  و  نگرش  و  گیرند.  تر 

به  فناوری،  با  اجرای تدريس  بر  بیشتر  زياد، احتمالدرک کنترل 

تدريس  امر  در  فناوری  پذيرش  به  را  معلمان  مثبت  نگرش 

بهبرمی معلمان  رفتار  زيرا  فناوری،  انگیزد،  کاربران  عنوان 

انگیزش تحت  تمايلات،  نگرشتأثیر  است  ها،  و...  هنجارها  ها، 

(. لذا، با در نظر  2021،  6؛ جوانگ و لیو 2001،  5)هروبز و آجزن

می پژوهش  موضوع  اگر گرفتن  که  کرد  بیان  گونه  اين  توان 

های آموزشی در امر باشند استفاده از فناوریمعلمان، باور داشته

سودمندی   و  سهولت  و  است  آنان  خود  کنترل  تحت  تدريس، 

4 .Eksali & Afari  
5 .Hrubes & Ajzen 
6 .Juang  & Liu 
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زياد، احتمالشده کاربرد فناوری در تدريس را درک کنند؛ بهادراک

نگرش مثبتی نسبت به استفاده از فناوری خواهند داشت و نیت  

 يابد.آنها در پذيرش فناوری افزايش می

شده دار سهولت ادراک دهنده اثر مستقیم مثبت و معنینتايج نشان

شده کاربرد فناوری در تدريس بود که نتايج بر سودمندی ادراک

( نیز مؤيد آن 2020( و ممتاز )2022پژوهش يونوس و همکاران )

و   سهولت  ديويس،  فناوری  پذيرش  مدل  اساس  بر  است. 

های مدل پذيرش فناوری  ترين سازهشده مهمسودمندی ادراک

شده  شده اثر مستقیم بر سودمندی ادراکهستند. سهولت ادراک

واسطه  نقش  و  دارد  فناوری  متغیرهای  کاربرد  بین  مهمی  ای 

ادراک سودمندی  و  می بیرونی  ايفاء  فناوری  کاربرد  کند شده 

افاری، و  ادراک2020 )اکسالی  سهولت  بنابراين  کاربرد  (.  شده 

اين به  را  معلمان  می  فناوری،  بر  باور  مبتنی  تدريس  که  رساند 

های آموزشی، بدون انجام دادن تلاش خاصی میسر است  فناوری

های و همچنین ايجاد حس مفید بودن و سودمند بودن فناوری

بر   مبتنی  تدريس  مستمر  و  مداوم  استفاده  به  منجر  آموزشی 

شود. لذا ساده ادراک کردن فناوری توسط معلمان در آموزش می

می فناوری آموزشی  مثبت  های  ارزيابی  و  احساس  موجب  تواند 

پذيرش   نتیجه  در  تدريس  برای  فناوری  از  استفاده  در  معلمان 

  .تأثیرگذار باشد  ICT فناوری شود و بر کیفیت تدريس مبتنی بر

کاربرد    رفتاری  نیت  داد  نشان  ساده،  غیرمستقیم  اثرات  نتايج 

فناوری در رابطه بین نگرش نسبت به کاربرد فناوری و کیفیت  

داری داشت، اما  شده تدريس با فناوری نقش مثبت و معنیادراک

شده تدريس  شده و کیفیت ادراکدر رابطه بین سودمندی ادراک

ای معنی داری نداشت که با نتايج پژوهش با فناوری نقش واسطه 

تواند  ( همسو بود. نیت رفتاری می 1400الدينی )قطباحمدی ده

ترين  ريزی شده معلمان را هدايت کند و مهمهای برنامه فعالیت

فناوری کاربرد  و  پذيرش  در  کننده  تعیین  آموزشی  عامل  های 

توسط معلمان در فرايند تدريس و اثربخشی کیفیت تدريس باشد.  

نسب شکلنگرش  به  منجر  رفتار،  به  فرد  ت  رفتاری  نیت  گیری 

آجزن،  می و  )هروبز  کاربرد 2001شود  رفتاری  نیت  بنابراين  (؛ 

ای مثبتی در رابطه بین تواند نقش واسطهفناوری در تدريس می

کیفیت   بر  معلمان  تدريس  در  فناوری  کاربرد  به  نسبت  نگرش 

توان  تدريس آنان بازی کند. با در نظر گرفتن موضوع پژوهش می 

به   نسبت  مثبتی  نگرش  معلمان،  اگر  که  کرد  بیان  گونه  اين 

زياد، نیت احتمالباشند؛ به استفاده از فناوری در تدريس خود داشته

آنان در پذيرش فناوری آموزشی افزايش يافته و در فرايند تدريس 

انجام   ICTاقداماتی عملی جهت بهبود کیفیت تدريس مبتنی بر  

رفتاری   نیت  که  بود  آن  بیانگر  پژوهش  نتايج  اما  داد.  خواهند 

رابطه  ای معنیفناوری در تدريس نقش واسطهکاربرد   داری در 

شده کاربرد فناوری در تدريس معلمان بر  بین سودمندی ادراک 

احتمالاً که  نداشت  آنان  تدريس  درک  به  کیفیت  نداشتن  دلیل 

ها بر کیفیت تدريس و  درست از میزان سودمندی کاربرد فناوری

ب  توانايی  و  دانش  مهارت،  فناوریه نداشتن  نوين کارگیری  های 

 آموزشی، در بین معلمان اين پژوهش باشد. 

به   نسبت  نگرش  داد  نشان  همچنین  ساده  غیرمستقیم  اثرات 

ادراک سودمندی  بین  رابطه  در  فناوری  کیفیت  کاربرد  و  شده 

شده  شده تدريس با فناوری و در رابطه بین سهولت ادراکادراک

ای مثبت و شده تدريس با فناوری نقش واسطه و کیفیت ادراک

( و ديوانی و همکاران  2020داری داشت که پژوهش ممتاز )معنی

( نیز بیانگر اين نتايج بود. نگرش نسبت به کاربرد فناوری  1399)

ب  در  مطلوبیت  درجه  از  معلمان  ارزيابی  فناوری ه به  کارگیری 

گفته  تدريس،  در  فناوری، میآموزشی  پذيرش  مدل  طبق  شود. 

به  برای کاربرد فناوری آموزشی در تدريس،  وسیله نیت معلمان 

شده نگرش نسبت به کاربرد فناوری و سهولت و سودمندی ادراک

می نشان تعیین  و  که  شود  زمانی  که  است  مطلب  اين  دهنده 

فناوری آموزشی در تدريس برای استفاده سودمند و آسان ادراک  

های آموزشی شده معلمان از اثربخشی فناوریشود، توانايی ادراک 

(. بنابراين نگرش  2019کیفیت تدريس بیشتر خواهد شد )تئو،    بر

ب نقشی اساسی در نحوه  کارگیری فناوری آموزشی در ه معلمان 

دارد؛ لذا میزان علاقه معلمان و   ICTکیفیت تدريس مبتنی بر  

فناوری پذيرش  به  آنان  فناورینگرش  اثربخشی  به  های  ها 

می کمک  تدريسشان  فرايند  در  فناوری  آموزشی  هرچه  و  کند 

ساده مثبتآموزشی  تأثیر  شود؛  ادراک  سودمندتر  و  بر  تر  تری 

نگرش نسبت به کاربرد فناوری در تدريس توسط معلمان دارد، 

های آموزشی با تدريس حاصل هايی که بر اثر فناوریزيرا مهارت

فناوری  می کردن  ادراک  سودمند  و  مفید  بر  زيادی  تأثیر  شود، 

 آموزشی دارد.

شده در  نتايج اثرات غیرمستقیم ساده، نشان داد سودمندی ادراک

ادراک سهولت  بین  ادراکرابطه  کیفیت  و  با شده  تدريس  شده 
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واسطه  نقش  معنیفناوری  و  مثبت  نتايج  ای  با  که  داشت  داری 

ده احمدی  )قطبپژوهش  هرچه  1400الدينی  بود.  همسو   )

تر ادارک شوند؛ نیت معلمان در کاربرد  های آموزشی سادهفناوری

مثبت فناوری تدريس  امر  در  آن  کاربرد  برای  آموزشی  تر  های 

زيرا   شد،  خواهد  بهتر  تدريس  کیفیت  نتیجه  در  و  شده  ارزيابی 

سهولت استفاده درک شده بر سودمندی درک شده معلمان برای  

از   است.  اثرگذار  آموزشی  فناوری  بر  مبتنی  تدريس  از  استفاده 

شده کاربرد فناوری در تدريس معلمان، طرفی، سودمندی ادراک

درجه  آموزشی،  به  فناوری  از  استفاده  دارند  باور  معلمان  که  ای 

می بهبود  را  آنان  عملکرد  و  می تدريس  اطلاق  شود.  بخشد، 

باشند که استفاده  بنابراين هرچه قدر معلمان اين احساس را داشته 

برای آنها مفید خواهد بود،  از تدريس مبتنی بر فناوری آموزشی  

افزايش و در نتیجه   اين فناوری  در آن صورت احتمال پذيرش 

بهبود  نیز  فناوری  بر  مبتنی  تدريس  از  رضايتشان  میزان 

 يابد.چشمگیری می

زنجیره غیرمستقیم  اثرات  مسیر نتايج  که  بود  اين  نشانگر  ای 

ادراک نیت سودمندی  فناوری،  کاربرد  به  نسبت  نگرش  شده، 

ادراک و کیفیت  فناوری  فناوری؛  رفتاری کاربرد  با  تدريس  شده 

شده، نگرش نسبت به کاربرد فناوری، نیت  مسیر سهولت ادراک

ادراک و کیفیت  فناوری  فناوری؛  رفتاری کاربرد  با  تدريس  شده 

ادراک ادراکمسیر سهولت  نسبت  شده، سودمندی  نگرش  شده، 

کیفیت   و  فناوری  کاربرد  رفتاری  نیت  فناوری،  کاربرد  به 

ادراکادراک سهولت  مسیر  و  فناوری؛  با  تدريس  شده،  شده 

شده، نگرش نسبت به کاربرد فناوری و کیفیت  سودمندی ادراک

دار شدند که با نتايج شده تدريس با فناوری مثبت و معنیادراک

( و همکاران  (، ديوانی  2020(، کراسینگ )2020پژوهش ممتاز 

ای  ( همسو بود. با توجه به نتايج، کلیه مسیرهای زنجیره1399)

های پذيرش فناوری به کیفیت تدريس مبتنی  که از طريق مؤلفه 

باشند. با نگاهی به نتايج دار میشود، معنی بر فناوری منجر می 

توان گفت اساس مدل پذيرش فناوری ديويس را  ای میزنجیره

شده و دو عامل برداشت ذهنی از مفید بودن يا سودمندی ادراک

ادراک  استفاده  از آسانی استفاده يا سهولت  شده،  برداشت ذهنی 

می  )لیت،  تشکیل  میزان  2018دهد  فناوری  پذيرش  مدل  در   .)

پذيرش فناوری آموزشی از طرف معلمان از طريق نیت رفتاری  

تأثیر اين دو باور قرار  شود که تحت گیری میکاربرد فناوری اندازه 

ادراک سودمندی  مستقیم  اثر  کاربرد دارد.  رفتاری  نیت  بر  شده 

فناوری توسط معلمان بر اساس اين ايده قرار دارد که در فضای  

ی کاری و کیفیت آموزشی و مدرسه، اگر فناوری آموزشی بازده

بب بالا  را  معلمان  آن  تدريس  از  استفاده  به  تصمیم  آنها  رد، 

شده بر نیت رفتاری گیرند. در مورد اثر سهولت استفاده ادراکمی

می  بیان  فناوری  پذيرش  الگوی  فناوری،  هرچه  کاربرد  که  کند 

های آموزشی تعامل نمايند، آن  راحتی بتوانند با فناوریمعلمان به

دهند ها، احساس کنترل شخصی بیشتری به معلمان می فناوری

به  از آن فناوری  را  نتايج دلخواه خود  بهبود در تا  دست آوردند. 

سهولت استفاده از فناوری آموزشی ممکن است موجب ادراک از  

کیفیت   افزايش  موجب  امر  اين  و  شود  فناوری  آن  سودمندی 

شود. سهولت استفاده بهبود  معلمان می  ICTتدريس مبتنی بر  

نمودن تلاش معلم را قادر يافته، موجب ذخیره  ان شده و معلم 

بنابراين  می دهد.  انجام  تلاش  همان  با  بیشتری  کار  تا  سازد 

می سودمندی  افزايش  موجب  استفاده،  سهولت  شود.  افزايش 

عنوان پیش  توان به شده را می طور کلی سهولت استفاده ادراکبه 

های آموزشی سودمند در نظر گرفت. از طرفی  نیازی برای فناوری

میزان   دادن  ارتقا  و  تغییر  برای  شرايطی  ايجاد  تدريس  کیفیت 

فر و  به ايادگیری  است  برداشتن  يندی  میان  از  يا  کاستن  منظور 

های نوين. های سنتی تدريس با روش تفاوت يا فاصله بین روش

پژوهش از  بسیاری  ب نتايج  که  است  داده  نشان  کارگیری  ه ها 

و   نقايص  از  است بسیاری  توانسته  تدريس  آموزشی در  فناوری 

های سنتی را رفع نمايد )شکاری و همکاران،  های روشکاستی

و  1399 معلمان  سوی  از  فناوری  پذيرش  و  شناخت  بنابراين   .)

ارزيابی مثبت از کارآمدی فناوری آموزشی در کیفیت تدريس و  

فناوریبازده کاربرد  از  ی  تدريس  کیفیت  بر  آموزشی  های 

گیری معلمان برای استفاده از فناوری  ترين عوامل بر تصمیممهم

شمار در تدريس و اثربخشی فناوری آموزشی در کیفیت تدريس به 

 رود که در اين پژوهش، شاهد آن بوديم.می

پژوهش  نبود  به  توجه  فناوریبا  پذيرش  درباره  کافی  های های 

از   بیشتر  محقق  کشور،  داخل  در  تدريس  کیفیت  در  آموزشی 

های خارجی استفاده نموده است و در تعمیم نتايج آن به  پژوهش

شود برای معلمان داخل کشور بايد احتیاط نمود. لذا پیشنهاد می

ريزی در جهت فراهم آوردن بستر مناسب جهت استفاده  برنامه 

تمامی اين های آموزشی در فرايند تدريس، به معلمان از فناوری
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ها توجه نمود. در بُعد فردی، آموزش نقش مهمی در گرايش  جنبه

کند. در زمینه تغییر باورها  معلمان به استفاده از فناوری ايفا می 

شده به فناوری آموزشی يعنی سودمندی و سهولت استفاده ادراک

های مفید فناوری توان از طريق آشنا نمودن معلمان با جنبه می

آموزشی در کیفیت تدريس، ارائه الگوهای موفق در اين زمینه، 

فناوری  اين  بر  مبتنی  تدريس  زمینه  آوردن  آموزش  فراهم  و  ها 

 افزارهای تخصصی، باورهای آنان را بهبود بخشید.استفاده از نرم 

آموزشی،   فناوری  پذيرش  زمینه  در  پژوهشی  پیشینه  بررسی  با 

تحت می پذيرش  اين  که  رسید  نتیجه  اين  به  عوامل  توان  تأثیر 

ای بین فردی و فرهنگی متفاوتی قرار دارد که روابط علی پیچیده

پژوهش  است.  برقرار  عمدتاًآنها  ايران  در  شده  انجام  به    های 

اند و نقش عوامل فرهنگی و تعاملی که عوامل فردی توجه داشته 

بین اين عوامل با عوامل فردی وجود دارد را مورد کم توجهی 

شود که متغیرهای بیرونی مانند عوامل  اند. پیشنهاد میقرار داده

ديگر   و  آموزش  نحوه  فرهنگی،  و  اجتماعی  عوامل  سازمانی، 

متغیرها در مدل پژوهش حاضر گنجانده شده و اثرشان بر پذيرش 

 فناوری توسط معلمان در کیفیت تدريس مورد بررسی قرار گیرد.
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