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 نور پیام دانشگاه پژوهشی میعل نشریات اخلاقی منشور
 یهامسئولیت و اخلاقی حدود برخی که است یاتعهدنامه منشور این

 را نشریات در آنها چاپ و پژوهشی میعل یهافعالیت انجام به مربوط
 توسط ناآگاهانه یا آگاهانه پژوهشی تخلفات بروز از تا کندمی ترسیم

  .نماید یپیشگیر مقالات نویسندگان

 «پژوهش اخلاق موازین و منشور» از برگرفته منشور این
 ،ایران یفناور و تحقیقات ،علوم وزارت یفناور و پژوهش معاونت مصوب
 هحوز در موجود تجربیات و المللیبین شده پذیرفته انتشاراتی موازین

  .است پژوهشی میعل نشریات

 مقدمه .1

 موظف نشریات سردبیران و تحریریه هیئت یاعضا ،داوران ،نویسندگان
 چاپ هزمین در مرتبط یهامسئولیت و پژوهشی اخلاق اصول تمام هستند

 یداور ،نویسندگان توسط مقاله ارسال .باشند متعهد آن به و دانسته را
 هیئت یاعضا توسط مقاله رد یا قبول مورد در یگیرتصمیم و مقالات
 در و باشدمی حقوق این از تبعیت و دانستن منزلهبه سردبیر و تحریریه
 و اصول این به افراد این از یک هر یپایبند عدم احراز صورت

  .دانندمی خود حق را قانونی اقدام هرگونه نشریات ،هامسئولیت

 ’Authors) نویسندگان تعهدات و وظایف .2

Responsibilities)  

 و میعل صورتبه و بوده مجله تخصصی هزمین در باید ارسالی مقالات
  .باشد شده آماده مجله استاندارد مطابق ،منسجم

 (Original Research) اصیل پژوهش بایستی شده ارائه مقالات
 هاداده صحیح گزارش ،پژوهش در دقت .باشد مقاله نویسندگان / نویسنده

  .است میالزا مقاله در ،افراد سایر تحقیقات هدربردارند منابع ذکر و

 خود مقالات یمحتوا دقت و صحت مسئول نویسندگان / نویسنده
  .هستند

 مجله توسط آن مطالب ییدات معنی به مقاله چاپ .1 نکته
  .نیست

 یک «Duplicate Submission) ) مجدد »ارسال حق نویسندگان
 مجله هیچ در نباید آن از بخشی یا مقاله ،دیگر عبارتبه .ندارند را مقاله
 چاپ و یداور جریان در یا شده چاپ کشور از خارج یا داخل در یدیگر
  .باشد

 Overlapping) پوشانهم »انتشار به مجاز نویسندگان

Publication) و هاداده چاپ ،پوشانهم انتشار از منظور .نیستند 
 جدید عنوانبه یامقاله در تغییر میک با خود پیشین مقالات یهایافته
  .است

 مطالب از استفاده به نیاز صورت در اندموظف نویسندگان / نویسنده
 از پس نیاز صورت در و (Citation) دقیق دهیارجاع با را آنها ،دیگران
 که میهنگا .نمایند استفاده نیاز مورد منابع از ،صریح و کتبی اجازه کسب
 از باید ،گیردمی قرار استفاده مورد یدیگر پژوهشگر یهانوشته عین

 ،(»«) گیومه داخل آن گذاشتن نظیر ،مستقیم قول نقل علائم و هاروش
  .شود استفاده

 تمام اطلاعات و نام وجود به نسبت بایستمی مقاله مسئول نویسنده
 از غیر مینا نبودن و (نامبردگان از ییدات اخذ از پس) نویسندگان

  .کند حاصل اطمینان مقاله تهیه و پژوهش انجام در درگیر پژوهشگران

 « (Gift Authorship) یافتخار »مؤلف عبارت درج از .2 نکته
  .شود یخوددار « (Ghost Authorship) واقعی »مؤلف حذف

 را آن ،مقاله نویسندگان همه اینکه از است موظف مقاله مسئول نویسنده
 ،اندرسیده توافق به مقاله در خود جایگاه و آن ارائه به نسبت و مطالعه

  .کند حاصل اطمینان

 کلیه رضایت نویسندگان که است آن منزلهبه مقاله ارسال
 یهاپشتیبان میتما و کرده جلب را مقاله مکانی یا مالی یهاپشتیبان

  .اندنموده معرفی را مقاله مکانی یا مالی

 و خطا گونه هر وجود هنگامبه اندموظف نویسندگان / نویسنده
 به نسبت ،داده قرار آن جریان در را نشریه متولیان ،خود مقاله در دقتیبی

  .گیرند بازپس را مقاله یا و اقدام آن اصلاح

 مورد خام اطلاعات و هانمونه حفظ به ملزم نویسندگان / نویسنده
 ،مربوط نشریه در آن چاپ از پس سال یک تا ،مقاله تهیه در استفاده
  .هستند نشریه خوانندگان احتمالی سؤالات و انتقادات به گوییپاسخ جهت

 پژوهشی و انتشاراتی غیراخلاقی رفتار .3
 و انتشاراتی غیراخلاقی »رفتار از احتراز به موظف نویسندگان / نویسنده
 .هستند « (Research and Publication Misconduct) پژوهشی

 نشریات در مقاله چاپ یا ،ویرایش ،یداور ،ارسال مراحل از یک هر در اگر
 غیراخلاقی رفتار ،گردد محرز ذیل موارد از یکی وقوع ،آن از پس یا

 را آن با قانونی برخورد حق نشریه و شده محسوب پژوهشی و انتشاراتی
  .دارد

 غیر مطالب گزارش از است عبارت (Fabrication) :هاداده جعل
 ،آزمایشگاهی نتایج عنوانبه ساختگی یهانتیجه یا هاداده ارائه و واقعی

 نداده یرو آنچه غیرواقعی ثبت .شخصی یهاوایافته تجربی مطالعات
  .است تخلف این از هایینمونه ،مختلف مطالعات نتایج جایی به جا یا است

 یمعنا به هاداده تحریف (Falsification) :هاداده تحریف
 به هاستداده حذف و تغییر یا پژوهشی فرایند و ابزار ،مواد یکاردست
 داشته تفاوت واقعی نتایج با پژوهش نتایج تا گرددمی سبب که ینحو

  .باشند

 ،یعمد غیر استفاده به میعل سرقت (Plagiarism) :میعل سرقت
 استنادات یا و ادعا ،عبارات ،هاایده ،کلمات از ملاحظهبی یا و دانسته

 یا اثر صاحب ،اثر به مناسب استناد و توضیح و قدردانی بدون دیگران
  .شودمی گفته ایده سخنران

 یدیگر فرد ،نویسندگان / نویسنده که است آن منظور :میعل اجاره
 و دخل با ،پژوهش پایان از پس و گیرد کار به پژوهش انجام یبرا را

  .رساند چاپ به خود نام به را آن اندکی تصرف

 به نویسندگان / نویسنده غیرواقعی انتساب منظور :غیرواقعی انتساب
 اصل در نقشی که است پژوهشی یا آموزشی گروه یا مرکز ،مؤسسه
  .اندنداشته مربوطه پژوهش

  ((Reviewers’ Responsibility داوران وظایف .4
 :باشند داشته نظر در را ذیل نکات بایستمی ،مقالات بررسی در داوران
 و کیفی ارتقای ،بهبود منظوربه مقالات میعل و محتوایی ،کیفی بررسی

  .مقالات محتوایی



 یداور نپذیرفتن یا پذیرفتن بر مبنی نشریه سردبیر به رسانیاطلاع
 معرفی و (داور تخصص با مقاله موضوعی حوزه نبودن مرتبط لحاظ به)

  .یداور پذیرفتن صورت در جایگزین داور

 و مؤسسات ،اشخاص منافع که مقالاتی نپذیرفتن در ضرورت
 مشاهده آن در شخصی روابط یا و حاصل آن وسیلهبه خاص یهاشرکت

 آن نوشتن یا تحلیل و تجزیه ،انجام در که مقالاتی همچنین و شودمی
  .است داشته مشارکت

 کافی استدلال و میعل مستندات اساس بر بایستی مقالات یداور
 و مذهبی ،ینژاد ،صنفی ،شخصی ،یاسلیقه نظر اعمال از و شده انجام
  .گردد یخوددار مقالات یداور در غیره

 صورتیبه مقاله ضعف و قوت نقاط اعلام و مقاله دقیق ارزیابی
  .آموزشی و صریح ،سازنده

 به یپایبند و یمندعلاقه ،شناسیوقت ،گوییپاسخ ،یپذیرمسئولیت
  .دیگران حقوق رعایت و یافهرح اخلاق

  .شخصی سلیقه اساس بر مقاله بازنویسی و اصلاح عدم

 ،تحقیقات کلیه به مقاله کامل دهیارجاع از اطمینان حصول
 همچنین و است شده استفاده مقاله در که هاییقول نقل و موضوعات

  .مرتبط شده چاپ تحقیقات در نشده ارجاع موارد ییادآور

 یبرا مقالات در موجود جزئیات و اطلاعات بازگویی از احتراز
  .دیگران

 به آن جدید مفاهیم یا هاداده از ،مقاله انتشار از قبل ندارد حق داور
 یاعتبارسازبی یا انتقاد یبرا یا دیگران یا خود یهاپژوهش علیه یا نفع

 انتشار حق داور ،مقاله انتشار از پس همچنین .کند استفاده نویسندگان
  .ندارد ،است شده چاپ مجله توسط آنچه از فراتر را جزئیات

 فرد به را مقاله یک یداور ،مجله سردبیر مجوز با بجز ندارد حق داور
 یکمیلت تحصیلات دانشجویان یا میعل هیئت همکاران جمله از یدیگر
 گزارش در باید نموده کمک مقاله یداور در که کسی هر نام .بسپارد خود
  .گردد ثبت مجله مدارك در و ذکر سردبیر به یداور

 حال در مقالات با رابطه در نویسندگان با مستقیم تماس اجازه داور
 دفتر طریق از فقط مقالات نویسندگان با تماس هرگونه .ندارد را یداور

  .گرفت خواهد انجام مجله

 و پژوهشی« و انتشاراتی غیراخلاقی »رفتار گزارش ارائه یبرا تلاش
  .نشریه سردبیر به مربوطه مستندات ارسال

 Editorial) تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر وظایف .5

Board Responsibilities)  

 کیفیت ارتقای و نشریه حفظ باید مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
  .دهند قرار خود اصلی هدف را آن

 تربیش هرچه معرفی جهت در باید تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 از مقالات چاپ و بکوشند المللیبین و دانشگاهی جوامع در نشریه

  .دهند قرار خود کار اولویت در را المللیبین مجامع و دیگر یهادانشگاه

 دچار خود مقالات چاپ در نباید تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
  .شوند افراط و خواهیسهم حس

 از پس مقاله یک رد یا قبول و داوران انتخاب مسئولیت و اختیار
  .است مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر عهده بر داوران نظر کسب

 یاحرفه نظر از بایستی مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 روحیه یدارا همچنین و متعدد انتشارات یدارا و متخصص ،نظر صاحب

 یپایبند ،طرفیبی و انصاف ،جوییحقیقت ،گوییپاسخ ،یپذیرمسئولیت
 و یجد صورتبه و باشند دیگران حقوق رعایت و یاحرفه اخلاق به

 مشارکت آن مداوم بهبود و مجله اهداف به نیل یراستا در مسئولانه
  .نمایند

 بانک یک که ودرمی انتظار تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر از
 اساس بر مرتب طوربه و تهیه مجله یبرا مناسب داوران از اطلاعاتی

  .نمایند روز به را آن داوران عملکرد

 شایسته داوران انتخاب در بایستی تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 التزام و یکار و میعل هتجرب ،یسرآمد ،تخصصی هزمین به توجه با

  .ورزند اهتمام اخلاقی

 از ،استقبال مستدل و عمیق یهایداور از باید مجله سردبیر
 ،مغرضانه یهایداور با و یجلوگیر ضعیف و سطحی یهایداور
  .برخوردکند میزتحقیرآ یا اساسبی

 آرشیو و ثبت به نسبت باید مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 میاسا داشتن نگاه محرمانه و میعل اسناد عنوانبه مقالات یداور اسناد

  .دهند انجام را لازم اقدام مقاله هر داوران

 نتیجه سریع اعلام به موظف مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 مسئول نویسنده به مقاله رد یا پذیرش مورد در نهایی یگیرتصمیم
  .هستند

 در موجود اطلاعات کلیه باید مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 بحث و دادن قرار دیگران اختیار در از و نموده تلقی محرمانه را مقالات
  .نمایند احتراز دیگران با آن جزئیات درباره

 منافع تضاد بروز از اندموظف مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
(Conflict of interests) ارتباط هرگونه به توجه با ،یداور روند در 

 بر بالقوه طوربه است ممکن که مالی و دانشگاهی ،یتجار ،شخصی
  .کنند یجلوگیر ،بگذارد تأثیر شده ارائه مقالات نشر و پذیرش

 و انتشاراتی اخلاق از عدول به متهم آثار است موظف مجله سردبیر
 دقت با را شودمی گزارش دیگر نحو هر به یا داوران یسو از که پژوهشی

  .نماید اقدام خصوص این در نیاز صورت در و نموده بررسی جدیت و

 چاپ مقالات سریع حذف به نسبت است موظف مجله سردبیر
 و انتشاراتی اخلاقی غیر »رفتار آنها در شود مشخص که یاشده

 مراجع و خوانندگان به شفاف رسانیاطلاع و است داده رخ پژوهشی«
  .نماید اقدام مربوطه نمایی نمایه

 و بررسی به نسبت اندموظف مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 مقالات یبرا ،خوانندگان به شفاف رسانیاطلاع و اصلاحیه سریع چاپ
  .نمایند اقدام ،است شده یافت خطاهایی آنها در که یاشده چاپ

 هایرنظ مستمر طوربه باید مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 یهاسیاست بهبود مورد در مجله داوران و خوانندگان ،نویسندگان

  .شوند جویا را مجله محتوایی و شکلی کیفیت و انتشاراتی
 منابع

 وزارت یفناور و پژوهش معاونت مصوب پژوهش اخلاق موازین و منشور .1
  .یفناور و تحقیقات ،علوم

2. Committee on Publication Ethics, COPE Code of 
Conduct, www. publicationethics. org.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 دارد: فعالیت زیرهای محور درپژوهی در تعلیم و تربیت فناوری و دانش مجله

  های جدید و آموزش و یادگیری مجازی، الکترونیکی و ترکیبیفناوری -

 آموزش از دور ، سازی ابزارهای مرتبط با یادگیری مجازی و الکترونیکیهنجاریابی و بومی -

  آموزش مجازی و یادگیری الکترونیکی -

  پژوهی در تعلیم و تربیتبوط به فناوری و دانشدانش مر -

  ارزیابی کاربرد فناوری در تعلیم و تربیت -

  های نوین آموزش و ارزشیابی در تعلیم و تربیتروش -

  ریزی و کاربرد فناوری در تعلیم و تربیتگسترش دانش برنامه -

  های مناسبهای مبتنی بر فناوری در تعلیم و تربیت و ارائه راه حلها و روشچالش -

های مختلف با تمرکز بر فناوری و ها و دستاوردهای در زمینههای نظری و عملی، مدلانتشار یافته -

  پژوهی در تعلیم و تربیتدانش

 های تحقیق معتبر و ایجاد یک شبکه تعاملی بین محققان و دانش پژوهان دانشگاهیارائه روش -

  در هزاره سوم تلفیق نظریه و عمل و فناوری و تعلیم و تربیت  -

 تدریس آنلاین و تحولات مدیریت مدرسه و کلاس درس -



 چاپ و رشیپذ طیشرا
 آدرس به مجله الکترونیکی سامانه طریق از منحصراً مقاله ارسال

http://t-edu.journals.pnu.ac.ir شودمی انجام.  

 مقاله پذیرش شرایط

 هجنب دارای و نشریه تخصصی هزمین در باید ارسالی هایمقاله .1
 نویسندگان یا نویسنده پژوهشی کار حاصل و پژوهشی یا آموزشی

 با دانشجویان هایرساله و هانامهپایان از برگرفته هایمقاله .2 .باشد
 و راهنما استاد هییدیات با و دانشجو و مشاوران ،راهنما استاد نام

 مقاله موضوع گرفتن قرار بر علاوه .3 .شودمی منتشر وی مسئولیت
 ایهمجل هیچ در نباید آن از بخشی یا مقاله ،مجله تخصصی دامنه در
 یا باشد شده منتشر یا بوده بررسی حال در کشور از خارج یا داخل در

 شده ارائه مقالات .باشد نشده ارسال هانشریه سایر برای زمانهم
 داخلی هایرنامیس ،هاسمپوزیوم ،هاکنگره در مقاله خلاصه صورتبه
 کامل مقاله قالب در تواندمی ،باشد شده منتشر و چاپ که خارجی و

 هایمقاله حال این با) است فارسی نشریه میرس زبان .4 .شوند ارائه
 ترجمه هایمقاله .5 .(بود خواهد بررسی قابل نیز انگلیسی زبان به

 یا رد در نشریه .6 .بود نخواهد پذیرش قابل دیگر هایزبان از شده
 و است آزاد شده پذیرش هایمقاله اصلاح یا تلخیص ،ویرایش ،قبول

 و صحت مسئولیت .7 .است معذور دریافتی هایمقاله بازگرداندن از
 و آراء مسئولیت و حقوقی و میعل لحاظ به مقاله مطالب سقم

 چاپ و است مکاتبات مسئول هنویسند هعهد به شده ارائه هایرنظ
 -میعل هایمقاله .8 .نیست آن مطالب تمام ییدات معنی به مقاله

 صورتی در تخصصی هایهزمین در مجرب نویسندگان از مروری
 خاصی نوآوری و شده استناد معتنابه منابع به که شودمی پذیرش
 از پس شده داده انصراف یا شده رد هایمقاله اصل .9 .باشد داشته
 مسئولیتی گونههیچ مجله و شد خواهد خارج مجله آرشیو از ماه شش

 بایستی ارسالی هایمقاله ینیچحروف .10 .داشت نخواهد آن قبال در
 سطور میان و ستون دو میان تقریبی فاصله با ،ستونه دو ،4A کاغذ در
 قلم با لاتین هایمتن برای ،12 نازك B Mitra قلم با سانتیمتر 1

Times New Roman 1 سطور میان تقریبی فاصله با 11 نازك 
 تقریبی فاصله با ،B Badr 12 قلم با عربی هایمتن برای و سانتیمتر

 یا Word 2003-2007 محیط در ،سانتیمتر 1 سطور میان
 فاصله و راست و چپ از سانتیمتری 2 فاصله با و بالاتر هایویرایش

 هایردستو .11 .شود انجام کاغذ پایین و بالا از سانتیمتری 3
 فاصله گذاشتن مثال طوربه .شوند رعایت متن نوشتار در گذارینقطه
 از بعد ولی ،نیست لازم (؟) پرسش علامت و ()، کاما ،(.) نقطه از قبل
 هجمل از همقال صفحات هکلی .12 .است میالزا فاصله یک درج ،آنها

 قطع دارای ،باشندمی تصویر // جدول  شکل دارای که صفحاتی
 با همراه هامقاله حجم حداکثر و باشد صفحه شماره و یکسان
 .13 .باشد بیشتر (کلمه 6000) صفحه 20 از نباید نمودارها و هاجدول

 هایمقاله به و شودمی دریافت نشریه پایگاه طریق از منحصراً هامقاله

 داده اثر ترتیب نشریه الکترونیک پست یا نامه طریق از شده ارسال
 مقاله حاوی نشریه از ایهنسخ مقاله چاپ از پس .14 .شد نخواهد

 ارسال مکاتبات مسئول هنویسند برای ،نویسندگان تعداد به نظر مورد
 باشد: زیر هایبخش دارای بایستی ارسالی هایمقاله .15 .شد خواهد

 :شد خواهد ارسال اطلاعات مقاله هر همراه :مقاله شناسه

 انگلیسی و فارسی به مقاله کامل عنوان -
 سهم انمیز ترتیببه نویسندگان / نویسنده خانوادگی نام و نام -

 به) نویسندگان / نویسنده تحصیل یا اشتغال محل و میعل همرتب و
  (انگلیسی و فارسی
 انگلیسی و فارسی به مکاتبات مسئول هنویسند کامل نشانی -

 نشانی و دورنگار ،همراه ،ثابت تلفن شماره -پستی نشانی شامل)
  (الکترونیکی

 در) مالی مخارج کنندهنمیتأ همؤسس نام نمودن مشخص -
  (وجود صورت

 در که مقاله عنوان فارسی: به مقاله کامل عنوان اول: هصفح

 بیانگر و بوده گویا و خلاصه باید شودمی نوشته اول صفحه وسط
 نگارنده میاسا درج از .نکند تجاوز کلمه 20 از و باشد تحقیق موضوع

  .شود اجتناب مقاله اول صفحه در (گان)
 مقاله محتوای از جامعی و مختصر شرح شامل فارسی: هچکید -

 چکیده .است گیرینتیجه و هاروش ،هاهدف ،مسئله طرح بر تأکید با
 از بخش این .شود تنظیم کلمه 250 در حداکثر و پاراگراف یک در

 نتایج ترینبرجسته و کار روش گویای باید اختصار عین در مقاله
 شکل ،جدول ،نشده تعریف اختصاری کلمات از استفاده بدون تحقیق

  .باشد منابع و
 نحوی به کلیدی واژگان (واژه 7 تا 3) فارسی: کلیدی واژگان -
 (Index) موضوعی فهرست هتهی جهت آنها از بتوان که گردند تعیین

  .نمود استفاده
 برگردان) انگلیسی: واژگان کلید و Abstract انگلیسی هچکید -
  (فارسی هچکید کلیدی واژگان و متن ،عنوان کامل

 مرور و مسئله طرح با باید مقدمه ها:صفحه سایر

 خصوصبه و کند توجیه را پژوهش هدف ،شده انجام هایپژوهش
  .نماید بیان واضح طوربه را تحقیق در نوآوری

 و شناسایی هایروش توضیح :(شناسیروش) هاروش و مواد -
 آماری طرح و پژوهش اجرای هشیو ،رفته کار به لئوسا و مواد ،ارزیابی

 اجرای هنحو و زمان ،محل مشخصات آن در و بوده گویا کاملاً باید
 آماری تحلیل و پردازش و هاداده آوریجمع روش با همراه آزمایش

 ارائه به فقط و پرهیز جزئیات شرح از المقدورحتی .شوند ارائه آنها
 که خاصی موارد یا ابداعی هایروش .شود اکتفا مأخذ ذکر با اصول
 .شوند داده شرح کامل طوربه است شده گرفته کار به بار اولین برای

 کیفی و میک نتایج اصولی و منطقی هارائ برای ها:داده و اطلاعات
 بندیطبقه و نمودار و جدول از استفاده با نیاز صورت در) آمده دستبه



 

 تشکیل جدول متن و هاسرستون ،عنوان ،شماره از جدول هر .(نتایج
 جدا جدول عنوان و شماره از افقی خط یک با جدول هر .شودمی
 در و جدا جدول متن از افقی خط یک با هم جدول ستون سر .شودمی
 جداول متن داخل در .گردد ترسیم افقی خط یک نیز جدول متن زیر
 و (ها) جدول اعداد هکلی .شود خودداری افقی و عمودی خطوط درج از

 جدول هر عنوان .شوند تنظیم راست به چپ از و انگلیسی به نمودارها
 و »جدول« هکلم از پس ،عنوان درج برای .شود درج آن بالای در

 نمودارها و جداول ارسال از .گردد ذکر عنوان سپس و نقطه ،آن هشمار
  .گردد خودداری تصویر صورتبه

 با آمده دستبه نتایج تحلیل و تجزیه بحث: و گیرینتیجه -
  .هاپژوهش سایر هاییافته و پژوهش هدف به توجه

 در) نمودارها و هاجدول ،هاعکس هشمار به مقاله متن در -
  .گردد مشخص آنها محل و شود اشاره دقت با (وجود صورت

 و شکل ،جدول ،نوشتار صورتبه و مأتو باید بحث و نتایج -
 مرتبط و مستند میعل منابع به استناد با مقاله نتایج .گردد ارائه نمودار

 و میعل جدید نتایج و گرفته قرار تحلیل و بحث مورد ،مقاله موضوع با
 عددی نتایج .گردند ارائه روشن دلایل با و دقت به تحقیق در نوآوری

  .شوند ارائه (جدول یا شکل) صورت یک به تنها ،موضوع یک
 گذارینام «شکل» هواژ با تصاویر و نمودارها ،هاشکل هکلی -

 ،شکل هر عنوان درج برای .شود درج آن زیر در شکل عنوان و شده
 .گردد ذکر عنوان سپس و نقطه ،آن هشمار و شکل هکلم از پس

 با ،جداگانه صورتبه و تهیه بالا کیفیت و وضوح به باید هاعکس
  .شوند آورده مقاله هایانت در DPI 300 یا JPG فرمت
 (ها) نمودار و (ها) تصویر ،(ها) شکل ،(ها) جدول هشمار -

 آنها هشمار گیریرقرا محل و تعیین مقاله در آنها نتایج هارائ ترتیببه
  .باشدمی مقاله متن در ذیربط نتایج هارائ از پس

 میعل هایروش از یکی به آماری هایبررسی و نتایج -
 به منجر %1 و %5 سطوح در آماری محاسبات چنانچه .شوند منعکس
 شوند داده نشان ستاره دو و یک با ترتیببه باشند شده معنادار اختلاف

  .شوند مشخص ns علامت با نباشد معنادار اختلاف کهصورتی در و
 تنظیم سطر چهار در حداکثر که بخش این در سپاسگزاری: -

 تحقیق انجام یا راهنمایی در که حقوقی و حقیقی اشخاص از ،شودمی
 نقش تحقیق لوازم و امکانات ،بودجه نمیتأ در یا اندنموده مساعدت

  .گردد سپاسگزاری ،اندداشته مؤثری
  .شود ذکر پانوشت در خارجی هاینام و مفاهیم فارسی معادل -
 روش به پرانتز داخل مقاله متن در مأخذ ارجاع مؤاخذ: و منابع -
APA منبع کامل مشخصات مراجع قسمت در و شود مشخص 

 در ،متن در شده استفاده منابع فقط .شود آورده الفبا حروف ترتیببه
 بوده معتبر و مستند باید منابع .شوند ارائه استفاده مورد منابع فهرست

 5/0 تورفتگی با (گان) نویسنده خانوادگی نام الفبای حروف ترتیببه و
 .شوند مرتب (Hanging) آن از بعد و دوم خطوط برای مترسانتی

 منبع انتشار سال و (گان) نگارنده به ارجاع با مقاله متن در منابع ذکر
 ،شودمی استفاده نویسنده یک مختلف اثر چند از وقتی .گیرد صورت
 (جدید به قدیم از) آنها انتشار سال ترتیببه هامقاله این گذاریشماره
 در آنها استاندارد نام اساس بر باید مجلات مخفف نام .گیرد انجام
  .شوند درج منابع فهرست در ISSN لیست

 

 متن داخل در ارجاع هنحو
 / نویسنده خانوادگی نام) دارد: نویسنده چند یا یک که منابعی برای -

  (صفحه سال: ،نویسندگان
 نقل) است: شده قول نقل دیگران هنوشت از که منابعی برای -

  (صفحه سال: ،...از
 ،html فایل نام یا نویسنده خانوادگی نام) اینترنتی منابع برای -
 (سال ،ماه ،روز صورتبه دسترسی تاریخ یا تاریخ

 

 مقاله پایان در منابع قسمت در ارجاع هنحو
 از ناشر یا نشر تاریخ ،نویسنده نبودن مشخص صورت در توجه:)

  .(شود استفاده جابی و تابی ،نابی هایعبارت
 .(انتشار سال) .نویسندگان / نویسنده نام ،خانوادگی نام کتاب:-
  .چاپ یا ویرایش نوبت .ناشر نشر: محل .کتاب عنوان

 منتشر نهادها یا هاسازمان عنوان با مؤلف جایبه که کتابی -
 نشر: محل .کتاب عنوان ،(انتشار سال) .نهاد یا سازمان نام است: شده

  .چاپ یا ویرایش نوبت .مؤلف

 که مقاله مجموعه یک از ایهمقال یا کتاب یک از فصلی -
 را آن معینی افراد یا مؤسسه اما شده نوشته مختلف افراد هوسیلبه

 سال) .نویسندگان / نویسنده نام اند:رسانده چاپ به و گردآوری
 همجموع نام ،(گردآورندگان) گردآورنده نام .مقاله عنوان .(انتشار

 درج آن در مقاله یا کتاب فصل که هاییصفحه هشمار) ،مقالات
  .ناشر نشر: محل .(شده

 .(انتشار سال) .کتاب عنوان: ندارد خاصی مؤلف که کتابی -
  .چاپ یا ویرایش نوبت .ناشر نشر: محل

 .نویسندگان / نویسنده نام ،خانوادگی نام شده: ترجمه کتاب -
 / مترجم خانوادگی نام و نام .فارسی به کتاب عنوان .ترجمه سال)

  (.ناشر نشر: محل .مترجمان
 عنوان .(سال) .نامهپایان هنگارند نام ،خانوادگی نام نامه:پایان -

  .دانشگاه .منبع بودن نامهپایان ذکر .نامهپایان

 عنوان (سال) نویسندگان / نویسنده نام ،خانوادگی نام مقاله: -
 هشمار ،شماره یا دوره ،سال ،امتیاز صاحب .نشریه نام ،مقاله

  .شده درج آن در مقاله که هاییصفحه

 نویسنده نام ،خانوادگی نام ها:روزنامه در شده چاپ هایمقاله -
  .صفحه هشمار ،روزنامه نام مقاله؛ عنوان (ماه ،روز ،سال)



 عنوان (سال) نویسنده نام ،خانوادگی نام شده:ترجمه همقال -
 ایهنشری نام (مترجم عنوان ذکر با مترجم خانوادگی نام و نام) ،مقاله

 یا دوره ،سال ،امتیاز صاحب .شده درج آن در شدهترجمه همقال که
  .هاصفحه هشمار ،شماره

 منابع یا وب جهانی هشبک طریق از دسترس قابل منابع

 الکترونیکی

 .کتاب عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام مقالات: همجموع و کتاب -
 موجود صورت در ویرایش آخرین تاریخ .انتشار تاریخ ،ناشر نشر: محل
  .مشاهده تاریخ ،OnLine.، DVD شود مشخص رسانه نوع بودن؛

 نام فشرده: دیسک روی بر مقالات مجموعه و کتاب -
 نشر: محل [CD-ROM] .کتاب عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی

  .انتشار تاریخ ،ناشر
 ،نامه«پایان »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام نامه:پایان -
 .رسانه نوع .دفاع سال ،دانشگاه ،دانشکده نام ،رشته و تحصیلی مقطع

OnLine، مشاهده تاریخ.  

 .مقاله« »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام مقالات: هچکید -
 در) صفحه هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره ،مجله نام .چکیده هواژ ذکر

  .مشاهده تاریخ ،.OnLine رسانه نوع .(بودن موجود صورت
 »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام نار:میس یا کنفرانس همقال -
 ،ماه ،روز برگزاری تاریخ و محل) همایش یا نارمیس عنوان .مقاله«

 صورت در) صفحه هشمار ویرایش: آخرین یا انتشار تاریخ .(سال
  .مشاهده تاریخ ،رسانه نوع .(بودن موجود

 خانگی: صفحات یا هاسایت طریق از دسترس قابل هایمقاله -
 هصفح یا سایت نام .مقاله« »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام

  .مشاهده تاریخ ،.Online شدن روزآمد آخرین یا انتشار تاریخ .خانگی

 .نویسنده نام ،خانوادگی نام الکترونیکی: مجلات هایمقاله -
 صفحه هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره ،مجله نام .مقاله« »عنوان

Online.، مشاهده تاریخ.  
 نام فشرده: دیسک روی بر الکترونیکی مجلات هایمقاله -

 [CD-ROM] ،مجله نام .مقاله« »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی
  .صفحه هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره (بودن موجود صورت در)

 نام ،خانوادگی نام چاپی: مجلات الکترونیکی هایمقاله -
 هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره ،مجله نام .مقاله« »عنوان .نویسنده
  .مشاهده تاریخ .(بودن موجود صورت در) صفحه

 فشرده: دیسک روی بر چاپی مجلات الکترونیکی هایمقاله -
 .واژه ذکر ،مجله نام .مقاله« »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام

[CD-ROM] صفحه هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره 

 صاحب نام ،خانوادگی نام خاص: شخصی به متعلق اطلاعات -
 ،رسانه نوع .Homepage اصلی هصفح هواژ ذکر .اصلی هصفح
  .مشاهده تاریخ

 فایل« »نام .فایل صاحب نام ،خانوادگی نام صوتی: فایل -
Sound File، فایل فرمت ذکر Online.، مشاهده تاریخ.  

 فایل« »نام .فایل صاحب نام ،خانوادگی نام تصویری: فایل -
Image File، فایل فرمت ذکر Online.، مشاهده تاریخ.  

 فایل فرمت ذکر ،Video File فایل« »نام ویدیویی: فایل -
Online. مشاهده تاریخ «.دسترسی »نشانی.  

 »نشانی .نامه هفرستند نام ،خانوادگی نام الکترونیکی: پست -
 »موضوع .سال ،ماه ،روز ،نامه ارسال تاریخ «.فرستنده الکترونیکی

 .گیرنده« الکترونیکی »نشانی .نامه هگیرند ،خانوادگی نام و نام نامه«
  .سال ،ماه ،روز ،نامه ارسال تاریخ

 و نشده تهیه راهنما این مندرجات اساس بر که مقالاتی -
  .شد نخواهند بررسی ،باشند نداشته مطابقت

 به پیگیری و میاسا ترتیب ،میعل نظر از مقاله هر مسئولیت -

 هتعهدنام باید مسئول هنویسند .بود خواهد آن مسئول هنویسند عهده
 نویسندگان میتما امضای اخذ از پس و دانلود سایت از را مقاله ارسال

  .نماید ارسال مجله هدبیرخان به

 هنسخ در که صورتی همان به مقاله نویسندگان ردیف و تعداد -
 و است قبول مورد ،شده مشخص مجله دفتر به ارائه زمان و اولیه

 داوری از قبل فقط نویسندگان میاسا ترتیب در تغییر یا حذف تقاضای
 قابل امر علت اعلام و نویسندگان میتما کتبی درخواست با و نهایی

  .است بررسی

 داوران هیئت همکاری با و تحریریه هیئت هوسیلبه مقالات -
 چاپ نوبت در مجله ضوابط طبق ،تصویب صورت در و شده ارزیابی

 ،قبول یا رد در مجله داوران و تحریریه هیئت .گرفت خواهند قرار
 دارای ،(گان) نویسنده درخواست هرگونه بررسی و مقالات اصلاح
  .باشندمی کامل اختیار

 و ویراستاری داوری مراحل اتمام از پس مقاله پذیرش گواهی -
 اطلاع به و صادر مجله سردبیر هوسیلبه تحریریه هیئت نهایی تصویب
  .رسید خواهد مسئول هنویسند
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A B S T R A C T 

This research aimed to evaluate the degree of virtual education desirability 
based on the Shad program (Educational design reference model). The 
method was descriptive-survey and the statistical population were all 
elementary school teachers of Fooladshahr in Isfahan whose number was 
more than 430 people. Using Cochran's formula, 220 people were 
determined as a sample and selected by stratified random method. The used 
tool was the researcher's questionnaire based on the educational design 
reference model.  After confirming form and content validity of the 
questionnaire using the judgment method (Delphi), reliability coefficient 
was estimated to be 0.813 using Cronbach's alpha formula for the elements 
of analysis, design, compilation, implementation and evaluation. 
Descriptive and inferential statistics were used to analyze the data . The 
findings showed that the degree of virtual education desirability based on 
Shad program was lower than the average (2.66 out of 5). The amount of 
attention to the analysis was below average (2.59 out of 5), the amount of 
attention to the design was below the average (2.55 out of 5), the amount of 
attention to the editing was above the average (2.97 out of 5), the amount of 
attention to the implementation was below the average (2.61 out of 5) and 
the amount of attention to the evaluation was the average (2.99 out of 5). 
Also, a significant difference observed between the amount of attention to 
the analysis, design and evaluation according to the gender and between the 
amount of attention to the analysis and compilation according to the 
educational qualification of the respondents. However, no significant 
difference observed between the level of attention to educational design 
according to the level of familiarity with information technology. Based on 
this, it is necessary to revise the textbooks and determine their objectives 
based on the e-learning approach, to provide the possibility of more use of 
this type of education through educational software such as Shad. 
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  نشریه علمی

 تیو ترب میدر تعل پژوهیو دانش یفناور
 

 

 »مقاله پژوهشی«

 ی(آموزش یمدل مرجع طراح) بر برنامه شاد یمبتن آموزش مجازی میزان مطلوبیت
 

 یمحمود یمهد

 
 چکیده

 یمدل مرجع طراح)بر برنامه شاد  یمبتن آموزش مجازی تعیین میزان مطلوبیت ش حاضرهدف پژوه
فولادشهر  ییابتدای معلمان دوره یهیکل یآمار یو جامعه یشیماپی -یفیبود. روش پژوهش توص ی(آموزش

نفر به عنوان نمونه  220تعداد  وکراننفر بود. با استفاده از فرمول ک 430اصفهان بودند که تعداد آنها بالغ بر 
ساخته بر اساس محقق ی. ابزار مورد استفاده پرسشنامهدندیای انتخاب گردطبقه یو با روش تصادف نییتع

با استفاده از روش قضاوتی  پرسشنامه صوری و محتوایی بود. پس از تأیید روایی یآموزش یمدل مرجع طراح
، اجرا نیتدو ،یطراح ل،یحلو ت هیعناصر تجز یبا استفاده از فرمول آلفای کرونباخ برا ییایپا بی، ضر)دلفی(
)آزمون ی و استنباط یفیآمار توص اطلاعات از لیو تحل هیبرآورد شد. جهت تجز 0.813در کل  یابیو ارزش

t آزمون  ،یاتک نمونهt که  نشان داد هاافتهی ( استفاده شد.یو آزمون توک انسیوار لیمستقل، آزمون تحل
( بوده است. 5از  2.66شاد کمتر از حد متوسط ) یبا استفاده از برنامه آموزش مجازی تیمطلوب زانیم

توجه به عنصر  زانی(، م5از  2.59) حد متوسط ازکمتر  لیو تحل هیتوجه به عنصر تجز زانیمهمچنین 
 زانی(، م5از  2.97در حد متوسط ) نیتوجه به عنصر تدو زانی(، م5از  2.55) کمتر از حد متوسط یطراح

 2.99در حد متوسط ) یابیتوجه به عنصر ارزش زانی( و م5از  2.61توجه به عنصر اجرا کمتر از حد متوسط )
 تیسب جنسحبر  یابیو ارزش یطراح ل،یو تحل هیتوجه به عناصر تجز زانین میب نی(  بوده است. همچن5از 

 انیپاسخگو یلیبرحسب مدرک تحص زین نیو تدو لیو تحل هیتوجه به عناصر تجز زانیم نیو ب انیپاسخگو
 ییآشنا زانیبر حسب م یآموزش یناصر طراحتوجه به ع زانیم نیمشاهده شده است. اما ب یتفاوت معنادار

 یکتب درس یبازنگر بر این اساس، لازم است با مشاهده نشده است. یاطلاعات تفاوت معنادار یناوربا ف
بیشتر از این نوع  یی، امکان استفادهکیآموزش الکترون رویکرد بر اساس یدرس یهااهداف کتاب نییو تع

 آموزش از طریق نرم افزارهای آموزشی همچون شاد، بیشتر فراهم شود.

 
نور، تهران،  امیدانشگاه پ ،یتیگروه علوم ترب ار،یدانش

 .رانیا

 نویسنده مسئول:

 یمحمود یمهد

 mahmodi86@pnu.ac.irرایانامه: 
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 همقدم
 یقرن جامعه صنعت نیدر ا شود،یم دهیعصر اطلاعات نام 21قرن 

 یمبدل شده است. فناور یجامعه اطلاعات ای یفراصنعت یابه جامعه
و باسرعت  یشبکه تارعنکبوت کی جادیبا ا 1اطلاعات و ارتباطات

و  یاجتماع ،یاقتصاد ،یاعم از فرهنگ یافزون همه ابعاد زندگروز
 کنیل ؛قرار داده است ریتاث تحترا و پرورش  موزشتر از آنها آمهم

و  یگذارهیسرما نهیزم نیدر ا شتریب دیآموزش و پرورش با
 یریادگها در استفاده از روش یکند. بعد از اقدام دانشگاه یزیربرنامه
کشور  یبخش آموزش نیو پرورش که بزرگتر آموزش ،یکیالکترون

 یحاضر تعداد حال کرد و در عشرو نهیزم نیرا در ا هاییتیاست، فعال
مند بهره یکیاز روش آموزش الکترون زین یموسسه خصوص

کرونا و  روسیو وعی(. با ش1394همکاران، فر و یزاند)عزیشده
 یاندازمدارس، سازمان آموزش و پرورش اقدام به راه یلیتعط

 نیکودکان و نوجوانان کرد تا از ا یدر جهت آموزش مجاز یاسامانه
مدرسه، از  یهاحضور در کلاس آموزان بتوانند همانندنشدا قیطر

ثر در ؤم یهاشاخص سهیمقا. مند شوندبهره یآموزش سیسرو
 رساختیز یکه آمادگ دهدینشان م یکیالکترون یآمادگ یهامدل

منابع  یآمادگ ،یفرهنگ ییادگیر یمحتوا، آمادگ یآمادگ ،یفن
 ها مورد توجه قرار گرفته استدر اکثر مدل یو منابع مال یانسان
 سهیدر مقا یکی(. استفاده از آموزش الکترون1396 و همکاران، ی)تار

در هر زمان  رییپذچون انعطاف شمارییب اییمزا ،یبا آموزش سنت
 یای، تعامل همزمانصورت چندرسانهارائه اطلاعات به و هر مکان،

دارد  گریکدیبا  رندگانیادگیو  رندهیادگی دهنده وآموزش انیکه م
 قیزمان کمتر برای آموزش، ماندگاری و تعم ثر خواهد بود.ؤو م دیمف

کننده استفاده از آموزش هیتوج ری،یادگی طیمح تیو جذاب هاآموخته
(. 1392 ،یهیو فق یفیاست)شر یدر نظام آموزش یکیالکترون

اطلاعات و  یثر از فناورؤسبب استفاده م یالکترونیک یریادگی
ر مکان و زمان و به هر در ه یارتباطات، تحویل خدمات آموزش

در لحظه به اطلاعات،  یدسترس ،یمال یجویشخص، صرفه
 گرددیو تعامل بهبودیافته م یشده، همکار یسازیشخص ییادگیر

آموزش  یلیو تعط 19-دیکوو یماریب وعیش با (.2،2010)میلوانوویک
مدارس پررنگ شده و  رد یتفکر استفاده از آموزش مجاز یحضور
شبکه شاد از  یاندازخصوص صورت گرفت. که راه نیدر ا یاقدامات

 
1. Information and Communication Technology. 

2. Milovanovic 

3. Educational design reference model 

4. Analysis 

5. Design 

 آموزاندانش یبوده که به منظور آموزش مجاز یجمله اقدامات
آموزش  1399-1400 یلیرت گرفته است. در سال تحصوص

 نیکه ا ییآنجا گرفته و ازیآموزان تحت برنامه شاد صورت مدانش
بنا  یو از طرف هادامه داشت زین 1400-1401 سالدر  یآموزش ندیفرآ

وزش و پرورش استفاده از برنامه شاد در صورت آم نیبه گفته مسئول
 رسدیلذا به نظر م ،افتیادامه خواهد  زیشدن مدارس ن یحضور

 وبی( و انعکاس عیکی)آموزش الکترون آموزش وهیش نیاز ا یابیارز
نوع برنامه  نیا یهایدر رفع کاست تواندیم نیو مسئول رانیآن به مد

پژوهش از مدل  نیا اساس در نیثر باشد. بر همؤرسان شاد مامیو پ
 یکیاستفاده شد و آموزش الکترون 3طراحی آموزشی جامع یابیارز

قرار  یابیشهر مورد ارزفولاد ییتحت برنامه شاد در مدارس ابتدا
مدل مرجعی را جهت ریزی آموزشی المللی برنامهگرفت. موسسه بین

، 5، طراحی4شامل مراحل تحلیلآموزشی ارائه نموده است که  یطراح
 و همکاران، یاست)موگوئ (ADDIE) 8و ارزشیابی 7، اجرا6توسعه
    است  یآموزش یطراح یالگوها نیاز بهتر یکیالگو  نی(. ا1394

 یآموزش یطراح هیو اول هیاصول پا یدارا یسادگ نیدر ع که زیرا
شده که  یطراح محورآموزدانش کردیالگو براساس رو نی. اباشدیم
پژوهش  نیآموزان دارد. هدف ادانش یازهاین را بر دیتاک نیشتریب

بر برنامه  یمدارس مبتن یکیالکترون یریادگی تعیین میزان مطلوبیت
 .ودطراحی آموزشی ب شاد و براساس مدل مرجع

از  یآموزش نظامکرونا  یدمیاپ وعیواسطه شبه ساله اخیر، در چند
 جادیضمن ا ی. آموزش مجازافتی رییتغ یبه آموزش مجاز یحضور

 یهایاز ناکارآمد یاریبس توانست یدر آموزش سنت یاساس راتییتغ
از  یاریدر بس یکیآموزش الکترون را رفع کند. یآموزش یهانظام

 9است. کومان و همکاران رفتهجهان مورد توجه قرار گ یکشورها
دوران  در برخط یریادگیآموزش و » با عنوان یدر پژوهش (2020)

 که افتندیدر «یدر رومان انیدانشجو دگاهیبحران کرونا از د
 را برخطآموزش  یاجرا یلازم برا یآمادگ یرومان یهادانشگاه

 هرهب یخوب به توانندینم یآموزش وهیش نیا یایاز مزا نیبنابرا ،ندارند
 سیعدم مهارت معلمان، مناسب نبودن سبک تدر ی. از طرفرندیبگ

معلمان با  فیتعامل ضع ایو عدم تعامل و  برخطآنها با آموزش 
بوده است. وهب  یدر رومان یاز مشکلات آموزش مجاز انیدانشجو

حفظ  یبا عنوان عملکرد معلم برا یدر پژوهش (2020) 10و اسکندر

6. Development 

7. Implementation 

8. Evaluation 

9. Coman et al. 

10. Wahaband Iskandar. 
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 کی یط برخط یریادگی طیدر شرا زانآمودانش یریادگی اقیاشت
 یریگهمه طینشان دادند که در شرا یدر اندونز یفیپژوهش ک

از راه دور  یریادگیکلاس به  میاز تعامل مستق یریادگی نظام، کرونا
 اقی، اشتکندیم رییکه ناگهان تغ ستمیس نیداد. ا ریمس رییتغ برخط
 نجایدر ا ،دهدیآموزان را کاهش مدر دانش یریادگی ییو توانا

داده که در پژوهش نشان نیا جی. نتارا دارند یمعلمان نقش مهم
و اقدامات  یابی، ارزاجرا ،برخط سیتدر یبرا یزیرهروند برنام

 اند.برخوردار بوده یمعلمان از عملکرد خوب یریگیپ
 ریبا عنوان تاث یدر پژوهش (2020) 1و همکاران ترویپید
موجود و مجموعه  اتیبراساس ادب یدر آموزش: تأمل کرونا یاحتمال
آموزان افت دانش یریادگی .1 :افتندیدر ریاخ یالمللنیب یهاداده

 برخطآموزش  نهی)با توجه به اقدامات گسترده در زم کرده است
اگرچه  .2 ،باشد(یباز بودند نم دارسکه م یهمانند زمان یریادگی

را داشته و  برخطمدارس  نهیآموزش در زم یبرا یمعلمان وقت کاف
 یماریاند اما برا داشته یسازآماده یبرا یمدارس هم فرصت کاف

 یسنجنظر کیها شده است. در آموزش یناگهان رییکرونا سبب تغ
پاسخگو در  4859( از 2020مه  10تا  لیآور9 نیمدرسه )ب 38از 

 اند( نشانمدرسه بوده ریمد ایدرصد آنها معلم  86کشور ) 40از  شیب
 سیبار است که مجبور به تدرنیدرصد معلمان اول 66.9داده که 

افزار، اتصال نرم انه،یرا نهیاز معلمان در زم یاریو بس اندشده برخط
 2کارانو هم امانیاند. سورکل بودهقابل اعتماد دچار مش نترنتیبه ا

 یریادگی ستمیو سکرونا  یریگبا عنوان همه یدر پژوهش (2020)
 گیریاین همه ایآ این پرسش را مطرح کردند که در خانه برخط

و در این رابطه  گذارد؟یم ریتأث مدرسه یریادگی تیفیک یرو
را در  یموانع مختلف نیآموزان، معلمان و والددانش که افتندیدر

هنوز تسلط  کنند،یتجربه م برخط یریادگیو  یریادگی یهاتیفعال
 یکار اضاف نترنت،یچون ا یاضاف یهانهیوجود ندارد، هز وریابر فن

ارتباطات و  ،یریادگیدر کمک به کودکان در  نیوالد یبرا
 ابندییکاهش م نآموزان، معلمان و والدیدانش نیشدن بیاجتماع

 ن،یبا والد دیآنها با رایز شود،میمعلمان نامحدود  یو ساعات کار برا
 ریگهمه یماریبرقرار کنند. ب رتباطمدارس ا رانیمعلمان و مد ریسا

 نآموزان، والدیدانش یآموزش یاز موارد از جمله زندگ یاریبسکرونا 
معلمان داده است. قرار ریرا تحت تأث یریادگیآموزان و روند دانش

و  یاز نظر علم یریادگیروند  یارتقا یمناسب برا یهاراه دیبا
را  برخط یهاکلاس انندبتو دیکنند. معلمان با دایرا پ یاجتماع

 کنند. تیریمد

 
1. Di Pietro et al. 

2. Suryaman et al. 

 برخطبا عنوان آموزش  یدر پژوهش (2020) 3و همکاران راپانتا
به  یاگر کس که افتندیدرکرونا و بعد از بحران  یدانشگاه در ط

 دهیچیپ یهااز مهارت یبیترک"بر  یحرفه مبتن کیعنوان به سیتدر
 یهامهارت ،یقیتلف دانش کاملاً یدرجه بالا، ساختارها یشناخت

 نیدر ا دیبا کندنگاه  "هاها و ارزشو نگرش ،یو اجتماع یفرد نیب
در  یابیارزش یها. امروزه استفاده از روشندیآموزش بب نهیزم

از گذشته ضرورت دارد. اکنون مراکز  شیآموزش و پرورش ب
معلمان خود  یااز گذشته در توسعه حرفه شیب دیبا یآموزش
 ایو  برخط یهاوریاکنند تا بتوانند با استفاده از فن یگذارهیسرما

 .استفاده کنند یشزوثر آمؤم یهاشبدون استفاده از آنها از رو
 یبا عنوان اثربخش یدر پژوهش (1397همکاران)نژاد و یصالح

بر سرعت  ای ساخت نقشه ذهنیرسانهافزار چندبر نرم یآموزش مبتن
 ریتأث که افتندیهشتم در هیآموزان دختر پاپردازش اطلاعات در دانش

بر سرعت  یذهن ۀای ساخت نقشزار چندرسانهافبر نرم یآموزش مبتن
از گروه  شتریطور معناداری ببه شیآزما هپردازش اطلاعات در گرو

با عوامل مؤثر  ی( در پژوهش1399)یمردانیو عل یمیکنترل است. پورکر
 (بیفراترک ایمطالعه) یکیالکترون یریادگی یهاطیبر تعاملات در مح

 کندیعنوان م گونهنیرا ا یکیالکترون یریادگیثر بر تعاملات ؤعوامل م
 تال،یجید یابزارها تیفیدر آموزش، ک یورا)فن یوراعوامل فن. 1که: 

نگرش، تعهد و  زه،ی)انگ یعوامل فرد. 2(، یمخابرات یهارساختیز
 س،یتدر وهی)بازخورد، تعداد افراد کلاس، ش یعوامل آموزش. 3 نظم(؛

درس، سرفصل )تناسب محتوا، طرح  یعوامل علم .4 ؛یمشارکت کلاس
و ساختار، نظارت  ندیفرآ یرهبر) یتیریعوامل مد .5و تسلط بر محتوا( و 
 یریادگی. باشدی( میکیآموزش الکترون یهابر عملکرد دوره

بر  یمبتن یریادگیآموزش و  نینو هایاز روش یکی یکیالکترون
عنوان دادن انسان به اطلاعات و ارتباطات است که با محور قرار یفناور

را  یریادگیاشکال آموزش و پرورش و  یتمام تواندیفعال، م رندهیادگی
 زانیحاصل از م هایمتحول سازد و به چالش کمیو  ستیقرن ب رد

 انیپا یکاف یآموزش و فقدان منابع آموزش یاجتماع یتقاضا
 (.1397،یو شمس مورکان یکسائ یدهد)عباس
با عوامل مؤثر بر  ی( در پژوهش1399)یمردانیو عل یمیپورکر

 (بیفراترک ایمطالعه) کیالکترون یریادگی یهاطیتعاملات در مح
عنوان  گونهنیرا ا یکیالکترون یریادگیثر بر تعاملات ؤعوامل م

 یابزارها تیفیدر آموزش، ک یورا)فن یوراعوامل فن .1که:  کندیم
 زه،ی)انگ یعوامل فرد .2(، یراتمخاب یهارساختیز تال،یجید

)بازخورد، تعداد افراد کلاس،  یعوامل آموزش .3 نگرش، تعهد و نظم(؛

3. Rapanta  et al. 
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)تناسب محتوا، طرح  یعوامل علم .4 ؛یمشارکت کلاس س،یتدر وهیش
 یرهبر) یتیریعوامل مد .5درس، سرفصل و تسلط بر محتوا( و 

( یکیآموزش الکترون یهاو ساختار، نظارت بر عملکرد دوره ندیفرآ
 با عنوان تجربه یپژوهش ی( ط1399و همکاران) ی. عباسباشدیم
در  سیتدر هایها و چالشاز فرصت ییمعلمان دوره ابتدا ستهیز

پس از  یدارشناسیمطالعه پد کی )شاد( آموزاندانش یشبکه آموزش
ده فرصت را  ،کننده در پژوهشمعلمان شرکت یهادگاهید یبررس

کردند: جبران  انیشاد ب برنامهآموزان از استفاده دانش یبرا
و  یرپذیتیمسئول شیافزا نه،یقرنط امیدر ا یلیتحص یافتادگعقب
 شآموزان، افزایدانش یریادگی-یاددهی ندیبا فرآ ایاول شتریب یریدرگ

در  زهیانگ جادیا د،یسرعت انتقال اطلاعات و ارائه اطلاعات جد
توانمند و  علمانشدن مشناخته ،ایسواد رسانه یارتقا یمعلمان برا

و  هالیگذاشتن فابه اشتراک یبرا اینهیشدن زم خلاق و فراهم
 شتر،یمطالعه ب یمعلمان برا یرپذیتیمسئول شیتجارب معلمان، افزا

آموزان، علاقمند دانش یبودن استفاده از آن برا زانندهیجذاب و برانگ
 یریپذو پژوهش، انعطاف قآموزان به دانش روز و تحقینمودن دانش

 ی)ساعت شروع کلاس( و حذف ترددها کلاس یدر زمان برگزار
به  فیارائه تکال آموزان برایدر دانش تیپرورش خلاق نه،یپرهز

آموزان همه دانش یچالش شامل: عدم دسترس )نه( 9نو و  یاوهیش
در  ینابرابر جادیدر مناطق محروم و ا ژهیوبه یمجاز به فضای

از  یلیخ یبرا نترنتیا یهانهیبودن هزنیفرصت آموزش، سنگ

 یریادگیدشوار بودن سنجش  نترنت،یا، کند بودن سرعت اههخانواد
 یبرخ ادشدن قدرت نظارت از معلم، اعتی آموزان و سلبدانش یواقع

از مطالب  هروییو ب جایاستفاده ب ،یو گوش نترنتآموزان به ایدانش
 ،یابیو ارز سیمعلمان به امر تدر یبرخ گذاریعدم وقت گران،ید

 یبرخ زهیکاهش انگ غات،عنوان ابزار تبلیافزار بهاستفاده از نرم
 ری. مالمدیگرد سیتدر دیجد وهیدر ش لآموزان نسبت به تحصیدانش

 یخلق محتوا نییبا عنوان تب یدر پژوهش (1399) همکاران و
: افتندیدر یمجاز یاجتماع یهاتوسط معلمان در شبکه یکیالکترون

: کنندیچهار نوع محتوا خلق م یمجاز یتماعاج یهامعلمان در شبکه
 زهیانگ نی. همچنیتالیجیو د یتعامل ،یمکتوب، بصر یمحتواها

 یشامل موارد یمجاز یهاخلق محتوا در شبکه یمعلمان برا
کاربران، و  ازیارتباط و رفع ن یبرقرار ،آموزیهمچون مهارت

که  دپژوهش نشان دا جینتا گرید یهدفدار است. از طرف یخودابراز
 ،یمجاز یاجتماع یهادر شبکه یکیالکترون یخلق محتوا یبرا

 دارند. ازین ایانهیو را ،یهنر ،یفکر یهامعلمان به مهارت
 

 روش
 یریادگی تعیین میزان مطلوبیتموضوع پژوهش  نکهیبه ابا توجه 

طراحی  بر برنامه شاد براساس مدل مرجع یمدارس مبتن یکیالکترون
 ق،یاست. روش تحق یهدف، کاربرد بود،  لذا پژوهش از نظرآموزشی 

 انجام شد. یدانیاطلاعات به صورت م یآورو جمع یشیمایپ-یفیتوص

 

 
 (1392راد و همکاران،  یی)رضامرجع طراحی آموزشی مدل یکیالکترون یریادگیچارچوب  .1شکل 
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شهر فولادشهر  ییپژوهش معلمان دوره ابتدا نیا یجامعه آمار
 ییشده از واحد آموزش ابتدا که با توجه به آمار اتخاذ اصفهان بودند

نفر  430بالغ بر  شهر تعداد آنهااداره آموزش و پرورش شهر فولاد
برپایه  یتصادف ایپژوهش طبقه نیدر ا یریگبود. روش نمونه
 ساختهمحقق هدر این پژوهش از پرسشنام بود.جنسیت معلمان 
( از روایی نامه)پرسش روایی ابزار یمنظور بررساستفاده شد. به

صورت . فرایند کار در این مرحله به اینمحتوا استفاده شدصوری و 
نفر از اساتید و مدرسان  10ای از پرسشنامه در اختیار که نسخهبود 

فعال در آموزش الکترونیکی داده شد و از طریق روش قضاوتی 
. بعد از تأیید ید پرسشنامه اعلام شدأی)دلفی( نظرات آنان تا مرحله ت

مذکور بر  یپرسشنامه ،یک مطالعه مقدماتی طی ،روایی پرسشنامه
 SPSS.v24افزار اد جامعه اجرا و با استفاده از نرمنفر از افر 30روی 

آنها برآورد گردید که مقدار  ییو فرمول آلفای کرانباخ ضریب پایا
و  ریتفس لیتحل و هیتجز یشد. برا 0.813کل  یآلفا بیضر

 استفاده شد. یو استنباط یفیها، از آمار توصمناسب داده یریگجهینت
ها، از مناسب داده یریگجهیو نت ریتفس لیتحل و هیتجز یبرا

از  یفیاستفاده شد. در سطح آمار توص یو استنباط یفیآمار توص
نمودار و... و در سطح آمار  ن،یانگیدرصد، م ،یجداول فراوان

برای  t آزمونو  ایتک نمونه t آزمون هایاز آزمون یاستنباط
 استفاده شده است. ریزمستقل  هایگروه

 

 هایافته
ها در مجموع های پرسشنامهدهنده به سؤالهای آماری پاسخنمونه
درصد خانم و آقا پاسخگو  35صد و در 65 بیترتنفر بود که به 220

شهر فولادشهر  یی)معلمان دوره ابتدا انیپاسخگو نیبودند. در ب
 ؛یکارداندر حد  یلاتیتحص یدرصد( دارا12.7) نفر 28اصفهان( 

درصد( در 22.3) نفر 49و  یکارشناس ددرصد( در ح 65) نفر 143
)معلمان  انیپاسخگو نیدر ب اند.ارشد و بالاتر بوده یحد کارشناس

 34.1) نفر 75تعداد  نیشتریشهر اصفهان( بشهر فولاد ییدوره ابتدا
اطلاعات را در حد کم و  یخود با فناور ییآشنا زانیدرصد( م

 یلیدر حد خ راخود  ییآشنا زانیدرصد( م 4.5نفر ) 10تعداد  نیکمتر
 د.انکرده انیب ادیز

 ت تحقیقالاؤسبررسی 
برنامه شاد به  با استفاده از یکیالکترون یریادگیدر  زانیتا چه م. 1

 توجه شده است؟ لیو تحل هیعنصر تجز
 یکیالکترون یریادگیدر  لیو تحل هیخصوص توجه به عنصر تجزدر

 ینیبشیپ قیمولفه در پرسشنامه تحق 10با استفاده از برنامه شاد، 
«، 2.53 نیانگیبا م رانیفراگ یازهاین ییشده است که شامل »شناسا

 نیانگیشده و استخراج مسائل با م یآورجمع یازهاین لی»تحل
 نیانگیمسائل موجود با م هیبر پا یآموزشاهداف  نیی«، »تع2.79
با  رانیفراگ یهایژگیبراساس و یاهداف آموزش فی«، »تعر2.38

به  یابیدست یآموزان برادانش فیوظا نیی«، »تع2.57 نیانگیم
 یبرا رانیفراگ هینمودن دانش پا«، »مشخص2.8 نیانگیاهداف با م

 نیی«، »تع2.84 نیانگیبا م یکیالکترون یریادگیمشارکت در 
 یکیالکترون یریادگیاستفاده از  یبرا رانیفراگ ازیمورد ن یهامهارت

 یریادگی ازینمودن منابع مورد ن«، »مشخص2.76 نیانگیبا م
 زاتیکردن امکانات و تجه«، »مشخص2.35 نیانگیبا م یکیالکترون

 نمودن« و »مشخص2.46 نیانگیبا م یکیالکترون یریادگی یلازم برا
« 2.42 نیانگیبا م یکیالکترون یریادگی ندیفرآ نیمدرس یهایژگیو
توجه  زانینمونه، ماستودنت تک tآزمون  یباشد. در ادامه با اجرایم

بر برنامه  یمبتن یکیالکترون یریادگیدر  لیو تحل هیبه عنصر تجز
 قرار گرفته است. یشاد مورد بررس

 هیتوجه به عنصر تجزدر خصوص  1 با توجه به اطلاعات جدول
 tبر برنامه شاد مقدار آماره یمبتن یکیالکترون یریادگیدر  لیو تحل

 با مقدار سهیدر مقا 219 یدر درجه آزاد -11.9محاسبه شده برابر با 

t انیتر بوده و دلالت بر تفاوت معنادار مجدول )نقطه برش( کوچک 
آمده  دست به یداریسطح معن ن،ی. همچنباشدیم نیانگیدو م

دارد که فرض صفر با  نیبوده و دلالت بر ا 0.01تر از مقدار کوچک
قرار گرفته  رشیرد شده و فرض مقابل مورد پذ نانیدرصد اطم 99

 -0.477برابر  نیانگیدو م نیکه اختلاف ب آنجا از ت؛یاست. در نها
 قیدر تحق کنندگانشود که از نظر شرکتیم یریگجهیاست نت

 یمبتن یکیالکترون یریادگیدر  لیو تحل هیتوجه به عنصر تجر زانیم
.باشدیبر برنامه شاد کمتر از حد متوسط م

 

 لیو تحل هیعنصر تجز یاستودنت تک نمونه برا tآزمون  جینتا. 1جدول 

 اختلاف میانگین سطح معنی داری درجه آزادی t انحراف معیار میانگین عناصر

 -0.477 0.001 219 -11.19 0.537 2.59 تجزیه و تحلیل
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با استفاده از برنامه شاد  یکیالکترون یریاگیدر  زانیا چه مت. 2
 توجه شده است؟ یبه عنصر طراح

با  یکیالکترون یریادگیدر  یخصوص توجه به عنصر طراح در
شده  ینیبشیپ قیمولفه در پرسشنامه تحق 10استفاده از برنامه شاد، 

 نیی«، »تع2.16 نیانگیبا م یورود یرفتارها نیی»تع است که شامل
 یاهداف رفتار نی«، »تدو3.16 نیانگیبا م یآموزش یدادهابرون

«، 2.68 نیانگیصورت درس به درس و فصل به فصل با مهب
 نیانگیبا م یبا اهداف رفتار یآموزش انتخاب ی»تناسب محتوا

با  یقبل هاییبا محتوا یانتخاب یآموزش ی«، »ارتباط محتوا2.48
)در  دیروز و جد به یکیمنابع الکترون ینیبشی«، »پ2.45 نیانگیم

 نیانگیبا م یآموزش یمحتوا یمنظور غنا( بهیآموزش یکنار محتوا
آموزان با توجه به دانش یبرا شرفتیپ نهیزم جادی«، »ا2.4

ابعاد نظارت بر  ینیبشی، »پ«2.53 نیانگیبا م یفرد یهایژگیو
«، »توجه و دقت 2.3 نیانگیآموزان با مدانش یریادگی یهاتیفعال

مورد  یهارسانه ی«، »معرف2.65 نیانگیبا م رانینسبت به رفتار فراگ

 باشد.ی« م2.67 نیانگیبا م یانتخاب یمحتوا رائهمنظور ااستفاده به
توجه به عنصر  زانینمونه، ماستودنت تک tآزمون  یدر ادامه با اجرا

 یبر برنامه شاد مورد بررس یمبتن یکیالکترون یریادگیدر  یطراح
 قرار گرفته است.

 یعنصر طراحدر خصوص توجه به  2 با توجه به اطلاعات جدول
  tبا استفاده از برنامه شاد مقدار آماره یکیالکترون یریادگیدر 

با  سهیدر مقا 219 یدر درجه آزاد -13.716شده برابر با محاسبه
دو  انیدلالت بر تفاوت معنادار م تر بوده ومقدار جدول کوچک

تر از آمده کوچکدستبه یداریمعنسطح  ن،یدارد. همچن نیانگیم
درصد  99دارد که فرض صفر با  نیدلالت بر ا بوده و 0.01مقدار 

      قرار گرفته است.  رشیشده و فرض مقابل مورد پذ رد نانیاطم
است  -0.446برابر نیانگیدو م نیکه اختلاف ب آنجا از ت؛یدر نها

 زانیکنندگان در تحقق مکه از نظر شرکت شودیم یریگجهینت
با استفاده از برنامه  یکیالکترون یریادگیدر  یتوجه به عنصر طراح

.باشدیشاد کمتر از حد متوسط م

 
 یعنصر طراح یاستودنت تک نمونه برا tآزمون  جینتا .2جدول 

 میانگیناختلاف  سطح معنی داری درجه آزادی T انحراف معیار میانگین عنصر

 -0.446 0.00 219 -13.716 0.482 2.55 طراحی

 
با استفاده از برنامه شاد  یکیالکترون یریاگیدر  زانیتا چه م. 3

 توجه شده است؟ نیبه عنصر تدو
با  یکیالکترون یریادگیدر  نیخصوص توجه به عنصر تدو در

شده  ینیبشیپ قیمولفه در پرسشنامه تحق 10استفاده از برنامه شاد 
)بسته  ازیمورد ن یو تدارک مواد آموزش هیاست که شامل »ته

 نیانگیآموزش( با م یمعلم، راهنما ی)راهنما معلم یبرا (یموزشآ
«، 2.85 نیانگیبا م رانیفراگ ژهیو یبسته آموزش نی«، »تدو2.95
 ،یدوره یابیارزش یها)فرم رانیفراگ ازین مورد یابیموارد ارزش هی»ته

«، »تدارک 3.04 نیانگی( با میشگاهیآزما ناتیها، تمرآزمون
 نیانگیبا م لمیف د،یاسلا ،ی.دیس ازیمورد ن یها و مواد آموزشرسانه
 یآموزش یمتناسب با محتواها سیتدر یهاروش ی«، »معرف2.85

و  دیجد سیتدر یهاروش ی«، »معرف3.3 نیانگیبا م یکیالکترون
 تی«، »حاکم3.05 نیانگیبا م یکیدر آموزش الکترون شرفتهیپ

 نیانگیبا م یرقابت یفضا یجابه یریادگیبر  یمشارکت یفضا
 یآموزش با توجه به محتوا ی«، »اختصاص زمان لازم برا2.89
 رانیفعال از فراگ یهال گروهی«، »تشک3.8 نیانگیبا م یانتخاب

برنامه  نی«، »تدو2.99 نیانگیبا م یریادگیو  قیجهت انجام تحق
باشد. ی« م2.72 نیانگی)زمان( با م کیالکترون یریادگی (یبند)زمان

توجه به عنصر  زانینمونه، ماستودنت تک tآزمون  یدر ادامه با اجرا
 یبررس موردبر برنامه شاد  یمبتن یکیالکترون یریادگیدر  نیتدو

 قرار گرفته است.
 نیخصوص توجه به عنصر تدو در 3با توجه به اطلاعات جدول 

محاسبه   tبا استفاده از برنامه شاد مقدار آماره یکیالکترون یریادگیدر 
با مقدار جدول  سهیدر مقا 219 یدر درجه آزاد -0.527شده برابر با 

نمونه و  نیانگیم نیب نی. بنابراباشدیمعنادار نم یتر بوده ولکوچک
 نیوجود ندارد. گرچه ب یجامعه تفاوت معنادار نیانگیممتوسط 

تفاوت مشاهده  -0.022جامعه برابر  نیانگینمونه و متوسط م نیانگیم
 یداریسطح معن ن،ی. همچنستیتفاوت معنادار ن یشده ول

دارد که  نیدلالت بر ا بوده و 0.01تر از مقدار آمده کوچکدستبه
 رشیو فرض مقابل مورد پذ شدهرد  نانیدرصد اطم 99فرض صفر با 

 یریادگیدر  نیتوجه به عنصر تدو نیقرار گرفته است. بنابرا
.باشدیبا استفاده از برنامه شاد درحد متوسط م یکیالکترون

 



 8 ... بر برنامه شاد یمدارس مبتن یکیالکترون یریادگی تیمطلوب زانیم نییتعمحمودی: 

 

 نیعنصر تدو یاستودنت تک نمونه برا tآزمون  جینتا .3جدول 

 اختلاف میانگین سطح معنی داری درجه آزادی T انحراف معیار میانگین عنصر

 -0.022 0.598 219 -0.527 0.639 2.97 تدوین

 
با استفاده از برنامه شاد  یکیالکترون یریادگیدر  زانیتا چه م. 4

 عنصر اجرا توجه شده است؟به 
با  یکیالکترون یریادگیخصوص توجه به عنصر اجرا در  در

شده  ینیبشیپ قیمولفه در پرسشنامه تحق 10 استفاده از برنامه شاد
«، »ارائه 2.88 نیانگیکامل آموزش با م یاست که شامل »اجرا

«، 2.63نیانگی( با متی)اتمام فعال شده دهیتدارک د یکامل محتوا
 نیانگیبا م یمجاز یاهکلاس لیبودن ساعات تشک »متناسب

در زمان شروع  زاتی، امکانات و تجه«، »فراهم بودن منابع2.57
 تیو کم تیفی«، »ک2.58 نیانگی( با میآموزش یها)بسته آموزش

به  رانی»الزام فراگ «،2.45 نیانگیبا م زاتیمناسب امکانات و تجه
 یکیالکترون یریادگی هایو مقررات حضور در کلاس نیقوان تیرعا
 نیآموزان در حدانش یهاتی«، »نظارت بر فعال2.6 نیانگیبا م

 یریادگی تیهر فعال یزمان اجرا نیی«، »تع2.52 نیانگیکلاس با م
آموزان در ، »مشارکت دانش«2.67 نیانگیآن با م قیدق یو اجرا

و  قی«، »تشو2.62 نیانگیخود با م یشخص اتیمعلومات و تجرب

« 2.56 نیانگیآموزان فعال و تلاشگر با ماز دانش یشخص تیحما
توجه  زانینمونه، ماستودنت تک tآزمون  یباشد. در ادامه با اجرایم

بر برنامه شاد مورد  یمبتن یکیالکترون یریادگیبه عنصر اجرا در 
 قرار گرفته است. یبررس

خصوص توجه به عنصر اجرا در  در 4با توجه به اطلاعات جدول 
 محاسبه  tبا استفاده از برنامه شاد مقدار آماره یکیالکترون یریادگی

 t با مقدار سهیدر مقا 219 یدر درجه آزاد -13.471شده برابر با 

دو  انیتفاوت معنادار م تر بوده و دلالت برجدول )نقطه برش( کوچک
تر آمده کوچک دست به یداریسطح معن نی. همچناشدبیم نیانگیم

درصد  99دارد که فرض صفر با  نیدلالت بر ا بوده و 0.01از مقدار 
قرار گرفته است. در  رشیرد شده و فرض مقابل مورد پذ نانیاطم
است  -0.388برابر  نیانگیدو م نیاز آنجا که اختلاف ب ت؛ینها
 یریادگیتوجه به عنصر اجرا در  زانیشود که از نظر میم یریگجهینت

 .باشدیبا استفاده از برنامه شاد کمتر از حد متوسط م یکیالکترون

 
 عنصر اجرا یاستودنت تک نمونه برا tآزمون  جینتا .4جدول 

 اختلاف میانگین سطح معنی داری درجه آزادی T انحراف معیار میانگین عنصر

 -0.388 0.00 219 -13.471 0.427 2.61 اجرا

 
با استفاده از برنامه شاد  یکیالکترون یریادگی در زانیتا چه م. 5

 توجه شده است؟ یابیبه  عنصر ارزش
با  یکیالکترون یریادگیدر  یابیخصوص توجه به عنصر ارزش در

شده  ینیبشیپ قیمولفه در پرسشنامه تحق 7 استفاده از برنامه شاد
 ییمنظور شناسابه یصیتشخ یابیاستفاده از ارزشاست که شامل »

«، 2.2 نیانگینقاط ضعف و قوت با م نییو تع یریادگیمشکلات 
 نیانگیبا م یمواد آموزش یطراح ه،یته نیدر ح یابی»استفاده از ارزش

با  یابیشده در ارزشسیتدر یدادن کل محتوا«، »پوشش2.32
 دادمنظور سنجش برونبه یانیپا یابی«، »ارزش2.61 نیانگیم

با  رانیبه فراگ یابیارزش جی«، »ارائه نتا3.35 نیانگیبا م یآموزش
 نبه طراحا یآموزش ی«، »انعکاس مشکلات محتوا3.5 نیانگیم

 یریادگی ندی«، »انجام اصلاحات لازم در فرا3.4 نیانگیبا م یآموزش
 tآزمون  یباشد. در ادامه با اجرای« م3.38 نیانگیبا م یکیالکترون

 یریادگیدر  یابیتوجه به عنصر ارزش زانینمونه، متکاستودنت 
 قرار گرفته است. یبر برنامه شاد مورد بررس یمبتن یکیالکترون

خصوص توجه به عنصر  در 5با توجه به اطلاعات جدول 
 ه شاد مقدار آمارهبا استفاده از برنام یکیالکترون یریادگیدر  یابیارزش

t با  سهیدر مقا 219 یدر درجه آزاد -0.201شده برابر با  محاسبه
دو  نیب نیا. بنابرباشدیمعنادار نم یتر بوده ولمقدار جدول کوچک

 یداریسطح معن نیوجود ندارد. همچن ینادارتفاوت مع نیانگیم
دارد که  نیبوده و دلالت بر ا 0.01مقدار تر از آمده کوچکدستبه

 رشیشده و فرض مقابل مورد پذ رد نانیدرصد اطم 99فرض صفر با 
برابر  نیانگیدو م نیکه اختلاف ب آنجا از ت؛یقرار گرفته است. در نها

کنندگان در نظر شرکت ازشود که یم یریگجهیاست نت -0.005
با  یکیالکترون یریادگیدر  یابیتوجه به عنصر ارزش زانیم قیتحق

باشد.یاستفاده از برنامه شاد در حد متوسط م
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 یابیعنصر ارزش یاستودنت تک نمونه برا tآزمون  جینتا .5جدول 

 درجه آزادی T انحراف معیار میانگین عنصر
سطح 

 داریمعنی
اختلاف 
 میانگین

 0.005 0.841 219 - 0.201 0.432 2.99 ارزشیابی

 

 یریگجهیو نت بحث
در  یتوجه به عنصر طراح زانیپژوهش م یهاافتهیبراساس 

کمتر از حد متوسط با استفاده از برنامه شاد  یکیالکترون یریادگی
تر کوچک اریمع نیانگیشده از ممشاهده نیانگیم رایز ؛بوده است

زعم معلمان دوره  معنادار بوده است. به زیآنها ن نیبوده و تفاوت ب
 نییچون تع یبه موارد یبه طراح توجه زانیم نیشتریب ییابتدا

 =ابدیبدان دست  دیموزش باآآنچه  یعنی) یآموزش یدادهابرون
صورت درس به درس و هب یاهداف رفتار نی(، تدویاهداف رفتار

منظور ارائه به مورد استفاده یهارسانه یفصل به فصل، معرف
 است. هبود رانیو توجه و دقت نسبت به رفتار فراگ یانتخاب یمحتوا

( 1399و همکاران) یعباس یهاافتهیپژوهش با  یهاافتهی
همه  یپژوهش خود عدم دسترس یط یو .دارد یهمخوان
 جادیدر مناطق محروم و ا ژهیوبه یمجاز آموزان به فضایدانش
 یبرا نترنتیا یهانهیبودن هزنیدر فرصت آموزش، سنگ ینابرابر

 یهاچالش جمله زرا ا نترنتبودن سرعت ای ها، کنداز خانواده یلیخ
و  ریبه کمک برنامه شاد عنوان کرده است. مالم یآموزش مجاز

 یکیالکترون یخلق محتوا ینشان دادند که برا زی( ن1399همکاران)
 ،یفکر هایمعلمان به مهارت ،یمجاز یاجتماع هایدر شبکه

ها ترمها نیکه اغلب معلمان فاقد ا دارند ازین ایانهیو را ،یهنر
 یط زی( ن1399)نیو فرد یمیهستند. سل یفیضع ددر ح ایبوده 

ناکارآمد، ضعف  تیریو مد یپژوهش خود ضعف فناوری آموزش
و آزادی عمل و  شده، نداشتن استقلالهای معرفیفناوری

آموزش  یهاجمله چالشاز شده را بندی مطرحخوردن بودجهبرهم
و  یمیاند. پورکردر دوره کرونا اعلام نموده یکیالکترون

)تناسب محتوا، یپژوهش خود عوامل علم یط زی( ن1399)یمردانیعل
ثر بر ؤتسلط بر محتوا( را از جمله عوامل مطرح درس، سرفصل و 

 یکسائ یاند. عباسدانسته یکیالکترون یریادگی طیتعاملات در مح
 ینداشتن محتوا پژوهش خود بر مطابقت یط زی( ن1396و همکاران)

کرده  دیتاک یکیالکترون یریادگی امبا ساختار نظ یدرس هایبرنامه
انعطاف داشته  دیبا یکیالکترون یریادگیو معتقد است ساختار نظام 

 یادیاز انعطاف ز یکیموزش الکترونآ هایدوره یمحتوا یول دباش

 
1. Fatirul et al. 

 سیتدر یهاکه از روش گرددیسبب م نی. همستیبرخوردار ن
 استفاده گردد. یسنت

 و همکاران یکسائ یعباس یهاافتهیپژوهش با  یهاافتهی
نبودن پژوهش خود مناسب یآنها ط .دارد ی( همخوان1396)

به موقع را از جمله  یو عدم بارگذار یمجاز یسامانه آموزش کیگراف
اند. وارث و اعلام نموده یمجاز یآموزش ستمیمشکلات س

لحاظ زمان  زا یریپذژوهش خود انعطافپ یط زی( ن1397همکاران)
را از جمله عوامل  یریادگیبه منابع  یابیو مکان و سرعت دست

و  یمیاند. پورکردانسته یکیالکترون یریادگیبر  ارگذریتاث
 تیفیدر آموزش، ک یورا)فن یوراعوامل فن زی( ن1399)یمردانیعل

 طی( را بر تعاملات محیمخابرات یهارساختیز تال،یجید یابزارها
و  وسفیمحمود  ،یاند. العربثر دانستهؤم یکیالکترون یریادگی

 زیآمتیموفق یلازمه اجراپژوهش خود  یط زی( ن2018) نیمهر
 رای. زباشدیم ستمیس نیا یاجرا یبرا یآمادگ یکیآموزش الکترون

پروژه احتمالا شکست خواهد خورد.  نیمناسب، ا یبدون آمادگ
موسسه  یمادگآ یچگونگ یابیبه ارز یریادگیدر  یکیالکترون یآمادگ

از  یکیاشاره دارد.  یکیآموزش الکترون یاتخاذ و اجرا یبرا
 یجنبه فناور ،یکیالکترون یریادگیدر  یآمادگ یهاجنبه نیترمهم

 یکیالکترون یریادگی ستمیس کی یدر اجرا یاست که نقش مهم
 ثر و کارآمد دارد.ؤم

( 1400و همکاران ) پوریعل یهاافتهیپژوهش با  یهاافتهی
در جهت  ادیز یهاد. آنها معتقدند که با وجود تلاشدار یهمخوان

 طیمح یبرا یاژهیو یطراح ،یمل یدرس به اهداف برنامه دنیرس
پژوهش خود ته است، لذا در صورت نگرف یکیالکترون یریادگی

 لیکه با استفاده از تحل یکیالکترون یریادگی طیمح یهامولفه
معلم،  رنده،یادگیبعد استخراج کردند که عبارتند از:  7محتوا، در 

 یمحتوا ،یریادگی-یاددهی ندیفرا ،یبرنامه درس یکردهایرو
 .یابیو ارزش یکیالکترون یریادگی طیمح کیزیآموزش، ف

( 2022)1و همکاران رالیتف یهاافتهیپژوهش با  یهاافتهی
در  یریادگی یهامطالعه توسعه رسانه نیهدف ا دارد. یهمخوان

      در ADDIEبراساس مدل  دئویبا استفاده از و یسیدرس انگل
 یاتوسعه قیتحق نیاست. ا ایسورابا یتر تاسیکار یک یاس د



 10 ... بر برنامه شاد یمدارس مبتن یکیالکترون یریادگی تیمطلوب زانیم نییتعمحمودی: 

 

تلفظ در درس  شیافزا یبرا یریادگیبر عدم وجود رسانه  یمبتن
شود یم یریگجهینت گرفته،تحلیل صورتاست. براساس  یسیانگل

 ژهیوبه یسیرسانه در موضوع انگل یریادگی یکه محصول توسعه برا
    در  ADDIEبا مدل  دئویبا استفاده از و یدنیو نوش ییمواد غذا

 ندیاست تا در فرآ ریپذامکان ایسورابا یتر تاسیکار یک یاس د
 .یریادگی یهااستفاده در رسانه یماعنوان راهنبه یریادگی

ترین دغدغه معلمان در فضای مجازی، چگونگی آموزش مهم
آموزان است. زیرا ارزشیابی تر از آن چگونگی ارزشیابی دانشو مهم

نافذ و تأثیرگذار برنامه  عنوان عنصرهای یادگیرندگان، بهاز آموخته
های درسی مجازی، بر سایر عناصر نظیر اهداف، محتوا، فعالیت

ی تعامل معلم با یادگیرندگان، های تدریس، نحوهیادگیری، شیوه
توجه به  با. فرایند کار مدرسه و مدیریت آنها تأثیرگذار است

 یطراح ل،یو تحل هیتجز) بودن نییخصوص پا پژوهش در یهاافتهی
در حد متوسط( سطح  یابیو ارزش نیو اجرا کمتر از حد متوسط و تدو

مرجع  یدر برنامه شاد براساس الگو یکیالکترون یریادگیتوجه به 
لازم توجه  یهایزیرلازم است که با برنامه طراحی آموزشی

شده و مشکلات آن مرتفع گردد تا در  شنیکیاپل نیبه ا یشتریب
راستا  نیهم در .ودکار گرفته شهب یدر کنار آموزش حضور ندهیآ

 یهااهداف کتاب نییو تع یکتب درس یبازنگر شود باپیشنهاد می
، امکان استفاده بیشتر از این نوع یکیبراساس آموزش الکترون یدرس

 هیتوجه به نکات مربوط به ته نی. همچنآموزش را فراهم ساخت
آموزان باشد، دانش ازیبودن، براساس ن روز)به یآموزش یمحتوا
منظور نظارت بر به ییهاگروه جادیا ،محتوا( یباشد، توال یکاربرد

( یآموزش یها)همانند گروه یکیالکترون یریادگیعملکرد معلمان در 
انجام  یبه برنامه شاد برا یامکانات، افزودن نو ارائه بازخورد به آنا

انحراف  ن،یانگی، مزیتم بی، ضریدشوار بی)ضر یآما یهالیتحل
آموزان و دانش سهیتوان مقا جادیآموزان و ادانش رات( نماریمع

 یریادگیدر  یآموزش یابیارزش نهیمعلمان خلاق در زم ییشناسا
 نیآنان در تدو یهاییو استفاده از نظرات و توانا یکیالکترون

کردن مشکلات مرتفع یتوان برایاستاندارد را م یهازمونآ
 داد. شنهادیرا پ یکیالکترون یریادگی

 

 تعارض منافع

گونه تعارض منافعی بین نویسندگان وجود در این پژوهش هیچ

 ندارد.

 

 

 منابع

 هایطی(. عوامل مؤثر بر تعاملات در مح1399زهره.) ،یمردانیجواد و عل ،یمیپورکر

اطلاعات و  آوری، فصلنامه فن(بیفراترک ایمطالعه) کیالکترون یریادگی

 .25-44شماره اول، صص ازدهم،یسال  ،یتیارتباطات در علوم ترب

 تی(. ماه1396.)ییحی ،یو قائد رضایعل ا،یمحمودن د؛یسع ،یضرغام به؛ینص ،یتار

بر آراء دلوز،  دیبا تاک یکیالکترون یریادگی ندیدر فرآ ریمعلم و فراگ نیارتباط ب

 .532-521، 4، شماره14آموزش ، جلد یفناور یعلم هینشر

 انیو دانشجو دیاسات دگاهیاز د اریآموزش س یسنج(. امکان1399.)مسعود زاده،حسن

 تیری، رشته مدارشد ینامه کارشناس انیشهرکرد، پا یدانشگاه علوم پزشک

 .واحد شهرکرد یدانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش

(. تاثیر الگوی 1392الله.)اترگله، روح یو محمد جهیخد ،یندر ؛یمجتب راد،ییرضا

طراحی ای دی دی آی ای )تحلیل، طراحی، تولید، اجرا و ارزیابی( با تاکید بر 

خودپنداره، انگیزه پیشرفت و پیشرفت تحصیلی دانشجویان در یادگیری سیار بر 

 .32-15( ، 3) 4 ،یآموزش تیریمد قاتیدرس زبان انگلیسی، تحق

کرونا در آموزش  روسی(.  نقش و1399.)یمحمد عل ن،یسمانه و فرد ،یمیسل

 یریادگها، فصلنامه پژوهش در یها و چالشبر فرصت دیمجازی، با تأک

 .49-60سال هشتم، شماره دوم، صص  ،یو مجاز یآموزشگاه

در  یکیطرح آموزش الکترون یابی(. ارزش1392.)رضایعل ،یهیو فق میمر ،یفیشر

آموزان و و دانش رانیدواراک از نظر معلمان، مد هیمدارس دخترانه متوسطه ناح

 .24-32. (2)، آموزش از دور در علوم پزشکی راهکارهای بهبود آن، فصلنامه

(. 1397.)ینورعل ،یاکبر و فرخیعل ف،یس برز؛یدرتاج، فر ن؛ینسر نژاد،یصالح

بر سرعت  ای ساخت نقشه ذهنیافزار چند رسانهبر نرم یآموزش مبتن یاثربخش

هشتم، فصلنامه پژوهش در  هیآموزان دختر پاپردازش اطلاعات در دانش

 .9-22سال ششم، شماره اول، صص  ،یو مجاز یآموزشگاه یریادگی

 رییتغ ،ی(. رشد فناور1397حامد و شمس مورکان، غلامرضا.) ،یکسائ یعباس

 .25-17(، 54)14 ،یفصلنامه رشد فناور ،یریادگی

معلمان  ستهی(. تجربه ز1399زاده، رضوان.)میالهه و حک ،یحجاز مه؛یفه ،یعباس

 آموزاندانش یدر شبکه آموزش سیتدر هایها و چالشاز فرصت ییدوره ابتدا

 .24-1(، 3) 8 ،یپژوهسیتدر ،یدارشناسیمطالعه پد کی )شاد(

 یالگو ی(. طراح1400.)حمدم ان،یو نور اریوشد ،ینوروز ،اهیدپور، نیعل

آموزش  ی. فناوریکیالکترون یریادگی یهاطیمح تیفیموثر بر ک یهامولفه

 .518-503 (،3)15 ،و آموزش( ی)فناور

 یخلق محتوا نیی(. تب1399حامد.) ،یکسائ یفرهاد و عباس ،یرضا؛ سراج ر،یمالم

 ،یپژوهسیتدر ،یمجاز یاجتماع یهاتوسط معلمان در شبکه یکیالکترون

8(3 ،)123-146. 

و  ی(. طراح1394مونا.) ،یمیابراهیو عل کپور، بابرکسانا؛ ابوالقاسم ،یموگوئ

در پارک  ADDIEبر اساس مدل  ستیز طیآموزش مح یالگو یابیاعتبار

 .18-7(، 2)4 دار،یو توسعه پا ستیز طیسرخه حصار، آموزش مح یجنگل
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A B S T R A C T 

This study was conducted to investigate the effect of sports activities with 

music on the educable students’s with intellectual disabilities attention in 

Yazd. For this purpose, 40 girls with intellectual disabilities and IQ of 50-70 

were selected by selective sampling from Kosar exceptional school in Yazd 

and homogeneously divided into four experimental and control groups based 

on pre-test scores. They included music, sports, sports with music, and 

control. Subjects were evaluated using the Toulouse-Piron tail square 

attention test as a pre-test and post-test. The selected program was for 45 

weeks and 1 session per week for 45 minutes with music for music, sports 

and sports with music groups, and the control group did not receive any 

intervention. At the end of the course, post-test was performed again in all 

four groups. Data were analyzed using SPSS software, version 26, and intra-

group changes of dependent t-test and extra-group changes as post-test and 

pre-test of one-way analysis of variance. The results of one-way analysis of 

variance showed that the attention score among the groups before the test 

was insignificant (P = 0.634) and after the test was significant (P = 0.0001). 

The mean changes in the attention score in the post-test stage was 

significantly increased compared to the pre-test in the sports, music, and 

sports with music groups. According to the results and the comparison of the 

mean of the three experimental groups, there was no significant difference in 

the effectiveness of the three groups (music, sports, and sports with music) 

on the educable students’s with intellectual disabilities attention. It seems 

that sports and music have a positive effect on improving attention in 

children with intellectual disabilities. How to cite 

Sajadipoor, F. Dashty Khavidaki, M.H. 

Yavary, F & Naeimian, M. (2023). The 
effect of sports activities with music on 

the educable students’s with intellectual 
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 نشریه علمی
 

 پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش
 

 

 »مقاله پژوهشی«

توان آموزان دختر کمانشه دتوجی ورزشی همراه با موسیقی بر هاتیفعال ریتأث

 پذیرذهنی آموزش

 
 4انیمیارغوان نع، 3یاوریفاطمه ، *2یدکیخو یمحمدحسن دشت، 1پوریسادات سجاددهیفر

 
 چکیده

توان کمدختر ن آموزادانشتوجه ورزشی همراه با موسیقی بر  هایتیفعال ریتأثاین پژوهش با هدف بررسی 
از  طرح پژوهش ویی بالینی آزماروش پژوهش از نوع کمی و کار .جام شدناپذیر شهرستان یزد آموزشذهنی 

 یهوشتوان ذهنی با بهره کم اندختراز نفر  40منظوراین با گروه کنترل بود. به ن موآزپسآزمون و پیشنوع 
های نمرهاستثنایی کوثر شهر یزد انتخاب شدند و بر اساس  یگیری انتخابی از مدرسهنمونهبا  70-50

شامل  هاد. گروهقرار گرفتن (کنترلگروه یک و ی تجربگروه ه ه )سهمگن در چهار گرو ن به صورتآزموشیپ
آزمون توجه مربعات دنباله دار با استفاده از  هاید. آزمودنترل بودنموسیقی، ورزش، ورزش همراه با موسیقی و کن

 1ای هفتهته و هف 12منتخب به مدت  یامهبرن شدند.ارزیابی آزمون پسآزمون و پیش به صورت رونیپ -تولوز
ی اجرا گردید و قیورزش همراه با موس و ورزش ،یقیموس گروهسه  یاهیآزمودنبرای  هدقیق 45جلسه به صورت 

 تجزیهآزمون به عمل آمد. پساز هر چهار گروه  مجدداًدریافت نکردند. پس از پایان دوره  ایمداخلهگروه کنترل 
گروهی از تی وابسته و تغییرات درونتغییرات  و 26نسخه  SPSSافزار از نرماستفاده  ها بادادهو تحلیل 

آزمون تحلیل  .انجام گرفته ل واریانس یک سویآزمون از آزمون تحلیپیشو ن آزموسپگروهی به صورت برون
( و پس P= 500/0ر )امعنی دآزمون غیراز  پیش، هاگروهواریانس یک طرفه نشان داد نمره فرد در آزمون در بین 

آزمون در پیشآزمون نسبت به پس یتوجه در مرحله ی( بود. میانگین نمرهP= 0001/0از آزمون معنی دار )
ی هانیانگیم یبا توجه به نتایج و مقایسه دار داشت.یمعن شیافزا یقیورزش و موس و وسیقی، مهای ورزشگروه
بر ( یقیورزش، ورزش همراه با موس ،یقیگروه )موسسه ثربخشی داری در میزان امعنیگروه آزمایش تفاوت  سه

ی ورزشی و هاتیفعال رسدیبه نظر م نداشت. وجود پذیرآموزشتوان ذهنی کمآموزان میزان توجه دانش
جهت بهبود  شودیمپیشنهاد لذا  .مثبت داشته است ریتأث یذهنتوان کمدر کودکان  موسیقی بر بهبود توجه

 د.ورزش استفاده شویر از موسیقی و پذآموزشم توان ذهنی ان کآموزدانشتوجه 
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 مقدمه
حرکتی دوران رشد  -ادراکی یهایناهنجارتوانی ذهنی یکی از کم

بنیادی در کنش عمومی  یهاتیمحدوداست و عبارت است از 
 70از حد متوسط یعنی ضریب هوشی  ترنییپاهوش )کارایی ذهن 

گیری(، توجه، حافظه، طبق معیارهای استاندارد اندازه ترنییپاو 
مهارت سازشی کاربردی مانند سازگاری  ادراک همراه با اختلال در

با دیگران، مراقبت از خود، زندگی خانوادگی،  ایجاد ارتباطبا محیط، 
جامعه، کارایی در حرکتی،  یهامهارتاجتماعی،  یهامهارت

آموزشگاهی و ...  یهایریادگیبهداشت و ایمنی، اوقات فراغت، کار، 
 یزسنگیکهر ی)قاسمونددیپیمسالگی به وقوع  18قبل از سن که تا 

 (.2012و همکاران، 
شناختی  عملکردهای اطلاعات حسی یتوجه عامل مهمی برا

 یاختشن یهامهارت یادگیریاکتساب و  یو برا رودیمشمار به
 یچیدهپ یاتعمل یسریکتوجه به  ی است.اجتماعی ضرور یرفتار

شدن نسبت  یردرگ یاکردن  که شامل تمرکز شودیمذهنی اطلاق 
 یکبودن در  زنگ به کردن و گوشتحمل یا داشتننگه هدف؛ به

تمرکز از  تغییر محرک و یهایژگیوزمان طولانی، رمزگردانی 
 توانایی توجه به .(2018 ،زاده)قرباناست یگرهدف به هدف د یک

 همچنیناست.  زمان مربوطهم یفتکال ینب توجه یعما در توز
عمل مرتبط است. توجه  یآمادگی ما برا یاری وتوجه با حالت هش

و بازشناسی  یینتع یحی،جتر ییعنوان شناساانتخابی به
. توجه انتخابی شودیمنظر گرفته  شده درانتخاب یهامحرک

یگر پردازش و اطلاعات د ینیاست که اطلاعات مع یندیفرا
وجود مشکلات  .(2008و همکاران،  دزیوی)دشودیمگرفته  نادیده
 یف،ظر یهاحرکتتوجه در هماهنگی حرکتی، نوشتن،  قابل

احتمال را مطرح  ینادراک ادر  ییساوجود نار و حرکات درشت
 شناختی یذهنی در کارکردها توانکمکودکان  یدکه شا کندیم

 ینندبب توانندیم ییاز کودکان استثنا یاریداشته باشند. بس مشکل
 آنهااز  که را ییکارها توانندینماز آنان  یاریو بشنوند، اما بس

 ینگهدار یتافراد ظرف یناز ا یاریانجام دهند. بس میخواهیم
، چون دهندینمرا انجام  کاریندارند. اما ا ،رندیگیم یادآنچه را که 

 یهایناتوانانجمن  یفراساس تعرد. بکننینمبه اندازه کافی توجه 
ذهنی نوعی ناتوانی است که با  یتوانکم یرشدذهنی و 

هنی و رفتار سازشی و در عملکرد ذ یمعنادار یهاتیمحدود
اجتماعی، ادراکی و عملی همراه  سازشی یهامهارتدر  ینهمچن
توان ذهنی در که کودکان کم آنجایی از .(2018 ،زادهقربان)است

مشکلاتی دارند و  یخودگردانچون توجه، حافظه فعال،  ییهانهیزم
ان برای یادگیری باید بتوانند بر تکلیف کودک میدانیمهمچنین 

آبکنار و  لی)جلخاصی تمرکز کنند تا مطلب مورد نظر را بیاموزند
 .(2019همکاران، 

توان اهمیت فراوانی در درمان افراد کم رینات فیزیکیتم، راًیاخ
ذهنی پیدا کرده است. تمرینات ورزشی باعث بهبود وضعیت بدنی، 

. تمرینات شودیمتوان ذهنی د کمیادگیری و سلامت عمومی افرا
شناختی و رفتارهای  یهاییتواناورزشی همچنین باعث بهبود 

ا سایر حرکتی ب یاهمهارت. ارتباط شودیممناسب اجتماعی 
، اعتماد به نفس، خودپندارههای روانی و شخصیتی از قبیل جنبه

تعاملات اجتماعی و غیره، لزوم پرداختن به  ،رشد اجتماعی
عنوان یک ضرورت مطرح بها حرکتی ر یهاتیفعالو  اهمهارت

ا توجه ، بسبزواری و همکاران. (2015 ،انیزارع و ی)رحمتکندیم
 یکعنوان به یقیورزش و موس یباز ترک دادند شنهادیپ یجبه نتا

اختلال  ینو همچن یکاهش اضطراب، افسردگ یثر، براؤمداخله م
اختلال   بهتلامب ینقص توجه کودکان دبستان /یفعالیشب
 .(2020و همکاران،  ی)سبزوارنقص توجه استفاده شود /یفعالیشب

بدنی که در بدو پیدایش، تکامل و توسعه ارگانیکی بنابراین تربیت
، در قرن حاضر اهدافی نظیر رشد دادیممورد توجه قرار  را

ارتباط دارد را نیز به قلمرو  اجتماعی که با تعلیم و تربیت عمومی
های متخصصان رشد و مه کرده است. با توجه به نظریهخود ضمی

گرفته در مورد نقش حرکت و فعالیت بدنی در نتایج مطالعات انجام
استفاده صحیح از برنامه  رسدیمرشد یکپارچه انسان به نظر 

شناختی ساختاری و روان یهایژگیوحرکتی و ورزشی متناسب با 
سلامت  نیتأم، ضمن ویژه در دوره کودکی و نوجوانیانسان به

جسم و روان، فرد را برای زندگی در محیط اجتماعی آماده 
، بیشتر مزایای حرکت و فعالیت بدنی برای افراد متأسفانه. سازدیم

که  صورتی ذهنی نادیده گرفته شده است؛ در یتوانلا به کممبت
د با کودکان عادی، یکسان و فواید فعالیت بدنی برای این افرا

 1زریس و جانسن. (2015 ،انیزارع و ی)رحمتنیز باشد شاید بیشتر
بدنی بلندمدت بدون درنظر  یهاتیفعالکه  انددهیرسبدین نتیجه 

ارکردهای اجرایی در کودکان دارای گرفتن نوع آن اثر مثبتی بر ک
در  2لیسمن و ملیل .(2019و همکاران،  ی)بهرامنقص توجه دارد

کت و پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که آموزش مداوم حر
فعالی/ نقص توجه بر بهبود توجه کودکان با بیش تواندیمورزش 

 (.2010 لو،یو مل زمنی)لدمثبت داشته باش راتیتأث
 رودیمکار به توجهدرمانی که برای  یهاروشیکی دیگر از 

درمانی است. موسیقی هنری است که احساسات، عواطف  موسیقی

 
1. Ziereis & Jansen 

2. Leisman and Melillo 
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و از  کندیمزبان منتقل  و شناخت انسان را بدون نیاز به استفاده از
دسترس بوده است. چون ریتم و ملودی،  ابتدا امری آسان و در

از همان ابتدا  عنوان دو عنصر اصلی موسیقی در سرشت انسانبه
گفت که درک شنیداری موسیقی و  توانیم ،وجود داشته است

بردن از آن به توانایی ذهنی افراد ارتباطی ندارد و همه لذت
درمانی عبارت است از شیوه  ز آن برخوردار باشند. موسیقیا توانندیم

بر انسان و کمک به  ریتأثمنظور شده بهاستفاده از موسیقی کنترل
لوژیکی، روانی و عاطفی فرد در طول دوره سازی فیزیویکپارچه

برد درمانی در همه سنین کار درمان یک بیماری. موسیقی
میرزمانی و همکاران بیان  .(1389و همکاران،  یتزرج یبانی)شدارد

آموزان دامنه توجه دانش یقایی،موس هاییتفعال یاجرابا  کردند
نظم  (.1387 ،یوندخانهداو  یرزمانی)میابدیبهبود م یتوان ذهنکم

 آنها تواندیاحتمالاً میافته مطلوبی است که موسیقی تجربه سازمان
بهتر فعالیت  دهیرا از آشفتگی احساسی دور کند تا توانایی سازمان

دست آورند. پیش از آنکه هر فردی بتواند در اجتماع رابطه را به
و ثبات درونی آمیزی داشته باشد باید در ابتدا احساس نظم موفقیت

معطوف به اعتماد  «ودارزشمندی»خاحساس  تواندیمکند. موسیقی 
عنوان وسیله ارتباط غیرکلامی سیقی بهبه نفس را تقویت نماید. مو

و احساسات  هانگرشکننده ابراز عواطف، تسهیل واندتیم
 تواندیم. تمامی دامنه هیجانات ما (2015 ،انیزارعو  ی)رحمتباشد
و اصطلاحات موسیقیایی متفاوت  هاسبک، هایهارمونو  هاتمیردر 

تجلی یابد. اصوات موسیقیایی به علت برخورداری از بار هیجانی و 
ف و پرورش عواطحیات، شخصیت عمیقی بر رو راتیتأثعاطفی، 
موسیقی موجب ارائه  (.2012و همکاران،  یاتی)بگذارندیمانسانی 
و  یتزرج یبانی)شگرددیمدیع و تازه در تحریک توجه ب یهافرصت

 1و همکاران ژاکوب ساموئل یهاافتهیبراساس  (.1389همکاران، 
 یانتوکم یکودکان دارا ینمعلمان، مراقبان و والد شودیم یهتوص
عنوان را به یدرمان یقیو موس یریتصو یرسازیتصو یف،خف یذهن

دامنه توجه خود اتخاذ  یشافزا یبرا یآموزش یراهبردها
ای برای بهبود گسترده یهاروش (.2021و همکاران،  عقوبی)کنند

 یریکارگبه هاروشتوجه در تحقیقات موجود است که یکی از این 
. گروهی از محققین به باشدیمحرکتی همراه با ریتم  یهانیتمر

اثربخشی حرکات ورزشی ایروبیک و فعالیت بدنی موزون بر 
ان ویژه کودککاری کودکان به یحافظهتوجه و  کارکردهای اجرایی

و  ی)عابداندنمودهشناختی اشاره یادگیری عصب روان یهایناتوانبا 
 (.1394همکاران، 

 
1. Samuel Jacobet al 

حقق ا برای ماساسی ر مسئلهاز موارد قابل توجه که این 
 یریپذاصلاح تیقابلبه این نکات توجه کرد:  توانیمآورد  وجودبه

رشد )جسمانی، عاطفی و ...( در  یهانهیزمکودکان در 
 یهاتیفعال ارائهکه با پذیر توان ذهنی آموزشکمآموزان دانش
تجارب حرکتی این کودکان  توانیمدر این مقطع  منظم یحرکت

بعدی  یریادگیو ده و شرایط مناسب آگاهی را تحت تأثیر قرار دا
کودکان را فراهم آورد. این کودکان با داشتن سطح آمادگی 

آوردن  فراهمو با  شوندمی یادیزجسمانی پایین دچار مشکلات 
تا  تواندیمبدنی مختلف احتمالاً  یهاتیفعالشرایط جهت داشتن 

ت به وجه بیشتر نسب، تنابراینت. بکاس مشکلات نیاحدودی از 
خصوص در حرکتی و ورزشی همراه با موسیقی به یهاارتمه

آموزی در مقاطع سنی مختلف در دبستان، سنین کودکی و دانش
. از طرفی، باشدیمموضوع این تحقیق از نکات عمده انگیزه برای 

با توجه به رسالت عمده نظام آموزش و پرورش در جهت دستیابی 
ورزشی همراه با  یهاتیالعف ریتأثثر، ؤجدید و م یهاروشبه 

 تواندیمپذیر توان ذهنی آموزشآموزان کمموسیقی بر توجه دانش
دکی در ان یهاپژوهشطور ثری در این راستا باشد. همینؤگام م

توان زمینه نقش ورزش به همراه موسیقی بر توجه کودکان کم
گرفته است. بنابراین، کمبود مطالعات  پذیر انجامذهنی آموزش

توجه  بی در زمینه نقش ورزش به همراه موسیقی برتجر
؛ شودیماحساس  کاملاًپذیر آموزان کم توان ذهنی آموزشدانش

ل برای محقق ایجاد شد که آیا به چنین نکاتی این سؤا با توجهلذا 
ورزشی همراه با موسیقی بر  یهاتیفعال ریتأثبا بررسی  توانیم

 زیناچکمکی هرچند پذیر شتوان ذهنی آموزآموزان کمتوجه دانش
 .، کردباشدینمنیز کم  آنهااین قشر از جامعه که تعداد  به
 

 پژوهشروش 
ورزشی  یهاتیفعال ریتأثتوجه به اینکه هدف پژوهش حاضر با 

توان ذهنی آموزان کمدانش یرفتارمشکلات همراه با موسیقی بر 
از نوع تجربی و نیمه، روش آن باشدیمرستان یزد پذیر شهآموزش

مورد مطالعه در این پژوهش کلیه  یجامعه یدانی بود.م
پذیر شهرستان یزد با آموزش دختر یذهنتوان آموزان کمدانش

حجم نمونه بودند.  سال 15-9سنی  هدامنو  50-70بهره هوشی 
پذیر شهرستان آموزش توان ذهنیکم آموزاننفر از دانش 40ل شام

 س بود.نوع در دستر ش حاضر ازگیری پژوهروش نمونه؛ و یزد بود

ای بود و کتابخانه هایتئوروری اطلاعات در بخش آروش گرد
نامه های پژوهش از پرسشمنظور گردآوری دادهدر بخش میدانی به

استفاده شد. پرسشنامه مورد استفاده در پژوهش حاضر پرسشنامۀ 
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فعالیت  گونه 9بود. فعالیت ورزشی شامل  اختلال رفتاری راتر
رفتن و دویدن آهسته، جهیدن،  هش و لباس، رال پوشیدن کفشام

کردن،  گیری و پرتاب، تعادل ایستا، چابکی و دویدن، شوتهدف
و  وبی)اراحت و تمدد اعصاب کشیدگی عضلات کمر و ران، است

ر این پژوهش شده د و موسیقی استفاده باشدیم (2018همکاران، 
و فرد را شاد و موسیقی شاد کودکانه با ضرباهنگ تند است 

 .سازدیمپرنشاط 
 

 روش اجرا
 از مسئولین مربوطهش لازم جهت اجرای پژوه یابتدا مجوزها

ت د و جهاخذ ش ،و آموزش و پرورش استان(ه )مدیر مدرس
 1400-1401در سال  که یذهنتوان کم دختران نیباز  گیرینمونه

 دادتع ،بودند یلمشغول به تحص یزدکوثر شهر  ییدر مدرسه استثنا
شدند. سپس  پژوهشعنوان نمونه انتخاب و وارد نفر به 40

 -دار تولوزبا استفاده از آزمون توجه مربعات دنباله هایآزمودن
آزمون مورد یشعنوان پآموز انجام شد بهکه توسط دانش یرونپ

 یعبودن توزیعیطب یمنظور بررسبهقرار گرفتند. در ادامه  یابیارز
. استفاده شد یرنوفاسم -وفکولموگر یراز آزمون آما هاداده

کودک  40، هانمونه یکسانهمگن و  یعاز توز ینانمنظور اطمبه
به چهار گروه ن آزمویشپ یهاسن و نمره یکننده برمبناشرکت

شدند  یمتقس کنترلو  یقیورزش، ورزش همراه با موس یقی،موس
 نفر و گروه کنترل هم شامل 10هرکدام شامل  یگروه تجربه )س
جلسه  1 یاهفته و هفته 12مدت به (. برنامه منتخبنفر 10
اجرا شد.  آنها یورزش برازمان کلاس  در قهیدق 45مدت به

کفش، راه  یدنپوش یتفعال 9ل مدرسه شام یاطح یطورزش در مح
 یستا،تعادل ا رتاب،و پ یریگهدف یدن،آهسته، جه یدنرفتن و دو

و ران،  ت کمرعضلا یدگیکردن، کششوت یدن،و دو یچابک
 یقیموس یناحت و تمدد اعصاب درنظر گرفته شده بود. همچناستر

وی ر که بر هایآزمودن یکلام شاد برایتند و ب یتمکودکانه با ر
 45 مدتبه هایآزمودنبرای و بلندگ قیاز طریره شده بود فلش ذخ

برنامه  یهنگام اجراپخش شد. ا آنهمعمول  یهاکلاسدقیقه در 
ورزش، ورزش  ی،قیوس)میتجرب یهاگروه یبر رو منتخب ینیتمر

پس از گروه کنترل نیز مداخله دریافت نکردند.  ،(ییقهمراه با موس
 یجآزمون به عمل آمد. نتاه پساز هر چهار گرو مجدداًدوره  یانپا
 یانگین،م یلاز قب یفیتوص یآمده از آزمون ابتدا به بررس دست به

توان ساله کم 9-15تران تولد دخ یبسن و ترت یار،انحراف مع
 یهاگروه یکبه تفک یفیآمار توص یهاشاخصبرحسب  یذهن
 و کنترل پرداخته است. یشآزما

 یرون:پ -ر تولوزدامربعات دنباله ی،آزمون توجه اراد
 یهانر یشناس فرانسوابتدا توسط روان یرونپ -آزمون تولوز

ن آزمو یننظر قرار گرفت. ایدابداع شد و بعدها مورد تجد یرونپ
دار است دنباله یهامربعشونده از جمله  تکرار یاشامل مجموعه

 ازجمله آزمون این .مربع راهنما قرار دارد 3صفحه  یکه در ابتدا
 تصاویر تعدادی از که رودیمشمار بهم مداو عملکرد یهاآزمون
 چندین دارای هامکعب ینت. ااس کیل شدهتش داردنباله یهامکعب

. شوندیم تکرار جدول در متناوب صورتبه که هستند الگو
 مشابه که را ییهامکعب مشخص، زمانمدت طی باید آزمودنی

و همکاران،  یتای)ببزند علامت و کند هستند انتخاب الگو مکعب
 پژوهشگر، مدنظر به خصوصیات توجه با متعدد مطالعات. (2012
 این در .اندکرده استفاده را این آزمون از ایشدهتعدیل اشکال

و  انیی)رضاهمکاران  و رضاییان توسط شدهاصلاح فرم از پژوهش
 تعداد و تربزرگ هامکعبآن  در که شد استفاده (1386همکاران، 

ی ازا به ،هایآزمودن پاسخ گذاریمنظور نمرهبه د.بو دهش کمتر آنها
 جمع از و شودیم گرفته درنظر منفی هدرست نمر انتخاب هر

 دهندهنشان آمده دست به عدد. دیآیم دستبه فردنمره  آنها جبری
و همکاران،  یاتی)باست آزمودنی توجه کارآمدی یا میزان توجه

 ناتوانی دارای افراد برای را ارابز اینش و همکاران رضاییان. (2012
 انیی)رضاکردند یابیاعتبار ییبازآزما روش طریق از هوشی تحولی
 گروه یک مورد در را آزمون که ترتیب. بدین(1386و همکاران، 

 ابزار د.کردن اجرا هوشی( ناتوانی )دارای هایآزمودناز  نفری 10
ضریب  ت.گرف قرار گروه همین اختیار در مجدداً بعد هفته 2 فوق

 ،است بوده 91/0ن آزمو مجدد اجرای از حاصل نمرات همبستگی
 که بودند بالایی برخوردار همبستگی از آزمون دو نمرات بنابراین

. (2012و همکاران،  یاتی)باست ابزار مناسب اعتبار دهندهنشان
و پایایی درونی پرسشنامه در یک مطالعه با فاصله  ییبازآزماپایایی 

گزارش شده  P<001/0 یدر سطح معنادار 74/0ه اجرا، زمانی دو ما
هفته  13نفر با فاصله زمانی  91در  ییبازآزمااست. همچنین پایایی 

پزشک ت. میزان توافق پرسشنامه با تشخیص روانگزارش شده اس

)راتر و بوده است P<001/0در سطح معناداری  درصد 7/76کودک 
کردن و  روش دونیمه بار بادر ایران اولین (.1975همکاران، 

و معنادار  85/0و  68/0ترتیب ، پایایی پرسشنامه بهییبازآزما

(001/0>P (.2017و همکاران،  ینی)گودگزارش شده است 
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 اطلاعات یلو تحل یهروش تجز

افزار در پژوهش حاضر با استفاده از نرم هادادهتجزیه و تحلیل 
SPSS26 ت که در در دو سطح توصیفی و استنباطی انجام گرف

و فراوانی، میانگین و انحراف معیار  یهاشاخصسطح توصیفی از 
گروهی از تی وابسته و در سطح استنباطی و تغییرات درون

آزمون از آزمون و پیشن آزموسصورت پگروهی بهتغییرات برون
 انجام گرفت. یتوکآزمون تعقیبی سویه و  تحلیل واریانس یک

 نتایج

آموزان نشان داده صد فراوانی سن دانشفراوانی و در 1جدول در 
شود، در گروه آزمایش تعداد گونه که دیده میهمانشده است. 
 اندبودهدرصد(  40)6فراوانی سال با  10آموزان در سن بیشتر دانش

سال با  12آموزان در سن و در گروه کنترل تعداد بیشتر دانش
 .اندبوده( درصد 40) 6فراوانی 

 
 آموزانفراوانی سن دانشتوزیع  .1جدول 

 

 کنترل آزمایش سن

 درصد فراوانی درصد فراوانی

7 4 3/13 - - 

8 3 10 - - 

9 2 7/6 3 30 

10 3 10 2 20 

11 3 10 2 20 

12 6 20 1 10 

13 3 10 1 10 

14 4 3/13 1 10 

15 2 7/6 - - 

 100 10 100 30 کل

 
در  د نمره توجهداطرفه نشان نتایج آزمون تحلیل واریانس یک

و پس از  (P= 634/0) دارآزمون غیر معنیپیش یهاگروهبین 
 (.2)جدول بود  (P= 0001/0)دار آزمون معنی

 
                                                                       کنترل، گروه های  آزمون در و پسآزمون  یشمرحله پ در دو ریمتغ اریمعمیانگین، انحراف . 2 جدول

 وسیقی و موسیقی+ورزش، مورزش
 

 )آنوا( P  هاگروه مراحل 

 ورزش+موسیقی موسیقی ورزش کنترل

 توجه

 634/0 5/31±17/2 6/30±11/2 3/31±11/2 5/30±90/1 طالعهقبل از م

 0#/0001 1/54±28/3 3/52±25/3 8/51±0/3 80/30±68/1 بعد از مطالعه

P )001/0 0001/0 *0010/0 604/0 )تی همبسته*  
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 یانگین، مشودیمملاحظه  2 جدول شمارهکه در  طورهمان
آزمون در یشسبت به پآزمون نمرحله پس توجه در نمره راتییتغ

دار رزش+ موسیقی افزایش معنی، و، موسیقیورزش یهاگروه

 یدر گروه کنترل از لحاظ آمار یرهامتغ ییراتتغ. (P< 05/0)بود

 .(P> 05/0)بودمعنادار ن

گروه بین ه نمره توجنشان داد  توکینتایج آزمون تعقیبی 
وت تفاموسیقی با ورزش  و یقیوس، مورزشهای با گروه کنترل
دار نبود که  این تغییرات تجربی معنی یاهگروهولی بین  دارمعنی
 دید. توانیم 1نمودار را در 
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 گین نمرات توجهمیان .1ر نمودا

 

 بحث
ورزشی همراه با  یهاتیفعال ریتأثژوهش حاضر با هدف بررسی پ

 ،نشان دادپذیر وزشتوان ذهنی آمآموزان کمورزش بر توجه دانش
ورزشی همراه با موسیقی پرداختند،  یهاتیفعالکودکانی که به 

آزمون نسبت به کودکان گروه کنترل نتایج بهتری را در پس
آزمون براساس نتایج، میانگین نمرات پس .انددهآوردست هب

های تجربی نسبت به گروه کنترل افزایش یافته است که این گروه
 یهااست. نتایج پژوهش حاضر، با پژوهش دارتفاوت معنی

احدیان و  ،(2018و همکاران،  ی)هاشمو همکاران یهاشم
و  سیری)ززریس و جانسن (2018و همکاران،  انی)احدهمکاران

 ریتأثکه  (2010 لو،یو مل زمنی)لملیل  لیسمن وو  (2015 انسن،ی
ورزشی و حرکتی بر بهبود توجه را نشان  یهاتیفعالمثبت 

کرد  تبیین توانیم گونهنیارا  افتهی نید. اباشیم؛ همسو ددهنیم
اصل بنا نهاده شده  ینبر ا موسیقی همراهه بتمرینات ورزشی که 

کردن فراهم توسط توانیمرا  کردنتوجه ییاست که توانا

 یتمو ر یکمند، موزون و هماهنگ که با موزنظام یهافرصت
. زمانی یدبهبود بخش نیذه توانکمخاصی همراه باشد در کودکان 

رفتار  یتبر تقوعلاوه شودیمصورت گروهی انجام که ورزش به
نظم در  یک. تکرار شودیمتوجه کودکان  تقویت گروهی باعث

و به  خواهد افتادتا اتفاقی را که  سازدیمودکان را قادر ک ،حرکات
 یشخو ۀحرکت را به کمک حافظ کی یبعد یعبارتی اجزا

 یتسبب تقو کودکان حرکات در یتمر ینگهدار د.کنن ینیبشیپ
 یو کاهش مشکلات عملکرد یجانهر حافظه، سازماندهی رفتا

 (.1392و همکاران،  یدآبادی)زشودیمآنان 
 یراخ یهایتئورنظر هماهنگ است که  ینبا ا هاتهافی همچنین

حرکت را در  یت اساسیاهم یشرفت،و پ یادگیریحرکتی  -حسی
 یهاتیفعالعلاوه، حرکت در . بهکنندیمشناختی مشخص تحول

که افراد  رسدیم. به نظر دینمایم یادی ایفاشناختی بشر نقشی بن
تجربه . (2018 ،زاده)قربانکنندیماساساً با حرکات بدنی خود فکر 

بر بهبود حل مسئله مؤثر باشد.  تواندیم یت جسمانیحرکت و فعال
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 یهاقسمتشدن فعال یلدلبه عبارتی، فرد با تجربه حرکتی، به
پرداخته و لذا  یتموقع یصو تشخ یابیبازبه  تواندیممغز،  مختلف

 (.2010و همکاران،  تی)لادهد یشرا از خود نما یعملکرد بهتر
 یطتصرف در مح کسب تجربه و دخل و ،1یاژهتوجه به نظر پ با البته

 ییشناخت و توانا بر تواندیباشد میمحرکت  امدهاییکه از پ
 یناختی در راستاش یهاتیفعالشناختی فرد اثرگذار باشد. به عبارتی 

 ،زاده)قربان شودیم ییرتغ دستخوش حرکتی فرد یهاتیفعال
 و توپوروفسکی حاصل از پژوهش حاضر با پژوهش جینتا. (2018

که شرکت  یدندرس یجهنت ینآنان به ا. است ریمغا 2همکارانش
 یاز عملکردها یوجب بهبود برخم یهواز یناتکان در تمرکود
 یشناخت یرهایمتغ یراما در سا ،شودیم یزیربرنامهاز جمله  ییاجرا

و  ادراکی یهامهارتهمزمان،  یاو  یوستهتوجه، عملکرد پمثل 
و همکاران،  ی)تومپوروفسک ندارد یریتأث -یحرکت یناییب یهماهنگ
طالعه خود اعلام کردند که و همکاران در م 3ورتیا  (2008

 ریتأثریزی تمرینات ایروبیک تنها بر کارکردهای اجرایی نظیر برنامه
ختی نظیر توجه، عملکرد همزمان، و سایر متغیرهای شنا گذاردیم

)ورت گذاردینمبینایی حرکتی اثر  یهایهماهنگدرکی و  یهامهارت
کن است مم یرتمغا ینا یاصل یلاز دلا یکی (.2012و همکاران، 

 و ساز .باشد پژوهشدر دو  رفته کار به ینیروتکل تمراز تفاوت پ یناش
 دلایل دیگر باشد ومتفاوت  حاضر پژوهشبا  یناتتمر عملکردکار 

 حاضر باشد. پژوهشدر و موسیقی د هدفمن یهاتیفعالانجام طراحی 
همچنین در مطالعاتی که عملکرد شناختی از جمله توجه در 

مشاهدات متناقضی  اندنمودهرا بررسی  طول ورزش و تمرین
که کارکرد  انددادهدست آمده است. برای مثال محققان پیشنهاد هب

 دستخوش تواندیممختلف  یهاشدتبا شناختی در طول تمرین 
تغییرات در جهت منفی شود. به عبارتی تمرین با شدت زیاد نه 

این تنها موجب افزایش تکالیف شناختی نشده، بلکه کاهش در 
دلیل این یافته  (.2012)وگت و همکاران، داردنوع تکلیف را درپی 

ار ویژه مغز است و مقدساز در بدن و به و منابع محدود سوخت
مورد نیاز برای ارائه عملکرد شناختی  یهاقسمتانرژی لازم به 

واهد رسید و همچنین ورزش با شدت بالا، میزان مناسب، نخ
 ،زاده)قرباندهدیما کاهش ر پیشانی پیشدر قشر اکسیژن 

 افراد، این شناختی مشکلات در اختلال بروز دلایل از. (2018

. است پیشانی ناحیهص خصوبه مغز، قشر یهاتیفعال در اشکال

 که است تمرکز ،توان ذهنیفراد کمدر ا تمرین اصول از یکی

 بر را خود توجه باید حرکات کامل انجام برای فرد آن براساس

 
1. Piaget, J 

2. Tomporowskiet al 

3. Verret 

 د.کنیم تهدای را بدن که است ذهن این زیرا کند، تمرین متمرکز

و  ی)هاشمشودیم توجه افزایش باعث حرکات بر ذهنی تمرکز
در  یاحتمال یهاسمیمکاناز  و اینکه یکی. (2018همکاران، 

 تواندیم یبدن یهاتیفعالاز  ی ناشیشناخت یعملکردها رفتیشپ
همچون فاکتور رشد  یتوسط عوامل یعصب یهتغذ یا یکنوروتروف

که در شده از مغز باشد  مشتق نوروتروفیک و فاکتور ینانسول شبه
 یهانورون یجادا یی،باعث رگزا مدتیطولان یحرکت یناتاثر تمر

از  یگرد یکی .باشد یصبع پذیریو شکل یسلول یرتکث ید،جد
 یشناخت یعملکردها یشرفتکه منجر به پ یاحتمال یهاسمیمکان

خون  یانجر یشافزا توانیمرا  شودیم یبدن یناتدر اثر تمر
نشان داد که شرکت در  یواناتح ینست. مطالعات بر رودا یمغز
کنترل  یدر نواح یخون مغز یش جریانباعث افزا یبدن یهاتیفعال

 یپوکامپاز ه یمناطق ینو همچن ییور یل و قلبتعاد ی،حرکت
 ی،بدن یهاتیفعالاز  ی ناشیخون مغز یانجر یش. افزاشودیم

 ینتأم یعصب یرا جهت عملکردها یشتریممکن است سوخت ب
ببرد و از  ینرا از ب ین نواحیموجود در ا یکید متابولکرده و مواد زائ

توجه شود.  از جمله یشناخت یباعث بهبود عملکردها یقطر ینا
 تواندیم یبدن یهاتیفعالهمکارانش، و  یشمنبه گفته د ینهمچن
 یسازگار ی،عصب یدتول یندهایواسطه فرآمغز را به یریپذشکل
و همکاران،  ی)سارلدهدر ییتغ یطور مثبتبه یصبحفاظت عو  یعصب

 یزیولوژیکیاز نظر ف تواندیم یعصب یسممکان ینا یتدرنها (2014
انجام  نتیجه از جمله توجه در یبود عملکرد شناختبه یبرا یهیتوج
طبق گزارش . (2018و همکاران،  ی)هاشمباشد یبدن یناتتمر
 یکاعث تحراست که ب یاز عوامل یکیاسترس و فشار  4یگفس

 یکاست ی اختلالرا در کودکان دارا فعالییشه و بشد یساقه مغز
 (.2018و همکاران،  ی)هاشمسازدیم یاننما فعالییشتوجه و ب

که موسیقی توانسته  باشدیماز سویی، نتایج بیانگر این نکته 
قرار دهد. نتایج آزمون  ریتحت تأثاست توجه را در گروه تجربی 

آزمون بین آزمون با برداشتن اثر پیشتحلیل کواریانس پس
آزمون ارائه شده است. براساس نتایج، میانگین نمرات پس هاگروه

روه کنترل افزایش یافته است که این گروه موسیقی نسبت به گ
گفت موسیقی بر افزایش توجه  توانیمدار است. تفاوت معنی
درمانی ثر است. در موسیقیؤپذیر متوان ذهنی آموزشکودکان کم

، چون بخشدیمشنوایی خود را بهبود  یهاارتمهفرد به اجبار 
مجبور است همراه با موسیقی حرکت خاصی را انجام دهد یا 

شدن با موسیقی نیاز به بزند و یا آوازی بخواند. هماهنگای بهضر
توجه کامل به فراز و فرود موسیقی و تبعیت از آن دارد و هر قدر 

 
4. Fasig 
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صبی شنوایی بیشتر استفاده کند، منجر به فرد از این مسیرهای ع
های عصبی جدید های عصبی و تشکیل سیناپسازدیاد شاخه

مدت باعث افزایش نی. در واقع تحریک حسی طولاشودیم
های مغزی شده و در نهایت به ادراک حسی در سطوح سیناپس

گیری و فعالیت موسیقی بر شکل .(2018 ،زاده)قربانانجامدیمبالا 
طور انتخابی قابل توجهی دارد. دلیل اینکه ما به ریمغز تأثقشر 

، اغلب به ظرفیت ناکافی میکنیمفقط به برخی از راهنماها توجه 
هنماهای حسی مسیر یا ناتوانی ما در پرداخت همزمان به همه را

. این نظر ناظر است بر اینکه در جایی از پردازش گرددیممنسوب 
وجود دارد که بخشی از آن ناشی از  ییهاراهاطلاعات، تنگ

ای که در آن د حفرهب شناختی است. مانند دیعص یهاتیمحدود
محدود به یک زاویه باریک دیداری ء ادراک روشن اشیا

 نشان ایمطالعه در 1وبی .(1387 ،یو هداوندخان یرزامانی)ماست
 اثر ویدیویی، بازی مداخله با مقایسه در موسیقی مداخله دادند که

 از تحقیق این در. دارد کودک توجه کنترل بر فوری بهبود
 ،ی)وباست شده استفاده ساده موسیقی آلات و زنده موسیقی

مداخلات  دهدیمنشان  2یا یافته کاسویا و همکاران (2021
 یبرا یدیوییو یهایبازاز مداخلات  موثر ترمکن است م یقیموس

 یقیمداخلات موس یتاهم که بهبود کنترل توجه در کودکان باشد
-ای)کاسوکندیم یشتره بمشکلات کنترل توج یکودکان دارا یبرا
 همراه با موسیقی تحریکدرنهایت . (2020و همکاران،  وبای

 ئول عملکردمس که مغز کیبا تحر را افراد عملکرد تواندیم ورزش
 (.2021و همکاران،  وی)لدهد افزایش است

 

 گیرینتیجه
 یهاتیفعال رسدیم به نظرحاضر  پژوهشبا توجه به نتایج 

 ریتأث یذهنتوان کودکان کم دربود توجه بر به موسیقیو  یورزش
 یرز یشنهاداتخصوص پ یندر هم یناست. بنابراداشته مثبت 

 :رددگیمارائه  یجهت تحقق حداکثر
و  یقیبا موس همراه یورزش یتفعال راتیتأثبا توجه به 

، هامکانآن در همه  یاجرا یتو قابل یتفعال ینبودن ا ینههزکم
مدارس  یهابرنامه یستدر ل ودشیم یشنهادد پکّؤطور مبه

به  ،پژوهش یهایافتهبا توجه به همچنین  یردقرار گ ییاستثنا
منظور به شودیم نهادیشپ یشناسو روان یبخشتوانمراکز 

کودکان از  ینبهبود توجه ا یبرا یآت یهاتلاش یزیربرنامه

 
1. Webay 

2. Kasuya et al 

 آنهاحاضر استفاده گردد تا از مشکلات  پژوهششده در برنامه ارائه
 .استه شودک
 

 قدردانی تشکر و

 دانشگاه در ارشد مصوب کارشناسی ینامه پایان حاصل مقاله این
 در که افرادی تمام از رانوسیله پژوهشگ این به. است نورپیام

 .ندینمایم قدردانی ،اندداشتههمکاری  حاضر نامهپایان انجام
 

 منافع تعارض

 .ندارد وجود منافع تعارض

 منابع
 یهابر نشانه وگای ری(. تأث2018م. م. ) ,رلویم و, ح., یفیپورشر, م., انیاحد

 ییتداآموزان پسر دورة ابدر دانش یتکانشگر-یفعالشیب و توجهنقص
 یشناسدانش و پژوهش در روان. یفعالشیتوجه/ باختلال نقص یدارا

 .10-1(, 2)19 ,یکاربرد
https://doi.org/10.30486/jsrp.2018.543217 

 ی(. اثربخش2012, ع. )یمحمدزاده و, م., یشیتجر ی, ح., پورمحمدرضایاتیب
 یهوش یناتوان یآموزان پسر داراتوجه دانش یبر فراخنا یماندر شینما

 .85-75(, 1)4 ,ینیبال یشناسروان. یتحول
https://doi.org/10.22075/jcp.2017.2081 

بر  کیروبیا نیهشت هفته تمر ری(. تأث2015, ا. )انیزارع و, ف., یرحمت
 7 ,یرفتار حرکت. یتوان ذهنکودکان کم یتعاملات اجتماع

(19), 65-78. https://mbj.ssrc.ac.ir/article_340_ 
5e5749a9bfd0fea4c4707d868a4f9612.pdf  

آموزش حرکات  ی(. اثربخش2015, م. )یشوشتر و., , فی, ا., کاظمیعابد
و توجه کودکان با  ییاجرا یبر بهبود کارکردها کیروبیورزش ا

(, 2)4 ,یریادگی یها یاتوانن. یشناختروان -عصب یریادگی یهایناتوان
38-54.                                         https://doi.org/lkd-3 

 کی ری(. تأث2012, ل. )یدریح و, ح., ی, غ. ع., صالحیزسنگیکهر یقاسم
توان کودکان کم حرکتی -یادراک یهاییبر توانا کیتمیبرنامۀ حرکات ر

 .92-75(, 1)4 ,یورزش یحرکت یریادگیرشد و  هینشر. ریپذآموزش یذهن
https://doi.org/10.22059/jmlm.2012.25076 

بر حافظه و توجه کودکان  کیتمیر نیتمر ری(. تأث2018زاده, ب. )قربان
 ,یو رفتار حرکت یشورز تیریپژوهشنامه مد. ریپذآموزش یتوان ذهنکم
14(27 ,)43-54 

https://doi.org/10.22080/jsmb.2018.7636.2041 
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A B S T R A C T 

The advancement of technology has caused changes in many industries 

and the education industry is no exception. Since the education based on 

artificial intelligence is still developing and progressing, this study can 

help the development of educational systems based on artificial 

intelligence and also allows teachers to participate in the design process. 

In this meta-analysis, we have examined the experimental research on how 

teachers interact with artificial intelligence-based systems and how they 

participate in developing artificial intelligence-based educational systems, 

and we have explained the shortcomings in this field. The results showed 

that artificial intelligence provides teachers many opportunities to improve 

teaching planning, implementation, and evaluation, and teachers, in turn, 

play different roles in the development of artificial intelligence 

technology. Our findings also showed that there are many challenges in 

applying artificial intelligence in teaching, which can be a guide for 

developing this field. 
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 نشریه علمی
 

 پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش
 

 

 »مقاله پژوهشی«

 معلمان یبرا یهوش مصنوع یهاو چالش دهایمند نونظام یبررس
 

 3الهام نوائی، 2فاضلی فرزانه، *1نژادیمطلب رضایعل
 

 چکیده

قاعده  نیاز ا زیصنعت آموزش ن .شده است عیاز صنا یاریدر بس راتییتغ جادیباعث ا یتکنولوژ شرفتیپ
 نیاست، ا شرفتیکماکان در حال توسعه و پ یبر هوش مصنوع یاز آنجا که آموزش متک .ستیمستثنا ن

کمک کند؛ به  یصنوعبر هوش م یمتک یآموزش یهانظام یهبه توسع تواندیحال که م نیمطالعه در ع
انجام  یتجرب یهاپژوهش ل،یفراتحل نی. ما در ادهدیم زیرا ن یطراح ندیمعلمان امکان مشارکت در فرا

ها مشارکت آن یهو نحو یبر هوش مصنوع یمبتن یهاتعامل معلمان با سامانه یهشده در خصوص نحو
 یهایکاست نییو به تب هقرار داد یرا مورد بررس یبر هوش مصنوع یمبتن یآموزش یهاسامانه یهدر توسع

 یرا برا یمتعدد یهافرصت یپژوهش نشان داد که هوش مصنوعنتایج . میاحوزه پرداخته نیموجود در ا
 زیو به طور متقابل معلمان ن گذاردیعلمان مم اریدر اخت سیتدر یابیو ارزش یسازادهیپ ،یزیربهبود برنامه

امر بود  نیا نیمب نیهمچن هاافتهی. کنندیم فایا یمصنوع شهو یفناور یهرا در توسع یمختلف یهانقش
از  توانیوجود دارد که م سیدر امر تدر یهوش مصنوع یریکارگبه یهنیدر زم یمتعدد یهاکه چالش

 حوزه استفاده نمود. نیا یهتوسع یبرا ییها به عنوان راهنماآن
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 مقدمه

ی از مسیرهای مختلفی مانند موتورهای جستجو 1هوش مصنوعی
های مراقبت سلامت و سامانه های کاربردی موبایلوب، برنامه

و همکاران،  2پریتو-مان است )سانچزدرحال ورود به زندگی روزمره
های هوش مصنوعی برای یادگیری (. پیشرفت سریع فناوری2020

رود که آموزش و تدریس نیز پیامدهایی دارد. در واقع، انتظار می
 -پرورش را متحول سازد )زاواکی و متکی بر هوش مصنوعی آموزش

های گذاریخاطر، سرمایه(. به همین201۹و همکاران،  3ریشتر
هنگفتی در زمینۀ گنجاندن هوش مصنوعی در امر تدریس و 

حال، این (. با2020و همکاران،  4یادگیری صورت گرفته است )کوپ
های مهم در زمینۀ گنجاندن هوش مصنوعی در یکی از چالش

کاربردهای دن اکثر بو کارآمد، سودمحورشکلی  یادگیری به تدریس و
دهندگان پرورش است. توسعه و فعلی هوش مصنوعی در آموزش

یادگیری  کیفو خصوص کم هوش مصنوعی اطلاعات چندانی در
سازی کارآمد هوش علوم ندارند و از دانش تربیتی کافی برای پیاده

 .(201۹ ،5مصنوعی در امر تدریس برخوردار نیستند )لاکین و کوکوروا
دهندگان هوش مصنوعی اغلب به انتظارات کاربران توسعه

پرورش توجهی ندارند )لاکین و  و نهایی هوش مصنوعی در آموزش
(. معلمان از جملۀ 201۹، لاکین و کوکوروا، 201۸کوکوروا، 

نفعان تدریسِ مبتنی بر هوش مصنوعی هستند ترین ذیمهم
و به همین دلیل، برای ورود  (2020و همکاران،  6)سوفرت
و  ها، تجاربمدارس باید به دیدگاه آمیز هوش مصنوعی بهموفقیت

(. 201۹و همکاران،  7در این زمینه توجه کرد )هولمز هاآنانتظارات 
های دادن هوش مصنوعی به حوزه تر، برای پیوندبه بیان دقیق

های پیش برای معلمان و چالش هاتربیتی، باید مزایای این فناوری
در زمینۀ تدریس مبتنی بر هوش مصنوعی را بهتر  هاآنروی 

وجود، تاکنون به آموزش و پرورش مبتنی بر هوش  این بشناسیم. با
مصنوعی از نگاه معلمان توجه چندانی نشده است. همچنین، 

های معلمان در استفاده از هوش مصنوعی در ها به مهارتپژوهش
در توسعۀ هوش مصنوعی  هاآن های تربیتی و نقشحوزه

 

1. Artificial Intelligence 

2. Sánchez- Prieto 

3. Zawacki-Richter 

4. Cope 

5. Luckin & Cukurova 

6. Seufert 

7. Holmes 

8. John McCarthy 

9. Russel 

10. Norvig   

11. machine learning 

؛ سوفرت و 2020اند )لانگران و همکاران، باید نپرداخته کهچنانآن
(. مطالعۀ حاضر، با هدف پرداختن به این 2020همکاران، 

های هوش های پژوهشی، آن دسته از نویدها و چالشکاستی
اند شدهص ی مشخهای قبلمصنوعی برای تدریس را که در پژوهش

آموزشی متکی بر  هایتواند به توسعۀ نظاممیکند و بررسی می
 .هوش مصنوعی کمک کند

 

 استفادۀ آموزشی از هوش مصنوعی
آموزشی نوظهور وارد های طی چند دهۀ قبل، چندین موج از فناوری

بانک و ویلی، وبت هوش مصنوعی است )و اکنون ن اندصحنه شده
بار از اصطلاح برای نخستین 1۹56در سال  ۸(. جان مکارتی2020

(. بیکر و 2010، 10و نرویگ ۹استفاده کرد )راسل هوش مصنوعی
( به این نکته اشاره کردند که منظور از هوش 201۹اسمیت )

صورت مصنوعی فقط یک فناوری نیست، بلکه این اصطلاح بدین
 ی،شود: »کامپیوترهایی که آن دسته از وظایف شناختتعریف می

ها مرتبط که معمولاً با ذهن انسان یادگیری و حل مسئله را خصوصاً
. هوش مصنوعی اصطلاحی کلی دهند«شود، انجام میته میدانس

های تحلیلی مختلف اشاره دارد. ای از روشاست که به مجموعه
، 11توان در زیرمجموعه یادگیری ماشینیها را میاین روش

، 14بندی کرد )آگاروالطبقه 13یادگیری عمیق، و 12های عصبیشبکه
صورت »ظرفیت یک الگوریتم (. یادگیری ماشینی به201۸

ها برای اینکه بتواند بدون کامپیوتریِ مبتنی بر یادگیری از داده
و  15شود )پوپنیسیگیری کند« تعریف میشدن تصمیم ریزیبرنامه

دو متعددی وجود دارد که های یادگیری ماشینی مدل(. 2017، 16کر
پرکاربردترین از جمله  1۸و بدون نظارت 17شدهیادگیری نظارت مدل

های یادگیری (. الگوریتم2020هستند )الوغانی و همکاران،  هاآن
های آموزشی( های نمونه )یا دادهشده با استفاده از دادهماشینی نظارت

های یادگیری که الگوریتمحالیکنند، دراقدام به ساخت نوعی مدل می
شوند ساخته می 1۹فاقد برچسب هایماشینی بدون نظارت از داده

(. به عبارت دیگر، مدل بدون نظارت 2020، 21صلو فی 20)النزی

12. neural networks 

13. deep learning 

14. Aggarwal 

15. Popenici 

16. Kerr  

17. supervised learning 

18. unsupervised learning   

19. untagged data 

20. Alenezi 

21. Faisal   
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ها قبلاً کند که انسانصورت مستقل اقدام به کشف الگوهایی میبه
 اند.خبر بودهاز وجودشان بی

 کارههای مختلفی در آموزش و پرورش بهوش مصنوعی به شیوه
هوش مصنوعی در بطن چندین فناوری  شود. برای مثال،گرفته می

(، آموزش 2020، 2)کلارک 1کنندهربات های چتآموزشی مانند 
( 2014 و هفرنان، 3دهی خودکار )هفرنانهای نمرهو سامانه هوشمند

های مبتنی بر هوش مصنوعی شود. این سامانهگنجانده می
نفعان سرتاسر فرایند های متعددی را در اختیار کلیه ذیفرصت

(. 2020ن، د )چن و همکاراندهیادگیری و آموزش قرار می
شده در زمینۀ استفاده از هوش مصنوعی در های قبلی انجامپژوهش

تواند به اند که هوش مصنوعی میآموزش و پرورش نشان داده
 هاآنسازی تجربۀ یادگیری آموزان و شخصیمشارکت دانش

ۀ ئهای یادگیری و ارابندی فعالیت(، زمان2016و همکاران،  4)لاکین
و  5)کودینگر ای یادگیریخصوص فراینده بازخورد تطبیقی در

در ساخت دانش  معلمان یکاهش حجم کار(، 2023همکاران، 
حتمال ترک تحصیل بینی اپیش(، 2016، 6)رول و وایل مشارکتی

 ایجاد (،2017آموز یا قبولی در مدرسه )پوپنیسی و کر، دانش
 پایش(، 2017شان )کوهن و همکاران، هعقب پروفایل براساس

( 201۹؛ سویکی و همکاران، 2012و همکاران،  7)گاودیوسوپیشرفت
های تشریحی را دهی خودکار آزمونهای نهایی مانند نمرهو ارزیابی

؛ 2020و همکاران،  ۹؛ ویج201۹و همکاران،  ۸انجام دهد )اوکادا
ایی و برخلاف هرغم چنین فرصت(. علی2020یاون و همکاران، 

طور که ها )مثلاً مالی و سلامت(، از هوش مصنوعی آنسایر حیطه
پرورش استفاده نشده است. برای  و رود در آموزشانتظار می

پرورش،  و آمیز هوش مصنوعی در آموزشسازی موفقیتپیاده
نفعان مختلف، خصوصاً معلمان، باید در تولید، توسعه و ذی
هوش مصنوعی مشارکت کنند )لانگران و همکاران،  کارگیریبه

 (.2020؛ کوین و همکاران، 2020

 

 پرورش مبتنی بر هوش مصنوعی و نقش معلمان در آموزش

سوی آموزش دیجیتالی به این معنا پرورش به و حرکت آموزش
، 10بورگدر آینده به معلمان کمتری نیاز داریم )دیلننیست که 

زنی در مورد اینکه آیا هوش مصنوعی جای گمانه(. به2016

 

1. chatbots 

2. Clark 

3. Heffernan 

4. Luckin 

5. Koedinger 

6. Roll & Wylie 

تر این است که مزایای جایگزین معلمان خواهد شد یا خیر، منطقی
معلمان در  هاینقشهوش مصنوعی برای معلمان و نحوۀ تغییر 

و  11م )راستینسکیکلاس درس در نتیجۀ این مزایا را بررسی کنی
(. در خصوص هوش مصنوعی، هولستین و 201۹همکاران، 
های مبتنی بر ( عنوان کردند که در آینده، ماشین201۹همکاران )

بورگ توانند با ایفای نقش در قالب آنچه دیلنهوش مصنوعی می
نامد، به دهنده در فرایند یادگیری و تدریس میآن را نوعی سازمان

 ، برای اینکه هوشحالاین باکارشان کمک کنند.  معلمان در انجام
سازی کمک کند، ابتدا باید هماهنگ به معلمان شکلبدین مصنوعی

های معلمان یاد ثر را با بررسی دادهؤشکلی م یادگیری و تدریس به
بگیرد. علتش این است که تدریس کارآمد به توانایی معلم برای 

 امر تدریس بستگی دارد های تربیتی مناسب درسازی روشپیاده
از  هاآنهای معنادار و مولد و تدریس (2020)تاندر و همکاران، 

های تربیتی مبتنی بر تواند الگویی برای سامانهمنظر تربیتی می
های این یعنی داده(. 201۸هوش مصنوعی باشد )پریتو و همکاران، 

دهی شده از محیط آموزشی که توسط معلمان سازمانآوریجمع
دهند. برای اند، پایۀ تدریس مبتنی بر هوش مصنوعی را شکل میشده

تواند به پژوهشگران کمک کند تا بفهمند هایی میمثال، چنین داده
ثر در حال پیشرفت است ؤشکلی م تدریس چه موقع و چگونه به

برای اثبات (. 2016؛ لاکین و همکاران، 201۹)لاکین و کوکوروا، 
ثر، ؤهای یادگیری مهای مربوط به ویژگیداده ئهاینکه معلمان با ارا

کنند، های هوش مصنوعی ایفا مینقشی حیاتی در توسعۀ الگوریتم
ر ایجاد های معلمان دشده از معلمان و نقشآوریهای جمعنوع داده
های هوش مصنوعی را بررسی کردیم. برای گنجاندن الگوریتم

شکلی اثربخش، باید  آموزش مبتنی بر هوش مصنوعی در مدارس به
را برای  هاآنهای لازم، ها و نگرشبا تجهیز معلمان به دانش، مهارت
؛ 2017ازیم )هاکینن و همکاران، انجام چنین کاری توانمند س

وجود، چون هنوز این (. با2020رت و همکاران، ؛ سوف2015سشنر، یرک
طور کامل استفاده از پتانسیل هوش مصنوعی در آموزش و پرورش به

های مرتبط با هوش مصنوعی نشده است، تعریف مناسبی از مهارت
(. برای بررسی 2016معلمان نیز وجود ندارد )لاکین و همکاران، 

مصنوعی معلمان، باید های مرتبط با هوش ها و نگرشدانش، مهارت
های مبتنی بر هوش مصنوعی موجود در محیط با سامانه هاآنتعامل 

7. Gaudioso   

8. Okada 

9. Vij 

10. Dillenbourg 

11. Hrastinski 
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؛ 2016بورگ، طور دقیق بررسی کنیم )دیلنشان را بهآموزشی
خاطر، در این مطالعه  (. به همین2020سوفرت و همکاران، 

خصوص نحوۀ تعامل معلمان با  در شدههای تجربی انجامپژوهش
 ۀدر توسع هاآنهای مبتنی بر هوش مصنوعی و نحوۀ مشارکت سامانه
بر . میکرد ینیرا بازب یبر هوش مصنوع یمبتن یآموزش یهاسامانه

مرتبط  سیتدر یهامهارت ییبه شناسا ه پژوهش حاضرک این باوریم
بر هوش  یپرورش مبتن و کردن آموزش یو عمل یبا هوش مصنوع

 معلمان کمک خواهد کرد. تیدر مدارس با حما یمصنوع
 یهامعلمان در پژوهش یهاو نقش دگاهیحاضر، د ۀمطالع در

 نیمند آخرنظام ینیبازب قیرا از طر یبر هوش مصنوع یمبتن
 .میکرد یبررس نهیزم نیدر ا قاتیتحق

 از: اندعبارتخاص پژوهش  سؤالات

توزیع زمانی مطالعاتی که استفادۀ معلمان از هوش  -1 سؤال

 اند چگونه است؟مصنوعی را بررسی کرده
پرورش مبتنی بر  و در مطالعات مربوط به آموزش -2 سؤال

 آوری شده است؟هایی از معلمان جمعهوش مصنوعی چه داده
های مبتنی بر هوش مصنوعی چه معلمان در پژوهش -3 سؤال

 اند؟هایی داشتهنقش
هوش مصنوعی چه مزایایی در اختیار معلمان گذاشته  -4 سؤال

 است؟

معلمان هنگام استفاده از هوش مصنوعی در آموزش  -5 سؤال
 هایی مواجه شدند؟با چه چالش

 های مبتنی بر هوش مصنوعی که معلماندر پژوهش -6 سؤال
های هوش مصنوعی مشارکت داشتند، از کدام روش هاآندر 

 استفاده شده بود؟
 اند.فهرست شده 1در جدول  هاآنو مبنای منطقی  سؤالاتاین 

 
 مضامین و مبنای منطقی سؤالات پژوهش .۱جدول 

 

 مبنای منطقی مضمون سؤال پژوهش

 (1 یمطالعات )سؤال پژوهش عیتوز
تر و سلامت( عقب یها )مانند مالحوزه ریاز سا یآموزش و پرورش در استفاده از هوش مصنوع ۀحوز

در آموزش و پرورش با  یکاربرد هوش مصنوع ۀارانیو هوش قیدق ۀسیمقا ی(. برا2020است )کلارک، 
 .میرا درک کن یمعلمان از هوش مصنوع ۀاستفاد ۀنیروند پژوهش در زم دیها، باحوزه ریکاربرد آن در سا

 (2 یسؤال پژوهش)از معلمان  شدهیآورجمع یهاداده
بر هوش  یمداخلات مبتن یبرا ییالگو تواندیم یتیمعنادار و مولد معلمان از منظر ترب سِیلحظات تدر

 یهاتمیآموزش الگور یلحظات برا نیمربوط به ا یهاداده. (201۹و کوکوروا،  نیباشد )لاک یمصنوع
 دارند. یاتیح یتیاهم یهوش مصنوع

)سؤال  یبر هوش مصنوع یمبتن یهانقش معلمان در پژوهش
 .(3 یپژوهش

تجارب و انتظارات  ها،دگاهید دیدر آموزش و پرورش، با یهوش مصنوع زیآمتیگنجاندن موفق یبرا
 حال،نیابا. (201۹)هولمز و همکاران،  میکن یرا بررس یهوش مصنوع ۀنیمعلمان در زم

 ن،ی)کوکوروا و لاک رندیگیم دهیمعمولاً انتظارات معلمان را ناد یدهندگان هوش مصنوعتوسعه
دانش ما در خصوص  تواندیم یاثربخش هوش مصنوع یسازادهیمعلمان در پ یهانقش درک .(201۸

 دهد. شیرا افزا یبر هوش مصنوع یمبتن یهامداخلات و پژوهش

 (4 یمعلمان )سؤال پژوهش یبرا یهوش مصنوع یایمزا
که معلمان هنگام  ییهاو چالش دهدیمعلمان قرار م اریدر اخت یکه هوش مصنوع ییایزاتوجه به م

 ۀاستفاد شیمهم در افزا یعامل تواندیم شوندیبا آن مواجه م یبر هوش مصنوع یمبتن سِیتدر
 .(رانباشد )هولمز و همکا یمعلمان از هوش مصنوع

با  یکه معلمان هنگام استفاده از هوش مصنوع ییهاچالش
 (5 ی)سؤال پژوهش شوندیها مواجه مآن

تجربه  یکه معلمان هنگام استفاده از هوش مصنوع ییهاو چالش یایدرک مزا یبرا تر،قیدق انیب به
 .میدار ازین یشتریخواهند کرد به اطلاعات ب

بر هوش  یمبتن یهادر پژوهش یهوش مصنوع یهاروش
 (6 یبا مشارکت معلمان )سؤال پژوهش یمصنوع

ها استفاده طور متداول از آنکه معلمان به یهوش مصنوع یکردهایکردن آن دسته از رومشخص
 ندارند را آگاه کند. یتیاز علوم ترب یکه دانش چندان یدهندگان هوش مصنوعتوسعه تواندیم کنندیم

 پژوهش روش
 

 جستجوی مقالات و معیارهای انتخاب
ها، از چندین روش برای انتخاب مطالعاتی که در بازبینی پژوهش

العات مطاین منابع شامل . کردیمقرار است مرور شوند استفاده 

های های مهم یک حوزۀ خاص از پایگاهژورنالشده در  منتشر
(، مرکز اطلاعات 2016)هیتینک و همکاران،  ProQuestای داده

( SSCI، و نمایه استنادی علوم اجتماعی )(ERICمنابع آموزشی )
(. برای این 2013؛ کوکوک و همکارن، 2017)آکر و آکر،  باشدمی

 14سال گذشته و تا  20مرور، مطالعاتی که به زبان انگلیسی طی 
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در زمینۀ استفادۀ معلمان از هوش مصنوعی در  2020سپتامبر 
( منتشر شده بودند WoS) 1های پایگاه دادۀ وب آو ساینسژورنال

چون  خاطر استفاده کردیم از این روش به اینرا انتخاب کردیم. 
 مطالعات از پایگاه دادۀ وب آو به عناوین ی آسانامکان دسترس

عناوین مورد استفاده (. 200۸ساینس وجود داشت )لور و همکاران، 
»هوش مصنوعی«، »یادگیری عمیق«، »یادگیری عبارت بود از: 

شده«، »یادگیری بدون نظارت«، تقویتی«، »یادگیری نظارت
های ، »شبکه عصبی مصنوعی«، »پردازش زبان»شبکه عصبی«

گیری«، »جمعی«، های تصمیمطبیعی«، »منطق فازی«، »درخت
«. برای محدود کردن 2بندی«، و »رگولاریزاسیون»بیزی«، »خوشه

جستجو، از رشته جستجوهای »معلم«، »تربیت معلم«، »توسعه 
گانه«، »مدرسه راهنمایی«،  12ای معلم«، »مقاطع حرفه
رستان«، »مدرسه ابتدایی«، و »مهدکودک« استفاده کردیم. »دبی

رشته جستجوها را بر اساس مفاهیم اصلی هوش مصنوعی در 
آموزش و پرورش در مطالعات و مرورهای تحقیقات قبلی انتخاب 

(. فرایند 201۹ریشتر و همکاران، -؛ زاواکی2014کردیم )باران، 
 است.ش داده شده ینما 1جستجوی مطالعۀ ما در شکل 

مطالعه به دست آمد. سپس، این  751مان، در اولین جستجوی
با معیارهای شمول و  هاآنمنظور اطلاع از تطابق مطالعات را به

)الف(    مان بررسی کردیم. معیارهای شمول ما عبارت بودند از: خروج

مطالعات تجربی دربارۀ هوش مصنوعی در دورۀ پیش از خدمت معلمان 
          و حین خدمتشان و دربارۀ استفادۀ معلمان از هوش مصنوعی؛ 

های هوش شده درخصوص کاربردها و الگوریتم)ب( مطالعات انجام
دهی خودکار، دستیار های خصوصیِ شخصی، نمرهمصنوعی )مثلاً معلم

های عصبی مصنوعی( گیری، و شبکهصمیمهای تشخصی و درخت
شده بر )پ( مطالعات انجام های معلمان؛ وبرای تدریس یا تحلیل داده

      شده از معلمان در حال تدریس در مقاطعآوریهای جمعروی داده
سطح  شده درها، مرورها، و مطالعات انجامگانه تحصیلی. سرمقاله 12

، فیلترها و معیارهااز اعمال این  پس آموزش عالی را کنار گذاشتیم و
 مقاله برای گنجاندن در این مطالعه باقی ماند. 44
 

 هاکدگذاری و تحلیل داده
ها در طول زمان، سال انتشار کردن توزیع مقالهبرای مشخص

 پژوهش(. 1 سؤالمقالات ذکر شد )
شده از معلمان در آوریهای جمعدوم پژوهش، داده سؤالبرای 

صورت زیر های مبتنی بر هوش مصنوعی قبلی بهپژوهش
 خوداظهاریبندی شد و به هر دسته یک عدد اختصاص یافت: دسته

(، 5افشاء ) (، بازخورد/4مشاهده ) (،3(، مصاحبه )2(، ویدئو )1)
 بصری/-سمعی (،7کردن حرکات چشم )( دنبال6دهی، )نمره

 (.۹(، و فایل لاگ )۸سنجی )شتاب
 

 
 

 نمای انتخاب مقالاتروند .۱شکل 

 

1. Web of Science 2. regularization 
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صورت کیفی تحلیل کردیم تا مزایا و بهمقاله را  44محتوی 
 5و  4 سؤالترتیب های هوش مصنوعی برای معلمان )بهچالش

های معلمان در آموزش مبتنی بر هوش مصنوعی بر پژوهش( و نقش
جای پژوهش(. به 3 سؤالها را مشخص کنیم )اساس نتایج پژوهش

کدگذاری مطالعات با استفاده از طرح کدگذاری مقدماتی یا 
 دادن مطالعات در نوعی طرح کدگذاری از پیش فرض، که با قرارشپی

کرد )سیمسک و یلدیروم، دلیل محدود میرا بی هاآنشده تعیین
شود برای های زیر می(، از فرایند کدگذاری باز که شامل گام2011

          (:2015؛ ویلیامسون، 2017کار استفاده کردیم )آکر و آکر، این
تصادفی،  طوربه هاآن( انتخاب یکی از 2( آشنایی با کل مقالات؛ )1)

        توجه به معنای اصلی آن و نوشتن نظر خودتان دربارۀ چنین
کردن همۀ نظراتتان دربارۀ ( فهرست3معنایی در حاشیۀ مقاله؛ )

موضوع، ترکیب نظرات مشابه، ایجاد سه ستون برای افکار اصلی، 
یک از افکار در ستون  دادن هر مانده، و قرارقیفرد و بامنحصربه
کردن گویاترین عبارات  (؛ پیدا5کردن متن؛ ) کدگذاری (4مناسب؛ )

گیری در ( تصمیم6به دسته؛ ) هاآنکردن  برای نظراتتان و تبدیل
ها کردن این مخففخصوص انتخاب مخفف برای هر دسته و مرتب

کدهای نهایی و انجام تحلیل اولیه؛ ( تلفیق 7براساس حروف الفبا؛ )
سازی ( کدگذاری مجدد مطالعات در صورت نیاز. برای شفاف۸و )

پژوهش(، از مرورهای قبلی  6 سؤالهای هوش مصنوعی )روش
هایی مانند خصوص استفاده از هوش مصنوعی در حوزه منابع در

کار استفاده کردیم )بورگس و  و آموزش عالی، پزشکی و کسب
سازی مثلث (. از روش201۸؛ کونترراس و ولی، 2020ن، همکارا

محقق برای اطمینان از پایایی فرایند کدگذاری استفاده کردیم 
طور جداگانه ترتیب، اولین نویسنده به (. به همین2017)دنزین، 

کرد و سپس کدها را در اختیار نویسندۀ دوم  کدگذاریمقالات را 
فهرست کد و مطالعات ق بررسی نظرها را از طریقرار داد. اختلاف

ها را تغییر نام داده و فصل کردیم و برخی از دسته و مرتبط حل
رسانی کردیم. در نهایت، مطالعات را با استفاده از فهرست کد روزبه

 نهایی مجدداً کدگذاری کردیم.
 

 های پژوهشیافته
 

 توزیع مطالعات
توزیع زمانی مطالعاتی که استفادۀ معلمان از  -پژوهش  1 سؤال

 اند چگونه است؟عی را بررسی کردههوش مصنو

خصوص استفادۀ معلمان  تحلیل ما نشان داد که نخستین مقاله در

 

1. EdTechXGlobal Report 

ای که مقاله 44منتشر شده بود. از  2004از هوش مصنوعی در سال 
انتشار یافته  آن از پسهای و سال 201۸مورد در  22بازبینی کردیم، 

های آموزشی مبتنی بینی شده است که استفاده از برنامهبودند. پیش
؛ 2020بر هوش مصنوعی افزایش خواهد یافت )کوین و همکاران، 

(. یافتۀ ما مبنی بر بیشتر شدن 201۹ ریشتر و همکاران،-زاواکی
مطالعات مربوط به تدریس مبتنی بر هوش مصنوعی بعد از سال 

های پژوهشی مربوط ی از چنین افزایشی است. جریاننیز حاک 2017
 اند.نشان داده شده 2به هوش مصنوعی و معلمان در شکل 

دهد پژوهش دربارۀ استفادۀ معلمان از هوش نیز نشان می 2شکل 
سال اخیر شدت گرفته است. این  4پرورش در  و مصنوعی در آموزش

وسط معلمان یعنی احتمال اینکه تدریس مبتنی بر هوش مصنوعی ت
در آیندۀ نزدیک بیشتر شود زیاد است. همسو با این موضوع، مرور 
منابع دربارۀ موضوعات »هوش مصنوعی« و »آموزش و پرورش« 

 201۹و  2015های شده بین سال نشان داد که مطالعات منتشر
آو ساینس و گوگل اسکالر در این  درصد از مطالعات وب 70مجموعاً 

(. 2020دهند )چن و همکاران، را تشکیل می 2010زمینه از سال 
های های هوش مصنوعی و شرکتپذیری به فناوریدسترسی

های کاربردی افزارهای آموزشی برای ساخت برنامهتولیدکنندۀ نرم
سرعت در حال افزایش  مبتنی بر هوش مصنوعی در سرتاسر دنیا به

نظر (. بر همین اساس، محتمل به 2020بیگ، است )رنز و هیل
رسد که استفادۀ معلمان از هوش مصنوعی در فرایند تدریس می

 افزایش یابد و مطالعات بیشتری بر روی این مقوله انجام شود.
شده در خصوص کاربرد هوش مطالعات انجام از طرف دیگر،

مصنوعی در آموزش و پرورش کماکان کمتر از مطالعات مربوط به 
کار ومانند پزشکی و کسبها کاربرد هوش مصنوعی در سایر حوزه

(. بازار 201۹؛ لاکین و کوکوروا، 2020است )بورگس و همکاران، 
تری های آموزشی در مقایسه با سایر بازارها رشد بسیار آهستهفناوری

های تحول دیجیتال دارد. یکی از دلایل این موضوع، از نظر پویایی
گان کنندمنتشر گیرندگان امر مانند مربیان، معلمان، ومقاومت تصمیم

های درسی سنتی دربرابر استفاده از هوش مصنوعی است کتاب
(. با توجه به چنین مقاومتی، 2016، 1ایکستک)گزارش جهانی اد

دادن کاربردهای آموزشی هوش توان عنوان کرد که برای نشانمی
های مصنوعی در فرایندهای تربیتی و افزایش سرعت جذب فناوری

های بیشتری در این پرورش به پژوهش و مصنوعی در آموزشهوش 
 زمینه نیاز است.
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 شده در هر سالتعداد مقالات منتشر. ۲شکل 

 

 شده از معلمانآوریهای جمعانواع داده

در مطالعات مربوط به آموزش و پرورش مبتنی  -پژوهش  2 سؤال)
 آوری شده است؟(هایی از معلمان جمعهوش مصنوعی چه داده بر

شده در زمینۀ آموزش و پرورش مبتنی بر هوش در مطالعات انجام
آوری داده از معلمان ترین شکلِ جمعمتداول خوداظهاریمصنوعی، 

بینی متغیرهای شده برای پیش گزارش های خودبود. پژوهشگران از داده
مرتبط با معلم مانند میزان مشارکت، سطح عملکرد، و کیفیت تدریس 

جای استفاده از تحلیل رگرسیون استفاده کردند. در این مطالعات، به
کردن رابطۀ های یادگیری ماشینی برای مشخصمعمول، از الگوریتم

اده شد. برای مثال، غیرخطی میان متغیرهای مربوط به تدریس استف
( برای درک بهتر نشانگرهای تعاملِ با کیفیت 2020ونگ و همکاران )

را  1معلم اوایل کودکی 165های مربوط به میان معلم و کودک، داده
( از نوعی 2020طور مشابه، در مطالعۀ یو و رو )آوری کردند. بهجمع

 گزارش بینی رضایت شغلیِ خودتکنیک یادگیری ماشینی برای پیش

شدۀ معلمان استفاده شد. در برخی مطالعات هوش مصنوعی، از نحوۀ 
آموزان برای های تشریحی دانشدهی معلمان به تکالیف یا آزموننمره

های هوش مصنوعی استفاده شده است. برای مثال، آموزش الگوریتم
دهی خودکار ( برای تدوین نوعی رویکرد نمره2020یوان و همکاران )

دهی مبتنی بر هوش ای نیاز داشتند تا سامانه نمرهن خبرهبه معلما
 را اعتبارسنجی کنند. هاآنمصنوعی 

 

1. early childhood 

های مهم مرور ما این است که نمرات و یکی از یافته
آمده از دستهای بهدرصد از کل داده 44تقریباً  هایخوداظهاری

 (.3دهد )شکل معلمان را تشکیل می
سی کردیم، معلمان بیش از یک مورد از مطالعاتی که برر 11در 

 از پسدر حین تدریس یا  ها عمدتاًنوع داده ارائه کرده بودند. داده
های مرور ما نقش حیاتی معلمان در آوری شده بود. یافتهجمع آن

؛ 2010کنند )مثلاً هاونگ و همکاران، فرایند تدریس را برجسته می
(. 2020؛ پلهام و همکاران، 2016کارتی و همکاران، ؛ مک201۹لو، 

( نوعی محیط یادگیری آنلاین 201۸برای مثال، شوارتز و همکاران )
با استفاده از هوش مصنوعی برای ارسال هشدار را معرفی کردند که 

را از لحظات مهم و حساس فراگیران در یادگیری  هاآنبه معلمان، 
 کند.مشارکتی آگاه می

شان مشاهده کردند که معلم در کلاس ریاضی در مطالعه هاآن
بر  علاوه هاآنهای مختلفی راهنمایی کرد. چندین گروه را در زمان

خصوص  های حاصل از مصاحبه با معلمان درمشاهداتشان داده
آوری کردند. بازبینی ما نشان اثربخشی محیط آنلاین را نیز جمع

های فیزیولوژیک در مطالعات آوری دادهدهد که در زمینۀ جمعمی
هوش مصنوعی با معلمان کمبود معناداری وجود دارد. فقط در یکی 

 آوری شدهیک جمعهای فیزیولوژاز مطالعاتی که مرور کردیم داده
های مربوط به ردیابی های فیزیولوژیک، دادهبودند. منظور از داده
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ای است که از سنجیشتاب بصری/-های سمعیچشم و داده
آیند )پریتو و دست می شده توسط معلمان به حسگرهای پوشیده

ۀ ئهای فیزیولوژیک برای ارا(. در حقیقت، داده201۸همکاران، 

خصوص لحظات  گیری فرایندمحور و عینی درهای اندازهشاخص
مهم و حساسی که بر کیفیت تدریس یا یادگیری طی فعالیت تربیتی 

 .(2021گذارند، مفید و قابل استناد هستند )یارولا و همکاران، می تأثیر
 

 
 هانوع داده .۳شکل 

 

 های مبتنی بر هوش مصنوعینقش معلمان در پژوهش
ش مصنوعی های مبتنی بر هومعلمان در پژوهش -پژوهش 3 سؤال

 اند؟هایی داشتهچه نقش

دهد که معلمان های تحلیل کدگذاریِ باز ما نشان مییافته
کنند. این های هوش مصنوعی ایفا میهفت نقش را در پژوهش

طور که اند. هماننشان داده شده 2در جدول  هاآنها و شرح نقش
عنوان الگویی برای آموزش آید، معلمان بهاز این جدول برمی

های حوزۀ هوش های هوش مصنوعی در پژوهشالگوریتم
ترین نقش معلمان در تدریس مصنوعی شرکت کردند. این متداول

دهندۀ نقش . این یافته نشان(=1۸fمبتنی بر هوش مصنوعی است )
های تربیتی مبتنی بر هوش مصنوعی اساسی معلمان در توسعۀ نظام

( در یک مطالعه 201۸است. برای مثال، کلی و همکاران )
 سؤالاترا برای تشخیص خودکار  های هوش مصنوعیالگوریتم

های واقعی آموزش دادند. در طول آموزش معلمان در کلاس 1اصیل
اصیلِ کارآمد معلمان  سؤالات های هوش مصنوعی،الگوریتم

عنوان نمونه در اختیار سامانه هوش مصنوعی قرار گرفت. پس از به

 

1. authentic questions 

آموزش هوش مصنوعی، پژوهشگران هوش مصنوعی را در کلاس 
آمیزی طور موفقیتمتحان کردند و دیدند که این فناوری بهدیگری ا
 اصیل را شناسایی کرد. سؤالات

ۀ ئهای هوش مصنوعی ارانقش دیگر معلمان در پژوهش
بینی های هوش مصنوعی برای دادن قدرت پیشها به سامانهدادهکلان

بود. در این حوزه از پژوهش، معلمان  هاآنای معلمان به توسعۀ حرفه
های هوش مصنوعی قرار دادند که هایی را در اختیار سامانهعمدتاً داده

ای معلمان از قبیل بینی متغیرهای مختلف توسعۀ حرفهامکان پیش
ها یتمندی شغلی، سطح عملکرد و میزان مشارکت را به این سامانهرضا
یک  سؤالاتمعلم به  10642داد. برای مثال، در یکی از مطالعات می

(. سپس با استفاده از هوش 201۹پیمایش پاسخ دادند )بودتها، 
های سطح مشارکت معلم مشخص شد. مشابه با بینمصنوعی، پیش

اند و معلمان نقش مهمی در آموزش داشته هادادهها، کلانسایر حوزه
پالمرو و -شوند )رویزداده محسوب میترین منابع کلاناز جملۀ مهم

دهد که هوش مصنوعی های ما نشان می(. یافته2020همکاران، 
 شان آگاه کند.ایطور کارآمدی معلمان را از توسعۀ حرفهتواند بهمی
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های پژوهشدر معلمان  ین نشان داد که مشارکتاین مطالعه همچن
آموزان را، های دانشاطلاعات ورودی دربارۀ خصیصه ،هوش مصنوعی

سازی مبتنی بر هوش مصنوعی مورد نیاز هستند، فراهم که برای پیاده
( امکان تشخیص 2020کرد. برای مثال، نیکیفوروس و همکاران )
را های یادگیری مجازی خودکار رفتار پرخاشگرانۀ فراگیران در محیط

بررسی کردند. در این مطالعه، سامانه هوش مصنوعی از مشاهدات 
بینی آموزان برای پیشهای رفتاری دانشمعلمان دربارۀ خصیصه

آموزانی استفاده کرد که به احتمال بیشتری اقدام به قلدری علیه دانش
کردند. بازبینی ما همچنین نشان داد که سایرین در فضای مجازی می

دادن های هوش مصنوعی در نمرهزمودن دقت الگوریتممعلمان برای آ
های دهی به تکالیف و آزمونآموزان، نقش نمرهبه عملکرد دانش

اند. در چنین مطالعاتی، میزان دقت تشریحی را برعهده گرفته
های معلمانِ های مبتنی بر هوش مصنوعی با کمک ارزیابیارزیابی

 شد.باتجربه تعیین می
شده در زمینۀ آموزش و پرورش در برخی از مطالعات انجام

های های برخی مولفهمبتنی بر هوش مصنوعی، معلمان شاخص

های مبتنی بر هوش مصنوعی را تعیین کردند. ها و ارزیابیسامانه
نوعی ابزار  تأثیر( 2010برای مثال، هاونگ و همکاران )

مینۀ اطلاعات و )سواد در ز ICT Literacyآموزشی به نام کمک
را بررسی کردند. این ابزار از یادگیری ماشینی استفاده  ارتباطات(

کرد. در این مطالعه، معلمان باتجربه با تعریف معیارهای بازخورد می
اثربخش و به موقع، سامانۀ هوش مصنوعی را راهنمایی کردند. در 

ور های لازم در زمینۀ امبرخی مطالعات، معلمان همچنین راهنمایی
سازی مبتنی بر هوش تربیتی برای انتخاب مواد مرتبط با پیاده

کردند. برای مثال، فیتزجرالد و همکاران  ئهمصنوعی )مداخله( را ارا
( از هوش مصنوعی برای آموزش انواع مطالب با سطوح 2015)

 هاآنآموزان ابتدایی استفاده کردند. مختلف پیچیدگیِ متن به دانش
های اولیه ایی که باعث پیچیدگی متونِ سالهخواستند ویژگیمی

شوند را بررسی کنند. پیچیدگی متن در سامانه هوش مدرسه می
مصنوعی براساس راهنمایی آموزشی معلمان تعیین شد. معلمان 

های ان را دربارۀ کاربردی بودن و طراحی فناوریشهمچنین نظرات
 (.2004ن، مبتنی بر هوش مصنوعی بیان کردند )بوراستین و همکارا

 
 های مرتبط با آموزش هوش مصنوعینقش معلمان در پژوهش .۲جدول 

 

 نمونه پژوهش تعداد شرح نقش معلمان
آموزش  یعنوان الگو برانقش به یفایا

 یهوش مصنوع
 سیتدر ۀلحظ ای ندیفرا ۀنیمعلمان به عنوان منبع داده در زم

 نقش کردند یفایاثربخش ا
(؛ کلی و 2014سو و همکاران ) 1۸

 (201۸همکاران )

 یاحرفه ۀداده در خصوص توسع یۀارا
 یهوش مصنوعی هاخود به سامانه

مرتبط با معلم )مثلاً  یرهایمتغ ترقیدق ینیبشیپ یمعلمان برا
سطح مشارکت و عملکرد معلم( در پژوهش  س،یتدر تیفیک

 شرکت کردند.

(؛ یو و رو 2020الزهرانی و همکاران ) ۹
(2020) 

آموزان دانش یاطلاعات و رفتارها یۀارا
 یهوش مصنوع یهاتمیبه الگور

 یآموزان را برادانش یهاصهیمعلمان اطلاعات مربوط به خص
 کردند. هئمداخلات( ارا ای) یهوش مصنوع یسازادهیپ

(؛ 2020بوته و همکاران )-بونتون ۸
 (2020نیکوفوروس و همکاران )

 هایابیدقت ارز یبررس
بر  یمبتن یدهنمره یهاتمیآزمودن دقت الگور یعلمان برام

 نمره دادند. یحیها تشرو آزمون فیبه تکال ،یهوش مصنوع
 (2020یوان و همکاران ) 5

 یابیارز یارهایمع نییتع
 فیرا تعر یبر هوش مصنوع یمبتن یابیارز یارهایمعلمان مع

 کردند.
 (2010هاونگ و همکاران ) 4

 یتیامور ترب ۀنیدر زم ییراهنما یۀارا
 انتخاب مواد یبرا

انتخاب  یبرا یتیامور ترب ۀنیلازم در زم یهاییمعلمان راهنما
)مداخله( را  یبر هوش مصنوع یمبتن یسازادهیمواد مرتبط با پ

 کردند. ئهارا

(؛ فیتزجرالد 201۸دالویان و انخبایار ) 3
 (2015و همکاران )

 یمسائل فن ۀبازخورد دربار یۀارا
مرتبط با  یمسائل فن ۀمعلمان بازخورد و نظراتشان را دربار

ی )مثلاً طراحی یا بر هوش مصنوع یآموزش و پرورش مبتن
 کردند. ئهارا مصنوعی(کاربرد هوش 

 (2004بوراستین و همکاران ) 3

 
 گیر دانشجودر نهایت، نتایج ما حاکی از عدم مشارکت چشم

 بهمعلمان در مطالعات مربوط به استفاده از هوش مصنوعی بود. 
معلمان  ای وجود نداشت که طی آن دانشجو، هیچ مطالعهدیگربیان

 های هوش مصنوعی تعامل داشته باشند.ای با فناوریفعالانه طوربه

 مزایای هوش مصنوعی برای معلمان
هوش مصنوعی چه مزایایی در اختیار معلمان  -پژوهش 4 سؤال)

 گذاشته است؟(
 



 33 (23-44) 1402، سال سوم، شماره یکم، پیاپی بهار تیو ترب میدر تعل یپژوهو دانش یفصلنامه فناور

 

مان حاکی نشان داد که استفاده مرور مطالعات تجربیِ انتخابی
 1دارد. کدگذاری بازاز هوش مصنوعی چندین مزیت برای معلمان 

گیرند: نشان داد که مزایای هوش مصنوعی در سه دسته قرار می
 را ببینید(. 3و ارزیابی )جدول  سازیریزی، پیادهبرنامه

 
 مزایای استفاده از هوش مصنوعی برای معلمان .۳جدول 

 

 یهادسته
 فرعی

مزایای هوش مصنوعی 
 های فرعیدستهبرای 

 نمونه پژوهش فراوانی شرح

 ریزیبرنامه

بةۀ  ئةۀارا بةارۀ عق عةات در اطلا
 آموزاندانش

های هوش مصنوعی دربارۀ عقبۀ توانند از سامانهمعلمان می
 آموزان خود اطلاعات کسب کننددانش

پلهام و همکاران  4
(2020) 

صةةمیم ی اگیری دربارۀ محتوت
 تدریس

گیری دربارۀ تناسب توانند از هوش مصنوعی برای تصمیممیمعلمان 
آموزان استفاده شان با نیازها و سطح تبحر دانشمحتوی آموزشی

 کنند.

فیتزجرالد و  2
 (2015همکاران )

 هایریزی فعالیتبرنامه
های ریزی فعالیتتوانند به معلمان در برنامههوش مصنوعی می
 طول سال کمک کند

دالوین و انخبایار  2
(201۸) 

 سازیپیاده

 ایپایش لحظه
شان را آموزانتوانند با استفاده از هوش مصنوعی دانشمعلمان می

 تحت پایش قرار دهند
سویکی و همکاران  12

(201۹) 

 تواند بار کاری معلمان را کاهش دهدهوش مصنوعی می کاهش بار کاری معلم
ویج و همکاران  ۸

(2020) 

 دهدۀ بازخورد فوری را به معلمان میئهوش مصنوعی امکان ارا بازخورد فوری ۀئارا
هاونگ و همکاران  7

(2011) 
ترین اتخاذ مناسب انتخاب/

فعالیت برای یادگیری براساس 
 بازخورد هوش مصنوعی

ها ترین تمرینتواند به معلمان کمک کند تا مناسبهوش مصنوعی می
 شان انتخاب کنند.آموزانهای دانشخصیصهرا بر اساس 

بوته و -بونتون 5
 (2020همکاران )

 ارزیابی

یةةابةی بةهةتةر از  بةیةنةی/پةیةش ارز
هةةای  تةةاورد سةةة لةکةرد و د عةمة

 معلمان

تواند اطلاعات هوش مصنوعی، در مقایسه با رگرسیون خطی، می
تر در اختیارمان شکلی دقیقمهم در خصوص توسعۀ معلمان را به

 دهد.قرار 

کلی و همکاران  14
(201۸) 

 ارزیابی و سنجش خودکار
دهی به هوش مصنوعی به معلمان در خودکارسازی امتحانات، نمره

 کند.گیری کمک میها و تصمیمنوشته
کرستینگ و  7

 (2014همکاران )
شةةی ئارا ۀ بازخورد دربارۀ اثربخ

 تدریس
ها معلمان را به آنتواند میزان اثربخشی تدریس هوش مصنوعی می

 نشان دهد.
 پریتو و همکاران 5

(201۸) 
مةات  صةةةمی خةاذ ت مةک در ات ک

 بالینی
گیری درخصوص مسائل بالینی هوش مصنوعی به معلمان در تصمیم

 کند.آموزان )مثلاً اختلال طیف درخودماندگی( کمک میدانش
کوهن و همکاران  2

(2017) 

 ریزیبرنامه
ریزی، مزایای هوش مصنوعی شامل دریافت در زمینۀ برنامه

آموزان و کمک به معلمان برای اطلاعات دربارۀ سوابق دانش
خصوص محتوی تدریس در حین تدوین طرح  گیری درتصمیم

شد. در یکی از مطالعات، سامانۀ هوش مصنوعی اطلاعات درس می
آموزان در خصوص عوامل خطرسازِ بزهکاری، ای دانشزمینهپیش

مثلاً پرخاشگری، را در اختیار معلمان قرار داد )پلهام و همکاران، 

 

1. Open coding 

یادگیری،  ریزی محتویدر زمینۀ کمک معلمان در برنامه (.2020
بندی ( از یادگیری ماشینی برای طبقه201۸دلویان و انخبایار )

 هاآنمیزان خوانایی متون داستانی انگلیسی استفاده کردند. مطالعۀ 
تواند به معلمان زبان انگلیسی چنینی میبندی ایننشان داد که طبقه

ریزی محتوی درسی کل سال براساس میزان خوانایی در برنامه
 مک کند.ک هاآن
 

 



 34 ... یهوش مصنوع یهاو چالش دهایمند نونظام یبررسو همکاران: نژاد مطلبی

 

 سازیپیاده
را ببینید(، پایش به موقع فرایندهای  3براساس مرور ما )جدول 

(. برای 12ترین مزیت هوش مصنوعی است )فراوانی=یادگیری مهم
( با استفاده از هوش مصنوعی نوعی 2014مثال، سو و همکاران )

 سامانه تشخیص تمرکز بر یادگیری مبتنی بر حسگر را در محیط
امکان پایش میزان تمرکز  د. این سامانه به معلمانکلاس ساختن

چنینی با هوش این داد. پایشهای درسی را میآموزان بر فعالیتدانش
تواند به معلمان در دادن بازخورد فوری )بوراستین، مصنوعی می

( و انجام سریع مداخلات 2011، 2010؛ هاونگ و همکاران، 2004
( 201۸؛ شوارتز و همکاران، 2020همکاران، نیاز )نیکیفوروس و  مورد

کمک کند. برای مثال، معلمان توانستند لحظات حساس و مهم در 
تدریس گروهی را مشخص کنند و مداخلات متناسب را برای همۀ 

های (. بنابراین، سامانه201۸ه کنند )شوارتز و همکاران، ئها اراگروه
معلمان و کمک به آن ۀ بازخورد به ئتوانند با اراهوش مصنوعی می

آموزان، بار تدریسی که بر ریزی مداخلات و پایش دانشدر برنامه
دوش معلمان قرار دارد را کم کنند. این مزایای هوش مصنوعی برای 

؛ 201۹طور خاصی خود را نشان دادند )لو، معلمان در چندین مطالعه به
یس معلمان (. بنابراین، به نظر ما کاهش بار تدر2020ما و همکاران، 

های هوش مصنوعی در یکی دیگر از مزایای مهم استفاده از سامانه
آموزش و پرورش است. برای مثال، پژوهشگران گزارش دادند که 

آموزان مبتنی بر هوش مصنوعی که دانش استفاده از نوعی سامانۀ
را به معلم پیشنهاد  1شاگردیمناسب برای روش آموزش به هم

ی معلمان داشته و وقتشان را برای استفاده در کند، مزایایی برامی
 (.2020ها آزاد کرده است )ما و همکاران، سایر فعالیت

تواند های ما همچنین نشان داد که هوش مصنوعی مییافته
معلمان را قادر سازد تا بهترین فعالیت یادگیری را براساس بازخورد 

-هوش مصنوعی انتخاب یا اتخاذ کنند. برای مثال، در مطالعۀ بونتون
(، معلمان تصمیم گرفتند تا براساس بازخورد 2020بوته و همکاران )

هایی مانند نوشتن حروف و اعداد عی، تمریندریافتی از هوش مصنو
حرکتی در نظر بگیرند. -آموزانِ ضعیف از نظر نوشتاریرا برای دانش

تواند فرایند تدریس دهد که هوش مصنوعی میبررسی ما نشان می
عنوان کردند که برنامۀ مبتنی بر  هاآنتر کند. را برای معلمان جذاب

ختی کلاس درس، تجربۀ نواهوش مصنوعی با از بین بردن یک
کارتی و همکاران، کنند )مکتر میبخشتدریس را برایشان لذت

های هوش مصنوعی (. همچنین متوجه شدیم که الگوریتم2016

 

1. peer tutor 

2. Turnitin 

های مربوط به لحظات پربار )لمب آوری و تحلیل دادهتوانند با جمعمی
آموزان )فرهان و همکاران، ( و پیگیری پیشرفت دانش2015و پرمو، 

 آموزان را افزایش دهند.های تعامل میان معلم و دانش(، فرصت201۸
 

 ارزیابی
دهد که هوش مصنوعی به معلمان در خودکارسازی بررسی ما نشان می

گیری های تشریحی و همچنین تصمیمبه آزمون دهیامتحانات و نمره
کند. مشخص شده است که میآموزان کمک در مورد عملکرد دانش

دهی را تنها اثربخشی نمرهها نهدهی خودکار آزمونهای نمرهسامانه
تر و دهی را عینیدهند، بلکه نمرهشکل معناداری افزایش میبه

(. بنابراین، پژوهشگران 2020کنند )یوان و همکاران، تر نیز میمنصفانه
های خودکار های هوش مصنوعی در سامانهتمایل دارند از قابلیت

های مبتنی بر هوش یکی از کاربردهای مهم برنامه کنند.استفاده 
آموزان های دانشمصنوعی در ارزیابی، کشف سرقت ادبی در نوشته

های مبتنی بر (. در حال حاضر سامانه2020است )داوسون و همکاران، 
( که به اساتید 2مصنوعی متعددی وجود دارند )مانند تورنیتینهوش 

شده توسط دانشجویان در های ارائهامکان بررسی اصالت مقاله
 (.2020دهند )الحربی و الحوری، های تحصیلات تکمیلی را میدوره

توان از کاربردهای مهم هوش مصنوعی در ارزیابی این مورد را می
آموزان دانست. ما هفت مطالعه دربارۀ مزایای خودکارسازی دانش

در شش مورد از این  دهی به تکالیف را کدگذاری کردیم.امتحانات و نمره
آموزان بررسی شد )عنابستانی دهی به دستاوردهای دانشمطالعات، نمره

؛ 2010؛ تپرمن و همکاران، 2010؛ هاونگ و همکاران، 2020همکاران،  و
و همکاران،  نگی؛ 2020و همکاران،  جی؛ و2020و همکاران،  اونی

 یبرا یبر هوش مصنوع یمبتن یهااز سامانه زیمطالعه ن کی، و (2012
 یدانش کاربرد یابیمنظور ارزمعلمان به یحیتشر یهابه پاسخ یدهنمره
 (.2014و همکاران،  نگیاستفاده کرد )کرست یاضیر سیتدر

کنیم که بر روی متغیرهای مرتبط با معلم، مانند دانش پیشنهاد می
شود. با توجه در زمینۀ مسائل تربیتی و فناوری، مطالعات بیشتری انجام 

دهی و ارزیابی ویی کلاس درس توانایی نمرهیبه اینکه تحلیل وید
توان (، می2014کند )کرستینگ و همکاران، می دانش معلم را فراهم

از آن برای آموزش معلمان پیش از خدمت و در حین خدمت، خصوصاً 
های ، استفاده کرد. برای مثال، روش3های تدریس خرددر زمینۀ روش

توانند با ( می201۹های طبیعی )بایواتر و همکاران، ازش زبانپرد
کلاس،  ییویدیو لیبه تحل یدهنمره یموجود برا یهااستفاده از طرح

3. micro-teaching 
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به  سیتدر یمعلمان در انتقال محتو یارتباط کلام یالگوها
 یینایب یهااز روش توانیم ن،یآموزان را مشخص کنند. همچندانش

شده از معلمان ضبط یهالمیف یبر رو( 2016 ن،یو تک ری)اوزدم ینیماش
 صیرا تشخ سیتدر نیدر ح شانیبدن تحال یاستفاده کرد و الگوها

بهبود  یرا برا یارزشمند یبازخوردها توانندیمیی هاروش نیداد. چن
 کار قرار دهند.معلمان تازه اریدر اخت سیتدر یهامهارت

 زانیبه معلمان در خصوص م تواندیم نیهمچن یمصنوع هوش
کند )فرهان و همکاران،  هئبازخورد ارا شانسیروش تدر یاثربخش
منبع داده و هوش  نیبا استفاده از چند(. 2015؛ لمب و پرمو، 201۸

 یِتیمعنادار و مولد از منظر ترب سِیتدر یهاجنبه توانیم یمصنوع
 توی؛ پر2016 بورگ،لنیکرد )د یسازطور خودکار مدلمعلمان را به
ها روش مدل نیبا استفاده از ا توانندیمعلمان م(. 201۸و همکاران، 

اثربخش از نظر  یهامدل نیعلاوه، ارا بهتر کنند. به شانسیتدر
را آموزش دهند و  یهوش مصنوع یهاتمیالگور توانندیم یتیترب
 کنند. تردهیچیرا پ هاآن

 ای ینیبشیپ یبرا یهوش مصنوع یهایاز فناور ن،یهمچن
عملکرد معلمان استفاده شد. پژوهشگران  ایبهتر دستاوردها  یابیارز

دادن روابط  که در نشان ،ینیماش یریادگی یهاتمیبا استفاده از الگور

 یاحرفه ۀتوسع یهاکاربرد دارند، شاخص یرخطیو غ دهیچیپ
 کردند. ینیبشین خدمت را پیح از خدمت و شیمعلمان پ

آوری کردند و در دو های معلمان را جمعهفت مطالعه داده
آوری شد )اکگون و دمیر، های دانشجومعلمان جمعمطالعه نیز داده

 (.2015؛ دمیر، 201۸

بر روی دو نمونه از  ای راعلاوه، کوهن و همکاران مطالعهبه
ها انجام دادند که گروه اول تشخیص اختلال طیف آزمودنی

 جینتا. درخودماندگی گرفته بودند و گروه دوم چنین اختلالی نداشتند
و  قیدق یهاداده تواندیم ینیماش یریادگیابزار  کینشان داد که 

قرار  اریدر اخت یدرخودماندگ فیاختلال ط صیتشخ یرا برا یدیمف
 ۀکوهن و همکاران، معلمان نظرات خود را دربار ۀدهد. در مطالع

 کردند. انیابزار ب نیدقت ا
 نیو همچن یهوش مصنوع یهامعلمان در پژوهش نقش

 نشان داده شده 4معلمان در شکل  یبرا یهوش مصنوع یایمزا
از معلمان و  یانتظارات هوش مصنوع یشکل برخ نیاست. در ا

مشخص  دهدیقرار م هاآن یرو شیپ یفناور نیکه ا ییهافرصت
 شده است.

 

 
 

 های هوش مصنوعیمزایای هوش مصنوعی و نقش معلمان در پژوهش .۴شکل 
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 های استفادۀ معلمان از هوش مصنوعیچالش

معلمان هنگام استفاده از هوش مصنوعی در  -پژوهش  5 سؤال)

 هایی مواجه شدند؟(آموزش با چه چالش

 
 های استفادۀ معلمان از هوش مصنوعیچالش. ۴جدول 

 

 نمونه پژوهش فراوانی شرح چالش در استفاده
های پذیری محدود الگوریتماطمینان
 مصنوعیهوش 

اطمینان نیستند که قدر قابلهای هوش مصنوعی آنالگوریتم
 بتوانند اطلاعات مفیدی را در اختیار معلمان بگذارند

6 
 (201۸شوارتز و همکاران )

 ظرفیت فنی محدود هوش مصنوعی
های خاصی هوش مصنوعی ممکن است ظرفیت پردازش ویژگی

 دار(های عکسمتنرا نداشته باشد )مثلاً تصاویر یا 
3 

 (2020ما و همکاران )

های کافی در مدارس نبود زیرساخت
 برای هوش مصنوعی

های لازم برای تدریس مبتنی بر هوش مصنوعی وجود زیرساخت
 ندارد

2 
 (2016ازدمیر و تکین )

های عدم امکان استفاده از سامانه
 هوش مصنوعی در چندین موقعیت

وانند در چندین محیط یادگیری تهای هوش مصنوعی نمیسامانه
 کار کنند

2 
 (2020نیکوفوروس و همکاران )

ناکارآمدی ارزیابی و سنجش مبتنی بر 
 هوش مصنوعی

تواند ساختار متن و منطق و انسجام محتوی هوش مصنوعی نمی
 را به درستی ارزیابی کند

2 
 (201۹لو )

دانش ناکافی معلمان در زمینۀ استفاده 
 مصنوعیاز هوش 

معلمان ممکن است دانش فنی موردنیاز برای تدریس مبتنی بر 
 هوش مصنوعی را نداشته باشند.

1 
 (2020چیو و چای )

 میلی معلمان به هوش مصنوعیبی
معلمان ممکن است استفاده از هوش مصنوعی در تدریس را 

 بخش تلقی نکنند.جذاب یا لذت
1 

 کارتی و همکارانمک

 صنوعیبازخورد کنُد هوش م
ۀ بازخورد توسط هوش مصنوعی ممکن است بیش از انتظار ئارا

 طول بکشد
1 

 (2020کارتی و همکاران )مک

توانایی پایین هوش مصنوعی در ارایۀ 
 بازخورد تطبیقی

شده و سازیهوش مصنوعی شاید نتواند بازخوردهای شخصی
 تطبیقی جامعی ارایه کند.

1 
 (2004بوراستین و همکاران )

شده، ظرفیت فنی محدود های مشاهدهترین چالشیکی از رایج
هوش مصنوعی است. برای مثال، هوش مصنوعی احتمالاً برای 

ها و متن کارایی مناسبی ندارد. در دهی به تصاویر یا شکلنمره
(، سامانۀ مبتنی بر هوش 2015مطالعۀ فیتزجرالد و همکاران )

تی شامل عکس بودند، ها، وقمصنوعی در ارزیابی پیچیدگی متن
پذیری محدود های مهم، اطمینانناموفق بود. یکی دیگر از چالش

های الگوریتم هوش مصنوعی بود. بنابراین، آن دسته از فناوری
های هوش مصنوعی استفاده ها که از الگوریتمخودکار ارزیابی نوشته

تیار اعتمادی را در اخهای قابلکنند باید بهتر شوند تا ارزشیابیمی
(. ناکارآمدی 2020معلمان قرار دهند )کویان و همکاران، 

های هوش مصنوعی در ارزیابی و سنجش بیش از آنکه به سامانه
مربوط باشد، به پایایی این سامانه ربط  هاآناطمینان بودن قابل

دهی مبتنی بر هوش مصنوعی ممکن است گاهی اوقات دارد. نمره
بررسی ما  (.201۹یابی کند )لو، طور نادرستی ارزعملکرد را به

ن است های هوش مصنوعی ممکهمچنین نشان داد که سامانه
در  هاآنکه استفاده از نحویباشند، به حد وابسته به زمینه از بیش

آفرین باشد. برای مثال، تواند چالشهای آموزشی مختلف میمحیط
ای که برای تشخیص رفتاری خاص در الگوریتم هوش مصنوعی

تواند یک محیط یادگیری آنلاینِ مشخص طراحی شده است، نمی
(. به 2020های مختلف کار کند )نیکیفوروس و همکاران، با زبان

 های فرهنگی دارد.عبارت دیگر، این محدودیت ریشه در تفاوت
( و 2020دانش ناکافی معلمان در زمینۀ فناوری )چیو و چای، 

( 2016کارتی و همکاران، های فنی در مدارس )مکنبود زیرساخت
دو چالش دیگر در زمینۀ گنجاندن هوش مصنوعی در آموزش و 

 پرورش هستند.
همچنین عنوان شده است که بازخورد مبتنی بر هوش مصنوعی 

زدگی معلم تواند منجر به دلگاهی اوقات کُند است. این موضوع می
(. 2016کارتی و همکاران، هوش مصنوعی شود )مک کارگیریهباز 

شده و متناسب با شرایط برای کاهش سازیگرچه بازخورد شخصی
های هوش مصنوعی همیشه بار کاری معلمان مهم است، سامانه

آموزان را ۀ انواع مختلف بازخورد براساس نیازهای دانشئتوانایی ارا
 (.2004ندارند )بوراستین و همکاران، 
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توانند نمی حاضر حالهای هوش مصنوعی دربنابراین، سامانه
 (.5خوبی رفع کنند )شکل نیاز معلمان به بازخورد کارآمد را به

 

 مصنوعی در پژوهشهای هوش روش
های مبتنی بر هوش مصنوعی که در پژوهش -پژوهش  6 سؤال)

های هوش مشارکت داشتند، از کدام روش هاآنمعلمان در 
 مصنوعی استفاده شده بود؟(

شده های هوش مصنوعی استفادهبا اتکا به مرورهای پیشین، روش
رراز ؛ کنت2020مطالعات را کدگذاری کردیم )بورگس و همکاران،  در

رسد که (. به نظر می201۹؛ سا و همکاران، 201۸و وهی، 

ترین روش هوش مصنوعی های عصبی مصنوعی پرکاربردشبکه
( در آن دسته از مطالعات حوزۀ آموزش هستند که 16)فراوانی=

اند. شبکۀ عصبی مصنوعی یکی از مشارکت داشته هاآنمعلمان در 
کار، وهای کسبهای یادگیری ماشینی است که در حیطهروش

اقتصاد، مهندسی و آموزش عالی کاربرد زیادی دارد )موسو و 
های ها همچنین داده(. براساس مرور ما، این شبکه2013همکاران، 

کنند. برای مثال، شده از معلمان را نیز پردازش میآوریمعمول جمع
( رابطۀ بین 2020الزهرانی و همکارانش )الزهرانی و همکاران، 

های داده هاآندمایی و عملکرد معلم را بررسی کردند. آسایش 
های مرتبط با کارآمدی معلمان و دمای کلاس را با استفاده از شبکه

 عصبی مصنوعی تحلیل کردند.
 

 
 

 شدههای هوش مصنوعی در مطالعات بررسیروش .۵شکل 
 

های یادگیری گیری، که یکی دیگر از الگوریتمهای تصمیمدرخت
طور مکرر آیند، در مطالعاتی که مرور کردیم بهماشینی به حساب می

( برای 2012استفاده شده بودند. برای مثال، گاودیوسو و همکاران )
ه معلمان در شناسایی لحظاتی از یک نظام آموزشی تطبیقی کمک ب

های درخت با مشکل مواجه بودند، از الگوریتم هاآنآموزان در که دانش

های های ما، بررسی روشگیری استفاده کردند. همسو با یافتهتصمیم
کنندۀ عملکرد تحصیلی دانشجویان نشان بینییادگیری ماشینی پیش

استفاده در  ترین روش موردگیری رایجرخت تصمیمداد که الگوریتم د
 (.201۹این زمینه است )سا و همکاران، 
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 توزیع مطالعات براساس درس .۶شکل 
 

ما در مرورمان همچنین دروس مختلف در تدریس مبتنی بر 
 بررسی کردیم.هوش مصنوعی معلمان را 

شده با مشارکت معلمانی که دروس مختلف را مطالعات انجام
ها در این زمینه را شامل درصد از کل پژوهش 16کردند تدریس می

را ببینید(. این مطالعات در مقایسه با مطالعاتی که  6شد )شکل می
با مشارکت معلمان یک درس خاص انجام شده بودند معمولاً اندازه 

 (.2016تری داشتند )مثلاً بودتها، نمونه بزرگ
رسد که معلمان ابتدایی و زبان انگلیسی بیشتر از به نظر می

اند. مطالعات ها از هوش مصنوعی استفاده کردهمعلمان سایر حوزه
های تشریحی و دهی خودکار به آزمونشده در زمینۀ نمرهانجام

بودند. متوجه  های زبان انگلیسی انجام شدهبازخورد تطبیقی در دوره
درصد از همۀ مطالعاتی که مرورشان کردیم در  46شدیم که 

و ریاضیات انجام شده  های مرتبط با علم، فناوری، مهندسیزمینه
بودند و درصد بسیار کمتری نیز به حوزۀ علوم انسانی و ابتدای 

های ه معلمان رشتهکودکی تعلق داشتند. شاید علتش این باشد ک
ناوری، مهندسی و ریاضیات بیشتر عادت به استفاده فمرتبط با علوم 

 (.2020از فناوری دارند )چای و همکاران، 
 
 

 گیریبحث و نتیجه

به دلیل افزایش علاقه به استفاده از هوش مصنوعی، در چند سال 
ش مصنوعی اخیر تعداد مطالعات مربوط به استفادۀ معلمان از هو

و برای کسب اطلاعات بیشتر در این  درحال افزایش بوده است
زمینه به مطالعات بیشتری نیاز است. با افزایش محبوبیت هوش 

های بیشتری مصنوعی در آموزش و پرورش، بدون شک پژوهش
به مقولۀ استفادۀ معلمان از هوش مصنوعی در تدریس خواهند 

دهد پرداخت. بررسی ما از مطالعات مرتبط با این موضوع نشان می
اکنون به مقولۀ هوش مصنوعی در آموزش معلمان توجه که ت

کنیم مطالعات تجربی چندانی نشده است. به همین دلیل، توصیه می
بیشتری در خصوص استفادۀ معلمان از هوش مصنوعی انجام شود. 

های آن گسترش آگاهی در زمینۀ هوش مصنوعی و پرورش مهارت
س مبتنی بر هوش تر از تدریتواند استفادۀ راحتمی معلماندر 

گونه که والتونن های آتی را تسهیل کند. همانمصنوعی در کلاس
آموزان از اند، استفادۀ معلمان و دانش( نشان داده2021و همکاران )

های قرن تواند نقش مهمی در توسعۀ رویههای نوظهور میفناوری
 یکمی در مدارس داشته باشد.وبیست
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جه آن شدیم، تنوع محدود دیگری که در مرورمان متو خلأ
های مبتنی بر هوش ای است که در سامانههای دادهها و کانالروش

های مبتنی بر رسد که سامانهاند. به نظر میکار رفتههمصنوعی ب
های چندحالته هوش مصنوعی در آموزش و پرورش از پتانسیل داده

ۀ معلمان استفاد های هوش مصنوعیِ موردبرند. اکثر برنامهبهره نمی
کنند، یا مشاهده استفاده می و/ خوداظهاریهای فقط از داده

های بیشتری را توانند فرصتهای مختلف داده میکه حالتحالیدر
برای درک تدریس و فرایندهای یادگیری فراهم کنند )یارولا و 

های هوش مصنوعی با سایر انواع سازی سامانه(. غنی2021بنرت، 
تواند درک بهتری از های فیزیولوژیک( میدهها )مثلاً داداده
ر اختیارمان قرار دهد و های مختلف تدریس و یادگیری دلایه

به معلمان کمک کند تا مداخلات یادگیری اثربخشی را  درنتیجه
های ارزیابی ،دهند ئهریزی کنند، بازخورد به موقعی ارابرنامه
در حین  آموزانتری از وضعیت شناختی و هیجانی دانشدقیق

تواند به تدریس داشته باشند. استفاده از حالات مختلف داده می
تر برای بخشتر و اثرهای هوش مصنوعی کارآمدسازی سامانهمدل

گیریم که برای بهبود آموزش نیز کمک کند. بنابراین، نتیجه می
های های هوش مصنوعی در استفاده از دادههای سامانهظرفیت

 شتری نیاز است.چندوجهی به کار بی

مرور ما نشان داد که معلمان مشارکت محدودی در توسعۀ 
های آموزشی مبتنی بر هوش مصنوعی دارند. گرچه در برخی سامانه

های هوش مطالعات از معلمان باتجربه برای آموزش الگوریتم
برای مشارکت جمع بیشتری از  مصنوعی استفاده شده بود ولی

هوش مصنوعی به تلاش بیشتری  هایمعلمان در توسعۀ سامانه
های هوش نیاز است. چنین مشارکتی باید فراتر از آموزش الگوریتم

های مهم گیریمصنوعی باشد و معلمان باید در فرایندهای تصمیم
های هوش مصنوعی برای تدریس در خصوص نحوۀ توسعۀ سامانه

دهندگان هوش مصنوعی و بهتر شرکت داده شوند. توسعه
شان، بیشتر در به خاطر نقش افزاری باید معلمان رامهای نرتشرک

 ها لحاظ کنند.فرایند توسعۀ این فناوری
براساس این مطالعه، مشخص شده است که هوش مصنوعی 

طور کلی ابزاری مفید در تدریس معلمان ارزیابی شده است. به
سازی و پیادهریزی، توانند از هوش مصنوعی در برنامهمعلمان می

به معلمان در  مصنوعی ارزیابی کارشان استفاده کنند. هوش

ترین بتوانند مناسب کند تاآموزان کمک میشناسایی نیازهای دانش
شان مشخص آموزانهای یادگیری را برای دانشمحتوی و فعالیت

انجام یک کار  در حین مثلاً های تدریس،کنند. در حین فعالیت
توانند در لحظه از گروهی، معلمان با کمک هوش مصنوعی می

ه کنند ئآموزانشان آگاه شوند و بازخورد فوری اراوضعیت دانش
دهی های نمره(. پس از تدریس، سامانه201۹ )سویکی و همکاران،

توانند به معلمان در ارزیابی خودکار مبتنی بر هوش مصنوعی می
(. این مزایا عمدتاً بار 2014نگ و همکاران، کمک کنند )کرستی

کنند تا کمک می هاآندهند و به معلمان را کاهش می یکار
موقع توجهشان را معطوف به مسائل مهمی مانند مداخله و ارزیابیِ به

حال، بسیاری از مطالعاتی که این با .(2020نمایند )ویج و همکاران، 
یرهای پیامد )مثلاً عملکرد، بینی متغمنظور پیشمرور کردیم به

های یادگیری ماشینی مشارکت، و رضایت شغلی( از طریق الگوریتم
های هوش برای اینکه سامانه .(2020انجام شده بودند )یو و رو،

خصوص نحوۀ  مصنوعی بتوانند اطلاعات و بازخورد مناسبی در
در حین تدریس معلم  دادن فرایندهای یادگیری از نظر زمانیرخ
، معلمان قادر آن از پسه کنند، به مطالعات بیشتری نیاز است. ئاار

های موجود در این زمینه با خواهند بود برای درک بهتر فرصت
 های هوش مصنوعی واقعی کار کنند.سامانه

این مطالعه چندین محدودیت و چالش در استفادۀ معلمان از 
ظرفیت پذیری محدود، هوش مصنوعی را آشکار کرد که اطمینان

های مختلف از جملۀ فنی پایین و عدم امکان استفاده در محیط
شده در این مطالعه های مشخصبود. برای پرداختن به چالش هاآن

های توسعۀ سامانههای تجربی بیشتری نیاز است و ژوهشبه پ
هوش مصنوعی که از نظر فنی و آموزشی توانایی کمک به آموزش 

ی یادگیری متنوع را داشته باشند هاو پرورش باکیفیت در محیط
هنوز محقق نشده است. برای تحقق این هدف، همکاری 

دهندگان هوش توسعهنفعان مختلف )شامل ای میان ذیهچندرشت
آموزان( مصنوعی، متخصصان علوم تربیتی، معلمان و دانش

 ین مرور زیربنایی برای این نوعضروری است. امیدواریم که ا
 همکاری باشد.
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A B S T R A C T 

The fundamental reason for paying attention to electronic technologies 

is their substantial influence on the educational system, notably on the 

teaching and learning process. This research aims to study the effect of 

the Rosetta Stone application on seventh-grade female students’ 

vocabulary learning. To this aim, 80 participants were divided into two 

groups: experimental and control groups, with quasi-experimental and 

pre-test-post-test design. The control group received traditional 

instruction, while the experimental group received Rosetta Stone 

instruction. The period lasted five sessions. The findings revealed that 

both groups' pre-test mean were similar but their post-test were different 

and the experimental group outperformed the control group. With the 

help of this program, students can increase their opportunities of learning 

new vocabulary. Therefore, managers, teachers, parents, and students are 

suggested to speed up the learning of new vocabulary with the help of 

new technologies, including language teaching applications. 
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 پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش
 

 

 »مقاله پژوهشی«

بر یادگیری واژگان زبان انگلیسی در  روزتا استون یبرنامهتأثیر استفاده از 

 هفتم شهر کرج یآموزان دختر پایهدانش
 

 3انیتراب سایپر، 2یفیاله شرروح، *1فاطمه تکلو
 

 چکیده

 ندیبر فرآ ژهیوبه ،یها بر نظام آموزشقابل توجه آن ریتأث ،یکیالکترون یهایتوجه به فناور یاساس لیدل
 واژگان یریادگیبر استون  روزتااستفاده از برنامه  ریتأث بررسی مطالعه با هدف نیاست. ا یریادگیآموزش و 

کننده با طرح شرکت 80منظور  نیا یهفتم انجام شد. برا یهیآموزان دختر پادانشانگلیسی در 
شدند. گروه کنترل آموزش  میو کنترل تقس شیآزمون به دو گروه آزماپس -آزمونشیپ و ،یشیزماآشبه
 هاافتهی. دیپنج جلسه به طول انجام این دوره،کردند.  افتیرا در استون روزتاآموزش  شیو گروه آزما یسنت

از گروه  شیآزمون متفاوت بود و گروه آزماپس اام، هر دو گروه مشابهدر  آزمونشیپ نیانگینشان داد که م
را  دیلغات جد یریادگی یهافرصت توانندمی آموزانبرنامه، دانش نیکنترل بهتر عمل کرد. با کمک ا

های با کمک فناوری گردد کهمیاد آموزان پیشنه. بنابراین به مدیران، معلمان، والدین و دانشدهند شیافزا
 های آموزش زبان، یادگیری واژگان جدید را سرعت ببخشند.جدید از جمله برنامه

 
دانشگاه  ،یسیگروه آموزش زبان انگل ار،یاستاد 1
 .رانینور، تهران، اامیپ
دانشگاه  ،یسیگروه آموزش زبان انگل ار،یاستاد 2
 .رانینور، تهران، اامیپ
ارشد، آموزش زبان  یآموخته کارشناسدانش 3

 .رانینور، تهران، اامیدانشگاه پ ،یسیانگل

 

 نویسنده مسئول:
 تکلو فاطمه

 f_takallou@pnu.ac.irرایانامه: 

  

 های کلیدیواژه
 

  آموزان.دانش ،یسیانگلزبان واژگان  یریادگی، روزتا استون یبرنامه
 

 استناد به این مقاله:

فصلنامه  .هفتم شهر کرج یهیآموزان دختر پادر دانش یسیواژگان زبان انگل یریادگیبر  روزتا استون یاستفاده از برنامه ری(. تأث1402) ، پریساانیتراب و الهروح ،یفیشر ،تکلو، فاطمه
 .45-56(. 1)3 ت،یو ترب میدر تعل یپژوهو دانش یفناور

https://t-edu.journals.pnu.ac.ir/ 
 



 47 (45-56) 1402، سال سوم، شماره یکم، پیاپی بهار تیو ترب میدر تعل یپژوهو دانش یفصلنامه فناور

 

 همقدم
 و تبادل نوآوری، طریق از را انگلیسی زبان رشد (2012) 1استون

 نهایت در که دهدمی نشان هاکرد. بررسی تحلیل و تجزیه آموزش
. است شده جهان سراسر در صحبت زبان ترینرایج زبان این

 بخش یک واژگان، یادگیری که کرد تأکید( 2015) 2القهطانی
جدید  واژگان تأثیر زیرا ؛است خارجی یهازبان یادگیری در اساسی

 و برای تأیید است ها کاملاً مورددوره در چه و هاکتاب در چه
 است. برخوردار بالاتری اهمیت از آموززبان

 زبان از استفاده و واژگان از آگاهی بین ارتباط (2001) 3نیشن
 و استفاده برای را زبان واژگان، دانش: داد نشان مکمل عنوانبه را

 توانمند واژگان آگاهی افزایش برای را زبان از استفاده متقابلاً،
 نشان مدرسه از خارج و داخل در روز به روز واژگان اهمیت. کندمی
خوبی  واژگاندایره  موفق آموزانزبان درس، کلاس در. شودمی داده
 همچنین. است تصور غیرقابل واژگان بدون زبان یک درک. دارند

 هم و مربیان هم. است واژگان براساس هاانسان بین ارتباط
 در عامل ترینمهم واژگان به دستیابی که پذیرندمی آموزانزبان

 .(2004 ،4والترز) است زبان یادگیری
 کند، کمک لغات یادگیری به تواندمی که عواملی از یکی
 کردند، اظهارنظر مورد این در که محققانی .است فناوری از استفاده

 برای متنوعی هایاستراتژی که دادند گزارش (2019) 5کو جمله از
 این میان در دارد، وجود زبان اجزای آموزش برای نوآوری از استفاده

 مراحل. هستند بقیه از ترمهم ویژهبه مرحله دو متنوع، هایروش
تلفن همراه یکی . تلفن همراه بر مبتنی مراحل و کامپیوتر بر مبتنی

تواند در خدمت یادگیری میی سیار است که هااز مهم ترین فناوری
باشد و فرآیند یادگیری را تسهیل کند و همچنین باعث افزایش 

 (.1393رضایت یادگیرندگان گردد )ضرغام، شبیری و سرمدی، 
 کردند پیشنهاد( 2013) 6پاتان و آلسید راستا، این در همچنین،

 طوربه انگلیسی زبان آموزش در کامپیوتر فناوری به پیوستن فکر که
 طولانی بسیار مدت برای گفتگوها و هاگفتمان مرکزی نقطه مداوم
 راه از زبان آموزش فضای در کامپیوتری فناوری ترکیب. است بوده
 تغییرات این فناوری زمان، آن از و شد آغاز 1950 دهه در دور،

 چشمگیری داشته است.
 زبان که دادند نشان( 1995) 7براون و هاچ مسائل، این بر علاوه

 
1. Stone 

2. Alqahtani 

3. Nation 

4. Walters 

5. Ko 

6. Alsied and Pathan 

 استفاده آن از خاص یهازبان متکلمان که است واژگان از فهرستی
 آموزشی ابزارهای گوناگون کمک از ما زبان، مربی عنوانبه. کنندمی

 .کنیممی جدید استفاده کلمات معنای تفهیم برای
 دانش آوردن دست به که دادند نشان( 2004) 8کودی و توزکو

 و است آموزشی موفقیت و زبان کسب در مهم مؤلفه یک واژگان
 9برمودز و دیاز. است ضروری مهارت و درک تحلیل و تجزیه برای

 واژگان کنندمی سعی ایرانی آموزانزبان اکثر که کردند اشاره( 2017)
یادگیری واژگان  که حالی در کنند درک گرامر با آشنایی یا خواندن با را

 یهاکلاس از بسیاری. است فرآیند یادگیری بخش ترینساده
 پذیرند.میاصلی  عملیات عنوانبه را گرامر ایرانی، انگلیسی

 خوبی گرامر دانش فردی اگر که کرد بیان( 2004) 10ویلکینز
 کلمات معنای و نباشد بلد را کلمات از استفاده نحوه اما باشد داشته

 زبان، یک شناخت ای ندارد. درفایده دانش نوع این نکند، درک را
 بدون ارتباط. رسدمی نظر به مهم بسیار واژگان درک خارجی، یا دوم

 کلمات همه توانمین که نیست شکی. نیست ممکن نظر مورد کلمه
 که معناست بدان این. کرد بررسی زبان یهاآموزشگاه در را

 برای را مختلفی خودشان رویکردهای هستند مجبور دانشجویان
 (.1996، 11کنند )گو و جانسون پیدا کلمات یادگیری

( به بررسی تأثیر 1401ای توسط طلیمی و همکاران )در مطالعه
آموزشی مبتنی بر مغز بر یادگیری و یادداری درس علوم  برنامه

آموزشی بر یادگیری  برنامهتجربی پرداختند و نتیجه گرفتند که این 
 و یادداری درس علوم تأثیر قابل توجهی داشته است.

( به بررسی تأثیر بازنمایی و ارائه مواد 1396زارع و نیرومند )
ای یری چندرسانهآموزشی بر یادآوری واژگان در محیط یادگ

تصویر  ی این پژوهش نشان داد که گروه متن/هاپرداختند. یافته
 لغات بیشتری را یادآوری کرده است.

( در 1394همچنین در تحقیقی که توسط عابدینی و مختاری )
آموزان از طریق تلفن همراه دانشطلبی ابزاری و اجرایی مورد کمک

دهنده نشان هاجام شد؛ یافتهو عملکرد آنها در درس زبان انگلیسی ان
ای استفاده آموزشی از تلفن همراه در درس زبان نقش واسطه
 انگلیسی بود.
 مختلف اشکال به مشکلاتی شامل خارجی زبان یک یادگیری

. رسدمیبه نظر  مهم یادگیری کلمات این مشکلات، میان در. است

7. Hatch and Brown 

8. Tozcu and Coady 

9. Diaz and Bermudez 

10. Wilkins 

11. Gu & Johnson 
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 هر به کردننگاه با کنیم؟ مدیریت را کلمات یادگیری چگونه اما
 و 1برومبرگ توسط اساسی کاملاً کلمه 504 خواه) واژگان کتاب

برومبرگ  توسط دارید دوست که ایکلمه 1100 یا باشد همکارانش
بردن و یادآوری  کار که آنها با به ببینیم توانیمبدانید( می 2و گوردون

 شود.می آغاز واژگان
 کاربرد که داد نشان( 2009) 3راکمن توسط شدهانجام تحقیق

 و زبان گیریشکل کلمه، به یادگیری یک سرعت به روزتا استون
 ایمکالمه هایتوانایی آن نتیجه. کندمی کمک گفتاری هایتوانایی

 کشف برای آنها توانایی در آموزاندانش خودباوری از که داد نشان را
 .کردمی پشتیبانی جدید زبان ارائه و

 اطلاعات فناوری در فعلی پیشرفت که بود معتقد( 2010) 5لین
. است شده آموزشی یهانوآوری کارگیریهب در سریع پیشرفت باعث
 افزایش را محققان از بسیاری توجه و علاقه که هانوآوری این از یکی
 یادگیری هایبرنامه یا افزارهانرم با جدید کلمات ةارائ است، داده

 استفاده و کرده تغییر سنتی آموزش نتیجه، در. است کامپیوتری کلمات
 است. ناپذیرجدید اجتناب آموزشی هایروش در هابرنامه از

 روزمره مکالمات به تواندمی آموزدانش هاکلاس این در واقع در
 تلفظ با را کلمات و دهد گوش محلی زبان و اصلی زبان با انگلیسی
 کندمی صحبت کمتر هاکلاس نوع این در معلم. بگیرد یاد صحیح

 و کنندمی شرکت کلاس یهافعالیت در بیشتر آموزاندانش و
 تقویت برای بیشتری شانس و کنند صحبت یکدیگر با توانندمی

 .باشند داشته خود زبان
 برنامه انگلیسی، زبان یادگیری و آموزش یهابرنامه از یکی

 کندمی کمک آموزانزبان به استونروزتا  برنامه است. روزتا استون
زبان  سرگرمی همراه با کنند و کشف را خود زبان یهاتوانایی تا

 نام به شرکتی که کرد استدلال( 2003) 6لاو بگیرند. جدید را یاد
 خارجه امور وزارت نیازهای برآوردن برای را یابرنامه روزتا استون

 از بیش در دوم زبان یادگیری با رابطه در ناسا و متحده ایالات
 از برنامه این. است کرده ارائه جهان سراسر در درس کلاس 9000

 اینترنت به را تصویر با گفتار: کندمیاستفاده  «پویا ورسازیغوطه»
. دادن گوش از نوشتاری یادگیری کردن جدا یعنی کند،می متصل

 افراد با مقایسه و مجدد پخش برای را آموززبان صدای که سیستمی
 پیشنهاد کردن مهارت صحبت برای همچنین کندمی ضبط بومی
 .است شده

 
1. Bromberg 

2. Bromberg & Gordon 

3. Rockman 

4. Rosetta Stone 

5. Lin 

 یک طریق از (2020) 7توسط آنیسا روزتا استون برنامه بودنعملی
 طرح از پس محقق. گرفت قرار بررسی تحت تجربیشبه مطالعه
 را آزمایش و کنترل گروه آزمون تی تست، و آزمونپس آزمون،پیش

 دریافت کوتاه ویدئوهای مانند سنتی آموزش داد. گروه کنترل، تشکیل
. شدمی داده آموزش روزتا استون افزارنرم طریق از گروه آزمایش. کرد

 آزمایش در گروه واژگان مهارت نظر از معناداری برتری از حاکی نتایج
 .بود

 سازدمی قادر را آموزاندانش روزتا استون ،(2008) 8ماترنا گفته به
روزتا  افزارنرم با طبیعی طوربه و کنند ورغوطه تجربه در را خود تا

دهند.  انجام را کارصورت غیرآگاهانه اینبه زبان مادری مانند استون
 اهداف توانستند آموزاندانش افزار،نرم این از استفاده با واقع، در

 متنوعی ابزارهای از و کنند طراحی را خود فردمنحصربه زبان یادگیری
افزار این نرم. کنند یادگیری استفاده فرآیند به بخشیدنسرعت برای
 را بلندمدت و مدتکوتاه اهداف تا سازدمی قادر را آموزدانش و معلم
 .کنند تعریف زبان مطالعه برای

 قادر را آموزاندانش روزتا استون افزارنرم ،(2016) 9حنیف گفته به
 یا عبارات کلمات، همچنین و خود زبان تحصیلی پیشرفت تا سازدمی

 آموزاندانش. کنند پیگیری را شده آموخته تازه زبان دستور قواعد
 یادگیری فرآیند طول در بیشتر درک برای توانندمی همچنین
 زبان یادگیری هنگام هابچه. بنویسند معلم برای را سؤالاتی
. کنند انتخاب را جدید اصطلاحات توانندمی راحتی به انگلیسی

 گیرند،می یاد انگلیسی که آموزانیدانش به واژگان آموزش هنگام
 که کنندمی نمادهایی به محدود را نمادها از استفاده اغلب معلمان

 حال،این با. کنند منتقل را زبان ساده اصول تا دارند واحد معنی یک
 در واژگان کلمات بصری هاینمایش از روزتا استون افزارنرم

 آموزش هنگام واقعی دنیای سناریوهای و واقعی هایزمینه
 برعلاوه(. 2007 ،10جونز گادوین) کندمی استفاده جدید هایواژه
 تطبیقی یادآوری ویژگی یک حاوی روزتا استون افزارنرم این،
 در یادگیرنده به کمک برای را مروری یهافعالیت که است

 دهد.می انجام زمان طول در حافظه به اطلاعات این تخصیص
 یادگیری یهابرنامه از استفاده و بهبود سرعت(. 2009 راکمن،)

 را محققان اجماع گذشته سال چند طول در روزتا استون مانند زبان
 این طراحی مورد در بیشتر بینش آوردن دست به ماهیت مورد در

 و مندنظام یهاتلاش حال،این با. است داده افزایش هابرنامه

6. Lau 

7. Annisa 

8. Materna 

9. Hanif 

10. Godwin-Jones 
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 یهاگوشی یهابرنامه آموزشی ارزش کشف برای کمی تجربی
(. 2013 ،1مروز) است شده انجام زبان یادگیری برای هوشمند

 از خارج همراه تلفن برنامه از استفاده بر تمرکز با( 2012) 2استیل
 یهامهارت بین از که کرد مشاهده آموز،زبان 134 توسط کلاس
 روزتا استون دولینگو و مانند همراه تلفن یهابرنامه مختلف، زبانی
 نظر به مفیدتر ترجمه تمرین و گرامر نوشتن، خواندن، واژگان، برای
 تلفن همراه بر مبتنی یادگیری از استفاده سنجیامکان. رسندمی

 تاکی توسط نیز انگلیسی زبان دانشجویان به واژگان آموزش برای
 که رسیدند نتیجه این به آنها. است شده بررسی( 2011) خزایی و

 واژگان آموزش برای ثرؤم روشی عنوانبه تواندمی سیار یادگیری
 شود. گرفته نظر در

 همراه تلفن برنامه یک توسعه( 2017) 3ابراهیم و کاووس
 گفتار تشخیص ظرفیت با را روزتا استون نامبه تعاملی اندرویدی

 کودکان یهاداستان از استفاده با انگلیسی زبان آموزش برای
 این اثربخشی بررسی با( 2017) ابراهیم و کاووس. کردند گزارش
 تغییر مطلب، درک و دادنگوش تلفظ، واژگان، یادگیری برای برنامه
 یعنی آزمایشی، گروه انگلیسی زبان یهامهارت در را توجهی قابل

 .کردند مشاهده کنترل گروه به نسبت تلفظ،
 هایبرنامه از استفاده و طراحی مورد در تحقیق به دقیق نگاهی

 مندنظام نگاهی و بیشتر تجربی هایداده ایران، نیازمند در زبان یادگیری
 .باشدمی زبان یادگیری هایبرنامه طراحی هایویژگی و محتوا به

روزتا  برنامه تأثیرات مورد در( 2016) حنیف توسط که تحقیقی
 را ابزارها این از یکی بودنمناسب شد، انجام واژگان تمرین بر استون

 یک عنوانبه و تنهایی به آموزدانش انگلیسی کلمات منبع روی بر
 بالقوه تأثیرات( 2015) عزیزفر و شریفی مشابه، طورمطرح شد. به رسانه

 نتایجی به و کردند بررسی ایرانی زبان انگلیسی مبتدیان بر را یکسانی
 تنها نه واقع، در. رسید محور رسانه چند واژگان آموزش مزایای مورد در
 آنها بلکه بپذیرند، را متعددی کلمات تا دهدمی اجازه آموزانزبان به
 روزمره زندگی در خود جدید یهادرس از استفاده نحوه مورد در را

 .کندمی راهنمایی
 یک روزتا استون که کردند بیان( 2018) همکاران و 4پراستیو

. است مناسب تمرینات و هاتکنیک برخی طریق از یادگیری برنامه
 یهاویژگی با تضاد در را مزایایی افزارنرم این که است بدیهی

 سازنده و دریافتی جنبه دو هر معمولی برای ناکارآمد و یکنواخت
 .دارد همراه به واژگان یادگیری

 
1. Moroz 

2. Steel 

3. Cavus and Ibrahim 

 5لرد ،روزتا استون برنامه از استفاده سودمندی راستای در
 را تواند آموزش زبانمی روزتا استون برنامه که داد نشان( 2015)

 آموزش درس کلاس معمولی از یک ثرترؤم شاید یا اندازه، همان به
 شده انجام ادعا این از حمایت برای کمی تحقیقات اگرچه. دهد

 گرفته نظر در بالقوه حلراه یک عنوانبه اغلب ابتکارات این است،
 کاهش را هاهزینه تا شودمی خواسته مؤسسات از زیرا ؛شوندمی

 .کنند اتخاذ را دیجیتال یهافناوری همزمان و دهند
شده در مورد کاربرد با توجه به اینکه بیشتر تحقیقات انجام

در یادگیری زبان انگلیسی در زمینه زبان  روزتا استون برنامه
عنوان زبان دوم بوده است در این تحقیق به بررسی انگلیسی به

عنوان در یادگیری واژگان زبان انگلیسی به برنامهاثربخشی این 
 پردازیم.میزبان خارجی برای زبان آموزان ایرانی 

 :شد مطرح زیر پژوهشی سؤال پژوهش، این هدف تحقق برای
 یادگیری در بسزایی تاثیر روزتا استون افزارنرم از استفاده آیا
 دارد؟ انگلیسی زبان ایرانی آموزانزبان واژگان

 یادگیری بر روزتا استون افزارنرم از استفاده تحقیق: فرضیه
 .ندارد معناداری تأثیر ایرانی آموزان زبان واژگان

 

 روش پژوهش
. شد انجام آزمایش گروه عملکرد بررسی هدف با حاضر پژوهش

 و آزمونپیش آزمایش، و کنترل گروه دو با پژوهش منظور،بدین
 آزمایش گروه به. بود آزمایشیشبه نوع از طرح و پایش آزمونپس

 برنامه از آزمایش گروه شد، داده آزمونپس و آزمونپیش کنترل، و
 گروه در کنندگانشرکت و آموزش دیدند روزتا استون زبان یادگیری

 .آموزش دیدند محورمعلم روش به کنترل
 از یکی آموزان دختر کلاس هفتمدانشجامعه پژوهش حاضر، 

را تشکیل  1400-1401 تحصیلی سال در کرج شهر یهادبیرستان
دسترس،  در گیرینمونه گیری براساسدهند و روش نمونهمی

 آموزشی یهابرنامه دبیرستان، این نفری بود. 40 کلاس شامل دو
 ارائه داوطلب آموزانزبان همه برای را انگلیسی زبانفوق برنامه 

 کنترل گروه در تصادفی طوریک کلاس به آموزدانش 40 .دهدمی
 از گروه گرفتند. یک قرار آزمایش گروه در دیگر آموزدانش 40 و

 از دیگر گروه و کردند استفاده یادگیری برای روزتا استون برنامه
پایه  کلمات فهرست از گروه دو هر اما کردند، استفاده سنتی آموزش

 .کردند استفاده یکسان یهادیالوگ و و عمومی

4. Prasetyo 

5. Lord 
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 افزارنرم: شد استفاده مختلف ابزار نوع چهار از پژوهش این در
 عنوانبه واژگان آزمون ،پایه و عمومی کلمات لیست ،روزتا استون

 .آزمونپس و آزمونپیش
. شد انتخاب روزتا استون برنامه مکالمات میان از لیست کلمات

روزتا  برنامه. کردندمی استفاده کلمات لیست یک از کلاس دو هر
 درسی هایکتاب مشابه که بود واژگانی و مباحث شامل استون
 .بود دبیرستانی آموزاندانش
آموزان دانش آموزش برای روزتا استون جامع بسته نتیجه، در

 تلفظ بهبود در آموزاندانش به توانستمی و بود مناسب یدبیرستان
 کلمات لیست دلیل همین به. کند کمک کلمات حفظ هایمهارت و

 اطلاعات کلاس، یک در حال،این با. بود یکسان کلاس دو هر در
 کلاس در کهدرحالی تدریس شد، معلم کمک با و سنتی روش به

 به داشتند اجازه آموزاندانش و شد استفاده افزارنرم از دیگر،
 .دهند گوش افزارنرم توسط شده ارسال مکالمات
 :است شده ذکر زیر در کلمات یهافهرست از ییهانمونه

 

Unit 1 - Language basics - Lesson1 

The dog is digging. 

Do you think you can lift it? 

We are trying to design an engine to produce energy. 

What are you reading? 

I am reading a romantic novel. 
 

 در آزمون این. است شده طراحی محققان توسط واژگان آزمون
 بندیتقسیم الؤس 20 با بخش دو در که داشت الؤس 40 مجموع

 سؤالات گزینه چهار از یکی باید عبارت تکمیل برای. شد
 برای راهی عنوانبه بخش دو این. شدمی انتخاب ایچندگزینه

 زبان به آنها تسلط دادننشان و آموزاندانش واژگان هایداده ارزیابی
: دادند انجام بار دو را واژگان تست 40 این آموزاندانش. بود انگلیسی

 برای. آزمونپس عنوانبه باریک و آزمونپیش عنوانبه باریک
 را هاآزمون حوزه، این کارشناسان از نفر دو آزمون، اعتبار از اطمینان
 کردند. ییدأاعتبار آن را ت و بررسی

 از. بود انگلیسی لغات یادگیری برای یابرنامه روزتا استون
برای  هابازی و امتحانات جمله از یادگیری، یهاروش انواع طریق

 کنندهسرگرم العادهفوق همچنین و ثرؤم ساده، برانگیز،چالش کاربران
 شد. معرفی گروه آزمایش به برنامه این. شد

 روزتا استون برنامه از استفاده تأثیر ارزیابی منظوربه مطالعه این
 بود تجربیشبه مطالعه یک پژوهش این. شد انجام واژگان توسعه بر
 آموزدانش 80. بودند ایرانی دختر آموزاندانش از کنندگانشرکت و

 
1. SPSS 

 آزمایش گروه و کنترل گروه کلاس دو در که کلاس اول دبیرستان
 این یهاداده آوریجمع برای. کردند ارائه را هاداده کردند، شرکت

 تحقیق روش از بخشی عنوانبه آزمونپس و آزمونپیش از پژوهش
 استفاده نیز دسترس در گیرینمونه از پژوهش این در. شد استفاده

 .شد
 شناسایی برای آزمونپیش یک آزمایش، اول جلسه در
در  اول جلسه در محقق. شد انجام هاگروه بین اولیه یهاتفاوت

با کسب اجازه از . داد آموزاندانش مورد هدف تحقیق توضیحاتی به
 به را خود همراه تلفن آموزان، گروه آزمایشدانشمدیر و والدین 

 آموزاندانش به. کنند نصب هاآن روی را برنامه تا آوردند، کلاس
 این با سپس. کنند جو و پرس برنامه مورد در تا شد داده فرصت
 بیاموزند. را آن از استفاده نحوه تا کردند آزمایش برنامه

 در. شد آورده درس کلاس به معلم توسط واژگان منبع فایل
 دریافت را واژگان منبع یهافایل آموزاندانش کلاس، هر ابتدای
 از پس. بود شنیدن قابل آموزاندانش برای کلمات صدای. کردند

 از. کردند شرکت ایچندگزینه واژگان آزمون در آموزاندانش آن،
 موارد انتخاب برای بود شده تمرین جلسات طول در که کلماتی

 .شد استفاده امتحانی
 در هفته در بار دو بودند موظف آموزاندانش هفته، دو طول در

 سوم هفته در آخر جلسه و کنند شرکت کلاس در مختلف روزهای
 اثربخشی بررسی منظوربه آزمونپس دوره، اتمام از پس. شدمی برگزار
 .شد ارائه دوره

 کلاسی هایآموزش جلسه هر در کنترل گروه آموزاندانش به
 گروه آموزاندانش مانند نیز کنترل گروه آموزاندانش. شد داده معمولی
. شود ثبت گروه دو بین اولیه هایتفاوت تا گرفتند آزمونپیش آزمایش،

 رایج کلمات آموزش منظوربه را تکالیف که شد خواسته آموزاندانش از
 از برخی دوباره که خواست آموزدانش هر از معلم سپس. دهند انجام

 .کند تکرار بود گفته کلاس به تازگی به که را مکرر اصطلاحات
 مجدداً و کردند باز را خود یهاکتاب سوم مرحله در آموزاندانش

 مرور را کلمات فهرست آموزاندانش. کردند مطالعه را هاقسمت
 کنند، تعریف را اصطلاح هر هاییمثال ارائه با کردند سعی و کردند

 دوره، از پس آموزاندانش. بگویند را واژگان متضاد یا مترادف یا
 شود. ارزیابی را درس گیرینتیجه میزان تا دادند آزمونپس یک

. است شده استفاده استنباطی و توصیفی آمار از تحقیق حاضر در
 واژگان، یادگیری بر روزتا استون از استفاده تأثیر مورد در بحث برای

 با آزمایش و کنترل گروه نمره سنجش برای مستقل t آزمون از
 شد. استفاده 24نسخه  1افزار اس پی اس اسنرم کمک
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 ی پژوهشهایافته
ی توصیفی شامل میانگین، انحراف معیار و واریانس هادر ابتدا داده

صورت استنباطی تحلیل در گروه آزمایش و کنترل ارائه و سپس به

 نمرات واریانس و معیار انحراف شامل میانگین، 1شوند. جدول می
 باشد.میآزمایش  و کنترل گروه آزمونپیش

 

 
 آزمایش و کنترل گروه آزموننمرات پیش بودن نرمال تیو وضع یفیتوص یهاشاخص. 1جدول 

 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین تعداد گروه

 19/0 16/0 17/0 29/0 40 آزمایش

 13/0 14/0 15/0 28/0 40 کنترل

 نمرات میانگین شد، داده نشان 1 جدول در که طورهمان
. بود سطح یک در آزمایش و کنترل گروه دو هر برای آزمونپیش

 معنی تفاوت آزمایش و کنترل گروه دو هر نمرات میانگین بین یعنی
 .نداشت وجود داری

 

 آزمایش و کنترل گروه آزمونپس نمرات بودننرمال تیو وضع یفیتوص یهاشاخص. 2جدول 
 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین تعداد گروه

 26/0 27/0 25/0 47/0 40 آزمایش

 22/0 19/0 18/0 32/0 40 کنترل

( 47/0) آزمایش گروه نمره میانگین که داد نشان 2جدول  نتایج
 آزمایش گروه نمرات میانگین نتیجه در. بود( 32/0) کنترل گروه و

 .بود کنترل گروه از بالاتر
باشد به  یاگر منف .تقارن مشاهدات است اریمع چولگی بیضر

است که مشاهدات به سمت چپ و اگر مثبت باشند  یمعن نیا
نشان  قیتحق یهاافته. یشوندمی لیمشاهدات به سمت راست متما

 .هستند لیبه سمت راست متما قیتحق یرهایمتغ یداد که تمام

 ریمتغ 27/0و  14/0 نیب ینشان داد که چولگ نیهمچن جینتا
 ریاست. مقاد+ 2و  -2 نیاست و محدوده نرمال قابل قبول ب

 نیو محدوده نرمال قابل قبول باست  26/0و  13/0 نیب یدگیکش
دو شاخص  نیآمده از ا دست به یهااست. براساس داده +3و  -3

 یتجرب یهانرمال داده عیتوز ،یدگیو کش یچولگ ریبودن، مقادنرمال
 .کنندیم دییمطالعه را تأ نیدر ا

 
 

 شیگروه کنترل و آزما یآزمون براآزمون و پسشیپ ییایپا .3جدول 
 

 آزمونپس آزمونپیش 

 گروه کنترل گروه آزمایش گروه کنترل گروه آزمایش گروه

 90/0 95/0 77/0 78/0 کرونباخ آلفا

 آزمون پایایی تا باشد( 7/0) از بالاتر باید کرونباخ آلفای مقدار
 است، شده داده نشان 3 جدول در که طورهمان. باشد قبول قابل

 و( 78/0) با برابر آزمایش گروه در آزمونپیش برای کرونباخ آلفای
 قابل پایایی آزمونپیش نتیجه در. بود( 77/0) کنترل گروه برای

 برای آزمونپس برای کرونباخ آلفای ضریب همچنین. داشت قبولی
 بنابراین بود، (95/0) برابر آزمایش گروه برای و (90/0) کنترل گروه
 بود. برخوردار آزمونپیش به نسبت بالاتری پایایی از آزمونپس

 اسمیرنوف-کولموگروف آزمون از هاداده بودننرمال بررسی برای
 از نباشد، بزرگ خیلی نمونه حجم که زمانی واقع، در. شد استفاده
 حجم آزمون این در. شودمی استفاده اسمیرنوف کولموگروف آزمون
 بودننرمال بررسی برای تست این از بنابراین است، 80 با برابر نمونه

 مرحله در گروه دو میانگین مقایسه برای دوم،. شودمی استفاده
 .شد استفاده تست مستقلتی  آزمون از آزمونپس و آزمونپیش
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 آزمون شیپ یبرا رنوفیآزمون کولموگروف اسم جینتا. 4جدول 
 

 P واریانس میانگین تعداد گروه

 09/0 02/0 29/0 40 آزمایش

 20/0 02/0 28/0 40 کنترل

 آزمایش گروه دو هر برای داریمعنی سطح ،4 جدول براساس
 که زمانی. بود( 05/0) از بالاتر آزمونپیش سطح در کنترل و

 هر بنابراین،. هستند نرمال هاداده باشد،( 05/0) از بیشتر  Pمقادیر

 .بودند کنترل، نرمال و آزمایش گروه دو
 

 

 آزمون پسبرای  اسمیرنوف کولموگروف آزمون نتایج .5 جدول
 

 P واریانس میانگین تعداد گروه

 21/0 06/0 47/0 40 آزمایش

 20/0 03/0 32/0 40 کنترل

 
 آزمایش گروه دو هر برای داریمعنی سطح ،5جدول  براساس

 بالا در که طورهمان. بود (05/0) از بالاتر آزمونپس در کنترل و
 نرمال هاداده باشد، (05/0) از بیشتر P مقادیر که زمانی شد، ذکر

 .بود نرمال نیز قسمت این یهاداده بنابراین. هستند
 توجه با تحقیق، متغیرهای توصیفی بررسی از پس راستا، این در

 برای تی تست مستقل آزمون از شده آوریجمع یهاداده ماهیت به
 .شد استفاده فرضیه بررسی

 شاخص معناداری سطح که دهدمی نشان 6 جدول یهایافته
 (09/0) با برابر و (05/0) از بیشتر آزمون پیش مرحله در آزمودنی

کند که بدون به محقق کمک می  Pیا شاخص مقدار احتمال. بود
های آماری بتواند در مورد رد یا عدم رد مراجعه به جداول توزیع

 درصد( 95/0) اطمینان با بنابراینفرض صفر تصمیم بگیرد. 
 تفاوت گروه دو آزمونپیش نمره بین که توان نتیجه گرفتمی

 ندارد. وجود معناداری
 

 آزمون شیو کنترل در نمرات پ شیآزما یهاگروه نیتفاوت ب Tآمار آزمون  .6جدول 

 

 نمرات

 آزمونشیپ

 P درجه آزادی آماره انحراف معیار میانگین گروه
 09/0 78 03/0 17/0 29/0 آزمایش

    15/0 28/0 کنترل

 
 داریمعنی سطح که دهدمی نشان 7 جدول یهایافتههمچنین 

 با بنابراین. است (01/0) آزمونپس مرحله در آزمودنی شاخص
 آزمونپس نمره بین که توان نتیجه گرفتمی درصد( 95/0) اطمینان

 آموزاندانش که شد داده نشان و دارد وجود معناداری تفاوت گروه دو

 طوربه روزتا استون آموزشی افزارنرم از استفاده گروه آزمایش با
که گروه  کردند و مشخص شد عمل گروه کنترل از بهتر داریمعنی

بهتر  واژگان یادگیری در روزتا استون افزارنرم از با استفاده آزمایش
 عمل کردند.

 
 آزمونو کنترل در نمرات پس شیآزما یهاگروه نیتفاوت ب Tآمار آزمون . 7جدول 

 

 P درجه آزادی آماره انحراف معیار میانگین گروه 

 نمرات

 آزمونسپ

 01/0 78 05/3 25/0 47/0 آزمایش

    18/0 32/0 کنترل
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 گیریبحث و نتیجه
 و واژگان یادگیری بین معنادار رابطه حاضر، پژوهش اصلی پرسش
. بود بهتر یادگیری برای روزتا استون مانند یابرنامه از استفاده
 در آزمایش گروه آموزاندانش که داد نشان هاتحلیل و تجزیه

 کنترل گروه آموزاندانش به نسبت بهتری عملکرد آزمونپس
 است زیاد معلم صحبت زمانمدت کنترل، گروه کلاس درداشتند. 

 پذیرنده نقش فراگیران و غالب نقش کلاسی گفتمان در معلم و
 برای شدهضبط پیش از صوت و ویوید از کلاس این در. دارند

ارتباط  یکدیگر با کمتر آموزاندانش و شودمین استفاده تدریس
 متنی معلم همچنین،. دارند گفتگو برای کمتری فرصت و گیرندمی
 آموزاندانش بنابراین ،کندمی اجرا متن از تصویرسازی هیچ بدون را

 برعلاوه. خوانندمیطور کامل نبه را متن معمولاً و شوندمی خسته
 آموزاندانش از و نویسدمیسفید  تخته روی را واژگان معلم این،
 آنها تلفظ و واژگان خودکار، طوربه. کنند حفظ را آن که خواهدمی
 کل درک در آنها توانایی بر نهایت در که دهدمی قرار تأثیرتحت را

 نتیجه در. دارند محدودی واژگان هنوز آنها زیرا ،گذاردمی تأثیر متن
 واژگان توانایی افزایش به چندانی کمک واژگان آموزش تکنیک این

 متن کل درک در هاآن توانایی بر که کندنمی آموزدانش تلفظ و
 گذارد.می تأثیر

 روزتا استون برنامه کمک با کلمات که کلاسی در مقابل، در
 زبان یادگیری به آموزدانش علاقه بر رسانه از استفاده شود،می تدریس

 تا دهدمی اجازه آموزاندانش به افزارنرم این .گذاردمی تاثیر انگلیسی
 نسبت تریکوتاه زمانمدت در را بیشتری زبانی یهامهارت و دانش

 کلاس در آموزاندانش طرفی از. بیاموزند معمولی یهادوره به
 آموزاندانش توانایی تواندمی همچنین. داشتند بیشتری انگیزه درس

 افزایش توجهی قابل طوربه دادنانجام با یادگیری و مسئله حل در را
 برای را آموزاندانش یهافرصت روزتا استون از استفاده. دهدمی

 آموزشی محیط یک بنابراین،. دهدمی افزایش خودراهبری یادگیری
 آموزاندانش و است اولویت در آموزاندانش برای کنندهسرگرم

 کنند، استفاده واژگان یادگیری در تصویر و صدا از اجازه دارند
 هایارزش بر که یادگیری تجربیات ارائه برای هاییراه همچنین

نتایج این تحقیق در راستای نتایج  .بیابند دارد، تمرکز آموزدانش
؛ 2016؛ حنیف، 2008؛ ماترنا، 2015همچون لرد، محققان دیگری 

باشد. همچنین طلیمی می 2017؛ کاووس و ابراهیم، 2009راکمن، 
آموزشی بر  برنامه( نتیجه گرفتند که این 1401و همکاران )

قابل توجهی داشته است. زارع  یادگیری و یادداری درس علوم تأثیر

 
1. Gupta 

بازنمایی و ارائه مواد ( هم که به بررسی تأثیر 1396و نیرومند )
ای آموزشی بر یادآوری واژگان در محیط یادگیری چندرسانه

تصویر لغات بیشتری را  پرداختند؛ استنباط کردند که گروه متن/
( بیان 1394یادآوری کرده است. همچنین، عابدینی و مختاری )

ای آموزشی خیلی خوبی تواند نقش واسطهمیکردند که تلفن همراه 
 ان انگلیسی داشته باشد.در درس زب

( 2022) 1گوپتا مانند محققانی پیشنهادهای هایافته حال،این با
 آسیب فرهنگی محیط یک در افزارنرم بودند معتقد که دنکنمی رد را

 و امتیازات جوایز، مانند هاییمشوق باید آموزانبیند زیرا دانشمی
همچنین از . کنند استفاده برنامه از همچنان تا کنند دریافت جوایز

بر علاوه مورد انتقاد بوده است. افزارنرم لحاظ هزینه و قیمت هم این
 تصویر بر مبتنی رویکرد که معتقدند آموزانزبان از این، تعدادی

 که بزرگسالان همچنین،. نیست زبان آموزش برای راه بهترین
 گیرندمین یاد کودکان مانند هستند، خدمات این اصلی کاربران

 (.2017 ،2بیورک)
روزتا  برنامه از استفاده تاثیر بررسی مطالعه این اصلی هدف

 داد نشان نتایج. بود ایرانی آموزانزبان واژگان فراگیری بر استون
 عملکرد در توجهیقابل پیشرفت ،برنامهاین  از استفاده از پس که

 هایداده به توجه با. شد آزمایش حاصل گروه آموزانزبان
 در روزتا استون برنامه از استفاده که رسدمی نظر به آمده،دستبه

 این که کندمی تأیید کنترل، گروه با مقایسه در آزمایش گروه
 ترموفق آموزاندانشعملکرد  بهبود واژگان و یادگیری در استراتژی

 .است بوده
 تشویق را زبان معلمان تواندمی مطالعه این هاییافته از استفاده

 یادگیری در را آموزاندانش فعالانه که کنند ایجاد هاییکلاس تا کند
 یک ایجاد برای است ممکن اقدامات این دیگر، عبارت به. دهند قرار

 به بتوانند آموزاندانش آن در که شود انجام محور-یادگیرنده فضای
 شوند تا نیازهای تبدیل زبان انگلیسی خودگردان و مستقل آموزانزبان

 .شود برآورده مختلف فراگیران
 توانندمی زیرا هستند تغییر ایجاد در مهمی بازیگران معلمان

 بر بیشتری مالکیت تا کنند فراهم آموزاندانش برای را ابزارهایی
 کلاس در مشارکت ،روزتا استون افزارنرم. باشند داشته خود آموزش

با کمک این برنامه . کندمی تشویق غیرفعال دادنگوش جایبه را
 دهند، افزایش را آموزدانش با تعامل هایفرصت توانندمیمعلمان 

 کنند. تکمیل مؤثرتری طوربه را دوره آموزشی اهداف تا

 یی است که براساس آنهادارای محدودیت پژوهش نیا

2. Bajorek 
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 ارائه کرد: شتریب قاتیتحق یبرا شنهادیپ نیچند توانیم
و  آموزان دختر بودنددانشمطالعه کنندگان این شرکت. 1
 قیعم قاتیتوان تحقمی ن،ینظر گرفته نشده است. بنابرا در تیجنس

بر عملکرد  هایژگیو نیچگونه ا نکهیا افتنی یرا برا یشتریب
توان می ن،یا بر گذارد، انجام داد. علاوهمی ریتأث پسر رندگانیادگی

آموزان دختر دانش یلیحصت یدستاوردها سهیمقا یرا برا یمطالعات
 و پسر انجام داد.

طول دوره  این مطالعه در پنج جلسه صورت گرفته است و. 2
مطالعه  کیتوان می جهی. در نتباشدمی یضرور جهیدر حصول نت

 سهیمقا یبرامدت یطولان یدوره آموزش کی قطری از یقیتطب
 انجام داد. قیتحق یهاافتهی

انجام  آموزدانش 40با  مطالعه در سطح متوسطه اولاین . 3
متفاوت و تعداد  ی سنیهاتوان تحقیقات دیگری با ردهمیشده و 

 انجام داد. بیشتر
 ،یزبان یهامهارت ریسا یبررس بهتوان میرا دیگری  قیتحق. 4

 یفرع یهامهارت ایدادن، گفتار و نوشتن، مانند خواندن و گوش
 .انجام داددستور زبان مانند 

 

 منابع

تأثیر روش بازنمایی مواد "(. 1396زارع، حسین؛ نیرومند، آزاده )
ای بر یادآوری واژگان با آموزشی در محیط یادگیری چندرسانه

پژوهشی  -. فصلنامه علمی "نقش میانجی گری سیالی کلامی
 .23-32، 18پژوهش در یادگیری آموزشگاهی و مجازی، 

(. 1393ضرغام، محسن؛ شبیری، سید محمد؛ سرمدی، محمدرضا )

کننده تمایل دانشجویان به استفاده از ی تبیینهاواکاوی مؤلفه"

. "فناوری یادگیری از طریق تلفن همراه در آموزش محیط زیست
گیری آموزشگاهی و پژوهشی پژوهش در یاد -فصلنامه علمی

 .18-27، 6مجازی، 

تأثیر "(. 1401طلیمی، رضا؛ باقری، محسن؛ یاسبلاغی شراهی، بهمن )
آموزشی مبتنی بر مغز بر یادگیری و یادداری درس علوم  برنامه

پژوهشی  -. فصلنامه علمی"آموزان پایه دوم ابتداییدانشتجربی 
 .21-34، 37پژوهش در یادگیری آموزشگاهی و مجازی، 

مدل علی روابط "(. 1394عابدینی، یاسمین؛ مختاری، محمدمهدی )
ای و انگیزش پیشرفت و عملکرد زبان انگلیسی: نقش واسطه

طلبی تحصیلی در یادگیری از طریق تلفن فراشناختی کمک

پژوهشی پژوهش در یادگیری  -. فصلنامه علمی"همراه
 .7-16، 11آموزشگاهی و مجازی، 
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A B S T R A C T 

The present study aimed to investigate the mediating role of human 

resources knowledge architecture in the relationship between digital 

competence and innovative performance of elementary school teachers 

in Yazd. The method was descriptive and the statistical population 

included elementary school teachers in the second semester of 2022-

2023, among whom 230 people were selected based on the rule of 5 

times the number of questions using stratified percentage sampling. In 

order to collect data, Saedi et al.'s knowledge architecture questionnaire 

(2018), Bettin et al.'s digital competence questionnaire (2023) and 

innovative performance questionnaire derived from James-James (2008) 

and Peniads (2006) questionnaires were used. The research data were 

analyzed at two descriptive and inferential levels using SPSS statistical 

software and PLS structural equation software. The research findings 

showed that there is a positive and significant relationship between 

digital competence and innovative performance (p<0.05). The human 

resources knowledge architecture plays a mediating role in the 

relationship between digital competencies and innovative performance. 

Also teachers’ digital competence in schools increases their ability to 

acquire, store and transfer the required information and knowledge and 

ultimately causes innovation in their educational performance. 

Therefore, it is suggested that educational workshops be held to improve 

and strengthen teachers’ digital skills, to use the necessary systems for 

knowledge architecture and to create innovation in the educational 

performance of schools. 
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 نشریه علمی
 

 پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش
 

 

 »مقاله پژوهشی«

و  یتالیجید یستگیشا نیب یدر رابطه یدانش منابع انسان یمعمار یانجینقش م

 زدیشهرستان  ییعملکرد نوآورانه معلمان مقاطع ابتدا

 
 4محمود کمالی ،3یسادات موسو ایلع، 2یماندگارفاطمه ، *1انیپارسائ میمر

 
 چکیده

 یستگیشا نیب یدر رابطه یدانش منابع انسان یمعمار یانجینقش مپژوهش حاضر با هدف بررسی 
انجام شد. روش پژوهش توصیفی و  زدیشهرستان  ییو عملکرد نوآورانه معلمان مقاطع ابتدای تالیجید

بود که از بین آنها  1401 -1402دوم  مسالیدر ن زدیشهرستان  ییمعلمان مقاطع ابتداجامعه آماری شامل 
برای  .انتخاب شدند ای درصدیگیری طبقهبه روش نمونهسؤالات  یبرابر 5اساس قاعده  نفر بر 2۳0تعداد 
پرسشنامه (، 1۳98) و همکاران یساعد یدانش منابع انسان یمعمار پرسشنامهها از آوری دادهجمع

 -مزیج یهانوآورانه برگرفته از پرسشنامه عملکردپرسشنامه و ( 202۳) و همکاران نیبت یتالی دیجیستگیشا
های پژوهش در دو سطح توصیفی و استنباطی با استفاده داده .استفاده شد( 2006) ادزیو پن( 2008) مزیج

نشان داد که های پژوهش تحلیل شد. یافته PLSمعادلات ساختاری افزار و نرم SPSSافزار آماری از نرم

(. معماری دانش p<05/0) ی مثبت و معناداری وجود داردبین شایستگی دیجیتالی و عملکرد نوآورانه رابطه
همچنین کند. های دیجیتالی و عملکرد نوآورانه نقش میانجی ایفا میانسانی در رابطه بین شایستگیمنابع 

شایستگی دیجیتال معلمان در مدارس توانمندی آنها را در کسب، ذخیره و نیز انتقال اطلاعات و دانش 
شود . از این رو پیشنهاد میشودمورد نیاز افزایش داده و در نهایت باعث نوآوری در عملکرد آموزشی آنها می

های لازم کارگیری سیستمههای دیجیتالی معلمان، ببا هدف بهبود و تقویت شایستگی های آموزشی کارگاه
 جهت معماری دانش و ایحاد نوآوری در عملکرد آموزشی در مدارس برگزار گردد.
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 مقدمه
گسترده اطلاعات،  انیو جر یروزافزون دانش و تکنولوژ شرفتیپ

 نیجهان امروز را به شدت متحول کرده است. از بارزتر
 یابعاد زندگ یدر تمام یو نوآور رییتغ یکنون یانیدن هایمشخصه

 یها براهاست. سازمانها و از جمله سازمانانسان یو اجتماع یفرد
دارند.  رییو تغ ینوآور هب ازین یطیشدن با تحولات محهمگام

شدن با توسعه علم و همگام یها براسازمانعملکرد نوآورانه در 
 جادیدر ا یانسان یروینقش ن نیب نیاست و در ا یالزام یفناور

است. نوآوری در مرحله آغازین به شدت  ریانکارناپذ یتحول و نوآور
های عنوان ورودیبه دانش و تخصص و تعهد منابع انسانی به

و  1ایدر فراینـد خلـق ارزش و نوآوری وابسته است )تورچ لیاصـ
افراد  تیبه عملکرد نوآورانه، ترب یابی(. لازمه دست2018 گران،ید

در نظام  نکهیشود مگر ایمهم برآورده نم نیخلاق و نوآور است و ا
افراد خلاق و نوآور  تیآموزش و پرورش کشور به پرورش و ترب

عملکرد در  دنیبخش لزوم بهبود گرید ییداده شود؛ از سو تیاهم
 سوی که به داردیآموزش را ملزم م انیمتول ،یآموزش یهاسازمان

رو نی(. از ا1۳98و همکاران،  یرفتار نوآورانه حرکت کنند)خسرو
ارزشمند  یگاهیاز جا یآموزش یهادر عملکرد در سازمان ینوآور

 برخوردار است.
نو در  هایدهیو تحقق ا جیترو د،یتول توانیرفتار نوآورانه را م

به  دنیبخش در جهت بهبود ،یسازمان ایو  یکارگروه ،یکار فرد
،  2کرد)وست و فار فیتعر یسازمان ایو  یگروه ،یعملکرد فرد

شود اطلاق میهایی پرورش به تلاش در آموزش و ی(. نوآور1990
آگاهانه و هدفدار برای  طوربهکه برای تغییر در نظام آموزشی و 

و  پورمابراهی) گیردبخشیدن به نظام موجود صورت می بهبود
 نکهیا انیبا ب یقی( در تحق1401و همکاران ) یی( آقا1۳94همکاران، 
اطلاعات  یها خصوصا فناورنهیدر همه زم یو نوآور رییضرورت تغ

و  زشآمو ویژهبهها سازمان تیموفق یاساس طیآن از شرا تیریو مد
آن در  یهاو تمام مؤلفه ینشان دادند که نوآور ،باشدیپرورش م

و  یاند. مسلمداشته یمعنادار توسط معلمان اثر رییتغ رشیپذ
 نیترعنوان مهممعلمان به نکهیا انیب با یقیدر تحق( 1۳98همکاران)

 یابزارها یریکارگتوانند با بهیآموزش و پرورش، م ستمیس یاعضا
متخصصانه با  یمناسب و رفتارها سیتدر یهامناسب، روش

 دنیدر رس یکارکنان و همکاران خود گام بزرگ گریآموزان و ددانش

 
1. Torchia 

2. West & Farr 

3. Huu 

4. Artacho Garzon 

باشند به  و کارآمد داشته ایپو یآموزش ستمینوآورانه و س سیبه تدر
 تیبهبود خلاق ینوآورانه معلمان و راهکارها یرفتارها یبررس

 معلمان پرداختند.
 یاست که هم بر برخ یسازمان یرهاینوآورانه ازجمله متغ عملکرد

 یو سازمان یفرد یرهایمتغ یاست و هم از برخ رگذاریتأث رهایمتغ
 یرهایمتغازجمله ؛ (1۳98 ،و همکاران ی)خسروردیپذیم ریتأث
،  ۳است)هو یتالیجید هاییستگیشا ،بر عملکرد نوآورانه رگذاریتأث

 یتالیجید یستگی(. شا202۳، 5کوی؛ بل2020، 4آرتاکو  ؛ گارزون202۳
ها و راهبردها است که ها، دانش، نگرشاز مهارت ایشامل مجموعه

 ایگونهبه جیتالیید یهافناوری از تا سازدشهروندان را قادر می
 یزندگ هاینهیزم یمعنادار و مسئولانه در تمام ،یخلاقانه، انتقاد
در چند  جیتالیید ستگیی(. شا2022 ،6یشورککارگر استفاده کنند)

به تمرکز  یگذشته در نتیجه جامعه و محیط کار مبتنی بر فناور سال
با رشد  گریشده است. از طرف د لیآموزشی تبد یهااصلی سیاست

کارکنان مجهز  یتقاضا برا شیو همراه با افزا یتالیجید یهایفناور
کاهش  نییبه مهارت پا ازمندین یتعداد مشاغل معمول تال،یجیبه د

به شدت بر نحوه کار  یورافن یهاشرفتیان پیم نیاست؛ در ا افتهی
شده  یانسان یرویعملکرد ن تیفیگذاشته و باعث بهبود ک ریافراد تأث
 یهاتیصلاح تیبه تقو یلیاز مؤسسات تما یکه برخ یحال است. در

 یرا فرصت یسازیتالیجید یاریکار خود ندارند، بس یروین تالیجید
خاص سازمان  یهایستگیکارکنان با شا یهامهارت تیتقو یبرا
توسعه  یهاکه برنامه یتوسط مؤسسات آموزش شتریکه ب دانندیم

 دیشوند)هابشمیم تیحما دهند،یرا ارائه م یمنابع انسان
( در 1401و همکاران) ی(. رزاق2020و همکاران،  7گیلیرهایو

باعث  یتالیجیدانش و سواد د تیرینشان دادند که مد یقیتحق
و  یروانیشود. شیمعلمان م یشغل لکردو بهبود عم شیافزا

نوآورانه  یبر راهبردها دیضمن تأک یقی( در تحق1401همکاران)
و اهداف  یتالیجید یهاینشان دادند که فناور ،یانسان یرویتحول ن

 یو عملکرد یرفتار ،یشناخت یامدهایبر پ یسازمان یو راهبردها
 ینی. عابدتاس رگذاریبه شدت تأث یو سازمان یگروه ،یدر سطح فرد
 یهایستگیشا ریتأث یبا هدف بررس یقی( تحق1400و همکاران )

نقش  لیو با تحل یبر عملکرد کارکنان دانش یتالیجید
 یبخش دولت انیبندانش یهانوآورانه در سازمان جوّ یکنندهلیتعد

 یتالیجید یهایستگیکه ابعاد شا دندیرس جهینت نیانجام دادند و به ا
بر عملکرد  یمیمستق ریو نگرش تأث ییشامل دانش، مهارت، توانا

5. Blaique 

6. Kargar Shouraki 

7. Hubschmid-Vierheilig 
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ابعاد  رینوآورانه تأث جوّ گر،ید ییدارند؛ از سو یکارکنان دانش
 ندهیصورت فزارا به یابر عملکرد حرفه یتالیجید یهایستگیشا
فرهنگ  بیو ترغ جینوآورانه با ترو جوّ نیبنابرا. کندیم لیتعد

 یهایستگیشا توسعه ینهیزم ان،یبندانش یهادر سازمان ینوآور
فراهم  یو تحقق اهداف سازمان یفرد یتعال یرا برا یتالیجید
نشان دادند که   یقی( در تحق1۳99و همکاران ) ینی. حسآوردیم

 زانیم نیشتریب یمعلمان دارا یو عملکرد شغل یتالیجیسواد د
معلمان  یتالیجیدر سواد د شیهستند و هرگونه افزا یهمبستگ

عملکرد  تیمعلمان و در نها یکانون یهایستگیشا شیباعث افزا
با هدف  یقی( تحق202۳. هو و همکاران )شودیمعلمان م یشغل

استقلال  نیکارکنان بر رابطه ب یتالیجید یستگیشا ریتأث یبررس
 جهینت نینوآورانه کارکنان انجام دادند و به ا یو رفتار کار تالیجید

 شتریدارند، ب یشتریب یتالیجیکه استقلال د یکه کارمندان دندیرس
منجر به بهبود عملکرد  تینوآورانه هستند که در نها یکارها ریدرگ
( 2020و همکاران ) 1ی. چوشودیآنها م یو توانمندساز یشغل
دانش بر  تیریمد ستمیس راتیتأث یبا هدف بررس یقیتحق
 نیدانش و عملکرد نوآورانه انجام دادند و به ا یمعمار یهاتیفعال

طور مثبت بر دانش به یمعمار یهاتیدند که فعالیرس جهینت
 یقی( تحق2020و همکاران ) 2یگذارد. حلمیم ریعملکرد نوآورانه تأث

نوآورانه  رفتار یدر محل کار بر ارتقا یدوست ریتأث یبا هدف بررس
 جهینت نیدانش انجام دادند و به ا یمعمار ندیفرآ یانجیبا نقش م

مطلوب  یکار طیمح کیتواند یدر محل کار م یکه دوست دندیرس
 تیدانش تقو یمعمار ندیفرآ قیکرده و رفتارنوآورانه را از طر جادیا

 نیرابطه ب یبا هدف بررس یقی( تحق2021) ۳و تاسو ویکند. 
 یستگیشا قیو عملکرد نوآورانه از طر کیاستراتژ یریگجهت

که  دندیرس جهینت نیانجام دادند و به ا یدر سطح سازمان تالیجید
بهبود عملکرد نوآورانه، به ارائه  قیتواند از طریم تالیجید یستگیاش

 .ابدیارزش دست 
امروزه  یایدن یکیو تکنولوژ یفناور یهاشرفتیکنار پ در

و بهبود  شیافزا یهااز راه گرید یکیدانش  یاستفاده از معمار
در حوزه آموزش و پرورش است. امروزه  یانسان یرویعملکرد ن

و  تیکننده، در موفقنییعامل تع کیعنوان دانش و اطلاعات به
 ییمنظور بهبود کاراشده و به لیها تبدسازمان یریپذقدرت رقابت

از دانش و  برداریبهره ،یآموزش یهاها از جمله سازماندر سازمان
 ازیمورد ن یهابه دانش یابیاست. دست یاطلاعات لازم و ضرور

 
1. choi 

2. Helmy 

3. Yu & Taesso 

در آموزش، مستلزم  دهیچیپ یهاتیغلبه بر موقع نیمعلمان و همچن
تبادل دانش  ژهیوهدانش و تجربه و ب میو تسه یفکر یهمکار

دانش قابل طرح  یاست که در عرصه معمار ینیو دانش ع یضمن
دانش  تیریمد یهاستمیس یاصل یدانش، از اجزا یاست. معمار

. کندیکسب و تبادل دانش را مشخص م یاست که مکان و چگونگ
و تحول اطلاعات به دانش و  لیتبد یدانش چگونگ یمعمار

(. 1۳87پور،یو نوران ی)جعفردهدیانتقال آن را ارائه م یچگونگ
دانش  مینشان دادند که تسه یقیتحق( در 1401)یو احمد یقنبر

 ییدارد. تقوا یمدارس اثر معنادار یسازمان یمعلمان بر نوآور
 هیعنوان سرماعنصر دانش به نکهیا انیبا ب یقی( در تحق1400)یزدی

مدارس است و  رانیمد تیموفق دیمدارس، کل یو فکر یمعنو
آموان ارتباط و سرنوشت دانش یدگمدارس با زن رانیمد ماتیتصم
 یدانش بر تعال تیریمد هایدارد، نشان دادند که مؤلفه میمستق

و  4یاست. اسبار رگذاریمدارس تأث رانیمد یمدارس و نوآور
دانش  میتسه ریبا هدف سنجش تأث ی( پژوهش2019همکاران )

 جهینت نیمعلمان انجام دادند و به ا ینوآور تیو آشکار بر قابل یضمن
 ریتأث ینوآور تیبر قابل یو ضمن حیدانش صر میکه تسه دندیرس

 یآمادگ یارتقا یتواند راه را برایداشته و م یمثبت و معنادار
 5هموار کند. دیکل و دمورا تیترب و میمعلمان در مواجهه با عصر تعل

نشان دادند که نوآوری و مدیریت دانش از  ی( در پژوهش2016)
 یامروز یهابرای موفقیت در سازمان هکنندجمله عوامل تعیین

 .(1401و همکاران،  یهستند)ناد
و اثرگذار در نظام آموزش  یدیمعلم عنصر کل نکهیتوجه به ا با

 و یاحرفه یهایستگیاست از شا یضرور ،و پرورش است
مناسب داشته  یلازم برخوردار باشد تا بتواند عملکرد یهاینوآور

 یستگیدانش و شا یمعمار لیقب از یمیرو توجه به مفاهنیباشد. از ا
است. پژوهش حاضر  یلازم و ضرور شیاز پ شیمعلمان ب یتالیجید
دانش منابع  یمعمار یانجینقش م یکند تا به بررسیتلاش م زین

و عملکرد نوآورانه معلمان  یتالیجید یستگیشا نیدر رابطه ب یانسان
 بپردازد. زدیشهرستان  ییمقاطع ابتدا

 

 روش
بررسی نقش میانجی معماری دانش پژوهش حاضر به این دلیل که به 

منابع انسانی در رابطه بین شایستگی دیجیتالی و عملکرد نوآورانه 
آمده  دستهپردازد و نتایج بمی معلمان مقاطع ابتدایی شهرستان یزد

4. Asbari 

5. Dickel and Demora  
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س و نیز سایر راز آن در تغییر دیدگاه دانشجویان، اساتید و معلمان مدا
 نمایدنهادهای اجرایی و فعال در حوزه آموزش و پرورش کمک می

شود. همچنین از این جهت در زمره تحقیقات کاربردی محسوب می
پردازد، بررسی )متغیرها( می مورد هایپدیده یا شرایط که به توصیف

دلیل توزیع پرسشنامه، بررسی روابط و صورت توصیفی بوده و بهبه
آزمایشی و از جهت  صورت پیمایشی و غیرآزمون فرضیات به

 باشد.ها از نوع همبستگی میگردآوری داده

شهرستان  ییپژوهش شامل معلمان مقاطع ابتدا یجامعه آمار
نفر بود. براساس  2150به تعداد  1401-1402 یلیدر سال تحص زدی

عنوان نمونه انتخاب نفر به 2۳0الات، ؤتعداد س یبرابر 5قاعده 
 یاطبقه یریگمنظور انتخاب نمونه مورد نظر از روش نمونه. بهشدند
اطلاعات پرسشنامه بود.  یاستفاده شد. ابزار گردآور یدرصد

 ت.اطلاعات مربوط به پرسشنامه به شرح زیر اس

 
 های پرسشنامهتعداد گویه. 1 جدول

 

 منبع تعداد گویه متغیرها
 (202۳) و همکاران 1نیبت 21 دیجیتال شایستگی

 (1۳98) و همکاران یساعد 12 انسانی منابع دانش معماری

 (2006)۳ادزی( و پن2008) 2مزیو ج مزیج 17 معلمان نوآوری عملکرد

 

 همگرایی پرسشنامه. 2جدول 
 

 (CR)پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ متغیرها

 922/0 920/0 دیجیتال شایستگی

 81۳/0 811/0 انسانی منابع دانش معماری

 908/0 906/0 معلمان نوآوری عملکرد

 

 مقادیر قطر اصلی پرسشنامه. 3 جدول
 

 عملکرد نوآورانه معلمان انسانی منابع دانش معماری شایستگی دیجیتالی متغیرها
AVE 628/0 6۳2/0 671/0 

 

 پرسشنامه ییواگرا. 4جدول 
 

 3 2 1 رهایمتغ
   511/0 تالیجید یستگیشا

  419/0 50۳/0 یدانش منابع انسان یمعمار

 406/0 414/0 499/0 معلمان ینوآور عملکرد

 
قابل مشاهده  4 که در ماتریس زیر جدول شماره طورهمان

 سازه از هر AVE ضرایب اصلی ماتریس جذر باشد، مقادیر قطرمی
های دیگر( بیشتر سازهضرایب همبستگی هر سازه با (مقادیر پایین 

ی قابل قبول بودن روایی واگرای دهندهبوده و این مطلب نشان
 .هاستسازه

 

 
1. betin 

2. James 

 برازش مدل بیرونی
نوبت به برازش مدل  ،گیریهای اندازهپس از بررسی برازش مدل

های رسد. بخش مدل ساختاری برخلاف مدلساختاری پژوهش می
)متغیرهای آشکار( مربوط نیست و تنها گیری به سؤالات اندازه

 شود.ها بررسی میمتغیرهای پنهان همراه با روابط میان آن
 

3. Peniadez 
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 t- valueضرایب معناداری 

برای بررسی برازش مدل ساختاری پژوهش از چندین معیار استفاده 
است.  tترین معیار، ضرایب معناداری شود که اولین و اساسیمی

صورت است که به این tبرازش مدل ساختاری با استفاده از ضرایب 

بیشتر باشند تا بتوان در سطح اطمینان  96/1این ضرایب باید از 
ها را تأیید ساخت. نتایج معناداری ضرایب معنادار بودن آن 95%

آورده شده است که بیانگر  1 در نمودار شماره tبراساس مقدار آماره 
 ودن تأثیر است.معنادار ب

 

 
 مقادیر ضرایب معناداری. 1نمودار 
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 مقادیر ضرایب استاندارد شده. 2نمودار 

 
دهنده میزان تبیین تغییرات مقادیر ضریب استاندارد که نشان

نشان داده شده  2باشد در نمودار شماره ها توسط یکدیگر میسازه
از تغییرات معماری دانش 55/0دهد که در حدود است و نشان می

شود. همچنین بینی میمنابع انسانی توسط شایستگی دیجیتالی پیش
از تغییرات نوآوری عملکرد معلمان توسط شایستگی  44/0حدود 

از تغییرات نوآوری عملکرد  45/0شود. حدود بینی میدیجیتالی پیش
 شود.بینی مینیز توسط معماری دانش منابع انسانی پیش معلمان

 5خلاصه نتایج الگویابی معادلات ساختاری در جدول شماره 
 ارائه شده است:
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 نتایج اجرای الگویابی معادلات ساختاری تحقیق. 5جدول 
 

 نتیجه اثر غیر مستقیم ®اثر مستقیم  (t )ارزش اعداد معناداری روابط متغیرهای تحقیق
دانش  -یمعمار یتالیجید یستگیشا

 عملکرد نوآورانه -یمنابع انسان
 مثبت ومعنادار 55۳/0*447/0=247/0 - 

معماری دانش  -شایستگی دیجیتالی
 منابع انسانی

 مثبت ومعنادار - 55۳/0 0۳1/7

 مثبت ومعنادار - 440/0 615/6 نوآورانه عملکرد -شایستگی دیجیتالی
 عملکرد -معماری دانش منابع انسانی

 نوآورانه
 مثبت ومعنادار -  741/6

 
ضریب مسیر برای تأثیر شایستگی دیجیتالی بر  5 مطابق با جدول

باشد در می 4/0است که بیشتر از 55۳/0معماری دانش منابع انسانی، 
  0۳1/7است. همچنین معناداری رابطهنتیجه ضریب مسیر مطلوب 

توان بیشتر است در نتیجه می 96/1محاسبه شد که با توجه به اینکه از 
ضریب مسیر برای تأثیر شایستگی  گفت رابطه فوق معنادار است.

باشد در می 4/0است که بیشتر از  440/0دیجیتالی بر عملکرد نوآورانه 
 615/6 عناداری رابطهنتیجه ضریب مسیر مطلوب است. همچنین م

توان بیشتر است در نتیجه می 96/1محاسبه شد که با توجه به اینکه از 
ضریب مسیر برای تأثیر معماری دانش  گفت رابطه فوق معنادار است.

باشد می 4/0است که بیشتر از  447/0منابع انسانی بر عملکرد نوآورانه 
 741/6 ری رابطهدر نتیجه ضریب مسیر مطلوب است. همچنین معنادا

توان بیشتر است در نتیجه می 96/1محاسبه شد که با توجه به اینکه از 
 گفت رابطه فوق معنادار است.

گردد. گری متغیرها نیز بررسی میدر این تحقیق نقش میانجی
لازم به ذکر است که در بررسی روابط میان متغیرها با وجود نقش 

مستقیم مورد بررسی قرار  مستقیم و غیرمتغیر میانجی بایستی اثرات 
مستقیم بیشتر از اثر مستقیم باشد، نقش  صورتی که اثر غیر گیرند. در

شود. چنانچه عدد معناداری ای متغیر میانجی پذیرفته میواسطه
باشد فرض  96/1تر از قدر مطلق آمده از این طریق بزرگدستبه

 6لاصه نتایج در جدولشود. خید میأیصفر رد و فرض مقابل صفر ت
 ارائه شده است.

 

 نتایج آزمون سوبل .6 جدول
 

ضریب تخمین   فرضیه

غیر استاندارد 

 مسیر اول

ضریب تخمین 

استاندارد مسیر 

 دوم

خطای استاندارد 

مربوط به مسیر 

 اول

خطای استاندارد 

مربوط به مسیر 

 دوم

Z نتیجه 

دیجیتالی و عملکرد شایستگی 
نوآورانه با نقش میانجی معماری 

 دانش منابع انسانی

 

 تایید 11/6 070/0 068/0 70/0 71/0

شایستگی دیجیتالی برای تعیین مسیرهای غیرمستقیم روابط )
( از و عملکرد نوآورانه با نقش میانجی معماری دانش منابع انسانی

( بر 2008)1پریچر و هیزماکرو پیشنهادی توسط  استراپروش بوت 

نتایج بوت استراپ را  7استفاده شد. جدول  Spss26 افزارروی نرم
 دهد.برای مسیرهای غیرمستقیم الگو نشان می

 

 نتایج بوت استراپ برای مسیرهای غیر مستقیم. 7 جدول
 

 حد بالا حدپایین خطای استاندارد سوگیری بوت داده مسیر

شایستگی دیجیتالی و عملکرد نوآورانه با 
 نقش میانجی معماری دانش منابع انسانی

2014/0 2019/0 0005/0 06۳5۳/0 1144/0 ۳796/0 

 
1. Preacher & Hayes 
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 روابطحد بالا و پایین فاصله اطمینان برای  7 با توجه به جدول
شایستگی دیجیتالی و عملکرد نوآورانه با نقش میانجی معماری )

گیرد. سطح اطمینان این صفر را دربر نمی( دانش منابع انسانی
گیری مجدد بوت استراپ درصد و تعداد نمونه 0.95فاصله اطمینان 

ز این فاصله قرار باشد. با توجه به اینکه صفر بیرون امی 1000
 باشد.دار میگیرد، رابطه غیرمستقیم متغیرها معنیمی
 

 گیریبحث و نتیجه
ی شایستگی دیجیتالی و عملکرد در این پژوهش به بررسی رابطه

نوآورانه با نقش میانجی معماری دانش منابع انسانی پرداخته شد. در 
های بررسی فرضیهاین راستا از روش حداقل مربعات جزئی برای 

های ها نشان داد که بین شایستگیپژوهش استفاده شد. نتایج بررسی
نتایج این بخش  دیجیتالی و عملکرد نوآورانه رابطه معناداری وجود دارد.

. باشدهمسو می (202۳( و هو)2021یو و تاسو)های از پژوهش با یافته
شایستگی توان استنباط نمود که آمده میدستهدر تبیین نتیجه ب

دیجیتالی یکی از عوامل کلیدی در ایجاد و ترویج عملکرد نوآورانه در 
شود شود. این شایستگی باعث میمحسوب می ی آموزشیهاسازمان

در مدارس داشته ها ها را برای ایجاد نوآوریبهترین فرصت معلمانکه 
 ها و ابزارهای دیجیتالیریاستفاده بهینه از فناو باشند. به عبارتی دیگر

آموزشی و پژوهشی مدارس در بهبود عملکرد  توسط معلمان در مدارس
شایستگی دیجیتالی باعث  از طرف دیگر، نقش بسزایی خواهد داشت.

ها و روزرسانی مداوم در حوزه فناوریایجاد انگیزه برای یادگیری و به
کند تا کمک می معلمانشود. این انگیزه به ابزارهای دیجیتالی می

شان را بهبود دهند و در نتیجه، به های دیجیتالیتحصیلات و مهارت
. همچنین، کندمیکمک آموزان در آموزش به دانشبهبود عملکرد 

تواند به بهبود کارایی ها و ابزارهای دیجیتالی میاستفاده بهینه از فناوری
 آموزشی های جدیدها، ارتقاء کیفیت و ایجاد فرصتو کاهش هزینه

ی آموزشی، هاطور کلی، شایستگی دیجیتالی در سازمانبه .منجر شود
پیشرفت و  باعث معلمان شده و انهنوآور در عملکرد بهبودمنجر به 
 خواهد شد. آموزشیموفقیت 

شایستگی  نیب که داد نشانآمده همچنین دستهی بهاافتهی
 جینتا. دارد وجود معنادار رابطه اری دانش منابع انسانیممع و دیجیتالی

( و 1400عابدینی و همکاران ) یهاافتهی با پژوهش از بخش نیا
 جهینت نییتب در. باشدیهمسو م (2020مارتین و همکاران )

های ارتقاء شایستگیکه  نمود استنباطگونه این توانیم آمدهدستهب
تواند بهبود میدیجیتالی معلمان و بهبود معماری دانش منابع انسانی 

 .دنبال داشته باشدارتقاء عملکرد معلمان را بهو  یادگیری سازمانی
ها و فرآیندها برای انتقال معماری دانش منابع انسانی با ایجاد سیستم

های دیجیتالی معلمان نیز ها و مهارتتوانایی به دانش و تجربیات فعلی
عنوان یکی از اصول دانش دیجیتالی را به ،کند. این معماریمیتوجه 

 .دهدمیاساسی در فرآیندهای آموزش معلمان در سازمان مدنظر قرار 
گذاری دانش اشتراک را به افراد کند کهشرایطی را ایجاد می همچنین

کند و با ایجاد یک ارتباط دوطرفه میان معلمان و ترغیب میدیجیتالی 
شود. با داشتن ی و انگیزه معلمان میسازمان، باعث افزایش کارای

توانند به کمک معماری دانش منابع شایستگی دیجیتالی، معلمان می
کار بگیرند و تری را در ارائه تدریس خود بههای نوآورانهانسانی، روش

 .در نتیجه به بهبود عملکرد و اثربخشی آموزش و یادگیری دست یابند
ابیر جهت ارتقاء شایستگی دیجیتالی ریزی و اجرای تدبنابراین، برنامه

های معلمان و بهبود معماری دانش منابع انسانی در محیط سازمان
ها و عملکرد این تواند منجر به بهبود کلیت فعالیتآموزشی، می

ها شود و ایجاد محیطی مستعد برای نوآوری و پیشرفت در سازمان
 .حوزه آموزش و یادگیری را ترویج دهد

ها نشان داد که بین معماری دانش منابع انسانی تهبخش دیگر یاف
و عملکرد نوآورانه رابطه معنادار وجود دارد. نتایج این بخش از پژوهش 

چوی و همکاران و ( 2020حلمی و همکاران )های نیز با پژوهش
گونه توان اینآمده میدستهباشد. در تبیین نتیجه بهمسو می( 2020)

ها و معماری دانش منابع انسانی با ایجاد فرصتاستنباط کرد که 
ساختارهای مناسب برای انتقال دانش و تجربیات، محیطی مستعد 

معلمین شود که باعث می و کندرا فراهم می مدارسبرای نوآوری در 
 به اشتراک بگذارند دیگر همکاران خودخود را با  دانش و تجربیات

همچنین، ایجاد  باعث ارتقای عملکرد مدارس خواهد شد.نهایت  که در
ها و فرآیندهای مناسب برای انتقال دانش و تجربیات از سیستم

های حلمعلمان باتجربه به معلمان جدید، افراد را قادر به ایجاد راه
کند. این تبادل دانش و شان میهای خلاقانهنوآورانه و ارتقاء فعالیت

دانش و تجربیات آنها کمک  ءبه ارتقاتواند می معلمانتجربیات بین 
، از طرف دیگر .بخشدمی را بهبود آنهاعملکرد نوآورانه کرده و 

معلمین و کادر  تواند به ارتقاء ارتباطاتمعماری دانش منابع انسانی می
از معلمان در صورتی که آموزان کمک کند. با دانش آموزشی مدارس

زان اطلاع داشته باشند بهتر خواهند آمونیازها و تمایلات دانش
این نوع از  .ای ارائه دهندهای نوآورانهها و روشحلراه توانست

پیشرفت و در نهایت باعث آموزان، نوآوری و ارتباط مستقیم با دانش
 خواهد شد.های آموزشی بهبود عملکرد سازمان

دیجیتالی آمده همچنین نشان داد که بین شایستگی دستهنتایج ب
و عملکرد نوآورانه با نقش میانجی معماری دانش منابع انسانی رابطه 

مارتین و  هایمعناداری وجود دارد. نتایج این بخش پژوهش با یافته
آمده از این دستهباشد. در تبیین نتیجه ب( همسو می2020همکاران )
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معلمان فناوری چنانچه که  گونه استنباط نمودتوان اینبخش می
های درسی خود های آموزشی و برنامهاطلاعات و ارتباطات را با شیوه

باعث  پیوند دهند و از ابزارهای فناوری در تدریس خود استفاده کنند
شایستگی  دارایمعلمان بهبود عملکرد آموزشی مدارس خواهند شد. 

در های نوآورانه و ارتقاء عملکرد خود دیجیتال، قادر به خلق روش
های دیجیتالی خود، ها با استفاده از دانش و مهارتتدریس هستند. آن

 و دانش انتقال اطلاعاتای از دانش را ایجاد کرده و به معماری ویژه
و در نهایت بهبود عملکرد آموزشی  آموزانفراگیری بهتر دانش جدید به
هد تا داین رویکرد نوآورانه به معلمان اجازه می کنند.می کمک مدارس

برداری کنند و در فرآیند آموزش و پرورش از ابزارهای فناوری بهره
طور به. آموزان را افزایش دهندتأثیربخشی در فرآیند یادگیری دانش

توانایی معلمان را در استفاده از ، کلی داشتن شایستگی دیجیتالی
کند و عنوان ابزارهای آموزشی تقویت میهای دیجیتالی بهتکنولوژی

های در روش های فناوریدهد تا با کاربرد نوآوریآنها امکان میبه 
و در نهایت بهبود عملکرد  بهبود فرآیند آموزش و یادگیریبه تدریس، 

 آموزشی مدارس کمک کنند.
های با عنایت به نتایج حاصل از این پژوهش و سایر پژوهش

یادگیری، توان گفت که لازمه بهبود فرایند آموزش و مشابه می
رو ضروری است که عملکردهای نوآورانه معلمان است. از این ءارتقا

مدیران و مسئولان مدارس و مؤسسات آموزشی در این زمینه 
های لازم را درجهت بهبود و ارتقای گذاریریزی و سیاستبرنامه

انجام اقداماتی از قبیل های دیجیتالی معلمان انجام دهند؛ شایستگی
های آموزشی که های دیجیتالی با دورهها و شایستگیادغام مهارت

شود، بهره برداری مناسب از امکانات و برای معلمان برگزار می
افزاری در مدارس در کنار افزاری و نرمهای سختتوانمندی

همکاری و تبادل دانش و تجربیات بین معلمین و کادر آموزشی 
های وانمندیهای آموزشی و تمدارس، خواهد توانست مهارت

آموزان را افزایش داده و در نهایت باعث خلاقانه و نوآورانه دانش
 عملکرد علمی و آموزشی مدارس شود. ءارتقا

 

 سپاسگزاری

دانند که ضمن سپاسگزاری از معلمین پژوهشگران بر خود لازم می
مقاطع ابتدایی شهرستان یزد که با پاسخگویی صادقانه به سؤالات، 

تر فراهم نمودند صمیمانه تشکر و گیری دقیقبرای نتیجهزمینه را 
 قدردانی نمایند.

 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
کنندگان اصول اخلاقی تماما در این مقاله رعایت شده است. شرکت

اجازه داشتند هر زمان که مایل بودند از پژوهش خارج شوند. 
پژوهش بودند و کنندگان در جریان روند همچنین همه شرکت

 ها محرمانه نگه داشته شد.اطلاعات آن
 

 حامی مالی
های تامین مالی در گونه کمک مالی از سازماناین تحقیق هیچ

 های عمومی، تجاری یا غیرانتفاعی دریافت نکرده است.بخش
 

 مشارکت نویسندگان
های پژوهش تمام نویسندگان در طراحی، اجرا و نگارش همه بخش

 مشارکت داشتند.حاضر 
 

 تعارض منافع
 گونه تعارض منافع بین نویسندگان وجود ندارد.در این پژوهش هیچ
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A B S T R A C T 

The present study aimed to identify the elementary teachers’ lived 

experiences of virtual education in Shiraz. It was done in the 

interpretivism paradigm and qualitative methodology, using Husserl's 

descriptive method and Colaizzi's model. The participants included 25 

teachers working in the elementary schools in Shiraz. They were 

members of the students' educational network (Shad) or used other 

electronic platforms. The purposive sampling and theoretical saturation 

criterion were used to select the participants. Data was collected through 

semi-structured interviews using an "interview guide". The validity was 

determined by using confirmability techniques through debriefing by 

subject experts and the reliability was determined by the transparent 

description of the research steps and the researcher's reflexivity. After re-

extracting the subthemes and comparing them with the subthemes extracted 

by the researcher, the agreement of the researcher’s and experts’ analyses  

was established. Krippendorf's alpha was used to ensure reliability. It 

showed a coefficient of 0.78 regarding the themes for about 60 interview 

notes which indicates the acceptable reliability of the analysis. Data analysis 

was done using the 7-step Colaizzi's method. Among the extracted sub-

themes, an inclusive theme of "out-of-school elements" was obtained. It 

included the organizing themes, features, digital and non-digital facilities, 

and challenges and some issues in virtual education that teachers can plan 

to improve the capacity and facilities of the virtual education by identifying 

them. 
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 نشریه علمی
 

 پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش
 

 

 »مقاله پژوهشی«

               مؤثر بر یامدرسهبرون یهااز مؤلفه ییمعلمان مقطع ابتدا ستهیتجربه ز

 یآموزش مجاز

 
 یشاهمحبوبه حسن

 
 چکیده

 رازیدر شهر ش یاز آموزش مجاز ییمقطع ابتدامعلمان  یستهیز تجارب ییهدف از پژوهش حاضر شناسا
هوسرل و  یفیتوصو با استفاده از روش یفیکیوهیبه ش ،ییرگرایتفس میپژوهش در پارادا نیبود. ا

آموزش  ییابتدا یشاغل دوره معلماننفر از  25کنندگان در مطالعه شامل انجام شد. شرکت یزیکلایالگو
 گریاز د ای)شاد( بودند  موزانآدانش یآموزش یها عضو شبکهبودند. آن رازیچهار ش یهیو پرورش ناح

هدفمند تا  یریگکنندگان از ملاک نمونهانتخاب مشارکت ی. براکردندیماستفاده  یکیالکترون یهاپلتفرم
 یبا استفاده از »راهنما افتهیساختارمهین یهامصاحبه قیها از طرشد. داده ستفادها یبه اشباع نظر دنیرس

 نیتوسط محقق ینیبازب قیاز طر یریدپذییتأ یهاکیو اعتبار آنها با استفاده از تکن یآورمصاحبه« جمع
شد. پس  نییتع گرپژوهش ینیو خودبازب قیمراحل مختلف تحق قیدق فیبا توص یریو اعتمادپذ یموضوع

استخراج شده توسط محقق، با مقولات  سهیها و مقاحبهمصااز متن  یاز استخراج دوباره مقولات فرع
 یاز آلفا ییایپا زانیم نییتع یشد. برا جادیا یموضوع نیمحقق و متخصص یهالیتحل ییسوهم
را در مورد  78/0 بیمصاحبه، ضر ادداشتی 60 ودجهت حد پندورفیکریشد. آلفااستفاده  پندورفیکر

ها با استفاده داده لیتحلو  هیشده است. تجز انجام لیتحلقابل قبول ییایاز پا یداد که حاکنشان نیمضام
 ریفراگشده، مضمون  استخراج یفرع یهامضمون انیانجام شد. از م یزیکلا یامرحله 7 از روش

امکانات و  ها،یژگیو دهندهسازمان نیها شامل مضاممولفه نیحاصل شد. ا یامدرسه برون یهامؤلفه
بودند. با  یمجاز طیها و مسائل موجود هنگام آموزش در محو چالش یتالیجیردیو غ یتالیجید لاتیتسه

بهبود  یبرا یزیرمعلمان در برنامهبه  توانیم ،یجازمؤثر بر کلاس م یامدرسهعناصر برون ییشناسا
 کمک کرد. یو امکانات کلاس مجاز تیظرف
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 همقدم
عنوان یکی از کاربردهای مهم های اخیر، بهآموزش مجازی در دهه

فناوری اطلاعات و ارتباطات در جهان مطرح بوده است. این نوع 
به حضور فیزیکی نامیده عنوان آموزش بدون نیاز آموزش که به

های نوین و شود، روشی نوین در فرایند آموزش با کمک فناوریمی
با ابزارهای فناوری اطلاعات و ارتباطات است. در این نوع از آموزش، 

صورت به ، آنگاهسازی شدهطور کامل شبیههای حضوری بهآموزش
 (.2007 ،1گردد)آلنغیر همزمان برگزار مییا همزمان)زنده( و 

 از ،مجازی هایکلاس در های نوینهمراه با فناوری معلمان
آموزان سویه با دانشدو و متقابل تعامل اندام، زبان مانند ابزارهایی

در جمع  ،صورت غیرحضوریدرستی بهره ببرند و بهتوانند بهنمی
 معلمان درپردازند. یتدریس م آموزانشان بهخانوادگی خود و دانش

امکانات و  هایی مانند شناختمجازی با چالش هایکلاس
با  مؤثر تعامل دیجیتالی، چگونگی تسهیلات دیجیتالی و غیر

 .روبرو هستند و... هایشانو خانواده والدین ،آموزاندانش
 ؛1402 زاده و دارابی،حمیدی)رانیا در ییهاپژوهش و هایبررس

 کریمی، ؛1400 ،لفمجانی پورقربان ؛1401 رحیمی، احمدی و رستمی،
 صالحی، ؛1399 الهدی،علم بخشایش، همایونی جعفری، ؛1400

 ؛1395نیکنام،  و کیان شاهواری، ؛1395 نامداری، قاسمی، فلاحی و
زارع خلیلی و  ؛1399 غفاری و صالحی، ؛1399 و همکاران، محمدی

؛ کاهاپی 2021 و همکاران، 2روبوساخارج از کشور ) ( و1399فریدونی، 
 ،5؛ فائوزی و خوسوما2020 و همکاران، 4؛ راسمیتالیدا2021 ،3و لابرادو

تجربه زیسته ادراک و در مورد  (2015 ،6؛ سیمیونیودس و چالدز2020
زاده و حمیدیافراد درگیر با آموزش مجازی انجام شده است. 

پژوهشی با هدف بررسی تجارب زیسته معلمان مقطع  ،(1402دارابی)
ی در استفاده از فناوری و تکنولوژی آموزشی انجام دادند. به یابتدا

منظور از رویکرد کیفی و روش پدیدارشناسی استفاده شد. در این همین
های مرکزی و سمنان، مطالعه، از میان آموزگاران مقطع ابتدایی استان

 4نفر انتخاب شدند. در این مطالعه  18گیری هدفمند با روش نمونه
)مزایای تکنولوژی آموزشی، تکنولوژی آموزشی در  مضمون اصلی

آموزان و تکنولوژی آموزشی در دروس مختلف، یادگیری دانش
ها ن فرعی مورد بررسی قرار گرفت. نتایج بررسیمضمو 11ارزشیابی( و 

حاکی از آن است که برای کاربر فناوری و تکنولوژی آموزشی 
بایست اهمیت بیشتری قائل شد و مزایای کاربرد فناوری در آموزش می

 نمایند.هایی است که معلمان برای آن مطرح میبیشتر از چالش

 
1  . Allen 

2. Robosa 

3. Cahapay MB, Labrador 

با عنوان رهیافتی ( پژوهشی 1401) رحیمی، احمدی و رستمی
ی از آموزش مجازی یپدیدارشناسانه بر تجارب زیسته معلمان ابتدا

این پژوهش کیفی و  آموزان در شرایط کرونا، انجام دادند. روشدانش
براساس رویکرد پدیدارشناسانه انجام گرفته است. میدان تحقیق و 

اعتبار جامعه مورد مطالعه معلمان ابتدایی مدارس شهر سنندج بود. 
کنندگان در چهار یدپذیری توسط مشارکتأیتها با استفاده از روش داده
پیامدهای کاربردی ، ها و ضعف ساختاری آموزش مجازیکاستی یالگو

اجتماعی آموزش  -های فرهنگیآسیب ،یادگیری -در فرایند یاددهی
 ، ترسیم گردید.بخشی به آموزش مجازیهای کیفیتایدهو  مجازی

 زیسته تجربه بررسی هدف با، (1400) پور لفمجانیقربانق تحقی

 آموزش از گیلان دانشگاه انسانی علوم و ادبیات دانشکده دانشجویان

 کیفی تحقیق روش .شد انجام 19 کووید گیریهمه دوران در مجازی

 که بودند نفر 21 کنندگانبود. مشارکت توصیفی پدیدارشناسی نوع از

 آنها با ساختاریافتهنیمه مصاحبه انتخاب و هدفمند گیرینمونه طریق از

 مضمون تحلیل شیوه به هامصاحبه .یافت ادامه نظری اشباع حد سر تا

 حال اصلی مضمون دو حول آمدهدستبه فرعی مضامین .شدند تحلیل

 تجربه، زمانی، تنگنای فقدان انگیزه، کم، وریبهره)فراگیران هوای و

 بستر و )استرس روانی و امنیت طلبی،راحت یادگیری، فرصت

 فقدان و ابزار آموزشی تنوع فقدان پایین، تدریس کیفیت)یادگیری

 .شد برساخته(، دسترسی و دانشجویان با رو رد رو تعامل

( پژوهشی با عنوان تحلیل پدیدارشناسانه تجارب 1400) کریمی
مجازی در نظام آموزش عالی زیسته اساتید و دانشجویان از آموزش 

 از نفر 25 شامل پژوهش، کنندگانایران انجام داد. مشارکت

 اعضای از نفر 55 و کارشناسی مختلف هایرشته دانشجویان در

های گرایش با خدابنده واحد اسلامی آزاد دانشگاه علمی هیأت
 داشتند تدریس سابقه سال پنج حداقل که بودند تحصیلی مختلف

 هاییافته .انتخاب شدند هدفمند گیرینمونه روش از استفاده با و

 مجازی، آموزش از استفاده مزایای) اصلی مضمون 3 در حاصل

 پیشنهادهایی ارائه درنهایت و مجازی آموزش از استفاده مشکلات

 اقتصادی،) فرعی مضمون 6 و ها(آموزش این ءارتقا بهبود و برای

 .فناوری( شناسایی گردید و فرهنگی زمانی، بهداشتی، آموزشی،
( پژوهشی با عنوان تجارب معلمان 1400البرزی و همکاران)

های تغییر آموزش سنتی به آموزش مجازی ی از چالشیدوره ابتدا
 حاضر پژوهش در دوران شیوع ویروس کرونا انجام دادند. هدف

 به سنتی آموزش تغییر هایچالش از معلمان زیسته تجارب واکاوی

4. Rasmitadila 

5. Fauzi &  Khusuma 

6. Symeonides & Childs 
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 پژوهش این .بود کرونا ویروس دوران شیوع در مجازی آموزش

 براساس الگوی که بود هوسرل توصیفی پدیدارشناسی نوع از کیفی

 این در بالقوه کنندگانمشارکت شد. انجام کلایزی ایمرحلههفت

 سال در شیراز در شهر تدریس به شاغل ابتدایی معلمان پژوهش

بود.  ساختاریافتهنیمه مصاحبه پژوهش ابزار و 1400-1399 تحصیلی
 صورت مضمون تحلیل روش از استفاده با هاداده تحلیل تجزیه و

 مضمون فراگیر دو موضوعی، بندیدسته و استخراج از پس ت.پذیرف

 دهندهسازمان مضامین بر مشتمل غیرسازنده هایچالش . 1

 و مجازی، تجهیزات فضای در آموزش و تدریس هایمهارت
 و هاخانواده با معلمان ارتباط مجازی، فضای هایزیرساخت

 هایچالش .2 مجازی و فضای از استفاده به مربوط هاینگرش

 و آموزشی هایفرصت دهندهسازمان مضامین بر مشتمل :سازنده
 از استفاده با هاداده اعتبار شناسایی شدند. روانشناختی هایفرصت

 و پژوهشگران خودبازبینی طریق از تأییدپذیری هایتکنیک
 و اطلاعات آوریجمع جریان هدایت دقیق با اعتمادپذیری
 شد. تعیین مرتبط هایپژوهش همسوسازی

 ها( پژوهشی با عنوان فرصت1400نژاد ممرآبادی)عزیزی و حسین
و تهدیدهای آموزش مجازی در دوران پاندمی کرونا: یک مطالعه 

 و کیفی روش چارچوب در مطالعه پدیدارشناسانه انجام دادند. این
 برای این روش در ت.اس گرفته انجام پدیدارشناختی رویکرد با

 ت.اس شده استفاده عمیق مصاحبه از اطلاعات آوریجمع

 هایهنرستان معلمان آموزان ودانش از نفر 20 کنندگانمشارکت

 ایطبقه گیرینمونه هایملاک برمبنای که اند بوده کلات شهرستان

 ادامه اشباع حد به رسیدن تا گیرینمونه و اندانتخاب شده هدفمند

محتوای  تحلیل شیوه از هایافته تحلیل و تجزیه برای است. یافته
 پژوهش، این هاییافته است. شده استفاده هامصاحبه متن تلخیصی

 مشترک مشکلات .1: است مضمون زیر 19 و مضمون چهار شامل

 مختص مشکلات .2مضمون   زیر 6)معلمان  و آموزاندانش بین

 آموزش در معلمان مختص مشکلات .3 )مضمون زیر 5 آموزاندانش

 مضمون(. زیر 5مجازی ) آموزش مزایای .4 (مضمون زیر 3) مجازی

هدف تحلیل ( پژوهشی با 1399زاده)عباسی، حجازی و حکیم
های تدریس در ها و چالشخصوص فرصت ادراک معلمان ابتدایی در

. این مطالعه با استفاده از انجام دادند (شاد)آموزانشبکه آموزشی دانش
گردآوری منظور رویکرد کیفی و طرح پدیدارشناسانه صورت گرفت. به

ساختاریافته استفاده شد. با استفاده از ها از مصاحبه کیفی نیمهداده
 ها حاصل شد.مصاحبه اشباع داده 21پس از انجام ، گیری هدفمندنمونه

ده  بندیو دسته شناسایی موجب معلمان، هایدیدگاه عمیق تحلیل
افزایش  قرنطینه،افتادگی تحصیلی در ایام فرصت شامل: جبران عقب

یادگیری -پذیری و درگیری بیشتر اولیا با فرآیند یاددهیمسئولیت
افزایش سرعت انتقال اطلاعات و ارائه اطلاعات ، آموزاندانش

ای، رسانهجدید، ایجاد انگیزه در معلمان برای ارتقاء سواد 
به برای  ایشدن زمینهشدن معلمان توانمند و خلاق و فراهمشناخته
پذیری ها و تجارب معلمان، افزایش مسئولیتگذاشتن فایل اشتراک

بودن استفاده از آن  معلمان برای مطالعه بیشتر، جذاب و برانگیزاننده
آموزان به دانش روز و مند کردن دانش، علاقهآموزانبرای دانش

پذیری در ساعت شروع کلاس و حذف کردن، انعطاف پژوهش
برای ارائه تکالیف  آموزانپرورش خلاقیت در دانش زینه،ترددهای پره

آموزان به های نو و نه چالش شامل: عدم دسترسی همه دانشهبه شیو
ویژه در مناطق محروم و ایجاد نابرابری در فرصت فضای مجازی به

ها، کند های اینترنت برای خیلی از خانوادهبودن هزینهآموزش، سنگین
آموزان بودن سنجش یادگیری واقعی دانش سرعت اینترنت، دشواربودن 

آموزان به اینترنت شدن قدرت نظارت از معلم، اعتیاد برخی دانشو سلب
گذاری رویه از مطالب دیگران، عدم وقتجا و بیو گوشی، استفاده بی

ابزار  عنوانافزار بهبرخی معلمان به امر تدریس و ارزیابی، استفاده از نرم
نسبت به تحصیل در شیوه  آموزانتبلیغات، کاهش انگیزه برخی دانش

 جدید تدریس گردید.
ررسی ببا هدف (، پژوهشی 1399حسنی و غلام آزاد و نویدی)

های تدریس معلمان در فضای مجازی در شروع دوران قرنطینه تجربه
 افزاراستفاده از نرمهای معلمان با . روایتدادندکرونایی انجام 

کدگذاری باز، محوری و ) بندیتحلیل، تلخیص، طبقه کیودامکس
شدن مادهآ) و مضامین اصلی استخراج شد. دو مضمون کلی (انتخابی

 (برای کوچ از پداگوژیکی حضوری به مجازی/ اجرای آموزش مجازی
کلاس مجازی/  ورود به فضای مجازی/ دعوت به)و شش مقوله 

جازی/ تکالیف درسی مجازی/ ارزشیابی پیشرفت تحصیلی متدریس 
ها دست آمد. یافتهبه (مجازی/ همکاری والدین در تدریس مجازی

دهد معلمان در مرحله آغاز تغییر رویه آموزشی خود از حضوری نشان می
سازی به مجازی، الگوی آموزشی معمول خود را در فضای مجازی شبیه

و اصول پداگوژیکی تدریس در فضای مجازی توجه  به دانشو  اندکرده
همچنین، بدبینی فراگیری نسبت به کیفیت و اثربخشی  .اندکافی نداشته

 های مجازی در بین معلمان دیده شد.آموزش
 شناسیآسیب( پژوهشی با عنوان 1399) زارع خلیلی و فریدونی

بر این را انجام دادند.  آموزش مجازی از دیدگاه معلمان دوره ابتدایی
پژوهش کیفی و روش مطالعه موردی کیفی استفاده  اساس از طرح

 1ابتدایی ناحیه  نفر از معلمان دوره 15کنندگان شامل گردید. مشارکت
گیری هدفمند با معیار اشباع نظری شیراز بودند که براساس روش نمونه

ساختمند بوده و عمیق نیمه هایتخاب شدند. ابزار پژوهش، مصاحبهان
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ها نیز از تکنیک تحلیل مضمون بهره گرفته برای تجزیه و تحلیل داده
کنندگان کیفی از روش بازبینی مشارکت هایشد. برای اعتباریابی داده

های چالشاستفاده گردید. نتایج حاصل از پژوهش حاکی از آن بود که 
 عدم آن؛ کارگیریهب و مانند عدم وجود طرح درس مناسب متعددی
 مناسب؛ دبازخور عدم ؛(تکوینی، پایانی تشخیصی،) اثربخش ارزشیابی

 های متنوع تدریس؛ عدم توجه کافی به تکالیفروش عدم استفاده از
منسجم؛ ریزی ؛ عدم نظارت کافی؛ عدم برنامه(های آموزشیچالش)

یادگیری؛ نقش کمرنگ -ای به فرایند یاددهینگاه بخشنامه
یادگیری؛ عدم -راهبران، معاونان و مدیران در فرایند یاددهی

-مدیریت اثزبخش زمان؛ عدم پیگیری اثربخش در فرایند یاددهی
یادگیری؛ عدم وجود دستورالعمل مناسب برای بازگشایی و تعطیلی 

عدم فعالیت و کارگروهی؛ نبود  ؛(های مدیریتیچالش)مدارس
تعامل مناسب  انگیزش یادگیری؛ عدم سازگاری با شرایط جدید؛ نبود

آموزان و پذیری دانشبین مدرسه و خانواده؛ عدم مسئولیت
جایگاه معلم؛  و نأشدن به ش ها در قبال یادگیری؛ خدشه واردخانواده

؛ (های فرهنگیچالش)آموزانقیت برای دانشهای خلانبود فرصت
آموزان، سرعت پایین اینترنت؛ ناآشنایی و عدم تسلط کافی دانش

برخی )والدین و معلمان با فناوری و آموزش مجازی؛ نداشتن موبایل
آموزان؛ تحرکی دانشکم ؛(های فناوریچالش) آموزان(از دانش

-یاددهیآموزان و والدین در راستای فرایند حوصلگی دانشبی
( آموزان یا اعضای خانوادهدانش) به ویروس کرونا یادگیری؛ ابتلا

برخی از )مالی برای تهیه موبایل و فشار (های بهداشتی)چالش
های مربوط به های اینترنت؛ هزینهبودن بسته؛ گران(آموزاندانش

فرایند آموزش  (های مالیچالش) برخی از مواقع() ایاب و ذهاب
 .دهد تاثیر قرار میزی در مدارس را تحتمجا

واکاوی تجارب والدین ( به 1399محمدی و همکاران )
های آموزش مجازی با آموزان دوره اول ابتدایی از چالشدانش
های اجتماعی در زمان شیوع ویروس کرونا با استفاده از روش شبکه

عات استفاده از . روش گردآوری اطلاپرداختندپدیدارشناسی 
ساختمند بود. بر این اساس، با رویکرد  پرسشنامه مصاحبه نیمه

هدفمند و روش معیار، والدینی که فرزندان آنان حداقل  گیرینمونه
های اجتماعی استفاده نمودند، شبکهیک ماه از آموزش مجازی در 

نفر مصاحبه شدند. تحلیل  16انتخاب و براساس اشباع نظری نهایتا 
یزی و روش تحلیل مضمون ها، با استفاده از الگوی کلامصاحبه

بندی موضوعی، محاسن و معایب انجام شد. پس از استخراج و دسته
وله آموزشی پنج مق اجتماعی در هایآموزش مجازی در شبکه

 
1. Robosa 

قیت؛ معایب: عدم محاسن: تداوم تحصیل و ایجاد فرصت خلا)
به مقررات نظم  سی و کاهش پایبندیتمایل به انجام تکالیف کلا

آموزان و محاسن: آزادی عمل دانش)، اجتماعی(سیو انضباط کلا
حذف فعالیت گروهی و تنبلی و  :نظارت بیشتر والدین؛ معایب

محاسن: ورود آموزش مجازی )فرهنگی، آموزان(پرتی دانشحواس
به عرصه نظام تعلیم و تربیت و ایجاد تجربه جدید؛ معایب: حذف 

، (حوصلگی برخی از والدینکاریزمای حضور معلم و خستگی و بی
محاسن: کاهش هزینه ایاب و ذهاب و ضرورت تهیه )اقتصادی 

: معایبهای اجتماعی؛ زم جهت استفاده از شبکهافزار لاسخت
ارتقاء سواد  فنی()ویژه والدین شاغل و گذاری کم والدین بهوقت

عنوان حسن؛ معایب: عدم جذابیت بصری ای والدین بهرسانه
 شدند.بندی طبقه (عاتوری اطلااویدئوها و عدم تسلط به فن

 و ابعاد شناسایی به ،پژوهشی در (1395صالحی و همکاران)
 مجازی آموزش دوره و مدرسان اناستاد شناختی دیدگاه زوایای

 و تحلیل به تفسیری، شناختی از رویکرد استفاده با تهران دانشگاه
 پرداخته مجازی آموزش کیفیت خصوص ادراکات، در این بازنمایی

 66 از برگرفته هایداده بر مبتنی تا گردید منظور تلاشبدین است.
 مورد درک پدیده ضمن مدرسان، و استادان با ساختارمند نیمه مصاحبه

 ها،یافته و باورپذیری شده تولید ایپرمایه نتایج آنان، منظر از مطالعه

 یبازنمای و استخراج ها، بهداده مستمر و متوالی مقایسه د.یابء ارتقا

 محتوا، پذیری،انعطاف تعامل، بازخورد،" شامل اصلی مضمون هفت

 هر مقاله این درد. گردی منتج "ارزشیابی و خلاقیت پذیری،دسترس

 کنندگان،مشارکت هایروایت از استفاده با مضمون، هفت از یک

 .شد گرفته قرار بازنمایی واکاوی و مورد

تجارب و "( پژوهشی با عنوان 2021و همکاران ) 1روبوسا
کووید های پیش روی معلمان مدارس دولتی در هنگام شیوع چالش

در فیلیپین را انجام دادند. این مطالعه  "ای پدیدارشناختیمطالعه: 19-
 19 -معلمان مدارس دولتی را در زمان شیوع کووید ه زیستهتجرب

آی. تفسیری ) ها از طریق تحلیل پدیدارشناختیکند. پاسخبررسی می
 هایموارد زیر از یافته ( مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.پی. ای.

دلیل کمبود طور قابل توجهی به. اکثر معلمان به1این مطالعه است: 
کاری که به استرس و  آموزان، تسلیم و بارمنابع، رسیدگی به دانش

. وقوع 2 شوند.کند، به چالش کشیده میفرسودگی شغلی کمک می
عصر دیجیتال بیشتر معلمان مدارس دولتی را محدود کرد. آنها به 

صورت مجازی انجام آموزان بهسختی وظایف خاصی را برای دانش
آموزان و با دانش کنندثری را فراهم میؤدهند، محیط یادگیری ممی
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لمان . مع3 کنند، زیرا منابع کافی در اختیار ندارند.ارتباط برقرار می
مدارس دولتی با توسل به ارتباط و درک درست در شرایط خود، با 

. معلمان با وجود استرس و فرسودگی، تجربیات 4 آیندآن کنار می
کنند، این تجربیات شامل اشتیاق، ایجاد روابط مثبتی کسب می

 شود.و انجام وظیفه میدوستانه 
بحران  ،شد ( بیان2021)1در پژوهشی از کاهاپی و لابرادو

معلمان را وادار کرد تا در نوعی تجربه آموزشی  19 -کووید
کنند.  اضطراری شرکت کنند تا نحوه آموزش علوم را دوباره طراحی

تواند عنوان مجریان آموزش مجازی میتجربه زیسته معلمان به
منبع بینش عملی در بهبود مستمر آموزش علوم از راه دور باشد. 

این پژوهش پدیدارشناسی، تحلیل تجربه زیسته  بنابراین، هدف
 19-معلمان در آموزش علوم از راه دور درپی تداوم بحران کووید

های مصاحبه آنلاین، هشت معلم علوم است. از طریق روش
ی هدفمند از مدارس دولتی میندانائو، گیرمتوسطه با استفاده نمونه

از چارچوب تحلیل  فیلیپین در این مطالعه شرکت کردند. با استفاده
. نتایج انجام شدها منطبق با رویکرد توصیفی در پدیدارشناسی، داده

( ارائه مفاهیم دشوار در 1پژوهش چهار موضوع را نشان داد: )
ها در ارائه آموزش ( مواجهه با چالش2آموزش علوم از راه دور. )

آموزش علوم از های آموزشی در ( تعدیل شیوه3علوم از راه دور. )
( طراحی انواع پشتیبانی برای بهبود آموزش علوم از 4راه دور. و )

راه دور. این مضامین پدیده آموزش علوم از راه دور را از دیدگاه 
 دهد.معلمان در شرایط بحران شکل می

شبه به آموزش از راه بر موضوع انتقال یک 19-بحران کووید
دور همه دروس مدرسه تأکید کرده است. آموزش علوم یکی از این 

هایی که در دروس است. با جستجوی مداوم برای جایگزین
های کنند، مهم است که شیوههای خاص بهتر عمل میزمینه

کنیم.  بازیابیشوند، آموزشی را که از تجربیات خود معلمان اجرا می
که ممکن است از این مطالعه برای حمایت از های عملی بینش

بهبود کیفیت آموزش علوم از راه دور استخراج شود، شامل توسعه 
های علوم است که هنگام ارائه در قالب سدرموارد مؤثرتر برای 

 آموزش از راه دور دشوار است. در چاپی

آگاهی معلمان از "(، پژوهشی با عنوان 2020و همکاران ) 2عالی
، تجارب آموزش از راه دور و نگرش نسبت به آمادگی و 19-کووید

در 19-گسترش کووید  و انجام دادند. با شیوع "های سازمانیچالش
آموزان و مدرسه همچنان با آموزش از راه دور فیلیپین، مربیان، دانش

دهند. این مطالعه آگاهی معلمان در آیند و خود را تطبیق میکنار می

 
1. Cahapay MB, Labrador 

2. Allily 

و نظر آنها در مورد آمادگی مدارس مورد  19-ویدگیری کومورد همه
های انجام آموزش از راه دور در پژوهش و همچنین پاسخ آنها به چالش

های مربوط به این پژوهش، آوری دادهفیلیپین را بررسی کرد. برای جمع
آلفای کرونباخ را  9/8پرسشنامه معتبری تهیه شد. آزمون پایایی اولیه 

های گوگل انجام شد ها از طریق فرمآوری دادهجمعدست آورد. روش به
های مربوطه، های آموزشی و دانشگاهکه پس از تأیید اعتبار از بخش

دهد که متعاقباً از طریق ایمیل برای معلمان ارسال شد. نتایج نشان می
آگاهی بالایی  19-گیری کوویدمعلمان از حضور و عواقب ناشی از همه

شناختی معلم و آگاهی جمعیت هایپروفایل داشتند. همبستگی بین
دهد. با این وجود، طول ای را نشان نمیهیچ رابطه 19-نسبت به کووید

تجربه تدریس و تخصص بسیار قوی با آمادگی برای آموزش از راه دور 
طور همزمان، موقعیت جغرافیایی معلمان به شدت با مرتبط است. به

از راه دور مرتبط است. علاوه بر این، آمادگی برای انطباق با آموزش 
گیری فقط جنسیت معلمان تفاوت قابل توجهی در آگاهی آنها از همه

دارد. در مقابل، جنسیت معلمان، مدت سابقه تدریس و  19-کووید
موقعیت جغرافیایی با آمادگی آنها برای آموزش از راه دور تفاوت 

نوان مبنایی برای تحقیقات بیشتر عتواند بهمعناداری دارد. این مطالعه می
های سازمانی برای درک بهتر وضعیت معلمان و ویژه در توسعه برنامهبه

های آموزشی و آمادگی مدارس برای آموزش و یادگیری از سازمان
رو، حفظ و تداوم طریق رویکرد یادگیری از راه دور استفاده شود. از این

علی یا آینده و همچنین آمادگی گیری فمأموریت آموزشی در طول همه
 تواند فراهم سازد.ونه بلایای طبیعی را میگبرای هر

درک معلمان "( پژوهشی با نام 2020و همکاران) 3راسمیتالیدا
: مطالعه 19-دبستان از یادگیری آنلاین در طول دوره شیوع کووید

انجام دادند. این مطالعه ادراکات معلمان  "موردی در اندونزی
یافته در اندونزی ای توسعهاز یادگیری آنلاین را در برنامه دبستان

کند. بررسی می "19-مدرسه از خانه در زمان شیوع کووید"نام به
 67ساختاریافته با های نیمهها از طریق نظرسنجی و مصاحبهداده

آوری شده است. تجزیه و تحلیل معلم در مدارس ابتدایی جمع
آوری شده های کیفی جمعاستفاده از تحلیل موضوعی دادهها با داده

ها چهار مضمون اصلی است. با بررسی نتایج تجزیه و تحلیل داده
ها، حمایت و راهبردهای آموزشی، چالش پیدا شد که عبارتند از:

طور کلی، موفقیت یادگیری آنلاین در اندونزی در انگیزه معلمان. به
با آمادگی فناوری در راستای برنامه درسی  19-دوران شیوع کووید

انسانی ملی، حمایت و همکاری از همه ذینفعان، از جمله دولت، 
 مدارس، معلمان، والدین و جامعه مشخص شد.

3. Rasmitadila 
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یادگیری آنلاین و "ای با نام مطالعه (2020)1فائوزی و خوسوما

را انجام  " 19-موقعیت شیوع کووید معلمان مدرسه ابتدایی در
های معلمان مدارس دند. هدف این مقاله توضیح دقیق دیدگاهدا

بود. این  19-ابتدایی در مورد یادگیری آنلاین در زمان شیوع کووید
مطالعه از رویکرد کمی استفاده کرد. افراد مورد مطالعه در این 

معلم در بانتن و جاوا غربی بودند. نتایج این مطالعه نشان  45مطالعه 
کنند، اما در ضوع یادگیری آنلاین را درک میداد که معلمان مو

( در 1اجرای آن مشکلات مختلفی از جمله موارد زیر را دارند: 
( 3( استفاده از شبکه و اینترنت، 2دسترس بودن امکانات، 

 ( همکاری با والدین.4ریزی، اجرا و ارزیابی یادگیری و برنامه
کمک  19-دوره شیوع کوویدبه معلمان در تواند مییادگیری آنلاین 
درصد معلمان کاملا  80شود که ناکارآمد است، حتی کند، اما احساس می

رود این تحقیق کنند. انتظار میاز یادگیری آنلاین احساس نارضایتی می
های مختلف از جمله یک مدرک ارزیابی برای افراد و سازمان

 نلاین باشد، علاوهآموزش و پرورش در انجام یادگیری آ گذارانسیاست

تواند سایر محققان را برای توسعه تحقیقات در می حاضراین، تحقیق  بر
 ویژه در مدارس ابتدایی یاری کند.زمینه یادگیری آنلاین به

ای با هدف تحلیل ( مطالعه2015) 2سیمیونیودس و چالدز
انجام پدیدارشناسانه تفسیری تجربه یادگیرندگان از فراگیری آنلاین 

دادند. نتایج این پژوهش نشان داد که تعامل یادگیرنده در یادگیری 
ای برخوردار کنندههمیارانه و انسجام اجتماعی آنلاین از نقش تعیین

 ،با این وجود، یادگیری آنلاین نیازمند سازگاری با رسانه تعامل است.
العه در محیط یادگیری آنلاین است. نتایج این مط ،مبتنی بر رایانه

جای تعاملات چهره به چهره، ای بهنشان داد که تجربه تعامل رایانه
لاین را دشوار ساخت. بر تطبیق و رویارویی با مطالبات یادگیری آن

چهار مضمون اصلی، شامل ناتوانی در بیانگری خود  ،این اساس
صورت کامل، دشواری در ایجاد روابط و دشواری مقایسه خویشتن به

شده نیز یک وسیله یادگیری  در نهایت، کلمه نوشته با دیگران و
گیری ثر بود. نتایج این مطالعه نشان داد که تقویت جهتؤغیرم

همیارانه در بافت تعامل مربی و یادگیرنده در خلق یک محیط 
این پژوهشگران تجربه زیسته  تعاملی ایمن، نقش مهمی داشت.

ها، ظرفیتامکانات، ها، را در مورد ویژگیدهندگان، یادگیرندگان یاد
آموزش مجازی مورد مطالعه قرار  هایو محدودیت هامزایا و چالش

ه با تاکید بر نقش تعامل یادگیرندگان و تشویق یادگیری ک اند،داده
 دهین، زمینه را برای شکللایهای یادگیری آنیارانه در موقعیتهم

هایی مانند و متعاقب آن حصول دغدغه 3به ایده اجتماعِ جستجوگر

 
1. Fauzi &  Khusuma 

2. Symeonides & Childs 

ساختن، به اشتراک گذاردن و فهمیدن دانش را بیش از پیش فراهم 
تحرکات فکری محققان . نتیجه مطالعه آنها بر این شده که ندادهآور

 هایهای یادگیری مجازی بر آموزههای محیطدر متن وارسی ظرفیت
شود مبتنی است که در آن تاکید می 4گرایادگیری سازندهظریه ن

سازند امل اجتماعی با یکدیگر مییادگیرندگان، دانش را از طریق تع
 (.2015س و چایلد، )سیموند

یادگیری، در فضای  -کیفیت فرایند یاددهی ءمنظور ارتقاهب
عناصر و ، و ویژه در پژوهش حاضر با نگاهی جامعمجازی، 

ادراک آموزش مجازی براساس  ثر برؤای ممدرسههای برونمولفه
مورد مطالعه قرار گرفت، تجارب زیسته معلمان از محیط مجازی و 
راهبردهای آموزشی  یادگیری آنلاین، شناخت فرایندبا معلمان تا 

ریزی و اجرا و ارزیابی آموزش ند و با برنامهکنانتخاب را  متناسب
 هایهها و مسائل موجود در مقولمواجهه با چالشمجازی، در 

س درس کلاآموزشی، اجتماعی، فرهنگی، مالی بهداشتی و مالی، 
 .برگزار کننددر فضای مجازی  خود را
 مجازی و آموزش دوره تجارب معلمان زوایای و ابعاد شناسایی با

های عناصر و مولفه خصوص ادراکات، در این بازنمایی و تحلیل
هبود و ارتقاء بآموزش این نوع ، مجازیثر بر کلاس ؤای ممدرسهبرون

حضوری  آموزشی شیوهاز  انتقالبرای کلاس خواهد یافت و شرایط 
 مهیا خواهد شد.های مختلف مکانی و زمانی، در موقعیت به مجازی

لحاظ کاربردی نیز دارای اهمیت است.  پژوهش حاضر به
ای، نهادهایی مانند وزارت آموزش و پرورش، سازمان فنی و حرفه

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، وزارت علوم، تحقیقات و 
های علمیه که اقدام به فعالیت فناوری، دانشگاه آزاد اسلامی و حوزه

از پیشنهادها و نتایج اند، در زمینه یادگیری الکترونیکی نموده
 مند خواهند شد.پژوهش حاضر بهره

 یهایماریهمچنین نتایج این پژوهش در مواردی مانند شیوع ب
 یهادهیشهرها، رخداد پد، افزایش میزان آلودگی در کلانریگهمه

طبیعی مانند بارش شدید برف و باران، طوفان و سایر موارد غیرقابل 
مؤثر بر برگزاری کلاس به صورت حضوری و سنتی نیز،  ینیبشیپ

 کاربرد دارد.
، با هدف در پارادایم تفسیرگرایی و به شیوه کیفیپژوهش حاضر 

بررسی پدیدارشناسانه توصیفی تجارب زیسته معلمان ابتدایی از 
ر کلاس مجازی انجام شد. ب ثرؤم ایمدرسههای برونلفهعناصر و مو

ال کلی و محوری این پژوهش به این ؤشده، س براساس هدف بیان
صورت بیان شد: تجربه زیسته معلمان مدارس ابتدایی از عناصر و 

 ای در کلاس مجازی در شهر شیراز چیست؟مدرسههای برونمولفه

3. Community Of Inquiry   

4. Constructivist Learning Theory 
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 روش

 .گرفتاین پژوهش در پارادایم تفسیرگرایی و به شیوه کیفی صورت 
روش این پژوهش پدیدارشناسی است. از میان رویکردهای پژوهشی 

ای مرحلهبراساس الگوی هفت 1پدیدارشناسی روش توصیفی هوسرل
برای انجام پژوهش حاضر انتخاب شد. براساس الگوی  2کلایزی

شد.  توصیف، ایمدرسهبرون هایو مولفه کلایزی ابتدا مفهوم عناصر
 شد. آوریجمعکنندگان، و نظرات مشارکت تعاریفسپس 

 و جامعه آماری این پژوهش را معلمان شاغل دوره ابتدایی آموزش
 این ناحیه از آموزش و پرورش تشکیل داد. شیراز در ناحیه چهار پرورش

دهد. در را تشکیل می شهر شیرازنواحی پرجمعیت و قشر متوسط از 
د بودن (شاد) آموزانعضو شبکه آموزشی دانش معلماناین جامعه آماری، 

از بسترهای الکترونیکی دیگر نیز برای انجام آموزش مجازی استفاده و 
 رویکرددر این تحقیق از  کنندگانمشارکت انتخاب. برای دنردکیم

در این  .ه و تا رسیدن به حد اشباع ادامه یافته استاستفاده شدهدفمند 
محقق با شناسایی افرادی که دارای اطلاعات مرتبط با  راهبرد،

و سپس  ردند، آغاز کدشو مطلعین نامیده می نددبوموضوع تحقیق 
ای ند، به شیوهدطور هدفمند انتخاب شهطیف وسیعی از افراد مشابه ب

که همه انواع افراد در امتداد یا برحسب یک یا چند بعد در تحقیق 
که فت تا زمانی ادامه یا تحقیقاین در مشارکت فرآیند  ند.دوارد ش

ند ردجدید، اطلاعات بیشتری به موارد قبلی اضافه نک هایمصاحبه
فرایند مشارکت در د. گردیای و محقق شاهد تکرار الگوهای داده

 مصاحبه ادامه یافت. 25تحقیق تا این 
 

 ابزار
 ساختاریافتهنیمه مصاحبه نوع از حاضر پژوهش در هاداده آوریجمع شیوه

 محقق یعنی ؛گرفتکه با استفاده از »راهنمای مصاحبه« صورت  بود

فهرستی از سؤالات و موضوعات مکتوب که باید در یک توالی خاص 
اما در صورت طرح مضامین جالب در خلال  را تدوین کرد، دنبال شوند

 .بودنشده، باز  بینیبرای پرسیدن سؤالات پیش اومصاحبه نیز دست 
دقیقه طول کشید.  60تا  30در حدود  صاحبه،هر مزمان انجام مدت

 .نددشدر بستر واتساپ انجام یا ها به صورت تلفنی و مصاحبه
شده و  های ارائهپس از استخراج دوباره مقولات فرعی از پاسخ

شده توسط محقق، همسویی نگرش محقق  مقایسه با مقولات استخراج
میزان پایایی از آلفای و متخصصین موضوعی ایجاد شد. برای تعیین 

 آلفای کریپندرف به قرار زیر است: فرمولاستفاده شد.  3کریپندورف

  Alpha = 1 −
𝐷𝑜

𝐷𝑐
عدم توافق مشاهده شده  Doکه در آن  

به  Doو  Dcعدم توافق مورد انتظار است. فرایند محاسبه  Dcو 
آلفای کریپندورف دارد.  سطح سنجش متغیر مورد مطالعه بستگی

نشان داد مضامین بود که  78/0 مصاحبه، ضریب یادداشت 60حدود 
 براساس روش کدگذاری .اندبرخوردار بودهاز پایایی قابل قبول 

ی مستقل هادهیا ها، تمامیپس از مطالعه دقیق مصاحبه کلایزی،
ی شد و به هرکدام کد اختصاصی داده یدر قالب مضامین پایه شناسا

عنوان نشانگر از آنها استفاده گردید. سپس براساس تمام بهشد و 
ی تریکلی بنددستهی شده در کل پژوهش، یمضامین پایه شناسا

دهنده گردید شده سازمان ییانجام شد که منجر به مضامین شناسا
دهنده در قالب مضامین فراگیر مضامین سازمان و در نهایت

شده در میان متخصصین مورد  ییبندی شدند. مضامین شناساطبقه
شده روی مقولات استخراج بحث و بررسی قرار گرفت تا در نهایت بر

 ،هاداده همسوسازی تکنیک با مرحله این توافق حاصل گردید. در
شده برای  مضامین استخراج با پیشین تجربی و نظری شواهد
همسو ی ناحیه چهار شیراز یتجارب زیسته معلمان ابتدا ییشناسا
 نشان داده شده است. 1اند که در جدول شده

 

 

 پژوهش کیفی یهاداده شواهد و اعتباریابی .1جدول 
 

 ی نظریهاپژوهش مضمون

وغیر و تسهیلات دیجیتالیها، امکاناتویژگی
 دیجیتالی

 

 
 مجازی آموزش ها و مسائل موجود درچالش

 (،1400رضازاده،) ، (1400آزاد، ، نویدی)حسنی، غلام (1400)میرغفاری ،جهرمی, صفریالبرزی, محمدی, ناصری
(، فیوز و 1399)زادهحکیم حجازی، ،عباسی (،1399ی و فریدونی)لیخلزارع(، 1400) پور لفمجانیقربان

، صالحی، قاسمی، فلاحی، نامداری، (2020یا و همکاران)آلی (،2020)5(، اگبنایا، اونینی و متابان2020)4خوساما
(1395) 
 

 (2020(، آلی یا و همکاران)2020(، فیوز و خوساما)1399خلیلی و فریدونی)زارع(، 1400رضازاده،)

 

 
1. Husserl 

2. Colaizzi 

3. Krippendrof coefficent 

 

4. Fauzi & Khusuma 

5. Ogbonnaya ,Awoniy & Matabane 
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ی، مجوز لازم از یبا معلمان مقطع ابتدا مصاحبه انجام جهت
از  کل استان فارس دریافت گردید. پس اداره آموزش و پرورش

ی ناحیه چهار شیراز دریافت شد یآن اطلاعات معلمان مقطع ابتدا
ی، مصاحبه انجام و اطلاعات یو با هماهنگی و اجازه معلمان ابتدا

 آوری شد.جمع نیاز مورد

در  پژوهشاین در  کنندگانمشارکت یشناستیجمعاطلاعات 
تن معلم  12، تعداد شوندهمصاحبه 25از میان  ، آمده است.2 جدول

دارای  شوندگانمصاحبهاز  تن معلم زن بودند. یکی 13مرد و تعداد 
و بقیه دارای مدرک کارشناسی بودند که مدرک کارشناسی ارشد 

ی تحصیلات دانشگاهی یآنان در رشته آموزش ابتدا تقریبا نیمی از
میان دو سال تا بیست و  شوندگانمصاحبهده بودند. خود را گذران

داشتند و آموزگاران تمام مقاطع تحصیلی  سابقه خدمتدو سال 
در مصاحبه مشارکت داشتند.

 

 کنندگان در پژوهشمشارکت یشناستیاطلاعات جمع .2جدول 
 

 کنندهمشارکت جنسیت یلیتحصرشتهمدرک و  سابقه خدمت ییابتدا تحصیلی مقطع

 1 مرد ییابتداآموزش سانسیل سال13 آموزگار دوره سوم

 2 مرد ییابتداآموزش سانسیل سال 16 آموزگار دوره اول

 3 مرد ادبیات فارسی سانسیلفوق سال7 ششمآموزگار دوره 

 4 مرد لیسانس ریاضی محض سال11 چهارمآموزگار دوره 

 5 مرد ییابتداآموزش سانسیل سال9 آموزگار دوره سوم

 6 زن ییابتداآموزش سانسیل سال10 آموزگار دوره پنجم
 7 زن یشناسستیزلیسانس  سال4 آموزگار دوره چهارم
 8 زن لیسانس تکنولوژی آموزشی سال10 آموزگار دوره ششم

 9 زن ییابتداآموزش سانسیل سال18 آموزگار دوره اول
 10 زن ییابتداآموزش سانسیل سال 15 آموزگار دوره سوم
 11 زن یشناسروانلیسانس  سال 2 آموزگار دوره دوم
 12 زن ییابتدا آموزش سانسیل سال6 آموزگار دوره دوم

 13 مرد تکنولوژی آموزشی سانسیل سال14 آموزگار دوره ششم
 14 مرد یآموزشی زیربرنامهلیسانس مدیریت و  سال 8 آموزگار دوره پنجم

 15 مرد ی و دبستانیدبستانشیپ سانسیل سال 12 دوره اولآموزگار 
 16 مرد یآموزشی زیربرنامهلیسانس مدیریت و  سال5 آموزگار دوره سوم

 17 مرد ییابتدا آموزش سانسیل سال20 سومآموزگار دوره 
 18 زن تکنولوژی آموزشی سانسیل سال17 آموزگار دوره پنجم

 19 مرد ییابتداآموزش سانسیل سال10 آموزگار دوره چهارم
 20 مرد یآموزشی زیربرنامهلیسانس مدیریت و  سال8 آموزگار دوره ششم
 21 زن ییابتدا آموزش سانسیل سال19 آموزگار دوره دوم
 22 زن یآموزشی زیربرنامهلیسانس مدیریت و  سال3 آموزگار دوره سوم
 23 زن ییابتدا آموزش سانسیل سال 22 آموزگار دوره اول

 24 زن ی و دبستانیدبستانشیپ سانسیل سال 9 آموزگار دوره چهارم
 25 زن ییابتدا آموزش سانسیل سال 16 آموزگار دوره ششم

 که پژوهش کلی پرسش به پاسخگویی منظوربه ادامه در
عناصر و تجربه زیسته معلمان مدارس ابتدایی از  شناسایی

کلاس درس مجازی در شهر  ثر برؤای ممدرسههای برونمولفه
 برگرفته پایه مضامین ابتدا بود، مضمون تحلیل روش با ،شیراز
 پایه ترکیب مضامین سپس با و استخراج مصاحبه، از شده

 مضامین مجموع ترکیب از و دهندهسازمان مضامین ،کمشتر
 .گردید استخراج فراگیر دهنده، مضمونسازمان

گرفته با معلمان مقطع صورت یهامصاحبه ،مرحله نخست در
 ییمعنا یقرار گرفته و کدها لیمورد تحل رازیچهار ش هیناح ییابتدا
استخراج  هیمضمون پا11و در مرحله بعد،  دیاستخراج گرد هیاول

انجام شده، تحت عنوان  یهامصاحبهآمده از  دست . شواهد بهدیگرد
در  یمجاز کلاسمعلمان از  ستهیاز تجربه ز هدو شوا هیپا نیمضام

 .ه استآورده شد، 3در جدول راز،یش هیناح 4 ییمدارس مقطع ابتدا
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 رازیش هیناح 4 یدر مدارس مقطع ابتدائ یمجاز کلاسمعلمان از  ستهیو شواهد از تجربه ز هیپا نیمضام. 3 جدول
 

 

 

 
 

 شواهد مضامین پایه

 فضای مجازی روزی درآموزش به صورت شبانهارائه 
 
 
 
 ای معلمانرایانهسواد فزایشا

 

ساعته امکان جستجو رو تو متون  24آموزش مجازی در تمام طول  -
یافته، همچنین امکان دریافت های پایاندرسی، دسترسی به کلاس

 (.7کنه)کدها فراهم میهای کلاسی هر جلسه رو برای بچهفایل
شده همکارانم ساختههای های درسی بسازم و از فایلتونستم فایل -

 (.13استفاده کنم و با معلمان خلاق و توانمند رابطه برقرار کنم)کد
ی خوبی با تلفن همراه و شدن کلاس درس، رابطه من قبل از مجازی-

شدن مدارس، من مجبور شدم دانش  رایانه نداشتم. اما با الکترونیکی
 ساختم،ودم فیلم میای خودم را افزایش دهم. من بعد از چندماه خرایانه

کردم و خودم به آموزش خودم محتواهای اینترنتی را جستجو می
 (.10پرداختم)کد

 درخواست معلمان از والدین برای مشارکت در فرایند آموزش.

موفق باشه، که بزرگترها رو درگیر  تدریس مجازی تونه درمعلمی می -
 (.15کنه)کد یروند آموزش

ی والدین عهدهبرخی از دروس در کلاس مجازی را بهمن حتی تدریس  -
 (.18و فرزندش گذاشتم)کد 

 معلم کلاس و خانواده مرز میان محیط بودن نامشخص
الات درسی فرزندم ؤمن هنگام برگزاری کلاس خودم، مجبور بودم به س -

پاسخ دهم که این موضوع در کلاس درس خودم و میزان یادگیری فرزندم 
 (.13فی داشت)کدتاثیر من

 هایشان.ارتباط موثر معلمان با خانواده زمانشدن مدتکم

گیرند و باید تو ساعات استراحت و غیراداری، تماس تلفنی می والدین-
 .(6)کدمشکل فرزندشون رو حل کنم

کنه ام ایجاد مزاحمت میآموزان برای خانوادههای دائمی دانشتماس -
ام رو از من گرفته سوءتفاهم در روابط خانوادگی معاشرت با خانوادهو فرصت 

 (.5بالا رفته )کد
وقتی من توی خونه ساعات زیادی مشغول کار با گوشیم هستم، اعضای  -

مجازی  گیرن و غرق در فضایخانواده هم تحت تاثیر من، قرار می
 (.14یشن)کدم

 معلمان.  فراغت کاهش اوقات

کنه که دم، همسرم احساس میمی تشکیلچون کلاسم رو تو منزل  -
خواد که تو کار من کاری ندارم وقتی دارم درس میدم، مدام از من می
 (.1مونه)کدخونه کمکش کنم، دیگه وقتی برای استراحت برام نمی

 حریم شخصی معلمان. از بین رفتن

کرد و به تدریس بسیار شیطنت میفعال است و هنگام فرزند من بیش-
صدای غیرمتعارف در منزل  وهای کلاس متوجه سر زد، بچهدرب اتاق می

کردند. این آموزی در این مورد صحبت میهای دانشمن شدند و در گروه
 (.20موضوع را یکی از والدین به من اطلاع داد)کد

س او با من رفتار ا همسرم مشکل داشتم هنگام برگزاری کلابمن  -
آموزان متوجه شدند و من بسیار خجالت ناشایستی داشت که همه دانش

 (.3کشیدم)کد 

در معرض خطر قرار گرفتن سلامت جسمانی معلمان بر اثر استفاده 
 ای.مداوم و غیراصولی از تجهیزات رایانه

اگر کنم، من در روز سه مرتبه از قطره استریل چشمی استفاده می -
 (.24سوزه)کدکار را انجام ندم، چشمانم خیلی درد می گیره و میاین

 شغلی معلمان. کاهش رضایت

، دچار استرس شدم، نگرانم ن توی فضای مجازیبا افزایش انتظار از م -
خاطر نتونم کارمو درست انجام بدم و دیگه از کار معلمی رضایت

 (.17ندارم)کد

 با دانش آموزان. والدین نامتعارف برخوردهایافزایش 
هاشون دست به خشونت دادن به بچه تعدادی از والدین هنگام آموزش-

 (.22زدن)کدزدن و اونا رو کتک می

 مجازی. فضای ایهازیرساخت و شرایط نامطلوب تجهیزات
اینترنت های زیاد اینترنت، اختلال در اینترنت و سرعت پایین هزینه -

 (.16کند)کدبرگزاری کلاس مجازی را سخت می
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ها، امکانات و تسهیلات ویژگیدهنده ون سازمانضمم
ارائه ، ایدیجیتالی و غیردیجیتالی، از مجموعه مضامین پایه

سواد  فضای مجازی، افزایش روزی درصورت شبانهآموزش به
معلمان از والدین برای مشارکت در  درخواست ای معلمان،رایانه

 حاصل شد.فرایند آموزش، 
مرز میان  بودن نامشخصمانند  یاهیپا نیمجموعه مضام از
ثر ؤزمان ارتباط مشدن مدتکم ،معلم و خانواده کلاس محیط

بین از  معلمان، فراغت کاهش اوقاتهایشان، معلمان با خانواده
حریم شخصی معلمان، در معرض خطر قرار گرفتن  رفتن

         سلامت جسمانی معلمان بر اثر استفاده مداوم و غیراصولی

معلمان، افزایش  شغلی ای، کاهش رضایتتجهیزات رایانهاز 
شرایط نامطلوب با دانش آموزان،  والدین امتعارفن برخوردهای

 دهندهسازمانمضمون  مجازی، فضای هایزیرساخت و تجهیزات
 ،ها و مسائل موجود هنگام انجام آموزش در محیط مجازیچالش

 حاصل شد.
و  ریفراگ نیمضام جدول پژوهش، از سمتـق نیا در

دهنده سازمان نیمجموع مضام بیآن که از ترک یهارمضمونیز
 نیمضام بی(. از ترک5 جدول) شودیبه دست آمده است، ارائه م

 ایمدرسهرونب یهاعناصر و مولفه ریدهنده، مضمون  فراگسازمان
 دست آمد.بهثر بر کلاس مجازی ؤم

 
 رازیچهار ش هیناح ییمعلمان مقطع ابتدا ستهیتجربه ز ریمضمون فراگ .5جدول 

 

 فراگیر مضمون
 مضامین

 دهندهسازمان
 پایه مضامین

 

 

 

 

 

 
عناصر و 

رون ب هایمولفه
 یامدرسه

 

و تسهیلات  ها، امکاناتویژگی
 وغیر دیجیتالیدیجیتالی

 روزی درفضای مجازیصورت شبانهآموزش بهارائه 
 ای معلمانسواد رایانه افزایش

 درخواست معلمان از والدین برای مشارکت در فرایند آموزش

 آموزش ها و مسائل موجود درچالش
 مجازی

 معلم کلاس و خانواده مرز میان محیط بودن نامشخص
 هایشانثر معلمان با خانوادهؤزمان ارتباط مشدن مدتکم

 معلمان  فراغت کاهش اوقات
 حریم شخصی معلمان از بین رفتن

خطر قرار گرفتن سلامت جسمانی معلمان بر اثر  در معرض
 ایتجهیزات رایانهاستفاده مداوم و غیراصولی از 

 شغلی معلمان کاهش رضایت
 آموزانبا دانش والدین نامتعارف افزایش برخوردهای

 مجازی فضای هایزیرساخت و شرایط نامطلوب تجهیزات

 گیرینتیجهو بحث 
پژوهش حاضر با هدف کلی بررسی پدیدارشناسانه توصیفی 

های زیسته معلمان ابتدایی از عناصر و مولفهتجارب 
 ای در کلاس مجازی انجام شد.مدرسهبرون

ی تجربه زیسته معلمان مقطع یدر اولین مرحله از شناسا
 ها،یژگیوابتدائی در فضای مجازی، معلمان تجربه خود را در مورد 

 ی، بیان کردند.تالیجیردیغ و یتالیجید لاتیتسه و امکانات
 از یمندبهره با آموزش ندیفرا ،آمده دست نتایج به براساس

 و یروزشبانه صورتبه تواندیم ارتباطات، و اطلاعات فناوری
 شرفتیپ اما. شود انجام یمجاز کلاس در هفته روز هفت در

 فناوری به دسترسی زانیم به م،یمستق طوربه مجازی آموزش

 به یروزشبانه دسترسی .دارد بستگی ارتباطات و اطلاعات
 آموزش هایدوره کارآمدی بر کییالکترون رییادگی سامانه
 پژوهش با پژوهش از بخش نیا جینتا. دارد یاریبس ریتأث یمجاز
 محمدی، و( 1398)سربلند(، 1400)همراه یضرغام و یمراد

 .دارد یخوانهم(، 1397) یسراج و یسهراب
های مجازی، معلمان از امکانات و تسهیلات با برگزاری کلاس

ای در های نوین اطلاعاتی و ارتباطی مانند منابع چندرسانهفناوری
 یادگیری استفاده کردند. -های درسی، در فرایند یاددهیکتابکنار 

نه تنها به  نندگان در مصاحبه، آنانکبنابر توصیف مشارکت
ای تبدیل شدند، بلکه خود نیز کنندگان از منابع چندرسانهاستفاده

مندی از به تولید، ویرایش و توزیع این منابع پرداختند و با بهره
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ای و خود را آموزش دهند و سواد رایانهتوانستند ازی، فضای مج
. از دیگر توصیفات معلمان از آموزش فتشان ارتقاء یادیجیتالی

ی ای خود انگیزهمجازی این است که آنان برای ارتقاء سواد رایانه
آموزان، والدین ند و با دریافت بازخورد از دانشددست آورلازم را به

 ای خودنواده خودشان، بر دانش و مهارت رایانهو اعضای خا
( و البرزی و 1399پژوهش عباسی و همکاران) افزودند. نتیجه

اما نتیجه . کندید میأی( این بخش از پژوهش را ت1400همکاران)
 خوانی ندارد.(، هم2020) 1این بخش از پژوهش، با پژوهش داون

شدن کلاس درس،  مجازیمن قبل از "گفت: معلم میانسالی می
ی خوبی با تلفن همراه و رایانه نداشتم. اما با الکترونیکی رابطه

ای خودم را افزایش دهم. شدن مدارس، مجبور شدم دانش رایانه
ساختم، محتواهای اینترنتی را من بعد از چندماه خودم فیلم می

 "پرداختم.کردم و خودم به آموزش خودم میجستجو می
 دیگر نتایج پژوهش حاضر این است که تعامل میان والدین از

درسی  محیط ایجاد در بارزی به نحو مجازی، فضای در معلمان و
 با مشارکت والدین، آگاهی است. مؤثر شاگردان فعال برای و شاد

 بیشتر آموزانتربیتی دانش و آموزشی از مشکلاتو والدین،  معلم
گردد. با می ترآسان معلم برای آموزشی مدیریت محیط و شودمی

نظارت و مشارکت بیشتر والدین در کلاس مجازی تعامل بیشتری 
 مجازی آموزش ازنیز آگاهی آنان  بین خانواده و مدرسه ایجاد شده،

 .والدین  هم ارتقاء یافته است دیجیتالی سواد یافته وافزایش 
 نظرسنجی از قالب در پرسش طرح با معلمان بیان کردند که

 و رفتاری نیز مشکلات و تدریس در خود ضعف نقاط با والدین،
 و شدند آشنا ست،ا آموزیادگیری دانش مخلّ که هایینگرانی یا

 مورد اینکه در والدین راهنمایی بررسی نمودند. آنان با را آنها

 حمایت آنلاین در آموزش را خود فرزندان حدی چه در و چگونه

 از و کنند ترثمربخش را یادگیری آنلاین دستنتوان نمایند،

 .بکاهند آن هایکاستی
تدریس،  فضای شدنمجازی براساس ادراک معلمان، با

 باعث امر این حتی و شده بیشتر پذیری والدینمسئولیت حس

 است. دریافت شده مسئولیتکم آموزاندانش تحصیلی پیشرفت

 ساززمینه کودکان توسط منازل در برخط و مجازی هایآموزش

 گردیده آنان والدین و کودکان فراگیرتری بین اجتماعی تعاملات

 آموزشی هایفعالیت و تکالیف بر و دقیق والدین  بیشتر نظارت و

نتایج این بخش از پژوهش با  .شده است موجب را آموزاندانش
( و البرزی و 1400)آزاد و نویدیحسنی، غلام پژوهش

 
1. Dhawon 

کند. اما ید میأیخوانی دارد و آن را ت(، هم1400همکاران)
(، با نتیجه این بخش از 1399پژوهش زارع خلیلی و فریدونی)

 خوانی ندارد.پژوهش هم
ی تجربه زیسته معلمان مقطع یدر دومین مرحله از شناسا

ها مورد چالشی در فضای مجازی، معلمان تجربه خود را در یابتدا
 و مسائل موجود در آموزش مجازی، بیان کردند.

ی یکی از مشکلات یبراساس تجربه زیسته معلمان مقطع ابتدا
تدریس در فضای مجازی این بود که مرزی میان محیط کلاس 

ر خانه برگزار د مجازی چون و خانواده وجود نداشت. کلاس
. گاهی شدته نمیشد، توسط خانواده معلم به رسمیت شناخمی

انتظار داشتند در امور منزل اعضای خانواده هنگام تدریس، از معلم 
داری و حل سایر مسائل خانه و خانواده، مشارکت کنند. و خانه

 فضای وجود مدرسه، عدممحیط  به منزل معلم شباهت عدم

خانه  در زاحمم عوامل منازل معلمین و وجود در مناسب آموزشی
 و صداهای مختلف باعث ایجاد اختلال سر تدریس، مانندهنگام 

 شد.شخصی و اداری معلمان می زندگی در

هنگام برگزاری آزمون، " کرد:معلمی بیان می مثال عنوانبه
فرزندم از من توقع داشت از کلاس خارج شوم و برای خرید 

هنگام " . معلم خانمی بیان کرد:"بستنی به سوپرمارکت بروم
داری برگزاری آفلاین کلاس مجازی با عجله مشغول امور خانه

مدرسه شد در کیفیت امور منزل و شدم، این موضوع باعث میمی

من هنگام تدریس " . معلم دیگری هم اظهار داشت:"پایین بیاید
الات درسی فرزندم پاسخ دهم ؤکلاس خودم، مجبور بودم به س

و میزان یادگیری فرزندم که این موضوع در کلاس درس خودم 

 ."تاثیر منفی داشت
زاده، عزیزی و نتایج این بخش از پژوهش با پژوهش حاجی

 کند.ید میأی(، همخوانی دارد و آن را ت1400کیهان)
استراحت، خواب،  رانندگی، کردند هنگام اظهار معلمان

صرف غذا و انجام امور شخصی و منزل، باید پاسخگوی 
ی آموزان باشند. هرچند معلمان قانونی را در مورد نحوهدانش

آموزان و کرده بودند و از دانشبرقراری ارتباطات مشخص 
کردند در ساعات خاصی تماس بگیرند، والدینشان درخواست می

 کردند.اما آنان رعایت نمی
همچنین براساس ادراکات معلمان، وقتی آنان در منزل 

تاپ، تبلت و تلفن همراه شغول کار با رایانه، لپساعات زیادی م
تاثیر این وضعیت  هستند، سایر اعضای خانواده آنها نیز تحت
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گیرند و آنان نیز تمام وقت خود را صرف گردش در قرار می
 کنند.فضای مجازی می

، 19آموزش مجازی در دوران اپیدمی بیماری کووید 
امواج  ها را دریر خانوادهمعلمان و سا خانوادگی لطیف عواطف

تک کرد و باعث اعتیاد تک اجتماعی غرق هایشبکه سهمگین
گردید، روابط فضای مجازی  و اینترنت به اعضای خانواده

روح کرد، نهاد خانواده انسجام و اقتدار خانوادگی را سرد و بی
را از بین برد، موقعیت  خود را از دست داد، کاریزمای والدین

های مقتدر آنان متزلزل شد و اعضای خانواده وظایف و مسئولیت
خود را در قبال یکدیگر فراموش کردند و روابط خانوادگی کاملا 

من "کرد: تحت تاثیر فضای مجازی، تغییر کرد. معلمی بیان می
آموزان هستم و های شب درگیر بررسی تکالیف دانشتا نیمه

. معلم "مان رابطه با همسر و فرزندم بسیار کم شده استز

تدریس در دنیای مجازی ناشناخته است  "گفت:دیگری هم می
و باید با خلاقیت و نوآوری از سوی معلم همراه باشد، من 

پردازم که های بسیار طولانی به بررسی این موضوع میزمان

. "امام غافل شدهنوادهتونم در کارم موفق باشم و از خاچطور می

آموزان در ساعات استراحت والدین دانش"معلمی هم اظهار کرد: 
آموز را گیرند و باید مشکل دانشو غیر اداری، تماس تلفنی می

آموزان جمع خانوادگی من را های مکرر دانشحل کرد. تماس
سوءتفاهم کند و باعث ایجاد زند و ایجاد مزاحمت میبرهم می

 ."شودمی من در روابط خانوادگی
آموزان در مدیریت سخت دانش براساس گفته معلمان،

های والدین و رفع مسائل و کلاس درس، نظارت بر فعالیت
مشکلات آنان در ارتباط با فرزندانشان، انجام برخی از وظایف 

تکالیف بودن ارزیابی و بررسی  برمسئولین اداری مدارس و زمان
سو، ساعات فعالیت تا از یک ه استآموزان و ... سبب گردیددانش
وقت ای معلمان افزایش یابد و از سویی دیگر با حضور تمامحرفه

های آنها در انجام امور منزل هم در خانه، وظایف و مسئولیت
. در ه استشان کاسته شدغتو از اوقات فرا مضاعف شده است

مان دچار خستگی مفرط روحی و جسمی شدند معل این شرایط
شد که به تجدید قوای فکری و و موقعیتی برایشان فراهم نمی

و جسم شاد و آماده به آزاد ذهنی و جسمانی بپردازند و با ذهن 

چون " کرد:فعالیت خود ادامه دهند. یکی از معلمین اظهار می
احساس دهم، همسرم فعالیت تدریس را در منزل انجام می

. داندکند که من کاری ندارم و تدریس مجازی را راحت میمی
کند در امور منزل هنگام تدریس، مدام از من درخواست می

. معلم "ماندم، دیگر زمانی برای استراحت برایم نمیکنمشارکت 

هنگامی که سیستم آموزش حضوری "کرد: دیگری هم بیان می
دادم و ام را انجام میوظایف شغلیبود، با حضور در مدرسه فقط 

داری و وظایف خانه رسید وبه پایان می با ورود به منزل تدریس
حاضر همزمان هر دو فعالیت اما در حال .شدام، آغاز میداریبچه

 کرد:معلمی بیان می. "روزی انجام بدهمصورت شبانهرا باید به

والدین آنان در ساعات استراحت و موقع خواب آموز و دانش"
گذارند و توقع دارند در زنند و یا اینکه پیام میزنگ می ،شبانه

زمان رسمی آموزش، رفع  . آنان اصلاًبدهیماسرع وقت پاسخ 

 "کنند.اشکال و بحث و گفتگو را رعایت نمی
ای که مسئله مجازی، هایدرکلاس براساس تجارب معلمان

 مدرس ارتباط افزایش اندازدمی خطر به را مدرس شخصی حریم
براساس بیانات  .آنهاست دائمی دسترس بودن در آموز وبا دانش

معلمان، ارتباط مستمر و دائمی در غیر از ساعات کلاسی سبب 
شان رعایت گردد معلمین احساس کنند حریم خصوصیمی

صوت و  کنند و از اینکه فیلم، امنیشود و آنان احساس نانمی
شود، نگران باشند. برگزاری  منتشر نوشتار آنان در فضای مجازی

آموزان از مسائل و شد دانشهای مجازی سبب آنلاین کلاس
مشکلات خانوادگی معلمان باخبر شوند و آن مسائل را در میان 
اعضای کلاس، خانواده و جامعه منتشر کنند و حریم خصوصی 

بنابراین باید با تشکیل کلاس در فضای  .ودرمیلم از بین مع
مجازی، حریم شخصی معلم بازتعریف شود. نتایج این بخش از 

( و محمدی 1400مرادی و ضرغامی همراه)پژوهش با پژوهش 
 کند.ید میأیخوانی دارد و آن را ت(، هم1400پویا)

تدریس بسیار فرزند من هنگام "کرد: معلمی بیان می
های کلاس زد، بچهکرد و به درب اتاق من میشیطنت می

شدند و در متوجه سر و صدای غیر متعارف در منزل من 

. معلمی "کردندآموزی در این مورد صحبت میهای دانشگروه

من با همسرم مشکل داشتم هنگام برگزاری " گفت:نیز می
آموزان ستی داشت که همه دانشکلاس او با من رفتار ناشای

 ."متوجه شدند و من بسیار خجالت کشیدم
 مدت و غیراصولیبراساس اظهارات معلمین، با استفاده طولانی

و  چشم تا ی مناسب تلفن همراهعدم رعایت فاصله مانند گوشی از
آرتروز  و کمردرد سردرد،بینایی،  غیره، ضعف نشستن غیرصحیح و

های اعصاب و روان در معلمین مفاصل، خستگی، بیماریو درد 
(، با نتایج این بخش از 1400افزایش یافت. پژوهش رضازاده)

 کند.ید میأیخوانی دارد و آن را تپژوهش هم

مرتبه از قطره  من در روز سه"گفت: یکی از معلمین می
دهم، کار را انجام نکنم، اگر ایناستریل چشمی استفاده می
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. معلم دیگری هم بیان "سوزدگیرد و میچشمانم بسیار درد می

اثر استفاده مکرر از تلفن همراه، خشک  چشمان من بر"کرد: 

. معلم خانم "کنمشده است و از اشک مصنوعی استفاده می

مدت بر طولانی هایدلیل نشستنبه"میانسالی هم اعلام کرد: 
حال حاضر  گیرم و درکمردردهای شدیدی میروی صندلی 

 ."تحت نظر فیزیوتراپیست هستم
شده، عدم  های انجامحاصل از مصاحبه براساس نتایج

آمادگی معلمان برای مواجهه با آموزش مجازی، استرس شغلی 
معلمان، افزایش انتظار از معلمین از سوی مسئولین مدرسه، 

حضور  کاریزمای هایشان، حذفدهآموزان، والدین و خانوادانش
 مجازی، عدم درآموزش معلمان معلم، سرخوردگی برخی از

 تحول برای ایجاد نفس برخی از معلمانه ب خودباوری و اعتماد
کاربرد  از و اضطراب معلمان تدریس، باعث ترس فرایند در

و رضایت شغلی معلمان،  ه استآموزش شد در مجازی فضای

من دیگر مثل سیستم " کرد:می اظهار می. معله استکاهش یافت
برم. من زمانی که به مدرسه حضوری از تدریس لذت نمی

گرفتم و از کارم آموزانم انرژی میرفتم با دیدن چهره دانشمی
 کنم و ازولی حالا بدون انگیزه بیرونی فعالیت می ؛بردملذت می

 کرد:دیگری هم بیان میمعلم . "اینکه معلم هستم، راضی نیستم

 یجدید نگرانی و استرس را دارم که اتفاقمن همیشه این "
هنگام برگزاری کلاس بیافتد و باعث اختلال در نظم کلاس 

 ."ندکمعلمی مرا خشنود نمی دیگر حرفه .شود
براساس اظهارات تعداد زیادی از معلمین، عدم آمادگی 

 امر در آنان افراطی شدن رگیرها برای آموزش مجازی و دخانواده

 بیشتر بدنی خانگى، تنبیهات هایخشونت آموزش، باعث افزایش

والدین و  از حوصلگی برخیبی و خانواده و ایجاد خستگی در هابچه
آموزانشان شده است. با توجه به روابط نادرست میان والدین دانش

فرزندان، معلمین و مسئولین مدرسه، آموزان، هنگام آموزش و دانش
آموزان، برای دریافت دانش و هاخانواده باید به ایجاد آمادگی لازم در

های مجازی یا حضوری مجازی از طریق برگزاری کارگاه آموزش
زاده، عزیزی بپردازند. نتایج این بخش از پژوهش با پژوهش حاجی

 کند.ید میأیت (، همخوانی دارد و آن را1400و کیهان)
ی فناوری اطلاعات و ارتباطات، یکی از عوامل هاساختزیر

مهم موفقیت در یادگیری الکترونیکی است. براساس تعاریف 
 سرعت باند، ضعف در پهنای و اینترنت شبکه در معلمان، اختلال

امکانات و تسهیلات  استفاده از اینترنت، سبب گردید تا
های نوین جهت برگزاری کلاس مجازی در شرایط فناوری

 مطلوبی نباشد.

ی، وزارت آموزش و پرورش یبراساس تجربه زیسته معلمان ابتدا
های مختلف باید وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات را با از راه

های آموزش مجازی و اهمیت آن آشنا سازد و از آنها ویژگی
کردن بستر الکترونیکی لازم رخواست مشارکت فعال در فراهمد

 جهت برگزاری خدمات آموزش مجازی را داشته باشد.
ثر آموزش مجازی در خارج از محیط ؤاجرای کارآمد و م

های منسجم و اقدامات ریزیسو، نیازمند برنامه مدرسه، از یک
وزارت آموزش و ضروری از سوی مقامات و مسئولین مربوط در 

های مندی مطلوب از تجهیزات و زیرساختپرورش در زمینه بهره
های فضای مجازی موجود و از سویی دیگر تحت تاثیر همکاری

ثر بر فرایند آموزش مجازی، مانند شرکت ارتباطات ؤنهادهای م
زیرساخت اطلاعات، سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی، 

البرزی و تحقیقات بخش از پژوهش با  است. نتایج این
خوانی (، هم1400آزاد و نویدی)( و حسنی، غلام1400همکاران)

 کند.ید میأیدارد و آن را ت
دیجیتالی و  و غیر و تسهیلات دیجیتالیها، امکانات ویژگی

از عناصر و  مجازی، آموزش ها و مسائل موجود درچالش
ثر بر برگزاری کلاس مجازی براساس ؤسازمانی مبرونهای مولفه

ی ناحیه چهار آموزش و پرورش یتجربه زیسته معلمان مقاطع ابتدا
، وقتی خود ایمعلمان با افزایش سواد رایانهشیراز را تشکیل دادند. 

 شان وجود نداشت، توانستندکلاس و خانواده مرز میان محیط که
 روزی در فضای مجازی، ارائه دهند، درصورت شبانهآموزش را به

شرایط  مجازی در فضای هایزیرساخت و که تجهیزاتحالی
 آموزانبا دانش والدین نامتعارف مطلوبی نبودند. برخوردهای

افزایش یافت، اما معلمان از والدین درخواست مشارکت آنان در 
رفت، فرایند آموزش را داشتند. حریم شخصی معلمان، از بین 

گرفتن سلامت  فراغتشان، کم شد و با در معرض خطر قرار اوقات
شان بر اثر استفاده مداوم و غیراصولی از تجهیزات جسمانی

 نیز کاهش یافت. شانای، رضایت شغلیرایانه
ظهور  هنگام حاضر، پژوهش از حاصل نتایج براساس

عدم تشکیل های متعدد ناشناخته در اجتماع که باعث پدیده
با شناسایی عناصر و ؛ گرددهای حضوری در مدارس میکلاس
توان به ثر بر کلاس مجازی، میؤای ممدرسههای برونمولفه

بهبود ظرفیت و امکانات کلاس  رایریزی بمعلمان در برنامه
 مجازی کمک کرد.
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اشاره توان به موارد زیر پژوهش حاضر، میهای محدودیت از
 کرد:

بسیاری در موضوعات  یهاینظرسنجتوجه به اینکه  اب -
مختلف آموزشی، تربیتی و ... از معلمان انجام شده است، اما 
جنبه اجرایی و کاربردی پیدا نکرده است، این مورد، ممکن است 

 تاثیر گذاشته باشد. شوندگانمصاحبهبر میزان مشارکت 

ر بیان نظریات هنگام و عدم صمیمیت معلمان د ینگراندل -
انجام مصاحبه نیز ممکن است در روند انجام پژوهش تاثیر 

 گذاشته باشد.

، پس از پایان تعطیلات 1401-1400در سال تحصیلی  -
نوروزی، آموزش مجازی از حالت کاملا مجازی به آموزش 

ی، تغییر پیدا حضور -ترکیبی یعنی آموزش به صورت مجازی
د که تجربه زیسته معلم تحت تاثیر کرد. این احتمال وجود دار

 آموزش ترکیبی قرار گرفته باشد.

 ،پژوهش یهاپرسشآمده از دستبا توجه به نتایج به
پیشنهادهای زیر جهت برگزاری آموزش مجازی به نحو مطلوب 

 گردد:مطرح می
 هایای معلمان با برگزاری کارگاهرایانه افزایش سواد -

 .و ...  تولید سی.دی.، بروشورهای آموزشیحضوری و مجازی، 

آموزان و والدین در مورد آشنایی با فضای آموزش دانش -
 مجازی، مشارکت با معلمان و حفظ حریم شخصی معلمان.

منظور آشنایی با معلمان بهخود ی خانواده اعضای آموزش -
 .برگزاری کلاس مجازی در محیط آنلاین هنگام وظایف معلمان

کردن امکانات و تسهیلات رفاهی و تفریحی رایگان فراهم -
 صورت کارآمد.کردن اوقات فراغت معلمان به جهت پر

در احکام استخدامی ها و مزایا العادهگرفتن فوق نظر در -
معلمان هنگام برگزاری کلاس مجازی، مانند پرداخت هزینه 

 . همراه و ...هزینه خرید رایانه، تبلت، تلفن ت، کمکاینترن

ای کردن امکانات و تسهیلات رایگان درمانی، مشاورهفراهم -
 .برای معلمان

ها و نهادهای همکاری نهاد آموزش و پرورش با سازمان -
منظور افزایش سرعت مسئول در برگزاری آموزش مجازی به

 .اینترنت، پهنای باند اینترنت و ... 

در  آینده یهابرای پژوهشپیشنهادهایی تواند موارد زیر می
 اختیار محققان قرار دهد:

 اثربخش اجرای برای دیجیتالی معلمان بررسی سواد -
 .مجازی یهاآموزش

 

والدین آموزان، دانش های آموزشپژوهش در زمینه شیوه -
 .منظور آشنایی با کلاس مجازیو خانواده معلمان به

 ،موفق و ناموفق آموزاندانشی تجربه زیسته مطالعه -
 .از آموزش در فضای مجازی معلمان یو خانواده والدین

ی تجربه زیسته معلمان در مدارس موفق و ناموفق مطالعه -
 در برگزاری آموزش مجازی.

شده از سوی نهاد آموزش و های انجاممطالعه فعالیت -
پرورش و سایر نهادهای مسئول در برگزاری آموزش مجازی در 

 های مجازی.مورد کارآمدی کلاس

 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
کنندگان اصول اخلاقی تماما در این مقاله رعایت شده است. شرکت

خارج شوند. بودند از پژوهش  اجازه داشتند هر زمان که مایل
کنندگان در جریان روند پژوهش بودند. همچنین همه شرکت

 ها محرمانه نگه داشته شد.اطلاعات آن
 

 حامی مالی
های تامین مالی در گونه کمک مالی از سازماناین تحقیق هیچ

 های عمومی، تجاری یا غیر انتفاعی دریافت نکرده است.بخش
 

 تعارض منافع
 نویسنده این مقاله تعارض منافع ندارد.بنابر اظهار 

 

 منابع
 ،مریم، صفری ،رضا، ناصری جهرمی ،مهدی، محمدی ،محبوبه ،البرزی

های تغییر تجارب معلمان دوره ابتدایی از چالش(. 1400)فاطمه. ، میرغفاری
آموزش سنتی به آموزش مجازی در دوران شیوع ویروس کرونا. مجله 

 . 19- 1، 80رة سیزدهم، شمارة اول، پیاپی مطالعات آموزش و یادگیری دو
جعفری، ح.، و کشمیری، ف.، و دره شیری، س.، و عبقری، س.، و باقیان، 

و تجارب یاددهندگان و یادگیرندگان  هادگاهی(. تبیین د1399ن. )
آموزشهای مجازی در دانشگاه علوم  یهاالکترونیک در رابطه با چالش

پزشکی شهید صدوقی یزد. مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 
 .128-116(، صص 2)15پزشکی یزد, 

تجارب زیسته  (.1400)  حسنی، محمد، غلام آزاد، سهیلا، نویدی، احد.
گیری ویروس کرونا. معلمان از تدریس مجازی در اوایل دوران همه

 .ارتباطات در علوم تربیتی. سال دوازدهم. شماره اول وری اطلاعات وناف

 معلمان ستهیز اتیتجرب یبررس(. 1402)مائده ،یداراب ون،یزاده، کتایدیحم
 شیهما نیا ول. یآموزش یفناور و یفناور از استفاده در ییابتدا دوره

 .1402 اردیبهشت 30. آموزش در یفناور از استفاده یمل
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(. بررسی و مقایسه تجربه 1400نامه کارشناسی ارشد )انیرضازاده، زهرا. پا
مجازی. دانشگاه آزاد  یهاآموزان از آموزشزیسته معلمان و دانش

 .اسلامی واحد اردبیل. رشته مدیریت آموزشی
شناسی مجازی از آسیب (.1399) زارع خلیلی، مجتبی، فریدونی، فائزه،

کیفی. فصلنامه  ی: مطالعه موردییدیدگاه معلمان دوره ابتدا
. زمستان 2نوین در مدیریت آموزشی. سال اول شماره  یهاشرفتیپ

 .2. پیاپی 1399
(. ارائه مدل یادگیری الکترونیک بر رضایت مندی اساتید 1398سربلند، خ. )

از یادگیری در واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی استان اردبیل. نشریه 
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