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 نور پیام دانشگاه پژوهشی میعل نشریات اخلاقی منشور
 یهامسئولیت و اخلاقی حدود برخی که است یاتعهدنامه منشور این

 را نشریات در آنها چاپ و پژوهشی میعل یهافعالیت انجام به مربوط
 توسط ناآگاهانه یا آگاهانه پژوهشی تخلفات بروز از تا کندمی ترسیم

  .نماید یپیشگیر مقالات نویسندگان

 «پژوهش اخلاق موازین و منشور» از برگرفته منشور این
 ،ایران یفناور و تحقیقات ،علوم وزارت یفناور و پژوهش معاونت مصوب
 هحوز در موجود تجربیات و المللیبین شده پذیرفته انتشاراتی موازین

  .است پژوهشی میعل نشریات

 مقدمه .1

 موظف نشریات سردبیران و تحریریه هیئت یاعضا ،داوران ،نویسندگان
 چاپ هزمین در مرتبط یهامسئولیت و پژوهشی اخلاق اصول تمام هستند

 یداور ،نویسندگان توسط مقاله ارسال .باشند متعهد آن به و دانسته را
 هیئت یاعضا توسط مقاله رد یا قبول مورد در یگیرتصمیم و مقالات
 در و باشدمی حقوق این از تبعیت و دانستن منزلهبه سردبیر و تحریریه
 و اصول این به افراد این از یک هر یپایبند عدم احراز صورت

  .دانندمی خود حق را قانونی اقدام هرگونه نشریات ،هامسئولیت

 ’Authors) نویسندگان تعهدات و وظایف .2

Responsibilities)  

 و میعل صورتبه و بوده مجله تخصصی هزمین در باید ارسالی مقالات
  .باشد شده آماده مجله استاندارد مطابق ،منسجم

 (Original Research) اصیل پژوهش بایستی شده ارائه مقالات
 هاداده صحیح گزارش ،پژوهش در دقت .باشد مقاله نویسندگان / نویسنده

  .است میالزا مقاله در ،افراد سایر تحقیقات هدربردارند منابع ذکر و

 خود مقالات یمحتوا دقت و صحت مسئول نویسندگان / نویسنده
  .هستند

 مجله توسط آن مطالب ییدات معنی به مقاله چاپ .1 نکته
  .نیست

 یک «Duplicate Submission) ) مجدد »ارسال حق نویسندگان
 مجله هیچ در نباید آن از بخشی یا مقاله ،دیگر عبارتبه .ندارند را مقاله
 چاپ و یداور جریان در یا شده چاپ کشور از خارج یا داخل در یدیگر
  .باشد

 Overlapping) پوشانهم »انتشار به مجاز نویسندگان

Publication) و هاداده چاپ ،پوشانهم انتشار از منظور .نیستند 
 جدید عنوانبه یامقاله در تغییر میک با خود پیشین مقالات یهایافته
  .است

 مطالب از استفاده به نیاز صورت در اندموظف نویسندگان / نویسنده
 از پس نیاز صورت در و (Citation) دقیق دهیارجاع با را آنها ،دیگران
 که میهنگا .نمایند استفاده نیاز مورد منابع از ،صریح و کتبی اجازه کسب
 از باید ،گیردمی قرار استفاده مورد یدیگر پژوهشگر یهانوشته عین

 ،(»«) گیومه داخل آن گذاشتن نظیر ،مستقیم قول نقل علائم و هاروش
  .شود استفاده

 تمام اطلاعات و نام وجود به نسبت بایستمی مقاله مسئول نویسنده
 از غیر مینا نبودن و (نامبردگان از ییدات اخذ از پس) نویسندگان

  .کند حاصل اطمینان مقاله تهیه و پژوهش انجام در درگیر پژوهشگران

 « (Gift Authorship) یافتخار »مؤلف عبارت درج از .2 نکته
  .شود یخوددار « (Ghost Authorship) واقعی »مؤلف حذف

 را آن ،مقاله نویسندگان همه اینکه از است موظف مقاله مسئول نویسنده
 ،اندرسیده توافق به مقاله در خود جایگاه و آن ارائه به نسبت و مطالعه

  .کند حاصل اطمینان

 کلیه رضایت نویسندگان که است آن منزلهبه مقاله ارسال
 یهاپشتیبان میتما و کرده جلب را مقاله مکانی یا مالی یهاپشتیبان

  .اندنموده معرفی را مقاله مکانی یا مالی

 و خطا گونه هر وجود هنگامبه اندموظف نویسندگان / نویسنده
 به نسبت ،داده قرار آن جریان در را نشریه متولیان ،خود مقاله در دقتیبی

  .گیرند بازپس را مقاله یا و اقدام آن اصلاح

 مورد خام اطلاعات و هانمونه حفظ به ملزم نویسندگان / نویسنده
 ،مربوط نشریه در آن چاپ از پس سال یک تا ،مقاله تهیه در استفاده
  .هستند نشریه خوانندگان احتمالی سؤالات و انتقادات به گوییپاسخ جهت

 پژوهشی و انتشاراتی غیراخلاقی رفتار .3
 و انتشاراتی غیراخلاقی »رفتار از احتراز به موظف نویسندگان / نویسنده
 .هستند « (Research and Publication Misconduct) پژوهشی

 نشریات در مقاله چاپ یا ،ویرایش ،یداور ،ارسال مراحل از یک هر در اگر
 غیراخلاقی رفتار ،گردد محرز ذیل موارد از یکی وقوع ،آن از پس یا

 را آن با قانونی برخورد حق نشریه و شده محسوب پژوهشی و انتشاراتی
  .دارد

 غیر مطالب گزارش از است عبارت (Fabrication) :هاداده جعل
 ،آزمایشگاهی نتایج عنوانبه ساختگی یهانتیجه یا هاداده ارائه و واقعی

 نداده یرو آنچه غیرواقعی ثبت .شخصی یهاوایافته تجربی مطالعات
  .است تخلف این از هایینمونه ،مختلف مطالعات نتایج جایی به جا یا است

 یمعنا به هاداده تحریف (Falsification) :هاداده تحریف
 به هاستداده حذف و تغییر یا پژوهشی فرایند و ابزار ،مواد یکاردست
 داشته تفاوت واقعی نتایج با پژوهش نتایج تا گرددمی سبب که ینحو

  .باشند

 ،یعمد غیر استفاده به میعل سرقت (Plagiarism) :میعل سرقت
 استنادات یا و ادعا ،عبارات ،هاایده ،کلمات از ملاحظهبی یا و دانسته

 یا اثر صاحب ،اثر به مناسب استناد و توضیح و قدردانی بدون دیگران
  .شودمی گفته ایده سخنران

 یدیگر فرد ،نویسندگان / نویسنده که است آن منظور :میعل اجاره
 و دخل با ،پژوهش پایان از پس و گیرد کار به پژوهش انجام یبرا را

  .رساند چاپ به خود نام به را آن اندکی تصرف

 به نویسندگان / نویسنده غیرواقعی انتساب منظور :غیرواقعی انتساب
 اصل در نقشی که است پژوهشی یا آموزشی گروه یا مرکز ،مؤسسه
  .اندنداشته مربوطه پژوهش

  ((Reviewers’ Responsibility داوران وظایف .4
 :باشند داشته نظر در را ذیل نکات بایستمی ،مقالات بررسی در داوران
 و کیفی ارتقای ،بهبود منظوربه مقالات میعل و محتوایی ،کیفی بررسی

  .مقالات محتوایی



 یداور نپذیرفتن یا پذیرفتن بر مبنی نشریه سردبیر به رسانیاطلاع
 معرفی و (داور تخصص با مقاله موضوعی حوزه نبودن مرتبط لحاظ به)

  .یداور پذیرفتن صورت در جایگزین داور

 و مؤسسات ،اشخاص منافع که مقالاتی نپذیرفتن در ضرورت
 مشاهده آن در شخصی روابط یا و حاصل آن وسیلهبه خاص یهاشرکت

 آن نوشتن یا تحلیل و تجزیه ،انجام در که مقالاتی همچنین و شودمی
  .است داشته مشارکت

 کافی استدلال و میعل مستندات اساس بر بایستی مقالات یداور
 و مذهبی ،ینژاد ،صنفی ،شخصی ،یاسلیقه نظر اعمال از و شده انجام
  .گردد یخوددار مقالات یداور در غیره

 صورتیبه مقاله ضعف و قوت نقاط اعلام و مقاله دقیق ارزیابی
  .آموزشی و صریح ،سازنده

 به یپایبند و یمندعلاقه ،شناسیوقت ،گوییپاسخ ،یپذیرمسئولیت
  .دیگران حقوق رعایت و یافهرح اخلاق

  .شخصی سلیقه اساس بر مقاله بازنویسی و اصلاح عدم

 ،تحقیقات کلیه به مقاله کامل دهیارجاع از اطمینان حصول
 همچنین و است شده استفاده مقاله در که هاییقول نقل و موضوعات

  .مرتبط شده چاپ تحقیقات در نشده ارجاع موارد ییادآور

 یبرا مقالات در موجود جزئیات و اطلاعات بازگویی از احتراز
  .دیگران

 به آن جدید مفاهیم یا هاداده از ،مقاله انتشار از قبل ندارد حق داور
 یاعتبارسازبی یا انتقاد یبرا یا دیگران یا خود یهاپژوهش علیه یا نفع

 انتشار حق داور ،مقاله انتشار از پس همچنین .کند استفاده نویسندگان
  .ندارد ،است شده چاپ مجله توسط آنچه از فراتر را جزئیات

 فرد به را مقاله یک یداور ،مجله سردبیر مجوز با بجز ندارد حق داور
 یکمیلت تحصیلات دانشجویان یا میعل هیئت همکاران جمله از یدیگر
 گزارش در باید نموده کمک مقاله یداور در که کسی هر نام .بسپارد خود
  .گردد ثبت مجله مدارك در و ذکر سردبیر به یداور

 حال در مقالات با رابطه در نویسندگان با مستقیم تماس اجازه داور
 دفتر طریق از فقط مقالات نویسندگان با تماس هرگونه .ندارد را یداور

  .گرفت خواهد انجام مجله

 و پژوهشی« و انتشاراتی غیراخلاقی »رفتار گزارش ارائه یبرا تلاش
  .نشریه سردبیر به مربوطه مستندات ارسال

 Editorial) تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر وظایف .5

Board Responsibilities)  

 کیفیت ارتقای و نشریه حفظ باید مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
  .دهند قرار خود اصلی هدف را آن

 تربیش هرچه معرفی جهت در باید تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 از مقالات چاپ و بکوشند المللیبین و دانشگاهی جوامع در نشریه

  .دهند قرار خود کار اولویت در را المللیبین مجامع و دیگر یهادانشگاه

 دچار خود مقالات چاپ در نباید تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
  .شوند افراط و خواهیسهم حس

 از پس مقاله یک رد یا قبول و داوران انتخاب مسئولیت و اختیار
  .است مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر عهده بر داوران نظر کسب

 یاحرفه نظر از بایستی مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 روحیه یدارا همچنین و متعدد انتشارات یدارا و متخصص ،نظر صاحب

 یپایبند ،طرفیبی و انصاف ،جوییحقیقت ،گوییپاسخ ،یپذیرمسئولیت
 و یجد صورتبه و باشند دیگران حقوق رعایت و یاحرفه اخلاق به

 مشارکت آن مداوم بهبود و مجله اهداف به نیل یراستا در مسئولانه
  .نمایند

 بانک یک که ودرمی انتظار تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر از
 اساس بر مرتب طوربه و تهیه مجله یبرا مناسب داوران از اطلاعاتی

  .نمایند روز به را آن داوران عملکرد

 شایسته داوران انتخاب در بایستی تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 التزام و یکار و میعل هتجرب ،یسرآمد ،تخصصی هزمین به توجه با

  .ورزند اهتمام اخلاقی

 از ،استقبال مستدل و عمیق یهایداور از باید مجله سردبیر
 ،مغرضانه یهایداور با و یجلوگیر ضعیف و سطحی یهایداور
  .برخوردکند میزتحقیرآ یا اساسبی

 آرشیو و ثبت به نسبت باید مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 میاسا داشتن نگاه محرمانه و میعل اسناد عنوانبه مقالات یداور اسناد

  .دهند انجام را لازم اقدام مقاله هر داوران

 نتیجه سریع اعلام به موظف مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 مسئول نویسنده به مقاله رد یا پذیرش مورد در نهایی یگیرتصمیم
  .هستند

 در موجود اطلاعات کلیه باید مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 بحث و دادن قرار دیگران اختیار در از و نموده تلقی محرمانه را مقالات
  .نمایند احتراز دیگران با آن جزئیات درباره

 منافع تضاد بروز از اندموظف مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
(Conflict of interests) ارتباط هرگونه به توجه با ،یداور روند در 

 بر بالقوه طوربه است ممکن که مالی و دانشگاهی ،یتجار ،شخصی
  .کنند یجلوگیر ،بگذارد تأثیر شده ارائه مقالات نشر و پذیرش

 و انتشاراتی اخلاق از عدول به متهم آثار است موظف مجله سردبیر
 دقت با را شودمی گزارش دیگر نحو هر به یا داوران یسو از که پژوهشی

  .نماید اقدام خصوص این در نیاز صورت در و نموده بررسی جدیت و

 چاپ مقالات سریع حذف به نسبت است موظف مجله سردبیر
 و انتشاراتی اخلاقی غیر »رفتار آنها در شود مشخص که یاشده

 مراجع و خوانندگان به شفاف رسانیاطلاع و است داده رخ پژوهشی«
  .نماید اقدام مربوطه نمایی نمایه

 و بررسی به نسبت اندموظف مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 مقالات یبرا ،خوانندگان به شفاف رسانیاطلاع و اصلاحیه سریع چاپ
  .نمایند اقدام ،است شده یافت خطاهایی آنها در که یاشده چاپ

 هایرنظ مستمر طوربه باید مجله تحریریه هیئت یاعضا و سردبیر
 یهاسیاست بهبود مورد در مجله داوران و خوانندگان ،نویسندگان

  .شوند جویا را مجله محتوایی و شکلی کیفیت و انتشاراتی
 منابع

 وزارت یفناور و پژوهش معاونت مصوب پژوهش اخلاق موازین و منشور .1
  .یفناور و تحقیقات ،علوم

2. Committee on Publication Ethics, COPE Code of 
Conduct, www. publicationethics. org.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 دارد: فعالیت زیرهای محور درپژوهی در تعلیم و تربیت فناوری و دانش مجله

  های جدید و آموزش و یادگیری مجازی، الکترونیکی و ترکیبیفناوری -

 آموزش از دور ، سازی ابزارهای مرتبط با یادگیری مجازی و الکترونیکیهنجاریابی و بومی -

  آموزش مجازی و یادگیری الکترونیکی -

  پژوهی در تعلیم و تربیتبوط به فناوری و دانشدانش مر -

  ارزیابی کاربرد فناوری در تعلیم و تربیت -

  های نوین آموزش و ارزشیابی در تعلیم و تربیتروش -

  ریزی و کاربرد فناوری در تعلیم و تربیتگسترش دانش برنامه -

  های مناسبهای مبتنی بر فناوری در تعلیم و تربیت و ارائه راه حلها و روشچالش -

های مختلف با تمرکز بر فناوری و ها و دستاوردهای در زمینههای نظری و عملی، مدلانتشار یافته -

  پژوهی در تعلیم و تربیتدانش

 های تحقیق معتبر و ایجاد یک شبکه تعاملی بین محققان و دانش پژوهان دانشگاهیارائه روش -

  در هزاره سوم تلفیق نظریه و عمل و فناوری و تعلیم و تربیت  -

 تدریس آنلاین و تحولات مدیریت مدرسه و کلاس درس -



 چاپ و رشیپذ طیشرا
 آدرس به مجله الکترونیکی سامانه طریق از منحصراً مقاله ارسال

http://t-edu.journals.pnu.ac.ir شودمی انجام.  

 مقاله پذیرش شرایط

 هجنب دارای و نشریه تخصصی هزمین در باید ارسالی هایمقاله .1
 نویسندگان یا نویسنده پژوهشی کار حاصل و پژوهشی یا آموزشی

 با دانشجویان هایرساله و هانامهپایان از برگرفته هایمقاله .2 .باشد
 و راهنما استاد هییدیات با و دانشجو و مشاوران ،راهنما استاد نام

 مقاله موضوع گرفتن قرار بر علاوه .3 .شودمی منتشر وی مسئولیت
 ایهمجل هیچ در نباید آن از بخشی یا مقاله ،مجله تخصصی دامنه در
 یا باشد شده منتشر یا بوده بررسی حال در کشور از خارج یا داخل در

 شده ارائه مقالات .باشد نشده ارسال هانشریه سایر برای زمانهم
 داخلی هایرنامیس ،هاسمپوزیوم ،هاکنگره در مقاله خلاصه صورتبه
 کامل مقاله قالب در تواندمی ،باشد شده منتشر و چاپ که خارجی و

 هایمقاله حال این با) است فارسی نشریه میرس زبان .4 .شوند ارائه
 ترجمه هایمقاله .5 .(بود خواهد بررسی قابل نیز انگلیسی زبان به

 یا رد در نشریه .6 .بود نخواهد پذیرش قابل دیگر هایزبان از شده
 و است آزاد شده پذیرش هایمقاله اصلاح یا تلخیص ،ویرایش ،قبول

 و صحت مسئولیت .7 .است معذور دریافتی هایمقاله بازگرداندن از
 و آراء مسئولیت و حقوقی و میعل لحاظ به مقاله مطالب سقم

 چاپ و است مکاتبات مسئول هنویسند هعهد به شده ارائه هایرنظ
 -میعل هایمقاله .8 .نیست آن مطالب تمام ییدات معنی به مقاله

 صورتی در تخصصی هایهزمین در مجرب نویسندگان از مروری
 خاصی نوآوری و شده استناد معتنابه منابع به که شودمی پذیرش
 از پس شده داده انصراف یا شده رد هایمقاله اصل .9 .باشد داشته
 مسئولیتی گونههیچ مجله و شد خواهد خارج مجله آرشیو از ماه شش

 بایستی ارسالی هایمقاله ینیچحروف .10 .داشت نخواهد آن قبال در
 سطور میان و ستون دو میان تقریبی فاصله با ،ستونه دو ،4A کاغذ در
 قلم با لاتین هایمتن برای ،12 نازك B Mitra قلم با سانتیمتر 1

Times New Roman 1 سطور میان تقریبی فاصله با 11 نازك 
 تقریبی فاصله با ،B Badr 12 قلم با عربی هایمتن برای و سانتیمتر

 یا Word 2003-2007 محیط در ،سانتیمتر 1 سطور میان
 فاصله و راست و چپ از سانتیمتری 2 فاصله با و بالاتر هایویرایش

 هایردستو .11 .شود انجام کاغذ پایین و بالا از سانتیمتری 3
 فاصله گذاشتن مثال طوربه .شوند رعایت متن نوشتار در گذارینقطه
 از بعد ولی ،نیست لازم (؟) پرسش علامت و ()، کاما ،(.) نقطه از قبل
 هجمل از همقال صفحات هکلی .12 .است میالزا فاصله یک درج ،آنها

 قطع دارای ،باشندمی تصویر // جدول  شکل دارای که صفحاتی
 با همراه هامقاله حجم حداکثر و باشد صفحه شماره و یکسان
 .13 .باشد بیشتر (کلمه 6000) صفحه 20 از نباید نمودارها و هاجدول

 هایمقاله به و شودمی دریافت نشریه پایگاه طریق از منحصراً هامقاله

 داده اثر ترتیب نشریه الکترونیک پست یا نامه طریق از شده ارسال
 مقاله حاوی نشریه از ایهنسخ مقاله چاپ از پس .14 .شد نخواهد

 ارسال مکاتبات مسئول هنویسند برای ،نویسندگان تعداد به نظر مورد
 باشد: زیر هایبخش دارای بایستی ارسالی هایمقاله .15 .شد خواهد

 :شد خواهد ارسال اطلاعات مقاله هر همراه :مقاله شناسه

 انگلیسی و فارسی به مقاله کامل عنوان -
 سهم انمیز ترتیببه نویسندگان / نویسنده خانوادگی نام و نام -

 به) نویسندگان / نویسنده تحصیل یا اشتغال محل و میعل همرتب و
  (انگلیسی و فارسی
 انگلیسی و فارسی به مکاتبات مسئول هنویسند کامل نشانی -

 نشانی و دورنگار ،همراه ،ثابت تلفن شماره -پستی نشانی شامل)
  (الکترونیکی

 در) مالی مخارج کنندهنمیتأ همؤسس نام نمودن مشخص -
  (وجود صورت

 در که مقاله عنوان فارسی: به مقاله کامل عنوان اول: هصفح

 بیانگر و بوده گویا و خلاصه باید شودمی نوشته اول صفحه وسط
 نگارنده میاسا درج از .نکند تجاوز کلمه 20 از و باشد تحقیق موضوع

  .شود اجتناب مقاله اول صفحه در (گان)
 مقاله محتوای از جامعی و مختصر شرح شامل فارسی: هچکید -

 چکیده .است گیرینتیجه و هاروش ،هاهدف ،مسئله طرح بر تأکید با
 از بخش این .شود تنظیم کلمه 250 در حداکثر و پاراگراف یک در

 نتایج ترینبرجسته و کار روش گویای باید اختصار عین در مقاله
 شکل ،جدول ،نشده تعریف اختصاری کلمات از استفاده بدون تحقیق

  .باشد منابع و
 نحوی به کلیدی واژگان (واژه 7 تا 3) فارسی: کلیدی واژگان -
 (Index) موضوعی فهرست هتهی جهت آنها از بتوان که گردند تعیین

  .نمود استفاده
 برگردان) انگلیسی: واژگان کلید و Abstract انگلیسی هچکید -
  (فارسی هچکید کلیدی واژگان و متن ،عنوان کامل

 مرور و مسئله طرح با باید مقدمه ها:صفحه سایر

 خصوصبه و کند توجیه را پژوهش هدف ،شده انجام هایپژوهش
  .نماید بیان واضح طوربه را تحقیق در نوآوری

 و شناسایی هایروش توضیح :(شناسیروش) هاروش و مواد -
 آماری طرح و پژوهش اجرای هشیو ،رفته کار به لئوسا و مواد ،ارزیابی

 اجرای هنحو و زمان ،محل مشخصات آن در و بوده گویا کاملاً باید
 آماری تحلیل و پردازش و هاداده آوریجمع روش با همراه آزمایش

 ارائه به فقط و پرهیز جزئیات شرح از المقدورحتی .شوند ارائه آنها
 که خاصی موارد یا ابداعی هایروش .شود اکتفا مأخذ ذکر با اصول
 .شوند داده شرح کامل طوربه است شده گرفته کار به بار اولین برای

 کیفی و میک نتایج اصولی و منطقی هارائ برای ها:داده و اطلاعات
 بندیطبقه و نمودار و جدول از استفاده با نیاز صورت در) آمده دستبه



 

 تشکیل جدول متن و هاسرستون ،عنوان ،شماره از جدول هر .(نتایج
 جدا جدول عنوان و شماره از افقی خط یک با جدول هر .شودمی
 در و جدا جدول متن از افقی خط یک با هم جدول ستون سر .شودمی
 جداول متن داخل در .گردد ترسیم افقی خط یک نیز جدول متن زیر
 و (ها) جدول اعداد هکلی .شود خودداری افقی و عمودی خطوط درج از

 جدول هر عنوان .شوند تنظیم راست به چپ از و انگلیسی به نمودارها
 و »جدول« هکلم از پس ،عنوان درج برای .شود درج آن بالای در

 نمودارها و جداول ارسال از .گردد ذکر عنوان سپس و نقطه ،آن هشمار
  .گردد خودداری تصویر صورتبه

 با آمده دستبه نتایج تحلیل و تجزیه بحث: و گیرینتیجه -
  .هاپژوهش سایر هاییافته و پژوهش هدف به توجه

 در) نمودارها و هاجدول ،هاعکس هشمار به مقاله متن در -
  .گردد مشخص آنها محل و شود اشاره دقت با (وجود صورت

 و شکل ،جدول ،نوشتار صورتبه و مأتو باید بحث و نتایج -
 مرتبط و مستند میعل منابع به استناد با مقاله نتایج .گردد ارائه نمودار

 و میعل جدید نتایج و گرفته قرار تحلیل و بحث مورد ،مقاله موضوع با
 عددی نتایج .گردند ارائه روشن دلایل با و دقت به تحقیق در نوآوری

  .شوند ارائه (جدول یا شکل) صورت یک به تنها ،موضوع یک
 گذارینام «شکل» هواژ با تصاویر و نمودارها ،هاشکل هکلی -

 ،شکل هر عنوان درج برای .شود درج آن زیر در شکل عنوان و شده
 .گردد ذکر عنوان سپس و نقطه ،آن هشمار و شکل هکلم از پس

 با ،جداگانه صورتبه و تهیه بالا کیفیت و وضوح به باید هاعکس
  .شوند آورده مقاله هایانت در DPI 300 یا JPG فرمت
 (ها) نمودار و (ها) تصویر ،(ها) شکل ،(ها) جدول هشمار -

 آنها هشمار گیریرقرا محل و تعیین مقاله در آنها نتایج هارائ ترتیببه
  .باشدمی مقاله متن در ذیربط نتایج هارائ از پس

 میعل هایروش از یکی به آماری هایبررسی و نتایج -
 به منجر %1 و %5 سطوح در آماری محاسبات چنانچه .شوند منعکس
 شوند داده نشان ستاره دو و یک با ترتیببه باشند شده معنادار اختلاف

  .شوند مشخص ns علامت با نباشد معنادار اختلاف کهصورتی در و
 تنظیم سطر چهار در حداکثر که بخش این در سپاسگزاری: -

 تحقیق انجام یا راهنمایی در که حقوقی و حقیقی اشخاص از ،شودمی
 نقش تحقیق لوازم و امکانات ،بودجه نمیتأ در یا اندنموده مساعدت

  .گردد سپاسگزاری ،اندداشته مؤثری
  .شود ذکر پانوشت در خارجی هاینام و مفاهیم فارسی معادل -
 روش به پرانتز داخل مقاله متن در مأخذ ارجاع مؤاخذ: و منابع -
APA منبع کامل مشخصات مراجع قسمت در و شود مشخص 

 در ،متن در شده استفاده منابع فقط .شود آورده الفبا حروف ترتیببه
 بوده معتبر و مستند باید منابع .شوند ارائه استفاده مورد منابع فهرست

 5/0 تورفتگی با (گان) نویسنده خانوادگی نام الفبای حروف ترتیببه و
 .شوند مرتب (Hanging) آن از بعد و دوم خطوط برای مترسانتی

 منبع انتشار سال و (گان) نگارنده به ارجاع با مقاله متن در منابع ذکر
 ،شودمی استفاده نویسنده یک مختلف اثر چند از وقتی .گیرد صورت
 (جدید به قدیم از) آنها انتشار سال ترتیببه هامقاله این گذاریشماره
 در آنها استاندارد نام اساس بر باید مجلات مخفف نام .گیرد انجام
  .شوند درج منابع فهرست در ISSN لیست

 

 متن داخل در ارجاع هنحو
 / نویسنده خانوادگی نام) دارد: نویسنده چند یا یک که منابعی برای -

  (صفحه سال: ،نویسندگان
 نقل) است: شده قول نقل دیگران هنوشت از که منابعی برای -

  (صفحه سال: ،...از
 ،html فایل نام یا نویسنده خانوادگی نام) اینترنتی منابع برای -
 (سال ،ماه ،روز صورتبه دسترسی تاریخ یا تاریخ

 

 مقاله پایان در منابع قسمت در ارجاع هنحو
 از ناشر یا نشر تاریخ ،نویسنده نبودن مشخص صورت در توجه:)

  .(شود استفاده جابی و تابی ،نابی هایعبارت
 .(انتشار سال) .نویسندگان / نویسنده نام ،خانوادگی نام کتاب:-
  .چاپ یا ویرایش نوبت .ناشر نشر: محل .کتاب عنوان

 منتشر نهادها یا هاسازمان عنوان با مؤلف جایبه که کتابی -
 نشر: محل .کتاب عنوان ،(انتشار سال) .نهاد یا سازمان نام است: شده

  .چاپ یا ویرایش نوبت .مؤلف

 که مقاله مجموعه یک از ایهمقال یا کتاب یک از فصلی -
 را آن معینی افراد یا مؤسسه اما شده نوشته مختلف افراد هوسیلبه

 سال) .نویسندگان / نویسنده نام اند:رسانده چاپ به و گردآوری
 همجموع نام ،(گردآورندگان) گردآورنده نام .مقاله عنوان .(انتشار

 درج آن در مقاله یا کتاب فصل که هاییصفحه هشمار) ،مقالات
  .ناشر نشر: محل .(شده

 .(انتشار سال) .کتاب عنوان: ندارد خاصی مؤلف که کتابی -
  .چاپ یا ویرایش نوبت .ناشر نشر: محل

 .نویسندگان / نویسنده نام ،خانوادگی نام شده: ترجمه کتاب -
 / مترجم خانوادگی نام و نام .فارسی به کتاب عنوان .ترجمه سال)

  (.ناشر نشر: محل .مترجمان
 عنوان .(سال) .نامهپایان هنگارند نام ،خانوادگی نام نامه:پایان -

  .دانشگاه .منبع بودن نامهپایان ذکر .نامهپایان

 عنوان (سال) نویسندگان / نویسنده نام ،خانوادگی نام مقاله: -
 هشمار ،شماره یا دوره ،سال ،امتیاز صاحب .نشریه نام ،مقاله

  .شده درج آن در مقاله که هاییصفحه

 نویسنده نام ،خانوادگی نام ها:روزنامه در شده چاپ هایمقاله -
  .صفحه هشمار ،روزنامه نام مقاله؛ عنوان (ماه ،روز ،سال)



 عنوان (سال) نویسنده نام ،خانوادگی نام شده:ترجمه همقال -
 ایهنشری نام (مترجم عنوان ذکر با مترجم خانوادگی نام و نام) ،مقاله

 یا دوره ،سال ،امتیاز صاحب .شده درج آن در شدهترجمه همقال که
  .هاصفحه هشمار ،شماره

 منابع یا وب جهانی هشبک طریق از دسترس قابل منابع

 الکترونیکی

 .کتاب عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام مقالات: همجموع و کتاب -
 موجود صورت در ویرایش آخرین تاریخ .انتشار تاریخ ،ناشر نشر: محل
  .مشاهده تاریخ ،OnLine.، DVD شود مشخص رسانه نوع بودن؛

 نام فشرده: دیسک روی بر مقالات مجموعه و کتاب -
 نشر: محل [CD-ROM] .کتاب عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی

  .انتشار تاریخ ،ناشر
 ،نامه«پایان »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام نامه:پایان -
 .رسانه نوع .دفاع سال ،دانشگاه ،دانشکده نام ،رشته و تحصیلی مقطع

OnLine، مشاهده تاریخ.  

 .مقاله« »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام مقالات: هچکید -
 در) صفحه هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره ،مجله نام .چکیده هواژ ذکر

  .مشاهده تاریخ ،.OnLine رسانه نوع .(بودن موجود صورت
 »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام نار:میس یا کنفرانس همقال -
 ،ماه ،روز برگزاری تاریخ و محل) همایش یا نارمیس عنوان .مقاله«

 صورت در) صفحه هشمار ویرایش: آخرین یا انتشار تاریخ .(سال
  .مشاهده تاریخ ،رسانه نوع .(بودن موجود

 خانگی: صفحات یا هاسایت طریق از دسترس قابل هایمقاله -
 هصفح یا سایت نام .مقاله« »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام

  .مشاهده تاریخ ،.Online شدن روزآمد آخرین یا انتشار تاریخ .خانگی

 .نویسنده نام ،خانوادگی نام الکترونیکی: مجلات هایمقاله -
 صفحه هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره ،مجله نام .مقاله« »عنوان

Online.، مشاهده تاریخ.  
 نام فشرده: دیسک روی بر الکترونیکی مجلات هایمقاله -

 [CD-ROM] ،مجله نام .مقاله« »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی
  .صفحه هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره (بودن موجود صورت در)

 نام ،خانوادگی نام چاپی: مجلات الکترونیکی هایمقاله -
 هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره ،مجله نام .مقاله« »عنوان .نویسنده
  .مشاهده تاریخ .(بودن موجود صورت در) صفحه

 فشرده: دیسک روی بر چاپی مجلات الکترونیکی هایمقاله -
 .واژه ذکر ،مجله نام .مقاله« »عنوان .نویسنده نام ،خانوادگی نام

[CD-ROM] صفحه هشمار سال: ،ماه ،شماره ،دوره 

 صاحب نام ،خانوادگی نام خاص: شخصی به متعلق اطلاعات -
 ،رسانه نوع .Homepage اصلی هصفح هواژ ذکر .اصلی هصفح
  .مشاهده تاریخ

 فایل« »نام .فایل صاحب نام ،خانوادگی نام صوتی: فایل -
Sound File، فایل فرمت ذکر Online.، مشاهده تاریخ.  

 فایل« »نام .فایل صاحب نام ،خانوادگی نام تصویری: فایل -
Image File، فایل فرمت ذکر Online.، مشاهده تاریخ.  

 فایل فرمت ذکر ،Video File فایل« »نام ویدیویی: فایل -
Online. مشاهده تاریخ «.دسترسی »نشانی.  

 »نشانی .نامه هفرستند نام ،خانوادگی نام الکترونیکی: پست -
 »موضوع .سال ،ماه ،روز ،نامه ارسال تاریخ «.فرستنده الکترونیکی

 .گیرنده« الکترونیکی »نشانی .نامه هگیرند ،خانوادگی نام و نام نامه«
  .سال ،ماه ،روز ،نامه ارسال تاریخ

 و نشده تهیه راهنما این مندرجات اساس بر که مقالاتی -
  .شد نخواهند بررسی ،باشند نداشته مطابقت

 به پیگیری و میاسا ترتیب ،میعل نظر از مقاله هر مسئولیت -

 هتعهدنام باید مسئول هنویسند .بود خواهد آن مسئول هنویسند عهده
 نویسندگان میتما امضای اخذ از پس و دانلود سایت از را مقاله ارسال

  .نماید ارسال مجله هدبیرخان به

 هنسخ در که صورتی همان به مقاله نویسندگان ردیف و تعداد -
 و است قبول مورد ،شده مشخص مجله دفتر به ارائه زمان و اولیه

 داوری از قبل فقط نویسندگان میاسا ترتیب در تغییر یا حذف تقاضای
 قابل امر علت اعلام و نویسندگان میتما کتبی درخواست با و نهایی

  .است بررسی

 داوران هیئت همکاری با و تحریریه هیئت هوسیلبه مقالات -
 چاپ نوبت در مجله ضوابط طبق ،تصویب صورت در و شده ارزیابی

 ،قبول یا رد در مجله داوران و تحریریه هیئت .گرفت خواهند قرار
 دارای ،(گان) نویسنده درخواست هرگونه بررسی و مقالات اصلاح
  .باشندمی کامل اختیار

 و ویراستاری داوری مراحل اتمام از پس مقاله پذیرش گواهی -
 اطلاع به و صادر مجله سردبیر هوسیلبه تحریریه هیئت نهایی تصویب
  .رسید خواهد مسئول هنویسند
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 Orginal Article مقاله پژوهشی

 چکیده

هش بر کازمان وزش مدیریتاثربخشی آمپژوهش حاضر با هدف تعیین 
انجام شد.  متوسطه شهر کرماندوم مقطع  آموزاناعتیاد به اینترنت دانش

 جامعه. بود آزمونپس -آزمونپیش آزمایشی نیمه طرح پژوهش این طرح
 در متوسطه شهر کرمان دوم مقطع آموزاندانش کلیه شامل پژوهش آماری
صورت در دسترس وز بهمآدانش 30 بود. تعداد 1400-1401 تحصیلی سال

 تصادفی و با روش قرعه کشی طوربه سپس و شدند عنوان نمونه انتخاببه
 در گروه دو هر. شدند تقسیم نفر 15 کدام هر کنترل و آزمایش گروه دو به
اعتیاد به اینترنت یانگ  پرسشنامه به آزمونپس و آزمونپیش مرحله دو
 زشآمو آزمایش گروه برای نمونه، انتخاب از پس. دادند ( پاسخ1998)

 صورتبه ایدقیقه 90 جلسه 8 مدتبه گروهی، شیوه به زمان مدیریت
. نکردند دریافت ایمداخله مدت این در کنترل گروه و شد اجرا هفتگی

 و میانگین درصد، فراوانی، نظیر یفیتوص آمار هایروش از استفاده با هاداده
چند  اریانسکو تحلیل نظیر تنباطیسا آمار هایروش از و استاندارد انحراف

 آموزش که داد نشان نتایج. گرفت قرار تحلیل و تجزیه متغیری مورد
 متوسطه دوم مقطع آموزاناعتیاد به اینترنت دانش کاهش برزمان مدیریت

 گرددمی پیشنهاد مدارس مشاورین و ، معلمانرانمدی به بنابراین .دارد رثیأت
 از افراطی و اندازه از بیش استفاده تهدیدهای و یبمعا با را آموزاندانش که

 فضای ایجاد با و کنند آشنا مجازی و مدیریت زمان استفاده از آن فضای
 یشزااف نهایت در و اشتیاق و شور موجب مدرسه، محیط در شاداب

 شوند. مدرسه به نسبت آموزاندانش درتحصیلی  ردلکعم بهبود و دلبستگی

 های کلیدیواژه
 .آموزاندانش ،اعتیاد به اینترنت ،ت زمانمدیری

 

Abstract  

The present study was conducted with the aim of 

determining the effectiveness of time management training 

on reducing Internet addiction among secondary school 

students in Kerman. The design of this research was a semi-

experimental pre-test-post-test design. The statistical 

population of the research included all the students of the 

second level of high school in Kerman city in the academic 

year of 2021-2022. The number of 30 students was selected 

as a sample and then they were randomly divided into two 

experimental and control groups of 15 people each by lottery 

method. Both groups responded to Young's Internet 

Addiction Questionnaire (1998) in the pre-test and post-test 

phases. After selecting the sample, time management 

training was conducted in a group manner for the 

experimental group, for 8 sessions of 90 minutes per week, 

and the control group did not receive any intervention during 

this period. The data were analyzed using descriptive 

statistics methods such as frequency, percentage, mean and 

standard deviation and inferential statistics methods such as 

multivariate covariance analysis. The results showed that 

time management training has an effect on the reduction of 

Internet addiction among secondary school students. 

Therefore, it is suggested to school managers, teachers and 

counselors to familiarize students with the disadvantages and 

threats of excessive and extreme use of virtual space and 

managing the time of its use, and by creating a fresh 

atmosphere in the school environment, it causes excitement 

and Enthusiasm and eventually increase the attachment and 

improve the academic performance of students towards the 

school.  
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همقدم

 دانش انتقال و آموزش فرآیند در مؤثر هایروش از یکی امروزه

 فضاهای پیدایش با است، اینترنت و فضای مجازی از استفاده

 از بسیاری زندگی زا یرناپذجدایی جزءها آن از استفاده مجازی،

 از ها،آن زندگی جوانب کلیه روی بر که استشده آموزاندانش

 تأثیر تحصیلی پیشرفت انگیزه و عملکرد مطالعه، میزان جمله

  (.1401)خجسته، خجسته و مصدقی،  است داشته

 شده سبب آن یهاتیجذاب و یمجاز یفضا فراوان یکاربردها

 یمجاز یفضا به ادیاعت نعنوا با یادهیپد ریاخ یهاسال در

 رینظ یعبارات با یمجاز یفضا و نترنتیا به ادیاعت. ابدی ظهور

 استفاده ای نترنتیا از حد از شیب استفاده از یناش اختلال

دمیرکوئیکلو و ) شودیم فیتعر نترنتیا از مارگونهیب و نامعقول

بود که  یاصطلاح نیزاعتیاد به اینترنت . (1،2021گونکو کوسه

ل را تلاخا نیا .دیمطرح گرد انگییمبرلیدکتر ک لهیوسبار به نیاول

 تکه بتواند مشکلا نترنتیاستفاده از ا ینوان نوععهن بتوایم

کند  جادیفرد ا یدر زندگ یشغل ای یدرس ،یاجتماع ،یشناختروان

 (.1398 ارپور،یبختی و عسگر ،یسنگان ،یمکوند) کرد فیتعر

 ادیاعت ای نترنتیا به ادیاعت تلالخا عنوان با یماریب نیا از یگاه

 به ادیاعت شامل نترنتیا به ادیاعت. شودیم دهرب نام زین یمجاز

 تواندیم که است یخط درون قمار و ینگار هرزه گپ، یهااتاق

 روان و روح تینها در و احساسات روابط سلامت بیتخر نهیزم

 گر،ید فطر از(. 1397 ،اباخانی و موسوی) دینما فراهم را افراد

 جادیا خانواده در را یدیجد یهاشکشمک ،یمجاز یفضا

 هک یصفحات نوع نترنت،یا از استفاده زمان ملاش هک ندکیم

 و شودیم واقع استفاده مورد خانواده اربرک یاعضا توسط

 و گریدکی یخصوص اطلاعات به آنان نیوالد و جوانان یابیدست

 با متقابل کدر و یفعاط یوندهایپ در جوان چنانچه. باشدیم... 

 ،ییتنها احساس د،شاب لکمش دچار خانواده یاعضا ریسا

 دوست، کی به آن جبران یبرا و ردهک یتفاوتیب و یافسردگ

 نیترمناسب یمجاز یفضا و آوردیم یرو... و خاص یسرگرم

 .(2021، 2)لوپیسینی و آلوتائیبی است مقصود نیا یبرا محمل

 
1 . Demircioğlu & Göncü Köse 

2 . Luppicini & Alotaibi 

برای کاهش وابستگی برای  آموزش مدیریت زمان راهی مناسب

جام ان یبرا هیلاو از مواد یکی، نازماد به اینترنت است. اعتی

د و تنها یاز به زمان دارین یانجام هر کار یرا برایکارهاست ز

ر یتواند تأثیانجام آنچه م یرا برا ید زمان کافیتوانیکه م یراه

د، یدا کنیشما بگذارد پ یدر زندگ ییسزا هو ب یمتفاوت

ف انجام صر یعیطور طباست که به ییهادر زمان ییجوصرفه

(. 2021، 3، سوروس و میوتارینینگسیینیورد) دیکنیرها ماک

رگذار است که یتأث یادیت زمان عوامل زیریاست در مد یهیبد

 ل کند.یت زمان را تسهیریت در مدیتواند موفقیها مآن ییشناسا

ار، یض اختیقدان تفو، فیزیرفقدان برنامه ناشی اززمان  اتلاف

بط اور ر ثابت،یال غمع، ایرضروریدان انضباط، جلسات غفق

، یکاراهمال همچنین د.باشیگر عوامل میو د یاجتماع

 ندیآیشمار موامل اتلاف زمان بهاز ع یریگو کناره یمیتصمیب

 از استرس یت زمان ناشیریضعف مد (.2020، 4چن و همکاران)

م است که کارها ن موفق لازت زمایریمدبرای  باشد.می

 یبندمانو زود ش یزیررنامهب ندهیآ یشود، برا یبندزمان

 (.1399)نعیمی و عادل پور،  ردیصورت گ یواقع صورتبه

ترین ی )یکی از کاملسیتر انیبرا زمان تیریمد یتئور براساس

 نتواند فرد اگر های مدیریت زمان در دنیا(و مشهورترین تئوری

 او یبرا هم گرید مسائل تیریمد کند؛ تیریمد یبخوبه را زمان

 ت،یمسئول پر یزندگ خاطربه افراد از یلیخ سفانهأمت .تاس سخت

 نیا در تواندیم یاصل کیتکن 5. دارند زمان کمبود شهیهم

 ،(تیفور) ضرورت احساس داشتن: کند کمک آنها به نهیزم

 یور کردن فکر ،یواقع زمان در کردن کار ،کاریاهمال توقف

 دنید ای لیمیا به پاسخ مثل ییها یپرتحواس از اجتناب و کاغذ

 (.2021 ،5ساناگوستین و همکاران-پیریز) ونیزیتلو حد از شیب

( و 2021سوروسو و میوتارینیناگیش )نتایج پژوهش وردینگ، 

( نشان داد که 1394(، احمدی و ادیبی )2020چن و همکاران )

  مجازی ارتباط وجود دارد. ابستگی به فضایبین مدیریت زمان و

 
3 . Werdini, Suroso & Meiyutariningsih 

4 . Chen et al 

5 . Pérez‐Sanagustín et al 



 3                   ... اثربخشی آموزش مدیریت زمان بر کاهش اعتیاد به اینترنت بررسیزهرا قنبری:  

 

جوانان  انیم در سرعتما به ردر کشو یابیدوست  یهاشبکه

ها شبکه نیها رتبه سوم را در ایرانیاست و امحبوب شده یرانیا

جوانان  یذهن یفضا نترنت،یا یااند. فرهنگ رسانهکسب کرده

ه استفاده از کدهد یمر نشانیرا اشغال کرده و مطالعات اخ

اضطراب و  ،ییتنها، یجاد احساس ناکامیت، سبب انترنیا

ه از ک یشود. اشخاصیم یانرو اهش سلامتک یلکطوربه

 یه بر زندگکنند علاوه بر آنکیتر استفاده مشینترنت بیا

با خانواده  یترمکگذارد، زمان یم یر منفیها تأثآن یخانوادگ

س مبود عزت نفک، ی، افسردگیینند و احساس تنهاکیصحبت م

سل ن . نسل جوان امروز نسبت بهودشیتر مشیها بو... در آن

 یکنند، براین خود رشد میاز والد یترشیت بسرعبا گذشته 

د در جهت ینترنت، بایا یاحتمال یهابیاز آس یریجلوگ

 .(1391،  پیرزاده)د ها تلاش کرخانواده یسازآگاه

اثر سهولت کاربرد ادراک شده اینترنت بر همچنین در پژوهشی 
د رسودمندی ادراک شده اینترنت و نگرش نسبت به کارب

، اثر سودمندی ادراک شده اینترنت بر نگرش نسبت به اینترنت
اثر نگرش نسبت  ،کاربرد اینترنت و نیت رفتاری کاربرد اینترنت

به کاربرد اینترنت بر نیت رفتاری کاربرد اینترنت و اثر نیت 
رفتاری کاربرد اینترنت بر کاربرد واقعی اینترنت مثبت و معنادار 

 . (0139ی و احمدی، دجدیدی محمدآبا) می باشد

و  یماعاجت رشد ،یکیزیتکامل ف اینترنتکنترل نشده از  استفاده

. دهدیجوان و نوجوان را در معرض خطر قرار م یروان

ن اختلالات یترعیاز شا یکیکه  یهمچون افسردگ ییهاریمتغ

از  یست شناختیز یهااز نشانه یاه با مجموعهکاست  یروان

ت یا فعالی، علاقه یتکت حریفعال شتها،ادر  یراتییجمله: بروز تغ

احساس منتشر،  کیه و خواب همراه است اضطراب ک یجنس

ا چند ی کیه با ک ستا یند و اغلب مبهم دلواپسیار ناخوشایبس

شدن سر  یگردد، مثل احساس خالیهمراه م یاحساس جسم

 یبرا یناگهان یل جبریا میقفسه، تپش قلب، سردرد  یدل، تنگ

ع است یز از علائم شاین تکرح یل برایو م یقرار یدفع ادرار، ب

مقابله  یدهد و شخص را برایوقوع مب الیقر یکه خبر از خطر

ا ینافذ  یانزوا کیکه  یماعجتا یو انزواد. سازید آماده میبا تهد

ن کل ممکن مشیاست. ا یرفت و آمد اجتماع یاجتناب از برقرار

از  یو احساس یتارف، ریاز اختلالات جسم یاریاز بس یاست ناش

 اد،ی، اعتیکو اختلالات خورا یعصب اضطراب، حملات لیقب

اختلالات خواب  اشد وب یناخوش یلکطور و به یپرخاشگر

خواب،  یعیهم خوردن نظم طبباعث بهکه ند هست یلالاتاخت

در خواب  یرعادیغ یهابروز حالت ایآن  شیافزا ایکاهش 

اپلان و ک) دینمایم یاحتارنآنها اظهار  جادیشوند و فرد از ایم

 (. 2019، کسادو

آموزان ویژه دانشافراد بهتکنولوژی،  که در دنیایبا توجه به این

ها در ستند که مدیریت آنی هجازاز فضای م ناگزیر به استفاده

میزان استفاده از اینترنت و فضای مجازی و عدم آسیب به 

ر است. بر اها از اهمیت بالایی برخوردعملکرد تحصیلی آن

های داخل چه که بیان شد و همچنین کمبود پژوهشاساس آن

های مطالعه حاضر، این پژوهش ضروری در زمینه متغیرکشور 

اثربخشی تعیین با هدف  ، پژوهش حاضراینابررسد. بنمیبه نظر 

 آموزانبر کاهش اعتیاد به اینترنت دانشآموزش مدیریت زمان

 د.ام شجان متوسطه شهر کرماندوم مقطع 

 روش

آزمون با پس -آزمون روش پژوهش نیمه آزمایشی با طرح پیش
 آموزاندانش هیکل آماری مطالعه حاضر وه کنترل بود. جامعهگر

 1400-1401 یلیتحص سال در ه شهر کرمانوسطمت دوممقطع 
پژوهش  نفر از جامعه مذکور که پس از اجرای پرسشنامه 30بود. 

روش یاد به اینترنت داشتند بهتنمره بالایی در پرسشنامه اع
صورت تصادفی خاب و بهعنوان نمونه انتگیری هدفمند بهنمونه

قرار  نفر( 15)ه کنترل نفر( و یک گرو 15) در یک گروه آزمایش
و  %95. تعداد نمونه لازم با در نظر گرفتن سطح اطمینان گرفتند

. دنفر در نظر گرفته ش 15درصد برای هر گروه  10میزان ریزش 
لازم به ذکر است در این پژوهش افت آزمودنی وجود نداشت و 

فر از افراد نمونه در کل پژوهش حاضر بودند. ن 30همه 
آموز مقطع دوم دانشمل شا ه پژوهشهای ورود بملاک

 ینح یگرد یدرمان روانشناخت یافتعدم در متوسطه بودن و
از  یشب یبتغهای خروج از پژوهش شامل بود. ملاک پژوهش

 یماریب به ابتلا و مشابه برنامه گذراندنو  ه در درمانو جلسد
 یملاحظات اخلاق بود. دارو مصرف مستلزم که یمنزم و حاد

شرکت کنندگان در  یهبود: الف( کل یلد ذمل موارپژوهش شا ینا
خود شرکت کردند. ب( درباره اصول  یلو تما یارپژوهش با اخت

 اطمینان آنان به ندگانکنشرکت یتو محرمانه بودن هو یرازدار
خواهد ماند  یصورت محرمانه باقاطلاعات به یهداده شد که کل

و  یرقداز شرکت کنندگان در پژوهش ت وزشآم یانج( در پا
که از ادامه  یه عمل آمد. د( شرکت کنندگان هر زمانر بتشک

 .یندآزادانه گروه را ترک نما توانندیمشارکت منصرف شدند، م
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 ابزار

 ه اینترنتباعتیاد  -1
 سال در ینیبحر و یپولاد ،یاحمد خواجه توسط پرسشنامه نیا

 اسیمق خرده 4 و الؤس 23 یدارا پرسشنامه. شد یحطرا 1395
ی خودکنترل ،(عبارت 6) زمان تیریمد ،(عبارت 9) یفرد ردعملک

 پاسخ که باشدیم( عبارت 4)ی اجتماع روابط و( عبارت 4)
 یااندازه تا ،(1 نمره) مخالف از کرتیل فیط در دهندگان

 و( 4 نمره) موافق یاهانداز تا ،(3 نمره) نظریب ،(2 نمره) مخالف
 اعتبار دییأت زا پس. دهند پاسخ دیبا( 5 نمره) موافق املاًک

 نیمتخصص از نفر 10 توسط پرسشنامه یمحتو و یصور
 یتشافکا یعامل لیتحل از استفاده با سازه ییروا مراحل دانشگاه،

 یبرا کرونباخ یآلفا اساس بر ییایپا بیضر زانیم. تفگر انجام
 ،یخودکنترل زمان، تیریمد ،یفرد عملکرد یهااسیمق خرده
 68/0 ،72/0 ،81/0 ،90/0 بیترتهب کل ییایپا و یاجتماع روابط

 در(. 1395 همکاران، و یاحمد خواجه) آمد دستبه 92/0 و
 از ونمآز ییمحتوا و یصور ییروا دییتا جهت حاضر، پژوهش

 ییروا شان،یا نظرات که شد گرفته بهره متخصص 3 نظرات
همچنین میزان پایایی با روش آلفای  .نمود دییتا را آزمون

 تیریمد ،87/0ی فرد عملکرد یهااسیمق خرده یبراکرونباخ 
 ییایپا و 71/0ی اجتماع روابط ،78/0ی خودکنترل ،80/0 زمان
 .آمد دستبه 90/0 کل

 انمآموزش مدیریت ز -2
بر روی گروه آزمایش صورت گرفت. پس آموزش مدیریت زمان

نامه آگاهانه توسط دانشجویان، برای گروه رم رضایتاز تکمیل ف
آموزش مدیریت بار، ای یکای، هفتهیقهدق 90جلسه  8آزمایش 

گونه اجرا گردید. اما به گروه کنترل هیچ زمان برایان تریسی
جلسه،  8از پایان  سپ آموزشی در این مدت صورت نگرفت.

طلاعات برای جمع آوری امجدداً هر دو گروه بررسی شدند. 
. رارگرفتپژوهش، قبل و بعد از مداخله مورد استفاده ق ابزارهای

در جدول  ه محتوای آموزش مدیریت زمان برایان تریسیلاصخ
 است.ارائه شده 1
 

 خلاصه محتوای آموزش مدیریت زمان برایان تریسی .1جدول 
 هسجل
 
 

 تکالیف موضوع جلسه و

 اول

 

 آن یدرباره سازد متعهد را خود دیبا دانشجو است، بد دتعا کی مانند آشفته زمان تیریمدتعهد: 
 .دهد انجامظیفه اوست و آن را در بازه زمانی مشخص ن وتریکه مهم یکار

 دوم

 
 دانشجویان. است یشخص و یفرد کاملاً زمان تیریمد ندیراف از مرحله نیاپایبندی به تغییر عادت: 

 .کنند دایپ یآگاه آن اتلاف عواقب و زمان تیاهم به دیبا

 سوم

 

 تیریمد ندیفرا از مرحله سومین لوبطم عوض میترس و موجود وضع لیتحل و هیتجز: لیتحل و هیتجز
 فحذ ای کاهش یهاراه و شده ییشناسا زمان عمده گراناتلاف مرحله نیا در. دیآیم حساببه زمان

  .ردیگیم قرار لیتحل و هیتجز مورد هاآن

 چهارم

 

ن و پیدا کرد: شناسایی دقیق موانع مدیریت زمان مطلوب وضع به دنیرس ورمنظبه یزیر برنامه
 ها.حل حذف یا کاهش آناهر

 
 پنجم

 

صورت عملیاتی و به اهداف به دنیرس یبرا یاساس فیوظا نییتع :اهداف و مشخص کردن نیتدو
 ها.رای آنجتمرین ا

 
 ششم

 

 جینتا و فیوظا ای هاهدف مجدد زدن کحم ف،یوظا یبرا سنجشقابل جینتاکاربردی کردن اهداف: 
 سنجشقابل

Applying goals: measurable results for tasks, re-testing goals or 

tasks and measurable results 
 هفتم

 

 و اجرا اهداف، به دنیرس یبرا ینیتخم یهاخیتار نییتع ،زاین مورد منابع نییتعبرنامه ریزی اجرایی: 
  .دخورباز و یابیارزش
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 هشتم

 
 ،یصیتشخ لیقب از هایابیارز اعانو مجدد لیلحت و یریگیپ مرحله در: مجدد لیتحل و یریگیپ

 بهبود یریگیپ و اهداف تحقق زانیم نییتع درصدد مرحله نیا. ردیگیمصورت یانیپا و ،ینیتکو
 .است اهداف مؤثرتر تحقق در هاتیفعال

 
 ومیانگین  های مرکزیها از شاخصجهت توصیف داده

ری با غیمت و آزمون تحلیل کوواریانس چند معیارانحراف
 Pاستفاده شد. میزان  23نسخه  SPSSافزار از نرمده تفااس

 داری در نظر گرفته شد.معنی 05/0کمتر از 

 

 هاافتهی

، به دو کرمان آموزان شهرنفر از دانش 30در این مطالعه تعداد 
اجرای  نفری )آزمایش و کنترل( تقسیم شدند. در حین 15گروه 

های آزمایش و کدام از گروهو تا پایان تحقیق در هیچ لهاخمد
سال بود.  16-18سنی افراد   هکنترل، ریزش وجود نداشت. دامن

دو گروه  استاندارد انحراف و میانگین، 1 در جدول شماره
 آزمون آمده است.پس –آزمون شآزمایش و گواه در شرایط پی

 
 های آزمایش و کنترلهای توصیفی متغیرهای پژوهش در گروهشاخص .2جدول 

 متغیر

 
 گروه

 
 آزمونپیش

 
 آزمونپس

 

 
 اعتیاد به اینترنت

 

 انگینیم 

 
انحراف 
 استاندارد

 

 میانگین

 
 انحراف استاندارد

 

 کنترل

 
02/66 34/5 38/66 37/4 

 آزمایش

 
75/64 96/5 31/54 83/4 

با گروه  یسهدر مقا یشیدر گروه آزما ،2جدول  یجتاس ناسابر 
نسبت  وابستگی به فضای مجازی متغیر آزمون، نمرات پسگواه
آموزش  یرثأتشان از که ن استکاهش  یدارا آزمونیشبه پ

  .باشدمدیریت زمان برایان تریسی می
که لازم است داری این تفاوت با توجه به اینین معنیتعی برای
نترل شود از آزمون تحلیل کواریانس استفاده ون کآزمیشاثر پ

 از استفاده از قبل است.ارائه شده 3شد که نتایج ان در جدول 
 قرار یبررس مورد آنی هاوضهرمف انس،یکووار لیتحل آزمون
 عیتوز بودن نرمال یبررس جهت لکیو رویشاپ آزمون از. گرفت
 اساس، نیهم رب. شد استفاده آزمونپس و آزمونشیپ نمرات
 نرمال فرض و دیگرد منظور 05/0 از تربزرگ یمعنادار سطح
 مفروضات از گرید یکی. شد رفتهیپذ نمرات عیتوز رها،یمتغ بودن
 انسیوار یهمگن ،یریمتغ چند انسیکووار لیتحل آزمونی اجرا

ی برقرار یبررس یبرا که بود هاگروه نیب رد وابسته یرهایمتغ
 از کیچیه در نیلو آزمون جینتا. شد استفاده نیلو آزمون از آن
 انسیواری همگن بر یمبن فرض نرویا از. نبود معنادار رهایمتغ
 سیماتری همسان یبررس یبرا. گرفت قرار دییتأ مورد رهایمتغ

 آن ینادارح معسط و شد استفاده باکس امآزمون از هاانسیکووار
 از ترگبزر مقدار، نیا که ییآنجا از. آمد دستبه 314/0 با برابر

 بود، صفر فرض رد یبرا ازین مورد( 001/0ی )معنادار سطح
 از .گرفت قرار دییتأ مورد هاانسیکووار سیماتر یهمسان

 مورد باید کوواریانس تحلیل قبل از که یگرارد دترین مومهم
که  آن گونه. باشدمی رگرسیون یهمگن وجود گیرد قرار بررسی
 بررسی نتیجه باشد، موازی هگرو دو هر رگرسیون خطوط

 است.ارائه شده 3جدول  در تحقیق این رگرسیون همگنی

 
 فضای مجازیی به وابستگ متغیر در رگرسیون ضرایب همگنی فرض پیش آزمون .3جدول 

مجموع  منبع تغییرات

 مجذورات

df میانگین مجذورات F ناداریح معسط 

 67/0 88/0 11/15 1 13/15 آزمونپیش

 59/0 81/0 9/78 1 14/78 آزمایشی هایگروه

 51/0 04/1 56/12 1 56/12 آزمونتعامل گروه و پیش
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   06/12 27 74/325 خطا

 
رگرسیون متغیر  ضرایب مگنیه آزمون نتایج 3در جدول شماره 

اسبه مح Fچون  .استشده وابستگی به فضای مجازی آورده
 05/0از  کمتر سطح در آزمونپیش و گروه تعامل شده برای

 هایشیب همگنی فرضیه از هاداده بنابراین باشد،نمی دارمعنی

 و شودمی پذیرفته این فرضیه و کندمی پشتیبانی رگرسیون
 .نمود اجرا را ساریانکوو تحلیل توانمی

 یضاف به یوابستگ رهیمتغ تک انسیکوار لیتحل آزموننتایج 
ارائه  4در جدول  کنترل و شیآزما گروه آزمونپس در یمجاز
 ت.اسشده

 
 آزمون گروه آزمایش و کنترلدر پس یمجاز یفضا به یوابستگنتایج آزمون تحلیل کواریانس تک متغیره  .4جدول 

 

ع مجمو منبع تغییرات

 وراتمجذ

df  میانگین

 مجذورات

F  سطح

 معناداری

 مجذور اتا

 41/0 14/0 73/1 78/47 1 78/47 آزمونپیش

 01/0 20/21 43/582 1 43/582 هاگروه

   47/27 27 72/741 طاخ

 
داری مشاهده شده برای ، سطح معنی3بر اساس نتایج جدول 

 تفاوت میانگین وابستگی به فضای مجازی گروه آموزش
( کمتر از P=001/0،  =09/11یت زمان برایان تریسی )مدیر
راین آموزش مدیریت زمان برایان تریسی بر بناباست.  05/0

مجازی گروه آزمایش نسبت  گی به فضایکاهش نمرات وابست

2η=41/0به گروه کنترل تأثیر داشته است. مقدار مجذور اتا  )

مون آزپسدرصد از تغییرات نمرات  41دهد حدود می( نشان
متغیر وابستگی به فضای مجازی توسط روش آموزش مدیریت 

 شود. یان تریسی تبیین میبرا زمان

 

 گیری و بحثنتیجه
 برزمان تیریمد آموزش یاثربخش ینتعیبا هدف حاضر  مطالعه

 آموزان مقطع دوم متوسطه شهر کرماناعتیاد به اینترنت دانش
 آموزش یبخشاثره انجام شد. نتایج این پژوهش نشان داد ک

 وزانآماعتیاد به اینترنت دانشموجب کاهش  زمان تیریمد
این یافته با نتایج سایر مطالعات  شد. مقطع دوم متوسطه

( و چن و همکاران 2021سو و میوتارینیناگیش )دینی، سوروور
 ( همسو بود. 1394( و احمدی و ادیبی )2020)

ی سابقه تعداد رشد بکه با  توان گفتن این یافته مییدر تبی    
سرعت نیز به ترنتهای استفاده همین کاربران از اینکاربران، راه

وه مراه در نحهای هدر حال تغییر است. افزایش فزاینده گوی
شمار ترین علت این مسئله بهاتصال کاربران به اینترنت، اصلی

 42ساعات و  6طور متوسط کاربران اینترنت در روز به رود.می
کنند. همزمان نلاین سپری میآدنیای ر ت خود را داز وقدقیقه 

های مختلف و آزاد نا و اعمال محدودیتکرو با شیوع ویروس
و مجازی شدن  از یک سو ن در خانهراادبودن وقت افراد و م

ش به استفاده از فضای یهای آموزشی از سوی دیگر گرادوره
ا یان ب(. در این م2020، 1)لین مجازی را بیشتر کرده است
توان از میزان این وابستگی و آموزش مدیریت زمان می

روانی آن کاست. با آموزش مدیریت زمان، ی و های جسمآسیب
ریزی برای تقسیم زمان با ارزش هنظم دهی و برنامافراد فرایند 

گیرند. داشتن مهارت های خاص را یاد میخود بین فعالیت
هوشمنداتر کار  زد تاساها را قادر میمدیریت زمان خوب، آن

 متریکنند و کارهای بیشتری را با کیفیت بهتری در زمان ک
 (.2020)چن و همکاران،  انجام دهند

 اشاره آن به شتریب که یامسئله مانز تیریمد مبحث در
 هر تیریمد مانند زین زمان تیریمد ،است یزیربرنامه شود،یم

 ،یزیررنامهب شامل ندیفرا نیا است؛ ندیفرا کی یگرید منبع
 به یابیدست یبرا منبع آن از استفاده کنترل و یدهسازمان

 زمان با پردازانهالیخ یبرخورد افراد یرخ. بیملکردع افاهد
 توانندیم ندهیآ در که کنندیم فکر تمام ینیبخوش با و دارند
 را زمان افراد نیا. دهند انجام را انتظار مورد یکارها یهمه
 حاضر حال در و ابدییم تحقق ندهیآ در که دپندارنیم یتیواقع
 رخداد کی منتظر شهیهم جهیتن در کرد؛ توجه نآ به چندان دینبا

 را زیچهمه و دهد رخ ندهیآ در است ارقر که هستند العادهخارق
 زمان درک عدم نگرش، نیا یامدهایپ از. دهد سروسامان

 
1   . Lin 
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 زمان لحظه لحظه به یتوجهیب و یواقع و ملموس یاگونهبه
 (.1399)دارم،  است

ط با رتبامدرسه، ا یانجام کارها یبرا نترنتیاز ا نوجوانان
لاعات در ب اطکس یراو ب ح،یتفر ،یمحل ریو غ یدوستان محل

از  شیا بهد. آنکننیاستفاده م شانقیها و علایسرگرممورد 
استفاده  یارتباطات اجتماع یبرقرار یراب تنترنیالان از ابزرگس

از  گرانیارتباط با د یبرقرار یبرا انهیه از راستفاد. اکنندیم
 نیب اًمحبوب )مخصوص یتیفعال لیمیا وم وت رچ قیطر

در طول  نترنتیت استفاده از ااعاسه ر چباشد. هینوجوانان( م
افول خواهد کرد.  یو روان یسلامت اجتماع ابدی شیهفته افزا

 زیمتما ییایمشغول دن کودکان را یوتریکامپ یاهیو باز نترنتیا
 یایو دن تیاقعو نیدن بش لیز قایکرده و تما یواقع یایاز دن
، 1نراو همکا امیسازد )سوبرامانیآنها دشوار م یرا برا یمجاز

بر کاهش اعتیاد ت زمانی(. یکی از دلایل اثرگذاری مدیر2001
هدف گذاری تنها یکی از به اینترنت هدف گذاری است. 

رود. اهمیت آن به این مار میشبه های فرآیند مدیریت زمانقدم
دهد. انگیزه لازم برای زندگی را می دافرادلیل است که هدف به 

چرخاند و ار چرخ زندگی را میگد، روزباشنداشتهوجود اگر هدف 
 دهنده است. این آزار

ها و بررسیتوان اشاره کرد که های این مطالعه میاز محدویت
است و زمان برای  بوده آموزش مطابق با چند جلسه کوتاه

 لسات آموزش هم بات. جهای پیگیری نیز وجود نداشدوره
ت جلسات، غیب موقع درمشکلات زیادی نظیر توجیه حضور به

نکردن از جلسات آموزشی و موارد دیگر همراه بود. همچنین از 
جایی که مطالعه در شهر کرمان بدین معنی که تنها در یک آن

کل  آموزاندانشر تعمیم نتایج به است دمکان و شهر انجام شده
ت گیرد. با توجه به نتایج این مطالعه به صور کشور باید احتیاط

 گردد برنامهره پیشنهاد میمراکز مشاو آموزش و پرورش و
های آموزشی و کارگاهی س روشأمدیریت زمان را در رآموزش 

های مدیریت زمان به خود قرار دهند. آموزش تکنیک
ثری در بهبود سلامت روانی و ؤتواند گام مان میآموزدانش

نسبت به تبلیغات و  مدارسباشد. همچنین داشتهنان جسمانی آ
و همچنین فرهنگ  اینترنتتفاده از معرفی مزایا و معایب اس

نیز با  معلمانسازی استفاده از فضای مجازی تلاش کنند. 
مهمی وانند نقش تفراهم کردن جو روانی و اجتماعی مناسب می

نیز با  لدینباشند. واداشته رنتتمدیریت زمان استفاده از ایندر 
 های لازم به فرزندان خود در جهت کنترل میزان استفادهآموزش

 باشند.ها نقش داشتهآن موفقیتتوانند در از فضای مجازی، می
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 هچکید
 ریما یشده براساس اصول طراح یطراح یاچندرسانه ریتأثهدف پژوهش 

ین ا است.درس علوم  یریادگیو  یلیتحص جانیبر نگرش به درس و ه
با دو گروه  یاز نوع شبه آزمایش یهای کمزمره پژوهشپژوهش در 

نمونه جهت هدف از نوع تحقیقات کاربردی است. آزمون و گواه است و به
بود  بجنورددر شهر  ییآموزان ششم ابتدانفر از دانش 30پژوهش شامل 

 شیدسترس انتخاب شدند و در دو گروه آزما در یریصورت نمونه گکه به
آزمون از پس از گرفتن پیش نفر( قرار گرفتند. 15نفر( و کنترل ) 15)

جلسه آموزش با استفاده از  ششمدت ، بهتجربیدرس علوممباحث 
صرفاً برای گروه آزمایش اجرا شد و پس از ، ساختهای محققچندرسانه

آزمون . آزمون روی هر دو گروه اجرا شداتمام دوره آزمایش، پس
استفاده  SPSS افزارنرماز تجزیه و تحلیل اطلاعات ها و فرضیه

شده براساس  یطراح یاچندرسانهنتایج بیانگر این است که  است.شده
 ریتأث آموزاندانش تجربیبر نگرش به درس علوم ریما یاصول طراح

 یشده براساس اصول طراح یطراح یاچندرسانه .مثبت و معنادار دارد

 ییششم ابتدا هیدرس علوم پاآموزان در دانش یلیتحص جانیبر ه ریما

شده براساس اصول  یطراح یاچندرسانه .مثبت و معنادار دارد ریتأث

 ییششم ابتدا هیپا آموزاندر دانش درس علوم یریادگیبر  ریما یطراح

 .مثبت و معنادار دارد ریتأث

  کلمات کلیدی
به درس، هیجان  نگرشی، ریادگ، یریما یاصول طراح ی،اچندرسانه

 .تحصیلی

 

 

 

Abstract 

   The aim of the research is the effect of multimedia 

designed based on Mayer's design principles on the 

attitude towards the lesson and the academic excitement 

and learning of the science lesson. This research is one 

of the quasi-experimental quantitative researches with 

two groups of test and control and it is applied research 

for its purpose. The research sample consisted of 30 

students of the sixth grade in Bojnord city, who were 

selected through available sampling and were divided 

into two experimental (15 people) and control (15 

people) groups. After taking the pre-test from the topics 

of the experimental science course, for six sessions of 

training using the researcher-made multimedia, it was 

implemented only for the experimental group, and after 

the completion of the experimental period, the post-test 

was implemented on both groups. SPSS software was 

used for hypothesis testing and data analysis. The 

results show that the multimedia designed based on 

Mayer's design principles has a positive and significant 

effect on students' attitude towards experimental 

sciences. Multimedia designed based on Mayer's design 

principles has a positive and meaningful effect on 

students' academic excitement in the sixth grade science 

course. Multimedia designed based on Mayer's design 

principles has a positive and meaningful effect on the 

learning of science lessons in sixth grade elementary 

students.  
Key words 

Multimedia, Mayer's Design Principles, Learning, 

Attitude to the Lesson, Academic Excitement. 
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 مقدمه
 
شود تا به میهایی است که تدارک دیدهموزش مجموعه فعالیتآ

های دارد شناخت روشجامد. آنچه اهمیت ان یادگیری بی
مختلف آموزشی و استفاده از آن در بهینه کردن یادگیری است. 

های آموزشی، بسیاری از مربیان و باوجود تنوع و گسترش روش
های جدیدی در تدریس و اند روشش کردهلاپژوهشگران ت

دست آورند تا بتوانند مؤثرترین روش آموزش در آموزش به
 را یادگیری –وناگون یاددهیموضوعات مختلف و در سطوح گ

ها موقعیت از بعضی در بهتر نتیجه به رسیدن برای یا برگزینند،
 (.2019، 1)بالاکریشنا آنها را با یکدیگر ترکیب کنند

های آموزشی که برای موضوعات ساده مناسب اری از روشیبس
ری یستند. یادگیده کارآمد نیچیهستند، برای آموزش موضوعات پ

 حافظهی در لایده موجب ایجاد بار شناختی بایچیموضوعات پ
شود و آموزش این مطالب بدون روش تدریس مناسب، فعال می

فعال، به اثرات منفی در  حافظهبا افزایش بار شناختی در 
ری یدر یادگ(. 2019، 2)فرجین دشوری منجر میییادگ

شدن  ریدار مستلزم درگری معنییای ایجاد یادگچندرسانه
ت شناختی یکه ظرفرنده در پردازش شناختی است؛ درحالیییادگ
رنده برای پردازش بسیار محدود است؛ بنابراین، طراحان ییادگ

ری را سازمان دهند که ینحوی مطالب یادگای باید بهچندرسانه
علت د. رنده ایجاد نشویشناختی یادگ تیبار شناختی بیش از ظرف

ای، بی محتواهای آموزشی چندرسانهاری از یبودن بس ریتأثبی
جمله  عات ازلاهای نظام پردازش اطتوجهی به برخی محدودیت

چنانکه اگر در آموزش . فعال است حافظههای محدودیت
و  (کیگراف)تصویر  ارائهب متن و نمودار یا یای ترکچندرسانه
ب یصورت همزمان استفاده شود، این ترکبه دارییمتن شن

 (.2020، 3)کلکو شودبار شناختی میموجب کاهش 

است. برد چندرسانه اصلی این تحقیق کار یهایکی از مؤلفه
امر تدریس و یادگیری دیر زمانی  ها دریااده از چندرسانهفاست

معلمان مورد توجه است. استفاده  اساتید و سطاست که تو
و تلفیق آن با رویکرد نوین آموزشی  هایامتناسب از چند رسانه

. را پرورش دهندیادگیرندگان  یهاییبسیاری از توانا تواندیم
 گونه این ،دهدیمنشان یاچندرسانه یهاآموزش کاربردتجربه 

ادگیری در یچندگانه را  یهاحس همزمان تمام ها،آموزش از
بیشتر از این که خیلی  دانرسیم درصد 75مرز به  فراگیران

است که تنها یکی از حواس را  ییهاوهیمیزان یادگیری در ش
تجارب پیشین  وها با آموخته ءیک سو زنگرش ا .کندیدرگیر م

ذهنی ما در مورد موضوع نگرش  یهاسوی دیگر با برداشت و از
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، هاتی، موقعاشیامثبت و منفی ما را به  که واکنشمرتبط است 
 (.1398عالمی، ) زدیانگیافراد بر م وها، مفاهیم سازمان

مختلف زندگی  یهانهیرشد و پرشتاب تحولات در زمروند روبه
گستره فکر او موجب  ندگی وزبشر تغییرات شگرفی را در عرصه 

افزایش روز افزون استفاده از فناوری اطلاعات و ، استشده
ها و از همه مهمتر حوزه ارتباطات تحولی عظیم را در تمام حوزه

یدایش رایانه بر استقبال از . با پدهدییادگیری نوید م آموزش و
 ریدر قالب استفاده از نرم افزارهای آموزشی تأث هایاچند رسانه

ها در ثیرات آنأشت تا تگچشمگیری به وجود آورد و باعث 
ویژه در فرایند یاددهی یادگیری مورد توجه موزشی بهآ یهانظام

لازمه  (.1397قرار گیرد )زارعی زوارکی و صفایی موحد، 
گسترش تکنولوژی اطلاعات و ارتباطات در آموزش استفاده از 

است.  یاچندرسانه یهاستمیس آموزشی و یهایاچند رسانه
 تواندیجدید در این است که م یهایفناور یهاییقدرت توانا

سرعت آن را افزایش دهد، زمان  دگیری را تسهیل کرده ویا
را برای  یتریادگیری را کاهش دهند، شرایط و موقعیت مناسب

طور فردی و جمعی هگانه را بیادگیری ایجاد کنند، حواس پنج
 تقویت کنند، امکان استفاده از متون صدا و تصاویر ثابت و

 (.2016، 4پاس) آورندیمتحرک در هر لحظه به وجود م

آن است  دهندییادگیری را افزایش م هایاعلت آنکه چند رسانه
درصد از آنچه  30 نندیبیدرصد از آنچه را که م 20که افراد تنها 

یاد  شنوندیو م نندیبیدرصد از آنچه را که م 50 شنوندیرا که م
همزمان  شنوندیم و نندیبیرا که م حال آنکه اگر آنچه رندیگیم

. چند ابدییدرصد افزایش م 80انجام دهند یادگیری آنها به 
با فراهم آوردن تجارب پویا باعث افزایش سرعت  هایارسانه

 .(1390گردند )رضوی، یهای پایه میادگیری مهارت

 یامدتی است اهمیت عوامل انگیزشی در طراحی چند رسانه
برای کاربر جذاب  افزار باید. یعنی نرمشودیتعاملی شناخته م

 یاچندرسانه (2018، 5وایبباشد تا بتواند مفید و مؤثر واقع شود )
مناسب یادگیری، کاربران را به  یهابا فراهم کردن فرصت

مکان  در زمان و توانندیادگیرندگان میو  کندیتعامل دعوت م
مناسب براساس سرعت یادگیری خود از چند رسانه مطلب 

  .(1390)رضوی، بیاموزند 
طور که بیان شد یکی از عوامل اثربخشی چند رسانه  همان

 یانظریه یادگیری شناختی چندرسانه اصول طراحی آن است و
 یهامانند پیش فرض کانال شیهامایر بر اساس پیش فرض

، یاحافظه یهادوگانه حافظه، پیش فرض محدودیت کانال
ارائه داده است  یارسانهاصولی را برای طراحی مناسب یک چند 

 یابراساس این اصول برنامه چند رسانه ( و1392 ،)امیر تیموری
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صورتی طوری باید طراحی شود که بتواند نیاز مخاطبان را به
 یابرنامه آموزشی چند رسانه مد برطرف کند وآمؤثر و کار

یک حوزه یادگیری  علومی در اختیار فراگیر قرار گیرد. بمناس
در همه کشورهاست که در برنامه درسی ملی هم  اصلی و مهم

عنوان یکی از یازده حوزه یادگیری به رسمیت شناخته به
دیگر مثل علوم  یهااست: این حوزه مانند بسیاری از حوزهشده

ریاضی تا پایان دوره متوسطه اول، ترکیب و تلفیقی از دروس 
صورت مختلف است که در دوره دوم متوسطه، این دروس به

، 1آرکان) شوندیو آموزش داده م ندیآیخصصی و مستقل در مت
2018.) 

عنوان یک حالت آمادگی روانی و عصبی، از طریق نگرش به
های فرد در ثیر هدایتی یا پویا بر پاسخأیافته، تتجربه سازمان

شود، دارد هایی که به آن مربوط میبرابر کلیه اشیا و یا موقعیت
کند. های افراد برای عملی خاص را توجیه میو بخشی از انگیزه

آموزان نسبت به درس نیز برآیندی از مجموعه نگرش دانش
تجربیات گذشته و تصورات آنان از رابطه بین تکلیف یادگیری 

تر از اهداف، مقاصد و انتظارات آنان در وسیع جدید با مجموعه
که  ها از این رو حائز اهمیت استآینده است. توجه به نگرش

آورد. در پیش بینی رفتار و شناخت شخصیت افراد را فراهم می
ها از طریق یادگیری فرآیند تکوین و شکل گیری نگرش

های شخصی، نظام باورها؛ تجربیات اجتماعی و یا کسب تجربه
نمایند. در امر آموزش و نیازهای فرد نقش مهمی را ایفا می

علاقگی یب یامهمترین عامل تعیین کننده علاقه مندی و 
آموز نسبت به درس و تکالیف مختلف یادگیری، تجارب دانش

های او در یادگیری دروس مختلف آمیز و یا شکستموفقیت
های مدرسه، تجارب موفقیت آموز در طی سالاست و اگر دانش

ی او نسبت به یادگیری تدریج بر علاقهآمیزی را کسب کند به
شود و مفهوم وده میدروس مختلف و کل محیط مدرسه افز

طور ها بهگردد. اگر چه نگرشمثبتی از خود در او ایجاد می
ما معلم توانمند، با توجه به این حقیقت که ا تندنسبی پایدار هس

های مختلف زندگی روزمره؛ در هم تنیده نگرش و رفتار در زمینه
های آموزشی و اند، همگام با مشارکت خانواده در برنامهشده

کارگیری های مثبت، با بهمنظور ایجاد نگرشمدارس بهتربیتی 
یابد ها و منابعی که نگرش مثبت از طریق آنها افزایش میراه

نگرش، زمینه، پیش سازگاری، یا  ((1913آنچه را که ثراندایک 
کید او بر اهمیت أدهنده تنامید نشانمی (نگرش)آمایه 
موقعیت یادگیری هایی است که یادگیرنده باخود به آمادگی

این یک قانون کلی رفتار است که پاسخ به هر موقعیت  آورد:می
بیرونی هم به شرایط انسان و هم به طبیعت موقعیت 

و اینکه اگر شرایط معینی در انسان بخشی از  است؛وابسته
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پاسخ به آن به شرایط باقیمانده در انسان  حساب آید،موقعیت به
عبارت  هیجان تحصیلی(. 1385 السون،هرگنهان و )استوابسته

است که  ییهاتییت در فعالفقافراد برای کسب مو میل از
. افراد گرددیبرم اوفردی  و کوششموفقیت در آن به سعی 

کوشا هستند  داری انگیزش سطح بالا برای حل مشکلات بسیار
و  کشندینمو اگر در حل مشکلی شکست بخورند، از آن دست 

با توجه به این  (.1398کاوه، دهند )یمبه کوشش خود ادامه 
های بیشتر در مهم تلاش معلمان جهت ایجاد موفقیت

آموزان و نیل به اهداف آموزشی زمانی نتایج بهتری را دانش
های به مولفه کند که آنها در حین تدریس خودحاصل می

نگرش به درس و هیجان فراگیران نیز توجه ویژه نموده و جهت 
گونه که بیان شد  تقویت آنها اهتمام ورزند. در این راستا همان

تر باشد زمینه ایجاد نگرش مثبت و تدریس معلم هر اندازه جذاب
 سازد.تری را محقق میهیجان مطلوب

 نیترمهم زامر تحصیل ا رمسئله موفقیت یا عدم موفقیت د
هر نظام آموزشی است. موفقیت و پیشرفت تحصیلی  یهادغدغه

 نهیام آموزشی در زمظت نیقفمو دهدر هر جامه نشان دهن
و توجه به رفع نیازهای فردی است. بنابراین نظام  یابیهدف

کار آمد و موفق دانست که پیشرفت  توانیزمانی م راآموزشی 
مختلف دارای بیشترین و  یهادر دورهتحصیلی دانشجویان آن 

استادان،  یهاینگران نیتر، از جمله مهمباشدبالاترین رقم 
پیشرفت  آموزاندانش یهامسئولان آموزشی دانشگاه و خانواده

است  آموزاندانشافت تحصیلی  ازجلوگیری  وتحصیلی 
 (.1399، )قشمی

وقتی متخصصان  1950ها در سال ایاصطلاح چند رسانه
ثیرات أافزایش تآموزشی انواع متعدد رسانه را برای حمایت از 

ای عبرات است از چند رسانه یادگیری پیشنهاد کردند مطرح شد.
منظور ارائه تصاویر و صدا به استفاده از متن، گرافیک، انیمیشن،

چند اصطلاح  (.3،2014به نقل از کومار ؛2،1998)بگیو اطلاعات
ای هرگونه ترکیب و تلفیق متن و گرافیک و صدا و رسانه

گردد. چند شود که با رایانه منتقل میپویانمایی را شامل می
 های گوناگون ارائه اطلاعات،واسطه انواع شیوهای بهرسانه

 دهند.تجارب یادگیری چند حسی را در اختیار فراگیر قرار می

کند که عنوان نمایشی از مواد عنوان میهای را بمایر چند رسانه
)ونگ  استتصاویر استفاده شده در آن هم از کلمات و هم از

ای ای آموزشی نوعی چند رسانهچند رسانه. (4،2015شوسان
. یک (1390)رضوی، شوداست که با هدف آموزشی تهیه می

ای آموزشی عبارتست از ارتباط با استفاده از پیام چند رسانه
)مایر و  شودکلمات و تصاویری که منجر به اشاعه یادگیری می
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شین چهار ویژگی مهم چند رسانه آموزشی را  (.1520همکاران، 
 داند:عبارت از موارد زیر می

 مشارکت دادن فراگیر در فرایند آموزش و یادگیری -

 توانایی ایجاد دسترسی به اطلاعات  -

 توانایی ارابه توضیحات مختلف -

 یشرفت مهارتپهای عملی در جهت فرصتایجاد  -
 (1،2018)شین

ها پژوهش به این مهم علمای تعلیم و تربیت پس از سال
آموز در ثرترین روش آموزش فعال کردن دانشؤاند که مرسیده

ها این توانایی را ایفرایند یادگیری است. ازآنجا که چند رسانه
یادگیری شوند، امرزوه دارند که با تشویق فراگیران بعث افزایش 

ای با نام رویکردهای عمیق به آموزش همراه با چند رسانه
چهار عامل در  2به عقیده مور و چانگشود. بنا یادگیری یاد می

شوند: ها منجر به رویکرد عمیق یادگیری میایچند رسانه
سازماندهی بهینه دانش و تعامل  انگیزه درونی، فعالیت فراگیر،

های آموزشی اصول ایدر ساخت چند رسانه .(2022اجتماعی)
این ( در 2020، به نقل از هیلر،2001مایر )مشخصی وجود دارد. 

های ایزمینه اصول هفت گانه ای برای تهیه چند رسانه
که این هفتگانه به شرح ذیل آموزشی ارائه داده است که 

 باشد: می
 که گیرندمی یاد خوب زمانی فراگیران :ایرسانه چند اصل .1

 تنها اینکه نه شود استفاده هم کنار در تصاویر و کلمات از
 .گردد استفاده کلمات از

 گیرندمی یاد خوب زمانی فراگیران مکانی: مجاورت اصل .2
 که کلماتی و تصاویر نمایشگر، صفحه یا صفحه در که

 نمایش به هم کنار در یا همبه نزدیک هستند همبه مربوط
 .باشند هم از دور اینکه تا آیند در

 مربوط تصاویر و کلمات که زمانی :زمانی مجاورت اصل .3
 ارائه سرهم پشت و پیاپی صورتهب اینکه جایبه هم،به

 یاد بهتر فراگیران شودمی ارائه همزمان صورتهب شود؛
 .گیرندمی

 یاد خوب زمانی فراگیران انسجام: یا پیوستگی اصل .4
 نا و نامربوط درسی مواد شدن گنجانده از که گیرندمی

 تواندمی پیوستگی یا انسجام اصل شود. جلوگیری مرتبط
                                                                                                              شود: یبند بخش تکمیلی برگردان یا تعبیر سه در

 تصاویر اما است جذاب و گیرا ایچندرسانه ارائه که زمانی
 لطمه فراگیر یادگیری به استشده اضافه نامرتبط کلمات و

 اما است جذاب و گیرا ایچندرسانه ارائه که زمانی زند.می
 یادگیری به استشده اضافه نامرتبط موسیقی و اصوات

 
1 . Shine 

2. Mur & Chang 

 تصاویر و کلمات که زمانی زند.می لطمه فراگیر
 یادگیری شوند حذف ایچندرسانه ارائه از غیرضروری

  کند.می پیدا بهبود فراگیر

 شفاهی بیان و انیمیشن از فراگیران :حسی هایکانال اصل .5
 گیرند؛می یاد ]مانیتور[ صفحه روی متن و انیمیشن از بهتر

 که گیرندمی یاد خوب زمانی فراگیران دیگر عبارتبه
 چاپی متن جایبه ایرسانه چند هایپیام در موجود کلمات

 .شود ارائه گفتاری صورتبه

 بیان و انیمیشن طریق از فراگیران :مازاد یا افزونگی اصل .6
 یاد چاپی متن و شفاهی بیان انیمیشن، از بهتر شفاهی

 .گیرندمی

 آموزش طراحی ثیراتأت :فردی هایتفاوت اصل .7
 به نسبت کمتر دانش دارای یادگیرندگان بر ایچندرسانه

 یادگیرندگان بر همچنین و بیشتر دانش دارای یادگیرندگان
 درک دارای یادگیرندگان به نسبت بالا فضایی درک دارای

 .است ثرترؤم و تاثیرگذارتر پایین فضایی

ثیر مثال آموزشی أتپژوهشی با عنوان (، 1400خزائی و همکاران)
یادداری درس ای بر یادگیری و شده در محیط چندرسانهحل

ها مبین تفاوت یافته انجام دادند و ریاضی پایه پنجم ابتدایی
ای معنادار میانگین گروه آموزش دیده با استفاده از چندرسانه

در مقابل میانگین گروه سنتی بوده  مثال آموزشی در یادگیری
 .است

کارگیری هثیر بأتژوهشی با عنوان ( پ1400سلیمانی)
تعاملی بر بهبود کیفیت آموزش سازه در رشته های چندرسانه
 یهان راستا نقش و امکانات چندرسانهیدر ا انجام داد. معماری

ان یبه دانشجو یاو انتقال دانش سازه یریادگیدر  یآموزش
ثیر چشمگیر این أو تقرار گرفته  یمورد بررس یمعمار

 ها در بهبود کیفیت مورد تایید قرار گرفته است.چندرسانه
( پژوهشی با عنوان 1399و همکاران) زیینژاد مشنجفی

اثربخشی آموزش مجازی با استفاده از الگوی طراحی آموزشی 
ای بر بار روش چندرسانهای ون مرینبوئر در علوم بهچهارمؤلفه

ششم  پایهآموزان تحصیلی دانش هشناختی، یادگیری، و انگیز
 عآزمایشی از نوروش پژوهش شبهانجام دادند.  ابتدایی

آموزانی که دهند دانشها نشان میآزمون یافتهآزمون و پسشیپ
شده ای طراحیروش چندرسانهدر معرض آموزش مجازی به

قرار گرفتند، نسبت ئر ون مرینبو ایالگوی چهارمؤلفه بر مبتنی
روش سنّتی آموزش دیدند، در آموزانی که بهبه آن دسته از دانش

لی افزایش و برحسب بار یزش تحصیانگ ری ویزان یادگیم
توان یشود که ممیجه گرفتهیدهند. نتشناختی کاهش نشان می

ون  ایبر الگوی چهارمؤلفهای مبتنیاز آموزش چندرسانه
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آموزان لی دانشیزش تحصیری و انگیر برای افزایش یادگئمرینبو
 .و بهبود شرایط آموزش از راه دور بهره برد

 یاچندرسانه ریپژوهشی تحت عنوان تأث (1398)غریبی  
آموزان آموزشی بر یادگیری و یاد داری مفاهیم ریاضی در دانش

کم توان ذهنی آموزش پذیر پایه چهارم ابتدایی با استفاده از 
دست آمده از م داد. نتایج بهروش پژوهشی شبه آزمایشی انجا

آموزانی را این پژوهش برتری میزان یادگیری و یادداری دانش 
آموزشی همراه با  یانشان داد که مطالب را از طریق چندرسانه

 آموزش مرسوم دریافت کردند.

آموزشی  یاساخت چندرسانه در پژوهشی با عنوان طراحی و
آن بر میزان یادگیری و یادداری  ریایمنی و ترافیک و تأث

که توسط آموزان دختر پایه سوم ابتدایی شهر گرگان دانش
نتایج پژوهش برتری میزان  .صورت گرفت 1398خاری 

 یایادگیری و یادداری دانش آموزانی که از طریق چندرسانه
بودند در مقایسه با دانش آموزانی که با نسخه چاپی آموزش دیده
 بودند را نشان داد.آموزش دیده

 یااستفاده از روش آموزش چندرسانه ریعنوان تأثدر پژوهشی با 
بر یادگیری، یادداری و انگیزش پیشرفت تحصیلی درس عربی 

توسط موسی رمضانی آموزان مراکز از راه دور شهر تهران دانش
پژوهش نشان داد: میزان  یهاافتهی، صورت گرفت 1398

 یایادگیری و یادداری افرادی که با روش آموزش چندرسانه
بودند بالاتر از گروهی بود که با روش سخنرانی آموزش دیده
بودند. و نیز بین دو گروه در زمینه انگیزش پیشرفت آموزش دیده

 تحصیلی تفاوت معناداری مشاهده نشد.

تعامل در یادگیری  ریعنوان تأثتحت ( پژوهشی 2021) 1فلیر
. در نهایت به این نتیجه دست یافتند که دادانجام  یاچندرسانه

تعامل در یادگیری دانشجویان نقش مهمی دارد و در مقایسه با 
 تری دارند.گروه دیگر یادگیری بهتر و فعال

روی  یایادگیری چند رسانه ریدرباره تأث( 2021) 2جرج پالیئون
کودکان با نیازهای آموزشی ویژه متفاوت انجام داد. این پژوهش 
که بر روی کودکان دارای اختلال اوتیسم و سندرم دان انجام 

چند  یهاستمیشد به این نتایج دست یافت که استفاده از س
شان دچار مشکل و دردسر برای افرادی که در یادگیری یارسانه

ابزاری مفید برای  تواندید مهستند، مفید است و مزایای مفی
 گونه افراد باشد.یادگیری این

 یاچند رسانه یهایورود ریعنوان تأثتحت  (2020)3هوگس
روی فهم داستان کوتاه انجام شد. نتایج نشان داد که ورودی 
فیلم اضافی با به کار گیری کانال شنیداری و دیداری نسبت به 

تنهایی مؤثر و مفید است و هر دو نوع ورودی وروردی صدا به

 
1 Fleer. 

2. George- Palilonis 

3 . Hughes 

و برانگیخته  آورندید مواضافی خوانندگان را به وج یهارسانه
 .کنندیم

انگیزشی: به بررسی  یاتحت عنوان چند رسانه (2019)4جیانگ
آموزان پایه روی یادگیری علوم دانش یامحیط چندرسانه ریتأث

ششم و انگیزش و رابطه بین انگیزش و یادگیری آنها پرداختند. 
آموزان ها نشان داد که یادگیری و انگیزش دانشتحلیل داده

یش یافت. آزمون افزاآزمون به پسطور معناداری از پیشبه
همچنین رابطه مثبتی بین نمره انگیزش آنها و یادگیری آنها 

 .دیده شد
موزش آثیر أبا عنوان ت در پژوهشی (2019)5یانجرج

، آنان را آموزاندانش ها بر رضایتمندی آموزشیایچندرسانه
نلاین کوتاهی در رابطه آموزش از راه دور با انواع آتحت آموزش 

تر، نمایشی و بدون گرافیک قرار جزئیات دقیقگرافیک آموزشی، 
شده، دانش آموزانی های انجام. با توجه به نتایج و آموزشدادند

طور که هر کدام از انواع گرافیک را در آموزش دریافتند به
معناداری رضایت بیشتری نسبت به آنهایی که بدون گرافیک 

این است که اضافه آموزش دیدند، را دارند. این امر نشان دهنده 
کردن هر گونه تصویر آموزشی، نمایشی و هیجان و احساس 

. همچنین دانش بخشدیآموزان بهبود ممثبت را در دانش
های آموزشی دریافتند نسبت به دیگر آموزانی که گرافیک

و بر نتایج یادگیری  کردندیطور معنادار بهتر عمل مها بهگروه
ثیری مشابه در اندازه أع گرافیک تداشته است. و این سه نو ریتأث

ثیری أگیری عاطفی داشته است اما در اندازه گیری شناختی ت
 .متفاوت داشته است

ثیرات جزئیات جذاب روی أدرباره ت ( پژوهشی2019)6آوای
. پس از انجام دادانجام  یاانگیزه و یادگیری در محیط چندرسانه

ها به این نتایج دادهها و پرسشنامه انگیزش و تحلیل آزمون
دست یافت که تفاوت معناداری در دو گروه برای انگیزش و 
یادگیری مشاهده نشد با این وجود، تفاوت معناداری در میزان 
علاقه ابتدایی مشارکت کنندگان مشاهده شد. دانشجویان با 
علاقه متوسط نمره بیشتری در یادگیری نسبت به افرادی که 

تند. انگیزه آنان هم به همین صورت علاقه کمی داشتند، گرف
 .بود

و آموزش  یادرباره رابطه بین فناوری چند رسانه (2017)7کومار
یادگیری انجام دادند. در این پژوهش فرایند در بهبود کیفیت 

ای یادگیری دانشجویان در مقایسه با دو روش سنتی و چندرسانه
فناوری چند مورد بررسی قرار گرفت. نتایج نشان داد که 

درگیری بیشتری برای دانشجویان در فرایند یادگیری  یارسانه
 

4. Jiang 

5. Jorgean 

6. Avaye 

7. Kumar 
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و بار مسئولیتی برای یادگیری به آنها محول  آورندیبه ارمغان م
 .کندیم

، هیجان بر یادگیری یاچند رسانه ریدر مورد تأث متناقضی لیدلا
 ،استشدهنگرش به درس در امر آموزشی گزارش  تحصیلی و

( نشان 1386باقری ) و( 1388) گیشکیتحقیقاتی از جمله 
و ش زآمو رویکرد جدیدبا  هایااند. زمانی که چند رسانهداده

ر ب هایاچند رسانه ریتأث ،همراه باشد فعال تدریس یهاروش
طریق  ازتنها  آموزشزمانی است که  از بیشترنگرش  ویادگیری 

اصلی این  یهامؤلفه از. یکی ردیپذیصورت م هایاد رسانهنچ
تحقیق چند رسانه است. بنابر این مسئله این پژوهش این است 

بر  ریما یشده براساس اصول طراح یطراح یاکه آیا چندرسانه
 هیدرس علوم پا یریادگیو  یلیتحص جانینگرش به درس و ه

 مؤثر است؟یی ششم ابتدا

  روش

دلیل اینکه انتخاب و به یهای کماین پژوهش در زمره پژوهش
 یاز نوع شبه آزمایشباشد، غیر تصادفی و جایگزین تصادفی می

جهت هدف از نوع تحقیقات با دو گروه آزمون و گواه است و به
 ایچندرسانهکارگیری شده، کاربردی است. متغیر مستقل به

نگرش به ای وابسته، و متغیره یتجربساخته آموزش علوممحقق
 .استپایه ششم درس علوم هیجان تحصیلی و یادگیری  درس،

است؛ نمونه  یشیپژوهش از نوع شبه آزما نیا هکنیبا توجه به ا
در  ییآموزان ششم ابتدانفر از دانش 30پژوهش حاضر شامل 

 انیدردسترس از م یریصورت نمونه گشهر بجنورد بود که به
شهر بجنورد انتخاب شدند  ییدختر ششم ابتداآموزان دانش هیکل

نفر( قرار گرفتند.  15نفر( و کنترل ) 15) شیو در دو گروه آزما
 .باشدیپژوهش از نوع در دسترس م نیدر ا یریروش نمونه گ

در سه  یتجرباز مباحث درس علوم آزمونشیاز گرفتن پ پس
نگرش به درس و هیجان تحصیلی توسط  متغیر یادگیری،

مدت شش جلسه به دهیم،ابزاری که در ادامه آنهارا توضیح می
گروه  یساخته، صرفاً برامحقق ایآموزش با استفاده از چندرسانه

برای آزمون پس ش،یاجرا شد و پس از اتمام دوره آزما شیآزما
نگرش به درس و هیجان تحصیلی  برسی متغیرهای یادگیری،

 یرو است،استفاده شدهآزمون توسط ابزاری که در مرحله پیش
ها از کوواریانس برای تجزیه و تحلیل داده هر دو گروه اجرا شد.

 اثرمتغیری یک  حلیل کوواریانس چندت چند متغیره استفاده شد.
تنها یک متغیر مستقل بر روی یک یا چند متغیر وابسته را 

این تحقیق سه متغیر وابسته )نگرش به  . و ما درکندبررسی می
 دهیم.را مورد برسی قرار می هیجان تحصیلی و یادگیری( درس،

 ابزار 

پرسشنامه نگرش به درس توسط  نگرش به درس:پرسشنامه 
است، این پرسشنامه ( طراحی و اعتباریابی شده1394عسگری )

ای لیکرت گویه بسته پاسخ بر اساس طیف پنج درجه 18شامل 
ال ؤس 16ال ؤ. از این تعداد سو گویه و زیر مولفه ندارد باشدمی

( 1394باشد. پرسشنامه توسط معرفی)ال منفی میؤس 2مثبت و 
است همچنین میزان پایایی این پرسشنامه توسط بی شدهاعتباریا
 %87دست آمده برابر با هافزار ب( با استفاده از نرم1394معرفی)

گزارش  %87نیز  این پژوهش دربود. پایایی این آزمون 
دست آوردن روایی پرسشنامه از نظرات استاد هاست. برای بشده

ین و کارشناسان راهنما و چندین تن از دیگر اساتید و متخصص
است. و از آنها در مورد مربوط بودن سؤالات، واضح استفاده شده

بودن و قابل فهم بودن سؤالات و اینکه آیا این سؤالات برای 
های تحقیقاتی مناسب است و آنها را مورد سنجش قرار پرسش

 ی شد و مورد تایید قرار گرفت.  دهد، نظر خواهمی

 پرسشنامه هیجان تحصیلی تحصیلی:هیجان پرسشنامه 

(AEQ) ( تدوین شده2005توسط پکران و همکاران ) .است
بعد )خرده  8است.  یادرجه 5سؤال در طیف لیکرت  20دارای 

مقیاس( شامل لذت، غرور، اضطراب، شرم، خشم، ناامیدی و 
های حسینی پایایی این پرسشنامه توسط پژوهش .ستگی داردخ

پایایی در این  است.گزارش شده 86/0( 1398همکاران)و 
 بوده است. 93/0 پژوهش

بوده و ل اؤس 22 یپرسشنامه دارا نیا: یادگیریپرسشنامه 

حرکتی بلوم  عاطفی و روانی / دارای سه بعد حیطه شناختی،
 کاملاً» یادرجه 5 کرتیل اسیمق کیهر سؤال بر اساس  است.

ندارم«، »موافقم«، »کاملاً  یمخالفم«، »مخالفم«، »نظر
 1،2،3،4نمره  بیترتبه هانهیگز نی. اشودیمموافقم« پاسخ داده

برعکس نمره  اندیصورت منفهکه ب ییها. سؤالرندیگیم 5و 
معلم نمونه مورد  یپرسشنامه با همکار نی. اشوندیم یگذار

ساخته بر اساس آزمون )پرسشنامه( محقق کیصورت مطالعه، به
 ییابتدا یتجربدرس علوم یجدول مشخصات هدف محتوا، برا

 نیو تدو یبلوم طراح یشناخت طهیبا توجه به سطوح مختلف ح
 ،یریادگیآزمون  ییمحتوا ییمنظور رواکه به میدانی. مدیگرد

از  یاست که سؤالات آن نمونه کامل رو یآزمون شودیمگفته
و پایایی در بعد  85/0آزمون کل پایایی ها و محتوا باشد. هدف

 69/0حرکتی –و بعد روانی  73/0، بعد عاطفی 92/0 شناختی
 است.گزارش شده

پژوهش منظور از چند  نیدر ا: ای درس علومآموزش چندرسانه

 یساخته با نرم افزارهامحقق یابرنامه چندرسانه ،یآموزش یارسانه
 هیاست که با استفاده از اصول نظر، 2توریسترولیا، نتیاورپو، پ1ایکمتاز

 ،توجه میتقس ل،یتکم ،شدهمثال حل اصول طراحی مایر، ،یبار شناخت
 یهاعناصر و مثال ریپذزان تعاملیهدف آزاد، م ،یافزودگ ت،یفیک

 
1 . Comtasia 

2  . llustrator 
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 نیمورد استفاده در ا یآموزش ایاست. چند رسانهشده یمتنوع طراح
ششم درباره مبحث  هیدرس علوم پا یآموزش یاچندرسانه ق،یتحق
مربوط  یهااست که بعد از آموزش ییغذا رهیزنج نیها و همچندیاس

بهتر  یریادگی یبرا یعملکرد فیتکال لمیف انیمباحث در پا نیبه ا
آموزان به دانش که قرار است ردیگیآموز قرار مدانش اریدر اخت

الات انتهای فیلم پاسخ دهند و در جلسه بعد در مورد پاسخ ؤس
تا شود، میآموزان بازخورد دادهشود و به دانشالات بحث میؤس
و به ابهامات و  آموز مشخص شوددانش شرفتیو پ یریادگی زانیم
پاسخ آموز در مورد موضوع تدریس شده الات احتمالی دانشؤس

 در شود.میسپس در جلسه بعد ارزشیابی از مطالب انجام شود.میداده
و ورود به محتوا در نظر  زهیانگ جادیا یبرا یینتروابتدا ا یطراح نیا

صورت مورد نظر به یآموزش یاست و سپس محتواگرفته شده
از  نجایدر ا. شودیمداده شینما تصاویر و گفتار ،ساده شنیمیان

وش انجام آزمایش کتاب رهای آموزشی مربوط بهفیلم ،جذاب ریتصاو
مند کردن علاقه یبرا مرتبط با موضوع تدریس شده شعر و

 الاتؤس شتریب نیتمر یهم برا انیآموزان استفاده شده و در پادانش
 است. در نظر گرفته شده و تکالیف عملکردی

کاراکترها مورد استفاده قرار  یطراح یبرا توریسترولیافزار انرم
کاراکتر و پس  یطراح یبرا زین نتیافزار پاورپونرم .ردیگیم

در  شود.یها استفاده متیمتحرک کردن شخص نیو همچن نهیزم
ها و صداها و نهیزمتمام کاراکترها و پس ایافزار کمتازنرم

 دیمورد نظر تول یشوند و محتوایم شیرایمورد نظر و یهالمیف
  .شودیمگرفته یشده و خروج

 های مایر:مبتنی بر اصول چند رسانهاسلایدها  ها وفیلمسناریوی 
 در کلیه اسلایدها اصل تعامل برقرار است-1
با توجه به روند تدریس و بخش بندی در اسلایدهای اصل بخش -2

 است.بندی رعایت شده
 است.اسلایدی جداگانه به کار رفتهاصل پیش از آموزش نیز در  -3
های فردی باتوجه به نیاز تفاوت اصول پرهیز از زیاده روی و-4

 است.آموزان در نظر گرفته شدهدانش
 
 

  بر اساس اصول مایر  ای درس علوممحتوای جلسات آموزش چندرسانه

 علوم درس یاچندرسانه آموزش جلسات یمحتوا .1 جدول
 

شماره 
 جلسه

 اصول مایر فعالیت کلاسی محتوای جلسه

1  
 

ارائه فیلم و پاورپوینت 
ای طراحی چندرسانه

 در بحث اسیدهاشده 

ای حاوی متن سرآغاز با تصویری مرتبط با موضوع ارائه پاورپوینت چندرسانه -
 درس اسیدها و صدای زمینه موسیقی آرام 

رعایت اصل 
مجاورت مکانی 

 انسجاماصل و 

 
 
 ی درس مربوط به اسیدهائارائه اهداف کلی و جز -

 بیان مفاهیم کلی درس در یک نگاه  -

 محتوای درس ارائه  -

 
 

رعایت اصل 
مجاورت مکانی 

انسجام  اصل
برجسته اصل 

 اصلسازی و
رعایت 

 آزمونپیش

2  
رفع اشکالات 

آموزان و ارائه دانش
 تکلیف

های در قالب فیلم هایی از محیط پیرامون ارتباط با مفهوم اسیدهاارائه مثال -
 آموزشی

کمک آب در مورد روش تشخیص اسید و باز به)آموزان دانش ارائه تکلیف به -
باشد و گرفتن فیلم و تکلیف مهارت محور دیگر می کلم بنفش در خانه و چند

 عکس از مراحل انجام تکالیف(

رعایت اصل 
 شخصی سازی

های اصل کانال
حسی، اصل چند 

  ایرسانه

3  
 

ارزشیابی مطالب تدریس 
 شده

تکالیفی که آموزان در مورد ابهامات احتمالی و بررسی الات دانشؤپاسخ به س -
 شده بود.در جلسه قبل ارائه

آموزان و ارائه توضیحات آنها در های گرفته شده توسط دانشنمایش فیلم -
 مورد نحوه انجام تکالیف خود 

نفره. به هر گروه کاغذ پی اچ و مقداری  5صورت آموزان بهبندی دانشگروه -

رعایت اصل 
شخصی سازی 

های اصل کانال
حسی، اصل چند 

 ایرسانه
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 هستند یا باز،همراه چند ماده که مشخص نیست اسید آب کلم بنفش به
کمک کاغذ پی اچ و بار بار بهشود که یکها خواسته میشود و از گروهمیداده

کمک آب کلم بنفش، اسید یا باز بودن مواد و اینکه کدامیک اسید یا دیگر به
 باز قوی تری هستند را مشخص کنند.

اصل مجاورت 
زمانی و مکانی و 

 انسجام 

ارائه فیلم و پاورپوینت  4
ای طراحی چندرسانه

زنجیره مورد مبحث  شده
 غذایی

ای حاوی متن سرآغاز با تصویری مرتبط با موضوع درس صدای ارائه پاورپوینت چندرسانه
 زمینه موسیقی آرام

رعایت اصل 
مجاورت مکانی 
 و اصل انسجام

 
 

 ی درس مربوط به زنجیره غذاییئاهداف کلی و جزارائه  -

 بیان مفاهیم کلی درس در یک نگاه  -

 صورت فیلم و پاورهارائه محتوای درس ب -

 

رعایت اصل 
مجاورت مکانی 
اصل انسجام 
اصل برجسته 
سازی واصل 

رعایت 
 آزمونپیش

رفع اشکالات  5
 آموزان دانش

مفهوم چرخه غذایی در قالب هایی از محیط پیرامون ارتباط با ارائه مثال -
 های آموزشیفیلم

شود با توجه به لیست آموزان خواسته میآموزان )از دانشارائه تکلیف به دانش -
دو زنجیره غذایی و یک  ،حیوانات و جانوران نوشته شده روی تخته کلاس

 شبکه غذایی بنویسند و پاورپوینتی در این رابطه تهیه نمایند(

رعایت اصل 
شخصی سازی 

های اصل کانال
حسی، اصل چند 

 ای رسانه

 سیمطالب تدر یابیارزش 6
 شده

آموزان در مورد ابهامات احتمالی و بررسی تکالیفی که الات دانشؤپاسخ به س -
 شده بود.در جلسه قبل ارائه

آموزان و ارائه توضیحات آنها در های گرفته شده توسط دانشنمایش فیلم -
 .خودمورد نحوه انجام تکالیف 

نفره و نقد و برسی تکالیف خود در گروه و  5صورت آموزان بهبندی دانشگروه -
تهیه تصویری از یک زنجیره غذایی و یک شبکه غذایی همراه و گرفتن فیلم 

 ارائه توضیحات خود در این رابطه  

رعایت اصل 
شخصی سازی 

های اصل کانال
حسی، اصل چند 

 ایرسانه
اصل مجاورت 

مکانی و زمانی و 
 انسجام

 

 هایافته

 درس، نگرش به درس یلیتحص جانیدرس، ه یریادگی مقایسه میانگین متغیر .2جدول 

 نگرش به درس  درس یلیتحص جانیه درس یریادگی

  

 
 
 

 گروه آزمایش 
 

آزموپیش میانگین 30 16 2
 انحراف استاندارد 7 4 1 ن

 آزمون پس میانگین 36 19 3

 انحراف استاندارد 8 4 2

آزموپیش میانگین 27 16 3
 ن

 
 

 گروه شاهد
 

 انحراف استاندارد 7 3 1

    میانگین 28 17 3
 انحراف استاندارد 6 3 1 آزمون پس
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جهدول  همان      کهه در  مهی -2طور  شهاهده  گهروه م شهود در 
صه جهانیه، درس یریادگآزمایش در متغیرهای ی ، درس یلیتح

یهم آزمون افزایش میانگین را شاهد بودهدر پسنگرش به درس  ا
آزمون تغییر خاصی و این در حالیست که در گروه کنترل در پس

 شود. دیده نمی

آزمایش( را بر  -)گروه کنترل  برای اینکه تأثیر چند متغیر
درس، نگرش به  یلیتحص جانیدرس، ه یریادگمتغیرهای ی

 متغیری زمون کوواریانس چندآجیم طور همزمان بسنهبدرس 
                        شود.استفاده می

 ج آزمون تحلیل کواریانس چند متغیریینتا .3 دولج
 نوع آزمون مقادیر f نمره درجه آزادی اثر  زادی خطا درجه آ داریمعنی توان آماری

 اثرپیلای 90/0 52/15 8  000/13 000/0 1

 لامبدای ویلکز 095/0 52/15 8  000/13 0/  000 1

 اثر هتلینگ 5/9 52/15 8  000/13 000/0 1

 ترین ریشه رویبزرگ 5/9 52/15 8  000/13 0/  000 1

 
های تحلیل واریانس چند شاخص -3با توجه به جدول      

ترین پیلای، لامبدای ویلکز، اثرهتلینگ، بزرگعاملی یعنی )اثر 
باشند. بنابر درصد اطمینان معنادار می 95ریشه روی( در سطح 
گردد که ترکیب خطی متغیرهای وابسته این چنین استنباط می

از متغیر درس، نگرش به درس  یلیتحص جانیدرس، ه یریادگی

ن درصد اطمینا 95در سطح  )گروه آزمایش و کنترل(، مستقل
 است.ثیر پذیرفتهأت

 یشده براساس اصول طراح یطراح یاچندرسانهفرضیه اول: 
مثبت و  ریتأث ییششم ابتدا هیبر نگرش به درس علوم پا ریما

 معنادار دارد.
 

 بر نگرش به درس ریما یشده براساس اصول طراح یطراح یاچندرسانه تأثیربررسی  .4جدول 

( کمتر از آلفای 00/0) سطح معناداریبا توجه به اینکه مقدار 
گیرد، لذا قرار می H1یعنی آماره آزمون در ناحیه . باشدمی 05/0

باشد که همان ادعای محقق می H1شود ورد می H0فرضیه 
عنوان متغیر هآزمون )ببین متغیر کمکی پیش .گرددپذیرفته می

کننده( و متغیر وابسته )نگرش به درس( رابطه معنا داری تعدیل
 05/0( کمتر از آلفای 000/0) سطح معناداری وجود دارد.

شده براساس اصول  یطراح یاچندرسانهباشد. متغیر مستقل )می
عناداری تأثیر م ( بر متغیر وابسته )نگرش به درس(ریما یطراح

 α=05/0از آلفای  تر( کوچک00/0) سطح معناداریدارد، 
باشد و کمتر می 05/0سطح نگرش به درس از آلفای باشد می

شده براساس  یطراح یاچندرسانهثیر معنادار أنشان دهنده ت
 ییششم ابتدا هیبر نگرش به درس علوم پا ریما یاصول طراح

 باشد.می
 یشده براساس اصول طراح یطراح یاچندرسانه فرضیه دوم:

 ریتأث ییششم ابتدا هیدرس علوم پا یلیتحص جانیبر ه ریما
                                                                           مثبت و معنادار دارد.

 یلیتحص جانیبر ه ریما یشده براساس اصول طراح یطراح یاچندرسانه تأثیربررسی  .5جدول 

توان 
 آماری

سطح  ضریب اتا
 معناداری

مجذور  fنسبت
 میانگین

جمع  درجه آزادی
 مجذورات

  

1 97/0 000/0 88/512  004/968  2 008/1936 نگرش به  شدهمدل تصحیح 
81/749 000/0 96/0 1 درس  175/1415  1 175/1415  نگرش به درس پیش آزمون 

1 81/0 000/0 552/117  863/221  1 863/221  گروه 

توان 
 آماری

سطح  ضریب اتا
 معناداری

مجذور  fنسبت
 میانگین

جمع  درجه آزادی
 مجذورات

  

1 91/0 000/0 19/135  38/172  2 77/344 هیجان  شدهمدل تصحیح 
 تحصیلی

 
1 89/0 000/0 64/232  64/296  1 64/296  جانیه   آزمون پیش 

 یلیتحص
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 05/0کمتر از آلفای سطح معناداری با توجه به اینکه مقدار 

گیرد، لذا قرار می H1یعنی آماره آزمون در ناحیه . باشدمی
باشد که همان ادعای محقق می H1شود ورد می H0فرضیه 

 .گرددپذیرفته می
کننده( و عنوان متغیر تعدیلهآزمون )بمتغیر کمکی پیشبین 

متغیر وابسته )هیجان تحصیلی( رابطه معناداری وجود دارد. 
متغیر  باشد.می 05/0( کمتر از آلفای 000/0) سطح معناداری

( ریما یشده براساس اصول طراح یطراح یاچندرسانهمستقل )
سطح ( تأثیر معناداری دارد، هیجان تحصیلیبر متغیر وابسته )

 باشد.می α=05/0از آلفای  تر( کوچک00/0) معناداری
 یشده براساس اصول طراح یطراح یاچندرسانه فرضیه سوم:

مثبت و  ریتأث ییششم ابتدا هیدرس علوم پا یریادگیبر  ریما
 معنادار دارد.

 درس یریادگیبر  ریما یشده براساس اصول طراح یطراح یاچندرسانه تأثیربررسی  .6جدول 

 05/0کمتر از آلفای سطح معناداری با توجه به اینکه مقدار 
گیرد، لذا قرار می H1باشد. یعنی آماره آزمون در ناحیه می

باشد که همان ادعای محقق می H1شود ورد می H0فرضیه 
 .گرددپذیرفته می

کننده( و عنوان متغیر تعدیلهآزمون )ببین متغیر کمکی پیش
( رابطه معناداری وجود دارد؛ سطح درس یریادگمتغیر وابسته )ی

 باشد.می 05/0( کمتر از آلفای 000/0) معناداری
 یشده براساس اصول طراح یطراح یاچندرسانهمتغیر مستقل )

( تأثیر معناداری دارد، درس یریادگی( بر متغیر وابسته )ریما
 باشد.می α=05/0از آلفای  تر( کوچک00/0) سطح معناداری

 و بحث  یریگجهینت
های حاصل از تجزیه و با توجه به هدف تحقیق یافته

شده براساس  یطراح یاچندرسانه ها نشان دادتحلیل داده
نگرش  یادگیری و ی،لیتحص جانیبر ه ریما یاصول طراح

مثبت و معنادار  ریتأث ییششم ابتدا تجربیبه درس علوم
 دارد.

، (1396) یاسکندر(، 1397با تحقیق رزبان و همکاران ) این نتایج
در توان گفت، می هایافتهدر تبیین  همسویی دارد. ،(1398) یبیغر

تصاویر یا بیان  یادگیرندگان که متن و اجراشده موزشآ جلسهشش 
و  های یاد داریانیمیشن را دریافت کردند، در آزمون شفاهی و

بهتر از یادگیرندگان که فقط متن یا فقط بیان  انتقال یادگیری
 ق،یحقا ریثأتنگرش تحت. عمل کردند شفاهی را دریافت کردند،

کننده رفتار  نییکه تع ییشکل گرفته است و از آنجا دیدانش و عقا

در امر آموزش دارد. چرا که با  یمهم گاهیو جا تیافراد است، اهم
 ریثأآنها ت میرفتار و تصم یرو توانیدادن نگرش افراد م رییتغ

آموزان به موضوع که بر نگرش دانش یاز عوامل یکیگذاشت. 
 یاست که معلمان با آگاه سیتدر یهااست، روش رگذاریثأت یدرس
کند و  تیهدا یخوبآموزان را بهرفتار دانش تواندیها مروش نیاز ا

 یریکارگها با بهیاکنند. از آنجا که چندرسانه لیامر آموزش را تسه
 کنندیآموزان فراهم مدانش یامکان را برا نیهمزمان چند حس ا

شود یم زهیکنند، موجب بالا بردن انگ افتیدر ترلکه مطالب را کام
تئوری شناختی یادگیری . .شودیم شتریب یریادگیو نگرش آنها در 

ها دارای دو کانال ای بر این ایده استوار است که انسانچند رسانه
یکی برای  برای پردازش مواد هستند که از لحاظ کیفی متفاوتند،

 های کلامی.دیگری برای بازنماییهای مبتنی بر تصاویر و بازنمایی
های ذهنی اساس زیر بنایی این نظریه این است که بازنمایی

خاطر طبیعت شان از های ذهنی کلامی بهتصویری و بازنمایی
لحاظ کلامی به های دیداری وبازنمایی هم متفاوتند؛ لحاظ کیفی با

تصاویر دو سیستم  کلمات و. توانند معادل باشندرسانی نمیاطلاع
 روند.کار میه متفاوت از لحاظ کیفی هستند که برای ارائه دانش ب

های شناختی است که رترین ابزااز یک طرف زبان یکی از مهم
با استفاده از کلمات ما  است.وسیله انسان اختراع شدههتاکنون ب

توانیم مواد را به شیوه تفسیری یا خلاصه شده شرح دهیم می
یاز به مقداری تلاش ذهنی برای ترجمه یا برگردان طوری که ن

صورت هباشد. متن عبارت است از واحدهای مجزایی که بداشته
سبک  تصاویر احتمالاً شده است. از طرف دیگر،توالی خطی ارائه

هاست. با استفاده از تصاویر ما اصلی بازنمایی دانش در نزد انسان

84/0 26/0 005/0 45/9  05/12  1 05/12  گروه 

توان 
 آماری
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به تجارب حسی  بیشتر درک شده وی که توانیم مواد را به فرممی
امکان بازنمایی  تر باشد مجسم کنیم. تصاویردیداری مان نزدیک

دهند اگر چه کل گرا به ما می صورت غیر خطی واطلاعات را به
شکل کلمات توضیح داده شوند و توانند بههمان کلمات می

 حاصل بازنمایی دیداری و صورت تصویر مجسم گردند. نتیجه وبه
هر چند بازنمایی  می از لحاظ اطلاع رسانی یکسان نیستند.کلا

توانند نمی کلامی ممکن است همدیگر را تکمیل کنند. دیداری و
 .جایگزین یکدیگر باشند

ربط، منابع شناختی را در مواد درسی نامربوط یا بیاز طرفی 
توانند توجه و آگاهی را از کشند و میحافظه فعال به چالش می

طور خلاصه، نظریه شناختی درسی مهم منحرف کنند. بهمواد 
کند که ای یک اثر پیوسته را پیش بینی مییادگیری چند رسانه

آموزان لطمه افزودن مواد جالب نامرتبط در آن به یادگیری دانش
زند. مفاهیم طراحی چند رسانه بر اساس اصل پیوستگی بیان می

 :دارند کهمی
 .ای نیفزاییدبه ارائه چند رسانهتصاویر و کلمات فرعی را  .1

اصوات و موسیقی که لازم نیستند را به طراحی چند  .2
 .ای نیفزاییدرسانه

ای ارائه را محدود نکنید. چرا در قالب مطالب کوتاه و نکته .3
دهد که ارائه مختصر و موجز به فراگیران این امکان را می

 .تا یک بازنمایی ذهنی پیوسته ایجاد کنند سازد

 یان شفاهیشن و بیمیآموزان از اندانش :یهای حساصل کانال 
گیرند؛ اد مییتور[ یصفحه ]مان یشن و متن رویمیبهتر از ان

گیرند که کلمات اد مییخوب  یآموزان زمانگر دانشیعبارت دبه
صورت به یمتن چاپ یجابه یاهای چند رسانهموجود در پیام

 .ارائه شود یگفتار
و  یداریاستفاده از حواس مختلف )د قیآموزان از طردانش

لذت برده و تلاش  یریادگی یها( و تعامل از چالشیداریشن
عملکرد را ارائه دهند و توجه به اصل  نیترتا مناسب کنندیم
 نیمنجر به ا یفرد یهاو انسجام و اصل تفاوت یوستگیپ
نامرتبط  ومطالب اضافه  افتیآموزان از درکه دانش شودیم

 یریادگیخود در  یهاییمتناسب با توانا کیمعاف شده و هر 
که  ییهاتیکاهد و با موفقیآنها م یامر از خستگ نیجلو روند ا

 .شودیکم م شانیاز شکست ا یاز استرس و نگران کندیکسب م
فقط ارائه مواد نیست بلکه کمک به هدایت  کار معلمهمچنین 

ویژه اینکه انتظار هب شده در فراگیر است.فرآیند شناختی مواد ارائه
های دیداری و کلامی ایجاد کرده رود که فراگیران بازنماییمی

ای که خوب های چند رسانهپیام بین آنها ارتباط برقرار کنند. و
فرآیند را در یادگیرنده پرورش توانند این طراحی شده باشند می

ارائه چند  ای،براساس تئوری شناختی یادگیری چند رسانه دهند.

ای دارای ظرفیت بیشتری در ایجاد یادگیری و فهم عمیق رسانه
ارائه چند . باشدوسیله یک فرم میهنسبت به ارائه فقط ب

طور همزمان دهد که بهای به فراگیران اجازه میرسانه
هم ربط کلامی را در حافظه فعال به های دیداری وبازنمایی

دهند. بدین ترتیب شانس اینکه فراگیران بتوانند ارتباط ذهنی 
یابد. بر طبق نظریه یادگیری بین آنها برقرار سازند افزایش می

 های ذهنی دیداری وعمل ایجاد ارتباط بین مدل ای،چند رسانه
بنابراین دانش  یک گام مهم در درک مفهومی است، کلامی،

کنند باید ای دریافت میهای مناسب چند رسانهآموزانی که پیام
یادگیری که برای اندازه گیری در ک آنها  های انتقالدر آزمون

شکل ها را فقط بهرود بهتر از دانش آموزانی که پیامبه کار می
با ارتباط کلمات با . کنند، عمل کنندمی           کلمات دریافت
آموزان قادرند که بازنمایی معنادارتری را به وجود تصاویر، دانش

 های ضروری در بیان علت وبیاورند که احتمالاً شامل همه گام
آموزان در یادآوری تواند به دانشبازنمایی می این معلولی است.

یعنی آن چیزی  های ضروری در زنجیره علی،هر یک از گام
 کمک کند. گیریم،اندازه میاست که ما در آزمون یادداری 

که دانش آموزانی که  مشخص شد،طور تجربی بنابراین به
نسبت به آنهایی که  تصاویری به آنها ارائه داده شده، کلمات و

 و یادگیری های یادداریدر آزمون اندفقط کلمات دریافت کرده
 اتیها که شامل تجرباستفاده از چند رسانه کردند.بهتر عمل 

 تیقابل ،یریادگیآموز در امر دانش تیفعال ،یچند حس یریادگی
 طیتمرکز و توجه در مح شیتکرار برنامه در هر زمان، افزا

آموزان دانش یریادگی شیدر افزا تواندیاست م یریادگی
  ها باشد.روش گریاثرگذارتر از د

 یبرا شود که،پیشنهاد میدست آمده هببراساس نتایج فرضیات 
 یهالمیف ،شودیم سیکه تدر یمبحث کتاب درس ای هر صفحه

وزارت آموزش و  دییمرتبط با آن مبحث که مورد تا یآموزش
آر  ویصورت کبه ایشود که  یآموزان معرفبه دانش پرورش است،

 نکیصورت لبه ایکد در هر صفحه کتاب در نظر گرفته شوند و 
 .شوند یدر شبکه شاد بارگذار ایباشند و 

 یآموزش یهالمیاز ف ییهادر قسمت شودیم شنهادیپهمچنین 
به تمرکز  ازیشود و نیارائه م یاصل سیکه تدر یاچندرسانه

باعث عدم تمرکز  رایز به کار نرود، نهیپس زم یقیموس ،دارند
 درس علوم سیتدر یبرا .شودیم یمطلب اصل یرو رانیفراگ

 لمیکمک فاست( به یبه مشاهده و کاوشگر ازین معمولاً)که 
 انیمهارت محور در پا فیحتماً تکال ،یاچندرسانه یآموزش

آنان  یریادگی یبرا ینیآموزان ارائه شود که تمرها به دانشلمیف
شوند و بازخورد  یبررس فیتکال نیا یو در کلاس حضور باشد.

آموزان برطرف دانش یاحتمال راداتیو ا هاماتداده شوند تا اب



 (23-11، صفحه 1401 زمستان، 6، شماره 2دوره ) تیو ترب میدر تعل یپژوهو دانش یفصلنامه فناور                            22

 

در کنار  ،یاچند رسانه یهالمیف قیاز طر یریادگی شوند.
و مرور و رفع  نیو تمر یدر کلاس درس حضور یریادگی

 یبیترک یریادگی ینوعشود و بهیآموزان، کامل ماشکال دانش
 تیشود از ظرفیم شنهادیلذا پ دهد.یرا ارائه م جهینت نیبهتر
 یآموزان مانند شبکه شاد برامناسب دانش یمجاز یفضا

 مطلوب استفاده شود. یاچندرسانه یهالمیف یبارگذار

 وجود دارد، شیاز کتاب که آزما یدر صفحات شودیم شنهادیپ
به آن مواد  توانندیآموزان مکه دانش نیگزیشود از مواد جا یسع

 کتاب برسند، شیبا آزما کسانی جهیباشند و به نتداشته یدسترس
 اریدر اخت شیانجام آزما قهیطر یآموزش لمیاستفاده شود و ف

 نیمنظور مرور و تمرتنوع، به جادیا یبرا .ردیآموزان قرار گدانش
تر استفاده شود که راحت یقیاز شعر و موس یمطالب علم یبرخ

 .شودیدر ذهن ماندگار م

 تشکر و قدردانی 
در این پژوهش  هاکنندهاز تمامی شرکت گاننویسند وسیلهبدین

 . کنندصمیمانه تشکر و قدردانی می

  ات اخلاقیظملاح
 کشوری قوانین کلیه مقاله تهیه و پژوهش این اجرای جریان در

 .استشده رعایت پژوهشبا  مرتبط ایحرفه اخلاق اصول و

 مالی حامی

 تأمین مقاله نویسندگان توسط حاضر پژوهش هایهزینه کلیه

 .استشده

 تعارض منافع
 د.ندار منافع تعارض مقاله این گاننویسند اظهار بنابر

 

 عمناب
ی آموزشی، هاامیپطراحی  (.1392) .محمدحسنتیموری،  امیر     

 .سمتتهران: 
ثیر روش تدریس پروژه محور در أبررسی ت(. 1386) .باقری، محسن    

شده، محیط غنی شده از فناوری بر یادگیری دانشجویان از درس ارائه
ی پایان نامه د.ی تحصیلی خونگرش آنها نسبت به این درس و رشته

 .دانشگاه اراک( :ارشد، دانشگاه اراککارشناسی
ثیر مثال أت .(1400). زمانیان، عیسی و خزائی، آذر، خزائی، ثریا، 

ای بر یادگیری و یادداری درس شده در محیط چندرسانهآموزشی حل
های آموزش و شریه علمی پژوهشن، ریاضی پایه پنجم ابتدایی

 . 27 – 36(، صص 2)15، یادگیری
(. مباحث نوین در فناوری آموزشی، اهواز، 1390) .عباسرضوی،      

 .چمراندانشگاه شهید 

 (.1397) .جعفرخانی، فاطمه و زارعی زوارکی، اسماعیل     
تعلیم و تربیت های آموزشی و نقش آن در آموزش ویژه. چندرسانه

 .22-30، صص 98-99 یها. شمارهیئاستثنا

های تعاملی بر کارگیری چندرسانههثیر بأت(، 1400). سلیمانی، سارا     
پژوهشی  -نشریه علمی، رشته معماریبهبود کیفیت آموزش سازه در 

 .75 – 83(، صص 3)5، انجمن علمی معماری و شهرسازی ایران
تأثیر آموزش مبتنی بر کامپیوتر و  همقایس .(1399) .قشمی، محمد     

پایه در  آموزان کالس های چندآموزش سنتی بر میزان یادگیری دانش
. پایان 97-98 یلیان زنجان در سال تحص انگور هدرس ریاضی منطق

 .ارشد، اراک: دانشگاه اراککارشناسی هنام
نظریه یادگیری و مواد آموزشی (. 1398) .نیمحمدحس عالمی،     

 .6، شماره 15، سال ماهنامه رشد تکنولوژی آموزشی .یاچندرسانه

آموزشی بر یادگیری و یاد  یاچندرسانه ریتأث .(1398) .، محمدغریبی
آموزان کم توان ذهنی آموزش پذیر پایه داری مفاهیم ریاضی در دانش

 .36 – 15(، صص 12)5، ی نو در روانشناسیهاافتهی، چهارم ابتدایی
بررسی میزان، اهداف، مراحل و موانع بهره (. 1398) .کاوه، زهره     

یادگیری از دید  – آموزشی در فرایند یاددهی یهاگیری از رسانه
آموزش و  یهادو فصلنامه پژوهشمعلمان دوره ابتدایی شهر تهران. 

. 7دوره جدید شماره  -). سال بیست و دوم یادگیری( دانشور رفتار
 .1394پاییز و زمستان 

تأثیر استفاده از روش آموزش چند (. 1398) .ایسونموسی رمضانی،      
و سخنرانی بر انگیزش پیشرفت تحصیلی )انگیزش درونی و  یارسانه

، آموزان مراکز آموزش از راه دور تهران( دانش3) یبیرونی( درس عرب
 .30 – 25(، صص 21)7 ،روانشناسی تربیتی دوره جدید

. دیکار، مهشتجربه و فسانه، ادییتوح ؛فاطمه، زیینژاد مشنجفی     
اثربخشی آموزش مجازی با استفاده از الگوی طراحی  .(1399)

ای بر روش چندرسانهای ون مرینبوئر در علوم بهآموزشی چهارمؤلفه
 ششم یهآموزان پادانش تحصیلی هبار شناختی، یادگیری، و انگیز

 .157 – 176(، صص 1)15، رویکردهای نوین آموزشیابتدایی، 
بر  یامقدمه(. 2005) .هرگنهان، بی ار؛ و السون، متیواچ     
 .نشر دوران: تهران. اکبرعلی ، ترجمه سیف،یادگیری یهاهینظر
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درس  یریادگی یداریو پا زهیانگ زانیاستفاده از تخته هوشمند بر م ریثأ، تژوهشهدف پ
 ق،یروش تحق باشد.یآموزش و پرورش شهر تهران م ییآموزان ششم ابتدادانش یاضیر

 هیکل یگروه گواه است. جامعه آمار پس آزمون با-آزمونطرح پیش با یشیشبه آزما
)دو کلاس پسر و دو کلاس نفر  140 ه، نمون و حجمشهر تهران  ییآموزان دوره ابتدادانش
 یتصادف صورتکلاس به 4ششم پسرانه و دخترانه،  هیکلاس پا 10 نی. از ببود دختر(
 یریادگی زهینامه استاندارد انگاز پرسش زش،یجهت سنجش مؤلفه انگ .انتخاب شد یاهخوش

روه ن دو گماه از داریپا یریادگیجهت سنجش  .( استفاده شد2005ن و همکاران)اتو
 لیروش تحل ،یو استنباط یفیها با استفاده از آمار توصداده .گواه استفاده شد و شیاآزم

 زهیها نشان داد انگافتهی شدند. لیتحل یخط ونیرگرس بیطرفه و ضر کی انسیکووار
واحد  97/5که از تخته هوشمند استفاده نمودند نسبت به گروه گواه  شیگروه آزما یریادگی

داشت. با  شیواحد نسبت به گروه گواه افزا 95/1 شیگروه آزما یریادگی یداریو پا شیاافز
تخته  یرهایمتغ دهدیمشده نشان لیتعد نییتع بیضر ون،یرگرس بیتوجه به معادله ضر

 ن،یکند. همچنیم نییرا تب یریادگی یداریپا انسیاز وار 40/0 یریادگی زهیهوشمند و انگ
 یداریپا نیو ب و استفاده از تخته هوشمند یریادگی زهیانگ نیب د کهدار نیدلالت بر ا هاافتهی
 زانیکه استفاده از تخته هوشمند بر ماز آنجا  رابطه معنادار دارد. و تخته هوشمند یریادگی

به دارد،  داریمثبت و معن ریثأت ییآموزان ابتدادانش یاضیدرس ر یریادگی یداریو پا زهیانگ
 یریادگی یمتنوع برا یهاافزاربا استفاده از تخته هوشمند از نرم شودپیشنهاد می معلمان

 یدرس میآموزان مفاهشود دانشیامر سبب م نیکنند. ااستفاده شتربی آموزانمطالب به دانش
 باشد. در ذهن آنها داشته یماندگارتر ریو تأث رندیبگ ادی شتریرا ب

 یدیکل یهاواژه
 .ییدوره ابتدا ،یریگادی یداریپا زه،یتخته هوشمند، انگ

 
 
 

 

 

 

The purpose of this research is to study the effect of using 

smart board on the level of motivation and sustainability of 

learning math lessons of sixth grade students Tehran. The 

research method is quasi-experimental with a control group. 

The statistical population of all elementary school students in 

Tehran and the sample size is 140 (two classes of boys and two 

classes of girls). Considering the type of study and data 

collection tool, 4 classes were randomly selected from among 

10 boys and girls sixth grade classes. For measure the 

motivation component, Toan et al.'s (2005) standard learning 

motivation questionnaire was used. In order to measure 

sustainable learning, the same two experimental and control 

groups were used, and the independent variable (use of smart 

board) was applied only in the experimental group. The data 

were analyzed using descriptive and inferential statistics, one-

way covariance analysis and linear regression coefficient. The 

results showed that the learning motivation of the experimental 

group who used the smart board increased by 5.97 units 

compared to the control group, and the learning stability of the 

experimental group increased by 1.95 compared to the control 

group. According to the equation of the regression coefficient, 

the adjusted coefficient of determination shows that the 

variables of smart board and learning motivation explain 0.40 

of the variance of learning sustainability. There is a significant 

positive correlation between the motivation to learn and use of 

the smart board and between the sustainability of learning and 

the smart board. 

Keywords 
Smart Board, Motivation, Sustainability of learning, Elementary 

Course. 
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 همقدم

از حرکت  یاطلاعات و ارتباطات، بخش یاستفاده از فن آور    
است.  نیدر مدارس نو یآموزش یاستفاده بهتر از تکنولوژ یسوبه

 هیروح ادجیوزان، اآمشه داناص بخ یاهآموزش مهارت
آموزان و استفاده از منابع قابل دسترس در دانش یریپذتیولئمس

ات ات و ارتباطاطلاع یوراناز ف دهتفااسداف از اه نترنت،یمثل ا
ارتباطات  ات واطلاع یورانتفاده از فدر اس ییادف نها هت. اماس

 نزیگیآموزان است )هدانش یریادگیو بهبود  سیاثر تدر شیافزا
با  یآموزش نینو یاستفاده از ابزارها ،ی(. در عصر کنون2003،

ثرتر ؤم یریادگیبه  بالا که بتواند یریپذانعطاف تیقابل
و  یرسد )سراجیبه نظر م یآموزان کمک کند ضروردانش
( مدرسه هوشمند در 2018و همکاران ) نیاز نظر ل (1395 ،یرستم

هوشمند در حوزه آموزش مطرح  یریادگیآموزش هوشمند و  یپ
 ندیاست که فرا یآموزش هوشمند مفهوم ن،یاست. بنابراشده

ه در هر ارائ قابل یفناور ولاعات را در حوزه اط دیجد یریادگی
 کند.یم فیمکان و زمان توص

 یهاکند تا مهارتیآموزان کمک مدرس هوشمند به دانش کلاس
 نهیدر زم دیجد یهایو از فناور ابندیخود را توسعه دهند، انطباق 

از  یکی نیهمچن (.2019،یکنند )کوپاسوماستفاده یریادگی
 یبه مطالب درس دنیبخش تیجذاب یبرا سیتدر یهاروش

تخته هوشمند  .شدتواند استفاده از تخته هوشمند در کلاس بایم
که دارد  یفراوان تیبا قابل یآموزش یهایفناور نیدتریاز جد یکی

 اریجذاب، نو و متنوع را در اخت یآموزش یهاوهیش جادیامکان ا
 یآموزش یداریو پا زهیانگ شیدهد و باعث افزایمعلمان قرار م

ه بزرگ حساس به لمس است که ختت کید. تخته هوشمند شویم
. پروژکتور شودیمتصل م انهیرا کیو  تالیجیپروژکتور د کیبه 

 لهیوس نیدهد. ایمتخته نشان یرا بر رو انهیصفحه را ریتصو
تخته با تماس قلم  یاز رو انهیهم متصل هستند که رابه یاگونهبه
 ن،کردند امکان برجستهتخته هوشم انگشت قابل کنترل است. ای

 ی)فرج کندیمرا فراهم  یعبارت آموزش یبرچسب زدن و جداساز
 (. 1396و همکاران،

آموزان دانش یزهیانگ جادیثر در اؤاز عوامل م یکیامروزه    
و همکاران،  یدر آموزش است )خزاع نینو یفناور یریکارگبه

 زهیانگ شیزاآموزان بر افدانش ازی( ضرورت دارد با توجه به ن1397
 سیتدر نینو یهاوهیش یو فراموش نکردن مطالب درس یریادگی

و با توجه به  ردیقرار گ قیگذار هستند مورد تحقریثأدر مدارس که ت
 یمناسب و متک یهاها از روشپژوهش نیدست آمده در ابه جینتا

از  یکیاستفاده و اجرا گردد. از آنجا که  یبر علوم دانشگاه

باشد، در یشمند در مدارس ماستفاده از تخته هو ن،ینو یهاروش
 یریادگی یداریو پا زهیانگ زانیم یبه بررس قیتحق نیا

کنند و آن یتخته هوشمند استفاده م یکه از فن آور یآموزاندانش
محروم هستند پرداخته  یفن آور نیکه از ا یآموزاندسته از دانش

 مان ومعل ران،یموضوع مد جینتا یاست تا با بررسشده
را در  سیمناسب تدر یهاوهیبهتر بتوانند شن آموزش اندرکارادست

آموزان و معلمان که دانش ستا نآ تی. واقعندیمدارس اجرا نما
شدن  دییکنند که استفاده از تخته هوشمند در آموزش به تأیفکر م

و لذت بردن از درس کمک  زشیانگ ختن،یمند شدن، برانگو علاقه
هوشمند در  یهاتخته یسر نی(. اول2005،  زنیگی)هال و ه کندیم

 تیماستفاده از آن به رس یو پس از مدت افتهیگسترش  1990سال 
هوشمند  یهابود که تخته 90دهه  یهااست. در سالشناخته شده

 طیبار وارد مح نیاول یبرا یریادگی-یاددهی یاحرفه یزندگ یبرا
هوشمند  یهاتخته یفن یهاتمی(. آ2005)والکر ، مدارس شدند

 کی لهیوسهتوانند بیحساسگر م یهاون پردهه است و همچساد
 یو حرکت رو یدستکار ش،ینما نپروژکتور امکا کیو  وتریکامپ

 ا،یآموزش وپرورش در استرال نیپرده را فراهم سازند. طبق قوان
درآمد مدارس صرف مجهز  از یمقدار مشخص سیو انگل کایآمر

 تی)شنتان و پاگ شودیشمند مهو یهاها به تختهکردن کلاس
تخته  یآموزش یهاتیو موقع هایافزارها، بازنرم دی(. اما شا2008،

)لان و  دارند تیو رشد خلاق سیدر تدر ینقش مهم مندهوش
 (2011، اوویهس

 یلیتحص تیشاخص عملکرد، وضع نیترزه مهمیانگ     
ترک  ای شرفتیعامل مؤثر بر پ کیعنوان هآموزان و بدانش
و  زهیانگ نیاند که بنشان داده قاتیشود. تحقیم دادقلم یلیتحص

 یارابطه (و شغل لیتحص) و عملکرد مؤثر در کار تیبه موفق ازین
و  یریادگی ندیفرآ یدر ط زهیکه وجود انگ یطورهوجود دارد. ب

ارتباط و کاهش  یبرقرار ،یریادگی لیآموزش منجر به تسه
به  یزه قوینگود. اشیم یریادگیدر  تیخالق جادیاضطراب و ا

 شودیآموزان منجر مبهتر دانش یو عملکرد علم یریادگیش یافزا
توان یم قی(. با توجه به اهداف تحق1394و همکاران،  ی)آقاجر
 کرد. انیب ریز صورترا به قیتحق یهاهیفرض

دهد که یممختلف نشان هایدست آمده از پژوهشبه هایافتهی
کنند و یکمک م یریادگیو  سیرتد تیهوشمند به هدا یهاتخته

از  تیخود به حما یاچندرسانه ییاز توانا یریگبا بهره ژهیوبه
،  نیدیو آ ای)کا رسانندیم یاریآموزان دانش میمستقریغ یریادگی

 ریثأبا عنوان ت ی( در پژوهش1398و همکاران ) ی(. بخش2011
 یاکلمهافعال چند  یریادگیو  زهیانگ شیهوشمند بر افزا یتابلوها
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 جهینت نیبه ا یعنوان زبان خارجبه یسیآموزان انگلتوسط زبان
 یریادگیمثبت معنادار بر  ریثأکه استفاده از برد هوشمند ت دندیرس

 .رددا رانیفراگ زهیانگ شیو افزا یاافعال دو کلمه
با عنوان نقش آموزش  ی( در پژوهش1398) یو سردار یموسو

، یریادگی زانیمند بر مهوش تختهششم با استفاده از  هیپا یاضیر
که  دندیرس جهینت نیآموزان به ادانش یریادگیو شوق  یادداری

ثر است. ؤم یریادگیو شوق  یادداری ،یریادگیتخته هوشمند بر 
 نیرابطه ب یررسبا عنوان ب یقی( در تحق1397) یلطف

 نیآموزان نشان داد که بدانش یلیبا عملکرد تحص یسازهوشمند
 زاتیتجه نترنت،ی)ا یسازهوشمند زاتیجهاز تاده استف زانیم

 یآموزان رابطه معناداردانش یلیها( با عملکرد تحصکلاس یفناور
تواند بر یدر مدارس م یسازتوجه به هوشمند نیوجود دارد بنابرا

 باشد.مثبت داشته ریثأآموزان تدانش یلیصتح تیموفق
ان سال وزآمشن( به مطالعه تجربه دا1396و همکاران) یقادر   

آنها نشان  یهاافتهیهوشمند پرداختند.  یهااول متوسطه از تخته
به آموزان سال اول دوره متوسطه نسبت دانش یلکه نگرش کداد 

 یآموزانتر از حد متوسط است. دانشنییاستفاده از تخته هوشمند پا
 یاربردهاکاند هوشمند مواجه شده تختهن بار با یاول یه براک

معلمان،  یتجربگیل مختلف مانند بیدلاشمند را بهوخته هت یواقع
و فقدان  یکیترونکال یدرس یهاافزارها و بستهمبود نرمک

ا نگرش یاند ردهکن کمنسجم و متناسب در یآموزش یهابرنامه
خود  یهالاسکهوشمند در  یهانسبت به حضور تخته یمثبت

ه یاول جربهتهوشمند در  یهان نگرش نسبت به تختهی. بدارندن
ها ارتباط اربرد تختهکو سهولت  یریادگیزان یآموزان با مدانش

ه با سه کز یتخته هوشمند ن یمشاهده شد. مدل اثربخش یقو
ن شده یتدو یقات قبلیو سهولت در تحق یریادگیمولفه نگرش، 

 د قرار گرفت.ییقشان مورد تایبود در تحق

 یابزار یابیتباراع ی( به بررس1395نژاد و همکاران) یرستم   
ه هوشمند و در آموزان نسبت به مدرسسنجش نگرش دانش یبرا

آموزان نسبت به نگرش دانش یبررس یبرا یاه پرسشنامهیصدد ته
ابزار  یتشافکا یل عاملیج تحلیمدارس هوشمند پرداختند. نتا

ه شامل نگرش نسبت به کرد ک ییعامل را شناسا 9ساخته شده 
به مدرسه  یلکلاس، نگرش کبه  یلیمی، معلم، بیتعامل یتابلو

آموز از ت دانشیدر مدرسه، رضا ییرد، تنهاهوشمند، آزمون و بازخو
 نیدست آوردند و به اس، تصور از مدرسه و نگرش خانواده بهیتدر

و  یآت یهاانجام پژوهش ین ابزار برایکه ا دندیرس جهینت
 شود.یه میتوص یتیریمد یهایریگمیتصم

عنوان تخته هوشمند به یابی( به ارز1394ران)همکا وند ورسالا  

جرز  اِورت را یه انتشار نوآوریبر اساس نظر یآموزش ینوآور
تخته هوشمند در  یه نوآورک دندیرس جهینت نیپرداختند. به ا

درجه انتشار آن موفق رج مورد استقبال قرار نگرفته و کمدارس 
ر یثأت یسبرر ( به1393)این یو فتوح یلیشود. عقینم یابیارز

زش یبر انگ مجهز به تخته هوشمند( یهالاسکهوشمند ) یفناور
رستان نمونه شهرستان یآموزان پسر دبدانش یلیشرفت تحصیو پ

شرفت ین پیکه ب دندیرس جهینت نیاووس پرداختند. به اکگنبد
و استفاده از  یلیزش تحصین انگیو ب شرفتهیپ یو فناور یلیتحص
مطالعه  جیمعنادار وجود دارد. نتابت مث یگهمبست شرفته،یپ یفناور
 زهیانگ زانیم سهی( که به مقا1393و ملا زادگان ) یزوارک یزارع

مدارس هوشمند با مدارس  ییپنجم ابتدا هیآموزان پسر پادانش
 انیم یبود نشان داد که تفاوت معنادارشهر تهران پرداخته یعاد

وجود  یعاددارس آموزان مدارس هوشمند با مدانش زهیانگ زانیم
 زهیانگ زانیاطلاعات و ارتباطات بر م یدارد و امکانات فناور

 دارد  ریثأآموزان تدانش
 شرفتیرابطه اهداف پ یبه بررس یقی( در تحق2018) انویکتوریو

با مدارس هوشمند نروژ پرداختند.  یلیو عملکرد تحص یلیتحص
رد و عملک شرفتینشان داد اهداف پ شانیا قیتحق یهاافتهی

و معنادار دارد. در  میبا مدارس هوشمند رابطه مستق یلیصتح
استفاده از  یبخشثر( ا2016و همکاران ) یالمجال گرید یپژوهش
در مدارس اردن  یهوشمند بر آموزش مطالعات اجتماع یتابلوها
 یآموزان را به دو گروه کنترل و تجربشد. پژوهشگر دانش یبررس
دو گروه در  نیانگیم نیب اد کهپژوهش نشان د جیکرد. نتا میتقس

 یوجود داشت و گروه تجرب یمعنادار یپس آزمون تفاوت آمار
( 2012داشته است. تورل ) یعملکرد بهتر کنترلنسبت به گروه 

و  زهیهوشمند، انگ یکه استفاده از تابلوها دیرس جهینت نیبه ا
 آنها یدهد و درک مطلب را برایم شیآموزان را افزادانش تیموفق

 رانیمد تیو حما قیمعلمان به تشو نیکند و همچنیم رتسانآ
و  انیصفر قیتحق جیادارند. نت ازیاستفاده ابزار ن یمدارس برا
که  یآموزاندهد که عملکرد دانشیم( نشان2011همکاران )

با  سهیاند در مقادهیدآموزش ،یافزار آموزشنرم لهیوسبه
 شرفتید، در آزمون پنادهیدآموزش یسنت وهیکه به ش یآموزاندانش
 بهتر بوده است. یاطور قابل ملاحظهبه یاضیر یلیتحص
 یارسانهدچن راتیتأث ی( به بررس2011و همکاران) وکینکیا    

آموزان در درس دانش یلیتحص شرفتیو پ زهیانگ یهماهنگ رو
مستقل و اختلاف  tپرداختند. با استفاده از روش  یشناسستیز
 یاکننده از چندرسانهآموزان استفادهدانش نیمرات، بن یهانیانگیم

دار وجود ی، تفاوت معنیاچندرسانهبهره از یآموزان بو دانش
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 ش،یکه گروه آزما دندیرس جهینت نیها به اان گریعبارت دداشت. به
را نسبت به گروه کنترل دارد. تورف و  یبهتر یلیتحص شرفتیپ
آموزان دانش زهیانگ مند برته هوشتخ ریثأت ی( به بررس2010) روتایت

از عملکرد  یفیضع شرفتیکه پ دندیرس جهینت نیپرداختند و به ا
 شیاز تخته هوشمند در افزا ییآموزان ابتدااستفاده دانش نیح

 یگونه از منظر آموزش نیوجود داشته است. بد یاضیر زهیانگ
 یابزار آموزش کیتوان اثبات کرد که تخته هوشمند همواره یم

توان یاما م ست،ین یدرس یهاکننده در دورهکیتحر مؤثر و
که از  یرساند در صورت یاری یادیز یهامعلمان را در تحقق هدف

( در 2010و همکاران) زیمبای. ادیآن استفاده مناسب به عمل آ
اطلاعات و ارتباطات در  یتکنولوژ ریتأث یبه بررس هیجریکشور ن

 دندیرس جهینت نیبه ا اختند وآموزان پرددانش یلیتحص شرفتیپ
و  رتباطاتاطلاعات و ا یکاربرد فناور نیب یتفاوت آمار چیکه ه

 وجود ندارد. یلیتحص شرفتیپ
 تیموفق ینیبشیپ ی( به بررس2009و همکاران) اکولویدر  

اطلاعات و ارتباطات همراه با  یفناور سیآموزان با روش تدردانش
آنها  یاصلد. هدف پرداختن هیدر ترک ،یریادگیمختلف  یهاسبک

 یفناور لهیوسآموزان بهدانش تیو موفق شرفتیپ ینیبشیپ
بود.  یریادگی ختلفم یهااطلاعات و ارتباطات همراه با سبک

دانشجو از دانشگاه آنکارا بودند. با توجه به  148کنندگان، شرکت
 نیکه رابطه مثبت ب دندیرس جهینت نیبه ا یآمار لیو تحل هیتجز

اطلاعات و ارتباطات  یبا فناور سیو روش تدر یلیتحص شرفتیپ
تخته هوشمند بر  ریثأت ی( به بررس2008) زیزع لیوجود دارد. ا

که  دیرس جهینت نیپرداخت و به ا سیتدر یریادگیو  تیهدا
کنند و یکمک م یریادگیو  سیتدر تیهوشمند به هدا یهاتخته

از  تیابه حمخود  یاچند رسانه ییاز توانا یریگبا بهره ژهیوبه
 رسانند.یم یاریآموزان دانش میمستقریغ یریادگی

پژوهش  نیکه ارائه شد در ا ینظر یبرگرفته از مبان ن،یبنابرا
که استفاده از تخته  میال هستؤس نیدنبال پاسخ دادن به ابه

 یاضیدرس ر یریادگی یداریو پا زهیانگ زانیهوشمند بر م
منظور  نیدارد؟ به هم یریثأچه ت شهر تهران ییآموزان ابتدادانش

 .استشده ینیبشیپ قیتحق یبرا هیسه فرض
 

 

 روش

و با استفاده از طرح  یشیآزماپژوهش حاضر از نوع شبه
 جامعه. است گرفته انجام گواه گروه با آزمونپس-آزمونشیپ

منطقه نوزده  ییآموزان مقطع ششم ابتدادانش هیشامل کل ،آماری

نفر و تعداد  2429آموزان پسر دانشعداد شهر تهران است که ت
 140 ،یجامعه آمار نیباشد. از اینفر م 2245آموزان دختر دانش
سر و دو کلاس دختر( آموز در قالب چهار کلاس )دو کلاس پدانش

 اند.شدهانتخاب یاخوشه یریگبا روش نمونه

 ابزار

 زهینامه استاندارد انگاز پرسش زش،یجهت سنجش مؤلفه انگ
کرونباخ  یاست. آلفا( استفاده شده2005ن و همکاران)اتو یریدگای

 70/0 نیآن ب یهااسیخرده مق یو برا 89/0کل پرسشنامه  یبرا
و  یفیها با استفاده از آمار توصداده. استگزارش شده 89/0تا 

 ونیرگرس بیطرفه و ضر کی انسیکووار لیروش تحل ،یاستنباط
روه گ از دو یریادگی یردایپاشدند. جهت سنجش  لیتحل یخط
مستقل )استفاده از تخته  ریتغو م گواه استفاده شد و شیاآزم

از  مورد نظر آزمون اعمال شد. شیگروه آزما ط درهوشمند( فق
 گیری« وبا عنوان »اندازه ریاضی پایه ششمبخش پنجم کتاب 

ال ؤس 20هدف( طراحی شد. -مطابق با جدول دوبعدی )محتوا
نفر از معلمان ریاضی پایه ششم و  5شاوره ای با معینی چهارگزینه

تا روایی صوری و  این منظور تهیه شدسرگروه آموزشی برای 
مین شود. پایایی آزمون نیز با محاسبه ضریب أمحتوایی ابزار ت

 86/0آموز برابر دانش 15آلفای کرونباخ و اجرای آزمایشی روش 
صله ل بلافازمون اوآ، یریادگی یداریمحاسبه پا یبرا .دست آمدبه

و آزمون دوم  اجرااز هر دو گروه  یاضیدرس ر سیبعد از اتمام تدر
آموزان برگزار شد دانش یو بدون اطلاع قبل سیماه بعد از تدر کی

 یاطلاع قبل نو بدو سیه ماه بعد از تدرو آزمون سوم س
 یهاداده لیو تحل هیمنظور تجزاست. بهآموزان اجرا شدهدانش

در  یو استنباط یفیآمار توص یهاشاخصژوهش از حاصل از پ
 ریتفس یاست برا، استفاده شده23نسخه  SPSSافزار نرم طیمح
 ونیرگرس بیطرفه و ضر کی انسیکووار لیها از روش تحلداده
 رهایمتغ عیآزمودن نرمال بودن توز یااست. براستفاده شده یخط

 رنوفسمیا–آزمون کولموگراف یهااز آماره شیدر گروه آزما

چون مقدار سطح گرفته، نشان داد . محاسبات صورتاستفاده شد
آزمون و شیدر پ ،یریادگی زهیانگ یرهایمتغ یبرا یداریمعن

 یریگیآزمون و پآزمون، پسشیدر پ یریادگی یداریآزمون و پاپس
باشد یم 05/0تر از مقدار خطا ، بزرگو کنترل شیدو گروه آزما

(P>0.05پس نت )در  ،یریادگی زهیانگ یرهایمتغ دشویمهگرفت جهی
آزمون، شیدر پ یریادگی یداریآزمون و پاو پسآزمون شیپ

و کنترل در دختران و  شیدو گروه آزما یریگیآزمون و پپس
توان از یم نیکند، بنابرایم تیتبع یعیطب یپسران از منحن

 گرفت.آنها بهره یبرا کیپارامتر یآمار یهاآزمون
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 هایافته

 و انگیزه میزان بر هوشمند تخته از استفاده "لیفرضیه اص

 آموزش ابتدایی ششم آموزاندانش ریاضی درس یادگیری پایداری

 " .است ثیرگذارأت تهران شهر پرورش و

 

 آموزاندانش انگیزه و پایداری یادگیریبررسی تفاوت بین گروهی میانگین  برایمتغیره  انس چندیل کوواریتحل .1جدول 

 F یدرجه آزاد مجموع مجذورات متغیر تراییمنبع تغ
سطح 

 یداریمعن
 اتا

 گروه

 000/0* 699/117 1 904/92311 انگیزه يادگیری
464 /
0 

 000/0* 597/108 1 062/264 پايداری يادگیری
444 /
0 

 خطا
    136 225/106665 انگیزه يادگیری

    136 695/330 پايداری يادگیری

                                                                                                     

دهد با توجه به اینکه مینشان 1نتایج تحلیل کواریانس در جدول 

 699/117مقدار  136و  1دست آمده با درجه آزادی هب Fمقدار

است، پس فرض صفر  01/0تر از است و سطح معناداری کوچک

توان یعنی میشود. اطمینان تایید می 99/0 رد و فرض خلاف با

گفت بین میانگین نمرات پس آزمون پایداری یادگیری در گروه 

 .آزمایش و گواه تفاوت معناداری وجود دارد

 انگیزه میزان بر هوشمند تخته از استفاده" :کيفرضیه 

 و دختر پسر ابتدایی ششم انآموزدانش ریاضی درس یادگیری

 " .است ثیرگذارأت تهران شهر

 و دختران انگیزه یادگیری پسرانآزمون پسن یانگیانس یک متغیره روی میل کوواریتحل .2جدول 

 راتییمنبع تغ

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 یآزاد

 مجذور اتا یداریمعن سطح F ن مجذوراتیانگیم

 523/0 000/0* 494/73 845/56801 1 845/56801 نپسرا گروه

    875/772 67 627/51782 خطا

 422/0 000/0* 834/48 379/38428 1 379/38428 دختران گروه

    920/786 67 607/52723 خطا

01/0* P                                                                                                                         

دهد با توجه به اینکه مینشان 2س در جدول کواریاننتایج تحلیل 

برای  49/73مقدار  67و  1دست آمده با درجه آزادی هب Fمقدار

است و سطح معناداری برای دختران شده 83/48پسران و 

است، پس فرض صفر رد و فرض خلاف  01/0تر از کوچک

توان گفت . یعنی میشودتایید می اطمینان 99/0 ( با1 )فرضیه

انگین نمرات پس آزمون انگیزه یادگیری در گروه آزمایش بین می
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 .و گواه تفاوت معناداری وجود دارد

 

 برآورد میانگین تعدیل شده آزمون نهایی انگیزه یادگیری در دو گروه .3جدول 

 خطای معیار میانگین متغیر

 14/24 51/132 آزمایشآزمون نهایی انگیزه یادگیری در گروه 

 14/24 54/76 ه یادگیری در گروه آزمایشآزمون نهایی انگیز

         

 انگیزه یادگیری در دو گروه آزمایش و گواهمقایسه میانگین آزمون نهایی  .4جدول 

 خطای معیار هاتفاوت میانگین متغیر
سطح 

 معناداری

آزمون نهایی انگیزه یادگیری در گروه آزمایش 

 و گواه
97/55 14/24 000/0 

 

انگین دهد که بین میمینشان 4و  3دول نتیجه حاصله در ج

دو گروه آزمایش و گواه  نمرات آزمون نهایی انگیزه یادگیری

تفاوت معناداری وجود دارد و میانگین تعدیل شده گروه آزمایش 

       بیشتر از گروه گواه است. 97/55به میزان 

 یادگیری پایداری میزان بر هوشمند هتخت از استفاده " 2 فرضیه

 و آموزش و دختر پسر ابتدایی ششم آموزاندانش ریاضی درس

 " .است ثیرگذارأت تهران شهر پرورش

 دخترانو  پایداری یادگیری پسرانن نمرات پس آزمون یانگیانس یک متغیره روی میل کوواریتحل .5جدول 

 راتییمنبع تغ
مجموع 
 مجذورات

 مجذور اتا یداریمعن سطح F ن مجذوراتیانگیم یدرجه آزاد

 419/0 000/0* 267/48 048/116 1 048/116 پسران گروه

    404/2 67 088/161 خطا

 581/0 000/0* 758/92 262/147 1 262/147 دختران گروه

    588/1 67 369/106 خطا

   

برای  267/48قدار م 67و  1دست آمده با درجه آزادی هب Fارمقددهد با توجه به اینکه مینشان 5تحلیل کواریانس در جدول نتایج 
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سطح معناداری است و برای دختران شده 758/92پسران و 

است، پس فرض صفر رد و فرض خلاف  01/0تر از کوچک

توان گفت یعنی می .شوداطمینان تایید می 99/0( با 2 )فرضیه

وه بین میانگین نمرات پس آزمون پایداری یادگیری در گر

 ارد.آزمایش و گواه تفاوت معناداری وجود د

 ری یادگیری در دو گروهبرآورد میانگین تعدیل شده آزمون نهایی پایدا .6جدول 

 خطای معیار میانگین متغیر

 33/2 98/12 آزمون نهایی انگیزه یادگیری در گروه آزمایش

 33/2 03/11 آزمون نهایی انگیزه یادگیری در گروه آزمایش

         

 پایداری یادگیری در دو گروه آزمایش و گواهمقایسه میانگین آزمون نهایی  .7جدول 

 سطح معناداری خطای معیار هاتفاوت میانگین متغیر

 000/0 084/0 95/1 آزمون نهایی انگیزه یادگیری در گروه آزمایش و گواه

 

دهد که بین میانگین مینشان 7و  6نتیجه حاصله در جدول 

ایش و گواه زمون نهایی پایداری یادگیری دو گروه آزمنمرات آ

تفاوت معناداری وجود دارد و میانگین تعدیل شده گروه آزمایش 

       بیشتر از گروه گواه است. 95/1به میزان 

آموزان در تواند پایداری یادگیری دانشانگیزه می ": 3فرضیه 

 " .بینی کندریاضی را پیشدرس 

 انگیزه یادگیری براساس گیریپایداری یاد بینیون تک متغیره جهت پیشینتایج رگرس. 8 جدول

 
 ضريب رگرسیون استاندارد نشده

ضريب رگرسیون 
 استاندارد شده

 سطح معناداری tآماره 

   بینی(بتا )مقدار پیش خطای استاندارد ضريب

 000/0* 976/20 - 796/0 407/10 مقدار ثابت

 000/0* 694/5 436/0 071/0 406/0 انگیزه يادگیری
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ه یادگیری(، چون مقدار سطح وم )انگیزد ، ردیف8جدول در 

قدر مطلق  باشد ویم 01/0تر از مقدار خطا کوچک یداریمعن

باشد، بنابراین می 96/1تر از مقدار ، بزرگ694/5برابر  tآماره 

 یر انگیزه یادگیری در مدل باقیمتغ نانیاطم درصد 99با 

جه یباشد. پس نتیم 406/0 ب آنیماند و مقدار ضریم

آموزان تواند پایداری یادگیری دانشانگیزه میشود میگرفته

ز ینی نبیو میزان این پیشبینی کند در درس ریاضی را پیش

ه مقدار آن مثبت و مستقیم کباشد یدرصد م 6/43برابر 

  است.

 بحثگیری و نتیجه
 زانیم استفاده از تخته هوشمند بر ریثأت حاضر هدف پژوهش 

آموزان ششم دانش یاضیدرس ر یریادگی یداریو پا زهیانگ

 ،یطور کلبه  د.بوش شهر تهران آموزش و پرور ییابتدا

نشان داد که استفاده از تخته هوشمند بر  قیتحق نیا یهاافتهی

آموزان دانش یاضیدرس ر یریادگی یداریو پا زهیانگ زانیم

 هیمربوط به فرض یهاافتهیطور که  دارد. همان ریثأت ییابتدا

 زانیاستفاده از تخته هوشمند بر م نشان داداول پژوهش 

پسر و دختر  ییآموزان ابتدادانش یاضیدرس ر یریادگی زهیانگ

که از تخته هوشمند استفاده  یکه در مدارس ینحودارد به ریثأت

آموزان مشاهده دانش یریادگی زهیبر انگ یمثبت ریثأت شودیم

 هیر فرضپژوهش د جیانجام شده نتا یهایسشود. طبق برریم

و  ری( و دل2018و همکاران ) یگدلیب قاتیتحق جیفوق با نتا

ها پژوهش ی( مطابقت دارد هر چند برخ2015نسب ) ینیحس

اند. خصوص اعلام کرده نیرا در ا یمتفاوت جوجود دارد که نتای

اند ( اعلام کرده2010)  روتایاز جمله پژوهش تورف و ن

ند مواجه خته هوشمبار با ت نیاول یکه برا یآموزاندانش

 مختلف لیدلامند را بهتخته هوش یواقع یشوند کاربردهایم

 یدرس یهاافزارها و بستهمعلمان، کمبود نرم یتجربگیمانند ب

و متناسب  ممنسج یآموزش یهاو فقدان برنامه یکیالکترون

 یریادگی یآنها برا زهیانگ لیدل نیکنند و به همیدرک نم

  رلیچون تورل و دم ینمحققا نی. همچنابدییکاهش م سدر

هوشمند سازگار  یسمواد در یکه طراح اند( اعلام کرده2010)

 یبه آن برا یبا تخته هوشمند در بازار محدود دست و دسترس

 .همگان وجود ندارد

دوم پژوهش نشان  هیمربوط به فرض یهاافتهیکه  طور همان

درس  یریادگی یداریپا زانیه هوشمند بر مداد استفاده از تخت

دارد.  ریثأران تپسر و دختر شهر ته ییآموزان ابتدادانش یاضیر

 شودیکه از تخته هوشمند استفاده م یکه در مدارس ینحوبه

شود. یمشاهده م آموزاندانش یریادگی یداریبر پا یمثبت ریثأت

 یبخشیلپژوهش ع جیبا نتا قیتحق هیفرض نیمرتبط با ا جینتا

راستا ( هم1389همکاران) و پورانمی( و سل2019و همکاران)

( اعلام 2019و همکاران ) یبخشیعل گونه کهآن باشد.یم

شود یمآموزش داده یریصورت تصوکه به یاند مسائلکرده

 یهاآموزان دارد. تختهدر ذهن دانش یماندگارتر ریتأث

واضح و  لاًصورت کاممطالب را به شیهوشمند امکان نما

شود که یسازد و سبب میم ان فراهمآموزدانش یروشن برا

 .باشدداشته یماندگارتر ریتأثآموزان در ذهن دانش

 یسوم پژوهش با هدف بررس هیمربوط به فرض یهایبررس در

آموزان دانش یریادگی یداریپا تواندیم زهیمطلب که انگ نیا

از آن  یوهش حاکپژ جیکند، نتا ینیبشیرا پ یاضیدر درس ر

آموزان در درس دانش یریادگی یداریواند پاتیم زهیبود انگ

 6/43ز برابر ین ینیبشیپ نیا زانیکند و م ینیبشیرا پ یاضیر

است. طبق اعلام  میه مقدار آن مثبت و مستقکباشد یدرصد م

برد  تی( تخته هوشمند )وا1398) یو سردار یموسو

بوده و با  یمعمول یبردهاتیمناسب وا نیگزی( جایکیالکترون

 دهدیکاربر قرار م اریکه در اخت یات متنوعبه امکانتوجه 

و در  تیفیک نیبه بهتر ار یاضیقال و ارائه مطالب درس رانت

آموزان ممکن دانش یبرا شتریب یزمان و با ماندگار نیکمتر

را به  یاضیمسائل ر یکیصورت الکترون. معلم بهسازدمی

 یرا برا شتریب یریادگیدهد و امکان یم آموزان آموزشدانش

 .آوردیآموزان فراهم مدانش

شود یم شنهادیپ ق،یتحق یهاافتهیرفته از اساس و برگ نیا بر

 یمتنوع برا یهااده از تخته هوشمند از نرم افزارمعلمان با استف

امر  نیکنند. ااستفاده شترآموزان بیمطالب به دانش یریادگی

و  رندیبگ ادی شتریرا ب یدرس میموزان مفاهآشود دانشیسبب م
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ها و افزاررمباشد. نداشته آنهادر ذهن  یماندگارتر ریتأث

آموزان در مورد دشوار و نامفهوم بودن دانش تیسازها ذهنهیشب

کند. یتر مآنها را آسان یریادگیو  کنددرس را دگرگون می

 ترشیشود معلمان از تخته هوشمند بیم شنهادیپ ن،یهمچن

 نیجواب مسائل را چند کنند وهاستفاد دهیچیحل مسائل پ یبرا

تکرار کنند. حل کردن مسائل  لهیسو نیاستفاده از ا بابار 

 یمطالب درس شتریب یباعث ماندگار یرصورت تصویبه

مسائل در  حیشود که جواب صحیامر سبب م نیشود و ایم

 یقبا یشتریآموزان در مدت زمان بحافظه بلندمدت دانش

 بماند.

 تشکر و قدردانی
در این  هاکنندهاز تمامی شرکت گانیسندنو وسیلهبدین

 . کنندصمیمانه تشکر و قدردانی میپژوهش 

  ات اخلاقیظملاح
 قوانین کلیه مقاله تهیه و پژوهش این اجرای جریان در

 رعایت با پژوهش مرتبط ایحرفه اخلاق اصول و کشوری

 .استشده

 مالی حامی

 مقاله اننویسندگ توسط حاضر پژوهش هاینههزی کلیه

 .استشده تأمین

 تعارض منافع
 د.ندار منافع تعارض مقاله این گانندنویس اظهار بنابر

 

 منابع
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 یزندگ یهاآموزش مهارت ریثأت. (1394). زاده، محمد

 یلیتحص شرفتیپعزت نفس و  ،یریادگی زهیبر انگ

سال  ،یپرستار یآموزشمجله  ،یپرستار انیجودانش
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ان یدانشجو یریادگیزه یثر بر انگؤوامل مع یبررس

زه یت انگیمناسب جهت تقو یارهاکو ارائه راه ینیبال

 ییاماو م یده پرستارکگاه مدرسان دانشدیآنها از د

آموزش در  یرانیمجله ا، یکپزشنشگاه علومدا

 .20 ،ص8 شماره ،یپزشکمعلو

 ،یریادگی زهیانگ شیافزا. (1392). یکبر ،یمرادیحاج
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در درس  یلیتحص شرفتیو پ شرفتیپ زشی)فاوا( بر انگ

 آموزان متوسطه دوم،دانش یدوم تجرب هیپا یمیش

 نیقزو ،یروانشناس یالملل نیکنفرانس ب نیپنجم

. محمد ،یعبداله و اکبر ،یاخبار ؛یمحمد عل نژاد، یرستم

سنجش نگرش  یبرا یابزار یابیاعتبار  .(1395)

 یت به مدرسه هوشمند، فصلنامه فناوروزان نسبآمدانش

 .255-245 ، صص1395، بهار 39 آموزش، شماره

و  ییایپا یبررس. (1392). میبخشش، مر و نیزارع، حس  

فصلنامه علم،  یریادگی زشیپرسشنامه انگ ییروا

، زمستان 24سال ششم، شماره  ،یابیآموزش و ارزش

 .  64-51 ص، ص1392

 سهیمقا. (1393) .یادگان، علملاز و لیاسماع ،یزوارک یزارع

مدارس  ییپنجم ابتدا هیزان پاآمودانش زهیانگ زانیم

، 3، شماره آموزش یفناور ،یس عادهوشمند با مدار

 .214-205ص 

 رانیمد سهیمقا .(1395) .، معصومهیرستم و فرهاد ،یسراج

 سیتدر یهاتیاز نظر صلاح یمدارس هوشمند و عاد

 یفناور یپژوهش -یعلم هینشر ،یبر فناور یمبتن

 .63-72، :11، شماره آموزش

. لایل کننده فلاح، تیرعا و یعل ،یخلخال جواد؛ پور،مانیسل 

 یبر فن آور یمبتن سیروش تدر ریتأث .(1389)

درس  داریپا یریادگی جادیا اطلاعات و ارتباطات در

 یامه فن آورفصلن ،ییسال سوم راهنما یعلوم تجرب

اول، شماره  سال ،یتیتربدر علوم اطلاعات و ارتباطات

 .93-77دوم، صص 

. ی، مرتضاروندیبخت و ، محمدینعلیگودرز؛ ز ،یبخش یعل

و  زهیانگ شیهوشمند بر افزا یتابلوها ریثأت. (1398)
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توسط زبان آموزان  یاافعال چند کلمه یریادگی

 ،آموزش یاورفن هینشر ،یعنوان زبان خارجبه یسیانگل

 .560-553ص  ،3شماره 

. هیمحمودزاده، مرض و دهیسع ،یفیمحمد حسن؛ س ،یفرج

 ک،یزیتخته هوشمند و کاربرد آن در آموزش ف. (1396)

 .34ص  ،119 شماره ،کیزیفصلنامه رشد آموزش ف

 یداریبر پا زشیاثر انگ. (1396). دینو ،یاسک یکاظم

 ،7 شماره ،یآموزش یماهنامه رشد تکنولوژ ،یریادگی

 .44ص  ،1396 نیفرورد

عوامل  یبررس. (1390). زهرا ،یقاسم و وایه، شپنا وانیک

 یشناسمجله زبانزبان دوم،  یریادگیدر  زهیانگ کاهنده

-89، صص 1390، 2سال چهاردهم، شماره  ،یکاربرد

111. 

با  یسازهوشمند نیرابطه ب ی(. بررس1397). سایپر ،یلطف

کنفرانس  نی، چهارمآموزاندانش یلیعملکرد تحص

 یو روانشناس یتیتربعلوم یو فناوردانش  یسراسر

کننده توسعه محور دانش و ارسسه برگزؤمتهران،  ران،یا

 .انیرانیسام ا یفناور

نقش  .(1398) .، بتولیسردار یافسر و ، فرانکیموسو

ششم با استفاده از تخته هوشمند بر  هیپا یاضیآموزش ر

آموزان، دانش یریادگیشوق و  یادداری ،یریادگی زانیم

، 20دوره پنجم، شماره  ،یپژوه مه آموزشفصلنا

  .1398زمستان 

(. مدارس هوشمند در توسعه و 1392). وسفی ،ینور

 یها یفن آور یکنفرانس مل یبرگزار ،یسازادهیپ

 ،نیانتشارات نقش نگدر آموزش و پرورش،  دیجد

 .19-18( صص 1392)
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 در تحصیلی کاری اهمال ایواسطه هدف بررسی نقش پژوهش حاضر با
 هایشبکه از استفاده میزان و اولیه ناسازگار های طرحواره بین رابطه

انجام  بافق شهرستان متوسطه اول دوره آموزاندانش در مجازی اجتماعی
 آن راجامعه آماری  بود کهاین پژوهش توصیفی و از نوع همبستگی گرفت. 

 773شهرستان بافق به تعداد  متوسطه اول آموزان دختر دورهرا تمامی دانش
نفر  240تشکیل داد که از بین آنها تعداد  1399-1400نفر در سال تحصیلی 

های اجتماعی پرسشنامه شبکه شدند و به انتخابصورت در دسترس به
فرم کوتاه پرسشنامه طرحواره  (،1396مجازی عیدی زاده و احمدی بلوکی )

 (2006اری تحصیلی تاکمن )( و پرسشنامه اهمال ک2003) انگ و براونی
ها با استفاده از تحلیل داده و تجزیه .پاسخ دادندصورت الکترونیکی به

افزار های ضریب همبستگی پیرسون و روش تحلیل مسیر در نرمآزمون
SPSS-24  ارتباط مثبت و نتایج نشان داد که  انجام شد. 24و ایموس

کاری های ناسازگار اولیه و اهمالطرحوارههای معنی داری بین همه مولفه
/  01های اجتماعی مجازی وجود دارد )تحصیلی با میزان استفاده از شبکه

0p < مدل با تصحیحاتی برازش مناسبی پیدا کرد و اهمال کاری تحصیلی .)
های بریدگی و طرد، دیگر جهت مندی، ای در رابطه بین مولفهنقش واسطه

های مختل با میزان د و بازداری و محدودیتگوش به زنگی بیش از ح
های براساس یافته. ها داشتهای اجتماعی مجازی آزمودنیاستفاده از شبکه

طرحواره های ناسازگار اولیه و های مناسب، آمده لازم است با آموزشدستبه
آموزان کاهش داد تا پیامدهای مثبتی در میزان اهمال کاری را در دانش

   .باشدآموزان داشتههای اجتماعی مجازی دانشاستفاده مناسب از شبکه
 

 یدیکل یهاواژه

های ناسازگار اولیه، اهمال کاری های اجتماعی مجازی، طرحوارهشبکه 
 .تحصیلی

The aim of present study was to investigate the 

Mediating role of academic procrastination in the 

relationship between early maladaptive schemas and the 

use of virtual social networks in high school students on 

bafgh city. This study was descriptive and correlational. 

The statistical population of this study consisted of all 

773 female high school students in Bafgh in the 

academic year 2021-2022, 240 were available online and 

as a sample of the study. To collect data, the virtual 

social networks questionnaire of eidizadeh and ahmadi 

baloutaki (2018), the short form of the young and brown 

schema questionnaire (2003) and the tuckman academic 

procrastination questionnaire (2006) were used. Data 

were analyzed using Pearson correlation coefficient tests 

and path analysis in SPSS-22 and AMOS 24 software . 

The results showed that there was a positive and 

significant relationship between all components of early 

maladaptive schemas and academic procrastination with 

the use of virtual social networks. And the results of path 

analysis also showed that the model fit well with 

corrections and academic procrastination plays a 

mediating role in the relationship between Cuts and 

rejections, other orientation, excessive ringing and 

inhibition and restricted restrictions with the use of The 

subjects had virtual social networks. According to the 

obtained findings, it can be said that early maladaptive 

schemas and academic procrastination play an important 

role in the use of students' virtual social networks; 

therefore, with appropriate training, early maladaptive 

schemas and procrastination in students should be 

reduced to have positive consequences on the proper use 

of students' virtual social networks. 

Keywords 

Virtual Social Networks, Early Maladaptive Schemas, 

Academic Procrastination. 

 

های ناسازگار اولیه و میزان اهمال کاری تحصیلی در رابطه بین طرحواره اینقش واسطه

 آموزان دوره اول متوسطه های اجتماعی مجازی در دانشاستفاده از شبکه
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 مقدمه

سان، طرحواره ان ای زیربنایی رفتارهترین سازهیکی از اصلی
طرحواره های ناسازگار اولیه،  د.تنهس 1های ناسازگار اولیه

در مورد خود و  های افرادفرضباورهای زیر بنایی و پیش
دیگران هستند که پردازش اطلاعات بیرونی را به مسیری 

بنابراین، روابط بین فردی و ادراک از  کنند؛ناکارآمد منحرف می
(. این طرحواره ها، 2011، 2دهند )تیمتأثیر قرار میخود را تحت

سوگیری در تفسیرهای فرد از رویدادها شده و این  موجب
های شده، گمانههای تحریفصورت نگرشها خود را بهسوگیری

دهند های غیرواقع بینانه نشان میداشتنادرست، اهداف و چشم
های ناسازگار اولیه طرحواره (.2005، 3)نوردال، هولث و هاوگام

ناپذیرند. بر همین مبنا انعطاف ط هستند وقیدوشرمعمولاً بی
های معتبری از های ناسازگار اولیه بازنماییاساساً طرحواره

تجارب ناخوشایند دوره کودکی هستند و با توجه به اینکه این 
ها غیرعادی شوند، آنها در دوران اولیه زندگی ایجاد میطرحواره

رباره دنیا و انکارناپذیر هستند و اغلب خودانگاره و دیدگاه خود د
 (.2003، 4کنند )یانگ و کلوسکو و یشاررا مشخص می

حوزه  5های ناسازگار اولیه به بندی، طرحوارهدر یک تقسیم 
(؛ اولین حوزه 2003، 5است )یانگ و برونبندی شدهکلی تقسیم

دهنده عدم احساس امنیت و است که نشان 6طرد و بریدگی
دومین حوزه، . باشدن میبخش با دیگرارضایت برقراری ارتباط

فرد از خود و  بوده که شامل توقع 7عملکرد و خودگردانی مختل
 آمیزموفقیت پیرامونش برای رسیدن به استقلال و عملکرد

است که  8لهای مختسومین حوزه، محدودیت .شودمی
های محدودیت های آن، نقص در عملکرد مسئولانه وطرحواره

تا و  ینا) دهدمیاهداف بلندمدت را نشانفردی برای نیل به 
بوده که  10یمندجهت چهارمین حوزه، دیگر (.2014، 9کیو

های دادن افراطی به خواسته خود و تن گرفتن نمایانگر نادیده
و  حد از بیش 11زنگی به و پنجمین حوزه، گوش دیگران است

انتظارات درونی، ها، است. افراد دارای این طرحواره بازداری
 دارند ناپذیرانعطافو  گیرانهسختاخلاقی  قواعد و رفتار

 
1 . Early maladaptive schemas 
2. Thimm 
3. Nordahl, Holthe and Haugum 
4 . Young, Klosko & Weishaar 
5 . Brown  
6 . Disconnection and Rejection 
7 . Impaired Autonomy and Performance 
8 . Impaired limits 
9 . Lin, Tov & Qiu 
10 . Otherdirectedness 
11 . Overvigilance/Inhibition 

رغم (. علی2007، 12)کاستیل، پورت، مارسزیک و اشمیدهزر
های ناسازگار اولیه با طیف وسیعی از اینکه نقش طرحواره

 .(2013، 13کالوت، لورو و هانکیناست )شدهاختلالات نشان داده
ها، بنیادهای شناختی فرد را تشکیل داده و طرحوارهز آنجا که ا

های توان بین طرحوارهدهند، میرفتارهای فرد را شکل می
های افراد سخت شناخت عنوان بخش زیرین وناسازگار اولیه به

اند، با رفتارهای گرفتههای تحولی رشد شکلکه اغلب در دوره
استفاده بیش از حد  مانندراد )ناسازگارانه در مقاطع بعدی رشد اف

قدیمی، کرمی ) رابطه برقرار نمود عی(های اجتمانرمال از شبکه
جمله  از، های اجتماعی مجازیشبکه (.1393 بخش،و یزدان

مختلف  هاییبر اثر ادغام فناوری است که جدید هاییدهپد
با  هاشبکهگرفته است. این شکل اخیر یهاارتباطی در سال

در جریان  اندتوانستهرایگان از کاربران  هاییریعضوگ
که افراد،  اندشده یرگذار باشند و بستریمختلف تأث هاییساز

 یا چند ویژگیها پیرامون یک ها، در آنها و سازمانگروه
 محتواهای خود را باطلاعات و و ا آیندیمشترک گرد هم م
، 14جوهانسون)بورگاتی، ایوریت و  گذارندیمیکدیگر به اشتراک 

های اجتماعی در ایران نیز در حال گسترش شبکه (.2018
در بین نوجوانان و جوانان هستند و  خصوصبه روزافزون

یرمستقیم بر بسیاری از مسائل این افراد غمستقیم و  صورتبه
(. از 1393است )مجردی، اسلامی و جمال،  تأثیر گذاشته

ز آن، تأثیر آن بر پیامدهای فضای مجازی و استفاده متناوب ا
های گروهی، های اجتماعی افراد در تدارک فراغتمهارت

، همچنین مجاورت استهای غیرمجازی تفریحات و بازی
پذیری  تواند به فرهنگمدت با فضای مجازی میطولانی

ها در طرفه و تأثیرپذیری افراطی از هنجارها و ارزشیک
ه و با تقویت های مختلف ارتباطی و اجتماعی انجامیدعرصه
تأثیر قرار  وطنی، تعلقات ملی و سنتی کاربران را تحتجهان

در رابطه با گرایش نوجوانان و (. 2017، 15دهد )اسکاتمی
های مجازی دلایل مختلفی آموزان به استفاده از شبکهدانش

ها، دریافت اطلاعات و جمله جذابیت این شبکه است، ازذکر شده
شناختی نظیر احساس همچنین مسائل روانها و اخبار، دوستی

از سوی دیگر بعضی از  .(1397تنهایی و کنجکاوی )خجیر، 
های پردازان اعتقاد دارند که علت وابستگی به شبکهیهنظر

هایی است که فرد برخی از ویژگیاجتماعی مجازی و اینترنت، 
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 –آمیچایی ) کندمیها به این شبکهرا مستعد ابتلا به اعتیاد 

ها بنابراین بررسی این ویژگی .(2010، 1هامبورگر و وینتزکی
 اهمیت فراوانی دارد. 

های اندکی به بررسی رابطه بین حال تاکنون پژوهشاین با
های های ناسازگار اولیه با میزان استفاده از شبکهطرحواره

گرفته است. در یک پژوهش نتایج نشان داد که مجازی انجام
های ناسازگار اولیه بیشتری به اینترنت طرحواره دانشجویان معتاد

در مقایسه با دانشجویان غیر معتاد به اینترنت داشتند )بهشتیان، 
نتایج پژوهش موسوی، گرجی، روحانی و صمیمی  (.1392

( نشان دادند که طرحواره های ناسازگار اولیه قادر به 1400)
نتایج  بودند.آموزان پیش بینی اهمال کاری تحصیلی دانش

( نیز نشان داد که طرحواره های 1399پژوهش فغان پور )
نتایج های موبایلی ارتباط دارند. ناسازگار اولیه با اعتیاد به شبکه

( نشان داد که بین 1396پژوهش کریمی ربانی و مؤمنی )
های اجتماعی مجازی با طرحواره استفاده از تعدادی از شبکه

مثبت وجود داشت. قدیمی، کرمی و  های ناسازگار اولیه رابطه
های ناسازگار اولیه ( نشان دادند که طرحواره1393بخش )یزدان

 بینی میزان اعتیاد به اینترنت هستند. قادر به پیش
اما همواره در ارتباط بین متغیرها، متغیرهایی دیگری نیز هستند 

ثیر قرار دهند، یکی از أتتوانند شدت روابط را تحتکه می
رسد در رابطه بین طرحواره های رهای که به نظر میمتغی

های اجتماعی مجازی ناسازگار اولیه و میزان استفاده از شبکه
کاری است. اهمال 2کاری تحصیلیاهمالثیرگذار باشد، أت

کروس و ) کارهاست انداختن تعویق به و انگاریسهل معنایبه
 عنوانبهرا کاری ( اهمال2016) 4ار دو بالکیس و (.2014، 3فروند

شکل و اندازه و  ها در یکفروگذاری از انجام وظایف و مسئولیت
بودن و توانایی  پذیراجتنابرغم و مورد انتظار، علی موقعبهزمان 

، کاریکنند؛ در واقع اهمالبرای انجام آن کار، تعریف می فرد
م آن را شامل تأخیر عمدی در کارهایی است که فرد قصد انجا

که از پیامدهای منفی آن اطلاع دارد و در اکثر درحالی دارد،
، 5شود )استیلعملکرد می ها منجر به نارضایتی ازموقعیت

2007.) 
شود میدر نظر گرفتهی رفتارعادت  یک عنوانبهکاری اهمال

رشدی روند رو به از دارد و  در جوامع مختلف یفراوان آماره ک
 مسئولیتا یار کبا تأخیر انجام دادن کاری اهمالاست. برخوردار 

 و نامطلوبی یندیناخوشا یامدهایپ بر این اساساست و  توأم
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ن است ک. اگرچه مم(2012، 6)پاول، باکر و کوکران همراه داردبه
 یهاانیاما ز ؛روزمره نباشد یزندگ در ن عادتیا یمنف یامدهایپ

 مختلف یهاگروه و ن افرادین رفتار در بیاوع یاسته از شوبرخ
از  یرین امر ضرورت جلوگیاست و هم ملاحظهقابلمهم و 

(. 2016و همکاران،  7)بیوتل سازدیان میرا نما ین رفتاریچن
و  نیز اهمیت فراوانی داردآموزان در دانش یلیتحص یارکاهمال

ت یو موفق یلیشرفت تحصیپ کننده درتعیین یعامل
تحقیقات نشان داده که (. 2016 ،8سیوو  )کیمشود میمحسوب

های اجتماعی تأثیر منفی نیز بر عملکرد تحصیلی اعتیاد به شبکه
 نتیجه مثال، برای. اندساخته آشکار را آن آورزیان دارد و آثار

 استفاده زیاد زمان داد، نشان (1397) جعفری ندرآبادی پژوهش
 نمرات شدن کم و درسی مشکلات باعث اینترنت از

 ،یمانیسل نتایج پژوهش. شودمی دانشجویان و آموزاندانش
ن استفاده یکه ب ( نیز نشان داد1394فرخ )و  یابرقوئ فراحزاده

ان ین دانشجویدر ب یلیتحصکاری اهمالمفرط از تلفن همراه و 
علاوه بر این، در پژوهش وجود دارد.  یو معنادار رابطه مثبت

( نتایج بیانگر آن بود که 1395سلیمانی، سعدی پور و اسد زاده )
کاری و با اهمال یمجاز یاجتماع یهازان استفاده از شبکهیم

 یو با سلامت روان رابطه منف میرابطه مستق ییاحساس تنها
 شت. دا

ی رسد دو مورد از متغیرهاگونه که اشاره گردید؛ به نظر میهمان
های اجتماعی مجازی، میزان استفاده از شبکه تأثیرگذار بر

 این کاری تحصیلی است. باهای ناسازگار اولیه و اهمالطرحواره
باشد و همان تعداد محدود میحال، این مطالعات بسیار محدود 

گرفته است و در بیشتر در بین دانشجویان و جوانان انجام نیز،
آموزان شهرستان، پژوهشی آموزان و خصوصاً دانشبین دانش

صورت روابط ساده است، همچنین همه بررسی بهانجام نگرفته
 ای متغیرها را با هم بررسی نکردهکدام نقش واسطهبودند و هیچ

ها بر روی نوجوانان و هاینکه تأثیرات این شبک وجود ند، بابود
با  و همچنین رسدآموزان بیشتر از سایر اقشار به نظر میدانش

توجه به اهمیت موضوع و خلأ پژوهشی که وجود دارد؛ این 
گرفته است که آیا پژوهش به بررسی پاسخ به این سؤال انجام
های ناسازگار اولیه اهمال کاری تحصیلی در رابطه بین طرحواره

ای های اجتماعی مجازی نقش واسطهفاده از شبکهو میزان است
 دارد؟

 
6 . Paul, Baker & Cochran 
7.  Beutel 
8.  Kim & Seo 
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 روش

جامعه  از نوع همبستگی بود. -توصیفیپژوهش حاضر 
 اول آموزان دختر دورهآماری این پژوهش را تمامی دانش

سال تحصیلی  نفر در 773شهرستان بافق به تعداد  متوسطه
حجم نمونه با استفاده از جدول تشکیل داد.  1400-1399

نفر برآورده شد. با توجه به  277کرجسی و مورگان، حداقل 
تبع آن مجازی بودن اکثر مدارس و و به 19بیماری کووید 

ها، عدم امکان حضور فیزیکی برای تکمیل پرسشنامه
پژوهشگر با استفاده از روش نمونه گیری در دسترس و با 

تی فضای اینترنتی، اهای ارتباطی و اطلاعکمک فناوری
های صورت اینترنتی در اختیار آزمودنیامه ها رو بهپرسشن

حجم عنوان به نفر 240پژوهش قرار داد و در نهایت تعداد 
 های پژوهش پاسخ دادندبه پرسشنامهطریق لینک از  نمونه

. ها به ایمیل محقق ارسال شدو پاسخ این پرسشنامه
های ورود به پژوهش عبارت بودند از: دانش آموزد ملاک
اول متوسطه، تمایل داوطلبانه و آگاهانه برای تکمیل دختر 

های خروج نیز عدم برآوردن هر یک از ها. ملاکپرسشنامه
 های ورودی بود.ملاک

 پژوهش ابزار 

های اجتماعی پرسشنامه استفاده از شبکهالف: 

در این پژوهش برای سنجش میزان استفاده از  :مجازی
پرسشنامه عیدی زاده و های اجتماعی مجازی از شبکه

( استفاده شد. این پرسشنامه 1396احمدی بلوطکی )
های گویه است که میزان استفاده از شبکه 20مشتمل بر 

گذاری این پرسشنامه  هسنجد. نمراجتماعی مجازی را می
( تا 1ای از کاملاً مخالفم )گزینه 5براساس طیف لیکرت 

نمره در این  گیرد. حداقل( انجام می5کاملاً موافقم )
باشد. نمره بالاتر از می 100و حداکثر نمره  20پرسشنامه 

های منزله استفاده زیاد از شبکهدر این پرسشنامه به 36
دهنده استفاده نشان 30از  رتاجتماعی مجازی و نمره پایین

روایی محتوایی این باشد. های مجازی میکم از شبکه
صصان رسیده و پایایی کارشناسان و متخ یدیتاپرسشنامه به 

دست به 81/0نفری از دانشجویان  30بر روی نمونه  آن
)عیدی زاده و  که نشان از پایایی پرسشنامه دارد آمد

(. همچنین در پژوهش حاضر میزان پایایی 1396بلوطکی، 
 92/0پرسشنامه با استفاده از روش آلفای کرونباخ برابر با 

 بود.

فرم  :(وتاهکرم )فانگ یطرحواره  یپرسشنامه ب(

( 2003) انگ و براونیتوسط  1انگیطرحواره  یپرسشنامه کوتاه

است.  ه ساخته شدهیناسازگار اول یهاطرحواره یریگاندازه یبرا

طرحواره  15 یریگاندازه یز برایپرسشنامه ن وتاهکل کش
ه یاست. هر گو ه شدهیته یه بر اساس فرم اصلیناسازگار اول

باً غلط، یاملاً غلط، تقرک) یادرجه 5اس یمق یک یروبر 
 یگذارنمره (املاً درستکباً درست، یتقر درست، یمک

 دهنده ن پرسشنامه، نمره بالا نشانیشود. در امی
 2انک، چو و ییه است. بارانف، اویناسازگار اول یهاطرحواره

ن یا سنجیروان یهایژگیو یر بررس( د2006)
 رونباخک ی، آلفایارهکو  ییایدر دو گروه استرال یپرسشنامه

گزارش ( ییایاسترال )گروه 96/0و  (یارهکگروه ) 94/0را 
( 1387) یفر و عابدی، فاتحیذوالفقار زیران نیردند. در اک

ردند. در کو روایی آن را تایید  وتاه پرسشنامه را اجراکفرم 
ل پرسشنامه ک یرونباخ براک یب آلفایها ضرپژوهش آن

 یحوزه(، 91/0) طرد-یدگیبر یحوزه یبرا 94/0
 یحوزه (،90/0) رد مختلکو عمل یخودگردان

 یمندگر جهتید یحوزه(، 73/0) مختل یهاتیمحدود
 یش از حد و بازداریب یزنگ گوش به یحوزه ( و67/0)
در پژوهش حاضر نیز میزان آلفای  .دست آمدهب (78/0)

 بود. 97/0برابر با کرونباخ کل پرسشنامه 

ش یاس گرایقم: کاریاهمالش یاس گرایقمج( 

 1991 سال ه درکاست  یتمیآ 16 یاسیمق 3کاریاهمال
ان به یش دانشجویزان گرایم یابیارز یبرا منکتوسط تا

 یاختصاص یهاو جنبهشده طراحی یلیتحصکاری اهمال
 یو انجام امور آموزش یلیتحص هایعرصهدر کاری اهمال

 صورتبهگذاری آن نمره روش دهد.می را موردسنجش قرار
مخالفم ، 1 امتیازای از کاملاً مخالفم با مقیاس چهار درجه

 4کاملاً موافقم با امتیاز و  3موافقم با امتیاز ، 2 با امتیاز
در مقیاس نشانگر اهمال  30. نمره بالاتر از گیردمی صورت

ن ینون اکعوامل م یمن در بررسکتاباشد. کاری می
 یعامل اختصاص یکه کرده است ک نیپرسشنامه، مع

 دهد ومیقرار  یابیمورد ارز را یلیتحصکاری اهمال
کاری اهمالانس یوار 69/0آزمون قادر است  سؤالات

 
1 . Young Schema Questionnaire–Short Form 

2 . Baranoff, Oei, Cho & Kwon  

3.Academic Procrastination Orientation 

Questionnaire (APOQ) 
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 1واتسون ن هاول و یرا پوشش دهد. همچن یلیتحص

و کاری اهمالاس ین نمرات مقیب ( رابطه معناداری2007)
روایی و  اند.کار گزارش دادهاهمال یرفتار یهایابیارز
 نیز مورد بررسی قرار یایی پرسشنامه مذکور در ایرانپا

( 1391) توسط مطیعی و همکاران پژوهشی درگرفته است؛ 
نفر از دانشجویان ضریب آلفای کرونباخ  211 روی بر

پژوهش نیز در این  .است گزارش شده 72/0پرسشنامه 
میزان پایایی پرسشنامه با استفاده از روش آلفای کرونباخ 

همچنین در این پژوهش میزان پایایی  بود. 74/0برابر با 
 97/0پرسشنامه با استفاده از روش آلفای کرونباخ برابر با 

 بود.
 هایافته

میانگین نفر بودند که  240شرکت کنندگان این پژوهش شامل 
بود؛  02/1و  85/13ترتیب برابر با معیار سنی آنها به و انحراف

 
1 . Howell & Watson 

علاوه بر این شرکت کنندگان در سه پایه تحصیلی اول، دوم و 
سوم متوسطه مشغول به تحصیل بودند که فراوانی پایه اول 

 105نفر، فراوانی پایه دوم تحصیلی برابر با  75تحصیلی برابر با 
های در ادامه شاخص نفر بود. 60فراوانی پایه سوم برابر با  نفر و

توصیفی نمرات شرکت کنندگان در متغیرهای پژوهش ارائه 
 شود.می

ن، یانگیرها شامل میمتغ یفیتوص یهاصشاخ 1در جدول 
 2اند. کلاینشده ارائه یدگیو کش یانحراف استاندارد، چولگ

رها ی، توزیع متغیعل یابیکند که در مدل یشنهاد میپ( 2015)
و  یکند که قدر مطلق چولگیشنهاد میباید نرمال باشد. او پ

شتر باشد. با توجه یب 10و  3ب نباید از یترترها بهیمتغ یدگیکش
رها یمتغ یتمام یدگیو کش یقدر مطلق چولگ 1به جدول شماره 

 یعل ییابمدل ش فرض یباشد. بنابراین این پیک ماز ی کمتر
 2برقرار است. در جدول شماره  یرینرمال بودن تک متغ ییعن

 .اندشدههئپژوهش ارا یرهایمتغ یماتریس همبستگ

 
2 . Kline 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش. شاخص1جدول 

 کشیدگی چولگی معیارانحراف میانگین متغیر

 -53/0 17/0 99/14 72/59 های اجتماعی مجازیمیزان استفاده از شبکه

 -08/0 27/0 35/6 39/38 اهمال کاری تحصیلی

 -36/0 71/0 44/26 79/69 بریدگی و طرد

 48/0 97/0 52/19 58/45 خودگردانی و عملکرد مختل

 20/0 94/0 70/9 06/26 دیگر جهت مندی

 05/0 24/0 04/10 14/33 گوش به زنگی بیش از حد

 -16/0 33/0 14/9 20/29 های مختلمحدودیت

 30/0 86/0 73/65 79/203 طرحواره های ناسازگار اولیه کل
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، ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش 2در جدول شماره 
اهمال کاری اند. با توجه به این جدول رابطه بین شدههئارا

های طرحواره های ناسازگار اولیه با میزان تحصیلی و همه حوزه

دار معنی 001/0های اجتماعی مثبت و در سطح استفاده از شبکه
 است.

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش .2جدول 

 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

        1 مجازیهای اجتماعی . استفاده از شبکه1

      1 63/0** . اهمال کاری تحصیلی2
 

      1 50/0** 49/0** . بریدگی و طرد3

     1 77/0** 46/0** 20/0** . خودگردانی و عملکرد مختل4

    1 73/0** 83/0** 34/0** 30/0** . دیگر جهت مندی5

   1 68/0** 42/0** 64/0** 31/0** 52/0** . گوش به زنگی بیش از حد6

  1 66/0** 69/0** 66/0** 71/0** 62/0** 55/0** های مختل. محدودیت7

 1 82/0** 73/0** 90/0** 87/0** 95/0** 52/0** 66/0** . طرحواره های ناسازگار اولیه کل8

**= P < 001  /0  
 و پژوهش ینظر یالگو آزمون یبرا احتمال نهیشیب روش از

 این از استفاده. شد استفاده شدهیگردآور یهاداده با آن برازش
 در. باشدیم رهایمتغ رهیمتغ چند بودن نرمال ازمندین روش

 ضریب از رهیمتغ چند بودن نرمال یبررس یبرا پژوهش
 پژوهش در عدد این. شد استفاده 1مردیا شده استاندارد یدگیکش

 از که باشدیم 63 عدد از کمتر که آمد دستهب 80/3حاضر 

 p فرمول این در. استشده محاسبه p (p+2) فرمول طریق
 این در که شده مشاهده یرهایمتغ تعداد با است یمساو

 از که است ذکر به ( لازم2012نویس،  و تو) باشدیم 7 پژوهش
 استفاده هاداده لیتحل تجزیه یبرا 24نسخه  ایموس افزارنرم
 شد.

هایی که گیفن، اشتراب و برازش مدل از شاخصبرای بررسی 
ها اند استفاده شد. این شاخص( مطرح نموده2000) 2بودرئو

 
1 . Mardia’s normalized multivariate kurtosis value 
2. Gefen, Straub & Boudreau 

پذیرش قابل 5تا  1که مقادیر  X2/dfشامل موارد زیر هستند: 

(، شاخص نیکوئی برازش GFI) 3هستند، شاخص نیکوئی برازش

( که CFI) 4( و شاخص برازش تطبیقیAGFIشده )تعدیل
نشانگر برازش مناسب الگوی هستند،  90/0دیر بیشتر از مقا

 برازش فزاینده شاخص(، شاخص PNFI) 5شاخص برازش ایجاز

6 (IFI که مقادیر بیشتر از )نشانگر برازش مناسب الگوی  6/0

این  90/0( مقادیر بالای NFI) 7هستند و شاخص برازش بهنجار
نشانگر برازش دهنده برازش مطلوب و مقدار یک شاخص نشان

کامل است؛ همچنین ریشه میانگین مجذورات تقریب 
(RMSEAب )05/0انگر برازش خوب( و یا  ی)ب 05/0تا  0ن ی 

این  3قبول( باشد. در جدول انگر برازش قابلی)ب 10/0تا 
 اند.شدهها گزارششاخص

 
3. Goodness of Fit Index 
4. Comparative Fit Index 
5. Parsimony Fit Index 
6 . Incremental Fit Index 
7 . Normal fit Index 
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 مدل اولیه پژوهش .1شکل 

 های نیکویی برازش الگوی آزمون شده پژوهششاخص .3جدول 
RMSEA NFI IFI PNFI CFI AGFI GFI /df2Χ 

61/0 29/0 29/0 14/0 29/0 60/0 42/0 28/92 

 
شده نشان های ارائههمه شاخص 3و جدول  1شکل با توجه به

گیفن  توسطشده دهنده برازش نیافتن مدل براساس مقادیر ارائه
باشد؛ بنابراین مدل پژوهش برازش ( گیفن می2000و همکاران )

مناسبی ندارد؛ با توجه به این مسئله براساس پیشنهادهایی که 

هایی در مدل انجام افزار ایموس ارائه داده است، تعدیلنرم
گرفت و مسیرهای غیر معنادار و نامناسب از مدل حذف گردید و 

مدل آزمون شده و  2. که در شکل مجدد تحلیل انجام گرفت
 شده است.شده ارائههای برازش مدل اصلاحشاخص 4جدول 

 
 مدل نهایی پژوهش .2شکل 

 

 های نیکویی برازش الگوی آزمون شده پژوهششاخص .4جدول  

RMSEA NFI IFI PNFI CFI AGFI GFI /df2Χ 

001/0 99/0 1 04/0 1 97/0 99/0 63/0 
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شده، بیشتر ، همه شاخص ارائه4براساس نتایج مندرج در جدول 
باشد و بر ( می2000شده توسط گیفن و همکاران )از مقدار ارائه

شده پژوهش از توان نتیجه گرفت که مدل اصلاحاین اساس می
شده، مسیر برازش مناسبی برخوردار است. در مدل اصلاح

مستقیم خودگردانی و عملکرد مختل بر اهمال کاری تحصیلی 
 است.حذف گردیده

اثرات مستقیم، غیرمستقیم، کل و واریانس تبیین  5در جدول 
 است.شده متغیرها گزارش شده

 اثرات مستقیم، غیرمستقیم، کل و واریانس تبیین شده متغیرها .5جدول 

 واریانس تبیین شده اثر کل اثر غیرمستقیم اثر مستقیم متغیرها

 63/0    از: های اجتماعی مجازیبه روی شبکه

  45/0** - 45/0** اهمال کاری تحصیلی

  74/0** 21/0** 54/0** بریدگی و طرد

  -44/0** - -44/0** مختلخودگردانی و عملکرد 

  -50/0** -18/0** -33/0** دیگر جهت مندی

  24/0** -07/0* 31/0** گوش به زنگی بیش از حد و بازداری

  49/0** 31/0** 19/0** های مختلمحدودیت

 47/0    به روی اهمال کاری تحصیلی از:

  45/0** - 45/0** بریدگی و طرد

  - - - خودگردانی و عملکرد مختل

  -39/0** - -39/0** دیگر جهت مندی

  -16/0* - -16/0* گوش به زنگی بیش از حد و بازداری

  68/0** - 68/0** های مختلمحدودیت

*= P < 05 / ,**= P < 01  /0   
، اثر مستقیم اهمال کاری تحصیلی بر 5با توجه به جدول شماره 
( در سطح 45/0های اجتماعی مجازی )میزان استفاده از شبکه

دار است. اثر مستقیم بریدگی و طرد بر مثبت و معنی 01/0
( در سطح 54/0های اجتماعی مجازی )میزان استفاده از شبکه

دار است. اثر مستقیم خودگردانی و عملکرد مثبت و معنی 01/0
( -44/0های اجتماعی مجازی )مختل بر میزان استفاده از شبکه

دار است. اثر مستقیم دیگر جهت منفی و معنی 01/0ح در سط
( -33/0های اجتماعی مجازی )مندی بر میزان استفاده از شبکه

دار است. اثر مستقیم گوش به منفی و معنی 01/0در سطح 
های زنگی بیش از حد و بازداری بر میزان استفاده از شبکه

ر است. دامثبت و معنی 01/0( در سطح 33/0اجتماعی مجازی )
های های مختل بر میزان استفاده از شبکهاثر مستقیم محدودیت

 دار است.مثبت و معنی 01/0( در سطح 19/0اجتماعی مجازی )
همچنین اثر مستقیم بریدگی و طرد بر اهمال کاری تحصیلی 

دار است. اثر مستقیم منفی و معنی 01/0( در سطح -45/0)
( در سطح -39/0) دیگر جهت مندی بر اهمال کاری تحصیلی

دار است. اثر گوش به زنگی بیش از حد و منفی و معنی 01/0
منفی  05/0( در سطح -16/0بازداری بر اهمال کاری تحصیلی )

های مختل بر اهمال دار است. همچنین اثر محدودیتو معنی
دار است. با مثبت و معنی 01/0( در سطح 68/0کاری تحصیلی )

ه خودگردانی و عملکرد مختل اثر این حال نتایج نشان داد ک

 (.P>05/0مستقیم معناداری بر اهمال کاری تحصیلی ندارد )
نتایج اثرات غیر مستقیم نیز نشان داد که بریدگی و طرد و 

های مختل اثر غیر مستقم مثبت و معنادار بر میزان محدودیت
ها داشته است های اجتماعی مجازی آزمودنیاستفاده از شبکه

(01/0>P؛)  همچنین مولفه دیگر جهت مندی و گوش به زنگی
بیش از حد و بازداری اثر غیر مستقیم منفی و معنادار بر میزان 

ها داشته است های اجتماعی مجازی آزمودنیاستفاده از شبکه

(05/0>P ؛ با توجه به اینکه این اثرات از طریق اهمال کاری)
اهمال کاری توان نتیجه گرفت که شود، میتحصیلی اعمال می

های بریدگی و ای در رابطه بین مولفهتحصیلی نقش واسطه
طرد، دیگر جهت مندی، گوش به زنگی بیش از حد و بازداری و 

های اجتماعی های مختل با میزان استفاده از شبکهمحدودیت
ها دارد. با این حال نتایج نشان که خودگردانی و مجازی آزمودنی

م معناداری بر میزان استفاده از عملکرد مختل اثر غیر مستقی

 (.P>05/0های اجتماعی مجازی ندارد )شبکه

دهد که که اهمال کاری تحصیلی میصورت کلی نشاننتایج به
های ناسازگار اولیه )بریدگی و طرد، طرحواره بین در رابطه

خودگردانی و عملکرد مختل، دیگر جهت مندی، گوش به زنگی 
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 نتیجه گیری و بحث

اهمال کاری  ایاین پژوهش بررسی نقش واسطههدف از انجام 
های ناسازگار اولیه و میزان تحصیلی در رابطه بین طرحواره

آموزان دوره اول های اجتماعی مجازی در دانشاستفاده از شبکه
. نتایج تجزیه و تحلیل داده نشان بود متوسطه شهرستان بافق

رابطه مثبت و معنی داری بین اهمال کاری تحصیلی  داد که اولاً
زگار اولیه با میزان استفاده از های ناسارههای طرحواو همه مولفه

نین نتایج بیانگر آن بود چداشت. همهای اجتماعی وجود شبکه
اهمال کاری تحصیلی در رابطه بین همه طرحواره های ناسازگار 

غیر از مولفه خودگردانی و عملکرد مختل( و میزان اولیه )به
ای داشت. های اجتماعی مجازی نقش واسطهاستفاده از شبکه

تر نشان داد که مولفه بریدگی و طرد و نتایج جزئی
مختل اثر غیر مستقم مثبت و معنادار بر میزان  هایمحدودیت

ها و مولفه دیگر های اجتماعی مجازی آزمودنیاستفاده از شبکه
جهت مندی و گوش به زنگی بیش از حد و بازداری اثر غیر 

های اجتماعی مستقیم منفی و معنادار بر میزان استفاده از شبکه
طریق اهمال  ها داشته است؛ همه این اثرات ازمجازی آزمودنی

 شد.کاری تحصیلی وارد می
و همکاران  سید موسویپژوهش های یافتهپژوهش با این  نتایج

(، 1396کریمی ربانی و مؤمنی )(، 1399فغان پور )(، 1400)
 –(، آمیچایی 2014ین و همکاران )ا (؛1396سعدی پور )

( و 2012)پاول و همکاران (، 2010هامبورگر و همکاران )
نقش و بیان کننده  ( همسو است2013و همکاران ) 1کارپینسکی

های اهمال کاری تحصیلی در رابطه بین طرحواره ایواسطه
 های اجتماعی مجازیناسازگار اولیه و میزان استفاده از شبکه

 باشد.می

های افراد دارای طرحوارهتوان گفت؛ این یافته میدر تبیین 
های بیشتر تمایل به استفاده از شبکهخانواده طرد و بریدگی 

ها تبادلات اجتماعی مجازی پیدا کنند، زیرا در این شبکه
نفس فردی و کاری فرد چندان گیرد، اعتمادبهمیهیجانی صورت

شود و فرد چون خود را قادر به قضاوت واقع نمی -مورد آزمون 
 های مجازیبیند در گروهطور مستقل نمیانجام دادن کاری به

تواند کنش و فعالیتی را دنبال کند، بنابراین وجود رابطه مثبت می
های و معنادار میان طرحواره های این حوزه با استفاده از شبکه

اجتماعی مجازی دور از انتظار نیست )کریمی ربانی و مؤمنی، 
های رسد که در فضای مجازی و شبکهنظر میبه (. 1396

های این حوزه دارای طرحوارهاجتماعی مجازی افراد و کاربران 

 
1 . Karpinski 

های یاد دلیل کم رنگ شدن مرزهای درونی و سایر ویژگیبه
های مختل، رغبت، شده از طرحواره های حوزه محدودیت

فرصت و موقعیتی مناسب برای عضویت و استفاده بیشتر از 
باشند. از سویی هم در رابطه میان های اجتماعی داشتهشبکه

های اجتماعی، باید ا استفاده از شبکهطرحواره طرد و بریدگی ب
های طرد و بریدگی، گفت که ویژگی اصلی افراد دارای طرحواره

نداشتن پایگاه ایمنی درونی و وحشت از دست دادن روابط 
صمیمی است، به همین دلیل این افراد این کمبود را با حضور در 

ای فعال کنند. زمانی که طرحوارهروابط مجازی جبران می
شود، آیند منفی می شود، تبدیل به اتاق فرمان افکار خودمی

بنابراین احتمال بیشتری دارد که افراد دارای طرحواره های 
های اجتماعی های یاد شده به عضویت شبکهناسازگار با ویژگی

(. 1392در آمده و استفاده بیشتری از آن نمایند )بهشتیان، 
اولیه بالاتر ضعف های ناسازگار همچنین افراد با طرحواره

(، که این 1399، ن فردی دارند )فغان پوربیشتری در روابط بی
تواند عاملی در جهت گرایش بیشتر افراد برای استفاده از امر می
هایشان از جهت افرادی که طرحواره های اجتماعی باشد.شبکه

مندی شامل اطاعت، ایثار از خودگذشتگی و در حوزه دیگر جهت
گیرند، تمرکز افراطی بر جلب توجه قرار میپذیرش جویی / 

ای که گونههای دیگران دارند، بهتمایلات، احساسات و پاسخ
منظور دریافت گیرند. این کار بهنیازهای خودشان را نادیده می

عشق و پذیرش، تداوم ارتباط با دیگران با اجتناب از انتقام و 
ازهای دیگران تلافی و توجه افراطی ولی داوطلبانه به رفع نی

حتی اگر به قیمت از دست دادن منافع خود شخص باشد، 
رود که این افراد بیشتر جذب این رو انتظار می از .گیردمیصورت

کنند، های اجتماعی مجازی شوند و از آن استفادهو عضو شبکه
های اجتماعی نیاز آنها را شامل پذیرش متمایل بودن زیرا شبکه

ید و تصدیق شدن یهای دیگران تأکید بیش از حد بر تابر پاسخ
 کنند.از سوی دیگران، تاحدی برآورده می

رابطه بین اهمال کاری تحصیلی با میزان  در تبییننین همچ
در واقع  ؛توان گفتهای اجتماعی مجازی میاستفاده از شبکه

های توانند انگیزههای اجتماعی با درگیر کردن افراد میشبکه
ید گرفتن، ییابی، تاتری از قبیل دوستهای فوریقوی و پاداش

تر، به مخاطبان خود جذاب و متنوعدریافت اطلاعات و مطالب 
گردد اعمالی با انگیزش کمتر نظیر درس ارائه دهند که باعث می

علاوه بر این،  خواندن مورد تعلل و اهمال کاری قرار گیرند.
ها منجر به افزایش اعتیاد به این استفاده مفرط از این شبکه

شود که منجر به میل شدید و غیر آموزان میافزارها در دانشنرم
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گردد که این امر کنترل در عدم استفاده از تلفن همراه میقابل 

  . شودکاری میمنجر به افزایش اهمال
واسطه بیماری کرونا بسیاری از علت اینکه بهاز جهت دیگر به

جای حضور فیزیکی در کلاس درس، در خانه آموزان بهدانش
ود شصورت مجازی برگزار میها بهحضور دارند و بیشتر کلاس

بسیاری از  است که اولاًیا نیمه تعطیل هستند، باعث شده
باشند و از جهت آموزان اوقات فراغت بیشتری را داشتهدانش

های مجازی و شرکت در کلاس :نظیر ،علت اجباریدیگر به
آموزان خواسته یا ناخواسته های مجازی مرتبط با آن، دانشگروه

های اجتماعی در ارتباط های هوشمند و شبکهبیشتر با تلفن
ها و باشند که این امر باعث افزایش میزان استفاده از این شبکه

است. همچنین افزایش احتمال اهمال کاری در این افراد شده
علت روابط اجتماعی کمتر و ارتباط کمتر با دوستان به

آموزان است که دانشهایی نظیر کرونا، باعث شدهمحدودیت
حضور در فضای مجازی در مقایسه با فرصت بیشتری برای 

عاتی نظیر اهمال کاری بباشند که این امر تفضای واقعی داشته
همراه داشته است. علاوه بر این، رابطه بین تحصیلی را نیز به

های اجتماعی اهمال کاری تحصیلی با میزان استفاده از شبکه
ای دو سویه است و افزایش اهمال کاری تحصیلی مجازی رابطه

تواند خود عاملی در جهت افزایش میزان استفاده از نیز می
 مجازی باشد.های اجتماعی شبکه

ای اهمال کاری تحصیلی نقش واسطهدر تبیین عبارتی دیگر به
های اجتماعی در رابطه بین طرحواره های ناسازگار اولیه و شبکه

ادعا کرد که طرحواره های ناسازگار  گونهنتوان ایمجازی می
یه منجر به ایجاد باورهای ناکارآمد و اشتباه در مورد رویدادها اول

شوند؛ این باورهای ناکارآمد منجر به ایجاد و زندگی می
ای اشتباه و اجتناب نظیر اهمال کاری تحصیلی رفتارهای مقابله

تواند باعث افزایش شود و اهمال کاری تحصیلی نیز میمی
اجتماعی مجازی گردد. علاوه بر های میزان استفاده از شبکه

صورت این، نتایج نشان داد که طرحواره های ناسازگار اولیه به
های اجتماعی توانند بر میزان استفاده از شبکهمستقیم نیز می

مولفه بریدگی اثرگذار باشند. در این پژوهش نتایج نشان داد که 
های مختل باعث افزایش اهمال کاری و طرد و محدودیت

توان گفت که به هر میزان افراد شوند، در واقع میلی میتحصی
از جهت دیگر  حس بریدگی و طرد را احساس کنند و

باشند، بیشتر حالات درون گرایی های مختلی داشتهمحدودیت
شود و از کنند که این امر باعث افزایش اهمال کاری میپیدا می

اده از جهت دیگر افزایش اهمال کاری منجر به افزایش استف
گردد. از جهت دیگر افرادی که دارای های اجتماعی میشبکه

طرحواره جهت مندی و گوش به زنگی بیش از حد و بازداری 
گیرند و جذب های قرار میهستند خیلی زود در معرض محرک

های مجازی که در جهت استفاده از شبکه شوند، خصوصاًآنها می
ساس این افراد اهمال های جذاب هستند، بر این اپر از محرک

کنند و اهمال کاری بیشتر، استفاده کاری بیشتری را تجربه می
از سوی دگر  همراه دارد.های اجتماعی بیشتر را نیز بهکهباز ش

اهمال کاری یک خصلت و ویژگی شخصیتی است که فرد 
آموزانی که نشدا. کار توانایی مدیریت زمان را ندارداهمال

عبارت بهتر، وقت شناس نیستند، دارند یا بهدی نبمدیریت زمان
دهند. همچنین افرادی که اهمال کاری بیشتری را نشان می

وابستگی زیادی به اینترنت دارند در مدیریت زمان نیز مشکل 
دارند، چون با اختصاص بیشتر زمان خود به فضای اینترنت، 

 های درسی، کاری، ورزشی ودیگر وقت کافی برای انجام فعالیت
حتی خواب ندارند. وابستگی افراد به اینترنت با پیامدهای منفی 
در زمینه تحصیل، شکست در درس، مشروط بودن، کمبود 

توجهی به درس، انگیزه برای تحصیل، اختصاص وقت کم و کم
از دست دادن علاقه به شرکت در درس همراه است. که همه 

 تبط هستند.ررحواره های ناسازگار اولیه نیز ماین موارد با ط
های ناسازگار اولیه هستند همچنین افرادی که دارای طرحواره

کنند که این امر منجر ارتباط محدودتری با سایر افراد برقرار می
کاری شود و افزایش اهمالبه افزایش اهمال کاری در آنان می

تواند عاملی در جهت افزایش استفاده از فضای مجازی و نیز می
 ی مجازی باشد.های اجتماعشبکه

در مجموع نتایج پژوهش نشان داد که طرحواره های ناسازگار 
کاری تحصیلی از عوامل مهم میزان استفاده اولیه و اهمال

و بر این  های اجتماعی مجازی هستندآموزان از شبکهدانش
های مناسبی در این زمینه انجام گیرد؛ اساس باید برنامه ریزی

از این پژوهش قابل استنباط است،  علی رغم نتایج کاربردی که
 های خودهایی نظیر استفاده از پرسشنامهعلت محدودیتبه

ها و همچنین استفاده از نمونه گزارش دهی در جمع آوری داده
صورت ها بههمچنین جمع آوری دادهمرتبط به یک جامعه و 

موارد اینترنتی، باید در تعمیم نتایج احتیاط کرد. با توجه به این 
شود که با تعداد نمونه آماری بیشتر و همچنین پیشنهاد می

های کمی و کیفی پژوهش حاضر تکرار استفاده از ترکیب روش
های ریزیشود که در برنامهشود؛ علاوه بر این پیشنهاد می

های اجتماعی آموزان از شبکهثر دانشؤمربوط به استفاده م
سازگار اولیه و اهمال تمرکز بیشتری به نقش طرحواره های نا

 کاری تحصیلی داشت.
 

 گزاریسپاس

در این پژوهش ها کنندهاز تمامی شرکت گاننویسند وسیلهبدین 

 . کندصمیمانه تشکر و قدردانی می

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
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 .استشده رعایت پژوهشبا  مرتبط ایحرفه اخلاق اصول و

 مالی حامی

 تأمین مقاله هنویسند توسط حاضر پژوهش هایهزینه کلیه 

 .استشده

 مشارکت نویسندگان

های تمام نویسندگان در طراحی، اجرا و نگارش همه بخش 
 پژوهش حاضر مشارکت داشتند.
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ای معلمان با بهره وری هدف اصلی این پژوهش رابطه الگوی رشد حرفه
آموزشی از طریق محبوبیت و اعتبار سازمانی معلمان شهرستان نورآباد ممسنی 

همبستگی بوده است. جامعه آماری کلیه دبیران -تحقیق توصیفیروش  بود.
نفر بوده است. برای تعیین حجم  207)زن و مرد( ابتدایی شهر نورآباد به تعداد 

نمونه با توجه به محدود بودن حجم جامعه از روش نمونه گیری در دسترس 
نفر  135ها توزیع و از این تعداد پرسشنامه بین آزمودنی 207استفاده شد. 

عنوان نمونه آماری با محقق همکاری کردند. برای گردآوری اطلاعات از هب
(، پرسشنامه استاندارد بهره وری 2005وت )کلت و یفکای آپرسشنامه رشد حرفه

(، پرسشنامه محبوبیت محقق ساخته و پرسشنامه 1980هرسی و گلداسمیت )
با  صوری یییزان روام ( استفاده شد.1390اعتبار سازمانی سرمد و همکاران )

در این رشته تایید شد و پایایی  یت ورزشیریاستفاده از نظرات متخصصان مد
، 85/0ترتیب ترتیب با استفاده از ضریب الفای کرونباخ بهاین پرسشنامه ها به

ها از روش تحلیل دست آمد. برای آزمون فرضیههب 78/0و  74/0، 90/0
همبستگی، روش تحلیل رگرسیون و معادلات ساختاری استفاده شد. نتایج 

ای، محبوبیت و اعتبار رشد حرفهحاصل از این پژوهش نشان داد که بین 
همچنین  ها رابطه معناداری وجود دارد.سازمانی با بهره وری آموزشی آزمودنی

ای معلمان با بهره وری فهرشد حرنتایج حاصل از این پژوهش نشان داد که 
آموزشی از طریق محبوبیت و اعتبار سازمانی رابطه مثبت و معناداری دارد و 

 ه شده از برازش مناسبی برخوردار است.ئالگوی ارا

 

  کلیدی اژگانو

 .ای، محبوبیت سازمانی، اعتبار سازمانیبهره وری آموزشی، رشد حرفه

 

 
 

 

 
 

 
 

The main goal of this research was the relationship between 
teachers' professional growth pattern and educational 

productivity through the popularity and organizational 

credibility of teachers in Noorabad Mamsani city. The 
research method was descriptive-correlation. The statistical 

population of all primary school teachers (male and female) 

in Noorabad city was 207 people. To determine the sample 

size, Morgan's table was used and 135 people were 

considered as the statistical sample size. The sampling 

method was a multi-stage cluster. To collect information, 
Akfilt and Cote's (2005) professional growth questionnaire, 

Hersey and Goldsmith's standard productivity questionnaire 

(1980), researcher-made popularity questionnaire, and 
Sarmad et al.'s organizational credibility questionnaire 

(2013) were used. The level of face validity was confirmed 

using the opinions of sports management experts in this 
field, and the reliability of these questionnaires was 

obtained using Cronbach's alpha coefficient of 0.85, 0.90, 

0.74 and 0.78, respectively. Correlation analysis, regression 
analysis and structural equations were used to test the 

hypotheses. The results of this research showed that there is 

a significant relationship between professional growth, 
popularity and organizational credibility with the 

educational productivity of the subjects. Also, the results of 

this research showed that the professional growth of 
teachers has a positive and significant relationship with 

educational productivity through popularity and 

organizational credibility, and the presented model has a 
good fit. 

 

Keywords 

Educational Productivity, Professional Growth, Organizational 

Popularity, Organizational Prestige. 

 
 

 

 

 

 

 ای معلمان با بهره وری آموزشی از طریق محبوبیت و اعتبار سازمانی رابطه الگوی رشد حرفه
 2نیما شهیدی ،1امید صفری*

 ایران  دانشگاه آزاد اسلامی، نورآباد ممسنی، واحد نورآباد ممسنی، بدنی،گروه تربیت ،استادیار .1

 ایران دانشگاه آزاد اسلامی، نورآباد ممسنی، واحد نورآباد ممسنی، ،مدیریت آموزشی گروه ،استادیار .2

 

 1401 بهمن 21پذیرش:                      1401 آذر 14دریافت:

 

The Relationship Between Teachers' Professional Growth Pattern and Educational 

Productivity Through Popularity and Organizational Credibility 

Omid Safari*1, Nima Shahidi2 

1.Assistant Professor, Department of Physical Education,Nourabad Mamasani Branch, Islamic Azad University, Nourabad 

Mamasani, Iran. 

2. Assistant Professor, Department of Education Managementn, Nourabad Mamasani Branch, Islamic Azad University, Nourabad 

Mamasani, Iran. 

 
Received: 5 Dec 2022                         Accepted: 10 Feb 2023 

 

 

 چکیده  

 

 

Abstract    

https://doi.org/10.30473/t-edu.2023.67286.1070
mailto:omidsafari11@yahoo.com


 (59-49، صفحه 1401 زمستان، 6، شماره 2دوره ) تیو ترب میدر تعل یپژوهو دانش یفصلنامه فناور                       50

 

 همقدم
در رأس اهدافی که صاحب نظران برای تحول در 

را نقطه اتکای  کنند، معلممیهای تعلیم و تربیت مطرح نظام
عنوان هدایت دانند. نقش معلم بههر تغییر و تحولی می

ت و یر در فرایند تعلیم و تربین و بصیکننده و اسوه ای ام
ت ینظام تعلیم و ترب یهاتین عنصر در تحقق مأموریمؤثرتر

(. از سوی 1390است )سند تحول بنیادین،  یعموم یرسم
 1یریادگیت ییفکپرورش بهبود  دیگر، هدف اصلی آموزش و

(. بهره 1390، یلکر و تویپور ظهیآموزان است )تقدانش
های مؤثر مدرسه بر ترین مؤلفهیکی از مهم 2وری معلمان

آموزان است. نقش برجسته معلمان سبب یادگیری دانش
های کارکنان در است که خط مشی گذاران بر سیاستشده

جبران خدمت معلمان به مثابه انتخاب، نگهداری و 
سازوکاری برای ارتقای بهره وری آموزشی تمرکز کنند 

 یور، افراد(. معلمان اثربخش و بهره2014، 3)هریس و سسَ
گیرند، هستند که دستیابی به اهداف خاص را در نظر می

ران یگران )مدین اهداف توسط خود آنها، خواه دیخواه ا
تهیه و تدوین شده باشد  مدارس، وزارت آموزش و پرورش(

(. اثربخشی معلم تأثیری است 1392)سیدنور و همکاران، 
های تدریس، انتظارات که عوامل کلاس درس مانند روش

معلم، سازماندهی کلاس درس و استفاده از منابع کلاس 
آموزان دارد. این تعریف آنچه را در درس بر عملکرد دانش
دهد ولی معیار دهد مدنظر قرار میکلاس درس رخ می

آموزان است. اثربخشی معلم اثربخشی عملکرد دانش
آموزان و ارتقای رشد موفقیت در جامعه پذیری دانش همنزلبه

عاطفی و بهبود شخصی آنها در کنار تدریس موفق در برنامه 
 (.1400گیرد )رجبیان و همکاران، آموزشی مدنظر قرار می

به رشد و  توانندسازمان آموزش و پرورش زمانی می
ارتقای کیفیت خود ادامه دهد که اعضای آن نیز رشد یافته 
و با کیفیت باشند. بنابراین بهبود کیفی یادگیری 

آموزان وابسته به بهبود و کیفیت معلمان است. اهمیت دانش
های پیش روی دلیل تشدید چالشمعلمان به 4ایرشد حرفه

از کیفیت  آنان در حرفه معلمی و افزایش انتظارات مردم
تنها یکی از متغیرهای نیازمند تغییر آموزش است. معلمان نه

ترین های آموزشی است، بلکه مهممنظور بهبود نظامبه
شود )صفری و میعامل ایجادکننده تغییر نیز محسوب

(. در نظام آموزشی هر کشور اهمیت معلمان 1397همکاران، 

 
1 Learning quality 
2 Teacher productivity 
3 Harris & Sass 
4 Professional Development 

معیشتی معلمان  انکارناپذیر است. بنابراین بهتر کردن شرایط
ای آنان از وظایفی است که همه های حرفهو رشد مهارت

های آموزشی باید خود را ملزم به اجرای آن سازند. رشد نظام
شود که معلمان در هایی میای معلمان شامل فعالیتحرفه

ای از دهند و دامنهداخل و خارج از مدرسه انجام می
دهد و این تشکیل میفرایندهای رسمی و غیررسمی را 

ها و ها، دانشفرایندها برای بهبود بخشیدن به مهارت
باشد )غلامی و همکاران، رسیدن به تدریس مطلوب می

ای معلمان رویکردی است که در آن (. رشد حرفه1398
هایی مانند پرورش شناخت معلمان و توسعه دانش و مهارت

د. برنامه رشد پذیرتغییرات در نگرش اجتماعی آنان انجام می
ثرتر خواهد بود که با توجه به ؤای معلمان زمانی محرفه

ویژه نیازهای فردی معلمان، مدرسه و نظام آموزشی به
آموزان های یادگیری مبتنی بر نیازهای دانشبرنامه

و  5های آنان تنظیم شده باشد )هاوریها و ویژگیتوانایی
ای د حرفههای اخیر برای رش(. در سال2019همکاران، 

معلمان، پژوهشگران توجه خود را به طیف وسیع تری از 
های یادگیری هایی که شامل ترکیبی از شیوهفعالیت

های غیررسمی، مشارکت معلمان با یکدیگر و نیز فعالیت
های توان فعالیتطور کلی میاند. بهخودگردان معطوف کرده

یم کرد ای معلمان را به دو دسته تقسمربوط به رشد حرفه
ای معاصر ای سنتی و دیگری رشد حرفهکه یکی رشد حرفه

(. از سوی دیگر، یکی از 2015و همکاران،  6است )تان
متغیرهای که ممکن است بر بهره وری آموزشی معلمان 

باشد. محبوبیت و مقبولیت می 7ثیر گذار باشد، محبوبیتأت
د ی خونجام وظیفهامعلم از عناصری است که معلم را در 

داری، گشاده دهد. عوامل محبوبیت معلم؛ دینیاری می
رویی و خوش رویی، خلق نیکو، تواضع و احترام به 

آموزان، زهد و بی رغبتی به دنیا و آراستگی و زیبایی دانش
باشد ظاهری و عوامل مقبولیت؛ تخصص و وثاقت معلم، می

 (.1394)اسدی و همکاران، 
است بر بهره وری یکی دیگر از عواملی که ممکن 

باشد. می 8سازمانیاعتبار ثیرگذار باشد، أآموزشی معلمان ت
ارزشمند آن  یهاییر مثبت از سازمان، جزء دارایتصو یک

شناخته  یژ سازمانیا پرستیه به نام اعتبار کمحسوب شده 
ه کاست  کی، آن برداشت و ادرایژ سازمانیشود. پرستیم
 سازمان دارند یهاینفعان از نقاط قوت و توانمندیذ

5 Havery 
6 Tan 
7 Popularity 
8 Organizational Prestige 
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ثیر أ(. مفاهیم یک سازمان ت1400)رستگار و همکاران، 
. این مفاهیم شامل نفع آن داردمهمی بر اشخاص ذی

شود. از میان اینها تک هویت سازمانی میشهرت، اعتبار و 
سازمان شان دارند. وجود  اعتبارتک اعضا تمایل به حفظ 

در بیرون از آن امری مهم برای اکثر  یسازمان اعتبار
ها ها از پاداشنحوی که سازمانرود بهشمار میها بهسازمان

می جهت ئها و علای نشانهمنزلهبیرونی خود، به اعتبارو 
ای خود در نظر مخاطبان داخلی ایجاد و تعمیم هویت هسته

و  (.1396کنند )موسوی و همکاران، و خارجی، استفاده می
جا که امروزه مساله کاهش بهره وری آموزشی در بین از آن

خصوص معلمان ههای مختلف و بتمامی کارکنان سازمان
است و شاید یکی از عنوان یک مساله اساسی تبدیل شدهبه

بدنی دلایل این کاهش بهره وری آموزشی در معلمان تربیت
های ممسنی و رستم بی توجهی مسئولین و شهرستان

مقبولیت و اعتبار سازمانی  محبوبیت، ای،کاهش رشد حرفه
عنوان یکی از این معلمین باشد. و این مساله امروزه به

موزش و پرورش آولان ئهای مدیران و مسها و چالشدغدغه
تواند بر کارایی و اثر بخشی باشد چرا که میکشور می

 باشد. معلمین اثر سوء داشته
روند بهبود وضعیت عنوان یکای یک معلم بهرشد حرفه

تحصیلی معلم و همچنین کسب بیشتر صلاحیت و کارایی 
ای خود در داخل و خارج از کلاس در انجام تعهدات حرفه

باشد. هر فرآیند آموزشی مبتنی بر اهدافی است که درس می
ترین ویژگی کند. مهمجهت اصلی آن فرآیند را تعیین می

ای است. هدف رفهای تأکید بر اهداف حفرآیند توسعه حرفه
ای از دانش و نگرش و ای معلمان مجموعهاز توسعه حرفه

هایی است که اگر معلم آن را فرابگیرد در آن صورت مهارت
آموزان کمک کند تا ابعاد روحی، تواند به دانشاو می

اجتماعی، عاطفی، عقلانی و جسمانی شان را توسعه دهند. 
ها ده دائم از مهارتای استفادر حقیقت هدف از توسعه حرفه

دنبال رشد و موفقیت یادگیرندگان و دانش کسب شده به
 (.1396ی اسدی، )بن است

بنگاه  یکه کنیها درباره اکمحبوبیت سازمان مجموع ادرا
رد. براساس آنچه کط خاص رفتار خواهد یشرا یکچگونه در 

دانند است. محبوبیت سازمان درباره یافراد درباره سازمان م
رفتار  ینیش بیه درباره پکست بلید نیدوست دارآنچه 

ه از آن هست ک یه سازمان انتظاراتکنیسازمان و احتمال ا
 یاعنوان مجموعهتواند بهیمحبوبیت بنگاه م .ندکرا برآورده 

ها ن محبوبیتیا کعنوان فصل اشتراا بهیها از محبوبیت
شود. در حالی که توصیف کننده های محبوبیت یف میتعر

نفع مشخصی هستند مانند طور کلی مربوط به ذیبه
دنبال گذاران که بهمشتریان، کارکنان، جامعه، سرمایه

محبوبیت برای محصولات و خدمات، محیط کار، مسئولیت 
های اجتماعی و عملکرد مالی خود هستند. اما این گروه

ایشان درباره محبوبیت را محدود ندرت قضاوت هنفع بهذی
ای که به کنند. و اغلب در خارج از حوزهبه بخش خاصی می

کنند )محمدی و کریمی، آنها مربوط است موضع گیری می
1397.) 

ارزشمند آن  یهاییر مثبت از سازمان، جزء دارایتصو یک
شناخته  یژ سازمانیا پرستیه به نام اعتبار کمحسوب شده 

ه کاست  کی، آن برداشت و ادرایژ سازمانیپرستشود. یم
 سازمان دارند. یهاینفعان از نقاط قوت و توانمندیذ

 (.1400)رستگار و همکاران، 

بهره وری عبارت است از به حداکثر رساندن استفاده از 
بیان منابع، بهره وری ترکیبی از کارایی و اثربخشی است. به

انجام درست کارهای درست. ساده بهره وری عبارت است از 
منظور کاهش طریق علمی بهنیروی انسانی و تمهیدات به

کنندگان، بهره ها و رضایت کارکنان، مدیران و مصرفهزینه
وری نیروی انسانی را حداکثر استفاده مناسب از نیروی 

منظور حرکت در جهت اهداف سازمان با کمترین انسانی به
ند. بر اساس دیدگاه سازمان ازمان و حداقل هزینه دانسته

بهره وری ملی ایران، بهره وری یک نگرش عقلانی به کار 
و زندگی است. این مانند یک فرهنگ بوده که هدف آن 

ها برای یک زندگی بهتر و تر کردن فعالیتهوشمندانه
دست آوردن حداکثر متعالی است. بهره وری عبارت است به

عداد و مهارت نیروی سود ممکن از نیروی کار، توان، است
انسانی، زمین، ماشین، پول، تجهیزات زمان، مکان و... 

عنوان ای که افزایش آن بهگونهمنظور ارتقا رفاه جامعه، بهبه
ها و ساختن یک ضرورت، در جهت ارتقا سطح زندگی انسان

اجتماعی همواره مدنظر صاحب نظران سیاست، مدیریت و 
 (.2020ران اقتصاد قرار دارد )گارت و همکا

( در پژوهشی به تعیین رابطه 1400گودرزوند و همکاران )
ای و هوش اخلاقی با بهره وری کارکنان بین رشد حرفه

اداره امور مالیاتی استان اردبیل پرداختند. نتایج تحقیق حاکی 
دست آمد بین ابعاد رشد هطبق نتایجی که ب از آن است که

امور مالیاتی استان ای با بهره وری کارکنان اداره حرفه
 اردبیل رابطه معناداری وجود دارد.

( در پژوهشی به نگاشت 1398صادقی نصب و همکاران )
مدل تأثیر ابعاد تفکر استراتژیک بر پرستیژ سازمانی با در 
نظر گرفتن نقش میانجی رفتارهای سیاسی سازمانی در 
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نتایج نشان داد  کارکنان وزارت ورزش و جوانان پرداختند.
متغیر رفتارهای سیاسی سازمانی در رابطه بین ابعاد تفکر که 

استراتژیک بر پرستیژ سازمانی کارکنان وزارت ورزش و 
توان گفت که تفکر ای ندارد و میجوانان نقش واسطه

مستقیم بر پرستیژ سازمانی  صورت کاملاًاستراتژیک به
 تواند نقش میانجی را ایفاثیرگذار است و رفتار سیاسی نمیأت

 کند.
( در پژوهشی به بررسی رابطه 1397فرشباف و همکاران )

بدنی ای با بهره وری آموزشی دبیران تربیترشدحرفه
ای بر پرداختند. نتایج تحقیق نشان داد که رشد حرفه

بدنی استان ( دبیران تربیتt=131/4وری آموزشی )بهره
بوشهر تأثیر مثبت معناداری دارد و مدل تدوین شده برای 

 ن متغیرها از برازش مطلوبی برخوردارند.ای

( در پژوهشی به بررسی عوامل 1397اسدی و همکاران )
مقبولیت و محبوبیت معلم در متون اسلامی پرداختند. نتایج 
حاصل از این بررسی نشان داد که عوامل محبوبیت معلم 

داری، گشاده رویی و خوش رویی، خلق نیکو، مانند دین
آموزان، زهد و بی رغبتی به دنیا و انشتواضع و احترام به د

آراستگی و زیبایی ظاهری و عوامل مقبولیت مانند تخصص 
 باشد.و وثاقت معلم، می

( در پژوهشی به بررسی 2018و همکاران ) 1فرشاب
ای و بلوغ سازمانی با بهره وری رابطه علی رشد حرفه

آموزشی مربیان پرداختند. نتایج این تحقیق نشان داد که 
ای معلمان منجر به بهبود بهره وری آموزشی رشد حرفه

 مربیان خواهد شد.

( ضمن پژوهشی با عنوان 2016و همکاران ) 2کینت
های ای روزافزون معلمان: راهکاری برای فعالیترشد حرفه

ها و پیامدهای یادگیری به داورییادگیری غیررسمی، پیش
کت برای ای، مشاراین نتیجه رسیدند که یادگیری حرفه

های آموزان مولفهیادگیری و مهارت در فهم جمعی دانش
 ای معلم بودند. رشد حرفه

دریل3 و همکاران )2012( ضمن پژوهشی با عنوان رشد 
ای معلمان با تمرکز بر محتوای دانش آموزشی به این حرفه
نتیجه رسیدند که دانش موضوعی، دانش تربیتی و دانش 

اثرگذار در رشد و توسعه  تربیتی موضوعی را سه عنصر
حرفه                                                 ای معلمان بودند.

بنابراین با توجه به نبودن یک الگوی مناسب و برای 
ه پیشنهادات لازم به جامعه هدف محقق در ئبرون رفت و ارا

 
1 Farshbaf 
2 Kyndt 

ای معلمان با ال است که آیا رشد حرفهؤپی پاسخ به این س
زشی از طریق محبوبیت و اعتبار سازمانی بهره وری آمو

 معلمان رابطه معناداری دارد؟ 
 

 روش 

نوع  این پژوهش بر اساس هدف پژوهش، از
اساس نحوه گردآوری  بر های کاربردی است وپژوهش

های پیمایشی است. روش اجرای این ها از نوع پژوهشداده
متغیرها باشد و چون در آن رابطه بین پژوهش توصیفی می

و از لحاظ گیرد، از نوع همبستگی مورد مطالعه قرار می
جامعه آماری کلیه دبیران )زن و  .باشدیم یمقطع، یزمان

نفر بوده است. برای  207مرد( ابتدایی شهر نورآباد به تعداد 
تعیین حجم نمونه با توجه به محدود بودن حجم جامعه از 

پرسشنامه  207روش نمونه گیری در دسترس استفاده شد. 
عنوان نمونه هنفر ب 135ها توزیع و از این تعداد بین آزمودنی

 آماری با محقق همکاری کردند. 
 ابزار

 5ای برای گردآوری اطلاعات از پرسشنامه رشد حرفه
(، پرسشنامه 2005وت )کلت و یفکالی و بدون مولفه آؤس

( 1980)الی بهره وری هرسی و گلداسمیت ؤس 26استاندارد 
بعد ابعاد توانایی، درک و شناخت، انگیزش، حمایت  7در 

سازمانی،، اعتبار و سازگاری، پرسشنامه محبوبیت سازمانی 
الی ؤس 8الی و بدون مولفه محقق ساخته و پرسشنامه ؤس 15

( 1390عتبار سازمانی و بدون مولفه سرمد و همکاران )ا
ریب الفای ترتیب با استفاده از ضاستفاده شد. پایایی به

دست هب 0.782و  0.747، 0.901، 0.855ترتیب کرونباخ به
در  یها از دو نوع روش آماره و تحلیل دادهیآمد. برای تجز

برای  یفیتوص یاست. از روش آمارق استفاده شدهین تحقیا
منظور ار و بهیمعن و انحرافیانگی، درصد، میمحاسبه فراوان
آزمون های تحقیق آمارهای استنباطی مانند آزمون فرضیه
توزیع  بودننرمال ن ییبرای تعاسمیرنوف -کولموگروف 

ها، از ضریب همبستگی پیرسون برای بررسی ارتباط داده
ق، از رگرسیون خطی و رگرسیون چند یتحق یبین متغیرها

گانه برای پیش بینی متغیر ملاک از روی متغیرهای پیش 
است. برای لات ساختاری استفاده شدهبین و همچنین از معاد

و  SPSS21افزار آماری ها، نرمانجام این تجزیه و تحلیل
PLS ار گرفته شد.که ب 

 

3 Driel 
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 هایافته

شکل اطی تحقیق بهبهای استندر این تحقیق یافته
 است:   جداول زیر بیان شده 

 

 

 

نهای آو مولفه محبوبیت و اعتبار سازمانی با بهره وری آموزشی ای،ضریب همبستگی بین رشد حرفه. 1جدول 

 

 

 

 

 

 

 

محبوبیت و  ای،ن متغیرهای رشد حرفهیب 1 طبق جدول
های آن در متغیر بهره وری آموزشی و مولفه اعتبار سازمانی با

.(P≤01/0) دارد رابطه مثبت و معناداری وجود هاآزمودنی

  
 ای با محبوبیت و اعتبار سازمانیضریب همبستگی بین رشد حرفه .2جدول 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

متغیرهای  ای بان متغیر رشد حرفهیب 2 طبق جدول
رابطه مثبت و  هامحبوبیت و اعتبار سازمانی در آزمودنی

 (.P≤01/0) معناداری وجود دارد

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 ای با بهره وری آموزشی و محبوبیت سازمانینتایج تحلیل رگرسیون رشد حرفه .3جدول 

بهره وری  متغیرها
 آموزشی

درک و  توانایی
 شناخت

حمایت 
 سازمانی

سازگار اعتبار بازخور انگیزش
 ی

رشد حرف 

 ای

621/0 36/0 42/0 50/0 49/0 41/0 465/0 460/0 

محبوبیت 
 سازمانی

659/0 39/0 55/0 43/0 49/0 31/0 61/0 520/0 

اعتبار 
 سازمانی

77/0 42/0 58/0 57/0 62/0 39/0 46/0 820/0 

Sig 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 

 ایرشد حرفه متغیر

 سطح معناداری ضریب همبستگی تعداد

محبوبیت 
 سازمانی

210 453/0 001/0 

اعتبار 
 سازمانی

210 506/0 001/0 
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یا همان  Rنشان داد که میزان  3های جدول یافته
ثیر رشد أضریب همبستگی چند گانه رگرسیون برای ت

باشد. از سوی می 621/0ای بر بهره وری آموزشی برابر حرفه
( که R2شده )دیگر مشخص گردید که ضریب تبیین تعدیل

وسیله متغیرهای متغیر وابسته بهنشان دهنده میزان تبیین 
دهد میباشد که نشانمی 0.382باشند، برابر مستقل می

وسیله درصد از تغییرات متغیر بهره وری آموزشی به 2/38
یا همان  Rگردد. همچنین میزان ای تبیین میرشد حرفه

ثیر رشد أضریب همبستگی چند گانه رگرسیون برای ت
باشد. از سوی می 0.453برابر ای بر محبوبیت سازمانی حرفه

( که R2شده )دیگر مشخص گردید که ضریب تبیین تعدیل
وسیله متغیرهای نشان دهنده میزان تبیین متغیر وابسته به

دهد میباشد که نشانمی 201/0باشند، برابر مستقل می
وسیله درصد از تغییرات متغیر محبوبیت سازمانی به 1/20

 دد. گرای تبیین میرشد حرفه

 
 
 
 

 نتایج تحلیل رگرسیون رشد متغیرهای تحقیق .4جدول 
 
 

          

یا همان  Rنشان داد که میزان  4های جدول یافته
ثیر رشد أضریب همبستگی چند گانه رگرسیون برای ت

باشد. از سوی می 0.506ای بر اعتبار سازمانی برابر حرفه

( که R2شده )دیگر مشخص گردید که ضریب تبیین تعدیل
وسیله متغیرهای نشان دهنده میزان تبیین متغیر وابسته به

دهد میباشد که نشانمی 252/0باشند، برابر مستقل می

متغیر 
 مستقل

متغیر 
 وابسته

ضریب 
 بتا

سطح  tآماره 
 معناداری

سطح  Fآزمون 
 معناداری

ضریب 
 همبستگی

ضریب 
تعیین 
 شدهتعدیل

رشد 
 ایحرفه

بهره 
 وری آموزشی

621/0 415/11 001/0 299/130 001/0 621/0 382/0 

رشد 
 ایحرفه

محبوبیت 
 سازمانی

453/0 323/7 001/0 626/53 001/0 453/0 201/0 

متغیر 
 مستقل

متغیر 
 وابسته

ضریب 
 بتا

سطح  tآماره 
 معناداری

سطح  Fآزمون 
 معناداری

ضریب 
 همبستگی

ضریب 
تعیین 
 شدهتعدیل

رشد 
 ایحرفه

اعتبار 
 سازمانی

506/0 461/8 001/0 593/71 001/0 506/0 252/0 

محبوبیت 
 سازمانی

بهره 
وری 

 آموزشی

659/0 651/12 001/0 049/160 001/0 659/0 432/0 

پرستیژ 
 سازمانی

بهره 
وری 

 آموزشی

770/0 412/17 001/0 180/303 001/0 770/0 591/0 
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وسیله رشد درصد از تغییرات متغیر اعتبار سازمانی به 2/25
یا همان ضریب  Rگردد و میزان ای تبیین میحرفه

ثیر محبوبیت سازمانی أهمبستگی چند گانه رگرسیون برای ت
باشد. از سوی دیگر می 0.659بر بهره وری آموزشی برابر 

( که نشان R2شده )دیلمشخص گردید که ضریب تبیین تع
وسیله متغیرهای مستقل دهنده میزان تبیین متغیر وابسته به

 2/43دهد میباشد که نشانمی 432/0باشند، برابر می
وسیله درصد از تغییرات متغیر بهره وری آموزشی به

یا  Rگردد و همچنین میزان محبوبیت سازمانی تبیین می

ثیر أن برای تهمان ضریب همبستگی چند گانه رگرسیو
باشد. می 0.770اعتبار سازمانی بر بهره وری آموزشی برابر 

شده از سوی دیگر مشخص گردید که ضریب تبیین تعدیل
(R2که نشان دهنده میزان تبیین متغیر وابسته به ) وسیله

باشد که می 591/0باشند، برابر متغیرهای مستقل می
هره وری درصد از تغییرات متغیر ب 1/59دهد مینشان

 گردد.وسیله اعتبار سازمانی تبیین میآموزشی به
 
 

 
 ب مسیر بین متغیرهایو ضرا tنتایج آماری مقادیر .5 جدول

 

ف
ردی

 

 tآماره  روابط
 

ضریب 
 مسیر

ضریب 
 غیرمستقیم

سطح 
 معناداری

 نتیجه

محبوبیت ای رشد حرفه 1

 آموزشیبهره وری ) سازمانی

ید یتا 001/0 180/0 249/0 216/2
 فرضیه

اعتبار ای رشد حرفه 2

 بهره وری آموزشی) سازمانی

ید یتا 001/0 221/0 249/0 692/2
 فرضیه

که دهد میهای پژوهش نشانیافته 5با توجه به جدول 
طریق متغیر ای معلمان با بهره وری آموزشی از رشد حرفه

که  میانجی محبوبیت سازمانی معلمان رابطه معناداری دارد،
و ضریب  629/2دست آمده برای این فرضیه برابر هب tمقدار 

و ضریب مسیر غیر مستقیم  249/0مسیر مستقیم آن برابر 
دهد که رشد میها نشانباشد. این یافتهمی 180/0آن برابر 

شی از طریق متغیر ای معلمان با بهره وری آموزحرفه
میانجی محبوبیت سازمانی معلمان رابطه معناداری دارد. 

ای معلمان با بهره وری آموزشی از همچنین رشد حرفه
طریق متغیر میانجی اعتبار سازمانی معلمان رابطه معناداری 

 629/2دست آمده برای این فرضیه برابر هب tکه مقدار  دارد،
و ضریب مسیر غیر  249/0و ضریب مسیر مستقیم آن برابر 

دهد میها نشانباشد. این یافتهمی 221/0مستقیم آن برابر 
ای معلمان با بهره وری آموزشی از طریق که رشد حرفه

 متغیر میانجی اعتبار سازمانی معلمان رابطه معناداری دارد. 

 
 (GOF) برازش الگوی ساختاری .6 جدول

GOF نتیجه وضعیت ملاک 

برازش الگوی ساختاری  ضعیف 0/ 01 0/ 628

)مناسب(  صورت قویبه

 است

 متوسط 0/ 25

 قوی 0/ 36

 

نشان داد که الگوی  6نتایج این پژوهش مطابق جدول 
ای معلمان با بهره وری آموزشی از طریق مفهومی رشد حرفه

محبوبیت و اعتبار سازمانی معلمان از برازش مناسبی 

برای مدل پژوهش  GoFطوری که مقدار هبرخوردار است، ب
محاسبه شد که نشان دهنده قوتِ برازش  628/0برابر با 

 مدل است.
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 و بحث گیری نتیجه
ای این تحقیق با هدف تعیین رابطه الگوی رشد حرفه

آموزشی از طریق محبوبیت و اعتبار معلمان با بهره وری 
سازمانی معلمان شهرستان نورآباد ممسنی انجام شد. و 

های آن بیانگر وجود رابطه مثبت و معنادار بین رشد یافته
ای با بهره وری آموزشی و همچنین قابلیت پیش بین حرفه

ای در معنادار بهره وری آموزشی بر اساس رشد حرفه
ابراین نتایج نشان داد که رشد باشد.. بنها میآزمودنی

عملکرد شغلی در  یای زمینه لازم را جهت ارتقاحرفه
نماید. نتایج این تحقیق با نتایج ها فراهم میآزمودنی

 همکاران و فرشباف(، 1400) همکاران و گودرزوندتحقیقات 
 همکاران و 1فرشاب و (2020)همکاران و گارت(، 1397)
توان چنین ( همخوانی دارد. در تبیین این نتایج می2018)

بیان کرد که هر فرآیند آموزشی مبتنی بر اهدافی است که 
ترین ویژگی کند. مهمجهت اصلی آن فرآیند را تعیین می

ای است. هدف ای تأکید بر اهداف حرفهفرآیند توسعه حرفه
رش و ای از دانش و نگای معلمان مجموعهاز توسعه حرفه

هایی است که اگر معلم آن را فرابگیرد، در آن صورت مهارت
آموزان کمک کند تا ابعاد روحی، تواند به دانشاو می

اجتماعی، عاطفی، عقلانی و جسمانی شان را توسعه دهند. 
ها ای استفاده دائم از مهارتدر حقیقت هدف از توسعه حرفه

موفقیت یادگیرندگان دنبال رشد و و دانش کسب شده به
ای کمک به معلمان، است. همچنین هدف توسعه حرفه

های ضروری آنان منظور توسعه و کاربرد دانش و مهارتبه
آموزان کمک کند. به است تا در نهایت به یادگیری دانش

ریزی، با کیفیت بالا این دلیل است که ضرورت وجود برنامه
ر بررسی نیازهای منظوای، بههای توسعه حرفهبرای طرح

آموزان و همچنین شناسایی نیازها مربوط به یادگیری دانش
های موردنیاز معلمان برای رسیدگی به نیازهای و مهارت

شود و در نهایت این فرایند منجر یادگیری آنان احساس می
به عملکرد شغلی و کارایی و اثر بخشی هر چه بیشتر 

 شود.های آموزشی میمحیط
وهش همچنین نشان داد که رابطه مثبت های پژیافته

ای معلمان و محبوبیت سازمانی و و معنادار بین رشد حرفه
همچنین قابلیت پیش بین معنادار محبوبیت سازمانی بر 

نتایج حاصل  ها وجود دارد..ای در آزمودنیاساس رشد حرفه
و همکاران  2کینت هایاز این پژوهش با نتایج پژوهش

(، فرشباف و همکاران 1398مکاران )(، غلامی و ه2016)

 
1 Farshbaf 
2 Kyndt 

توان چنین بیان ( همخوان بود. در تبیین این نتایج می1397)
ای معلمان با توجه به اینکه منجر به رشد حرفه کرد که

های آموزشی، در همه سطوح افزایش انواع جدید مهارت
های جدید ها و مسئولیتآموزشی و رشد و تحول مداوم نقش

تواند باعث ایجاد شود، بنابراین میمیمعلمان در سازمان 
های محبوبیت سازمانی معلمان شود. همچنین کسب مهارت

بیشتر کسب اعتماد به نفس و شایستگی، معلمان را قادر 
بنابراین  سازد تا با تغییر در علم و فناوری حرکت کنند.می

روزرسانی ای، آکادمیک، فنی، بهبهبود معلم از نظر حرفه
معلمان متناسب با تغییرات در برنامه درسی، معلمان را قادر 

آموزان، بهتر خدمت کنند و سطح سازد تا به دانشمی
استاندارد را بهبود بخشند و در نتیجه محبوبیت آنها نزد 

 یابد.آموزان افزایش میدانش
های پژوهش همچنین نشان داد که رابطه مثبت یافته

معلمان و اعتبار سازمانی و  ایو معنادار بین رشد حرفه
همچنین قابلیت پیش بین معنادار اعتبار سازمانی بر اساس 

نتایج حاصل از این  ها وجود دارد..ای در آزمودنیرشد حرفه
(همخوان 2012و همکاران ) 3پژوهش با نتایج پژوهش دریل

 توان چنین بیان کرد کهبود. در تبیین این نتایج می
و افزایش کارایی و توانایی رقابت  ایهای رشد حرفهفرصت

ای ضروری است. حرفه در اقتصاد جهانی در هر حرفه
بنابراین قانون،  تدریس نیز از این قانون مستثنی نیست.

ای را از زمینه را برای پیشرفت با الزام مربیان به رشد حرفه
های ضمن خدمت فراهم کرده است. یک فعالیت طریق دوره
مسئولیت رسیدگی به نیازهای معلمان  ای، دارایرشد حرفه

آموزان از طریق جلسات قانونی، گسترش دانش و دانش
ها محتوایی، تدوین برنامه درسی و تشویق بهترین شیوه

های آموزشی و مدیریتی در کلاس است و برای استراتژی
 تواند باعث اعتبار بخشیدن به سازمان مربوطه شود.می

ن داد که رابطه مثبت های پژوهش همچنین نشایافته
و معنادار بین محبوبیت سازمانی با بهره وری آموزشی و 
همچنین قابلیت پیش بین معنادار بهره وری آموزشی بر 

نتایج  ها وجود دارد..اساس محبوبیت سازمانی در آزمودنی
حاصل از این پژوهش با نتایج پژوهش محمدی و کریمی 

توان چنین بیان ج میهمخوان بود. در تبیین این نتای (1397)
ه از کنامشهود هستند  یهاییها داراکرد که محبوبیت

 یات داخلیص منابع درجه اول و از خصوصیتخص
خچه سازمان یشوند. آنها خلاصه تاریم یفرد ناشبهمنحصر

3 Driel 
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ل ینندگان دلکنفعان هستند و به مشاهده یدرباره تعامل با ذ
دارد را نشان  یت خاصیخاطر آن موقعآنچه سازمان به

بلند  یدوره زمان یکها در ه محبوبیتکدهند. از آنجا یم
رند. مطالعات یگیل مکنندگان شکمدت در ذهن مشاهده 

نفعان با اطلاعات یذ یوقت یه حتکدهد یمنشان یتجرب
شان  یمحبوبیت یابیه ارزکشوند، اصرار دارند یمواجه م یمنف

را  ینرسیزمان ان محبوبیت ساینند. بنابراکرا اصلاح ن
شتر معلمان به سازمان یدهد و این امر باعث علاقه بیمنشان

ر یثأتشود و در بلند مدت بهره وری آموزشی آنها را تحتمی
 دهد.یقرار م

های پژوهش همچنین نشان داد که رابطه مثبت یافته
و معنادار بین اعتبار سازمانی با بهره وری آموزشی و 

بین معنادار بهره وری آموزشی بر همچنین قابلیت پیش 
نتایج حاصل  ها وجود دارد..اساس اعتبار سازمانی در آزمودنی

از این پژوهش با نتایج پژوهش صادقی نصب و همکاران 
توان چنین بیان ( همخوان بود. در تبیین این نتایج می1398)

های آموزشی سازمان ها و خصوصاًکرد که امروزه سازمان
را در راستای ارتقا جایگاه برند خود  تمام تلاش خود

کنند. در نمایند و در این راه از هیچ تلاشی مضایقه نمیمی
دنیای کنونی جایگاه برند در بین مشتریان از ارزش بسیار 

ثیرات مطلوبی و قابل أتوانند تزیادی برخوردار است و می
های اخیر باشد. در سالقبولی در جذب مشتریان بیشتر داشته

ها و انتظارات مشتریان و از جمله معلمان و خواسته نیز
آموزان دگرگون شده و علاوه بر کیفیت محصولات و دانش

ها دارند. خدمات دریافتی توقعات متعددی نیز از سازمان
تواند نقش بنابراین با افزایش اعتبار و وجهه یک سازمان می

د ایفا چشمگیری نیز در ارتقا جایگاه سازمان نزد مشتریان خو
های آموزشی کند و باعث افزایش بهره وری بیشتر محیط

 شود.
های پژوهش همچنین نشان داد که رابطه مثبت یافته

ای با بهره وری آموزشی از طریق و معنادار بین رشد حرفه
ها وجود دارد و محبوبیت و اعتبار سازمانی در آزمودنی

ر بود. ه شده از برازش مناسب برخوردائهمچنین الگوی ارا
و  1نتایج حاصل از این پژوهش با نتایج پژوهش کینت

(، فرشباف و 1398(، غلامی و همکاران )2016همکاران )
توان ( همخوان بود. در تبیین این نتایج می1397همکاران )

هایی ای، فرصتهای رشد حرفهچنین بیان کرد که فعالیت
های رشتهکند تا درک آنها از را برای معلمان فراهم می

 
 1 Kyndt 

های دانشگاهی و اصول آموزشی را افزایش دهند. فعالیت
سازد تا دانش ای همچنین معلمان را قادر میمؤثر رشد حرفه

عنوان مثال فناوری سریع آموزش آورد، بهدستجدیدی را به
پیشرفته را در آموزش خود ادغام کنند یا از تحقیقات برای 

های متنوع نهگویی به نیازهای کودکان از زمیپاسخ
کنند که این امر اگر همراه با محبوبیت و اعتبار استفاده

تواند بر روی سازمانی معلمان در سازمان مربوطه باشد می
 ثیر مثبتی خواهد داشت.أبهره وری آموزی ت

بنابراین با توجه به نتایج حاصل از تحقیق پیشنهادات 
 شود:ه میئزیر ارا

سازمانی  اعتباریش بینی مبنی بر پها با توجه به یافته .1

گردد که ای معلمان پیشنهاد میبر اساس رشد حرفه

گردد که نقاط قوت و ضعف سازمان در پیشنهاد می

های مختلف شناسایی و با تدابیر لازم اقدام به حوزه

 ها گردد. رفع ضعف

مبنی بر پیش بینی بهره وری ها با توجه به یافته .2

پیشنهاد  آموزشی بر اساس محبوبیت سازمانی

داری، گشاده رویی و خوش رویی، دین گردد کهمی

آموزان، زهد و بی خلق نیکو، تواضع و احترام به دانش

رغبتی به دنیا و آراستگی و زیبایی ظاهری و عوامل 

عنوان اعضای همقبولیت؛ تخصص و وثاقت معلم ب

 محبوبیت معلمان برای معلمان تشریح گردد.

ای مبنی بر رابطه رشد حرفهها با توجه به یافته .3

های آن با بهره وری آموزشی از معلمان و مولفه

سازمانی معلمان  اعتبارطریق متغیر میانجی 

ای معلمان گردد که رشد حرفهشهرستان پیشنهاد می

عنوان یکی از اجزای مهم بهره وری آموزشی در هب

آموزشی در نظر گرفته  یهاتدوین سیاست گذاری

 شود.
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ورزشی همراه با موسیقی بر مشکلات  تیفعال ریتأثاین پژوهش با هدف بررسی 

 .انجام شدرفتاري دانش آموزان کم توان ذهنی آموزش پذیر شهرستان یزد 

رح پژوهش نیز از نوع ط د.بالینی بو ییآزماروش پژوهش از نوع کمی و کار 

 نمونه به حجم منظوربه همین  با گروه کنترل بود.ن پیش آزمون و پس آزمو

با نمونه گیري انتخابی از  50-70 یهوشبا بهره  دختر کم توان ذهنینفر  40

ن مدرسه استثنایی کوثر شهر یزد انتخاب شدند و بر اساس نمره هاي پیش آزمو

 هاروهد. گقرار گرفتن (کنترلیک و تجربی ه ه )سهمگن در چهار گرو به صورت

با  هایزمودند. آشامل موسیقی، ورزش، ورزش همراه با موسیقی و کنترل بودن

پیش آزمون و پس  به صورتاستفاده از آزمون مشکلات رفتاري مایکل راتر 

نسخه  SPSS افزار ها با استفاده از نرم آزمون مورد ارزیابی قرار گرفتند. داده

برون گروهی به صورت  و تغییرات درون گروهی از تی وابسته و تغییرات 26

 ،انجام گرفته و پیش آزمون از آزمون تحلیل واریانس یک سوین آزموس پ

آزمون تحلیل واریانس یک طرفه نشان داد نمره مشکلات رفتاري در بین 

بود. میانگین نمره  و پس از آزمون معنی دار ر پیش آزمون غیر معنی دا هاگروه

به پیش آزمون در گروه هاي  مشکلات رفتاري در مرحله پس آزمون نسبت

با توجه به نتایج  و داشتمعنی دار کاهش  موسیقیو  ورزش موسیقی، ورزش،

سه گروه آزمایش تفاوت معنی داري در میزان اثربخشی  يهانیانگیممقایسه  و

با توجه به نتایج تحقیق ، ی(قیورزش، ورزش همراه با موس ،یقیوس)م گروهسه 

ورزشی و موسیقی بر بهبود مشکلات رفتاري  يهاتیفعالد رسیم به نظرحاضر 

سه  یتفاوت بین اثربخشو  مثبت داشته است ریتأث یذهندر کودکان کم توان 

در کاهش مشکلات رفتاري ( یقیورزش، ورزش همراه با موس ،یقیوس)م گروه

 .وجود ندارد

 اژگان کلیدیو

 .کم توان ذهنی آموزش پذیر، ورزش، موسیقی، مشکلات رفتاري 

 
Abstract 

This research was conducted with the aim of investigating 

the effect of sports activities with music on the behavioral 

problems of educable mentally retarded female 

students.40 intellectually disabled girls with an IQ of 50-

70 were selected by selective sampling from Kausar 

Exceptional School in Yazd, and based on the pre-test 

scores, they were homogenously divided into four 

experimental and control groups. The groups included 

music, Exercise, exercise with music and control. Subjects 

were evaluated using Michael Rutter's behavioral 

problems test as pre-test and post-test. The data were 

analyzed using SPSS version 26 software and intra-group 

changes from dependent t and out-group changes as post-

test and pre-test from one-way analysis of variance test. 

Findings of one-way analysis of variance showed that the 

score of behavioral problems among the groups was non-

significant and significant after the test. The average 

changes in the score of behavioral problems in the post-

test stage compared to the pre-test in the sports, music, 

sports + music groups were significantly reduced. 

According to the results of this research. 

Keywords 

Trainable Mental Retardation, Exercise, Music, 

Behavioral Problems 
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 مقدمه

 ی ذهنیتوان آموزان هر کشور به کم از دانش یتوجه تعداد قابل

درصد از کل جامعه  5/2تا  5/1 /افراد که ینا یشترمبتلا هستند و ب

 .باشندیم یعیطب یقادر به گذراندن زندگ و دهندیم یلرا تشک

ی رشد ذهن یل دهندۀدر عناصر مهم تشک یذهن توان کودکان کم

عمل  ياز کودکان عاد ترنییپاحافظه و توجه،  مانند

کم توانی  .(2017, یبهرام و یعتی)فاضل کلخوران, شرکنندیم

حرکتی دوران رشد است و  -ادراکی يهايناهنجارذهنی یکی از 

بنیادي در کنش عمومی هوش  يهاتیمحدودعبارت است از 

و  70از حد متوسط یعنی ضریب هوشی  ترنییپا)کارایی ذهن 

طبق معیارهاي استاندارد اندازه گیري(، توجه، حافظه،  ترنییپا

ادراک همراه با اختلال در مهارت سازشی کاربردي مانند سازگاري 

با محیط، ایجاد ارتباط با دیگران، مراقبت از خود، زندگی 

حرکتی، کارایی در  يهامهارتاجتماعی،  يهامهارتخانوادگی، 

 يهايریادگیکار، جامعه، بهداشت و ایمنی، اوقات فراغت، 

 و ی, صالحیزسنگیکهر ی)قاسم است غیرهآموزشگاهی و 

. ونددیپیمسالگی به وقوع  18که تا قبل از سن (2012, یدريح

برآورد  یتدرصد کل جمع 3 تا 1 ینب یذهن یتوان کم یوعش یزانم

 شوندیم ییشناسا یذهن یتوان کم با که يافراد یشترو بت شده اس

کودکان  ین. ارندیگیمقرار  یرپذ شی آموزذهن یتوان در طبقه کم

 یادگیري،در  یاز جمله: ناتوان یاريبس رفتاري و یبا مشکلات ذهن

 و ی)رحمتدان مواجه ینقص در رفتار سازش یتی ومشکلات شخص

 .(2015, یانزارع

 یروان شناختمسائل  ترینیعاز شا یجانیو ه مشکلات رفتاري

 رفتاريمشکلات  (.1396 ي،)مراداست  یو نوجوان یدوران کودک

کودک،  ینسالم ب ۀکه به رابط شودیمبه الگوهاي رفتاري اطلاق 

نژاد,  یی)آقاکندیموارد  یادگیري آسیب يهافرصتو  یطمح

مشکلات محققان  ی. برخ(2019, یقیشر و ي, غضنفریچرام

 گوشه گیري،د نمود مانن رفتاري را شامل مشکلات رفتاري درون

نمود مثل پرخاشگري،  و اضطراب و مشکلات برون یافسردگ

 یایلاق، یشهن ي،)باقرکنندیم قلمداد یو نافرمان فعالی یشب

با  یذهن یتوان معتقدند کممحققان . (1396و زرگر،  یپورعل

رفتارهاي داشتن  فعالی، یشرفتاري مانند پرخاشگري، بمشکلات 

 یننامناسب همراه است که ا یو جنس یاجتماع هاي،یشهکل

 ی،شخص یتبر سلامت و امن یبر آثار منف علاوه رفتاري مشکلات

 کودکان کم دهدیمقرار  یرتحت تأث یزو مراقبان را ن یاناطراف

مشکلات رفتاري  يهاملاک یريطور چشمگ به یتوان ذهن

مشکلات تا  یندارند که ا عادي نسبت به کودکان یشتريب

, یفیشر و ي, غضنفرینژاد, چرام یی)آقاادامه دارند یسالبزرگ

داد که حدود  نشان، یستلانداکو یقاتتحق یجنتا ینهمچن.(2021

 هیجانی –رفتاري مشکلات  یتوان ذهندرصد کودکان کم 62

مشکلات  یزانم دهدیمشواهد نشان  (.2013 یست،)لوندکودارند 

 با کودکان یسهدر مقا یتوان ذهنکودکان کم یانرفتاري در م

 ی،گندمان يو اسد یان)نسااست  یشترطور معناداري ب به عادي

1395.) 

تعامل  لذت بخشخودجوش، هدف آزاد و  یتفعال عنوان به ورزش

و  (2021نژاد و همکاران،  یی)آقایلکودک را تسه-والد

لازم براي کسب تجارب اجتماعی در اختیار کودک  يهافرصت

تا رفتار و عادات اجتماعی مطلوب در  دهدیمکم توان ذهنی قرار 

وي رشد کند. ورزش همچنین نقش موثري در تسهیل روند عادي 

سازي و بهبود قواي ذهنی و جسمی افراد دارد. اغلب متخصصان 

باعث پیشرفت  تواندیمکه ورزش  اندداشتهت تاکید تعلیم و تربی

وانی و ذهنی، اجتماعی و عاطفی کودکان ، رجسمی يهاییتوانا

کم توان ذهنی شود و زمینه هاي شناختی، ادراکی و حرکتی این 

و  یان یونی)فاضل کلخوران، هماکودکان را بهبود بخشد 

 فعالیت عنوان بهش فعالیت بدنی و ورز (.1394محمدزاده، 

را  والدین و کودکتعامل  لذت بخشخودجوش، هدف آزاد و 

رفتار کودکان  اصلاحو و موجب تحول مغزي  کندیم یلتسه

 یستمدر تحول س ینقش مهم فعالیت بدنی یگراز طرف د د.شویم

کودک  یدگیتنو ورزش  یفعالیت بدنیق دارد و از طر یعصب

را برآورده  یبدن یتکودک به فعال یازن ورزش. ابدییمکاهش 

 هايدیناامو  یهانرژي خود را تخل ورزش کودکان یندر ح ،کندیم

یف و براي وظا رسندیمو به اهداف دشوار  کنندیمرا برطرف 

 . (2021نژاد و همکاران،  یی)آقاشوندیمآماده  یزندگ

 رودیمدرمانی که براي توجه به کار  يهاروشیکی دیگر از 

موسیقی درمانی است. موسیقی هنري است که احساسات، عواطف 

و از  کندیمو شناخت انسان را بدون نیاز به استفاده از زبان منتقل 

ابتدا امري آسان و در دسترس بوده است. چون ریتم و ملودي، به 

عنوان دو عنصر اصلی موسیقی در سرشت انسان از همان ابتدا 

ت که درک شنیداري موسیقی و لذت گف توانیم ،وجود داشته است

از  توانندیمبردن از آن به توانایی ذهنی افراد ارتباطی ندارد و همه 

آن برخوردار باشند. موسیقی درمانی عبارت است از شیوه استفاده 
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بر انسان و کمک به یکپارچه  ریمنظور تأثاز موسیقی کنترل شده به 

ول دوره درمان یک سازي فیزیولوژیکی، روانی و عاطفی فرد در ط

 یبانی)ش بیماري. موسیقی درمانی در همه سنین کاربرد دارد

میرزمانی و  .(1389 ی،پاکدامن، دادخواه و آسان زاده توکل ی،زرجط

هاي موسیقایی، دامنه توجه همکاران بیان کردند اجراي فعالیت

 ی،و هداوندخان یرزمانی)میابدتوان ذهنی بهبود میآموزان کمدانش

احتمالاً نظم موسیقی تجربه سازمان یافته مطلوبی است که  .(1387

را از آشفتگی احساسی دور کند تا توانایی سازمان  هاآن تواندیم

دهی بهتر فعالیت را به دست آورند. پیش از آنکه هر فردي بتواند 

در اجتماع رابطه موفقیت آمیزي داشته باشد باید در ابتدا احساس 

ود »خاحساس  تواندیمنظم و ثبات درونی کند. موسیقی 

ت نماید. موسیقی معطوف به اعتماد به نفس را تقوی «ارزشمندي

تسهیل کننده ابراز  تواندیمبه عنوان وسیله ارتباط غیر کلامی 

 .(2015, یانزارع و یرحمت)و احساسات باشد هانگرشعواطف، 

 هاسبک، هایهارمونو  هاتمیردر  تواندیمتمامی دامنه هیجانات ما 

و اصطلاحات موسیقیایی متفاوت تجلی یابد. اصوات موسیقیایی به 

عمیقی بر  راتیتأثعلت برخورداري از بار هیجانی و عاطفی، 

, یاتی)بدگذارنیمروحیات، شخصیت و پرورش عواطف انسانی 

. موسیقی موجب (2012, يزاده محمد و یشیتجر يپورمحمدرضا

 مشکلات رفتاريبدیع و تازه در تحریک  يهافرصتارائه 

 (.1389و همکاران،  یزرجط یبانی)شگرددیم

اساسی را براي محقق به وجود  مسئلهاز موارد قابل توجه که این 

پذیري  به این نکات توجه کرد: قابلیت اصلاح توانیمآورد 

دانش هاي رشد )جسمانی، عاطفی و ...( در  کودکان در زمینه

حرکتی  يهاتیفعال ارائهکه با آموزان کم توان ذهنی آموزش پذیر 

تجارب حرکتی این کودکان را تحت  توانیممنظم در این مقطع 

قرار داده و شرایط مناسب آگاهی و یادگیري بعدي کودکان  تأثیر

را فراهم آورد. این کودکان با داشتن سطح آمادگی جسمانی پایین 

دچار مشکلات زیادي شوند و با فراهم آوردن شرایط جهت داشتن 

تا حدودي از این  تواندیمبدنی مختلف احتمالاً  يهاتیفعال

 يهامهارتتوجه بیشتر نسبت به  ،رونیااز  مشکلات کاست.

حرکتی و ورزشی همراه با موسیقی به خصوص در سنین کودکی 

دانش آموزان کم توان و دانش آموزي در مقاطع سنی مختلف 

از نکات عمده انگیزه براي موضوع این  ،ذهنی آموزش پذیر

ه به رسالت عمده نظام آموزش . از طرفی، با توجباشدیمتحقیق 

 ریتأثجدید و موثر،  يهاروشو پرورش در جهت دستیابی به 

رفتاري  مشکلاتورزشی همراه با موسیقی بر کاهش  يهاتیفعال

گام موثري در  تواندیمدانش آموزان کم توان ذهنی آموزش پذیر 

اندکی در زمینه نقش  يهاپژوهشاین راستا باشد. همین طور 

رفتاري کودکان کم توان مشکلات ورزش به همراه موسیقی بر 

بنابراین، کمبود مطالعات  ذهنی آموزش پذیر انجام گرفته است.

مشکلات تجربی در زمینه نقش ورزش به همراه موسیقی بر 

احساس  کاملاًهنی آموزش پذیر دانش آموزان کم توان ذرفتاري 

به چنین نکاتی این سؤال براي محقق ایجاد  با توجه؛ لذا شودیم

ورزشی همراه با  يهاتیفعال ریتأثبا بررسی  توانیمشد که آیا 

دانش آموزان کم توان ذهنی آموزش مشکلات رفتاري موسیقی بر 

نیز  هاآناین قشر از جامعه که تعداد  به زیناچکمکی هرچند پذیر 

 . ، کردباشدینمکم 

 روش 

نیمه تجربی و از نوع میدانی بود. جامعه ي  پژوهش حاضرروش 

 مورد مطالعه در این پژوهش کلیه دانش آموزان کم توان ذهنی

 1401 -1400در سال تحصیلی  دختر آموزش پذیر شهرستان یزد

سال بود.ند. حجم  15-9دامنه سنی  و  50-70با بهره هوشی 

ذیر نفر از دانش آموزان کم توان ذهنی آموزش پ 40نمونه شامل  

شهرستان یزد بود. و روش نمونه گیري پژوهش حاضر از نوع در 

  دسترس بود.

روش گرداوري اطلاعات در بخش تئوري ها کتابخانه اي بود و 

   در بخش میدانی به منظور گردآوري داده هاي پژوهش از

نوع فعالیت شامل  9پرسشنامه استفاده شد. فعالیت ورزشی شامل 

رفتن و دویدن آهسته، جهیدن، هدف پوشیدن کفش و لباس، راه 

گیري و پرتاب، تعادل ایستا، چابکی و دویدن، شوت کردن، 

)ایوب, کشیدگی عضلات کمر و ران، استراحت و تمدد اعصاب 

می باشد و موسیقی استفاده شده در این (2018شهناز,  و محمود

پژوهش موسیقی شاد کودکانه با ضرباهنگ تند است و فرد را شاد 

 و پرنشاط می سازد.

به منظور بررسی طبیعی بودن توزیع داده ها از آزمون آماري 

اسمیرنوف استفاده شد.  به منظور اطمینان از توزیع  -کولموگروف

کودک شرکت کننده بر مبناي سن  40همگن و یکسان نمونه ها، 

و نمره هاي پیش آزمون  به چهار گروه موسیقی، ورزش، ورزش 

)سه گروه تجربی هر کدام  همراه با موسیقی و کنترل تقسیم شدند

نفر(. برنامه منتخب به  10نفر و گروه کنترل هم شامل  10شامل 
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دقیقه  در زمان  45جلسه به مدت  1هفته و هفته اي  12مدت 

کلاس ورزش براي آنها اجرا شد. ورزش در محیط حیاط مدرسه 

فعالیت پوشیدن کفش، راه رفتن و دویدن آهسته،  9شامل 

پرتاب، تعادل ایستا، چابکی و دویدن، شوت  جهیدن، هدف گیري و

کردن، کشیدگی عضلات کمر و ران، استراحت و تمدد اعصاب 

در نظر گرفته شده بود. گروه موسیقی  (2018و همکاران،  یوب)ا

کودکانه با ریتم تند و بی کلام شاد که بروي فلش ذخیره شده 

ر کلاس دقیقه د 45طریق بلند گو  براي آزمودنی ها بمدت  بود از

منتخب  ینیبرنامه تمر يهنگام اجراهاي معمول آنها  پخش شد. 

ورزش، ورزش همراه با  یقی،)موسیتجرب يگروه ها يبر رو

 . نکردند یافتدرایی  مداخله یزگروه کنترل ن ،(یقیموس

 ابزار

 پرسشنامۀ اختلال رفتاری راتر  

نامه رفتاري راتر ها از پرسشآوري دادهدر این پژوهش براي جمع

توسط  1967نامه در سال استفاده شد. نسخه اولیه این پرسش

مورد تجدید نظر قرار گرفت.  1975مایکل راتر تهیه شد و در سال 

نامه راتر دو فرم والدین )فرم الف( و معلم )فرم ب( دارد. پرسش

شکیل شده است و مسائلی مربوط به عبارت ت 18فرم »الف« از 

 30گیرد. فرم »ب« از هاي کودکان را دربر میتندرستی و عادت

ها براي نامهترین پرسشو یکی از رایجعبارت تشکیل شده است 

هاي روانی کودکان است. در پژوهش کردن اختلالمشخص

آموزان از فرم والد حاضر براي ارزیابی مشکلات رفتاري دانش

نامه، به عبارت »درست نیست« ه شد. پس از تکمیل پرسشاستفاد

و» اصلاً درست نیست«  1، »تا حدي درست نیست« نمره 2نمره 

گیرد. در مطالعه حاضر کودکانی داراي نمره صفر تعلق می

 13مشکلات رفتاري در نظر گرفته شدند که در فرم والدین نمره 

 ینی،)گوددست آوردند( به36ها بین صفر تا یا بالاتر )دامنه نمره

 .(1396 یگلریان،و ب یطهماسب یشی،پورمحمدرضا تجر

نامه در یک مطالعه با پایایی بازآزمایی و پایایی درونی پرسش

 P<001/0در سطح معناداري   74/0فاصله زمانی دو ماه اجرا، 

نفر با فاصله  91گزارش شده است. همچنین پایایی بازآزمایی در 

نامه با هفته گزارش شده است. میزان توافق پرسش 13زمانی 

درصد در سطح معناداري 7/76پزشک کودک تشخیص روان

001/0>P (1975 یول،برگر و  ینگ،)راتر، کاکس، تاپلبوده است .

بازآزمایی، پایایی کردن و در ایران اولین بار با روش دونیمه

گزارش  P<001/0و معنادار ) 85/0و  68/0نامه به ترتیب پرسش

 (.2017و همکاران،  ینی)گودشده است

تجزیه و تحلیل داده ها در پژوهش حاضر با استفاده از نرم افزار 

SPSS23  در دو سطح توصیفی و استنباطی انجام گرفت که در

ین و انحراف معیار سطح توصیفی از شاخص هاي فراوانی، میانگ

و  در سطح استنباطی و تغییرات درون گروهی از تی وابسته و 

تغییرات برون گروهی به صورت پس  آزمون  و پیش آزمون از 

توکی  انجام آزمون تعقیبی آزمون تحلیل واریانس یک سویه و 

 گرفت.

 هایافته

فراوانی و درصد فراوانی سن دانش آموزان نشان داده  1جدول در 
شود، در گروه آزمایش تعداد شده است. همان گونه که دیده می

درصد(  40)6سال با فراوانی  10بیشتر دانش آموزان در سن 
 12و در گروه کنترل تعداد بیشتر دانش آموزان در سن  اندبوده

 .  اندبوده( درصد 40) 6سال با فراوانی 
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 توزیع فراوانی سن دانش آموزان. 1جدول 

 کنترل آزمایش سن

 درصد فراوانی درصد فراوانی

7 4 3/13 - - 

8 3 10 - - 

9 2 7/6 3 30 

10 3 10 2 20 

11 3 10 2 20 

12 6 20 1 10 

13 3 10 1 10 

14 4 3/13 1 10 

15 2 7/6 - - 

 100 10 100 30 کل

مشکلات داد نمره نتایج آزمون تحلیل واریانس یک طرفه نشان 
و ( P= 500/0) پیش آزمون غیر معنی دار هاگروهدر بین  رفتاري

  (.2)جدول بود ( P= 0001/0)پس از آزمون معنی دار 

 

 وسیقی و موسیقی+ورزش، مورزشکنترل، گروه هاي در  پس آزمون آزمون و یشدو مرحله پ در ریمتغ اریمعمیانگین، انحراف . 2جدول 

 )آنوا( P  هاگروه مراحل 

 کنترل
 

 ورزش
 

 موسیقی
 

 ورزش+موسیقی

 

مشکلات 

 یرفتار

 500/0 9/46 ±21/3 3/48 ±08/7 4/50 ±11/2 70/48 ±90/1 قبل از مطالعه

 0#/0001 7/15 ±31/2 9/15 ±60/2 00/17 ±78/2 80/48 ±68/1 بعد از مطالعه

P )001/0 004/0 *0001/0 00/1 )تی همبسته*  

 
 

 یانگینم ،شودیمملاحظه  2شماره  که در جدول همان طور
 یشدر مرحله پس آزمون نسبت به پمشکلات رفتاري  ییراتتغ

رزش+ موسیقی افزایش ، وورزش، موسیقی يآزمون در گروه ها

در گروه کنترل از لحاظ  یرهامتغ ییراتتغ. (P< 05/0)معنی دار بود
 .(P= 00/1)معنادار نبود يآمار

بین مشکلات رفتاري نمره نشان داد  توکینتایج آزمون تعقیبی 
و موسیقی با ورزش  یموسیق ،ورزشهاي با گروه کنترل گروه

هاي تجربی معنی دار نبود که ه ولی بین گرو دارتفاوت معنی
 دید. توانیم 1نمودار این تغییرات را در  توانیم
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 رفتاري در پیش آزمون و پس آزمون مشکلاتمیانگین نمرات  . 1نمودار                                         

 و بحث یریگ یجهنت

ورزشی همراه با  تیفعال ریتأثبا هدف بررسی حاضر پژوهش 

موسیقی بر مشکلات رفتاري دانش آموزان کم توان ذهنی آموزش 

نشان داد که انجام برنامۀ  هایافته ،پذیر شهرستان یزد انجام شد

بر کودکان کم توان فعالیت هاي ورزشی همراه با موسیقی مداخلۀ 

ذهنی آموزش پذیر مشکلات رفتاري  مؤثر بوده و در نهایت به 

رفتاري  کودکان کم توان ذهنی آموزش پذیر  کاهش مشکلات

منجر شده  و  همانطور که پیشتر اشاره شد به وسیلۀ پرسشنامۀ 

اختلالات رفتاري راتر، میزان تطابق گروه آزمودنی تحت تأثیر 

پیش آزمون و  متغیر مستقل )ورزش،موسیقی و ورزش+موسیقی (

دانش  پس آزمون ارزیابی شد. تحلیل آماري نشان داد که نمرۀ

آموزان در پس آزمونها بهتر از پیش آزمونها بوده است و دانش 

آموزان در پس آزمون ها سازگاري و تطابق بالاتري نشان داده 

اند. نتایج این پژوهش با یافته هاي هرسن و بارلو همسو است و 

نشان می دهد که ورزش موجب کاهش مشکلات رفتاري در 

. ولی شواهد (1382 ي،نبو بناب و ي)غباردانش آموزان می گردد

حاکی از آن است که پژوهش هاي بسیار محدودي به بررسی 

مشکلات رفتاري  تاثیر فعالیت هاي ورزشی همراه با موسیقی بر 

پرداخته اند. با اینحال  دانش آموزان کم توان ذهنی آموزش پذیر 

همسو  است و نشان می  1نتیجه این پژوهش با یافته هاي ادلمن

 
1-  Edelman 
2 -Majorek Et al 

دهد که ورزش موجب کاهش مشکلات رفتاري در دانش آموزان 

همچنین با یافته هاي ماژورک و  (.1994)ادلمن، می شود

که نشان می داد ورزش همراه با موسیقی بر روي  2همکاران

کاري کودکان با نارسایی توجه  مشکلات رفتار اجتماعی و سرعت

رد و بیش فعالی آنها را کاهش می بیش فعالی تأثیر مثبت دا /

و نیز  یافته هاي این  (2004توکلمان، و هوسر،  یورک،)مادهد

که نشان  4و گابلرهال و همکاران 3هاي ست کوئیز تحقیق با یافته

می دهد تمرینات بدنی و فعالیت هاي حرکتی منظم بر وضعیت 

هال، و هال، -گابلر)رفتاري و روان شناختی افراد تأثیر مثبت دارند

، در یک راستاست. (2006و مازور،  یچستکوو ;1993چانگ، 

تحقیقات گذشته اغلب اثربخشی برنامۀ ورزشی را بر روي 

مشکلات رفتاري سایر کودکان مورد توجه قرار داده اند. یافته 

 هاي این پژوهش نشان داد که برنامۀ ورزشی همراه با موسیقی

ذهنی آموزش پذیر  بر کاهش مشکلات رفتاري کودکان کم توان

مؤثر بوده است. کودکان کم توان ذهنی در جنبه هاي رشد و 

ها، رفتارهاي اجتماعی و سازشی تحول به ویژه در زمینۀ مهارت

(. از طرفی در بیشتر مواقع از  31دچار مشکل و نقص هستند) 

پرخاشگري به عنوان ابزاري براي رسیدن به خواسته هایشان 

ورزش  . .در اثر(2019نژاد و همکاران،  یی)آقااستفاده میکنند

شده و در  هورمون اندرفین ترشح می شود که موجب آرامش بدن

3 -Setkowicz 
4 -Gabler-Halle Et al 
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نتیجه در کاهش پرخاشگري تأثیر می گذرد. و اینکه، تغییرات 

فیزیولوژي بدن از قبیل تنظیم جریان خون و تنظیم  دستگاه 

کمک کرده که  عروق نیز به تمدد اعصاب و استراحت-قلبی

تواند  کاهش اختلالات رفتاري این کودکان می همگی در

و و هماهنگی  از طریق  تأثیرگذار باشد. تمرینات آمادگی جسمانی

جسمانی این کودکان موجب  سلامت به قواي ذهنی و  کمک

خانزاده  ین)حسآنان کاهش یابد  می شود که مشلات رفتاري

 .(1386و پرند،  یروزجاهف

 پیش در ذهنی توان کم کودکان اینکه به توجه با دیگر، طرف از

 و اضطراب مانند خود هیجانی هاي واکنش و رفتارها بینی

ورزشی و  برنامۀ ویژگی که گفت میتوان دارند، مشکل افسردگی

 دهی، نظم مدیریت و نظم طریق از که بود اینموسیقی 

نژاد و  یی)آقامیدهد کاهش را کودکان این رفتاري مشکلات

 که تحقیق هاي یافته به توجه با. از اینرو ، (2019همکاران، 

 کاهش براي مؤثر را روشی موسیقی با همراه تمرینی روش

 توانند می کند، می معرفی کنندگان شرکت رفتاري مشکلات

 حرکتی فعالیت ماهیتاً موسیقی زمینۀ در حرکات هماهنگ گفت

 و موسیقی زمینۀ حرکات با" روش دو به نسبت را شدیدتري

 . است کرده ایجاد موسیقی  زمینۀ بدون حرکات

از سویی، نتایج بیانگر این نکته می باشد که موسیقی توانسته 

است مشکلات رفتاري را در گروه تجربی تحت تاثیر قرار دهد. 

نتایج آزمون تحلیل واریانس پس آزمون با برداشتن اثر پیش 

آزمون بین گروه ها ارائه شده است. بر اساس نتایج، میانگین 

گروه کنترل کاهش  نمرات پس آزمون گروه موسیقی نسبت به

 مطالعاتیافته است که این تفاوت معنی دار است. می توان گفت 

 جمله از موسیقی، مختلف جنبه هاي که اند داده نشان مختلف

 و هیجانی حالات ایجاد در ارتباط مستقیم موسیقی، سرعت

 ی،همام يو صفو يموحد ي،)نظردارد افراد رفتاري

 تأثیر را تحت افراد حرکتی عملکرد تواند می موسیقی(.1394

دهد .  علاوه بر این، نتایج مثبت مطالعه حاضر نشان میدهد قرار

توانند دهند، میآموزانی که مشکلات رفتاري را نشان میکه دانش

از طریق تجربه موسیقی، رفتارهاي کنشی را کاهش دهند، که با 

کونز، ؛ مونتلو و 2003)جکسون، تحقیقات قبلی مطابقت دارد 

آموزان با مشکلات رفتاري . علاوه بر این، دانش(1998

توانستند خود را به صورت بیرونی بیان کنند. این منطق درمانی می

 
1 -Govindan Et al 

در مطالعات دیگر نیز بود که از سازهاي کوبه اي براي انرژي 

پرخاشگري و تهاجمی دانش آموزان به روشی مناسب اجتماعی 

 1. گوین دن و همکاران(1020 یم،)چونگ و کاستفاده می کردند

موسیقی درمانی مکملی در بهبود رفتار اجتماعی مثبت و کاهش 

رفتارهاي مشکل ساز در بین کودکان موثر است به این معنی که 

موسیقی درمانی یک روش جایگزین موثر و مکمل براي مدیریت 

کودکان داراي مشکلات رفتاري همراه با درمان منظم است 

یا نتایج چونگ و  (2020 یلاي،و بااسکارپکومو،  یندان،)گو

درمانی ساختاریافته دهد که برنامه موسیقی، نشان می 2همکاران

آموزانی که داراي مشکلات رفتاري هستند، مفید براي دانش

هست، اگرچه تغییرات مثبت در مشکلات عاطفی و رفتاري آنها 

. (2010 یم،چونگ و ک بر شایستگی تحصیلی تأثیري نداشت

مچنین موسیقی درمانی نشان داد که باعث کاهش رفتار ه

شود. به همین ترتیب، ساز و افزایش رفتار جایگزین میمشکل

موسیقی باعث کاهش پرخاشگري و بهبود عزت نفس در میان 

اي شد و توجه به این نکته ضروري است که کودکان مدرسه

ی رفتاري هاي ارزیابموسیقی درمان تأثیر مثبتی بر همه زیر دامنه

 .(2020و همکاران،  یندان)گودارد

 کاهش بهدر نهایت می توان گفت،  ورزش به همراه موسیقی 

 منجر آموزش پذیر ذهنی کم توان کودکان مشکلات رفتاري

 ایجاد تغییرات طریق از ورزشی و موسیقی گفت میتوان  شد،

 و قلبی دستگاه تنظیم و خون جریان تنظیم مانند فیزیولوژیکی

 کاهش موجب و کمک  میکند اعصاب آرامش به عروقی

عصب  و عصبی اختلالات درمان. میشود رفتاري مشکلات

 سیستمهاي بین نامناسب اصلاح تعاملات روانشناختی،

 در مفیدي پیشانی، راههاي کرتکس در دوپامین و سروتونین

 زیست شناسی اند دیدگاه از رفتاري مشکلات کاهش زمینۀ

 که میتوان گفت همچنین . (2021نژاد و همکاران،  یی)آقا

 آگاهی و شناخت کودکان، والدین میشود سبب ورزشی و موسیقی

 و کنند پیدا خود رفتاري کودک مشکلات و رفتارها از بهتري

و  ي)عاشوربیابند مشکلات این رفع براي مناسب تري راههاي

 .(1397 یدگلی،دلال زاده ب

 آماري، جامعۀ بودن مشخص و بدیع وجود با پژوهش این

 اطیبا احت را نتایج تعمیم که است داشته نیز ییهاتیمحدود

 خاصی ابزار به پژوهش کردن محدود:جمله از ،سازدیم مواجه

2 -Chonga Et al 
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 .آماري جامعۀ از کوچکی نمونۀ از استفاده: هاداده آوري جمع براي

 موسیقی برنامۀ که داد نشان تحقیق هاي یافته اینکه به توجه با

 ذهنی کم توان کودکان رفتاري مشکلات کاهش بر ورزشی و

 سال موثر هست. 15-9پذیر  آموزش

ورزشی  يهاتیفعالد رسیم به نظربا توجه به نتایج تحقیق حاضر 

 ریتأثدر کودکان کم توان ذهنی مشکلات رفتاري و موسیقی بر 

مثبت داشته است. بنابراین در همین خصوص پیشنهادات زیر 

 :گرددیمجهت تحقق حداکثري ارائه 

فعالیت ورزشی همراه با موسیقی و کم هزینه  راتیتأثبا توجه به 
، به طور هامکانبودن این فعالیت و قابلیت اجراي آن در همه 

رار در لیست برنامه هاي مدارس استثنایی ق شودیمموکد پیشنهاد 
 یبخشتوانبه مراکز  ،گیرد همچنین با توجه به یافته هاي تحقیق

 يهاتلاشبه منظور برنامه ریزي  شودیمو روان شناسی پیشنهاد 
آتی براي کاهش اختلالات رفتاري این کودکان از برنامه ارائه 

کاسته  هاآنحاضر استفاده گردد تا از مشکلات  پژوهششده در 
 شود.
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