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 چکیده

 یکیالکترون یریادگیمعلمان در بستر  یشغل یهابهبود مهارت یبررس قیتحق نیهدف ا
 ایها و داده یو برحسب روش گردآور یبود. روش پژوهش برحسب هدف، کاربرد

پژوهش حاضر، شامل  یبود. جامعه آمار یاز نوع همبستگ یفیپژوهش، توص تیماه
 350استان اصفهان به تعداد  شهرینیمدارس دخترانه شهرستان خم ییتمام معلمان ابتدا
عنوان حجم نفر به 185رمول کوکران، تعداد با استفاده از ف شان،یا انینفر بوده و از م

بود. ابزار مورد  ینسبت یاپژوهش، طبقه نیدر ا یریگنمونه انتخاب شدند. روش نمونه
( و بهبود 2004و همکاران ) نیواتک یکیالکترون یریادگیاستفاده شامل دو پرسشنامه 

ابزارها مورد سنجش قرار گرفت و  ییایو پا یی)محقق ساخته( بود. روا یشغل یهامهارت
و  رسونیپ یها با استفاده از آزمون همبستگداده لیتحل و هیواقع شد. تجز دییمورد تا
با  یمعادلات ساختار یسازو مدل Spss-21با استفاده از نرمافزار  یگروه ونیرگرس

پژوهش  یاهافتهیحاصل از  جی. نتادیاستفاده گرد LISREL-v8.80 افزاراستفاده از نرم
 توانیدارد. م یمثبت با مهارت شغل یهمبستگ ،یکیالکترون یریادگینشان دادند که 

 رفتهیپذ یبر مهارت شغل یکیالکترون یریادگی یرگذاریتأث هیگرفت که فرض جهینت نیچن
 .شودیم

 

 های کلیدیواژه

 شناختی، الکترونیکی، مهارت یادگیری معلمان، شغلی هایمهارت بهبود،
 .مدیریتی رفتاری، مهارت-مهارت نگرشی

 

Abstract   
The purpose of this study was to investigate the 

improvement of teachers' job skills in the context of e-

learning. The research method was applied in terms of 

purpose and descriptive-correlational in terms of data 

collection method or nature of research. The statistical 

population of the present study included all primary 

school teachers in Khomeini Shahr, Isfahan province, 

350 people, and among them, using Cochran's formula, 

185 people were selected as the sample size. The 

sampling method in this study was Stratified Random 

Sampling. The instruments used included two e-

learning questionnaires by Watkin et al. (2004) and 

Improving Job Skills (researcher-made). The validity 

and reliability of the instruments were evaluated and 

confirmed. Data were analyzed using Pearson 

correlation test and group regression using Spss-21 

software and structural equation modeling was used 

using LISREL-v8.80 software. The results of research 

findings showed that e-learning has a positive 

correlation with job skills. It can be concluded that the 

hypothesis of the effect of e-learning on job skills is 

accepted. 
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 مقدمه
 ،یاجتماع یهامجموعه نیتردهیچیو پ نیتراز گسترده یکی

آن جامعه  ینظام آموزش یادر هر جامعه یو فرهنگ یاقتصاد
 نیبا ا میرمستقیو غ میصورت مستقبه یادیاست که افراد ز

 نیکه در ا یاز عناصر مهم یکیمجموعه سروکار دارند. 
را  اهآن توانیدارند معلمان هستند که م تیمجموعه فعال

 نیدر ا یاتیو ح یخواند که نقش اصل یکنشگران اصل
 یهابا گذراندن دوره رودیدارند. از معلمان انتظار منظام

 یهاطهیدر ح یمختلف اتیها و تجربمختلف، مهارت یآموزش
در  یآموزش یهانظام یگوناگون بهدست آوردند. اهداف والا

مهر و  یمد)مح شودیمعلمان محقق م لهیوسابعاد متفاوت به
 یدر راستا دیمعلمان با جهی(. در نت903: 1390همکاران، 

و  هاییجامعه، توانا یازهایگسترش علم و دانش و ن
کسب  یبرا یتیداده و از هر موقع شیخود را افزا یهامهارت

 ،یمل یدانش و مهارت خود استفاده لازم را ببرند )برنامه درس
1391 :8. ) 

 ییابتدا یوپرورش دورهآموزش ،یلیاز مقاطع مهم تحص یکی
 تیو ترب مینظام تعل ییعنوان بخش مبنادوره به نیاست. ا

)تور  شودیمحسوب م یتحول یهاآغازگر برنامه ،یعموم یرسم
و انسجام  یاز وحدت مل انتیص تی( و مسئول2021،  واید

 قوامو  یرانای – یمشترک اسلام تیهو تیبا محور یاجتماع
 اریجامعه صالح بر اساس نظام مع یتعال ،یفرهنگ عموم

و  یدولت یهابا مشارکت خانواده، نهادها و سازمان یاسلام
سند تحول  تیمأمور یهیانیرا بر عهده دارد. )ب یردولتیغ
اساس لازم است  نیوپرورش(. بر اآموزش نیادیبن
و نظارت بر  یبانیاجرا، پشت ،یزیربرنامه ،یگذاراستیس

آموزان با روابط و مناسبات دانش نییتب کردیها با روبرنامه
که  یاز ارکان یکی. ردیو خلقت، صورت گ گرانیخالق، خود، د
 یعامل مهم تواندیاست و م رگذاریتاث اریبس ییدر مقطع ابتدا

 نیآموزان باشد، معلمان هستند. در ادانش یدر جهت ارتقا
هستند و  یمتک ودآموزان بشدت به معلمان خدوره، دانش

 یکه دارا یرو، معلم نیاز ا باشند،یم شانیا ریتحت تأث
وپرورش به آموزش یکمک بزرگ تواندیباشد م یمهارت شغل

 آموزان کند.دانش
 یهمواره برا تیو ترب میتعل گذاراناستیو س زانیربرنامه
 یمناسب برا یها و استانداردهاحوزه یو گردآور ییشناسا

اند. بلاسکووا، بلاسکو و در تلاش یشغل یهامهارت
(، معتقدند استحقاق معلمان 189: 2015)  کیکوزوب کوا،یکوزوب

 سبک میآنان و از راه تجربه و تعل یشغل یدر زمان زندگ
معلمان  یها باور دارند مهارت شغلآن نی. همچنشودیم

را  تیفیکه ک یاحرفه یو استانداردهاها ملاک لهیوسبه
-1کرد:  انیدر چند حوزه ب توانیم کنند،یم یبررس

 -3 ؛یپژوهش یهامهارت -2 ؛یآموزش یهامهارت
 یهامهارت -5 ؛یاخلاق یهامهارت -4 ؛یفناور یهامهارت

 .یاجتماع یهامهارت-6و  یعاطف
شد مهارت در آموزش و پژوهش از  انیکه ب طورهمان
 ییدر مقطع ابتدا ژهیومعلم به کی یشغل یهامهارت نیترمهم

دانش  یمهارت، معلمان به ارتقا نیکسب ا یاست. برا
داشته باشند و بتوانند  یاز دانش روز آگاه دیبا شانیا ازمندندین

طور . بههندآموزان انتقال ددرست به دانش یهاوهیآن را به ش
 نیتراز مهم یکیدانش،  یارتقا ستمیس یریکارگبه ،یکل

است.  ییو عصر دانا یرقابت طیمعلمان در شرا تیعوامل موفق
 یبرا یزیردر واقع، استقرار توسعه دانش در سازمان و برنامه

 یاز راهبرد سازمان و اصل یمعلمان، بخش نیتوسعه آن در ب
. توسعه دانش باشدیم رشپرو و آموزش یزیرهیدر پا لیبدیب

و... دانش  جادیانتقال، ا ندیکردن معلمان در فرا لیسبب دخ
متشکل از معلمان، بر کاهش  یدانش یها. رشد شبکهشودیم
است  رگذاریتاث یشغل یهایگانگیخصوص ببه هایگانگیب

 (.43: 1399و همکاران،  ی)طاهرخان
 کیوارد شدن به  یبرا ییتوانا یبه معنا یمهارت شغل داشتن

 ایدانش  یبا گواه یمیحرفه خاص است که ارتباط مستق
کار  کیدر آن حرفه دارد. آموزش دادن به کودکان  هیدییتا

باشد )صفا و آذر نژاد،  زیبرانگچالش حالنیو درع یاحرفه
به  اشد،ب رگذاریمعلم در کارش تاث کی کهنیا ی(. برا1396
 نیدارد. به ا ازیمتفاوت همراه با دانش و تجربه ن یهامهارت
. میبریبه سر م ییتوجه داشت که در عصر دانا دیبا زینکته ن
همراه است. عصر  یطیمح یهاتیکه با عدم قطع یعصر

معلمان در  نیاست؛ بنابرا یآموزش یهاو تحول در نظام رییتغ
در واقع  برخوردار باشند. هفناوران یهااز مهارت دیعصر با نیا

را در  ییمعلمان ابتدا تواندیم یکیالکترون یریادگیتوجه به 
 (.2020،  یرساند )ب یاری یمهارت شغل یارتقا ریمس

، عبارت است از به کار گرفتن قدرت و  کیالکترون یریادگی
تر و رساندن هرچه جذاب یبرا تالیجید یهایفناور ییتوانا

 یها برابه افراد و دادن امکان به آن یتر مسائل مقتضمناسب
 یهاگرفتن مقوله ادیآزمودن، توسعه دادن، تأمل کردن و 

 یریادگی گریدانیبدلخواه. به وهیموردنظر در زمان و به ش
از ابزار هوشمند و  رندهیادگیاستفاده  یبه معنا کیالکترون
در  یمنظور مشارکت و تجربه وبه یکیکترونال افتهیتوسعه

مسائل و  کیالکترون یریادگیرابطه با موضوع آموزش است. 
نمونه با  یبرا یعنی یکیطور الکترونرا به یمشابه یهامقوله
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. کندیارائه م گر،یمشابه د زاراستفاده از صفحات وب و اب
است که با  یآموزش یهاتیمجموعه فعال یکیالکترون یریادگی

 ،یریتصو ،یاعم از صوت یکیالکترون یاستفاده از ابزارها
 (.2020، ری)ما ردیگیصورت م یاو شبکه یاانهیرا
 نینو یهایمعلمان به مهارت فناور ،یکیالکترون یریادگی با

 امدی. البته پابدییبهبود م شانیو مهارت شغل شوندیمجهز م
بلکه،  شودیختم نم یتنها به مهارت شغل کیالکترون یریادگی

و همکاران ،  میبا خود به همراه دارد )نع زیتوسعه دانش را ن
مدرسه  ریعنوان »تأث با ی(، در پژوهش1399) انیمی(. کر2019
بر دانش،  یبیترک کردیبا رو یکیالکترون یریادگی یتابستان

کننده« نشان داد که شرکت انیمهارت و نگرش دانشجو
 ریبر دانش، مهارت و نگرش افراد تأث یکیالکترون یریادگی

نشان  ی(، در پژوهش2020دارد. گابلالا و بوکووچ ) یمعنادار
افراد کمک  یشغل یبه ارتقا کیونالکتر یریادگیاند که داده

 یهامقوله هیبر پا دیبا کیآموزش الکترون نکهیضمن ا کند،یم
 ی(، در پژوهش1397و همکاران ) یبرقرار شود. عباس یریادگی

 عیتسر ل،یدر تسه یکیالکترون یبا عنوان »نقش کاربرد محتوا
نشان داد که  «ییآموزان مدارس ابتدادانش یریادگی تیو تثب

 یآموزان برادانش یزهیانگ انهیبا استفاده از را یریادگی
موضوع سبب  نیو ا دهدیم شیرا افزا سیمشارکت در تدر

خواهد شد و مشارکت فعال دانشآموز  سیاثربخش شدن تدر
با  ندیفرا نیکه ا شودیتوسط معلم م یریادگی لیمستلزم تسه

 یصورت قابل توجهبه یکیالکترون یاستفاده از محتوا
 ندیآموزان در فراشدن دانش ریر است. با درگیامکانپذ

شدن  ریدرگ نیها و همچنو فعال شدن آن یریادگی_یاددهی
 یریادگی ک،یالکترون یبه کمک محتوا یریادگی یهاکانال
آموزان از و دانش شودیفهم متر و مفهوم درس قابلساده

ها مؤثر واقع آن یکلاس برا تیو جذاب شوندیدرس خسته نم
 زین یریادگیبه  دنیسبب سرعت بخش وضوعم نیهم شودیم
 دانش یریادگیدر مدت زمان مناسب  تواندیمو معلم  شودیم

پور  یو سعد یکند. ساعد تیو تثب عیآموزان خود را تسر
بر  یکیالکترون یریادگی ریبا عنوان »تأث ی(، پژوهش1396)

انجام دادند. روش پژوهش،  ان«یدانشجو یارتباط یهامهارت
به همراه گروه کنترل و گواه بوده است.  یشیمااز نوع شبه آز

بود  شیگروه کنترل و آزما نیب داریاز اختلاف معن یحاک جینتا
پژوهش  نیبود. بر اساس ا شیاختلاف به نفع گروه آزما نیو ا
موجب  یکیالکترون یریادگیکرد که  یریگجهینت توانیم

(، 2020). آفونه و همکاران شودیم یارتباط یهامهارت یارتقا
 یاارتقا دهنده مهارت حرفه یبا عنوان »فاکتورها یپژوهش

بوده و از فن  یفیپژوهش از نوع ک نیمعلمان« انجام دادند. ا
حاصل از پژوهش نشان  جیدر آن استفاده شده است. نتا یدلف

معلمان توسط  یو شغل یاحرفه یهادادند که مهارت
و  رانیمد تیحما ،یکیالکترون یریادگیهمچون  ییفاکتورها

و همکاران   نزی. مارتابدییارتقا م ،یآموزش یهااستیس
 -یاجتماع یکیالکترون یریادگیبا عنوان » ی(، پژوهش2020)

انجام دادند.  «یابیشغل  یهامهارت یمنظور ارتقابه یکیتکن
حاصل از پژوهش  جیبوده و نتا یشیپژوهش از نوع آزما نیا

 -یاجتماع یکیکترونال یریادگیدر  ینشان دادند که نوآور
 ریسالان تأثدر بزرگ یشغل یهامهارت یبر ارتقا کالیتکن

 دارد.
 یاز فاکتورها یکیکه در مسئله پژوهش عنوان شد،  طورهمان

 یداشتن مهارت شغل ییدر مقاطع ابتدا ژهیومعلم خوب به کی

که از مهارت  یاست. معلمان سیانجام شغل تدر یلازم برا

هستند که در تمام  یبرخوردارند، در واقع، کسان یشغل

برخوردار  دآموزش افرا یلازم برا ییاز توانا یآموزش یهانهیزم

و  هاشیها، گراها، مجموعه شناختمهارت نی. اباشندیم

 ،یها به پرورش جسماست که معلم با کسب آن ییهامهارت

و  کندیکمک م رانیفراگ یو معنو یاجتماع ،یعاطف ،یعقل

 یو عملکرد یعاطف ،یشناخت طهیها در سه حمهارت نیا

 ی(. داشتن مهارت شغل1391نژاد،  یی)ملا شوندیم یبندطبقه

 یسطح آموزش و رفتار اجتماع یمعلمان موجب ارتقا نیدر ب

 یآرمان یابه جامعه تیدر نها تواندیآموزان شده و مدانش

(. با وجود 46: 2018و پاندو مورنو،  دی)کالدرون ماف نجامدایب

و هم در اساس نامه  یهم در اسناد بالادست ادیز داتیتاک

و  یکیالکترون یریادگی هآموزش و پرورش نسبت به توجه ب

در  ژهیومعلمان، به یستگیسطح سواد و شا یارتقا نیهمچن

به بهبود  یتوجه چندان رسدیظر ماما به ن ،ییمقاطع ابتدا

و تمام مهارت آموزش  شودینم ییمعلمان ابتدا یمهارت شغل

خلاصه شده است که  یبه آموزش ضمن خدمت ییمعلمان ابتدا

نبود  گر،یرا ندارد. از طرف د زملا یتجربه نشان داده اثربخش

نسبت به بهبود مهارت معلمان باعث  یتیحما یسازوکارها

 یگرفته نشود. برا یجد ادیمقوله مهم ز نیشده است تا ا

 یهاتیسطح صلاح یمهارت، معلمان به ارتقا نیکسب ا

لازم  یسازوکار جادیا ،یطور کلخود توجه کنند به یهاحرف

عوامل  نیتراز مهم یکی ،یهاحرف تیصلاح یارتقا یبرا

است. با توجه  ییو عصر دانا یرقابت طیمعلمان در شرا تیموفق

 یهاآموزش ریمعلمان و تأث نیدر ب یمهارت شغل تیبه اهم

مورد توجه قرار  اریبس 19 دیکه امروزه با وجود کوو یکیالکترون

به  یگرفته است، پژوهش حاضر بر آن شد تا با انجام پژوهش

 یکیترونالک یریادگی ایپاسخ دهد که آ هشسؤال پژو نیا

 گردد؟یمعلمان م یشغل یهامنجر به بهبود مهارت
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 روش
پژوهش  ن،یبود. همچن یپژوهش برحسب هدف، کاربرد روش

و روش  تیماه ایدادهها و  یحاضر برحسب روش گردآور
 یاست. روش پژوهش، از نوع همبستگ یفیپژوهش، توص

 . باشدیم

 
  یریروش نمونه گنمونه و  ،یآمار جامعه
 ییپژوهش شامل تمام معلمان ابتدا نیدر ا یآمار جامعه

استان اصفهان به تعداد  شهرینیمدارس دخترانه شهرستان خم

پژوهش، از  نیحجم نمونه در ا نییتع ی. براباشدینفر م 350

و حجم نمونه با استفاده از  شودیفرمول کوکران، استفاده م

جه به تو با ن،ی. همچندیگرد نیینفر تع 185فرمول کوکران، 

 نکهیو ا نیدر شهرستان خم یگسترده بودن مناطق آموزش

قرآن، ورزش و هنر(  ،یآسمان یهاامیمعمولاً چند معلم )معلم پ

هستند، روش  تیشهرستان در حال فعال نیا ییدر مقطع ابتدا

بود تا  ینسبت یاصورت طبقهپژوهش به نیدر ا یریگنمونه

که  بیترتنیاشوند. به ابانتخ ییدر مقاطع ابتدا یمعلمان اصل

و  ییشناسا شهرینیدخترانه شهرستان خم ییابتدا مدارس ابتدا

طور در به تیمعلمان دخترانه غربال شدند و معلمان در نها

 .دندیدسترس انتخاب گرد

 ریز یهاها از روشداده یمنظور گردآورپژوهش به نیا در

 استفاده خواهد شد:

منظور شناخت و توسعه مدل : بهیاکتابخانه روش -1

 ،یکیالکترون یریادگی نهیپژوهش، متون موجود در زم یمفهوم

 یبررس زیمعلمان و ن یشغل یهاتوسعه دانش و بهبود مهارت

)شامل  یااز روش کتابخانه نهیزم نیموجود در ا یمقالات علم

( یدانشگاه یهانامهانیو پا یمعتبر علم یهاگاهیها، پاکتاب

 استفاده شده است.

 شد. یپرسشنامه عمل قیکه از طر یدانیروش م -2
 پژوهش شامل دو قسمت است: نیا یهاپرسشنامه یهاهیگو

هدف، کسب  ،یعموم یها: در سؤالیعموم یهاهی( گوالف
 نیاست. ا انیپاسخگو یشناخت تیو جمع یاطلاعات کل

سابقه  لات،یمربوط به سن، سطح تحص یقسمت شامل سؤالات
 کار بود.

هدف،  ،یتخصص یها: در سوالیتخصص یهاهی( گوب
 . باشدیپژوهش م یاصل یرهایسنجش متغ

 

 ابزار

معلمان مدارس  یسنجش مهارت شغل یپژوهش حاضر برا در
 یمحقق ساخته مهارت شغل یاهیگو 39از پرسشنامه  ،ییابتدا

 یپرسشنامه شامل سه مؤلفه مهارت شناخت نیاستفاده شد. ا
( را هیگو 16) یتیری( و مدهیگو 9) یرفتار-ی(، نگرشهیگو 14)
 .سنجدیم

 

 :یکیالکترون یریادگی
از  ،یکیالکترون یریادگیسنجش  یپژوهش حاضر برا در

و  نیواتک یکیالکترون یریادگیاستاندارد  یاهیگو 25پرسشنامه 
شش  یپرسشنامه دارا نی(، استفاده شد. ا2004همکاران )

 3) زشی(، انگهیگو 9) وستهیها و ارتباطات پمهارت یمؤلفه
از  یریادگی یی(، تواناهیگو 3) یبه فناور ی(، دسترسهیگو
 3) ینترنتیا یگروه ی(، گفتگوهاهیگو 3ها )رسانه قیطر
 4) یکیالکترون یریادگیدر  تیموفق( و مسائل مهم جهت هیگو
 ( است.هیگو
  ییو محتوا  یظاهر ییپرسشنامه از روا ییروا نییتع منظوربه

توسط  عیها قبل از توزپرسشنامه یظاهر ییاستفاده شد. در روا
از خبرگان  ینمونه و برخ یپژوهشگر، توسط چند نفر از اعضا

 یوپرورش( مورد بررس)سازمان آموزش یو سازمان یدانشگاه
و با کمک  یدلف وشدر قالب ر ،ییمحتوا ییقرار گرفت. در روا

و به کمک ده نفر از خبرگان شامل  CVIو  CVR یفرمها
چند نفر از  ،یشونده، خبرگان دانشگاهمصاحبه یاعضا

و  یاضاف یهاپرسشنامه از نظر سؤال یو... محتوا هایآزمودن
مراحل با  نیقرار گرفت. همه ا یا مورد بررسهاصلاح سؤال ای

 انجام گرفت. زرلیکمک نرمافزار ل
کرونباخ  یآلفا بیضر قیاز طر ییایپژوهش، پا نیا در

 یهاهمه سازه یبرا بیدو ضر نیا ریمحاسبه شد. مقاد
بودن ابزار  ایدهنده پادست آمد نشانبه 7/0 یپژوهش اگر بالا

 بود. یریگاندازه
 یهاها با توجه به سؤالداده لیتحل و هیتجز منظور به

با  یگروه ونیو رگرس رسونیپ یپژوهش از آزمون همبستگ
 یمعادلات ساختار یسازو مدل Spss-21استفاده از نرمافزار 

 .دیاستفاده گرد LISREL-v8.80افزار با استفاده از نرم

 

  هاافتهی
 هایآزمودن یشناخت تیپژوهش، ابتدا اطلاعات جمع نیا در

کننده در نفر شرکت 185 نیقرار گرفت. از ب یمورد بررس
 %59 ،یکاردان هایاز آزمودن %15 لاتیتحص زانیپژوهش، م

از  %28بود.  ریسا %6ارشد و  یکارشناس %20 ،یکارشناس
 %38سال،  15تا  10 نیب %21سال،  10تا  5 نیب هایآزمودن

 سیسال سابقه تدر 25تا  20 نیب %13سال و  20تا  15 نیب
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معلم  تیدانشگاه ترب لیالتحصفارغ هایاز آزمودن %85داشتند. 
 ها بودند.دانشگاه ریسا لیالتحصفارغ %15و 

 یپراکندگ ،یمرکز یهاابتدا لازم است با استفاده از شاخص در
 یهاهیگو ایها شاخص کیپژوهش )به تفک یرهایو نمودار متغ

 .ردیگیقرار م فیپژوهش( مورد توص
 

 های آماری متغیرهای پژوهشمشخصه .1جدول 

 میانگین مؤلفه متغیر
انحراف 
 استاندارد

 کشیدگی چولگی

 یادگیری الکترونیکی

 0.71 -0.02 0.74 3.06 ارتباطات پیوسته

 -0.15 0.06 0.86 3.04 انگیزش

 -0.12 0.05 0.87 2.97 هادسترسی به فناوری

 0.27 -0.19 0.82 3.19 هاتوانایی یادگیری از طریق رسانه

 0.41 -0.23 0.81 3.34 وگوهای اینترنتیگفت

 -0.06 -0.10 0.75 3.34 مسائل مهم جهت موفقیت در...

 0.28 -0.07 0.73 3.16 یکیالکترون یریادگی

 توسعه دانش

 0.19 -0.23 0.75 3.35 دانشتسهیم 

 0.30 -0.37 0.74 3.46 برداری از دانشبهره

 0.13 -0.35 0.72 3.41 ی دانشساز یدرون

 0.67 -0.08 0.70 3.23 های شغلیمهارت

 

 یریادگیکل » نیانگیم دهدینشان م 1اطلاعات جدول 
. باشدیم 0.73 اریبا انحراف مع 3.16 هایآزمودن «یکیالکترون
 «یشغل یها»مهارت اریکل و انحراف مع نیانگیم ن،یهمچن
است. با توجه به  0.70و  3.23برابر و  بیترتبه زین هایآزمودن

حدس بر  یبرا یمعقول یکه در بازه یدگیو کش یچولگ ریمقاد
فرض نرمال بودن  توانیها قرار دارند، منرمال بودن داده

نرمال بودن  یاز بررس پس. رفتیها را مطرح کرده و پذداده
 یکیالکترون یریادگی یرهایمتغ نی( بیها، رابطه )همبستگداده

از  ن،یقرار گرفت؛ بنابرا یابیرا مورد ارز یشغل یهاو مهارت
 ریز سیآن را در ماتر جیاستفاده کرده و نتا یآزمون همبستگ
 .آورده شده است

 
 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش .2جدول 

 های شغلیمهارت  متغیر

 **0.895 همبستگی یادگیری الکترونیکی

 0.000 سطح معناداری
 

مشخص است، علامت **  1طور که از ماتریس جدول همان

ی وجود همبستگی بین متغیرهای پژوهش در دهندهنشان

یعنی، بین یادگیری الکترونیکی ؛ دهدرا نشان می 0.01سطح 

در این بخش  های شغلی رابطه مستقیم وجود دارد.با مهارت

استفاده از مدل معادلات ساختاری مورد ی پژوهش با فرضیه

 گیرد.آزمون قرار می

 
 یهای شغلبر بهبود مهارت یکیالکترون یریادگی فرضیه اصلی

شهر استان دخترانه شهرستان خمینی ییمعلمان مدارس ابتدا
 اصفهان تأثیر دارد.
منظور بررسی تأثیرگذاری متغیر »یادگیری در این بخش، به

های شغلی« در یک مدل، از مدل تبر »مهار الکترونیکی«



 (55-63، صفحه 1400، پايیز 1، شماره 1دوره ) تیو ترب میدر تعل یپژوهو دانش یفصلنامه فناور                     60

 

شود. بدین منظور، پس معادلات ساختاری تائیدی استفاده می
از رسم ساختار، اضافه نمودن قیود مدل و انتخاب روش 

و نمودار مسیر برازش  اجرا شدهنمایی، مدل ماکسیمم درست

 دست آمد.های زیر بهشکل

 

 

 ضرایب مسیر و بارهای عاملی مدل فرضیه فرعی دوم .1شکل 

 

 

 دوم یفرع هیفرضضرایب معناداری مدل  .2شکل 

 

این مدل برازش  RMSEAدو و -با توجه به معیارهای خی
ترین و ، مهم2کند. در جدول ها ارائه میمناسبی به داده

گونه های برازش آورده شده است. همانترین شاخصمتداول
ها کفایت آماری ی شاخصشود، همهدیده می 2که در جدول 

توان دریافت محقق در مورد این بنابراین، با اطمینان می؛ دارند
 .کاملی دست یافته استها به برازش نسبتاً شاخص

 

 

 های برازش مهم مدل ترسیمیای از شاخصگزیده .3جدول 
 برازش قابل قبول مقدار اختصار نام شاخص شاخص



 61                                 ابتدايی مدارس ...             معلمان شغلی هایمهارت الهه ديباج: بهبود

 

  54.44 - سطح تحت پوشش )کای اسکوئر( های برازش مطلقشاخص

 0.9تر از بزرگ GFI 0.93 شاخص نیکویی برازش

های برازش شاخص
 تطبیقی

 0.9تر از بزرگ AGFI 0.91 شدهاصلاحشاخص نیکویی برازش 

 0.9تر از بزرگ CFI 0.99 شاخص برازش تطبیقی

های برازش شاخص
 مقتصد

 0.1کمتر از  RMSEA 0.052 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد

 

شود که های بالا چنین استنباط میبنابراین، با توجه به شکل
های شغلی یادگیری الکترونیکی، همبستگی مثبت با مهارت

تأثیرگذاری  فرضیهتوان چنین نتیجه گرفت که دارد. آنگاه، می

پذیرفته  «های شغلیبر »مهارت «یادگیری الکترونیکی»
آورده شده صورت خلاصه در جدول، نتایج بالا بهشود. می

 است.

 

 های فرعی دومخلاصه نتایج آزمون فرضیه .4 جدول

 نتیجه tمقدار  ضریب مسیر مسیر

 تایید شد 22.38 0.95 های شغلیمهارت ←یادگیری الکترونیکی 

 

 و بحث گیرینتیجه
 یریادگیپژوهش نشان دادند که  یهاافتهیحاصل از  جینتا

 توانیدارد. م یمثبت با مهارت شغل یهمبستگ ،یکیالکترون
 یریادگی» یرگذاریتأث هیگرفت که فرض جهینت نیچن

 گر،یدیعبارت. بهشودیم رفتهیپذ یبر مهارت شغل «یکیالکترون
 یهابر مهارت یکیالکترون یریادگیپژوهش،  جیبر اساس نتا

 شهرینیدخترانه شهرستان خم یین مدارس ابتدامعلما یشغل
عنوان  توانیم جهینت نیا نییدارد. در تب ریاستان اصفهان تأث

لازم به  یسازوکارها جادیبا ا یکیالکترون یریادگیکرد که 
 یریادگی. انجامدیآموزان مامور معلمان و دانش یبهساز

 نهیشیاز پ معلمانتا  شودیو اصول آن باعث م یکیالکترون
کنند و بتوانند در جهات  دایپ یآموزان آگاهخود و دانش یدانش

و  یکه اساس کار مجاز یپرورش آن گام بردارند. زمان
 یو اطلاعات یبه منابع دانش یباشد، امکان دسترس یکیالکترون

 یآگاه نهیزم نیو معلمان در ا گرددیم شتریتوسط معلمان ب
معلمان با استفاده از  نین. همچکنندیکسب م یشتریب
 یروزآمدساز یبرا یشتریزمان ب ،یکیالکترون یهارساختیز

 ها،افتهیقضاوت دانش خود با  ق،یتطب ییدانش خود و توانا
پژوهش،  نیدر ا گر،یدارند. از طرف د دیجد یهایو تئور دیعقا

بر  یکیالکترون یریادگی یرگذاریبر تأث یدوم، مبن هیبه فرض
 یریادگیشد و عنوان شد که  پرداخته زین یمهارت شغل

 ریتأث زیمعلمان ن یشغل یهامهارت یبر ارتقا یکیالکترون
برخوردارند، در واقع،  یکه از مهارت شغل ی. معلمانگذاردیم

لازم  ییاز توانا یآموزش یهانهیهستند که در تمام زم یکسان
ها، مجموعه مهارت نی. اباشندیآموزش افراد برخوردار م یبرا
است که معلم با کسب  ییهاو مهارت هاشیگرا ها،ناختش

 یو معنو یاجتماع ،یعاطف ،یعقل ،یها به پرورش جسمآن
 ،یشناخت طهیها در سه حمهارت نیو ا کندیکمک م رانیفراگ

(. 1391نژاد،  یی)ملا شوندیم یبندطبقه یو عملکرد یعاطف
سطح  یمعلمان موجب ارتقا نیدر ب یداشتن مهارت شغل

در  تواندیآموزان شده و مدانش یو رفتار اجتماع موزشآ
مهارت،  نیکسب ا ی. برانجامدیب یآرمان یابه جامعه تینها

از دانش روز  دیبا شانیا ازمندندیمعلمان به توسعه دانش ن
درست به  یهاوهیداشته باشند و بتوانند آن را به ش یآگاه

 ستمیس یریکارگبه ،یطور کلدهند. به آموزان انتقالدانش
 تیعوامل موفق نیتراز مهم یکیتوسعه دانش و توسعه آن، 

است. در واقع، استقرار  ییو عصر دانا یرقابت طیمعلمان در شرا
 نیتوسعه آن در ب یبرا یزیرتوسعه دانش در سازمان و برنامه

در  لیبدیب یاز راهبرد سازمان و اصل یمعلمان، بخش
حاصل از  افتهی یراستا ر. دباشدیوپرورش مآموزش یزیهریپا

(، در 2020دوم پژوهش، گابلالا و بوکووچ ) هیآزمون فرض
 یبه ارتقا کیالکترون یریادگیاند که نشان داده یپژوهش

 دیبا کیآموزش الکترون نکهیضمن ا کند،یافراد کمک م یشغل
و همکاران  نزیبرقرار شود. مارت یریادگی یهامقولهبر اساس 

 یریادگیدر  یدادند که نوآور اننش ی(، در پژوهش2020)
 یشغل یهامهارت یبر ارتقا کالیتکن -یاجتماع یکیالکترون
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(، در 1397و همکاران ) یدارد. عباس ریسالان تأثدر بزرگ
 یزهیانگ انهیبا استفاده از را یریادگینشان دادند که  یپژوهش
و  دهدیم شیرا افزا سیمشارکت در تدر یآموزان برادانش

خواهد شد و  سیاثربخش شدن تدر ببموضوع س نیا
توسط معلم  یریادگی لیآموز مستلزم تسهمشارکت فعال دانش

 یکیالکترون یبا استفاده از محتوا ندیفرا نیکه ا شودیم
شدن دانش ریاست. با درگ ریامکانپذ یصورت قابل توجهبه

ها و و فعال شدن آن یریادگی_یاددهی ندیآموزان در فرا
 یبه کمک محتوا یریادگی یهانالشدن کا ریدرگ نیهمچن

 شودیفهم متر و مفهوم درس قابلساده یریادگی ک،یالکترون
کلاس  تیو جذاب شوندیآموزان از درس خسته نمو دانش

موضوع سبب سرعت  نیهم شودیها مؤثر واقع مآن یبرا
در مدت زمان  تواندیو معلم م شودیم زین یریادگیبه  دنیبخش

 کند.  تیو تثب عیرا تسر خودآموزان دانش یریادگیمناسب 
 

 یپژوهش شنهاداتیپ

بر مهارت  یکیالکترون یریادگیپژوهش نشان داد که  جینتا
ارائه  یشنهاداتیاساس پ نیدارد بر ا ریمعلمان تأث یشغل

 :گرددیم

آموزان و ارتباط با دانش یمساعکیتشر یهامهارت -
 .ردیقرار گ یابیمعلمان مورد ارز نیدر ب

هر  یمعلمان در ابتدا و انتها یاحرفه یهامهارت -
 .ردیقرار گ یابیمورد ارزش یلیترم تحص

مشاوره و  یبرا یبستر ،یکیالکترون یدر فضا -
 یبرا شانیو امکان ارتباط ا جادیهمکاران معلم ا یوگوگفت
 فراهم گردد. شیخو یهامهارت یارتقا

خود و  یهاتیفعال یو بازتاب یابیارز ل،یتحل ییتوانا -
 یکیالکترون یمعلمان در فضا نیآن در ب یاثربخش تیتقو

 .ردیمورد سنجش قرا گ
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