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A B S T R A C T 

The purpose of the present study was to investigate the effectiveness of the 

teaching method based on the Lowman’s 2-D Model on the components of 

responsibility and academic enthusiasm of boy in high school students. The 

research method was a semi-experimental study with a pre-test-post-test 

design with a control group.  The study population in this study was all boy 

students in the second course of high schools in Bukan city. 40 students were 

selected by convenience sampling and randomly assigned to two experimental 

and control groups (20 experimental and 20 control). Then, the experimental 

group was subjected to the teaching method based on the Lowman’s 2-D 

Model, and the control group did not receive any training. To collect data, the 

Soroush Student Responsibility Questionnaire (2013) and the Fredericks et al. 

Academic Enthusiasm Questionnaire (2004) were used, and multivariate 

analysis of covariance in SPSS-25 statistical software were used to analyze 

the data.  The results showed that the teaching method based on the 

Lowman’s 2-D Model is effective in improving the components of personal 

and social responsibility and behavioral, emotional and cognitive enthusiasm. 

According to the findings, it can be stated that the components of 

responsibility and academic enthusiasm are improved by using the teaching 

method based on the Lowman’s 2-D Model. 
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 »مقاله پژوهشی«
 

های اثربخشی روش تدریس مبتنی بر مدل دوبعدی لومن بر مولفه 

 آموزان پسر متوسطه دوره دومپذیری و اشتیاق تحصیلی دانش مسئولیت 
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 چکیده 

مولفه  بر  لومن  دوبعدی  مدل  بر  مبتنی  تدريس  روش  اثربخشی  بررسی  حاضر  پژوهش  های  هدف 
دانش مسئولیت تحصیلی  اشتیاق  و  نیمه پذيری  پژوهش  روش  بود.  دوم  متوسطه  دوره  با  آموزان  آزمايشی 

آموزان پسر مورد مطالعه در اين پژوهش تمام دانش  آزمون و گروه کنترل بود. جامعهپس-آزمونطرح پیش
گیری در دسترس انتخاب  آموز به روش نمونه دانش   40دوم متوسطه شهر بوکان بودند. تعداد    مدارس دوره

نفر کنترل( گمارده شدند. سپس    20نفر آزمايش و    20صورت تصادفی در دو گروه آزمايش و کنترل )و به 
گروه آزمايش تحت روش تدريس مبتنی بر مدل دوبعدی لومن قرار گرفت و گروه کنترل هیچ آموزشی 

( و پرسشنامه  1392آموز سروش )پذيری دانش ها از پرسشنامه مسئولیتدريافت نکرد. برای گردآوری داده
( همکاران  و  فردريکز  تحصیلی  تحلیل  2004اشتیاق  برای  و  استفاده  کوواريانس داده(  تحلیل  از  ها 

نرم در  آماری  چندمتغیره  مدل    Spss-25افزار  بر  مبتنی  تدريس  روش  داد  نشان  نتايج  شد.  استفاده 

های مسئولیت پذيری فردی و اجتماعی و اشتیاق تحصیلی، رفتاری، عاطفی دوبعدی لومن بر بهبود مولفه
پذيری و اشتیاق های مسئولیتتوان بیان داشت که مولفه ها میو شناختی اثربخش است. با توجه به يافته

 .کنندتحصیلی با کاربرد روش تدريس مبتنی بر مدل دوبعدی لومن بهبود پیدا می
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 مقدمه
آموزش   ی س شنا روان   های پژوهش  فر   ی فعل   ی و    ی ر ی ادگ ي   ی ندها ي ا بر 

  تمرکز دارد کید و  أ ت آموزان  دانش   ی ر ی ادگ ي   ی ها راهبرد   و آموزان  دانش 
سازند   ی ر ی ادگ ي تا   ممکن  را  مستقل  و  همکاران   مؤثر  و  ،  1)واگنر 

  اد ي آموز  است که دانش   ن ي مهم است ا امروزه در آموزش  . آنچه  ( 2013
که    ی مستقل و انتقاد   ، ی منطق   ، ی علم   ی ها چگونه به روش   که   رد ی بگ 

 (. 2025،  2آزاتخانوفنا و    کمالوونا )   اوست، فکر کند   ت ی مختص شخص 

وس  موقع   ی ده جهت   آموزش معنا،    ن ي تر ع ی در  در  -دهی اد ي   ت ی معلم 
ز   ی ر ی ادگ ي  موارد  شامل  که  فر الف  است:   ر ي است    رانه ی شگ ی پ   ند ي ا ( 

  س ي تدر   ی مواد برا   ی ساز و آماده   ه ی ته   ، ی ز ي ر برنامه   ی برا   ی ر ی گ م ی تصم 
ا دانش   ی ازها ی ن   ص ی تشخ   ی برا   ، ی ر ی ادگ ي و     ط ی مح   جاد ي آموزان، 

  ی همکار   ، ی تعامل   ند ي ا ب( فر  . ی استفاده از زمان آموزش   ی برا   ی ر ی ادگ ي 
دانش   م ی مستق  و  فرم معلم  از  استفاده  با  روش آموز،  ابزارها ها،  و    ی ها 

فر ج و    س ي تدر  خودارز   ی اب ي ارز   نگر، نده ي آ   ند ي ا (    جاد ي ا   ، ی اب ي خلاصه، 
برنامه    ی اب ي ارز   ی دادن نمرات برا قرار   ، ی ر ی ادگ ي   ی اب ي ارز   ی برا   يی ها ه ي رو 

 .( 2016،  3)کورتی   ی مواد آموزش   ی اب ي ارز   ، ی درس 

مداخله می   4معلم  س يتدر   ی الگو مؤثر تواند  و  بالقوه  بر ای  ی 
و شنا روان های  توانمندی  تحصیلی  اشتیاق  مانند:  ختی 
ب   پذيری مسئولیت  از  یپژوهش   ی هاافته ياساس  رباشد.  استفاده   ،

؛ 2024و همکاران،    5کارول )   ی مفهوم   ی ر ی ادگ ي بر    س ي تدر   ی ها مدل 
همکاران،    6یباکل م   ی مبتن   ی ر یادگ ي (،  2004و    7(PBL)   له أ س بر 

های تحصیلی گیری و جهت (،  2016  ، 8تیمک کوچ و اسم -س ي )جو 
پیشرفت   انگیزه  همکاران،    آموزان دانش و  و   رد،کُ  ؛ 2021)تقديری 

میرهاشمی،  شريفی   همکاران  9مانزانوسانچزو    2014و  ( 2019  ، و 
معنادار و  مثبت  داردتأثیر  )   10کالی.  ی  همکاران   اشتیاق (،  2024و 

تلاشدانش  را    ،یر ی ادگي   ی برا  ی گذاره ي و سرما   ی خت شنا روان   ی آموز 
مهارت   ا ي   و   درک  بر  اشتیاقکرد   ف ي تعر   دانش   ا ي ها  تسلط  است.   ه 
م   ی زمان   11یلی تحص دانش   افتدی اتفاق  عم که  در   قاًیآموزان 

 یفکر   ی هات یبه فعال   علاقمند   شوند، ور  غوطه   ی ری ادگ ي   ی هات یفعال 
و استنتاج   ها ه ي کردن رو منطقی   م، یو درک مفاه   ل ی وتحل ه ي تجز   : مانند 
مفهوم ند شو معنا   و  دامنه  تحصیلی   ی ساز.  بس دانش   اشتیاق   اریآموز 

 
1. Wegner et al. 

2. Kamalovna & Azatxanovna 

3. Kurti 
4. Professor's teaching model 

5. Carroll 

6. Buckley 
7. Problem-based learning 

8. Joyce-mccoach & Smith 

9. Manzanosånchez 
10. Çali  

11. Academic engagement 

چندبعد بر  محققان  است،  ا ی متفاوت  توافق    ن ي بودن  ند. ر اد مفهوم 
از عوامل را    ی آموزان تعداد دانش   ی لی تحص  اشتیاق ها معتقدند که  آن 

می  باهم  پوشش  که  هستند دهد  ارتباط  مثبت   در  احساسات  تا 
فر دانش  به  نسبت  را  )  ی ر ی ادگ ي   ند يا آموزان  دهند  و    12لینشان 

موسی ؛  2018همکاران،   و  ظهیرآبادی  بر جباری  (. 2024اتی،  و زاده 
و همکاران    14دونزو  -و گنزالس (  2012)   13مک کالسکیو    فردريکز 

بر  2024)  جزئ  اشتیاق مدل  (  اشتیاق أ ت   ی سه  و  دارند  ي   کید   کرا 
می فراسازه   است:  کند  معرفی  مؤلفه  سه  شامل   اشتیاق  . 1که 

انواع    ر ي سا   ا ي   ی لی تحص   ، ی اجتماع  های ت ی: مشارکت در فعال 15یرفتار
  یری خوب و جلوگ   ی لی تحص  ج ي به نتا   ی اب یدست   ی لازم برا  ی هات یفعال 

 یها: واکنش 16یعاطف   اشتیاق   . 2  و افت تحصیلی،   ل ی از ترک تحص 
فعال   ی عاطف معلمان    ، ی لی تحص   ی هات ی به  و  ا ي همسالان،                  مدرسه 

م 17یشناختاشتیاق   . 3 خودتنظ   زان ی :  و   کي استراتژ   ی میتوجه 
بنابراين .  یل یتحص   ی ها ی ستگي تسلط بر دانش و شا   ی شده براصرف 

شیوه  بر   مناسب   س ي تدر   اگر  مبتنی  و فکر  ک ي تحر   و  ارتباطات   ی 
مطلوب عاطف ترديد    ی  بدون  انگ   تواند ی م باشد،  ،  اشتیاق  زه، ی بر 
 سرانجامدر  و  مثبت    ی ر ی ادگ ي   طی مح  ک ي و    ی کلاس  ی هات یفعال 

 .بگذارد  ری آموزان تأث دانش   ی لی تحص  شرفت ی پ 
  دانش  در واقع گذرگاهی برای ايجاد معلمان کارآمد و اثربخش،  

دانش   18پذيریمسئولیت و    کارآمدی   بینش،   و  بر در  عهده آموزان 
است مسئولیت دارند.   خودآگاهی  از  برآمده  انسان،  نوعی    و   پذيری 

پذيری همراه است. مسئولیت و تعهد  رفتار اخلاقی است که با الزام  
زمینه  شخصی،  بعد  مسئولیت در  و ساز  است  اجتماعی  پذيری 

پذيری اجتماعی نیز پیامدهای اجتماعی و فرهنگی زيادی مسئولیت 
مهم  از  يکی  که  آن دارد  ديگر ترين  اجتماعی ها،  روابط  در  خواهی 

نشان داد که   ی پژوهش  ی ( ط1403اسدزاده )  (. 1391است )سروش،  
می  معلم  تدريس  تحص   تواند الگوی  مسئول   ی لی عملکرد   یر ي پذت یو 

. دهد   ش ي افزا   داری طور معنی آموزان را به دانش (  ی و اجتماع  ی )فرد
دانش مسئولیت  تحت پذيری  آموزشآموزان  مختلف  عوامل  و    ی تأثیر 

امن می که    است   ی رشد بر  اجتماع  ، ی اجتماع  ت ی تواند   ،ی عملکرد 
و  19وری لاکتأثیر مثبت بگذارد )  ی لی تحص   ت یموفق و    سلامت روان 

راه   ی فرد  ت ی مسئول   (. 2020  ، 20ان ب و باغ   وند ی موس و    2017همکاران،  

 
12. Lei 
13. Fredricks and mccolskey    

14. Gonzalez-Donoso 

15. Behavioral engagement 
16. Emotional engagement 

17. Cognitive engagement 

18. Responsibility 

19. Wray-Lake 

20. Moosivand & Baghban 
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شامل    ی اجتماع  ت ی. مسئول کند ی هموار م  ی اجتماع   ت یمسئول   ی را برا 
ت  وفادار   ، یم یکار  شا   ی فرد   تيهو   ، یتعهد،  با   ی عموم  ی ستگي و 
د درنظر  و  منافع خود  اجتماعی مسئولیت است.    گران ي گرفتن  پذيری 

پیش  پاسخگويی،  معنای  قابل بودن قدم به  وظیفه،  ادای  توانايی   ،
اطمینان اتکا  قابل  اخلاقی، بودن،  تصمیمات  برای  توانايی  بودن، 

بهره  می شايستگی،  غیره  و  منطقی  تفکر  از  زمانی مندی  که  باشد. 
پذيری شخصی باشد، پرتوهای انجام اين عمل مسئولانه مسئولیت 

پذيری شود و در مسئولیت به شخص و زندگی شخصی او مرتبط می 
جامعه  متوجه  مسئولانه،  رفتار  اين  انجام  منافع  عموم   و   اجتماعی، 

( که براساس 2025)   1در مطالعه کوک و هینتون  . مردم خواهد شد
داد  بود، نشان  اجرا شده  محتوايی    های دوره که ويژگی   مدل لومن 

می  ارائه  بازخورد  با  تکوينی  تمرين  حدود که  هستند.  مؤثر  دهند، 
مدرسان  که  کردند  گزارش  دانشجويان  از  برقراری شنیمی  با  ان 

پاس  مکرر،  آن خ ارتباط  به  قوی،  حضور  و  ارتباط گويی  در  دادن ها 
دوره  کرده   محتوای  کمک  درکشان  با  اينکه محتوايی  وجود  با  اند. 

مثال  از  ارزشیابی دانشجويان  و  واقعی  دنیای  کم های  ريسک های 
همتا دوره  جامعه  ويژگی  از  کمی  تعداد  کردند،  استقبال  محتوايی 

تری را طلب کردند. بر بهبود استفاده کردند و برخی بازخورد دقیق 
 .دهای بازخورد و افزايش تعامل مدرسان تأکید ش مکانیسم 

نظر   مند از ی ن آموزش   مهارت   ی دانش  حرفه و  . استای  های 
الگوها   برداری بهره  راهنما   س، ي تدر   ی از  و  راه  مداخلات    ی نقشه 

 یای را براحرفه و اشتیاق  و رشد    کند ی مناسب را فراهم م  ی آموزش 
نو  هاشمیان،    دهد می   د ي معلم  و  اسماعیلی  بردبار،  . ( 2026)تابع 

تکن   سي تدر   یها مدل  و  اصول  عمل  راهبردی  ی هاک یشامل   یو 
حما   ی طیمح   جاد ي ا   ی برا  و  فر   کننده ت ي مساعد  و    ند يا در  ياددهی 
برا   ی طرح  و   است   ی ر ی ادگ ي  درس  ی دهسازمان   ی است   ،ی برنامه 

 یسو به  ی ری ادگ ي و   آموزش  ان ي جر ت يو هدا   ی مطالب آموزش  م یتنظ 
دوبعد   يک   لومن   (.1399)اسدزاده،    آموزشی اهداف   از   2یمدل 

بر   شايسته   آموزش   که   د داارائه  را  اثربخش    س ي تدر   پايهرا 
  معلم  4فردی  بین   ارتباط موثر   آموز و دانش   3فکری  های برانگیختگی 

با ي   و  يادگیرندگان  و  پايه ادگیرنده  )لومن،  هم  است  شده  گذاری 
  محور  -عملکرد   و   محور   -معلم   مدل   يک   عنوان به   مدل   اين   . (1995
تدريس   هایمهارت   بر   که   شود می   معرفی  متمرکز   شايسته  معلم 
از برانگیختگی   . است های در مدل لومن، اگر معلم از سطح بالايی 

 
1. Kock & Hinton 

2. Lowman’s 2-D Model 
3. Intellectual stimulation 

4. Effective interpersonal communication 

تحريک  و  آموزشی  باشد،   فکری   خردمندانه  برخوردار  کلاس  در 
معمولًا برای سازماندهی محتوای آموزشی، تدريس همراه با اشتیاق 

ها و  يادگیرندگان از مهارت   احترام   ن و أ انرژی، حفظ ش   و سرشار از 
 سهولت  برخوردارست؛ در مقابل يادگیرندگان با   های لازم شايستگی 

 سردرگمی،  دچار   کنند و کمتر با لحن و کلام معلم ارتباط برقرار می 
استرس   فشار  و  مفاهیم   خواهند   تحصیلی   روانی  يادگیری    و  شد. 

 شود وبا سهولت ياد گرفته می   جديد  هایموقعیت   ها در کاربرد آن 
معلم   «داشتنیدوست   و  فرد منحصربه »  آموز دانش   برای   شخصیت 

را در فرايند   بخشی لذت   خواهد بود؛ معلم در حین تدريس، هیجانات 
  برايشان  کلاس   دادنازدست   معمولًا  و  کنندمی   تجربه   تدريس 

آموزان فردی اگر معلم بتواند دانش در بعد روابط بین  . است  ناخوشايند 
 و ابتکار عمل در فرايند يادگیری تشويق  خلاقیت   پاسخگويی،   را به 

با  و  دانش   برقرار   ارتباط   آنان   با   خاطر   گشودگی   کند  آموزان کند؛ 
ابراز   شان معلمان   به   مثبت نسبت  کنند و تفکرات رضايت می   احساس 

خواهد   « جذاب و خوشايند »  آموز دانش  برای  درس  دارند و موضوع می 
همکاران،    5)مورس بود   در  (.  2017و  دو بنابراين  لومن    ی بعد   مدل 

  عث با کننده يادگیری فردی است که  معلم موفق، شايسته و تسهیل 
مفید و موثر در    ی فرد   ن ی ب   روابط و برقراری    فکری   های برانگیختگی 

 شود. يادگیرندگان می 
بررس   با   حاضر   پژوهش    س ي تدر مدل دوبعدی    اثربخشی   ی هدف 

تدر   لومن  بر  س ي )روش  مسئول   ی ل ی تحص   اشتیاق (  و    ی فرد   ت ی و 
بر انجام   آموزان دانش   ی اجتماع  است.  اهداف شده  مطالعه    اساس  اين 

  ی تخصص   س ي پژوهش با گسترش دانش تدر   ن ي ا   ج ي نتا   رود انتظار می 
  ان ی استفاده معلمان و مرب   مورد   ، دانش و مطالعات مرتبط   يی افزا و هم 

در اين راستا، پژوهش حاضر درصدد  .  رد ی ها قرار گ مدارس و دانشگاه 
بر مدل    ی مبتن   س ي روش تدر است که آيا    سؤال دستیابی به پاسخ اين  

اشت   ی دوبعد  بر  مسئولیت   ی ل ی تحص   اق ی لومن  دانش و  آموزان  پذيری 
 ؟ متوسطه اثربخش است   دوره دوم 

 

 روش 
به  پژوهش  آزمايشی   ة شیو   اين  و  پیش   طرح   با   و   نیمه  آزمون 

کلیه    شامل   پژوهش   آماری   شد. جامعه   انجام   کنترل   گروه   با   آزمون پس 
تحصیلی دانش  سال  در  تعداد    1404-05  آموزان  شهر  نفر    905به 

آن بوکان   بین  از  ابتدا  که  تعداد  بود  ک   4ها  به لا چهار  صورت  س 
گیری  روش نمونه   نفر داوطلب به   40تصادفی انتخاب و سپس تعداد  

 
5. Morse 
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نفر و    20گروه آزمايش    2صورت تصادفی به    انتخاب و به   داوطلبانه 
  پرسشنامه های هر دو گروه  نفر تقسیم شدند. آزمودنی   20گروه کنترل  

مسئولیت  و  تحصیلی  مر پذيری  اشتیاق  در  پیش را  و    آزمون حله 
تکمیل کردند.    آزمون پس   سرانجام بعد از اتمام فرايند مداخله آموزشی 

بر مدل   ی مبتن  خله تدريس جلسه تحت مدا   12مدت  گروه آزمايش به 
که در طول اين مدت گروه کنترل  درحالی   گرفتند،   قرار لومن    ی دوبعد 
در اين پژوهش برای گردآوری  ای را دريافت نکردند. گونه مداخله هیچ 

و پرسشنامه  (  1392)   سروش پذيری  پرسشنامه مسئولیت اطلاعات از  
 استفاده شد.  ( 2004و همکاران )   1فردريکز   اشتیاق تحصیلی 

 

 ابزارها

 (1392پذیری )سروش، پرسشنامه مسئولیت 

مسئول   ی برا  مسئولیت   پذيری ت یسنجش  پرسشنامه  پذيری از 
ا 1392)سروش،    ان آموز دانش  استفاده شد.    ه ي پرسشنامه ده گو   ن ي ( 
گ   3یاجتماع  ت یمسئول   ه ي گو   11و    2یفرد  ت ی مسئول  اندازه   یر ی را 

ا ی م  بر   ن ي کند.  مق پرسشنامه  درجه   اس ی اساس  از   کرت ی ل   ی اپنج 
( و کاملًا مخالف 2(، مخالف ) 3)   ی (، خنث4(، موافق ) 5کاملًا موافق ) 

  پذيریمسئولیت   ی شده است. حداقل و حداکثر نمره برا  ی ( طراح1) 
 یو برا   55و    11  ی اجتماع  پذيری مسئولیت   ی ، برا 50و    10  ی فرد 

 تأيیدی  عاملی   تحلیل   نتايج است.    105و    21  ی کل  پذيری مسئولیت 
پذيری مسئولیت   دو عامل   کشف   از   حاکی (  1390)  سروش   پژوهش 
و  از   اس ی مق   ن ي ا   يی ا ي پا   ب ي ضرا بود.      اجتماعی   فردی  استفاده  با 

  پذيری ت ی مسئولو    0/ 82  ی فرد  پذيری ت یمسئول   ی کرونباخ برا  ی آلفا
برا  88/0  اجتماعی  باغ   وند ی )موس   85/0  یکل   تی مسئول   ی و   ان،ی و 

فردی   (. 2020 مسئولیت  برای  کرونباخ  آلفای  حاضر  پژوهش  در 
 دست آمد.به   88/0و مسئولیت کلی    81/0مسئولیت اجتماعی    ، 0/ 87

اشت  همکاران   ی ل ی تحص   اق ی پرسشنامه  و  فردریکز 

فردر دارد  ماده    15پرسشنامه    اين :  ( 2004)  توسط  و   کز ي که 
ته 2004)  همکاران ا  ه ی (  در    به  اق ی اشت ست.شده  را  بعد   3مدارس 

 2و    1سؤالات    کند ی م   ی ر ی احساسات و شناخت اندازه گ   ، رفتار   ی عني 
و   6و    5  مقیاس اشتیاق رفتاری و سؤالات مربوط به خرده    4و    3و  
  13و  12و  11عاطفی و سؤالات  ق مربوط به اشتیا  10و  9و  8و  7
مقیاس اشتیاق شناختی می باشد.  در  نیز مربوط به خرده  15و   14و 
ا  5  اس ی مق  )  ی درجه  )  ، ( 0هرگز  ندرت  )   ی برخ  ، ( 1به  زمان    ،(2از 
)   شتر ی ب  تمام   ( 3اوقات  ) و  رتبه 4وقت  پژوهش    در .  شوند ی م   ی بند( 

 
1. Fredricks 
2. Individual responsibility 

3. Social responsibility 

قابل 2020)   4آسوگوا  با    منان یاط   ت ی(  و   0/ 96برابر  )آسوگوا   بود 
آلفا2020همکاران،   حاضر  پژوهش  در  برا   ی (.  کل   ی کرونباخ 

 دست آمد.به   0/ 85 اس ی مق 

داده  پژوهش،  اين  تحلیل در  آماری  روش  از  استفاده  با  ها 
تحلیل شد. سطح وتجزيه  SPSS-22 افزارنرم   وسیله کوواريانس و به 

 گرديد.  لحاظ   05/0 ها آزمون   همه داری برای  معنی 

 

 مه مداخله آموزشیبرنا 
بر مدل    ی مبتن  تدريس   از   مداخله آموزشی   منظور به   پژوهش   اين   در 

 مه آموزشی( ساخته شده، استفاده شد. اين برنا 1995) لومن    ی دوبعد
زمان    جلسه  هر   که   بود   جلسه   9  شامل  مدت  اجرا   60در  دقیقه 

ی که به روشنی فکرگرديد. اين برنامه در بعُد اول به برانگیختگی  
 شاگردان  بر   او   هیجانی   تأثیر   و   تدريس  ئه محتوای در ارا   معلم بیان  
آگاهی    میان   مؤثر   ارتباط   به   دوم،   بُعد   در .  دارد  تأکید به  که  فردی 
ک  معلم  هیجانی  ارتباطات  و  عاطفی  شرايط  و لااز  درس  س 

س درس و  لادر افزايش انگیزه و انرژی مثبت در ک  معلم اثرگذاری  
رساندن   حداقل  دانش بی به  لومن  آموزان انگیزگی  دارد.   تمرکز 

بعُد (  1995)  الگو را در  در معرفی الگوی تدريس خود، معلمان اين 
مند، قه لا طبع، ع مطلع، امیدبخش، شوخ افرادی ی، فکربرانگیختگی 

سازمان  تشويق شفاف،  صفا،  با  پرتوان،  مهیج،  مهیا،  کننده، يافته، 
مؤثر   ارتباط  بعُد  در  و  مشارکتی،  و  مشتاق  فصیح،  سخنور،  خالق، 

دغدغه بین  خوش فردی،  دوستانه،  دسترس،  در  دلسوز،  مشرب، مند، 
توصیف می  فهیم، و محترم  برنا لاکند. خ صمیمی،  محتوای  مه  صه 

 آورده شده است.  1در جدول    آموزشی 
 

 (1995خلاصه جلسات آموزش مدل دو بعدی تدريس لومن )   . 1  جدول 
 

جلسه 
 اول 

کل  اهداف  روشن   شفاف کاملا    درس   ی آموزش   ی اعلام  سازمان و   ،  
 احترام لازم و   ، صمیمی ی مشرب خوش همراه با    يافته 

جلسه 
 دوم

ی به شکل مشارکتی و قبل   د ي جد  ی آموزش   ی محتوا   ن ی ارتباط ب   جاد ي ا 
تعیین تکالیف و  و گوش دادن فعال به همه نظرات دانش آموزان و  

  های يادگیری فعالیت 

جلسه 
 سوم

تدريس   فرايند  از  در  نمونه استفاده  و  زندگی تمثیل  واقعی  و   های 
ها   همراه  استعاره  شوخ ی بخش   امید به  ع ی طبع   ،  مهیا، ی مند قه لا ،   ،

کننده، خالق، سخنور، فصیح، مشتاق و مهیج، پرتوان، با صفا، تشويق 
 آموزان،با دانش   ی در تعامل علم   تی م یو صم   ی مشارکتی،شوخ طبع 

و   د يی ها، تا سوالات و ارائه بازخورد مثبت و سازنده به پاسخ   دن ی پرس 
 آموزان، دانش  ی ری ادگ ي و   ی علم   ی ها ی از توانمند  د ی تمج 

جلسه 
 چهارم

اعلام برنامه   ،ی ر یادگ ي   ی مشکلات احتمال  يیشناسا   یپرس و جو برا 
 .فراگیران   مربوط به يادگیری گفتگو و رفع مشکلات    ی زمانبند 

م ت   اطلاعات   بازيابی   نمايش جلسه  دانش   برعلم  وسط  ، آموزان   يادگیری 

 
4. Asogwa 



 ...  پذيری و های مسئولیتاثربخشی روش تدريس مبتنی بر مدل دوبعدی لومن بر مولفه: همکارانو  کرد          108

 

 

ممکن است    دهد، ی م   ت ی به آنها اهم   معلم که    دانند ی آموزان م دانش  پنجم
انگ   ی احساس همدرد   علم با م  بهتر  ی برا   يی بالا   زهی کنند،    ن ي انجام 

 آنها اعتماد دارد.   ی ر ی ادگ ي به    علم عملکرد خود دارند؛ معتقدند که م 
 

جلسه 
 ششم

)با     فکری  برانگیختگی  و  تحريک  بعد  به  ، ی مند قه لا ع توجه 
سازمان یت شفاف  تشويق ،  صفا،  با  پرتوان،  سخنور،   يافته،  کننده، 

( برای تشخیص مساله، شیوه حل مساله،  فصیح، مشتاق و مشارکتی
   استفاده از طرح عمل، ارزشیابی از عملکرد 

جلسه 
 هفتم

به  معلم  ب  توجه  جمله مؤثر،    یفرد   ن ی ارتباط  در بودن   دلسوز   از   ،
اجتماع  مشارکت  ،  و محترم  ده ی فهم   ، ی می صم   ، ی دسترس، دوستانه، 

 موضوع  رامون یو بحث پ  ی گروه 

جلسه 
 هشتم

گروه ت  درون  اهداف    ی وافق  مورد  اطم  ری ی ادگ ي در  از    علم م   نان ی و 
شده   ن یی ارائه مباحث تعو    به اهداف کامل، جامع و مناسب   ی اب ی دست 

 ،یگروه   ن ی اهداف و سوالات و انجام بحث ب   هـا،   ه ی بر اساس فرض 
 مباحث ارائه شده   از   مـدرس   ی ـاب ي جمع بندی و ارز 

جلسه 
 نهم

تشويق تأيید تحسین    ،  بهبود  و  يادگیری قابلیت و  و  علمی  های 
 آموزان دانش 

 

 ها یافته 
ارائه    های يافته  استنباطی  و  توصیفی  شامل  بخش  دو  در  پژوهش 

متوسطه  پسر  ان  آموز های اين پژوهش را دانش شده است. آزمودنی 
 ± 74/3تشکیل دادند که میانگین سن آنها در گروه آزمايش   دوم را 

منظور    . به بود   سال   13/16  ±   22/3در گروه کنترل    و   سال   16/ 74

داده  استنباطی  استفاده شد.  بررسی  تحلیل کوواريانس  آزمون  از  ها، 
رعايت   جهت  آزمون،  اين  انجام  از  از فرض پیش قبل  آن  های 

رگرسیون   -شاپیرو  های آزمون  خط  شیب  همگنی  و  لوين  ويلک، 
ها در   ويلک نشان داد توزيع داده -استفاده شد. نتايج آزمون شاپیرو 

مر  در  گواه  و  آزمايش  گروه  دو  آزمون هر  پس  .  بود   نرمال   حله 
نشان    نبودن   معنادار   همچنین،  لوين  آزمون  در  پژوهش  متغیرهای 

گروهی رعايت شده و میزان   های بین داد که شرط برابری واريانس 
در   گروه  دو  هر  در  وابسته  متغیرهای  خطای  پس    مرحله واريانس 

ود. نتايج آزمون همگنی شیب خط رگرسیون نیز از ب   مساوی   آزمون 
جدول   در  نبود.  معنادار  آماری  معیار    2لحاظ  انحراف  و  میانگین 

به  پژوهش  ارائه   متغیرهای  کوواريانس  تحلیل  آزمون  نتايج  همراه 
است نمرات   .شده  بودن  نرمال  بررسی  وابسته برای  متغیرهای 

کولموگروف   پژوهش  آزمون  همان   رنوف ی اسم -از  شد.  طور استفاده 
جدول   در  می   2که  از مشاهده  آزمون آنجايی   شود،  مقادير  که 

معنادار در هر دو مرحله    تمام متغیرها برای    رنوف ی اسم -کولموگروف

 ( می   ، ( P>   05/0نیست  در  لذا  نمرات  توزيع  که  گرفت  نتیجه  توان 
 ت.نرمال اس   ها اين متغیر 

 

 گروف اسمیرنفلمو و آزمون کو آزمون  آزمون و پس مشخصات توصیفی متغیرهای پژوهش در مراحل پیش   . 2  جدول 
 

 آزمون  پس   پیش آزمون  گروه ها متغیرها
-کولموگروف

  رنوفیاسم 

 K.S Sig انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین  

 مسئولیت پذیری فردی
 0/ 103 0/ 177 1/ 43 24/ 80 1/ 39 21/ 45 آزمايش 

 0/ 200 0/ 155 1/ 49 21/ 65 1/ 60 21/ 50 کنترل

 مسئولیت پذیری اجتماعی
 0/ 099 0/ 177 1/ 23 25/ 40 1/ 72 22/ 60 آزمايش 

 0/ 053 0/ 192 2/ 68 22/ 50 2/ 03 22/ 02 کنترل

 اشتیاق رفتاری
 0/ 122 0/ 172 1/ 18 11/ 40 1/ 09 8/ 55 آزمايش 

 0/ 200 0/ 124 1/ 19 8/ 80 1/ 26 8/ 70 کنترل

 اشتیاق عاطفی
 0/ 095 0/ 156 1/ 37 14/ 90 1/ 52 12/ 00 آزمايش 

 0/ 092 0/ 179 1/ 34 12/ 30 1/ 44 12/ 25 کنترل

 اشتیاق شناختی
 0/ 200 0/ 156 1/ 14 11/ 95 1/ 42 10/ 15 آزمايش 

 0/ 200 0/ 146 1/ 43 9/ 95 1/ 58 9/ 90 کنترل

 
برای آزمون لوين برای متغیرهای پس آزمون مسئولیت   Fمقدار  
( ) (؛  p  ،870 /0 =F= 357/0فردی  اجتماعی  ، p= 0/ 067مسئولیت 

546/3 =F( اشتیاق رفتاری ،)0/ 100 =p ،842/2 =Fتیاق عاطفی (، اش

 (179 /0 =p  ،873/1 =F ( (  p  ،357/3=F= 0/ 075( و اشتیاق شناختی 

( که اين مطلب حاکی از آن بود  P> 05/0باشد ) می  0/ 05تر از بزرگ 
 ها برقرار است.که همگنی واريانس گروه 
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 متغیرهای پژوهش نتايج آزمون لوين در مورد همگنی واريانس   . 3جدول  
 

 سطح معناداری 2درجه آزادی  1درجه آزادی  آماره متغیر
 0/ 357 38 1 0/ 870 مسئولیت فردی

 0/ 067 38 1 3/ 546 مسئولیت اجتماعی
 0/ 100 38 1 2/ 842 اشتیاق رفتاری
 0/ 179 38 1 1/ 873 اشتیاق عاطفی
 0/ 075 38 1 3/ 357 اشتیاق شناختی

 
بود؛   12/ 501آمده مقدار آزمون ام باکس  دست اساس نتايج به بر 
با    Fمقدار   برابر  )   904/1نیز  نبود  معنادار  مقدار  اين  که    05/0بود 

 <P شده    فرض برابری ماتريس کوواريانس مشاهده (، بنابراين، پیش

گروه  بین  در  متغیرها  می تمام  تأيید  کنترل  و  آزمايش  و  های  شود 
استفاده کرد )می  آزمون کوواريانس چندمتغیری  از    ، p= 076/0توان 

501/12 =Box's M  ،904 /1 =F.) 

 
 نتايج آزمون ام باکس در مورد برابری ماتريس کوواريانس.  4جدول  

 

 سطح معناداری 2آزادی درجه  1آزادی درجه  F آزمون ام باکس

501 /12 904 /1 6 18 /10462 076 /0 

 
 متغیرهای پژوهش  عضويت گروهی معنادار  اثر    بررسی   منظور به 

چندمتغیریآزمون ار   شد   های  نتايج اساس  بر  .( 5)جدول    استفاده 
داری اثر های چندمتغیری جهت بررسی معنی آزمون آمده از  دست به 

گروهی   به  عضويت  توجه  با  به و  معناداری  بین    ، آمدهدست سطح 

در دو  حداقل  کنترل،  و  آزمايش  وابسته    گروه  متغیرهای  از  در يکی 

پ  دارد س مرحله  وجود  معناداری  تفاوت  بنابراين (.  p< 05/0)   آزمون 
 شود.از آزمون تحلیل کواريانس استفاده می   تر بررسی دقیق برای  

 
 متغیرهای پژوهش  داری اثر عضويت گروهی های چندمتغیری جهت بررسی معنی نتايج آزمون   . 5جدول  

 

 مجذور اتا سطح معناداری آزادی خطا درجه  آزادی فرضیهدرجه  F مقدار آزمون اثر

 آزمون(گروه )پس 

 0/ 905 0/ 001 29 5 55/ 110 0/ 905 اثر پیلايی
 0/ 905 0/ 001 29 5 55/ 110 0/ 095 لامبدای ويلکز
 0/ 905 0/ 001 29 5 55/ 110 9/ 502 اثر هتلینگ

 0/ 905 0/ 001 29 5 55/ 110 9/ 502 رویترين ريشه بزرگ 

 
مقادير   به  توجه  پس   Fبا  گروه آزمون  برای  آزمايش در  های 

فردیمسئولیت   ، (=2η،001 /0p<،  92 /86F=0/ 325)  پذيری 
اجتماعیمسئولیت ،  (=2η،001 /0p<،  07/20F=0/ 278)   پذيری 

رفتاری اشتیاق  (=2η،001/0p<،  61/77F=302/0)  اشتیاق   ،
شناختی    (=2η،001/0p<،88/69F=283/0)  عاطفی اشتیاق  و 

(250/0=2η،001 /0p<،05 /33F= )  کوچک معناداری  ازسطح    تر 
 یمبتن   س ي شود که روش تدر مشاهده می و  (  >0P/ 05است )  0/ 05

دوبعد مدل  مسئول  ی بر  بر  اشت   ی ري پذ ت ی لومن    یلی تحص  اق ی و 

 کلی رو فرضیه آموزان متوسطه دوم اثربخش بوده است، از اين دانش 
می  تأيید  اتا پژوهش  مجذور  جدول  اين  در  همچنین  شود. 

کند چه اندازه از واريانس متغیر وابسته شده است که بیان می گزارش 
متغیر  تبیین    های توسط  است مستقل  اتابیشترين  .  شده   مجذور 

؛ به ديگر سخن، مدل  است  0/ 325پذيری فردی مسئولیت  مربوط به 
لومن   تدريس  بعدی  تبیین  دو  به  واريانس  32/ 5قادر    درصد 

 .است   پذيری فردی مسئولیت 

 
 



 ...  پذيری و های مسئولیتاثربخشی روش تدريس مبتنی بر مدل دوبعدی لومن بر مولفه: همکارانو  کرد          110

 

 

 یلی تحص  اق یو اشت   ی ر ي پذ ت ی لومن بر مسئول  ی بر مدل دوبعد   یمبتن  س ي جهت بررسی اثر روش تدر   چندمتغیری واريانس  کو نتايج تحلیل    . 6جدول  
 

 آزادی درجه  مجموع مجذورات متغیر منبع
میانگین 
 F مجذورات 

سطح  
 معناداری

 مجذور اتا

 گروه

 0/ 325 0/ 001 86/ 92 91/ 43 1 91/ 43 پذيری فردیمسئولیت 
 0/ 278 0/ 001 20/ 07 77/ 54 1 77/ 54 پذيری اجتماعیمسئولیت 

 0/ 302 0/ 001 77/ 61 69/ 65 1 69/ 65 اشتیاق رفتاری
 0/ 283 0/ 001 69/ 88 70/ 21 1 70/ 21 اشتیاق عاطفی
 0/ 250 0/ 001 33/ 05 32/ 06 1 32/ 06 اشتیاق شناختی

 خطا 

    1/ 05 33 34/ 71 پذيری فردیمسئولیت 
    3/ 86 33 127/ 46 پذيری اجتماعیمسئولیت 

    0/ 89 33 29/ 61 اشتیاق رفتاری
    1/ 00 33 33/ 15 اشتیاق عاطفی
    0/ 97 33 32/ 01 اشتیاق شناختی

 کل 

     39 21757/ 00 پذيری فردیمسئولیت 
     39 23194/ 00 پذيری اجتماعیمسئولیت 

     39 4202/ 00 اشتیاق رفتاری
     39 7536/ 00 اشتیاق عاطفی
     39 4900/ 00 اشتیاق شناختی

 

 بحثو    گیری نتیجه 
تعیین   حاضر  پژوهش  از  تدر  یاثربخشهدف  بر    یمبتن  سيروش 

دوبعد اشت  یمدل  بر  پذيری  مسئولیتو    یلیتحص  اقیلومن 
است. نتايج حاصل از اين پژوهش    متوسطه  دوره دومآموزان  دانش

داد   تدرنشان  دوبعد  یمبتن  سيروش  مدل  بر  یبر  اشتیاق    لومن 
 است،   اشتیاق رفتاری، عاطفی و شناختی  تحصیلی که مشتمل بر

است. بوده  يافته  اثربخش  با  نتیجه  اسکینر اين  و  ريکرت   1های 
مک و    فردريکز  ،(2021)ژائو و همکاران،  (2017)  2ون لو (،  2024)

دونزوو   -و گنزالس  (2020  )و همکاران  لسونيو  ،(2012)  کالسکی
دهد که مدل نشان میها  يافته  باشد. می  سوهم  (2024همکاران )

شناختی(   عاطفی،  )رفتاری،  تحصیلی  اشتیاق  ابعاد  همۀ  بر  لومن 
هم اثرگذاری  اين  است.  داشته  مثبت  از  تأثیر  چندوجهی،  و  زمان 

فرد اين مدل است که آن را از رويکردهای های منحصربهويژگی
میتک متمايز  انگیزشی  صرفاً  يا  شناختی  صرفاً  و  سازد.  بعُدی 

به تحصیلی  منعکساشتیاق  چندبعُدی،  سازة  يک  کنندة عنوان 
 های آموزشی استآموز با فعالیتکیفیت و کمیت درگیری دانش

افزايش اشتیاق رفتاری در چارچوب   (.2008،  3)آپلیتون و همکاران 
می را  لومن  دامدل  نسبت  کلیدی  عامل  دو  به  نخست، د.  توان 

 
1. Rickert & Skinner 
2. Van Loo 

3. Appleton et al. 

شفافیت مسیر يادگیری و ساختاردهی شناختی در بُعد نخست مدل 
پژوهش معرفتی(.  اهداف )ساختار  وقتی  که  است  داده  نشان  ها 

صورت شفاف  يادگیری، مراحل انجام کار و معیارهای ارزشیابی به
دانش  میبه  ارائه  ابهامآموزان  مشارکت  شود،  انگیزة  و  زدايی شده 

کرده و  شفافیت، نیاز به شايستگی را تقويت.  يابدفعال افزايش می 
میدانش ترغیب  مستمر  تلاش  به  را  و  )  کندآموز  گرين  شانک، 
های تعاملی و مبتنی بر بازی دوم، جذابیت روش .  (2017،  4شانک

عاطفی بعُد  در  می-که  جای  مدل  با  ارزشی  لومن  مدل  گیرد. 
نقشبه نظیر  راهبردهايی  شبیهکارگیری  بحثآفرينی،  های سازی، 

پروژه و  و گروهی  داده  کاهش  را  کلاس  يکنواختی  عملی،  های 
های پژوهش .دهدانگیزة حضور و مشارکت مستمر را افزايش می 

است که روش  داده  نشان  بر متعدد  مبتنی  و  تعاملی  تدريس  های 
آموزان را بازی، با افزايش جذابیت و تنوع، مشارکت رفتاری دانش

 (.  2014، 5)هاماير و همکاران  دهندطور معناداری افزايش میبه

مدل لومن با ايجاد فضای غیرقضاوتی، امنیت روانی و احساس 
شکل  زمینۀ  می گی پذيرش،  فراهم  را  عاطفی  اشتیاق   د. ساز ری 

می يافته  نشان  پژوهشی  دانش های  وقتی  که  احساس دهد  آموزان 
کنند نظراتشان ارزشمند است، خطا کردن در کلاس مجاز است و 
فضای کلاس برای ابراز وجود امن است، دلبستگی عاطفی آنان به  

 
4. Schunk, Greene &  Schunk 

5. Hamari et al 



 111           ( 114-103)   1405پژوهی در تعلیم و تربیت، سال ششم، شماره چهارم، پیاپی بیست و دوم، زمستان  فناوری و دانش 

 

می  افزايش  يادگیری  و  همکاران  يابدمدرسه  و   (. 2000،  1)روئیزر 

گیری از ابزارهايی نظیر جعبۀ بازخورد، نمودارهای  مدل لومن با بهره 
های خودافشايی، پیامی وگوهای غیررسمی و فعالیت احساسی، گفت 
کند که »احساسات و نظرات شما آموزان منتقل می صريح به دانش 

دارد  همکاران،    اهمیت  و  اضطراب  (.  2012)براکت  فضا،  اين 
يادگیری را کاهش داده و حس تعلق و دلبستگی عاطفی را تقويت  

های وجودی و ارزشی،  کند. همچنین، تأکید مدل لومن بر بازتاب می 
دانش  می به  کمک  فرايند آموزان  و  خود  احساسات  میان  تا  کند 

دار برقرار کنند که خود عاملی مهم در افزايش يادگیری ارتباط معنا 
 (.2012،  2گارسیا-)پکران و لینینبرينک   اشتیاق عاطفی است 

بستر    بعُد شناختی خود )ساختار معرفتی( مدل لومن با تأکید بر  
ساختار دوگانه  د. آور رش اشتیاق شناختی فراهم می مناسبی برای پرو 

با مفاهیم در دو آمو مدل لومن، دانش  سطح زان را به درگیری فعال 
کند: سطح اول، درک ساختار دانش و روابط میان مفاهیم ترغیب می 

نقشه  طريق  طبقه از  مفهومی،  تحلیل های  و  اطلاعات  های بندی 
طريق   ؛ سیستماتیک  از  دانش  بازآفرينی  و  بازتعريف  دوم،  سطح 

گری، حل مسئلۀ مبتنی بر سناريو و تفکر انتقادی که در بُعد پرسش 
ها نشان داده است که  پژوهش .  گیرد ارزشی مدل جای می -عاطفی 

گری، تحلیل چندوجهی و آموزان را به پرسش رويکردهايی که دانش 
می  ترغیب  معنا  به ساخت  را  کنند،  شناختی  اشتیاق  معناداری  طور 

های علاوه، فرصت (. به 2017،  و همکاران   )شانک   دهند افزايش می 
انتخاب تصمیم  و  فرايند سازی  بر  لومن، حس کنترل  مدل  در  گری 

شناختی   درگیری  تعمیق  به  خود  اين  و  داده  افزايش  را  يادگیری 
 (.2003)پینتريچ،    شود منجر می 

می اين  آنچه   برجسته  نظری  حیث  از  را  تأثیريافتۀ   سازد، 
زمان و تعاملی مدل لومن بر هر سه بعُد اشتیاق تحصیلی است هم 

کننده است. به اين نظام بازخوردی خودتقويت   که بیانگر وجود يک 
و  دانش  ساختار  درک  از  )ناشی  شناختی  اشتیاق  افزايش  که  معنا 
تکالیف  )انجام  بیشتر  رفتاری  مشارکت  به  يادگیری(  تعمیق 

بحث پیچیده  در  مشارکت  پرسش تر،  اين ها،  و  انجامیده  گری( 
مشارکت رفتاری، بازخورد عاطفی مثبتی را از محیط يادگیری )معلم 

و متعاقباً و همسالان( تولید کرده که خود به تعمیق اشتیاق عاطفی  
می منجر  شناختی  اشتیاق  مجدد  ديگول   شودتقويت  و  ، 3)وآنگ 

ترکیب   (.2014 طريق  از  لومن  مدل  توسط  مثبت،  چرخۀ  اين 
بازتابهم و  شناختی  ساختاردهی  وجودیزمان  ارزشی  -های 

 
1. Roeser et al. 
2. Pekrun & Linnenbrink-Garcia 

3. Wang & Degol 

يافتۀ تسهیل و تسريع می اين  بهشود. همچنین  با نظريۀ  ها  خوبی 
ارزش ايکلس -و نظريۀ انتظار (2000گری دسی و ريان )خودتعیین

ويگفیلد  است    (2002)  4و  تبیین  نظريۀ  قابل  اساس  بر 
گری، ارضای نیازهای شايستگی، خودمختاری و ارتباط، خودتعیین

شکلپیش برای  اساسی  خودانگیخته نیاز  و  درونی  اشتیاق  گیری 
دسی،    است و  نیاز،  2000)ريان  سه  اين  تأمین  با  لومن  مدل   .)

می فراهم  را  اشتیاق  بعُد  پیدايش هر سه  بر زمینۀ  کند. همچنین، 
گیرد  ارزش، اشتیاق تحصیلی زمانی شکل می-اساس نظريۀ انتظار

آموز هم به توانايی خود در انجام تکلیف اطمینان داشته که دانش
بداند  معنادار  و  ارزشمند  را  تکلیف  هم  و  موفقیت(  )انتظار  باشد 

سازی مسیر يادگیری و )ارزش تکلیف(. مدل لومن از طريق شفاف
دادن   ارتباط  طريق  از  و  موفقیت(  )انتظار  خودکارآمدی  افزايش 

بازتاب با زندگی واقعی و  )ارزش تکلیف(، هر محتوا  های وجودی 
 . (2002)ايکلس و ويگفیلد،  سازددو شرط را برآورده می 

در 2020)   ژائو  اجرا   افت ي (  و  ساخت  تدر   ک ي   ی که   سيمدل 
 یهاشرکت در بحث   ی آموزان را برا دانش   ل ي تما   ، آموزان دانش   ی برا 

 شي افزا   ی ری ادگ ي   ی هات یو ابتکار عمل آنها در فعال   زه ی و انگ   ی کلاس
 زه،ی بر انگ   تواند ی مناسب م   س ي مدل تدر   ک يچرا استفاده از    ؛ دهد ی م 

 اثرگذار باشد.آموزان دانش  ی ر ی ادگ ي  ی و کلاس  ی هات یفعال  اشتیاق به 
بعد  ی مدل  در  بعد  دو  لومن،  برانگیختگی    ک ي تحر ی  بر ی  فکرو 

و بعد   و تسلط معلم در ارائه موضوع و محتوا متمرکز است   يی توانا 
توانمندی عاطفروابط   بر  و   های ی  شر   ی آگاه  ارتباطی  از   طي ا معلم 

ی و اجتماعی تاکید دارد، چنانچه ارتباطات عاطف  ی و برقرار  ی عاطف
ويژگی  در  باهم  عامل  دو  جمع اين  معلم  اجتماعی  و  رفتاری  های 

بر   زيادی  تاثیرات  قوی  احتمال  به  دانش    زه ی انگ   ش ي افزا گردد، 
فضای و  آموزان   شد  مثبت   ايجاد  خواهد  کلاس  در  مطلوب    و 
همکاران،    )مورس  به    لومن   س ي تدر   مدل بنابراين    (. 2017و  که 
م   ی ری ادگ ي   ی ها سبک  توجه   یر ی ادگ ي   ط یمح   ک ي و    کند ی متنوع 

همراه  مثبت   ترو به  را  فعال  مهم  دهد، ی م  ج يمشارکت  در   ی نقش 
 .کند ی م  فا ي آموزان ا دانش   ن ی در ب   ی لی تحص  اشتیاق   ش ي افزا 

بر مدل    ی مبتن   س ي تدر   روش نتايج ديگر اين پژوهش نشان داد  
مسئول   ی دوبعد  بر  اجتماعی ر ي پذ ت ی لومن  و  فردی  آموزان  دانش   ی 

است.  بوده  يافته   اثربخش  با  نتیجه  ) اين  اسدزاده  (،  1403های 
همکاران   مانزانوسانچز  همکاران   5ی اسکارت   ، ( 2020)   و  و  (  2010)   و 

  ی و همکاران اسکارت باشد.  در يک راستا می   2020  ان، ب و باغ   وند ی موس 
و    ی فرد   ی ر ي پذ ت ی بر مسئول   ی مبتن   سون ی هل   س ي ( از مدل تدر 2010) 

 
4. Eccles & Wigfield 

5. Escartí 
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ترب   ی اجتماع    و   رانه ي پذ ت ی مسئول   ی رفتارها   ش ي افزا   ی برا   ی بدن   ت ی در 
نوجوانان   ی م ی خودتنظ   ی ر ی ادگ ي  کردند در   در  استفاده  خطر  . معرض 

اين  نتايج پژوهش آن  داد  مشارکت د  توانی م  س ي در ت   مدل ها نشان 
ارتقا دهد.  ی فرد   ی ري پذ ت ی و مسئول   افزايش دهد آموزان را  دانش   را 

همین  خودتنظ  لومن   س ي تدر   مدل ترتیب،  به   نیی تع  ، ی می عناصر 
خودارز  و  بر   ی اب يهدف  در  دانش   تواند ی م و    رد ی گی م را  آموزان به 

مسئول  تا حس  کنند  به    ی تری قو  ی ري پذ ت یکمک   یری ادگ ي نسبت 
باشند خود   لومن  دوبعد   مدل   . داشته  همکار ی  گروه  ی بر  کار   یو 

 یاجتماع   ی هاآموزان را به توسعه مهارت دانش   تواند ی م  و   دارد   د ی تأک 
 باهمچنین    ؛ کند   ق ي مثبت تشو   یر ی ادگ ي  ط یمح   ک يو مشارکت در  

فرصت فراهم  م ت یموفق   ی برا   يی ها کردن  و به اعتماد   تواند ی ،  نفس 
  دستیابی به اهدافو  ی ری ادگ ي خود در  يی آموزان را به توانا باور دانش 

 دهد.  ش ي افزا 

آموز خود  گیرد که دانش زمانی شکل می   پذيری فردی مسئولیت 
اختیار« و »مؤثر« در فرايند يادگیری احساس کند. مدل را »صاحب 

)انتخاب  خود  دوم  بعُد  بر  تأکید  با  تصمیم لومن  و گری،  سازی 
اي  را تقويت می خودتنظیمی(،  بر ن حس عاملیت  اساس ديدگاه کند. 

پیش (  1997)   1بندورا از  مؤثربودن  احساس  و  نیازهای خودکارآمدی 
آموزان رود. وقتی دانش شمار می اساسی پذيرش مسئولیت فردی به 

مسئولیت نقش  و  مشخص  دريافت های  کلاس  در  عینی  های 
اعتمادبه می  تعلق کنند، حس  و  يادگیری نفس  فضای  به  آنان  خاطر 

پذيری فردی منجر  سازی مسئولیت يافته و اين امر به درونی افزايش 
مسئولیت   (. 2002،  2)زيمرمن  شود می  نه اين  حوزة  پذيری  در  تنها 

بر   نظارت  فردی،  رفتار  مديريت  حوزة  در  بلکه  درسی،  تکالیف 
می  تجلی  نیز  اعمال  پیامدهای  پذيرش  و  خويش   يابدپیشرفت 

اجتماعی مسئولیت (.  2017،  همکاران   و   )شانک  بستر   پذيری  در 
های مشارکتی که وجه بارز وگوی جمعی و فعالیت انديشی، گفت هم 

کند. اين مدل با ايجاد فضايی که در آن مدل لومن است، رشد می 
نظر های کوچک به حل مسئله، بحث و تبادل آموزان در گروه دانش 

پردازند، آنان را با مفهوم »مسئولیت در قبال ديگران« و »التزام می 
می  آشنا  جمعی«  هنجارهای  يوهانسون  سازد به  و  ،  3)يوهانسون 

پژوهش 2009 نشان  (.  مشارکتی  يادگیری  زمینۀ  در  گسترده  های 
پذيری متقابل، های گروهیِ مبتنی بر مسئولیت داده است که فعالیت 

ارزش  به  التزام  و  به جمع، همدلی  تعلق  در  حس  را  اجتماعی  های 

 
1. Bandura 
2. Zimmerman 

3. Johnson & Johnson 

به دانش  می آموزان  تقويت  معناداری  (.  2016،  4)گیلیس  کند طور 
آموزد که موفقیت فردی آموز در اين فضا می تر، دانش عبارت دقیق به 

مسئولیت  و  مشارکت  گرو  درک، در  اين  و  است  جمعی  پذيری 
را استوار می های مسئولیت پايه  يافتۀ نخست   . سازدپذيری اجتماعی 

همخوانی کامل دارد. ( 2000)  5دسی و ريان  گری با نظريۀ خودتعیین 
نیاز  بر  سه  ارضای  نظريه،  اين  يعنی شنا روان اساس  بنیادين  ختی 

)احساس  خودمختاری  کارآمدی(،  و  توانمندی  )احساس  شايستگی 
گری و عاملیت( و ارتباط )احساس تعلق به گروه و پذيرش انتخاب 

درونی  برای  لازم  شرط  و اجتماعی(  تعهد  انگیزش،  سازی 
و ريان،    پذيری است مسئولیت  با ساختار (.  2000)دسی  مدل لومن 

کند: زمان تأمین می طور هم ای خود، هر سه اين نیازها را به دوگانه 
بعُد شناختی مدل، نیاز به شايستگی را از طريق ساختاردهی شفاف  
برآورده  سازنده  بازخوردهای  ارائه  و  روشن  اهداف  تعیین  دانش، 

خودمختاری را از طريق ارزشی مدل، نیاز به  -سازد؛ بُعد عاطفی می 
کند و های ابراز وجود تأمین می سازی و فرصت گری، تصمیم انتخاب 

تعبیه  اجتماعیِ  از طريق  بعُد  را  تعلق  ارتباط و  به  نیاز  شده در مدل، 
مسئولیت  گروهی،  هم تعاملات  و  جمعی  اجتماعی های  افزايی 

می  ريان  سازد برآورده  و  با   .( 2009،  6)نايمیک  لومن  مدل  بنابراين، 
پذيری در  سازی مسئولیت ساز درونی زمان اين نیازها، زمینه تأمین هم 

 .شود هر دو سطح فردی و اجتماعی می 
می  نشان  جامع  نظری  م تبیین  که  اثرگذاری دهد  اصلی  کانیزم 

ختی بنیادين )شايستگی، شنا روان زمان نیازهای  تأمین هم اين مدل،  
کننده  ک نظام بازخوردی خودتقويت خودمختاری و ارتباط( و ايجاد ي 

در میا  که  است  يادگیری  مختلف  ابعاد  همه ن  رشد  به  جانبۀ نهايت 
منجر می دانش  اجتماعی و تحصیلی  فردی،  در سطوح    شودآموزان 

اين يافته، ضمن هماهنگی با مبانی . (2004  ، )فردريکس و همکاران 
گری و اشتیاق تحصیلی، تلويحات کاربردی مهمی نظری خودتعیین 

 .همراه دارد ريزان درسی به برای طراحان آموزشی، معلمان و برنامه 

حاضر  پژوهش   پژوهش  ساير  مانند  به به  انسانی  خاطر های 
وجود   مداخله احتمال  و  مزاحم  نشده    گر متغیرهای  تعمیم   باکنترل 

بديهی است عوامل و   . سازدنتايج آن را با رعايت احتیاط همراه می 
و يادگیری حضور و  ياددهی متغیرهای پیدا و پنهان زيادی در فرايند 

 بنمعلم  نقش دارند. مجموعه عناصر فردی، اجتماعی، و شخصیتی  
و شرايط و آموزان  ختی، انگیزشی و نگرشی دانش شنا روان های مايه 

جمله عواملی هستند محیطی، اجتماعی و آموزشگاهی از  های زمینه 
 

4. Gillies 
5. Deci & Ryan 

6. Niemiec & Ryan 
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تدريس   کیفیت  بر  يکديگر  با  تعامل  در  دانشمعلم که  يادگیری   ، 
می آموزان   نظام   تأثیر  يک  استقرار  و  ايجاد  برای  بنابراين،  گذارند. 

تحصیلی   و  آموزشی  مطلوب  عملکرد  و  اثربخش  کارآمد،  آموزشی 
گردد در مطالعات بعدی و پیشنهاد می   توجه کرد   همه عوامل بايد به  

 مورد بررسی قرار گیرد.
 

 تشکر و قدردانی

می  لازم  خود  بر  تمام پژوهشگران  از  که  اين   دانند  در  که  افرادی 
 .پژوهش ياری رسان بودند، تشکر و قدردانی نمايد

 

 تعارض منافع

از   برگرفته  مقاله  نامه اين  دانشگاه  تربیتی  سی  شنا روان رشته    پايان 

است و در آن هیچ تعارض منافعی وجود   مهاباد آزاد اسلامی واحد  
 .ندارد

 

 مشارکت نویسندگان
ها، آوری داده شناسی، جمع نويسندگان مسئولیت مفاهیم، روش همه  

نگار تحلیل،  و  بر تجزيه  را  نوشته  دست  نهايی  تأيید  و  عهده  ش 
 .اندداشته 

 

 تأمین مالی 
بودجه خاصاين پژوهش هیچ  از سوی هیچ سازمان دول گونه  تی، ی 

 .ده است تجاری يا انتفاعی دريافت نکر 
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