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A B S T R A C T 

The aim of this research was to evaluation of indicators and components 

affecting innovation in the technology management of Islamic education of 

sports teachers. The statistical community of the study was formed by all 

sports teachers of Mashhad city. In order to determine the number of 

statistical samples, Nanali and Orit's suggestion of a ratio of 10 subjects to 

1 variable and Guilford's recommendation (observing the minimum sample 

size of 200 subjects), which is known as Müller's (1996) rule of thumb, 

were used, and therefore, 307 questionnaires were used as sampling. 

Collected available. In order to collect data, the innovation questionnaire in 

Islamic education management made by Shofiah et al. (2023) was used, 

which consisted of 27 questions. In order to analyze the data, descriptive 

indices and statistical tests of Cronbach's alpha coefficient, McDonald's 

omega coefficient, exploratory factor analysis and confirmatory factor 

analysis were used in SPSS, Lisrel and Stata statistical software. The 

results showed the reliability of the questionnaire (θ=0.902, Ω=0.876, 

α=0.853). Also, all the questions had a significant relationship with the 

components and could be a good predictor for their factor. The ratio of X2 

to df was equal to 3.65 and (RMSEA) which was equal to 0.094 and 

confirmed the fit of the model. Regarding the relationship between the 

components and the concept of innovation in Islamic education technology 

management, the results showed that all eight components could be a good 

predictor for the desired concept. 
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 »مقاله پژوهشی«

 

های اثرگذار بر نوآوری                                                     ها و مؤلفه ارزیابی شاخص 

 در مدیریت فناوری آموزش اسلامی معلمان ورزش

 
  2دار، محمد کشتی *1رامین ایرجی نقندر

 

 چکیده 

ا  هدف انجام  ارز  نياز  مؤلفهشاخص   ی ابيپژوهش  و  نوآور  یهاها  بر  مد  یاثرگذار    یفناور  تيريدر 
معلمان ورزش آموزش و پرورش    هیآماری پـژوهش را کل  ۀمعلمان ورزش بود. جامع  یآموزش اسلام

تشک مشهد  به   لیشهر  تعمنظودادند.  آمار  نییر  نمونه  پ  یتعداد  اور  ینانال  شنهاد یاز    10نسبت    ت يو 
توص  ریمتغ  1به    یآزمودن نمونه    تي)رعا  لفوردیگ  ه یو  حجم  قاعده  یآزمودن  200حداقل  به  که   )

)  یسرانگشت تعداد  1996مولر  لذا   و  شد  گرفته  کمک  است  معروف  شکل    307(  به  پرسشنامه 
جمع  یریگنمونه  دسترس  به   ی آوردر  جمعمنظوشد.  نوآورداده  یور آر  پرسشنامه  از  مد  یها   تيريدر 

اسلام شوف  یآموزش  )  اهیساخته  همکاران  بر  2023و  مشتمل  که  گرد  27(  استفاده  بود  . ديسؤال 
تجزمنظوبه  شاخصداده  لیوتحلهير  از  آزمون   یفیتوص  یهاها  کرونباخ،    یآلفا  بيضر  یآمار  یهاو 

، SPSS  یآمار  یافزارهادر نرم  یديیتأ  یعامل  لیو تحل  یاکتشاف  یعامل  لیدونالد، تحلامگا مک  بيضر

Lisrel    وStata  نتا پا  جياستفاده شد.  داد  )  يیاينشان  ( θ  ،876/0=Ω  ،853/0=α=902/0پرسشنامه 

  ی برا  یخوب  یشگویداشتند و توانستند پ  هاسؤالات رابطه معناداری با مؤلفه   یتمام  نی. همچنباشدیم
بود    094/0( که برابر با  RMSEAو )  65/3برابر با    dfبه     X2نسبت    یهاعامل خود باشند. شاخـص 

آموزش    یفناور  تيريدر مد  یها با مفهوم نوآورکردند. درخصوص روابط مؤلفه   ديیو برازش مدل را تأ
 نتايج نشان داد که هر هشت مؤلفه توانستند پیشگوی خوبی برای مفهوم موردنظر باشند.   یاسلام
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 مقدمه
کنونی   دنیای  مهم در  با   ی بخش   ن يتر آموزش  که  در   د ي است 

فرهنگ  ی اخلاق  ی ر ی گ شکل  باشد.    ی و  داشته  بیان  نقش  محققان 
که  می  پ دارند  از طر   شرفت ی اگر   یل یتحص   شرفت ی پ   ق ي مسلمانان 
آموزش و پرورش، . لذا  نشود، تحقق آن دشوار خواهد بود   ت ي حما
اجتماع   ندي ا فر   ی برا  ز ی خحاصل   ی انه ی زم  تر، گسترده   یتحول 
انسان با    ک ي   ی ری گ شکل   ند ي ا و فر   ی فرهنگ   ی هاارزش   ی گذاره ي پا 

بنابرا  است.  ا   ن، ي وقار  حالت  در  پرورش  و  با ده ي آموزش   دي آل 
. اما در  کوشا باشد   ی و معنو   ی اخلاق  ، یهمواره در جهت رشد فکر 

امروز آموزش  ب   کن شه ي ر   ی واقع،  و  است  و    د ي مؤ   شتر ی شده  الگو 
و تسلط بر   ی رشد علم  ی هامنش آموزش مدرن است که بر جنبه 

 دهي را ناد   ی و معنو   ی ابعاد اخلاق  که   طوری به دارد،    د ی تأک   ی فناور
هاريانتو  رد ی گ ی م  و  آموزش(.  2022،  1)السیام   یمؤسسات 

آن   ی آموزش   ی ها ت یفعال   ی برا  يی ها مکان  هدف  که  ها هستند 
فناور بهتر  سوی ه ب   یزندگ   ریی تغ  توسعه  است.    تال ی ج ي د   ی شدن 

 یمؤسسات آموزش ی آموزش  ستم ی و توسعه مستمر س  جاد ي مستلزم ا 
را   . باشد می  همه انه ي امروزه  زندگها  و  هستند  تغ   ی جا  را   ریی مردم 
روش در ابعاد  آموزش را    ی ا ی دن   نترنت ي و ا   وتر ی کامپ امروزه  اند.  داده 
ش   ، ی ری ادگ ي روش    س، ي تدر ارتباط،  ب   است ی س   وه ی راه   شتری و 

 ستمی س  داده است.   ر یی تغ  ی طور اساس به   را   ی تعامل انسان   ی ها جنبه 
اجرا   یزش آمو  بر  با   ی آموزش  ی ها راهبرد  یمدرن  مطابق  که 

فناور  ی استانداردها دارد.   ی توسعه  تمرکز   تیترب و م یتعل   هستند 
با   ی در کنار توسعه فناور  یآموزش اسلام   شرفت ی پ  ی برا  ی اسلام
است.  ی فراوان  ی هاچالش  ا   ی برا   مواجه  به  امر،   ن ي پاسخ 

مرتبط   ی هادر انجام پژوهش   زی مختلف ن   ی پژوهشگران کشورها
درس برنامه  سا   ی اسلام  ی ری ادگ ي   ی هاروش   ، یاسلام   ی با   ري و 

 تالی جي در عصر د   ی اسلام   ت ی تربو م ی موارد که هدف آن توسعه تعل
رسانه  نرم   ی مبتن  ی اسلام  ی آموزش  ی هامطالعه  را   است   افزار بر 

د )هیدايات و  ده ی توسعه م  ی ری ادگي  زه ی و انگ  شرفتی بهبود پ  ی برا 
زمانی (.  2022،  2همکاران تمامی    فناوری که  از  داد،  تغییر  را  دنیا 

توسعه   به   ها فعالیت  کشورهای  در  به ويژه  قابل يافته  توجهی طور 
اس  کرده  دولت در ت.  تغییر  رهبران  اتخاذ   ها نتیجه،  را  سیاستی 

هرگز  که  گذشته   کردند  بود  در  نیفتاده  از   ؛ اتفاق  استفاده  يعنی 
های دنیا طوری که تقريباً تمام فعالیت ها به فناوری در همه زمینه 
ترتیب، با  همین   د به کردن استفاده می   حرکت از فناوری برای ادامه  

به  اکنون  که  آموزش،  در  فناوری  فزاينده گنجاندن  ای طور 
می  آموزش  صنعت  است،  شده  پايداری،  ديجیتالی  به  تواند 

به تر صرفه به مقرون  دستیابی  و  ده  بودن  ادامه  اهداف  د حداکثر 

 
1. El Syam & Haryanto 

2. Hidayat et al 

همکاران و  آموزش    ی مطالعات  ی ها برنامه   (. 2021،  3)اکاساری 
مختلف  ی اسلام مشکلات  شکل   ی با  نوآوردر  به  برنامه   ی دادن 
هستند.  مختلف   مدارس در    آموزان دانش   ی برا  ی درس  روبرو 

مطالعاتی م  برنامه  که  گفت  نظر   ی اسلام  ت یترب وم یتعل   یتوان  از 
انسان تجهیزات   امکانات   ، ی منابع  وضع و  اعتماد    ت ی،  اعتبار، 

دارد. بر   ی بهتر   ی بالا، آمادگ  ی ها و منافع عمومی مش خط   ، ی عموم 
به سرعت   د ي با ی  اسلام  ت ی ب تر و تعلیم   ی اساس برنامه مطالعات   ن ي ا 

نوآور  کردن ی المللن یب   ی برا   رو ش ی پ   ی درس   های برنامه   ی های در 
(. از 2022،  4)آسگاف و همکاران  نمايند حرکت    ی مطالعات اسلام 

آموزش و پرورش اسلامی در دنیای آموزش عالی با سويی ديگر  
های مختلفی در عصر نوآوری فناوری در حال ها و فرصت چالش 

ا  در  است.  مواجه  مد   ی نوآور  نه،ی زم   ن ي تحول    و  تعلیم   ت ير ي در 
چشم اندازها از    رش ي ها و پذ مقابله با چالش   ی برا  ی اسلام   ت ی ب تر 

م  يی بالا   ت یاهم  همکاران  شود ی برخوردار  و  ؛ 2022،  5)آنسوری 
 یشامل توسعه و اجرا  ی نوآور  ني ا (.  2023،  6آريفین و همکاران

آموزش هاروش  استراتژی  فناور  ها ی ،   یبرا  د يجد   ی های و 
اسلام  ی هانظام   ت ي ر ي مد  آموزش   یآموزش  مؤسسات   است  ی در 

در سراسر جهان    ی اسلام  مدارس (.  2023،  7)دامايانتی و همکاران
با    وسته ی پ   د ي با  را  تغ در   هایروش خود  و   ر یی حال  دهند  وفق 
برا  ی تي ر ي مد   ی کردهايرو  را  خواسته   يی همسو   ی خود    ی هابا 

به  کنند. معاصر  حفظ  آن   ی دی کل   یها چالش   روز  شامل  ها 
درس  ی اسلام  ی هاارزش   ی کپارچگي  برنامه  فرآ   ی در   یندهاي و 
بالا، توسعه رهبران و دانشمندان   ت یف ی ارائه آموزش با ک   ، ی ر ی ادگ ي 

و متنوع    ر ی فراگ   ی آموزش  ی هاط ی مح   جاد ي و ا   ط يواجد شرا   ی اسلام
همکاران  است  و  ا (.  2022،  8)آجنگ  با  مواجهه  ها، چالش   ن ي در 
 ني دارد. ا   ی نقش اساس  ی اسلام   ت یب تر و تعلیم   ت ي ر ي در مد   ی نوآور
ب   ی نوآور در   ی فناور  ی ری کارگ ه شامل  ارتباطات  و  اطلاعات 

روش   ، ی ری ادگ ي و    ی ادار  ت ي ر ي مد  فعال،   س ي تدر   ی هاتوسعه 
مؤثر    ی تي ر ي مد   ی راهبردها  ی اجرا   ن ی و همچن  ی خلاقانه و مشارکت

اهداف    ی دستیاب  ی برا  معلمان  ی اسلام   ت ی ب ترو تعلیم به   توسط 
 تواندی اطلاعات و ارتباطات م  ی فناور  ی اجرا(.  2022،  9)لیا  است

 یری ادگ ي دهد،    ش يرا افزا   ی منابع آموزش آموزان به دانش   ی دسترس
راه دور و زمان  ب   ل ی را تسه   ري پذ انعطاف   ی بنداز  تعامل   نی کند و 

امکان   ی هااز مکان   معلمان و    آموزان دانش  را  سازد.   ر ي پذ مختلف 
ا  م   ن ي در  پلتفرم ی راستا  از  الکترون   ی هاتوان    ،یک یآموزش 
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4. Assegaf et al 

5. Ansori et al 
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رسانه   ل ي موبا   ی ها شن ی ک ی اپل  از   ت يحما   ی برا  ی اجتماع  ی هاو 
(. 2023، 1)موهماد استفاده کرد   ر ی ثر و فراگ ؤ م  ی ری ادگ ي  ی ندهاي ا فر 

یاز  ن  ی فعال، خلاقانه و مشارکت س يتدر  ی هاتوسعه روش  ن ی همچن 
مد   ی توجهقابل   ی نوآور  به  اسلام  تير ي در   مدارس در    ی آموزش 

همکاران و  )آريستا  محور   آموز دانش   ی کردهايرو (.  2023،  2دارد 
مشترک   ی ها و پروژه   ی مطالعات مورد   ها، ی ساز ه ی شب   ، یکه فناور

و   تر ق ی درک عم  به   ی ابی در دست  ها آن به    تواند ی م  کند، ی را ادغام م 
فر در  فعالانه  کند   ی ر یادگي   ند ي ا مشارکت  و    کمک  )نینگسیح 

اهداف    ی دستیاب  یبرا  ن ی همچن(.  2019،  3همکاران  آموزش به 
 یمؤثر ضرور  ی تي ر ي مد   ی راهبردها   ، آموزش و پرورش در    ی اسلام
کنند، منابع   جاد يا   ی روشن   ی راهبرد   ی ها برنامه   د ي با  مدارس است.  

مد   طور به را   مشارکت   ت ير ي کارآمد  ذ   ی قو  ی هاکنند،   نفعانی با 
ا  به   جاد ي مختلف  و  ار کنند،  مستمر  ک   ی اب يش زطور  بهبود   تیف ی و 

ارتقا  را  ياکوبا  دهند   ء آموزش  و  (. 2023،  4)کومالاساری 
آموزه   ی اسلام  ت یب تر و تعلیم  پ   ی هابر  سنت  و  اسلام امبر ی قرآن 

برا   د ی تأک  افراد  به  و مهارت  ارائه دانش  آن  داشتن   ی دارد. هدف 
ت   ی زندگ و  در سال   ی ازهای ن   ن ی م أ درست  است.   ر،ی اخ  ی هاجامعه 

فناور  از  اسلام   ی استفاده  آموزش  قرار   زيادی توجه  مورد  ی در 
 ینوآور  ، یطور کل به   (. 2022،  5و همکاران  اکتو ی گرفته است )سوب 

مد  اسلام   ت ي ر ي در  دن   ی آموزش  پرورش آموزش    ی ا ی در   و 
به   ی ادوارکننده ی ام   ی اندازهااما چشم   ده ی چی پ   ی هاچالش  همراه را 

اسلام آموزش  طر ی م   مدارس در    ی دارد.  از   یسازاده ی پ   ق ي تواند 
روش   ، ی فناور راهبردها   س ي تدر   ن ي نو   ی ها توسعه   یتي ر ي مد   ی و 

ا د يموجود فائق آ   ی هامؤثر شکوفا شود و بر چالش   ی،نوآور   ني . 
کنند   د ی تول   ی و رهبران   لان ی التحص سازد تا فارغ ی را قادر م   مدارس 

 یهااز ارزش  ق ی دوران مدرن را با درک عم  ی ها يی ا ي که بتوانند پو 
کاريکو   کنند   ی ط  ی اسلام و  مواد،    به   ی نوآور(.  2023،  6)فايوزی 
استراتژ روش  غ   ها ی ها،  اثربخش  ره ی و  تا  دارد  و   س ي تدر   ی اشاره 

بخشد.  بهبود  را  زم   ف يتعر   ن ي ا   آموزش  مناسب   نه ی در  آموزش 
شود که ی م  ف ی فرد توص به منحصر   ی نوآور  ک ي عنوان  به   را ي ز   ، است

زندگ  شه ی هم  تول   ی در  تأث   شده دی روزمره  کار  بر   گذاردی م   ر ی و 
همکاران و  برا  ، آموزش (.  2023،  7)عبدالله  فرد  کسب    ی تلاش 

استقلال و بلوغ   یر ی گ شکل   ی برا  ی تجربه و مکان  نش، یدانش، ب 
ا  است.  بران ي خود  تجرب   بوده   ن ي ا   ی کار  و  افکار  فرد    اتی که 

زندگ  ی ا گسترده  اهداف  بتواند  تا  باشد  آ   ی داشته  در  را    ندهي خود 
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م را  آموزش  کند.  جا ی مشخص  هر  در  از   يیتوان  داد،  انجام 
مح تا  گرفته  خانواده  و    طی آموزش  و   فوآد )   مدارس اطراف 

( در پژوهشی با هدف 2023فوآد و همکاران )   (. 2023،  8همکاران
ارائه الگوی نوآوری آنلاين برای آموزش اسلامی در مدارس ابعاد 

در منزل،    معلم ی،  موضوع   معلمان ،  شگر ي را ي و ،  ر ي مد ،  فرد مسئول 
های تأثیرگذار در اين  عنوان مؤلفه را به   ن ي والد و    مشاوره   يی راهنما 

همکاران و  آبوی  پژوهش  نتايج  نمودند.  مطرح  ( 2023)   9زمینه 
حاکی از آن بود که استفاده از فناوری در آموزش اسلامی تأثیر 

آموزان دارد. توباگوس مثبتی بر افزايش اشتیاق يادگیری در دانش 
با انجام پژوهشی کیفی بر روی مربیان و 2023)   10و همکاران  )

که   رسیدند  نتیجه  اين  به  مدارس  سمديران  از   ستمی استفاده 
و   ی کاربرد  ی ها برنامه   ن، ي آنلا   ی ری ادگ ي   ی ها عامل  همراه  تلفن 
تواند ی در بخش آموزش و پرورش اسلامی می اجتماع   ی هارسانه 
دانش زمینه  عملکرد  افزايش  و  يادگیری  سطح  ارتقاء  آموزان ساز 

  11باشد. همچنین تابرونی و همکاران  21مطابق با نیازهای قرن  
با بررسی  2022)  از تحلیل رگرسیون دانش   362(  آموز و استفاده 

به  که  داشتند  تربیت اذعان  اسلامی و کارگیری  و  دينی  آموزش 
آموزان داشته تواند تأثیر مثبت و معناداری بر شخصیت دانش می 

باديارتو و سالسبیلا بهینه 2022)   12باشد.  دارند که  اذعان  سازی  ( 
با    وتربیت تعلیم  نقش بروز و جديد می   های فناوری اسلامی  تواند 

آموزان داشته و به مثبتی در ارتقاء کیفیت آموزش بر روی دانش 
 ها کمک نمايد.حداکثر رسانی عملکرد تحصیلی آن 

کلبه  نوآور  ، ی طور  مد   ی موضوع  آموزش   فناوری   ت ي ر ي در 
پردازد که با توسعه و ی م   ی به موضوعات مهم   مدارس در    ی اسلام

آموزش  ر یی حال تغ سرعت دربه  ی ای در دن  ی آموزش اسلام  شرفت ی پ 
پرورش  چالش   و  است.  فرصت مرتبط  و  همچن ها  و  نقش   ن ی ها 

بررس   ت ي ر ي مد   ی هاراهبرد و    ی ورا فن  را  را   کند ی م   ی مؤثر  آن  و 
ب   ی برا  انتشار  و  ضرور  شتر ی بحث  و    . سازدی م   ی مرتبط 
دارد، از   د یها و اصول اسلام تأک که بر آموزه   ی اسلام  ت یترب و م یتعل 

 رش ي حال، پذ   ن ي . با ا برد ی بهره م   ز ی ن   فناوری مؤثر از    ی بردار بهره 
تعل  تال یج ي د   ی های فناور مورد   ی اسلام   ت ی ترب و م ی در  همچنان 

ن  و  است  نگرفته  قرار  درک   ی برا   ی خاص  رچوب چا   ازمندی مطالعه 
پذ به عوامل منحصر  بر  مهم است   ار ی بس .  آن است   رش ي فرد مؤثر 

به آن    ی فناور   ق ي که از طر   يی حاصل شود که محتوا   نان یکه اطم 
 حی صح   ی هابا آموزه   مطابق   شود، ی رده و منتشر م ک دا یپ   ی دسترس

ابی ی د. ارزش باش  ی مسائل مختلف گوتواند پاسخ ی اسلام است و م
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 یاز استفاده مناسب و در راستا  نان ی اطم   یبرا  ز ی مستمر ن   و نظارت 
  هدف   لذا در اين پژوهش   . ست ا   ی ضرور   ی اسلام   آموزش اهداف  
شاخص محقق   مؤلفه ارزيابی  و  بر ها  اثرگذار  در    های  نوآوری 
ی  دستیاب ر  منظو به   معلمان ورزش   آموزش اسلامی   فناوری   مديريت 

 است.   موردنظر به اهداف  
 

 روش 
پژو اين  انجام  ازروش  و  بوده  کاربردی  هدف  نظر  از  لحاظ هش 

داده آو جمع  به   به موردنیاز  های  ری  و  پیمايشی  ويژه  شکل  طور 
اندازه  مدل  بر  }مدل متکی  ساختاری   يابی گیری    1معادلات 

 (SEMبه بوده که  کوواريانس محور  رويکرد  بر  مبتنی  شیوه   ({ 
 اجرا درآمده است.  میدانی به 
گانه  معلمان ورزش نواحی هفت کلیه  را    پـژوهش   آماری   ۀ جامع 
) و آموزش  مشهد  شهر  دادند.  N= 1200پرورش  تشکیل  ر  منظو به ( 

؛ از پیشنهاد نانالی  و انجام تحلیل عاملی موردنیاز تعیین تعداد نمونه  
)رعايت    3متغیر و توصیه گیلفورد   1آزمودنی به    10نسبت    2و اوريت 

نمونه   به   200حداقل حجم  مولر    آزمودنی( که  قاعده سرانگشتی 
لذا    (. 2020،  4( معروف است کمک گرفته شد )هايز و کوتز 1996) 

به   350تعداد   نوع در دسترس  تصادفی  صورت غیر پرسشنامه  از  و 
در  و  تعداد  توزيع شد  روند    پرسشنامه   307نهايت  و در  بود  کامل 

تحلیل نهايی مورد استفاده قرار داده گرفت. جهت مديريت  و تجزيه 
داده  کنترل  ازآنجا و  پرت،  بسیار  های  گمشده  موارد  میزان  که 

تکنیک  از  يکی  بود،  پیش محدود  آن  های  و  شد  استفاده  تجربی 
جايگزين  از  بود  داده عبارت  متغیر  کردن  میانگین  با  گمشده  های 

گیری  همچنین ابزار اندازه   (. 2020،  5مربوط به آن )ژانگ و ساوالی 
اسلامی   آموزش  مديريت  در  نوآوری  پرسشنامه  استفاده  مورد 

سؤال بوده و    27( که مشتمل بر  2023ساخته شوفیاه و همکاران ) 
مؤلفه  )سؤال دارای  فناوری  از  استفاده  برنامه  4تا    1های  های   ،)

)سؤال  مهارت  بر  مبتنی  دور  8تا    5های  درسی  راه  از  آموزش   ،)
از تجزيه 11تا    9های  )سؤال  تا    12های  تحلیل )سؤال و (، استفاده 

(، مشارکت  18تا    15های  های ديجیتال )سؤال (، توسعه مهارت 14
(، تفکر  23تا    19های  جامعه در مديريت آموزشی اسلامی )سؤال 

زمینه  و  )سؤال انتقادی  اسلامی  آموزش  در  (،  25تا    24های  ای 
نامه از  ( است. پرسش 27تا    26های  توسعه تحقیق و نوآوری )سؤال 

اندازه  مقیاس  و  بوده  بسته  پاسخ  سؤال نوع  لیکرت  گیری  ها 
مخالف=   های گزينه   شامل   و   ای گزينه پنج  مخالف= 1کاملًا   ،2  ،

باشد. بنا بر پیشنهاد  می   5و کاملاً موافق=   4، موافق= 3بدون نظر= 
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ابزار  2002)   6گیم  بورلین  و  بلچکو  ترجمه  روايی  بررسی  جهت   )
ترجمه اندازه  استاندارد  روش  از  ترجمه   -گیری  با    -باز  ترجمه 

استفاده از نظرات سه تن از اساتید مسلط به زبان انگلیسی تعیین  
بدين  اندازه گرديد.  ابزار  نخست  که  در  صورت  نوآوری  گیری 

به   انگلیسی  زبان  متخصصین  توسط  اسلامی  آموزشی  مديريت 
باز   و  برگردانده  انگلیسی  به  دوباره  آن  از  بعد  و  ترجمه  فارسی 

ترجمه    پرسشنامه مجدداً به فارسی ترجمه شد. پس از آن با تطبیق  
اندازه  ابزار  با پرسشنامه متن اصلی،  گیری نهايی تدوين شد.  شده 

اختیار   در  پرسشنامه  اين  قرار    10سپس  متخصص  اساتید  از  تن 
ا  با  و  شد  آن داده  شده  کارشناسی  نظرات  در عمال  نهايت  ها 

پرسشنامه نهايی تهیه و تنظیم شد و در بین اعضا جامعه آماری  
ها  گرديد. جهت بررسی توصیفی داده   ری آو جمع و    توزيع   موردنظر 
روش  داده از  استنباطی  تحلیل  جهت  و  توصیفی  آمار  های  های 

های ضريب آلفای کرونباخ، ضريب امگا  ری شده از آزمون آو جمع 
و  مک  پرسشنامه  درونی  پايايی  تعیین  جهت  تتا  ضريب  دونالد، 

آزمون مؤلفه  از  و  آن  روش  های  به  اکتشافی  عاملی  تحلیل  های 
يابی محورهای اصلی و چرخش واريماکس و تحلیل عاملی  عامل 

سا  معادلات  مدل  بر  مبتنی  مدل  تأيیدی  بسط  بیان  برای  ختاری 
( جهت تعیین روايی سازه پرسشنامه استفاده  GLM) 7خطی کلی  

(  SPSS ( ،)LISRSLافزارهای آماری ) از نرم   در اين پژوهش   شد. 
 . گرديد ها استفاده  تحلیل داده و تجزيه   ( جهت Stataو ) 

 

 ها یافته 
 

 شناختیهای جمعیت ويژگی .  1جدول  
 

 درصد تعداد گروه متغیر

 جنسیت
 57/ 32 176 مرد 
 42/ 68 131 زن 

 وضعیت تأهل
 85/ 24 231 متأهل 
 14/ 76 76 مجرد 

سطح  
 تحصیلات 

 81/ 1 249 لیسانس
 15/ 96 49 فوق لیسانس 

 2/ 93 9 دکتری 
 

مجموع   شرکت دهنده پاسخ   307از  پژوهش  اين  در  که  ای 
( زن بودند. % 42/ 68تن )   131( مرد و  %57/ 32تن )  176کردند  

آزمودنی  سنی  بر   13/33±7/3ها  میانگین  يافته بود.  های اساس 
)   231پژوهش   و  % 85/ 24تن  متأهل   )76  ( ( مجرد  %14/ 76تن 

ديگر   طرفی  از  )   249بودند.  مدرک % 1/81تن  دارای  در   )
و   لیسانس  )   49تحصیلی  و  15/ 96تن  لیسانس  فوق  نفر   9( 

 ( دارای مدرک تحیصلی دکتری بودند.93/2) 
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 نتايج بررسی روايی محتوايی.  2  جدول 
 

 CVR CVI شماره سؤال CVR CVI شماره سوال ردیف

 0/ 89 0/ 59 15سؤال   0/ 86 0/ 61 1سؤال   1

 0/ 80 0/ 76 16سؤال   0/ 89 0/ 52 2سؤال   2

 0/ 93 0/ 68 17سؤال   0/ 83 0/ 59 3سؤال   3

 0/ 88 0/ 61 18سؤال   0/ 91 0/ 60 4سؤال   4

 0/ 89 0/ 59 19سؤال   0/ 86 0/ 69 5سؤال   5

 0/ 84 0/ 70 20سؤال   0/ 81 0/ 72 6سؤال   6

 0/ 92 0/ 65 21سؤال   0/ 87 0/ 63 7سؤال   7

 0/ 82 0/ 71 22سؤال   0/ 88 0/ 58 8سؤال   8

 0/ 90 0/ 54 23سؤال   0/ 93 0/ 68 9سؤال   9

 0/ 86 0/ 57 24سؤال   0/ 90 0/ 70 10سؤال   10

 0/ 87 0/ 66 25سؤال   0/ 85 0/ 57 11سؤال   11

 0/ 83 0/ 68 26سؤال   0/ 83 0/ 73 12سؤال   12

 0/ 80 0/ 60 27سؤال   0/ 91 0/ 61 13سؤال   13

    0/ 86 0/ 68 14سؤال   14

 
 یشنهاد ی پ   الگوی   از   پرسشنامه   يی محتوا   يی روا   ن یی تع   جهت 

الاوش  تعداد  .  گرديد   ستفاده ه  اينکه  به  توجه  اساتید    12با  از  تن 
بنابراين  داشتند  مشارکت  محتوايی  روايی  در سنجش  متخصص 

و    CVR  49/0( حد قابل در شاخص  1986بر طبق نظر لاوشه )
شاخص   به می   CVI  79 /0در  توجه  با  لذا  توافقی  باشد.  ضرايب 

جدول   از  سؤال 2حاصل  همه  محتوايی  روايی   پرسشنامههای  ، 
مديريت  در  قرار م آ   فناوری   نوآوری  تأيید  مورد  اسلامی  وزش 

 گرفت.

 

 
 ير و اوکلینمی   –نتايج آزمون بارتلت و کیسر  . 3  جدول 

 

 مقدار پیش فرض

 KMO 808 /0آزمون  

 آزمون کرويت بارتلت

 11191/ 85 مقدار مجذور کای 

 406 درجه آزادی 

 0/ 001 سطح معناداری 

 
به  توجه  از يافته   با  حاصل  تحلیل   ، 3جدول    های  و  تجزيه 
( بر روی همه موارد با چرخش متعامد انجام PCAمؤلفه اصلی ) 

و   خطی  چندگانگی  فرض  پیش  کردن  مشخص  برای  و  شد 
آزمون کیسر قابلیت جمع  اوکلین می -پذيری سؤالات، مقدار  و  ير 

می به   808/0 مشخص  که  آمد  آماری دست  نمونه  حجم  کند 
بیانگر کفايت لازم منظو به  بوده و  تحلیل عاملی مطلوب  انجام  ر 

است.  عاملی  تحلیل  انجام  برای  کوواريانس  واريانس  ماتريس 

جهت به  متغیرها  در  زيربنايی  عامل  يافتن  امکان  ديگر  عبارت 
میان سؤالا  همپراشی  مقدار   ت تبیین  ديگر  طرفی  از  دارد.  وجود 

کرويت  )  آزمون  حالت P ،  85/11191=2X≤ 0/ 001بارتلت  در   )
می  نشان  که  بوده  سؤال معنادار  بین    پرسشنامه های  دهد 

همبستگی و چندگانگی خطی لازم وجود دارد و در نتیجه نشان 
 .از تأمین شرايط لازم به منظور انجام تحلیل عاملی است 
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 الاتؤهمراه با چرخش واريماکس در مورد بار عاملی س  ا ه لفه ؤ تحلیل م   . 4  جدول 
 

ف 
ردی

 

 سؤالات 
 ها مؤلفه 

 تحقیق  تفکر  مشارکت  دیجیتال  تجزیه  آموزش  مهارت  فناوری 

1 
  ی ها دستگاه   ق ي از طر   ی به منابع آموزش   ی دسترس 

 تال ی ج ي د 

835 /0        

2 
آموزش   ی و بسترها   تال ی ج ي د  ی کاربرد  ی ها برنامه 

 ی ک ی الکترون 

599 /0        

3 
  ت ی ب تر و تعلیم در    ی مجاز   ت ی افزوده و واقع   ت ی واقع 

 ی اسلام 

872 /0        

          0/ 815 تعامل   ی برا   ن ي و جوامع آنلا   ی اجتماع   ی ها رسانه  4

       0/ 845  بازار کار   ی مرتبط برا   ی ها بر مهارت   د ی ک أ ت  5

       0/ 637  و عمل در آموزش   ی تئور   ق ی تلف  6

       0/ 888  ی فعال و مشارکت   ی ر ی ادگ ي   ی کردها ي رو  7

       0/ 715  ی سازگار   ی برا   ی ا رشته ن ی ب   ی ها توسعه مهارت  8

9 
انعطاف   ی دسترس   ش ي افزا  آموزش    ی ر ي پذ و  با 

 ن ي آنلا 

  688 /0      

      0/ 819   ی مشارکت   ی ر ی ادگ ي و    ی تعامل مجاز  10

11 
فناور  از  راه    ی ر ی ادگ ي   ی برا   ی ت ي حما   ی استفاده  از 

 دور 

  722 /0      

12 
تجز   ی ر آو جمع  برا داده   ل ی تحل و ه ي و    ی ها 

 آگاهانه   ی ر ی گ م ی تصم 

   647 /0     

     0/ 740    ی شخص   ی ر ی ادگ ي و    ی ن ی ب ش ی پ   ی ساز مدل  13

     0/ 702    ها داده   ت ي ر ي در مد   ی ملاحظات اخلاق  14

15 
د   ی آگاه  سواد  از    ی برا   تال ی ج ي و  موثر  استفاده 

 ی فناور 

    677 /0    

    0/ 568     ی ر ی ادگ ي در آموزش و    ی ادغام فناور  16

    0/ 824     ی در استفاده از فناور   ی و نوآور   ت ی خلاق   ق ي تشو  17

18 
امن   د ی ک أ ت  از    تال ی ج ي د   ت ی بر  استفاده  در  اخلاق  و 

 ی فناور 

    673 /0    

   0/ 533      ی اهداف آموزش   ن یی دادن جامعه در تع مشارکت  19

   0/ 616      مرتبط با نظرات جامعه   ی برنامه درس   ی طراح  20

   0/ 522      برنامه   ی اب ي مشارکت جامعه در نظارت و ارز  21

   0/ 640      ها رساخت ي جامعه در توسعه ز   ت ي حما  22

   0/ 513      نفع جامعه به   ی مشترک خدمات اجتماع   ی ها برنامه  23

  0/ 753       ی و درک معارف اسلام   ی انتقاد   ل ی به تحل   ق ي تشو  24

25 
تعال  زم   ی اسلام   م ی ارتباط  و    ی اجتماع   ی ها نه ی با 

 ی فرهنگ 

      782 /0  

 0/ 719        ی و نوآور   ق ی تحق   ق ي آموزش از طر   ت ی ف ی ک   ی ارتقا  26

 0/ 615        س ي تدر   ن ي نو   ی ها ی ها و فناور روش   يی شناسا  27

 2/ 24 3/ 81 5/ 16 7/ 16 8/ 32 10/ 29 12/ 31 14/ 32 درصد واريانس 

 63/ 61 درصد واريانس تجمعی 
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 نمودار سنگريزه.  1  شکل 

 
چرخش يافته  از  استفاده  با  اکتشافی  عاملی  تحلیل  های 

مؤلفه  استخراج  داد که ملاک  ها، شیب منحنی واريماکس نشان 
اساس آن هشت مؤلفه  بود که بر  1ارزش ويژه بالاتر از اسکری و 

عاملی  تحلیل  روش  از  استفاده  با  لذا  و  شد  شناسايی  اصلی 
دارای   مؤلفه می   27اکتشافی، پرسشنامه  با سؤال و هشت  باشد. 

 نوآوری در مديريت  پرسشنامه   های ال ؤ س   ، 3توجه به نتايج جدول  
درصد از کل واريانس را   63/ 61در کل    آموزش اسلامی   فناوری 

های استفاده از مؤلفه درصدهای واريانس برای  لذا  .  کندتبیین می 
، آموزش از  12/ 31، برنامه درسی مبتنی بر مهارت  14/ 32فناوری  
دور   تجزيه 10/ 29راه  از  استفاده  مهارت 8/ 32تحلیل  و ،  توسعه   ،

جامعه  7/ 16ديجیتال   مشارت  زمینه 5/ 16،  و  انتقادی  تفکر  ای ، 
باشد. نتايج بار عاملی می   24/2و توسعه تحقیق و نوآوری    3/ 81
در حد قابل  ها ال ؤ س  همه که بار عاملی  حاکی از آن است  ها ال ؤ س 

 .باشدی می قبول
 

 نتايج بررسی پايايی پرسشنامه  . 5  جدول 
 

 هاتعداد سؤال  متغیر ردیف
ضریب آلفای 

 کرونباخ
 ضریب امگا

 دونالدمک 
 ضریب

 تتا

 0/ 902 0/ 876 0/ 853 27 نوآوری در آموزش اسلامی  مفهوم 1

2 

 مؤلفه

 0/ 953 0/ 921 0/ 893 4 استفاده از فناوری

 0/ 922 0/ 884 0/ 863 4 برنامه درسی مبتنی بر مهارت  3

 0/ 846 0/ 809 0/ 794 3 آموزش از راه دور  4

 0/ 834 0/ 793 0/ 769 3 تحلیلو استفاده از تجزيه  5

 0/ 842 0/ 806 0/ 792 4 توسعه مهارت ديجیتال  6

 0/ 831 0/ 792 0/ 761 5 مشارکت جامعه  7

 0/ 796 0/ 759 0/ 738 2 ای تفکر انتقادی و زمینه  8

 0/ 891 0/ 862 0/ 837 2 توسعه تحقیق و نوآوری 9

 
جدول  بر  نتايج  مديريت 5اساس  در  نوآوری  پرسشنامه   ،

قبولی فناوری   قابل  درونی  پايايی  دارای  اسلامی  آموزش 
 (902 /0 =θ  ،876 /0 =Ω  ،853/0=α  ) پايايی  می همچنین  باشد. 

) مؤلفه  فناوری  از  استفاده  ، θ  ،921/0=Ω= 0/ 953های 
893/0 =α  ،)( مهارت  بر  مبتنی  درسی  ، θ=922/0برنامه 
884/0 =Ω  ،863/0 =α  ،) ( دور  راه  از  ، θ= 846/0آموزش 

809/0 =Ω  ،794/0 =α  ،) تجزيه از  )و استفاده  ، θ=834/0تحلیل 
793/0 =Ω  ،769 /0 =α  ،) ( ديجیتال  مهارت  ، θ= 0/ 842توسعه 
806/0 =Ω  ،792 /0 =α  ،) ( جامعه  ، θ= 0/ 831مشارکت 
792/0 =Ω  ،761 /0 =α  ،) زمینه و  انتقادی  ) تفکر  ، θ= 0/ 796ای 
759/0 =Ω  ،738 /0 =α  )( نوآوری  و  تحقیق  توسعه  ، θ= 0/ 891و 
862/0 =Ω  ،837 /0 =α  ) باشد.می 
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 هابودن داده بررسی نرمال .  6جدول  

 

 مقدار کشیدگی مقدار چولگی k-sمقدار   متغیر
 -0/ 183 1/ 12 0/ 112 استفاده از فناوری

 -0/ 542 0/ 916 0/ 215 برنامه درسی مبتنی بر مهارت 
 -0/ 309 0/ 563 0/ 098 آموزش از راه دور 

 -0/ 276 0/ 842 0/ 162 تحلیلو استفاده از تجزيه 
 -0/ 987 1/ 36 0/ 197 توسعه مهارت ديجیتال 

 -0/ 543 0/ 759 0/ 203 مشارکت جامعه 
 -0/ 313 0/ 612 0/ 264 ای تفکر انتقادی و زمینه 

 -0/ 198 0/ 452 0/ 118 توسعه تحقیق و نوآوری

 
تأيیدی،   عاملی  تحلیل  آزمون  انجام  از  بررسی  منظو به پیش  ر 

ها، بنابر  در آزمودنی   پرسشنامه های مربوط به  بودن توزيع داده نرمال 
 ( همکاران  و  میرز  مفروضه 2016پیشنهاد  بهنجاری  (  های 

کمک برآورد مقادير چولگی و کشیدگی بررسی شدند  متغیری به تک 
ها و آماره کشیدگی  ، آماره چولگی داده 5نتايج جدول  که با توجه به 

( قرار دارند و  -2تا    2های مربوط به هشت مؤلفه اصلی در بازه ) داده 
داده  توزيع  کلموگروف  لذا  آزمون  مقدار  همچنین  است.  نرمال  ها 

ها نرمال بوده  معنادار نبود و لذا توزيع داده   0/ 05اسمیرونف در سطح  
توان از آزمون پارامتريک تحلیل عاملی تأيیدی استفاده نمود.  و می 

ديگر هم  پیش از سويی  متغیرهای  از  خطی چندگانه  استفاده  با  بین 
( مورد بررسی قرار گرفت  VIFآماره تحمل و عامل تورم واريانس ) 

نتايج نشان داد که ارزش  آمده برای متغیرها  دست های تحمل به و 
از   به   0/ 10بالاتر  واريانس  تورم  مقدار  و  برای  دست است  آمده هم 

کوچک  متغیرها  از  همه  هم می   10تر  وجود  عدم  لذا  خطی  باشد 
های پرت  شود. همچنین عدم وجود داده چندگانه متغیرها تأيید می 

متغیره با استفاده از شاخص فاصله ماهالانوبیس بررسی شد که  چند 
 . های پرت وجود ندارد نتايج نشان داد داده 

 

 پرسشنامههای ها با شاخص ارتباط بین مؤلفه . 7جدول  
 

 نتیجه  T Value ضریب تعیین  واریانس خطا  بار عاملی  هامؤلفه  هاشاخص  ردیف 

 1سؤال   1

 فناوری

 تأيید 24/ 63 0/ 79 0/ 44 0/ 89
 تأيید 13/ 98 0/ 35 0/ 71 0/ 59 2سؤال   2
 تأيید 28/ 73 0/ 95 0/ 13 0/ 97 3سؤال   3
 تأيید 19/ 14 0/ 57 0/ 89 0/ 76 4سؤال   4
 5سؤال   5

 مهارت 

 تأيید 24/ 77 0/ 80 0/ 50 0/ 89
 تأيید 15/ 17 0/ 40 0/ 66 0/ 63 6سؤال   6
 تأيید 25/ 8 0/ 84 0/ 32 0/ 92 7سؤال   7
 تأيید 17/ 56 0/ 50 0/ 94 0/ 71 8سؤال   8
 9سؤال   9

 آموزش 
 تأيید 16/ 13 0/ 47 0/ 80 0/ 68

 تأيید 17/ 03 0/ 51 0/ 74 0/ 71 10سؤال   10
 تأيید 17/ 96 0/ 55 0/ 69 0/ 74 11سؤال   11
 12سؤال   12

 تحلیل 
 تأيید 17/ 86 0/ 53 0/ 87 0/ 73

 تأيید 21/ 18 0/ 19 1/ 19 0/ 84 13سؤال   13
 تأيید 14/ 01 0/ 34 0/ 74 0/ 58 14سؤال   14
 15سؤال   15

 ديجیتال

 تأيید 22/ 05 0/ 72 0/ 51 0/ 85
 تأيید 15/ 82 0/ 44 1/ 06 0/ 67 16سؤال   16
 تأيید 15/ 67 0/ 44 0/ 63 0/ 66 17سؤال   17
 تأيید 14/ 08 0/ 25 1/ 42 0/ 65 18سؤال   18
 19سؤال   19

 مشارکت 

 تأيید 18/ 35 0/ 55 0/ 74 0/ 74
 تأيید 18/ 02 0/ 54 0/ 57 0/ 74 20سؤال   20
 تأيید 17/ 74 0/ 53 0/ 66 0/ 73 21سؤال   21
 تأيید 22/ 85 0/ 74 0/ 50 0/ 86 22سؤال   22
 تأيید 15/ 25 0/ 42 0/ 90 0/ 65 23سؤال   23
 24سؤال   24

 تفکر
 تأيید 16/ 09 0/ 43 0/ 94 0/ 69

 تأيید 16/ 84 0/ 53 0/ 86 0/ 73 25سؤال   25
 26سؤال   26

 تحقیق
 تأيید 21/ 85 0/ 29 1/ 28 0/ 84

 تأيید 12/ 64 0/ 41 0/ 85 0/ 64 27سؤال   27
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 1های )سؤال   ، رابطه 7آمده از جدول دست با توجه به نتايج به 
سؤال 4تا   فناوری،  از  استفاده  مؤلفه  با   )( مؤلفه 8تا    5های  با   )

سؤال  مهارت،  بر  مبتنی  درسی  )برنامه  مؤلفه  11تا    9های  با   )
سؤال  دور،  راه  از  ) آموزش  از  14تا    12های  استفاده  مؤلفه  با   )

سؤال و تجزيه  )تحلیل،  مهارت  18تا    15های  توسعه  مؤلفه  با   )

سؤال  ) ديجیتال،  در 23تا    19های  جامعه  مشارکت  مؤلفه  با   )
سؤال  اسلامی،  آموزش  ) مديريت  تفکر 25تا    24های  مؤلفه  با   )

زمینه  و  سؤال انتقادی  و  ) ای  توسعه  27تا    26های  مؤلفه  با   )
 (.T-Value=  ± 96/1باشد ) تحقیق و نوآوری نیز معنادار می 

 
 ها با مفهوم نوآوری در مديريت فناوری آموزش اسلامیرابطه بین مؤلفه .  8جدول  

 

 نتیجه  T-Value ضریب تعیین  واریانس خطا  عاملی بار  مفهوم  هامؤلفه  ردیف 

 فناوری 1

نوآوری مديريت 
 آموزش اسلامی 

 تأيید 22/ 43 0/ 91 0/ 23 0/ 95
 تأيید 11/ 57 0/ 37 0/ 71 0/ 60 مهارت  2
 تأيید 23/ 39 0/ 95 0/ 12 0/ 97 آموزش  3
 تأيید 15/ 69 0/ 58 0/ 85 0/ 76 تحلیل  4
 تأيید 17/ 95 0/ 70 0/ 75 0/ 83 ديجیتال 5
 تأيید 9/ 72 0/ 27 0/ 80 0/ 52 مشارکت  6
 تأيید 17/ 88 0/ 69 0/ 61 0/ 83 تفکر 7
 تأيید 13/ 8 0/ 48 0/ 96 0/ 69 تحقیق 8

 

 
 

 در حالت استاندارد  پرسشنامهالگوی ساختاری  . 2شکل  

 

 
 

در حالت معناداری  پرسشنامهالگوی ساختاری  . 3شکل  
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گانه های هشت اساس میزان رابطه و سطح معناداری، مؤلفه بر 
با مفهوم نوآوری در مديريت آموزش اسلامی قید شده در جدول 

شکل    8 می   3و    2و  رابطه مشخص  تمامی  که  بر شود  دال  ها 

آموزش   فناوری   رابطه بین هر مؤلفه با مفهوم نوآوری در مديريت 
 اسلامی مورد تأيید است.

 

 
 های آزمون خوبی )نیکويی( برازشنتیجه شاخص .  9جدول  

 

 df RMSEA NFI CFI GFI AGFI IFI  به   2x متغیر

 0/ 91 0/ 92 0/ 93 0/ 91 0/ 91 0/ 094 3/ 65 نوآوری آموزش اسلامی 
 تأيید تأيید تأيید تأيید تأيید تأيید تأيید نتیجه 

 
و   65/3برابر با    dfبه    2X، نسبت  9با توجه به نتايج جدول  

 ( تقريبی  خطای  مجذور  میانگین  با  RMSEAريشه  برابر  که   )
ساختاری  می   094/0 الگوی  لذا  لازم   پرسشنامه باشد،  برازش  از 

می  شاخص برخوردار  همچنین  ، NFI= 0/ 91های  باشد. 
91 /0 =CFI  ،93/0 =GFI  ،92/0=AGFI    91/0و=IFI    برازش

ساختاری   در   پرسشنامه مدل  بنابراين  کردند.  تأيید  هر را  مجموع 

تأيیدهفت   را  مدل  برازش  شده  ذکر  می شاخص  و  توان  کرده 
مديريت  در  نوآوری  مدل  که  داشت  آموزش   فناوری   اذعان 

شاخص  لحاظ  از  می اسلامی  مناسب  برازش  همه های  و  باشد 
 پرسشنامهتوانند در الگوی ساختاری  هشت مؤلفه مطرح شده می 

 مجتمع گردند.

 
 ها و پايايی ترکیبیمقادير واريانس استخراجی سازه . 10جدول  

 

 پایایی ترکیبی واریانس مستخرج از سازه متغیر
 0/ 884 0/ 664 فناوری
 0/ 871 0/ 634 مهارت 
 0/ 755 0/ 504 آموزش 
 0/ 704 0/ 524 تحلیل 

 0/ 788 0/ 507 ديجیتال
 0/ 861 0/ 558 مشارکت 

 0/ 659 0/ 504 تفکر
 0/ 627 0/ 557 تحقیق

 
میانگین واريانس استخراجی برای  10با توجه به نتايج جدول 
از   بالاتر  مؤلفه  هشت  در می   0/ 5هر  همگرا باشد  روايی  نتیجه 

پايايی  سازه  مقادير  به  توجه  با  همچنین  است.  تأيید  مورد  ها 

ديلون  )ضريب  هر   -ترکیبی  برای  سازه گلداشتاين(  از  در يک  ها 
 گردد.حد قابل قبول بوده درنتیجه پايايی مدل تأيید می 

 
 نتايج روايی واگرا به روش فورنل و لانکر.  11جدول  

 

 تحقیق تفکر مشارکت دیجیتال تحلیل آموزش مهارت فناوری هامولفه 

        0/ 893 فناوری
       0/ 861 0/ 61 مهارت 
      0/ 826 0/ 67 0/ 77 آموزش 
     0/ 799 0/ 73 0/ 53 0/ 72 تحلیل 

    0/ 843 0/ 74 0/ 75 0/ 57 0/ 74 ديجیتال
   0/ 786 0/ 61 0/ 57 0/ 57 0/ 71 0/ 71 مشارکت 

  0/ 821 0/ 54 0/ 79 0/ 79 0/ 77 0/ 56 0/ 69 تفکر
 0/ 734 0/ 67 0/ 73 0/ 76 0/ 76 0/ 75 0/ 71 0/ 75 تحقیق
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، مقاديری که در قطر اصلی قرار 11با توجه به نتايج جدول  
گرفتند )جذر واريانس مستخرج از هر سازه( از مقادير پايین قطر 
با سازه ديگر(  راست قطر اصلی )رابطه هر سازه  اصلی و سمت 

می  روايی بیشتر  از  مدل  که  است  آن  بیانگر  مطلب  اين  و  باشد 
 باشد.واگرای مطلوبی برخوردار می 

 

 و بحث  گیری نتیجه 
آمده از بررسی روايی صوری و محتوايی  دست با توجه به نتايج به 

مديريت   پرسشنامه  در  مقادير    فناوری   نوآوری  اسلامی  آموزش 
از    CVRشاخص   شاخص    0/ 49بالاتر  مقادير  از    CVIو  بالاتر 

ضرايب  شود که با توجه به گیری می باشد. لذا چنین نتیجه می   0/ 79
ها مورد تأيید بوده  آمده روايی محتوايی تمامی سؤال دست توافق به 

به  سنجش  مورد  عناصر  توانايی  و  محتوايی  و  ظاهری  طور 
گیری مفهوم پژوهش را دارند. نتايج حاصل از اين پژوهش با  اندازه 

امگا مک دونالد و   آلفای کرونباخ، ضريب  استفاده تحلیل ضريب 
پايايی   که  داد  نشان  تتا  مديريت    پرسشنامه ضريب  در  نوآوری 

دست آمد  به (  θ  ،876 /0 =Ω  ،853 /0 =α= 0/ 902آموزش اسلامی ) 
( همخوانی دارد. از  2023که با نتايج پژوهش شوفیاه و همکاران ) 

مؤلفه  پايايی  ) طرفی  فناوری  از  استفاده  ،  θ= 0/ 953های 
921 /0 =Ω  ،893 /0 =α  ،)  مهارت بر  مبتنی  درسی  برنامه 

 (922 /0 =θ  ،884 /0 =Ω  ،863 /0 =α  ،)  دور راه  از  آموزش 
 (846 /0 =θ  ،809 /0 =Ω  ،794 /0 =α  ،) تجزيه از  تحلیل  و استفاده 
 (834 /0 =θ  ،793 /0 =Ω  ،769 /0 =α  ،)  ديجیتال مهارت  توسعه 
 (842 /0 =θ  ،806 /0 =Ω  ،792 /0 =α  ،) ( 0/ 831مشارکت جامعه =θ  ،

792 /0 =Ω  ،761 /0 =α  ،) زمینه و  انتقادی  ) تفکر  ،  θ= 0/ 796ای 
759 /0 =Ω  ،738 /0 =α  ) ( نوآوری  و  تحقیق  توسعه  ،  θ= 0/ 891و 
862 /0 =Ω  ،837 /0 =α  ) می می مشخص  که  مؤلفه  باشد  شود 

می  پايايی  مقادير  بالاترين  دارای  فناوری  از  و  استفاده  هاير  باشد. 
 ( می 2014همکاران  بیان  مؤلفه (  اطمینان  قابلیت  چنانچه  ها  دارند 

آن   0/ 70بالای   پايايی  بدين باشد  است.  تأيید  مورد  ترتیب  ها 
نوآوری    پرسشنامه شود که هماهنگی درونی کل  گیری می نتیجه 

بالاتر از    آموزش اسلامی و همه هشت مؤلفه   فناوری   در مديريت 
 ( نصاب  خطای  0/ 70حد  میزان  لذا  است،  مطلوبی  سطح  در  و   )

(  2020)   1باشد. راويندر و ساراسواتی گیری در کمترين حد می اندازه 
اذعان دارد که ضريب امگا مک دونالد قدرت ارتباط بین سؤالات  

آمده  دست دهد و با توجه به نتايج به را مد نظر قرار می   پرسشنامه 
نوآوری در    پرسشنامه سؤال    27شود که بین تمامی  مشخص می 

در   دارد.  نیز وجود  معناداری  اسلامی همبستگی  آموزش  مديريت 

 
1. Ravinder & Saraswathi 

و   سازه  يک  بین  همبستگی  میزان  نشانگر  درونی  همسانی  واقع 
های مربوط به آن است. مقدار بالای واريانس تبیین شده  شاخص 

گیری مربوط به  هايش در مقابل خطای اندازه بین سازه و شاخص 
می  نتیجه  را  بالا  درونی  همسانی  شاخص،  نتايج  هر  اين  دهد. 

آموزش    فناوری   نوآوری در مديريت   پرسشنامه بیانگر آن است که  
علاقه  پژوهشگران  به  که  است  معتبری  ابزار  به  اسلامی  مند 

ارزش  در  مديريت  مديريت،  حوزه  در  افراد  عملکرد  میزان  يابی 
های نوآوری  آموزش اسلامی کمک خواهد کرد. در رابطه با مؤلفه 

مديريت  می   فناوری   در  اسلامی  که  آموزش  نمود  اذعان  با  توان 
روش  از  فناور استفاده  و  راهبردها    مدارس   د، ي جد   ی ها ی ها، 

کنند    ت ي ر ي طور مؤثر مد را به   ی اسلام   ی آموزش   ی ها نظام   توانند ی م 
اطلاعات و    ی فناور   ی اجرا   بمانند.   ی و در دوران معاصر مرتبط باق 

  آموزش   ت ي ر ي در مد   ی از نوآور   ی ات ی جنبه ح   ک ي عنوان  ارتباطات به 
ا   ی اسلام  است.  شده  فناور   ن ي برجسته  از  استفاده    ی برا   ی شامل 

  ت ي از راه دور، و تقو   ی ر ی ادگ ي   ل ی تسه   ، ی ر ی ادگ ي و    ی ادار   ت ي ر ي مد 
ب  مکان   معلمان و    آموزان دانش   ن ی تعامل  است.   ی ها از    مختلف 

روش همچنین   مشارکت   س ي تدر   ی ها توسعه  و  خلاقانه    ی فعال، 
مد   ی ضرور   ی نوآور   ک ي عنوان  به  اسلام   ت ي ر ي در  در    ی آموزش 

پرورش آموزش   تأک   و  ا   د ی مورد  است.  گرفته    ی کردها ي رو   ن ي قرار 
فناور دانش  ادغام  با  همراه  محور،  و    ی ر ی ادگ ي   ج ي نتا   ، ی آموز 

افزا  را  همکاران   . دهند ی م   ش ي مشارکت  و  اولان  راستا  اين    2در 
می 2019)  بیان  برا   ی فناور دارند  (  را  اسلام   ی درها    ی آموزش 

آسان صرفه به مقرون  و  باز کرده است.  تر  مزا   ی ک ي تر    ی اصل   ی ا ي از 
به آسان   ی دسترس  آموزش تر  مختلف  دانش   ی منابع  از  است.  آموزان 

را   ی تال ی ج ي د   ی ها دستگاه   ق ي طر    ی ها ی گوش   ا ي تبلت    انه، ي مانند 
م  کتاب ی هوشمند  به  احا   ر ی تفس   ، ی ن ي د   ی ها توانند  و    ث ي د قرآن، 

اسلام   گر ي د  باشند   ی دسترس   ی متون  م آن .  داشته  آ ی ها    ات ي توانند 
  ا ي مختلف موجود بخوانند، گوش دهند    ی ها را با ترجمه   م ي کر قرآن 

دسترس   ی حت  کنند.  ا   ی مطالعه  مکان   ن ي به  و  زمان  هر  در    ی منابع 
محدود   آموزان دانش و    بوده   ر ي پذ امکان  از    ا ي   ی ک ي ز ی ف   ی ها ت ي را 
 کند. ی در کسب اطلاعات و درک درباره اسلام رها م   يی ا ی جغراف 

مؤلفه  پايايی  به  مربوط  اطلاعات  نمونه گزارش  روی  بر  ها 
سطحی های چند مورد بررسی يک نیاز اساسی در تحقیقات با داده 

لایمی  راستا  اين  در  که  پايايی 2021)   3باشد  که  دارد  اذعان   )
داده و منبع  تواند ضريب اطمینان بسیار دقیقی را ارائه ترکیبی می 

نمونه  خطای  يعنی  خطا  بروز  خوشه اصلی  میانگین  را گیری  ای 
می  ديلون حذف  )ضريب  ترکیبی  پايايی  از  حاصل  نتايج  -کند. 

مؤلفه  برای  آن  مقدار  که  داد  نشان  از گلداشتاين(  استفاده  های 
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 ( مهارت  CR= 0/ 884فناوری  بر  مبتنی  درسی  برنامه   ،)
 (871 /0 =CR ( دور  راه  از  آموزش   ،)755 /0 =CR از استفاده   ،)

) و تجزيه  ديجیتال CR= 704/0تحلیل  مهارت  توسعه   ،)
 (78/0 =CR اسلامی آموزش  مديريت  در  جامعه  مشارکت   ،)
 (861 /0 =CR تفکر انتقادی و زمینه ،)( 659/0ای=CR و توسعه )

 ( نوآوری  و  قابل CR= 0/ 627تحقیق  حد  در  می (  باشد  قبول 
نتیجه پايايی مدل و يکی از معیارهای روايی همگرا قابل قبول  در 

 ( نتايج پژوهش شوفیاه و همکاران  با  ( همخوانی 2023است که 
ها نه به  دارد. لذا با توجه به اينکه در پايايی ترکیبی، پايايی سازه 

هايشان با يکديگر  صورت مطلق بلکه با توجه به همبستگی سازه 
می  اندازه محاسبه  مدل  درونی  پايداری  بنابراين  مورد شود  گیری 

تأيید قرار گرفت. معیار پايايی ترکیبی در مدل معادلات ساختاری 
به  کرونباخ  آلفای  ضريب  از  بهتری  می معیار  در شمار  زيرا  رود؛ 

شاخص  تمامی  سازه،  هر  مورد  در  کرونباخ  آلفای  با  محاسبه  ها 
شوند و اين امر بستگی به اهمیت مساوی در محاسبات وارد می 

هماهنگی کارکرد آزمودنی از يک سؤال به سؤال ديگر داشته و 
می  سؤالات  استاندارد  انحراف  بر  مبتنی  آن  باشد، محاسبه 

شاخص حالی در  درونی،  پايايی  محاسبه  برای  عاملی  که  بار  با  ها 
می  سبب  موضوع  اين  و  دارند  زيادتری  اهمیت  که بیشتر،  شود 

سازه  ترکیبی  پايايی  دقیق مقادير  معیار  آلفای ها  به  نسبت  تری 
آن  هرکرونباخ  توسعه  راستای  در  باشد.  در ها  نوآوری  بیشتر  چه 

اسلامی   آموزش  نرم برنامه مديريت  و  وجود   ی مختلف  ی افزارها ها 
اند. افته ي توسعه    ی اسلام  ت ی ب تر و تعلیم   ی خاص برا   طور به دارد که  

اپل به  مثال،  امکان   تال ی جيد   ی هاشن ی ک یعنوان  کاربران  به  قرآن 
گوش  آ خواندن،  مطالعه  و  و   م ي کر قرآن   ات ي دادن  با   یهای ژگي را 

 یاسلام  ی ری ادگ ي ها منابع  برنامه   ز ا   ی دهند. برخی م  ی مختلف تعامل
دوره   ی گر ي د   اي   يی و ي د يو   ی های سخنران  ن،ي آنلا  ی هامانند 

م   ی تعامل   ی هاآزمون  فراهم  دانش   کنند ی را  به  در که  آموزان 
تعامل  ی ر ی ادگ ي  و  م  ی جذاب  الکترون کند ی کمک  آموزش  و    ی ک ی. 

. هستند   ی در آموزش اسلام  ی رشدبه روند رو   ز ی ن   ن ي آنلا  یها دوره 
الکترون   ی هاپلتفرم همچنین    یاسلام   ی هادوره   ی کی آموزش 

م   ی جامع ارائه  مختلفی را  موضوعات  که  تفس از   ی دهند    ری جمله 
 .دهد ی اسلام و فقه را پوشش م   خ يتار   ث، ي قرآن، احاد 

به  که  دست نتايج  داد  نشان  همگرا  روايی  بررسی  از  آمده 
سازه  از  مستخرج  مؤلفه واريانس  برای  فناوری  ها  از  استفاده  های 

 (664 /0 =AVE ( برنامه درسی مبتنی بر مهارت ،)0/ 634 =AVE  ،)
 ( دور  راه  از  تحلیل  AVE= 0/ 504آموزش  و  تجزيه  از  استفاده   ،)

 (534 /0 =AVE ( ديجیتال  مهارت  توسعه   ،)507 /0 =AVE  ،)
 ( اسلامی  آموزش  مديريت  در  جامعه  (،  AVE= 0/ 558مشارکت 

زمینه  و  انتقادی  ) تفکر  و  AVE= 0/ 504ای  تحقیق  توسعه  و   )

 ( می AVE= 557/0نوآوری  میانگین (  اينکه  به  توجه  با  لذا  باشد 
سازه  تمامی  برای  استخراجی  از  واريانس  بالاتر  باشد می   0/ 5ها 

نتیجه  می چنین  سازه گیری  همگرا  روايی  که  تأيید شود  مورد  ها 
  واريانس  از  نیمی  از  بیش  تواند می  سازه   هر  متوسط،  طور است و به 

توجه    توضیح   را   خود   گیری اندازه   های آيتم  با  همچنین  دهد. 
 هاشده از سازه استخراج  واريانس  های آمده، تخمین دست نتايج به به 

می آن   مجذور   همبستگی   برآورد   از   بیشتر  چنین ها  لذا  باشد 
قبول  شود که روايی واگرای مدل نیز در حد قابل گیری می نتیجه 

نوآوری در   پرسشنامه توان انتظار داشت که  باشد. بنابراين می می 
يک   فناوری   مديريت  شرايط  در  اسلامی  نتايج آموزش  سان، 

 يکسانی را ارائه دهد.
های پژوهش نتايج حاصل از بررسی نرمال بودن توزيع داده

ها و آماره ها نشان داد که مقادير آماره چولگی دادهدر آزمودنی
(  -2تا    2ر بازه )د  هشت مؤلفههای مربوط به هر  کشیدگی داده 

در و  داشت  داده قرار  توزيع  تابع نتیجه  بنابراين  است؛  نرمال  ها 
فه در محدوده  دهد که هر هشت مؤلنشان می  پرسشنامه آگاهی  

بین   آگاهی-2و    2سطح صفت  بیشترين  کمترين  ،  و  دهندگی 
اندازه علاوهخطای  دارند.  را  که گیری  شد  مشخص  اين  بر 

خطی چندگانه در بین متغیرهای بودن و همهای خطیمفروضه
مفروضه بنابراين  است،  شده  رعايت  نیز  پژوهش  های اين 

می  تأيید  مورد  تأيیدی  عاملی  تحلیل  از  طبق استفاده  بر  باشد. 
همکاران  و  کوپور  برای2023)  1گفته    که   عاملی  ساختارهای  ( 

 اين  تأيید برای روشی تأيیدی عاملی تحلیل اند،شده تعريف قبلاً
نتايج   مدل  برازش   تحلیل  از  استفاده  طريق  از  عوامل است. 

و قدرت   پرسشنامهخصوص روايی سازه  حاکی از آن بود که در
طور اساس مقادير سطح معناداری و همینی سؤالات، برگويپیش

رابطه بهمیزان  سؤالات  تمامی  پیشگوی ها  توانستند  خوبی 
مؤلفه برای  هشتمعناداری  تمامی های  بنابراين  باشند.  گانه 

نظری   ساختار  تأيید  موجب  در   پرسشنامهسؤالات  نوآوری 
نتايج پژوهش آموزش اسلامی می  فناوری  مديريت با  شوند که 

( مقادير سطح 2023شوفیاه و همکاران  با  لذا  دارد.  ( همخوانی 
مقادير  و  بیرونی  اعتبار  برای سؤالات،  معناداری مشخص شده 

گیرد.  اعتبار درونی سؤالات مورد تأيید قرار می  «رابطه»برآورد  
( در تحلیل  2016) 2در اين راستا بر طبق گفته ويلیام و همکاران 

شوند  هم مقايسه میتأيیدی، الگوهای نـظری خاصی بـا  عاملی
ابزارهای   بازنگری  برای  سودمند  و  مفید  روش  يک  واقع  در  و 

 ها است. مناسب جهت انجام پژوهش
آيد که وجود می پس از تخمین يک الگوی خطی، پرسشی به 
مشاهدات واقعی    خط رگرسیونی تخمین زده شده تا چه حدی با 
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ازآنجا  است؟  تطابق  کدر  الگوی  ساختاری  که  معادلات  امل 
دو  از  مکنونمتشکل  آشکار  1متغیر  بنابراين می   2و  باشد، 

الگو می  ها و بايست از طريق پیوند بین واريانس پارامترهای اين 
های مشاهده شده برآورد شده و مناسبت و های سازه کوواريانس 

اندازه کفايت روان  ها در تحلیل مورد آزمون قرار گیرد که  سنجی 
يافته بدين  برای  منظور  برازش  خوبی  آزمون   پرسشنامههای 

مديريت   در  عاملی فناوری  نوآوری  تحلیل  در  اسلامی  آموزش 
برابر    dfبه      2Xتأيیدی حاکی از آن بود که هفت شاخـص نسبت  

( برابر RMSEAو ريشه میانگین مجذور خطای تقريبی )  3/ 65با  
( اذعان  2020)   3باشد. گارنیر و جورگنسنمورد تأيید می   0/ 094با  

برازش  که  آزمون    با   ساختاری   معادلات   مدل   يک   دقیق   دارد 
آزادی   کای   نسبت  درجه  به    برازش   شاخص   يک   حداقل   و  دو 

شاخص   . شودمی   ارزيابی   تقريبی  شده    همچنین  نرم  برازندگی 
91 /0 =NFIارز برای  برازندگی  شاخص  نسبی ش ،  مقدار  یابی 

کوواريانس   و  تطبیقی  GFI= 0/ 93واريانس  برازندگی  شاخص   ،
91 /0 =CFI  يافته تعديل  برازندگی  شاخص   ،92 /0 =AGFI   و

أيید کردند  را ت   دل م برازش    IFI= 0/ 91شاخص برازندگی فزاينده  
نتايج پژوهش شوفیاه و   با  دارد. 2023همکاران )که  ( همخوانی 

آموزش اسلامی در   عنوان نتیجه کلی، مدل نوآوری در مديريت به 
باشد و لذا های برازش مناسب می لحاظ شاخص معلمان ورزش از

مؤلفه  می تمامی  شده  مطرح  ساختاری های  مدل  در  توانند 
کنند  ها تعیین می مورد استفاده قرار گیرند. اين شاخص   پرسشنامه 

لحاظ های ممکن، ازشده در مقايسه با ساير مدل که اين مدل ارائه 
مجموعه  داده تبیین  از  خوب  ای  اندازه  چه  تا  شده  مشاهده  های 

می  همکارانعمل  و  کارمن  گفته  طبق  بر  ( 2022)  4نمايند. 
بر شاخص  برازش  مدل های  متغیرهای  تعداد  واساس   سازی شده 

قرار  مدنظر  با  شده  مشاهده  همبستگی  متقابل میزان  تأثیر  دادن 
ارزش  نمونه،  حجم  با  برازندگی  متغیرها  از  کاملی  و  جامع  يابی 
می  ارائه  ساختاری  داده الگوهای  اساس  اين  بر  های دهند. 

اين  آو جمع  توسط  شده  قابل می   پرسشنامه ری  مورد  نتايج  تواند 
يافته  و  نمايد  ارائه  را  اختیار اعتمادی  در  را  مؤثری  و  مفید  های 

داده  لذا  دهد.  قرار  پژوهش محققان  از  حاصل  تجربی  های های 
اساس پارامترهای و عوامل مختلفی که در اين پژوهش گذشته بر 

 توان به خوبی تبیین و يا توجیح کرد.اند را می دخالت داشته 
( در ادامه تحلیل عاملی  2017بنا بر پیشنهاد هاير و همکاران ) 

ها با مفهوم اصلی مورد بررسی  بايست ارتباط بین سازه تأيیدی می 
مؤلفه  رابطه  بررسی  بنابراين در  نوآوری در  قرار گیرد.  با مفهوم  ها 

استفاده  های  مديريت آموزش اسلامی مشخص شد که رابطه مؤلفه 
 

1. Latent 
2. Manifest 

3. Garnier & Jorgensen 

4. Carmen et al 

(، برنامه درسی مبتنی بر  Value-T  ،95 /0 =β= 22/ 43از فناوری ) 
 ( دور  Value-T ،  60 /0 =β= 11/ 57مهارت  راه  از  آموزش   ،)

 (39 /23 =Value-T ،  97 /0 =β  تحلیل و  تجزيه  از  استفاده   ،)
 (69 /15 =Value-T ،  76 /0 =β  ديجیتال مهارت  توسعه   ،)
 (95 /17 =Value-T ،  83 /0 =β  مديريت در  جامعه  مشارکت   ،)

 ( اسلامی  و  Value-T ،  52 /0 =β= 9/ 72آموزش  انتقادی  تفکر   ،)
) زمینه  و  Value-T ،  83 /0 =β= 17/ 88ای  تحقیق  توسعه  و   )

( با مفهوم نوآوری در مديريت  Value-T ،  69 /0 =β= 13/ 8نوآوری ) 
بنابراين هر  فناوری   بودند.  معناداری  رابطه  دارای  آموزش اسلامی 

توانسته  مؤلفه  مفهوم  هشت  برای  خوبی  پیشگوی    پرسشنامه اند 
ارائه شده مورد تـأيید  باشند. در  نتیجه اعتبار درونی و بیرونی مدل 
معناست که مدل معادلات ساختاری  گیرد. اين نتیجه بدان قرار می 

افزار )لیزرل( در اين پژوهش، مدل ساختاری  ارائه شده با کمک نرم 
باشد.  های حاصل از اين پژوهش نیز می مناسبی بوده و برازنده داده 

می  اساس  اين  نتیجه بر  چنین  داده توان  که  کرد  های  گیری 
تواند نتايج مورد اطمینانی  می   پرسشنامه ری شده توسط اين  آو جمع 

هد.  کرده و اطلاعات دقیقی را در اختیار پژوهشگران قرار د را ارائه 
بر در  يافته نهايت  به اساس  در    پرسشنامه آمده،  دست های  نوآوری 

مديريت آموزش اسلامی مقیاسی قابل اطمینان و معتبری است که  
يابی عملکرد معلمان ورزش در حوزه مديريت  توان برای ارزش می 

به  هم  باثباتی  و  پايا  نتايج  و  نمود  استفاده  اسلامی  دست  آموزش 
مدل   آورد.  اساس  اين  مديريت    بر  در  آموزش  فناوری  نوآوری 

می    نحوه   مورد   در   را   دقیقی   های دستورالعمل   تواند اسلامی 
  به   ثر، کارآمد و منطبق با شريعت ؤ مالی م   سیستم   يک   سازی پیاده 

در   ی اسلام  ی ها ارزش  ی کپارچگ ي حفظ همچنین  . دهد  معلمان ارائه 
ک   ، ی درس   ی ها برنامه  با  آموزش  و    ت ی ف ی ارائه  رهبران  توسعه  بالا، 

ا   سته ي شا   ی اسلام   معلمان  متنوع   ر ی فراگ   ی ها آموزش   جاد ي و  در    و 
  5فاريدا و همکاران   . نظر قرار گیرد تواند مد می   های آموزشی محیط 

می 2021)  بیان  هدست دارند  (  از  استفاده    ، ی مجاز   ت ی واقع   ی ها با 
به ی م   آموزان دانش  مجاز توانند  اسلام    ی صورت  مقدس  اماکن  از 

کنند.    ارت« ي »ز   نه ي در مد   ی النب مسجد   ا ي الحرام در مکه  مانند مسجد 
مهم در اسلام    ی خ ي تار  ع ي که وقا  يی ها ی ساز ه ی توانند در شب ی ها م آن 

تصو  به  محم ی م   ر ي را  حضرت  سفر  مانند  بدر،    ا ي   د کشند،  جنگ 
و    ی خ ي تار   نه ی کند تا زم ی کمک م   آموزان دانش به    ن ي شرکت کنند. ا 

  ی ر ی ادگ ي تجربه    ک ي اسلام را بهتر تجسم و درک کنند و    ی فرهنگ 
 د. را ارائه دهن   ی و تعامل   ق ی عم 

کلیه  در  از  مشارکت   معلمانی نهايت  پژوهش  اين  در  که 
تشکر   شهر مشهد  و مدارس   پرورش و اند و همچنین آموزش داشته 

 شود.و قدردانی می 

 
5. Farida et al 
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