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A B S T R A C T   

This study purposed to examine teachers’ digital competence and its impact on 

professional competence, pedagogical skills, and learners’ capabilities. The 

statistical population consisted of all teachers in Kurdistan Province who 

participated in the “Digital Literacy Project” in the year 1403-1404. Based on the 

list obtained from the Provincial Department of Education and using proportional 

stratified random sampling, a total of 400 teachers were selected as the sample. Data 

were collected using the European Framework for the Digital Competence of 

Educators (DigCompEdu) standardized questionnaire, whose validity and reliability 

have been confirmed in previous studies; in this research, Cronbach’s alpha 

coefficients exceeded 0.85. Data were analyzed through Partial Least Squares 

Structural Equation Modeling (PLS-SEM). The results showed that the mean score 

of teachers’ digital competence was 3.84 out of 5, indicating a relatively high level. 

Among the dimensions, the highest mean was for “use and creation of digital 

resources” (4.02), and the lowest was for “assessment with digital tools” (3.65). The 

structural model indicated that digital competence had a positive and significant 

effect on professional competence (β = 0.47, p < 0.001), pedagogical competence (β 

= 0.42, p < 0.001), and learners’ capabilities (β = 0.39, p < 0.001). Moreover, 

ANOVA results revealed a significant difference in digital competence levels across 

age groups (F = 6.21, p < 0.01), with younger teachers scoring higher on average. 

These findings highlight the importance of investing in technological infrastructure, 

targeted training programs, and the development of teachers’ digital skills to 

enhance the quality of teaching and learning processes.  
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 »مقاله پژوهشی«

بر معادلات  یمبتن یلیحل تمعلمان:  تالیجید  یستگیمدل شا یاب یو ارز یاعتبارسنج

 یساختار
 

  4 باصلت خراسانی، ا 3 لامرضا شمس، غ 2  رنوش اعلامی، ف  1 شراره صادقی

 چکیده 
  ی ها ی و توانمند   ی پداگوژ   ، ی ا حرفه   ی ها ی ستگ ي آن بر شا   ر ی معلمان و تأث   تال ی ج ي د   ی ستگ ي شا   ی پژوهش با هدف بررس   ن ي ا 
در    تال« ی ج ي کننده در »طرح سواد د معلمان استان کردستانِ مشارکت   ی شامل تمام   ی انجام شد. جامعه آمار   رندگان ی ادگ ي 

  ی ا طبقه   ی ر ی گ وپرورش و با استفاده از نمونه کل آموزش   اداره از    شده افت ي بود. بر اساس فهرست در   1403- 1404سال  
  ی ستگ ي نامه استاندارد شا ها پرسش داده   ی عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار گردآور نفر به   400تعداد    ، ی نسبت   ی تصادف 

و    دشده يی در مطالعات مختلف تأ   تر ش ی آن پ   يی ا ي و پا   يی بود که روا   ( DigCompEdu)   يی معلمان مدل اروپا   تال ی ج ي د 
  ی معادلات ساختار   ی ساز ها با روش مدل دست آمد. داده به   0.85کرونباخ بالاتر از    ی با آلفا   ز ی پژوهش ن   ن ي آن در ا   يی ا ي پا 

  3.84معلمان    تال ی ج ي د   ی ستگ ي شا   ن ی انگ ی نشان داد م   ج ي . نتا د ي گرد   ل ی تحل (  PLS-SEM)   ی بر حداقل مربعات جزئ   ی مبتن 
  تال ی ج ي منابع د  جاد ي مربوط به استفاده و ا  ن ی انگ ی م  ن ي ابعاد، بالاتر   ن ی . در ب ت سطح نسبتاً مطلوب اس   انگر ی بود که ب   5از  
  تال ی ج ي د   ی ستگ ي نشان داد شا   ی ( بود. مدل ساختار 3.65)   تال ی ج ي با ابزار د   ی اب ي مربوط به ارز   ن ی انگ ی م   ن ي تر ن يی ( و پا 4.02) 

 β)   ک ي پداگوژ   ی ها ی ستگ ي شا (،  β = 0.47, p < 0.001) معلمان    ی ا حرفه   ی ها ی ستگ ي بر شا   ی مثبت و معنادار   ر ی تأث 

= 0.42, p < 0.001 )   رندگان ی ادگ ي   ی ها ی و توانمند   (β = 0.39, p < 0.001  ) انس ي وار   ل ی تحل   ن، ی دارد. همچن  
(  F = 6.21, p < 0.01) وجود دارد    تال ی ج ي د   ی ستگ ي در سطح شا   ی تفاوت معنادار   ی سن   ی ها گروه   ن ی نشان داد ب 

  ی ها رساخت ي در ز   ی گذار ه ي سرما   ت ی بر اهم   ها افته ي   ن ي کسب کردند. ا   ی تر بالا   ن ی انگ ی تر م که معلمان جوان   ی طور به 
  د ی تأک   ی ر ی ادگ ي – ی ادده ي ند ي فرآ   ت ی ف ی بهبود ک   ی معلمان برا   تال ی ج ي د   ی ها هدفمند و توسعه مهارت   ی ها آموزش   ، ی فناور 
 دارد. 
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 مقدمه 

پايه  کنونی  تکنولوژيک  متزلزل  انقلاب  را  معاصر  جهان  های 
به   و مکان  زمان  رابطه محدود در  از داشتن يک  است.  کرده 
تبديل  مکان  هر  و  زمان  هر  در  دائمی  ارتباط  يک  داشتن 

اين تکامل در   کهی(. درحال2011  ،و همکاران   1است )يینشده
توان گفت که  مدت زمان کوتاهی رخ داده است؛ بنابراين، می 

های جديد يک »جهش اجتماعی« را به  هجوم و توسعه فناوری
های جامعه را در سراسر جهان  وجود آورده است که همه بخش 

 (. 2017 ،3و دوگويد 2تأثیر قرار داده است )براون تحت 
از  شايان يکی  آموزشی  حوزه  که  است  ذکر 

 ههای اين تحول است، زيرا بدون شک آيندپذيرترين حوزهآسیب
های اطلاعات و ارتباطات  ای فراگیران با استفاده از فناوریحرفه

(ICTآموزش معلمان  بنابراين،  بود؛  خواهد  مرتبط  و    دهيد( 
منظور استفاده کارآمد  که شايستگی لازم را دارا باشند به   زهیباانگ

موردن ابزارها  اين  بود  ازیاز  خواهند  و    جامعه  )سديک 
 . (2016همکاران،

به را  شايستگی  اروپا  داشتن  کمیسیون  توانايی  عنوان 
مهارت نگرش دانش،  و  موردنها  کافی  برای   ازیهای  جمعیت 

شهروندی   و  اجتماعی  ادغام  اشتغال،  قابلیت  شخصی،  توسعه 
کند. در اين میان با توجه به شرايط پیش رو  فعال تعريف می

معلمی است که بايد   هشايستگی ديجیتال يکی از الزامات حرف
 تال یجيعنوان شايستگی دمورد توجه قرار بگیرد؛ آنچه از آن به 

(DCياد می ) عنوان  طور خاص توسط کمیسیون اروپا به شود به
تنها معلمان بلکه هر شهروند  شايستگی اصلی که نه   9يکی از  

دارد،  نیاز  آن  به  يکم  و  بیست  قرن  جامعه  در  مشارکت  برای 
 (.2018است )کمیسیون اروپا،تعیین شده

د مDC)  تالیجيشايستگی  را  راهی  به   توانی(  عنوان 
ديجیتالی   یهاها و نگرش يکپارچه و کاربردی از دانش، مهارت

فناور از  استفاده  نحوه   هایبرای  همچنین  تأثیر و  درک  ی 
بهین  هایفناور يکپارچگی  ترويج  با  ديجیتال  دنیای  ها آن   هدر 

 (. 2016و همکاران، 5؛ ناوارو2017و همکاران، 4درک کرد )بیکر
در ارتباط با شايستگی ديجیتال معلمان بايد گفت که 

بسیار سريع فناوری ديجیتال در عصر صنعتی موجی از    ه توسع
همراه داشت که در آن برخی از مشاغل آينده نیاز به  تغییر را به 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Yin 

2. Brown 

3. Duguid 

4. Becker 

5. Navarro 

ها است  معلمی يکی از آن   ه های ديجیتال دارند و حرفمهارت
 (.2019، 6که نقش مهمی در فرآيند يادگیری دارد )ويلیامسون

دهنده محتوا عنوان انتقالتنها بهمعلمان در نقش خود نه 
عنوان يک منبع مهم يادگیری هستند که بايد يا دانش بلکه به 

به  را  ديجیتال  فناوری  فرآيند   یدرستبتوانند  در  هوشمندانه  و 
آموزان را تسهیل کنند و  يادگیری ادغام کنند تا يادگیری دانش

آموزان را توسعه دهند. اين شرايط منجر  پتانسیل موجود در دانش 
شايستگی  به  نیاز  از  به  ديجیتال،  فناوری  با  مرتبط  های جديد 

می ديجیتال  فناوری  با  تعامل  شايستگی  جمله  را  آن  شود 
می شايستگیديجیتال  می  نامد  را  عنوان  به   توانديجیتال 

های معلمان برای حل  ها، دانش و مهارتای از ظرفیت مجموعه
مشکلات آموزشی با ادغام فناوری اطلاعات و ارتباطات درک 

 (. 7،2018کرد )هاتلويک 
ادغام فناوری ديجیتال در يادگیری   با توجه به اينکه 

يک تقاضا و يک ضرورت در عصر صنعت است، اين امر برای  
خود تسلط يابد. شايستگی    همهم است که در انجام حرف  انمعلم

از  سری  يک  پیچیدگی  به  معلمی  حرفه  برای  ديجیتالی 
میشايستگی آنها  بر  بايد  که  شد.افزايد  مسلط  ايجاد   ها 

ها و دانش فناوری برای معلمان جهت حمايت از حرفه  مهارت
به فن خود  با  تعامل  در  مربی  در  وریاعنوان  که  جديد  های 
شود میطور مداوم انجام شود بههای درس آينده ظاهر می کلاس
آماده استفادو  برای  معلمان  فناوری   هسازی  از  سازنده  و  مؤثر 

ديجیتال در مدارس، مشکلی است که برای مدت طولانی رخ  
، اين نوع شايستگی تنها  یطورکلبه   (.8،2011تون سداده است )

مهارت بهبود  برنامه بر  از  استفاده  در  معلم  کاربردی  های  های 
برای آموزش و اطلاعات ديجیتال مختلف يا درک ترکیبی مؤثر 
فناوری  تاکنون،  است؛  متمرکز  دانش  و  محتوا  آموزش،  از 

است که  عنوان يک منبع حمايتی در نظر گرفته شده ديجیتال به
می ادغام  يادگیری  در  يادگیری  نتايج  بهبود  در برای  شود. 

تربیت برنامه  و  آموزشی  اين های  نیز  آينده  معلمان  برای  معلم 
شوند که  عنوان اطلاعاتی ارائه میصورت جداگانه به ها بهمهارت

امید افزايش  های فنی مجزا به فاقد زمینه هستند و تنها بر مهارت
 (.9،2020کنند )فالون شايستگی ديجیتالی معلمان تمرکز می

6. Williamson 

7. Hatlevik 

8. Sutton 

9. Falloon 



...             ی بر معادلات ساختار یمبتن یل یحلتمعلمان:   تالیجيد یستگيمدل شا یاب يو ارز یاعتبارسنج: و همکاران ادقیص  

 

ماهیت   به  بايد  خود  تخصص  توسعه  در  معلمان 
سرعت  وپرورش همراه با توسعه فناوری اطلاعات که به آموزش

در حال رشد است تسلط پیدا کنند. توسعه شايستگی ديجیتال 
و مهارت دانش  به  آموزشی قرن  برای معلمان منجر   21های 

فعالیتمی به  شود.  مربوط  دانش  اساس  بر  بايد  آموزشی  های 
)دانش  شود  داده  آموزش  است  قرار  که  محتوايی  يا  مطالب 
)دانش  محتوايی  يا  مطالب  از  تدريس  نحوه  دانش  محتوا(، 

های مختلف که دانش آموزشی( شناخته شود و دانش فناوری
شود برای حمايت از يادگیری مورد استفاده فناورانه نامیده می

 یانه گوگیرد. سه مؤلفه دانش با هم مرتبط هستند و به قرار می
کنند. تئوری سنتی بیان  تعامل دارند که از يکديگر پشتیبانی می

است،  می آموزشی  محتوای  دانش  مستلزم  آموزش  که  کند 
ديگر  درحالی است  محتوايی  دانش  شامل  فقط  که  دانشی  که 

برای کاربرد در قرن بیست و يکم، جايی که يادگیری با ابزارهای  
روب آموزش  در  مختلف  شدههفناورانه  نیست،  رو  مرتبط  است 

ادغامآموزش  کهیوقت  ژهيوبه  هم  در  اند.  شدهوپرورش 
های يادگیری معلمان با دانش آموزان و بین خود دانش فعالیت

آموزان با منابع يادگیری مختلف در يک محیط يادگیری که با  
عنوان يک ابزار،  است تعامل دارند. فناوری بهفناوری ادغام شده

يادگیری  فرآيند  از  که  يادگیری  منبع  يک  همچنین  و  فرآيند 
معلمان ملزم به    کهیطوراست به کند شناخته شدهپشتیبانی می

چارچوبی   شايستگی  اين  هستند.  ديجیتال  شايستگی  داشتن 
تجزيه  برای  که  از است  استفاده  در  معلمان  توانايی  وتحلیل 

 . (1،2022ماونورهشود )فناوری در فرآيند يادگیری استفاده می

های آموزشی برای درگیر  فشار بر معلمان در تمام بخش
چه برای افزايش دسترسی    -(  TELشدن با يادگیری پیشرفته )

( چه در پاسخ 2004،  2هاو کیفیت )دپارتمان آموزش و مهارت
؛ کندی، جاد،  2008،  3آموزان )آيپوس موریبه انتظارات دانش 
گری  و  سال  -(  2008،  4چرچوارد  ابتکارات  در  به  اخیر  های 

متعددی برای ترويج تکنولوژی در سطوح سازمانی، دپارتمان و  
شده منجر  فرانسیس فردی  و  بنفیلد  )شارپ،  ؛  2006،  5است 

اندرو  و  هالی  آرملینی2007،  6کوک،  و  جونز  سالمون،  و  ،  7؛ 
حال، دسترسی به بسیاری از اين ابتکارات محدود  (. بااين2008

ها اغلب به تعاملات رو در رو  است تا حدی به اين دلیل که آن 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Munawaroh 

2. Department for Education and Skills 

3. Ipsos MORI 

4. Kennedy, Judd, Churchward & Gray 

5. Sharpe, Benfield & Francis 

6. Cook, Holley & Andrew 

کارگاه مانند  انسانی  واسطه  متکی با  همتايان  راهنمايی  يا  ها 
اين سؤال پیش می  طور که معلمان تشويق  آيد: همانهستند. 

های ديجیتال برای گسترش دامنه و کیفیت  شوند از فناوریمی
دانش استفادهيادگیری  میآموزان  حد  چه  تا  از  کنند  توان 

های ديجیتال برای گسترش دامنه و کیفیت شايستگی فناوری
آموزش  حرفه با  رابطه  در  معلمان  از  TELای  برای حمايت  و 

 کرد؟ ها استفادهتمرين روزمره آن
ورد مانند  عمومی  ابزارهای  از  استفاده  در  ،  8معلمان 

پاورپوينت   9اکسل  حتی  طرح  10و  طراحی  ماژول، برای  های 
های درسی فردی ماهر هستند )مسترمن های کار و طرح طرح

ووگل بااين 2007،  11و  بلندپروازانه(.  هدف  از    حال،  استفاده 
در فناوری معلمان  راهنمايی  برای  اختصاصی  ديجیتال  های 

نمونه  ارائه  و  طراحی  جامعه  فرآيند  از  پشتیبانی  با  هايی همراه 
بین  نهادی  بین  يا  درون  همکاری  پتانسیل  طراحان،  آنلاين 

يا اقتباس هستند تا دانش روزمره خود را  /    معلمان برای الهام و
 در پايگاه دانش مشترک آموزش مؤثر به کار گیرند. 

برای به حداکثر رساندن کارايی کار با دانش آموزان و  
معلمان ديجیتال    ه های توسعکیفیت آموزش، نیاز به بهبود برنامه 
( شناخت ديجیتال، 1جزء: )  4در مدارس است که شامل حداقل  

( حل مسئله با  3های ديجیتال، )( استفاده از ابزارها و رسانه 2)
( و  ديجیتال  است.  4ابزارهای  ديجیتال  تحول  و  سازگاری   )

های شايستگی معلم ديجیتال  که معلمان توسط برنامههنگامی
بود. معلمان  اين کار خواهند  انجام  به  قادر  داده شوند،  توسعه 

توانايی  تبديلها و ويژگیها، مهارتدانش،  به معلم های  شدن 
 (. 2022، 12ديجیتال را خواهند داشت )سیريپان و نويريد

شايستگی ديجیتال معلمان به درک معلمان از اصول   
کار مانند انفورماتیک کامپیوتر، يادگیرندگان، مديريت يادگیری 

ريزی با استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات، استفاده  و برنامه 
عنوان ابزاری برای دسترسی،  از فناوری اطلاعات و ارتباطات به 

ارتباط   برقراری  و  اطلاعات  ايجاد  و  ارزيابی  و  ادغام  مديريت، 
کند از طرف ای که مديريت يادگیری مؤثر باشد اشاره می گونه به 

از   استفاده معنادار  به  نیاز معلمان  ديگر احساسات و عواطف و 
استفاده  تشويق  و  ترويج  باعث  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری 

شود  صحیح از فناوری اطلاعات و ارتباطات از نظر اخلاقی می 

7. Salmon, Jones & Armellini 

8. Word 

9. Excel 

10. PowerPoint 

11. Masterman & Vogel 

12. Siripan &Noirid 
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هم مؤلفه اين  هکه  داشتن  قبول  گرو  در  مدل ها  در  که  هايی 
بومی  و  شده  آورده  ديجیتال  معلم  شايستگی  و  جهانی  سازی 
 (. 2022ايجاد تغییر و انعطاف در آن است )سیريپان و نويريد، 

به    1چارچوب اروپايی برای شايستگی ديجیتالی مربیان
آگاهی روزافزون در میان بسیاری از کشورهای عضو اروپايی و 

  های ای از شايستگی دهد که مربیان به مجموعهجهان پاسخ می
پتانسیل   از  بتوانند  تا  دارند  نیاز  خود  حرفه  خاص  ديجیتالی 

آموزش فناوری نوآوری  و  افزايش  برای  ديجیتال  های 
 کنند.استفاده

های ديجیتال مدرسان شامل  چارچوب مدوّن شايستگی
شايستگی است که در شکل زير    همؤلف  22شايستگی کلی و    6

است. درواقع، بر اساس اين چارچوب، نقاط قوت  شدهنشان داده
قابل  استخراج و  معلمان  آن بهبود  ارتقای  برای  و  ها شده 

. در ادامه، توضیح مختصری پیرامون اين گرددیريزی مبرنامه 
 ت: اسها ارائه شده شايستگی
 

 

 
 1399، بهشتی شهید  دانشگاه ،مدرسان تالیجيد یهای ستگيچارچوب مدوّن شا -1شکل 

 

توانايی معلم در  ای:  شایستگی مشارکت حرفه  .1

نفعان  تعامل مستمر با يادگیرندگان، ساير معلمان، والدين و ذی 
های آموزشی جمعی خلق تعلیم و تربیت تا از اين طريق، نوآوری

 .شوند

دیجیتال: .2 منابع  در    شایستگی  معلم  توانايی 

اشتراک  به  و  ايجاد  بهشناسايی،  ديجیتال،  منابع  منظور گذاری 
پشتیبانی و تقويت آموزش و يادگیری دانش آموزان با در نظر  
و گروه   آموزشی  رويکرد  زمینه،  يادگیری،  گرفتن هدف خاص 

 .يادگیرنده

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. DigCompEdu 

توانايی معلم در   یادگیری:  -شایستگی یاددهی .3

های ديجیتال در  مديريت و هماهنگی فرآيند استفاده از فناوری
 ی. يادگیر-بافت ياددهی

ارزیابی: .4 ارتقای   شایستگی  در  معلم  توانايی 

های ديجیتال و  راهبردهای ارزيابی کنونی با استفاده از فناوری
روش به خلق  نوآورانه  ارزيابی  بر های  مستقیم  نظارت  منظور 

گری فرآيند بازخورد و فراهم  میزان پیشرفت يادگیرنده، تسهیل
 . آوردن فرصت ارزيابی

توانايی معلم   شایستگی توسعه یادگیرندگان: .5

محور و تسهیل های آموزشی يادگیرندهدر استفاده از استراتژی
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به يادگیری  روند  در  يادگیرندگان  فعال  به   کهیطورمشارکت 
 .يادگیرندگان کمک کند تا مالک و مسئول يادگیری خود باشند

های دیجیتال  شایستگی تسهیل شایستگی  .6

تسهیل   یادگیرندگان: و  تقويت  انتقال،  در  معلم  توانايی 

ساختن شايستگی درگیر  جهت  در  يادگیرندگان  ديجیتال  های 
ياددهی فرآيند  در  آموزان  انتشارات )  یریادگي  -دانش  دفتر 

 (. 2017اتحاديه اروپا، لوکزامبورگ، 

چوبی مناسب  رمنظور ايجاد چادر بسیاری از کشورها به 
توسع برای  شرايط  درخور  از    ه و  معلمان  ديجیتال  شايستگی 

اثبات و  اروپايی  شده  هشدچارچوب  استفاده  مدل موجود  است؛ 
جامع  چارچوب  يک  اروپا  اتحاديه  معلمان  ديجیتال  شايستگی 

مهارت توسعه  و  سنجش  ارائه  برای  معلمان  ديجیتال  های 
پیادهمی اما  محیطدهد،  در  آن  مختلف  سازی  آموزشی  های 

ويژه نیازمند بررسی و تطبیق با شرايط بومی است. در ايران و به 
بهره سطح  کردستان،  استان  آموزش در  در  فناوری  از  گیری 

زيرساخت به  به  محدود  دسترسی  مانند  عواملی  های دلیل 
های کافی برای معلمان و تفاوت در سطح  ديجیتال، نبود آموزش

 هايی مواجه است. سواد ديجیتال معلمان با چالش

با توجه به اهمیت اين موضوع، پژوهش حاضر با هدف 
اعتبارسنجی مدل شايستگی ديجیتال معلمان و بررسی میزان  

است.  انطباق آن با شرايط آموزشی استان کردستان انجام شده
به  اين پرسش است کهاين پژوهش  به   مدل  اولاً  دنبال پاسخ 

تواند وضعیت تا چه اندازه می   اروپايی شايستگی ديجیتال معلمان
و   کند  ارزيابی  را  استان کردستان  معلمان  ديجیتال  شايستگی 

 ؟ ها تأثیر دارندچه عواملی بر توسعه اين شايستگیثانیاً 
چارچوب جهانی،  سطح  مدلدر  نظیر  اروپايی    هايی 

چارچوب  (،  2021،  1)کمیسیون اروپا  شايستگی ديجیتال معلمان

( و 2013،  3همکاران)کوهلر و    2يیو محتوا  یآموزش  ،یدانش فن
، تلاش  4معلمان استانداردهای ملی فناوری آموزشی برای    چارچوب

دهند.  کرده ارائه  ديجیتال  شايستگی  از  چندبعدی  تعريفی  اند 
و   DigCompEduچارچوب   کلیدی  حوزه  شش  دارای 

ودو شاخص عملکردی است که بسیاری از مطالعات پس بیست
اعتبارسنجی    2019از   و  ابزارهای سنجش  توسعه  برای  آن  از 

 اند.استفاده کرده

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. European Commission 
2. TPACK 
3. Koehler 
4. ISTE 
5. Smestad & Gillespie 
6. Aznar-Díaz 

  92مند بر ( در مروری نظام2023) 5اسمستاد و گیلسپی 
سال   از  پس  که  دادند  نشان  از  2020مطالعه،  بیش   ،

  سنجش   برای  خودگزارشی  هایروش  از  هاپژوهش60٪
  استفاده  کهدرحالی  اند؛کرده  استفاده  معلمان  ديجیتال  شايستگی

  کاهش   واقعی  عملکرد  تحلیل  و  مستقیم  مشاهده  هایروش   از
 پايايی  و  اعتبار  با  یابزارهاي  کمبود  به  همچنین  هاآن .  استيافته
آزنار  .اندکردهاشاره  بالا )  6از يد-مطالعه  همکاران  با  2025و   )

معلم، نشان داد که  مقايسه معلمان شاغل و دانشجويان تربیت 
شايستگی ديجیتال با تجربه میدانی رابطه مستقیم دارد؛ اما در  

هايی نظیر طراحی آموزشی، تفکر  های دانشگاهی، مؤلفه برنامه 
 شوند. انتقادی و ارزيابی ديجیتال کمتر پوشش داده می

های  ( داده2024)  7در پژوهشی تجربی، کوش و مرت 
ابتدايی را تحلیل کردند و دريافتند که متغیرهايی   1100 معلم 

جغرافیايی  منطقه  و  تدريس  سابقه  تحصیلات،  جنسیت،  نظیر 
تعیین ابزارهای کنندهنقش  بر  معلمان  تسلط  میزان  در  ای 

های ضمن ديجیتال دارند. اين مطالعه همچنین بر تأثیر آموزش 
داشت. تأکید  ساختاريافته  حوزه    خدمت  در  اخیر  مطالعات 

در چندين مطالعه تازه، تمرکز   هاارزشیابی و اعتبارسنجی مدل
بر طراحی ابزارهای جامع و چندبعدی برای سنجش شايستگی  

 ديجیتال بوده است.
( در يک مرور سیستماتیک بر  2024) 8هابوک و نگوين 

ابزار موجود، نشان دادند که اغلب ابزارها صرفاً بر ابعاد فنی   47
متمرکزند و از بررسی ابعاد اخلاقی، اجتماعی و فرهنگی غفلت 

آنکرده توانايی  اند.  بايد  نوين  ابزارهای  که  کردند  تأکید  ها 
پذيری ديجیتال، امنیت داده هايی نظیر مسئولیتپوشش مؤلفه 

 باشند. و تفکر انتقادی فناورانه را نیز داشته 

 10( مدل بلوغ ديجیتال معلمان2024)  9شلپیروت و می 
تا   فناورانه«  »آگاهی  از  سطح  شش  با  که  کردند  معرفی  را 

را  »نوآوری تحول امکان تحلیل توسعه فردی معلمان  آفرين« 
سنجی و هم در   عنوان ابزار خود کند. اين مدل هم به فراهم می

 است. کار گرفته شده ای بهريزی توسعه حرفه برنامه 

چانگ  و  زبان  2025)  11لی  معلمان  با  پژوهشی  در   )
رابطه   ديجیتال  آمادگی  که  دادند  نشان  چین،  در  انگلیسی 
میزان   و  سازمانی  حمايت  آموزشی،  خودکارآمدی  با  مستقیمی 

7. Kuş & Mert 
8. Nguyen  & Habók 
9. Michel& Pierrot 
10. MUME 
11. Lei  & Jiang 
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آن  دارد.  تعاملی  ابزارهای  از  طراحی  استفاده  لزوم  بر  ها 
 ای تأکید کردند.های بومی و متناسب با نیازهای زمینهچارچوب

در ايران نیز از سال   بعدبه  1398های داخلی از پژوهش
بعد، روند پژوهش در زمینه شايستگی ديجیتال معلمان  به   1398

چشم است.رشد  داشته  )  گیری  همکاران  و  با  1398کريمی   )
بررسی وضعیت معلمان دوره ابتدايی در شهر تهران، نشان دادند  

ای استفاده از فناوری در میان معلمان نسبتاً  های پايهکه مهارت
قابل قبول است، اما در زمینه طراحی محتوای آموزشی، استفاده  

گیری از فضای مجازی برای ارزشیابی  از ابزارهای تعاملی و بهره
 هايی وجود دارد.عملکرد، کاستی

( همکاران  و  مرور 1402صالحی  مطالعه  يک  در   )
مؤلفه برای شايستگی ديجیتال معلمان    27بُعد و    7مند،  نظام

ديجیتال،  يادگیری  و  آموزش  ابعاد  شامل  که  کردند  استخراج 
توسعه حرفه  تعاملات مجازی، طراحی  ارزشیابی ديجیتال،  ای، 

يادگیرنده  توانمندسازی  و  فناوری  اخلاق  ديجیتال،  محتوای 
 است. 

مطالعه پارسائ  یادر  )  انیتوسط  همکاران  ،  (1402و 
ابتدا  یتالیجيد  یستگيشا متغبه   يی معلمان  مهم   یریعنوان 

  ی بر عملکرد نوآورانه آموزش  میمستق  ریاست که تأثشده   يیشناسا
معمار و  انسان  یدارد  منابع  م  زین  ی دانش  قابل    ی انجینقش 

  ، یگريد  یدر بررس  ن،یهمچند.  کنیمیرابطه باز  نيدر ا  یتوجه 
 تالیجياند که سواد دنشان داده( 1402و همکاران )  زادهی  بکر

مهارت غ  یانتقاد  ، یارتباط  ،یفناور   یها)شامل  رابطه  رهیو   )
پذ  معناداری بد  یفناور  رشيبا  با    نيدارد،  معلمان  که  معنا 

ب   تالیجيد  یستگيشا احتمال  فناور  یشتریبالاتر  را    یدارد 
 د. رنیکار بگ و در عمل به رنديبپذ

( وضعیت معلمان ايرانی را از 1403جعفری و همکاران )
نظر میزان شايستگی ديجیتال بررسی کردند و نشان دادند که  

ها و ابزارهای ساده تسلط  رسان گرچه معلمان در استفاده از پیام
آموزش  طراحی  زمینه  در  اما  از دارند،  استفاده  تعاملی،  های 

  اند. و ارزشیابی يادگیرنده دچار ضعف جدی  LMSهای  پلتفرم
( مدل شايستگی 1403ای ديگر، خراسانی و همکاران )در مطالعه

ديجیتال معلمان را با استفاده از معادلات ساختاری اعتبارسنجی  
يافته مؤلفه کردند.  که  داد  نشان  آنان  و  های  نگرشی  های 

انگیزشی بیشترين بار عاملی را در مدل دارند و پیشنهاد شد که 
حرفه برنامه  توسعه  تقويت  های  به  پیش  از  بیش  معلمان،  ای 
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1. Ferdig 

2. Khlaif 

3. Olofsson 

بر اساس    گرايی بپردازند.خودکارآمدی فناورانه و انگیزه تحول
(، مشکلات زيرساختی،  2024های مومجیان و همکاران )يافته

گذاری يکپارچه و کمبود منابع آموزشی مناسب، از  نبود سیاست 
مهم در  جمله  معلمان  ديجیتال  شايستگی  تحقق  موانع  ترين 

ها بر نقش حیاتی حمايت سازمانی و فرهنگ  ايران هستند. آن 
 ها تأکید داشتند.مدرسه در تحقق اين شايستگی

گیری کرونا ويژه بعد از همههای اخیر به در طول سال
است  برانگیز شده وضعیت آموزش تا حد زيادی پیچیده و چالش

های آموزشی و يادگیری جديد و انگیزشی برای اساتید  و شیوه
های ديجیتالی بیشتری  آموزان با محیطدانشگاه، معلمان، دانش 

و همکاران،    2؛ خلیف2020و همکاران،    1اند )فرديگسازگار شده
در پرتو چنین تغییراتی، مشاهدات به همان اندازه جالب  .(2021

بخش در  آموزشی  مؤسسات  که  جهان است  مختلف  های 
برنامهسیاست  و  آموزشی  و  های  داده  تطبیق  را  درسی  های 

را    21های قرن  کنند تا شايستگی ديجیتال و مهارتتجديد می 
عنوان بخشی رسمی از آموزش اجباری ملی در نظر بگیرند  به 

 (. 2021و همکاران،  3؛ اولوفسون 2023)ارستاد و صديق، 
همکاران   4ايلوماکی  مقالات    (2016)  و  بررسی  با 

به اين نتیجه رسیدند  ،2013تا    2005های  منتشرشده بین سال
م اصطلاح  يک  ديجیتال  دوران  در  شايستگی   ی ارشته ان یکه 

اس آموزشی  تحقیقات  در  جديد  بعدی  بررسی ت.  نسبتاً  های 
صورت مبهم و ناکافی تعريف تصويری مشابه از اين مفهوم را به 

 (. 2018و همکاران،  5اند )اسپانتهکرده

مد  تالیجيد  یستگيشا با    تي ريشامل  همگام 
نرم  تالیجيد  یهادستگاه و  به آن  یافزارهامختلف  منظور ها 

  ی آموزش  کرديرو  ک يدر    تال یجيد  یو فناور  نترنت ياستفاده از ا
  ی سواد اطلاعات  یبرنامه درس  ونسکو،ياست. چارچوب    یو انتقاد
  سانهدانش معلمان از ر تيتقو تیمعلمان، اهم یبرا یاو رسانه 

ازون،    تو  زل،يگر  لسون،ي)و   دهدی م  حیرا توض  یو جامعه ارتباط
چونگ،    مپونگیآک تحق 2011و  که   دهدیمنشان   قاتی(. 
آموزش  یبرا  تالیجيد  یستگيشا برنامه   یاهداف  در    ی هاهنوز 

ا بر  علاوه  است.  نشده  ادغام  معلمان   ی هاحلراه   ن،يآموزش 
موردن ز  ازینوآورانه  مهم  رايهستند  حرفه  ینقش  توسعه   یادر 

  س ياطلاعات و ارتباطات در تدر  یمعلمان در استفاده از فناور
)ماکس د  چيموویدارند  انوچسون،  2016،  کیميو  تومته،  ؛ 

 (. 2015، نیو کارست ستيباسکو

4. Ilomäki 

5. Spante 
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میش کوهلر،  گفته  کاين   طبق  و  (، 2013)  1را 
فناوریفناوری برخلاف  ديجیتال،  سنتی،  های  آموزشی  های 
سرعت  های مختلف(، ناپايدار )بهاستفاده به روش)قابل  2پروتئن

در حال تغییر( و غیرشفاف )عملکرد درونی از ديد کاربران پنهان(  
است. درنتیجه، اساتید معلمان بايد با اين سه مؤلفه ارتباط برقرار  

کنند. کوهلر و  کنند تا از فناوری بیشتر در آموزش خود استفاده
کنند که معلمان اغلب  ( همچنین استدلال می2013همکاران )

های ديجیتال  تجربیات ناکافی يا نامناسبی در استفاده از فناوری
آموزش  اغلب  و  آن دارند  به  ناکافی  می های  ارائه  شود.  ها 

محدوديتبااين فقدان  حال،  مانند  دارد،  وجود  متعددی  های 
های آموزشی های نظری و آموزشی، ادغام پايدار در زمینهپايه

(.  2014،  3حمايت و آموزش معلمان )بارانويژه عدمرسمی و به 
درنتیجه، نیاز دائمی به مطالعه، توسعه و بحث در مورد توسعه  

ای معلمان و استفاده از ابزارهای ديجیتال در تدريس وجود  حرفه
توانند از  طور خلاصه، مطالعه اينکه چگونه معلمان می دارد. به 

های آنلاين حمايت کنند دانش آموزان برای عملکرد در محیط 
 بسیار مهم است.

چارچوب ارزيابی اگرچه  برای  متعددی  ابزارهای  و  ها 
DCشده پیشنهاد  آنمعلمان  اکثر  ابعاد  اند،  اساس  بر  ها 

)مهارت ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  که  ICTهای  هستند   )
عنوان مثال، چارچوب اروپايی شايستگی اند. به قبلاً ايجاد شده

( به2021ديجیتال  ارزيابی    یاطور گسترده(  معلمان DCبرای 
آموزشی و ادغام    یهاوهیدر اجزای مختلف، با تمرکز بر روی ش 

 شود.ديجیتال استفاده می
شايستگی  روی  بر  قبلی  مطالعات  اکثر  اين،  بر  علاوه 

مثال،  عنوان ديجیتالی معلمان پیش از خدمت متمرکز بودند )به 
ريسوغلو،   و  گودموندزدوتر2022چبی  هاتلويک،    4؛  ؛  2018و 

همکاران،    5کیم  ازارو2020و  همکاران،  -؛  و  ؛  2019کانتابرانا 
( نه معلمان ضمن خدمت و بهتر است 2019و    2020ن،  وليو

های ديجیتال معلمان شايستگی   های بیشتری به ارتقاپژوهش
 در دوران پیش از خدمت بپردازد. 

سنتی   از  DCديدگاه  استفاده  در  فرد  »توانايی  با 
های ديجیتال به روشی انتقادی، مشارکتی و خلاقانه«  فناوری

؛ هاتلويک و همکاران،  2019مطابقت دارد )کمیسیون اروپايی،  
(. همچنین نقش مهم مهارت حل مشکلات با استفاده از  2015

های ديجیتال  های ديجیتال و فراوانی استفاده از فناوریدستگاه
عمدتاً سطوح درک DCکند. محققان آموزشی در  را برجسته می

ها و دانش ديجیتال را در  آموزان و معلمان از مهارتشده دانش 
درک DCاست که شدهاند. نشان دادهابعاد مختلف بررسی کرده 

دانش  منعکس شده  مهارتآموز  و  دانش  بر  کننده  مبتنی  های 
توانند برای انجام  ها میفناوری اطلاعات و ارتباطات است که آن

استفاده ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  به  مربوط  کنند وظايف 
همکاران،   و  درحالی2019)منگ  معلم،  DCکه  (.  شده  ادراک 

اجتماعی،   یهاکند که جنبهرا منعکس می  یتردهیچیمفهوم پ
  ؛ 6،2019جین  )اين  ردیگیاخلاقی، آموزشی و نگرشی را در نظر م 

 (. 2021لوکاس و همکاران، 

اگرچه مطالعات متعددی از مطالعات در مورد شايستگی  
وپرورش وجود دارد، تصور نادرستی در مورد  ديجیتال در آموزش

جنبه شامل  که  دارد  وجود  معلمان  ديجیتالی  های  شايستگی 
  ( 2018شود )پترسون،  آموزشی فناوری اطلاعات و ارتباطات می

ديجیتالی   و شايستگی  آنچه  تعريف  که  دارند  توافق  محققان 
 (. 7،2019يک  ديآوردهد متفاوت است )معلمان را تشکیل می

در مجموع، مرور پیشینه پژوهش حاکی از آن است که  
محور    شايستگی ديجیتال معلمان مفهومی پويا، پیچیده و بستر

مند، تلفیقی  است که سنجش و ارتقای آن نیازمند رويکردی نظام 
رو، اعتبارسنجی  و مبتنی بر نیازهای واقعی آموزشی است. از اين 

ضروری  مدل گامی  بومی،  بافت  در  ديجیتال  شايستگی  های 
ای معلمان و دستیابی  برای ارتقای کیفیت آموزش، توسعه حرفه

 د. به آموزش اثربخش در عصر ديجیتال خواهد بو
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1. Koehler, Mishra & Cain 

2. Protean 

3. Baran 

4. Gudmundsdottir 

5. Kimm 
6. Engen 
7. Eurydice 



            (150-127)  1404هفدهم، پايیز   پیاپی وم، س  ، شمارهپنجم، سال پژوهی در تعلیم و تربیتفناوری و دانش  فصلنامه  

 

 روش

  1سازی معادلات ساختاری در اين پژوهش از روش کمی و مدل
جزئی مربعات  حداقل  بر  شده  2مبتنی  روش استفاده  اين  است. 

مدل به  اعتبارسنجی  در  توانايی  روابط  دلیل  تحلیل  نظری،  های 
است  بین متغیرها و سنجش ساختارهای چندبعدی انتخاب شده 

از  2019)هیر و همکاران،   (. پژوهش از نظر هدف، کاربردی و 
 تحلیلی است. -نظر ماهیت، توصیفی

مربعات مدل حداقل  روش  با  ساختاری  معادلات  سازی 
( زيرا  PLS-SEMجزئی  است،  مناسب  پژوهش  اين  برای   )

شده  امکان بررسی روابط پیچیده بین متغیرهای پنهان و مشاهده
 3کند )هینسلر ها فراهم میرا بدون فرض نرمال بودن توزيع داده

هايی که ( همچنین، اين روش برای پژوهش 2009و همکاران،  
مدل ارزيابی  جديد  به  سنجش  ابزارهای  توسعه  و  نظری  های 

 (. 2021است )هیر و همکاران، پردازند، توصیه شدهمی

استان   معلمان  تمامی  شامل  پژوهش  آماری  جامعه 
داشته مشارکت  ديجیتال  سواد  طرح  در  که  است  اند.  کردستان 

وپرورش استان دريافت  کل آموزشفهرست اين معلمان از اداره
اندازه جامعه و لزوم نمايندگی شد. برای انتخاب نمونه، با توجه به 

جمعیتويژگی و  های  تحصیلی  مدرک  سن،  )جنسیت،  شناختی 
ای استفاده شد.  گیری تصادفی طبقه سابقه خدمت(، از روش نمونه 

های در اين روش، ابتدا جامعه به طبقات همگن بر اساس ويژگی 

ها مذکور تقسیم و سپس از هر طبقه به نسبت حجم آن، نمونه 
پذيری  صورت تصادفی انتخاب شدند. اين رويکرد، امکان تعمیمبه 

سازد.  بیشتر نتايج و کاهش احتمال سوگیری انتخاب را فراهم می
گیری از فرمول کوکران و با در نظر گرفتن  حجم نمونه با بهره 

 نفر تعیین شد.   400سازی معادلات ساختاری، الزامات مدل

 ابزارها
داده گردآوری  پرسش ابزار  اروپايی  ها؛  مدل  استاندارد  نامه 

شايستگی ديجیتال معلمان بوده است. اين مدل توسط کمیسیون 
جامع از  يکی  و  شده  ارائه  و  طراحی  چارچوباروپا  های ترين 

حرفه ديجیتال  شايستگی  محسوبارزيابی  معلمان  شود میای 
مؤلفه اصلی شايستگی   22نامه شامل  پرسش  ني(. ا4،2017)رديکر

= مبتدی تا    A1سطح پیشرفت )از    6ديجیتال است که در قالب  
C2 اند.شده = پیشگام( سازماندهی 

گیری، تلاش شده تا تنوع جنسیت، سن،  در فرآيند نمونه 
سطح تحصیلات و سنوات خدمت معلمان در نظر گرفته شود،  

ويژگی طوریبه  از  بازتابی  نمونه  ترکیب  جامعه که  کلی  های 
تعمیم قابلیت  افزايش  به  امر  اين  باشد.  نتايج  پژوهش  پذيری 

می کمک  )برايان پژوهش  از  2021،  5کند  جدولی  زير  در   .)
 است. آورده شده شناختیهای جمعیتويژگی
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1. Structural Equation Modeling - SEM 
2. PLS-SEM 
3. Henseler 

4. Redecker 
5. Bryman 
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 شناختی بر اساس جنسیت، سن، مدرک تحصیلی و سنوات خدمت های جمعیتتفکیک ويژگی . 1جدول 
 فراوانی تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی جنسیت 

 39.3 39.3 157 مرد 

 100 60.7 243 زن

 100 100 400 کل نمونه آماری 

 فراوانی تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی های سنیگروه

 3/22 3/22 89 سال 20زیر 

 3/41 0/19 76 سال  30تا  20

 8/70 5/29 118 سال  40تا  30

 5/95 8/24 99 سال  50تا  40

 100 5/4 18 سال  50بالای 

 100 100 400 کل نمونه آماری 

 فراوانی تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی سطح تحصیلات

 3/20 3/20 81 دیپلم 

 3/38 18 72 کاردانی 

 5/59 3/21 85 کارشناسی 

 3/86 8/26 107 ارشد کارشناسی

 100 8/13 55 دکتری تخصصی

 100 100 400 کل نمونه آماری 

 فراوانی تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی سنوات خدمت 

 8/17 8/17 71 سال 5تا  1

 5/36 8/18 75 سال  10تا  5

 3/66 8/29 119 سال  15تا  10

 8/81 5/15 62 سال  20تا  15

 3/90 5/8 34 سال  25تا  20

 3/95 5 20 سال  30تا  25

 100 8/4 19 سال  30بالاتر از 

 100 100 400 کل نمونه آماری 

 انجام شد.   SmartPLS 3افزار  ها با استفاده از نرم تحلیل داده* 

 

 ها یافته
مدل حداقل تحلیل  رويکرد  با  ساختاری  معادلات  روش  در  ها 

بررسی برازش مدل و   از دو مرحله اصلی شامل  مربعات جزئی 
فرضیه آزمودن  تشکیل  سپس  پژوهش  مرحله    استشدههای  و 

مدل بخش  سه  شامل  مدل  برازش  اندازه بررسی  گیری، های 
و   )داوری  است  کلی  مدل  برازش  و  ساختاری  مدل  برازش 

 (.1395رضازاده، 

 

 گیریهای اندازهبرازش مدل
گرفته  قرار    یروايی همگرا در دو سطح معرف و عامل موردبررس

. در سطح معرف ضرايب بارهای عاملی مدنظر قرار گرفته  است
است )هالند،   4/0که مقدار ملاک برای مناسب بودن اين ضرايب  

(. با بررسی مدل تحقیق در حالت ضرايب استاندارد مشاهده 1999
بوده و بدين    4/0که کلیه بارهای عاملی بیشتر از    گرديده است 

.  گرفته استصوت روايی همگرا در سطح معرف موردتأيید قرار  
پژوهش   مفهومی  مدل  برای  را  بیرونی  بارهای  زير  جدول 

 دهد.مینشان

 های پژوهش ارهای بیرونی سازه ب  -2جدول 
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 یبار عامل سؤالات متغیرهای پژوهش 

های دیجیتال  تسهیل شایستگی

 یادگیرندگان 

Q17 773/0  

Q18 736/0 

Q19 777/0 

Q20 785/0 

Q21 754/0 

Q22 694/0 

 ارزیابی

Q12 901/0 

Q13 893/0 

Q14 891/0 

 توسعه یادگیرندگان
Q11 912/0 

Q15 926/0 

 یادگیری گروهی 

Q8 886/0 

Q9 889/0 

Q10 901/0 

 منابع دیجیتال 

Q5 938/0 

Q6 930/0 

Q7 932/0 

Q16 934/0 

 ای مشارکت حرفه

Q4 876/0 

Q3 877/0 

Q1 865/0 

Q2 878/0 

 
 

های متناظر با هر سازه جدول فوق بارهای بیرونی گويه 
نشان   استرا  بیرونی  داده  بارهای  گويه  يک  پذيرش  ملاک   .

  7/0و    4/0هايی که بین  بوده و سپس بررسی گويه  4/0بالای  
همه   بیرونی  بارهای  فوق  خروجی  به  عنايت  با  دارند.  قرار 

دهنده  بوده و اين نشان  0.7های متناظر با هر سازه بالای  گويه
گیری از حیث بارهای بیرونی های اندازهبرازش بسیار عالی مدل

گیری مربوط به بخشی از مدل يک مدل اندازه  یطورکلبه  است.
همراه سؤالات مربوط به  يک متغیر به  رنده یکه دربرگ  شدهکلی  

برازش مدل  برای  و  است  اندازهآن  روايی های  معیار  گیری سه 
شود )داوری و رضازاده،  همگرا، روايی واگرا و پايايی استفاده می

1395.) 
 
 

 پایایی 
دومین معیار برای ارزيابی، عموماً پايايی سازگاری درونی است.  
که  است  کرونباخ  آلفای  درونی  سازگاری  برای  سنتی  معیار 
برآوردی از پايايی بر اساس همبستگی درونی متغیرهای معرف 

کند که همه کند. آلفای کرونباخ فرض میمشاهده شده ارائه می 
ها دارای بار برابر  ها به يک اندازه پايا هستند )همه معرفمعرف

ها را مطابق پايايی معرف  PLS-SEMروی سازه هستند(؛ اما  
اولويت  خودشان  میانفرادی  آلفای  بندی  اين،  بر  علاوه  کند. 

 ی طورکلهر شاخص حساس است و به   یهاتميکرونباخ به تعداد آ
اين   مقدار  دارد.  تمايل  درونی  سازگاری  پايايی  برآوردی  به کم 

(. شکل زير  2019باشد )هیر و همکاران،    7/0بالای  شاخص بايد  
برای سازه  را  اين شاخص  دهد. در میهای پژوهش نشانمقدار 

 است. جدول زير مقادير آلفای کرونباخ ارائه شده

 

 
 های پژوهش مقادير آماره آلفای کرونباخ برای سازه - 3ل جدو
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 0.7<ضریب آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش 

 876/0 ارزيابی 

 848/0 های ديجیتال يادگیرندگانتسهیل شايستگی

 817/0 توسعه يادگیرندگان

 938/0 شايستگی ديجیتال معلمان 

 897/0 ای معلم های حرفهشايستگی

 926/0 های پداگوژی معلمشايستگی

 848/0 های يادگیرندگانشايستگی

 897/0 ایمشارکت حرفه

 951/0 منابع ديجیتال

 872/0 يادگیری گروهی 

 
قبول برای های جدول فوق، شاخص قابلبر اساس يافته 

ضريب آلفای کرونباخ برای همه متغیرها بالاتر از مقدار ملاک  
می   است  70/0 درنتیجه  برازش  و  که  کرد  بیان  چنین  توان 

شده است. در  گیری از حیث روايی شاخص تأمینهای اندازهمدل
 است. گزارش شده یاله یصورت نمودار مادامه به 

 

 
 های پژوهش کرونباخ سازه  ینمودار هیستوگرامی ضريب آلفا -2شکل 

 
 
های آلفای کرونباخ در جامعه، استفاده  دلیل محدوديتبه 

از يک سنجه ديگر برای پايايی سازگاری درونی جايز است که از  
شود. اين نوع پايايی  ( نام برده میCR)   عنوان پايايی مرکبآن به 

قرار   موردتوجه  را  معرف  متغیرهای  متفاوت  بیرونی  بارهای 

شاخص  می اين  برای  مناسب  مقدار  )هولاند،    7/0دهد.  است 
های پژوهش (. در نمودار زير مقادير اين شاخص برای سازه1996

داده ترکیبی شدهنشان  پايايی  مقادير  نیز  زير  جدول  در  است. 
 است. های پژوهش ارائه شدهسازه

 
 
 
 
 

 های پژوهش مقادير ضريب پايايی ترکیبی برای سازه   -4جدول 
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 0.7<پایایی ترکیبی  متغیرهای پژوهش 
 923/0 ارزيابی 

 887/0 های ديجیتال يادگیرندگانتسهیل شايستگی

 916/0 توسعه يادگیرندگان

 945/0 شايستگی ديجیتال معلمان 

 928/0 ای معلم های حرفهشايستگی

 937/0 های پداگوژی معلمشايستگی

 887/0 های يادگیرندگانشايستگی

 928/0 ایمشارکت حرفه

 964/0 منابع ديجیتال

 921/0 يادگیری گروهی 

 
يافته  اساس  برای  بر  ملاک  شاخص  فوق،  جدول  های 

 70/0پذيرش ضريب پايايی ترکیبی برای همه متغیرها بالاتر از  
شده است. در ادامه نتايج جدول بوده و درنتیجه روايی سازه تأمین 

 است. ارائه شده یاله یصورت نمودار مفوق به 

 

 
 های پژوهش نمودار هیستوگرامی ضريب پايايی مرکب سازه  -3شکل 

 

 روایی همگرا 
میانگین   از شاخص  روايی همگرا در سطح عامل  بررسی  برای 

شود که حداقل مقدار  ( استفاده میAVEشده )واريانس استخراج 

( مقدار  1981لارکر )-مناسب برای اين ضريب از ديدگاه فورنل
5/0   ( از ديدگاه مگنر و همکاران  با    4/0( مقدار  1996و  است. 

  5/0شده در جدول زير بالاتر از  توجه به اينکه کلیه مقادير ارائه 
 است لذا اين موضوع حکايت از روايی همگرای مناسب مدل دارد. 

 
 
 
 

 ( متغیرهای پژوهش AVEشده )مقادير میانگین واريانس استخراج   -5جدول 
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 AVE متغیرهای پژوهش 

 801/0 ارزيابی 

 568/0 های ديجیتال يادگیرندگانتسهیل شايستگی

 845/0 توسعه يادگیرندگان

 549/0 شايستگی ديجیتال معلمان 

 764/0 ای معلم های حرفهشايستگی

 557/0 های پداگوژی معلمشايستگی

 568/0 های يادگیرندگانشايستگی

 764/0 ایمشارکت حرفه

 871/0 منابع ديجیتال

 796/0 يادگیری گروهی 

 
میانگین   شاخص  مقدار  فوق،  جدول  نتايج  اساس  بر 

قبول ها بالاتر از مقدار قابلشده برای همه سازه واريانس استخراج 
درنتیجه    است  50/0 مدل  توانستهو  همگرای  های روايی 

تأيید  اندازه را  میله کندگیری  نمودار  ادامه  در  ارائه  .  نیز  ای 
 است. شده

 

 
 های پژوهش سازه (AVE) شدهنمودار هیستوگرامی مقدار میانگین واريانس استخراج  -4شکل 

 
 است. ل ای الگوريتم ارائه شدهآدر ادامه، مدل مفهومی پژوهش همراه با ضرايب مسیر و بارهای عاملی خروجی دستور پی 
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 مدل مفهومی پژوهش همراه با ضرايب مسیر و بارهای بیرونی -5شکل 

 

 . استها ذکر شدهدر جدول زير خلاصه اين آماره
 

 مروری بر معیارهای کیفی مدل  -6 جدول

 متغیرهای پژوهش 
ضریب آلفای 

 0.7<کرونباخ
 AVE 0.7<پایایی ترکیبی 

 801/0 923/0 876/0 ارزيابی 

 568/0 887/0 848/0 های ديجیتال يادگیرندگانتسهیل شايستگی

 845/0 916/0 817/0 توسعه يادگیرندگان

 549/0 945/0 938/0 شايستگی ديجیتال معلمان 

 764/0 928/0 897/0 ای معلم های حرفهشايستگی

 557/0 937/0 926/0 های پداگوژی معلمشايستگی

 568/0 887/0 848/0 های يادگیرندگانشايستگی

 764/0 928/0 897/0 ایمشارکت حرفه

 871/0 964/0 951/0 منابع ديجیتال

 796/0 921/0 872/0 يادگیری گروهی 

 

 برازش مدل ساختاری 

 روایی واگرا 
برای سنجش برازش مدل ساختاری، می  اين بخش  توان از  در 

. روايی واگرا يا افتراقی  ه استروش فورنل و لارکر کمک گرفت
 ی ارهایها با معاز ساير سازه  یدرستای است که يک سازه به اندازه

  دادهشود؛ بنابراين، تحقق روايی افتراقی نشان تجربی متمايز می
منحصربه سازه  احاطهکه  پديده  و  است  به فرد  ساير    لهیوسشده 

داده  سازه نشان  مدل  استهای  روايی  نشده  برای  سنجه  دو   .
است. يک روش برای ارزيابی روايی افتراقی  افتراقی پیشنهاد شده

طور مشخص، بار بیرونی  هاست. بهبررسی بارهای عرضی معرف 
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يک معرف متناظر با سازه بايد بیشتر از همه بارهای آن معرف 
ها )بارهای عرضی( باشد. وجود بارهای عرضی  روی ساير سازه

که از بارهای بیرونی معرف تجاوز کند، مشکل روايی افتراقی را 
است  مینشان گیر  اندکی سهیل  افتراقی  روايی  معیار  اين  دهد. 

 (.1395به نقل از آذر و قلیزاده،   2011)هیر و همکاران، 
فورنل   محافظه–معیار  و  رويکرد  دومین  تر  کارانهلارکر 

)جذر(   معیار ريشه دوم  اين  است.  افتراقی  روايی  برای سنجش 
واريانس استخراج  میانگین  )مقدار  با همبستگی AVEشده  را   )

طور مشخص، ريشه کند. به میان متغیرهای مکنون مقايسه می
( سازه بايد بیشتر AVEشده )دوم هر میانگین واريانس استخراج 

های مدل باشد )اين  از بالاترين همبستگی آن سازه با ساير سازه 
می  را  امعیار  واريانس    گونهن يتوان  میانگین  کرد:  بیان  نیز 

( بايد بیشتر از توان دوم همبستگی آن سازه AVEشده )استخراج 
سازه ساير  اين  با  اساس  بر  روش  اين  منطق  باشد(.  مدل  های 

  ی هافرض است که يک سازه بايد واريانس بیشتری را با معرف 
ها به اشتراک گذارد. جدول زير ارزيابی معیار  متناظر تا ساير سازه 

 دهد. میلارکر برای روايی افتراقی مدل پژوهش را نشان -فورنل
 

 لارکر -معیار فورنل  -7 جدول

 1 2 3 4 5 6 

      895/0 ( 1) یابیارز

     754/0 360/0 ( 2) رندگانی ادگیهای دیجیتال تسهیل شایستگی

    919/0 459/0 598/0 ( 3) رندگانیادگ یتوسعه 

   874/0 585/0 419/0 726/0 ( 4)  یامشارکت حرفه

  933/0 729/0 580/0 383/0 573/0 ( 5)  تالیجیمنابع د

 892/0 561/0 470/0 429/0 309/0 499/0 ( 6) ییادگیری گروه

 
استخراج  واريانس  میانگین  )جذر  روی  AVEشده   )

ها آمده است.  ها در ذيل آنعناصر قطری و همبستگی میان سازه
برای    895/0( دارای مقدار  1)  یابيارز  برای مثال سازه انعکاسی 

خود است که بايد با همه مقادير همبستگی در  AVEريشه دوم 
لارکر -، معیار فورنلیطورکل( مقايسه شود. به 1)  یابيستون ارز

. در اين  داده استها ارائه  شواهدی مبنی بر روايی افتراقی سازه 
گیری های اندازههای آماری برازش مدلقسمت با توجه به يافته 

. هشداز حیث پايايی شاخص، روايی همگرا و روايی واگرا تأمین 
 . استپرداخته شدهلذا حال به بررسی برازش مدل ساختاری 

 بارهای عاملی  Zآماره 
 zمعیار بعدی از بررسی برازش مدل ساختاری ضرايب معناداری 

ارائه شدهاست که همان زير  از طريق  گونه که در شکل  است، 
 است.  یابیدستفرمان بوت استراپینگ قابل 
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 t-valueمدل مفهومی پژوهش همراه با مقادير  -6شکل 

 
بالا، تمامی ضرايب معناداری    96/1از    zمطابق شکل 

ها بیشتر هستند که اين امر معنادار بودن تمامی سؤالات يا گويه 
اطمینان   سطح  در  را  متغیرها  میان  روابط  نشان    95و  درصد 

)مقدار    .استشدهداده تعیین  سنجه  (رايج2Rضريب  ترين 
)مقدار  تعیین  ساختاری ضريب  مدل  ارزيابی  برای  مورداستفاده 

2R  2( است. مقدارR    برای متغیرهای   25/0يا    50/0،  75/0برابر با
درون  به مکنون  بهزا،  کلی،  قاعده  يک  به عنوان  عنوان  ترتیب 

می قابل ضعیف  و  متوسط  شودتوجه،  توصیف  و    تواند  )هیر 
زير مقدار  2009؛ هنسلر و همکاران،  2011همکاران،   (. جدول 

سازه برای  تعیین  درونضريب  را  های  پژوهش  مدل  زای 
 دهد.مینشان

 
زای مدل پژوهش ضريب تعیین سازه درون  -8جدول   

 ضریب تعیین  پژوهش  یزامتغیرهای درون
 660/0 ارزيابی 

 000/1 های ديجیتال يادگیرندگانتسهیل شايستگی

 573/0 توسعه يادگیرندگان

 771/0 ای معلم های حرفهشايستگی

 916/0 های پداگوژی معلمشايستگی

 412/0 های يادگیرندگانشايستگی

 000/1 ایمشارکت حرفه

 792/0 منابع ديجیتال

 573/0 يادگیری گروهی 
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يافته اساس  های جدول فوق، مقدار شاخص ضريب  بر 
سازه  برای  مقدار  تعیین  از  بالاتر  مفهومی  مدل  وابسته  های 

برازش مدل ساختاری بر اساس    تواندشاخص بوده و درنتیجه می 

. همچنین نمودار هیستوگرامی کردشاخص ضريب تعیین را تأيید  
 ضريب تعیین را نیز مشاهده نمايید:

 

 
 ( 2R square / R) نمودار هیستوگرامی ضريب تعیین -7شکل 

 

 2Qبین پوشی و تناسب پیشمعیار چشم 

برای دقت  به   2Rعلاوه بر ارزيابی بزرگی مقدار   عنوان معیاری 
را بررسی کنند   1گیسر-استون  2Qبینی، محققان بايد مقدارپیش

استون،  1974)گیسر،   تناسب  1974؛  معرف  يک  سنجه  اين   .)
در مورد يک سازه  2Qکه مقدار  یصورت بین مدل است. درپیش

ترتیب  را کسب نمايد، به   35/0و    15/0،  02/0زا سه میزان  درون
های بینی ضعیف، متوسط و قوی سازه با سازه نشان از قدرت پیش

زای مربوط به آن را دارد. نتايج جدول زير نشان از قدرت  برون 
زای پژوهش های درونبینی مناسب مدل در خصوص سازهپیش

 سازد.دارد و برازش مدل ساختاری را تائید می

 
 زا های درونسازه  یبرا 2Qنتايج معیار  -9جدول 

 SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) مدل  یزامتغیرهای درون

 524/0 590/571 000/1200 ارزيابی 

 564/0 505/1047 000/2400 های ديجیتال يادگیرندگانتسهیل شايستگی

 479/0 077/417 000/800 توسعه يادگیرندگان

 585/0 298/663 000/1600 ای معلم های حرفهشايستگی

 506/0 981/2372 000/4800 های پداگوژی معلمشايستگی

 230/0 939/1846 000/2400 های يادگیرندگانشايستگی

 760/0 775/383 000/1600 ایمشارکت حرفه

 686/0 084/503 000/1600 منابع ديجیتال

 451/0 201/658 000/1200 يادگیری گروهی 

 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Stone-Geisser 
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سازه  مینشان  2Q> 0مقدار يک  برای  مدل  که  دهد 
معنیدرون پیشزای  تناسب  مقادير دارای  مقابل  در  است.  بین 

دهند. مقدار بین را نشان می تر فقدان تناسب پیش صفر و پايین
2Q   به سازه به   یزاهای درونمربوط  وابسته  از    بیترتيا  بیشتر 

بوده حکايت از برازش خوب و قوی مدل ساختاری   35/0و    15/0
 دارد.

 

 برازش مدل کلی
گیری و ساختاری، حال به  های اندازهپس از بررسی برازش مدل

پژوهش   کلی  مدل  برازش  شده بررسی  و    استپرداخته  هنسلر 
نظر مفهومی    ( اخیراً سودمندی اين شاخص را از2012سارستد )

کشیده چالش  به  تجربی  آن و  مطالعه  نشاناند.  که میها  دهد 
GOF   ی برای  معیار نیکويی برازشPLS-SEMدهد.  ارائه نمی

، توانايی  CB-SEMبرخلاف سنجه برازش    GOF  خصوص،به 
های نامعتبر ندارد. ازآنجاکه های معتبر را از مدلجداسازی مدل

GOF  استفاده نیست و  گیری تکوينی قابلهای اندازهبرای مدل
ای کند و جريمه های بیش برآوردی پارامترها را گوشزد نمیتلاش 

آن  نمی برای  قائل  را  ها  سنجه  اين  از  استفاده  محققان  شود، 
نمی غلام   کنندپیشنهاد  از  به   .(1395زاده،  )آذر،  وقتی  طورکلی 
، دو شاخص برازش  شودل اس نسخه سوم استفاده  آاسمارت پی  

بوده که بايد مقدار آن کمتر از  SRMRکه يکی    وجود داردمدل  
از    08/0 اين شاخص کمتر  اگر مقدار  برازش    08/0باشد.  باشد 

شود. در پژوهش حاضر اين مقدار برابر  می  یریگجهیقبولی نتقابل
 . 049/0است با: 

 
 مقادير برازش مدل  -10جدول 

 032/0 08/0کمتر از SRMRشاخص 

 924/0 0/ 90بالای NFIشاخص 

 

شاخص  به  دو  فوق،  جداول  به NFIو  SRMRاستناد 
داد  924/0و    032/0مقدار    بیترت اختصاص  به خود  ند که  اهرا 
توان  هستند؛ لذا می   90/0و بالای    08/0تر از  کوچک  بیترتبه 

مناسبی  بسیار  برازش  دارای  پژوهش حاضر  مدل  که  کرد  ادعا 
مدل برازش  تحلیل  از  پس  حال  اندازهاست.  و  های  گیری 

که به    شودمیدادهبرازش مدل کلی اجازه    تيساختاری و درنها
 پرداخته شود. اثبات و رد روابط بین متغیرهای پژوهش 

 

 تحلیل مسیر 

  ، استه مدل مفهومی اعتبار سنجی شد  نکه يازادر اين بخش پس
 . استشدهزير را مطرح   روابطبر اساس معناداری بین متغیرها، 

H1  روی معناداری  و  مثبت  تأثیر  معلمان  ديجیتال  :شايستگی 
 دارد.  ای معلمهای حرفهشايستگی

H2  ديجیتال روی  معلمان  :شايستگی  معناداری  و  مثبت  تأثیر 
 دارد. های پداگوژی معلمشايستگی

H3  روی معناداری  و  مثبت  تأثیر  معلمان  ديجیتال  :شايستگی 
 دارد. های يادگیرندگانشايستگی

H4تأثیر مثبت و معناداری روی های حرفه:شايستگی ای معلم 
 دارد.  ایمشارکت حرفه

H5تأثیر مثبت و معناداری روی    های پداگوژی معلم:شايستگی
 دارد. ارزيابی

H6تأثیر مثبت و معناداری روی    های پداگوژی معلم:شايستگی
 دارد. توسعه يادگیرندگان 

H7تأثیر مثبت و معناداری روی    های پداگوژی معلم:شايستگی
 دارد.  منابع ديجیتال

H8تأثیر مثبت و معناداری روی    های پداگوژی معلم:شايستگی
 دارد. يادگیری گروهی

H9روی يادگیرندگان  های  :شايستگی معناداری  و  مثبت  تأثیر 
 . دارد ديجیتال يادگیرندگانهای تسهیل شايستگی
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 نتايج تأيید يا رد روابط فرعی پژوهش  -11جدول 

 مسیرهای رابطه  روابط 
ضریب  

 مسیر 

خطای  

 استاندارد 
t-value P Values 

وضعیت  

 رابطه 

H1 
  <-شايستگی ديجیتال معلمان 

 ای معلم های حرفهشايستگی
 قبول قابل  **0.000 302/5 007/0 910/0

H2 
  <-شايستگی ديجیتال معلمان 

 های پداگوژی معلمشايستگی
 قبول قابل  *0.000 218/7 003/0 965/0

H3 
  <-شايستگی ديجیتال معلمان 

 های يادگیرندگانشايستگی
 قبول قابل  **0.000 757/6 044/0 609/0

H4 
  <-ای معلم های حرفهشايستگی

 ایمشارکت حرفه
 قبول قابل  *0.000 228/13 000/0 000/1

H5 
  <-های پداگوژی معلم شايستگی

 ارزيابی 
 قبول قابل  *0.000 630/9 011/0 870/0

H6 
  <-های پداگوژی معلم شايستگی

 توسعه يادگیرندگان
 قبول قابل  *0.000 082/3 041/0 746/0

H7 
  <-های پداگوژی معلم شايستگی

 منابع ديجیتال
 قبول قابل  **0.000 308/9 007/0 910/0

H8 
  <-های پداگوژی معلم شايستگی

 يادگیری گروهی 
 قبول قابل  **0.000 049/4 035/0 755/0

H9 

  <-های يادگیرندگان شايستگی
های ديجیتال  تسهیل شايستگی

 يادگیرندگان

 قبول قابل  ***0.000 959/4 000/0 000/1

*p <.10(90%), **p <.05(95%), ***p <0.001(99%) 

 
يا   t-valueاست که مقدار  یبرای اثبات يک رابطه کاف

درصد و يا    5باشد. آنگاه در سطح خطای    96/1آماره تی بالای  
که آن فرضیه اثبات    کردتوانیم ادعا  درصد می  95سطح اطمینان  

از طريق آماره  شده از سوی ديگر،  توان  نیز می p-valueاست. 
را اثبات کرد به اين صورت که اگر اين مقدار کمتر از    یاهیفرض
باشد آنگاه فرضیه موردنظر تأيید و اثبات و اگر بالای مقدار    05/0
های جدول فوق، استناد يافتهشود. به باشد آن فرضیه رد می   05/0

از   روابط  يافته H 9تا   H 1همه  اساس  فوقبر  جدول   های 
در رابطه اول که به بررسی تأثیر شايستگی  جملگی پذيرش شدند.  

شايستگی روی  معلمان  حرفهديجیتال  مهای  معلم  ،  پردازدیای 
بوده که مقدار آماره معناداری   910/0مقدار ضريب مسیر برابر با 

توان در سطح  را به خود اختصاص داده است. درنتیجه می  302/5
.  کرددرصد اين رابطه را معنادار در نظر گرفته و تأيید    95اطمینان  

روی  معلمان  ديجیتال  شايستگی  تأثیر  دوم  رابطه  در 
اندازهشايستگی معلم  پداگوژی  شدههای  مقدار  گیری  است. 

را    218/7بوده که مقدار    0/ 965ضريب مسیر اين رابطه برابر با  
بوده و    96/1به خود اختصاص داده است. مقدار معناداری بالای  

می  تأيید  نیز  رابطه  اين  تأثیر  درنتیجه  سوم  رابطه  در  شود. 

شايستگی روی  معلمان  ديجیتال  يادگیرندگان شايستگی  های 
با  بررسی شده برابر  مسیر  مقدار ضريب  که    609/0است.  بوده 

معناداری   آماره  است.    757/6مقدار  داده  اختصاص  خود  به  را 
مورد تأيید است. در    %95درنتیجه اين رابطه در سطح اطمینان  

تأثیر شايستگی  ای معلم روی مشارکت های حرفهرابطه چهارم 
بوده    1است. ضريب مسیر اين رابطه برابر با  ای بررسی شده حرفه

را به خود اختصاص داده است.   630/9و مقدار معناداری برابر با  
می تأيید  نیز  رابطه  بین  اين  رابطه  پنجم،  رابطه  در  گردد. 

است. ضريب  های پداگوژی معلم و ارزيابی بررسی شده شايستگی
 630/9بوده که مقدار معناداری    870/0مسیر اين رابطه برابر با  

تواندر سطح اطمینان  را به خود اختصاص داده است. درنتیجه می
های پداگوژی معلم و وجود رابطه بین دو متغیر شايستگی   95%

های پداگوژی  . در رابطه ششم تأثیر شايستگیکردارزيابی را تأيید  
شده  بررسی  يادگیرندگان  توسعه  روی  مقدار ضريب  معلم  است. 

را به    082/3بوده که مقدار آماره معناداری    746/0مسیر برابر با  
خود اختصاص داده است. درنتیجه اين رابطه در سطح اطمینان  

تأيید است. در رابطه هفتم شايستگی  95% های پداگوژی مورد 
است. مقدار ضريب مسیر  معلم روی منابع ديجیتال بررسی شده
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را به خود    308/9بوده که مقدار آماره معناداری    910/0برابر با  
  %95اختصاص داده است. درنتیجه اين رابطه در سطح اطمینان  

های پداگوژی مورد تأيید است. در رابطه هشتم تأثیر شايستگی
است. مقدار ضريب مسیر معلم روی يادگیری گروهی بررسی شده

را به خود    049/4بوده که مقدار آماره معناداری    755/0برابر با  
  %95اختصاص داده است. درنتیجه اين رابطه در سطح اطمینان  

تأثیر   يعنی  آخر،  رابطه  در  نهايت،  در  است.  تأيید  مورد 
شايستگیشايستگی تسهیل  روی  يادگیرندگان  های  های 

است. مقدار ضريب مسیر برابر  ديجیتال يادگیرندگان بررسی شده 
را به خود اختصاص   959/4بوده که مقدار آماره معناداری    1با  

مورد تأيید   %95داده است. درنتیجه اين رابطه در سطح اطمینان  
و يا   % 5رابطه موجود با سطح خطای  9است. در حالت کلی، هر 

 درصد مورد تأيید هستند.  95سطح اطمینان 
 

 و بحث نتیجه گیری
های اين پژوهش نشان داد که شايستگی ديجیتال معلمان  يافته

شايستگی  بر  معناداری  حرفهتأثیر  و  های  پداگوژی  ای، 
حوزهتوانمندی در  که  معلمانی  دارد.  يادگیرندگان  های  های 

ياددهی فرايند  طراحی  ديجیتال،  منابع  از   و   يادگیری–استفاده 
  توانستند  داشتند،  بالاتری  مهارت   ديجیتال  ابزارهای  با  ارزيابی
 تراثربخش   را  آموزاندانش   يادگیری  و  کارآمدتر  را   آموزشی  فرايند
(  2021)  همکاران  و1پريفانو   هایيافته   با  نتیجه   اين.  کنند
 برای  ديجیتال  ابزارهای  از  معلمان  کردند  گزارش  که  راستاستهم

 ای گسترده  استفاده  آموزشی  محتوای  تولید  و  منابع  یوجوجست
نتايج گارسیانی  و   دارند با  ( همخوان است که  2023)  2دلگادو-ز 

دارايی  ايجاد  و  استفاده  در  را  شايستگی  رتبه  های بالاترين 
( تأکید 2021)  3ديجیتال گزارش کرده است. همچنین، زابولوتسکا 

ترين کرده که انتخاب منابع و طراحی تکالیف ديجیتال از محبوب 
 ها در بین معلمان است. و پرکاربردترين مهارت

کارگیری فناوری  کند که بهنتايج پژوهش حاضر تأيید می 
های آموزشی را در ابعاد مختلف ارتقا  تواند شايستگیديجیتال می

( مبنی بر اثر 2022و همکاران )  4ای که با نتايج کاتانئو دهد؛ يافته
شده و نیز  های آموزشی بررسی مثبت فناوری بر تمام شايستگی
( همکاران  و  پريفانو  گزارش  مثبت  2021با  نگرش  زمینه  در   )

معلمان به ابزارهای ديجیتال و میزان استفاده بالای آنان از اين  
 ها مطابقت دارد.فناوری

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Prifano 
2. García-Delgado 
3. Zabolotska 

در عین حال، نتايج نشان داد که عوامل فردی نظیر سن  
ای که معلمان با  گونه در سطح شايستگی ديجیتال نقش دارند؛ به 

از   استفاده  به  کمتری  تمايل  ديجیتال(  )مهاجران  بالاتر  سن 
و همکاران    5دهند. اين يافته با نتايج استیوارتو فناوری نشان می

( همخوانی دارد که  2022) 6( و پونتینن و راتی زابورسکی 2021)
 اند.کردهبه تأثیر سن بر پذيرش فناوری اشاره

ای در حوزه همچنین، تأکید نتايج بر ضرورت توسعه حرفه
ويژه، فتحی فناوری با مطالعات داخلی و خارجی همسو است. به 

( همکاران  غنی 1402و  بر  معلمان،  شايستگی  مدل  در  سازی ( 
شغلی، توانمندسازی و بالندگی معلمان در استفاده از فناوری تأکید 

پژوهشکرده در  انجام اند.  اگرچه  های  نیز،  اندونزی  در  شده 
های آموزشی برای ارتقای شايستگی ديجیتال معلمان اجرا  برنامه 
چالششده اما  سازمانی  است،  حمايت  به  نیاز  و  اجرايی  های 

 همچنان وجود دارد.
توجهی از  های اين پژوهش با بدنه قابل در مجموع، يافته

هم قبلی  سرمايه مطالعات  اهمیت  بر  و  بوده  در راستا  گذاری 
های ديجیتال  های هدفمند و توسعه مهارتها، آموزش زيرساخت

کند تا بتوان به بهبود کیفیت آموزش و يادگیری معلمان تأکید می 
 يافت.در بسترهای ديجیتال دست

 

 پیشنهادهای کاربردی
ديجیتالدوره برگزاری   .1 شايستگی  تخصصی  که   های 

تواند با طراحی و  وپرورش استان کردستان میآموزش
دوره ضمناجرای  مدل  های  بر  مبتنی  خدمت 

DigCompEduهای معلمان در استفاده ، مهارت
فعالیت طراحی  ديجیتال،  منابع  ياددهیاز  – های 

 .يادگیريوارزيابیديجیتالراارتقادهد
سازی با فراهم   های فناورانه مدارسقويت زيرساختت .2

و   اينترنت  به  پايدار  دسترسی  مناسب،  تجهیزات 
فناوری از  استفاده  موانع  مداوم،  فنی  های  پشتیبانی 

 يابد.ديجیتال در کلاس درس کاهش می
بالاتر .3 سن  با  معلمان  به  ويژه  با   توجه  معلمان  برای 

های آموزشی با رويکرد عملی و  تجربه بیشتر، کارگاه
نفس آنان در  تدريجی برگزار شود تا انگیزه و اعتمادبه

 استفاده از ابزارهای ديجیتال افزايش پیدا کند.

4. Cattaneo 
5. Stewarto 
6. Pontinen& Raty-Zaborsky, 
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بومی  .4 ديجیتال  محتوای  تولید  به  معلمان   تشويق 
ترغیب شوند با استفاده از ابزارهای ديجیتال، محتوای 
آموزشی متناسب با نیازهای فرهنگی و زبانی منطقه  

 تولید و به اشتراک بگذارند. 
تدريس يکپارچه .5 فرآيند  در  ديجیتال  ارزشیابی   سازی 

ها و ابزارهای سنجش آنلاين در کنار  استفاده از پلتفرم
يادگیری روش ارزيابی  کیفیت  بهبود  به  سنتی،  های 

 کند. کمک می

 

 پیشنهادهای پژوهشی 
ديجیتال .1 شايستگی  تغییرات  طولی  انجام  ،  بررسی 

تغییرات  پژوهش روند  بررسی  برای  طولی  های 
پی   در  و  زمان  در طول  معلمان  ديجیتال  شايستگی 

 ؛های آموزشیاجرای برنامه 
مقايسه .2 استان مطالعه  بین  مناطقای  يا  مقايسه ،  ها 

سطح شايستگی ديجیتال معلمان در مناطق مختلف 
ای و  کشور برای شناسايی نقاط قوت و ضعف منطقه

 ؛ ريزی هدفمندتربرنامه 
بررسی نقش حمايت  ،  تحلیل اثر متغیرهای سازمانی .3

های مديريتی بر سازمانی، فرهنگ مدرسه و سیاست 
فناوری از  معلمان  استفاده  کیفیت  و  های  میزان 

 ؛ ديجیتال
پیامدهای  .4 با  ديجیتال  شايستگی  ارتباط  مطالعه 

دانش تأثیر ،  آموزانيادگیری  مستقیم  سنجش 
تحصیلی، مهارت پیشرفت  بر  معلمان  ديجیتال  های 

 آموزان. دانش  21های قرن انگیزش و مهارت
، اين پژوهش نشان داد که توسعه شايستگی  یطورکلبه 

های آموزشی ناپذير در نظامديجیتال معلمان يک ضرورت اجتناب
می  و  است  يادگیری امروزی  بهبود  در  کلیدی  نقش  تواند 

 آموزان و ارتقای کیفیت آموزش ايفا کند.دانش 

 

 ها دسترسی به داده 
پرسشنامه   یهاپژوهش شامل پاسخ  نيکاررفته در ابه  یهاداده

شا )مدل    تالیجيد  یستگياستاندارد  معلمان 
اDigCompEduيیاروپا هستند.  بهداده  ني(    ل ي دلاها 

عموم قرار   اریپژوهش در اخت ی اصول اخلاق تيو رعا یمحرمانگ
با    رند، یگینم و  پژوهشگران  موجه  درخواست  صورت  در  اما 

ها محدود به داده   یمسئول، امکان دسترس  سندگانينو  یهماهنگ
 . وجود خواهد داشت

 

 منافع  تعارض
مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع    سندگان،يبنا بر اظهار نو
ا است.  ه  نيبوده  در  قبلاً  داخل  یاهينشر  چیمقاله  از    ا ي   یاعم 

 چاپ نشده است.  یخارج

 

 های نویسندگان مشارکت 
آموزشی   مديريت  رشته  دکتری  رساله  از  مستخرج  مقاله  اين 

 دانشگاه شهید بهشتی است. 
 

 مالی  ن می أت
نو  یهانهيهز  هیکل توسط  حاضر  مقاله    سندگانيپژوهش 
 .شده استنیتأم

 

 شفافیت 
مشارکت   و  شده  رعايت  پژوهش  اخلاقی  اصول  افراد  کلیه 

 با رضايت آگاهانه آنان صورت گرفته است.  کنندهمشارکت
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