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A B S T R A C T 

The purpose of this research is to investigate the effectiveness of the elementary 

teacher assistant training plan on the cognitive performance of female students 

and intern professors of the field of educational sciences at Payame Noor 

University, Isfahan province. A semi-experimental research method was 

implemented with a pre-test, post-test design with a control group. The statistical 

population was all students (including 250 people) and internship guidance 

professors in the field of educational sciences (35 people) at Payame Noor 

University in Isfahan province in the academic year 2021-2022. The sample size 

was 30 people in two experimental and control groups of intern students and 20 

of the internship guidance professors were selected based on the inclusion 

criteria and random assignment. The data collection tool was a questionnaire 

made by a researcher with 40 questions of cognitive performance in 4 scales of 

necessity, interest and skill in teaching learning disorders, preparing the lesson 

plan. And the education of the first grade and the fifth grade of elementary 

school with Cronbach's alpha coefficient was 89%. Elementary teacher assistant 

training was taught in 10 sessions for three weeks. Research data analysis was 

done using one-way and multi-way covariance analysis using spss23 software. 

The findings showed that the primary teacher assistant training had an effect on 

students' cognitive performance with F (15.921, sig=0.001) and the effect size 

was 67%. Also, the primary teacher assistant training for internship guidance 

professors with (694/694 sig=0.001) 218F and the effect size was 63%. As a 

result, according to the effectiveness of this training course, it is recommended 

to use this plan in order to target the internship unit of educational science 

students at undergraduate level before entering elementary schools as a teacher's 

assistant by increasing the number of sessions. 

 

K E Y W O R D S 

Assistant training, Elementary intern, Cognitive performance, Internship 

guidance professors, Teacher assistant students. 

 

  

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://orcid.org/0000-0002-0334-2642


 . ناشر اين مقاله، دانشگاه پیام نور است.© 1405حق انتشار اين مستند، متعلق به نويسندگان آن است. 

 زير مجاز است. اين مقاله تحت گواهی زير منتشرشده و هر نوع استفاده غیرتجاری از آن مشروط بر استناد صحیح به مقاله و با رعايت شرايط مندرج در آدرس
Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International license (https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/) 

 ت یو ترب م یدر تعل  یپژوهو دانش  یفناور 

 (25-40) 1405تابستان  کم،يو  ستیب یاپیسال ششم، شماره دوم، پ

 DOI: 10.30473/t-edu.2025.73854.1256 

 
 

 »مقاله پژوهشی«

  ی بر عملکردشناخت   یی معلم کارورز ابتدا   ار ی طرح آموزش هم   ی اثربخش 

 یت ی رشته علوم ترب   ی واحد کارورز   ی راهنما   د ی دختر و اسات   ان ی دانشجو 

 
  نفیسه رفیعی

 

 چکیده 

دختر   انيدانشجو  یبر عملکردشناخت  يیمعلم ابتدا  اریطرح آموزش هم  یاثربخش  یپژوهش بررس  نيهدف ا
 یشيآزما  مهیباشد. روش پژوهش نینور استان اصفهان م  امیدانشگاه پ  ی تیرشته علوم ترب  یکارورز  د یو اسات

 250ان دختر )شامل  يدانشجو  هیکل  یجامعه آمار  آزمون با گروه گواه اجرا شد.پس  آزمون،شیطرح پبا  
نور استان اصفهان در سال   امیدر دانشگاه پ  نفر(  35)یتیرشته علوم ترب  ی کارورز  یراهنما  دینفر( و اسات

دو گروه   در نفر 30 یورود و گمارش تصادف یهابود. حجم نمونه براساس ملاک 1401-1400 یلیتحص
دانشجو  شيآزما گواه  و    انيو  اسات  20کارورز  از  ابزار  ارورزک  یراهنما  دینفر  شدند.    یآورجمع   انتخاب 

پرسشنامه محقق ساخته   مهارت   ضرورت،  اسیمق  4در    یعملکردشناخت  ی سوال  40اطلاعات  و  علاقه 
ابتدا  هياول و پا  هيطرح درس، آموزش پا  نيتدو  ،یریادگيآموزش اختلالات     ی آلفا  بيبا ضر  يیپنجم 

به مدت سه هفته آموزش داده شد.    جلسه  10  یط  يیمعلم ابتدا  ار یدرصد بود. آموزش هم  89کرونباخ  
  spss23افزار  راهه با استفاده نرم  راهه و چند کي  انسيکوار  لیپژوهش با استفاده از تحل  یهاداده  لیتحل

 ,=001/0sigبا ) انيدانشجو یعملکردشناخت بر يیمعلم ابتدا اریها نشان داد آموزش همافته يانجام شد. 

921/15F  اثر اندازه  ابتدا  اریآموزش هم  نیبوده است. همچن  درصد   67) ( و   یراهنما  دیاسات  يیمعلم 
توجه به اثربخش    با  جهینت  درصد بوده است. در  63) ( و اندازه اثر  sig=, 694/218F  001/0با )  یکارورز
رشته   انيدانشجو  یواحد کارورز  یهدفمندساز   یطرح در راستا  نيا  یریکارگه ب  ،یدوره آموزش  نيبودن ا

تعداد    شيمعلم با افزا  اریعنوان همه  ب  يیقبل از ورود به مدارس ابتدا  یدر مقطع کارشناس  یتیعلوم ترب
 .شودیم هیجلسات توص
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 مقدمه
و    ینظر  ی دو جنبه اصل  یاهنر و حرفه  ، فن  ،در آموزش هر علم  

و    سازدیرو پربارتر م  یآنچه آموزش نظر ،خوردیبه چشم م  یعمل
ی آن با کار عمل  قیتلف  ،گرداندیجامعه م   یازهاین  یآن را پاسخگو

عمل و   قیکه تلف  کنندیم  انیب   (2012)  1است. جرجان و همکاران 
م ابزارها  تواندینظر  کارورز  ی انجیم  یبا   تحقق   یعلم  یمانند 

همکاران،  و  عکاشه  همکاران 1399  يابد)بابادی  و  گودالوپ   .)
( به شکاف بین نظر و عمل و ايجاد يک احساس و نگرش  2021)

کلاس  از  حاصل  که  منفی  دارند  تاکید  و  اشاره  دانشگاهی  های 
کلاس   شجوياندان  اتیتجرب دل  مختلف  یها از    ی هامدل   لیبه 

توض  یانتقال   یآموزش خود  تطبیققابل  ریغ  یمحتوا   حیو  زمان   با 
 (. 2،2021است)رسچ و شريتسر یاغلب منف

اينکه چه میزان کارورزان توانايی بازشناسی اطلاعات  بنابراين  
موقع در محیط واقعی را دارند، نیز ه  شده و پاسخ درست و ب  ارائه

عنوان عملکرد شناختی مورد بررسی    مساله قابل تاملی است که با
از عملکرد شناختی   منظور  و  از    یامجموعهقرار می گیرد.  دانش 

 ا ر  یاطلاعات ورود  ،دهد یم  يیاست که به فرد توانا  يیهاتیظرف
 (. 1400پور،نحس وفریقوام)اسخ دهد پپردازش و  ی،بازشناس 

)سعديه که3،2020پژوهش  است  اين  بیانگر   ی هابرنامه  ( 
  ی او حرفه  یشغل  یآمادگ  یبرا  یمنبع عال زمانی می تواند   یکارآموز
  دانشجويان مرتبط با کار را به    اتیتجرب  باشد که بتواند  انيدانشجو

 قياز طر  یبه اصلاح نظام آموزش  ازیمنظور، ن  ن يا  یبرا  دهد.ارائه  
از   ی مبتنی بر کارورزیتوسعه برنامه درس  س،يتدر  یها بهبود روش 

روز و مبتنی بر  ه ب یعمل یها و ارائه آموزش  شتریب قاتیتحق طريق
پژوهش فراقی و همکاران    فناوری مورد توجه بیشتری قرار گیرد.

منظور  ه  ی تدريس عملی و فعالانه يادگیرنده ب ها بر روش   (1403)
 بخشی فرايند يادگیری تاکید دارند. بهسازی و کیفیت

است که    ني ا  انگریب(  1401زاده و همکاران ،)غلامپژوهش  جينتا
آموزش   يی،دانشجو  یها تی فعال  و  ان يمجهز کردن مهارت دانشجو

آموزش   به  ی،کارورز  یراهنما  دیاسات کردن  کردن   روز  فراهم  و 
به عنوان راهبردها  یت يحما  یساختارها   ی برنامه درس  یالگو  یرا 

فرهنگ  یکارورز  می  انیدانشگاه  و    کنند.مطرح  قمبوانی  پرسته 
وجود مشکلات زياد برنامه درسی رشته علوم   ( بر1402همکاران )

ب دارند.ه  تربیتی  تاکید  آموزشی  حوزه  در  مختلف   ويژه  مطالعات 
خارج   یداخل نیزو  کارآموز  انگر یب  ی  در  متعدد  مشکلات    ی وجود 

 
1. Jorjan 

2. Resch &Schrittsser 

مشکلات   باشدیم جمله  قب  یاز  برنامه   لیاز  ، منسجم  یزيرضعف 
برا  فينبودن شرح وظا اسات  انيدانشجو  یمشخص    ی راهنما  دیو 

مطالب ارائه شده و کاربرد  نیب یعدم تناسب و هماهنگ  ی،کارآموز
مح در  کارآموز  طیآن  کارا  ی،واحد  ارتقا  يیعدم  در    ی لازم 

ارتباط   یک یتکن  یهامهارت مطلوب    انيدانشجو  یتينارضا  ی،و  از 
و سردرگم   یکارآموز  حیصح  تي ريعدم مد  ل یبه دل  ینبودن کارآموز

و    یتکرار   یسپرده شدن کارها   ی،بودن دانشجو در مکان کارآموز
دانشجو  تی اهمیب وجود    ،انيبه  ارزش  کيعدم    ح ی صح  یابینظام 

(. پژوهش خروشی  1402  نژاد و همکاران،توان اشاره کرد )علیمی
( بیشترين مشکلات را در بعد برنامه درسی در  1399و همکاران )

هدف بیشتر  که  کارورزی  درسی  برنامه  اهداف  های  گذاریمولفه 
اند. همچنین در بعد اجرا عدم همکاری  دست آوردهه  شخصی است، ب

و   مدرسه  مديران  توجیه  ارسال مجوز، عدم  در  پرورش  و  آموزش 
خوب، راهنمای  معلم  مناسب    کمبود  درسی  راهنمای  کتاب  نبود 

کارورزی، پايین بودن سطح دانش و آگاهی دانشجو معلمان نسبت  
 . به محتوای کتب درسی بیان شده است

( بیانگر عدم اثربخشی دروس 1396پژوهش بادله و آخوندنژاد )
می  نشان  را  فرهنگیان  دانشگاه  دانشجويان  برای  دهد کارورزی 

) درحالی فتاحی  پژوهش  آن  برخلاف  اثربخشی 1401که  بیانگر   )
ای دانشجو  مهارت و دانش حرفه  دروس کارورزی بر تغییر صفات،

( نیز  1402پژوهش عشايری )  باشد.معلمان دانشگاه فرهنگیان می
بر اثربخشی درس کارورزی بر ضرورت و اهمیت درس کارورزی و  

دارد. تاکید  حسابداری  رشته  کارورزان  مهارت  با  بنابراين    افزايش 
 ی رز وو کار   یدروس کارآموز  نهیکه در زم  یوجود مطالعات متعدد

در زمینه نقش و اهمیت  ها بیشتر ، لکن گسترده پژوهشانجام شده
مشکلات کارورزی است اما اينکه چگونه يک واحد   ارائهکارورزی و  

با    ارائهکارورزی و کارآموزی شکاف محتوای   را  دانشگاه  شده در 
 ندی در مدهد و چه برنامه نظاممحل کارورزی دانشجو پوشش می

می عمل  و  نظر  تلفیق  کارورزان  زمینه  به  را  درستی  نگرش  تواند 
دهد ضمن    انتقال  مباحث    ارائهکه  اهمیت  و  شده   ارائهضرورت 

شده بتوانند با علاقه و احساس مسئولیت    کارورزان با دانش کسب
بیشتری در مدرسه حضور داشته باشد نه اينکه از روی اجبار و جهت  

توجه شده است يا اگر   رفع تکلیف به کارورزی مشغول شوند، کمتر
های مختلف و گرايش  هاپژوهشی در اين زمینه هست در حوزه رشته

پرستاری و پیراپزشکی يا با تمرکز بر تربیت معلم و دانشگاه    پزشکی،

3. Sadia 



 ... دختر و  انيدانشجو یبر عملکردشناخت يیمعلم کارورز ابتدا  اریطرح آموزش هم یاثربخشرفیعی:           28

 

 

باشد و توجه و اهمیت به واحد کارورزی و کارآموزی  فرهنگیان می
های ويژه علوم تربیتی در کلیه دانشگاه ه ب  های علوم انسانی،در رشته

مطرح بوده و يا اگر هم بررسی شده است، کمتر    وزارت عطف کمتر
عملی يا تغییری در واحد درسی کارورزی شده   راهکار  ارائهمنجر به  

های متداول خود که مبتنی بر است و واحد کارورزی به همان شیوه 
برگزاری يک جلسه توجیهی و شروع کارورزی در مدارس است،  

 باقی مانده است.
بیانگر اين است   (1399البته نتايج پژوهش ملکی و همکاران )

اينکه   وجود  با  فرهنگیان  دانشگاه  کارورزی  شده  قصد  برنامه  که 
نظام برنامه  محیط  مدارای  به  ورود  از  قبل  کارورزان  آموزشی  ند 

های هايی است و نیازمند بازنگریکارورزی است، نیز دارای کاستی
سازی و سازماندهی  بنابراين عدم توجه به آماده   باشد.جانبه میهمه

در  کارورزی  جهت  مدرسه  به  ورود  از  قبل  کارورزان  اطلاعات 
های علوم تربیتی موجود  های علوم تربیتی در کلیه دانشکدهرشته

در استان اصفهان از جمله دانشگاه پیام نور از يک طرف و با توجه  
به تعداد کثیر دانشجويان علوم تربیتی در دانشگاه پیام نور در سراسر  
استان اصفهان از سوی ديگر، بنابراين اين پژوهش با يک برنامه  

ند آموزشی متناسب با انتظارات و تغییر و تحولات آموزشی و  منظام
ايجاد پیوند میان دانشکده علوم تربیتی با آموزش و پرورش قصد  

شده در دانشگاه و   ارائههای  موجود میان دانش و مهارت  دارد، خلأ
عنوان يک سرمايه  ه  آموزش و پرورش را کاهش دهد و کارورزان را ب

به  از ورود  بنابراين قبل  آماده سازد،  ابتدايی  برای مدارس  انسانی 
مدرسه سطح دانش و علاقه و مهارت آنها را برای ورود به مدرسه 

می قرار  بررسی  مطالب مورد  موثر  تاثیرگذاری  شکاف  تا  دهد 
 شده را پیدا کند. ارائهکارورزی 

همچنین اين پژوهش در نظر دارد نتیجه ايده مورد تايید وزارت 
تمهیدات اجرايی    1401و    1400را که در سال    1399عتف در سال  

شدن آن توسط دانشگاه پیام نور و اداره کل آموزش و پرورش استان 
هدفمندسازی  چگونگی  راستای  در  را  است  شده  انجام  اصفهان 

روز هسازی و بیتی از طريق آمادهکارورزی دانشجويان رشته علوم ترب 
کردن اطلاعات کارورزان قبل از ورود به محیط کارورزی را در اين  
دانشگاه گزارش دهد. لذا طرح آموزشی همیار معلم ابتدايی که به  

تايید فرايند دوره آموزشی طراحی    شود پس ازاختصار هما نامیده می
پرورش قصد و  آموزش  دانشگاه و  توسط  تايید شده  و  دارد،   شده 

دنبال بررسی اين فرضیه ه  قسمتی از نتايج اين طرح پژوهشی راکه ب
بر    پژوهشی ابتدايی  کارورز  معلم  همیار  آموزش  طرح  که  است 

عملکرد شناختی و ابعاد آن بر دانشجويان کارورز و اساتید راهنمای  

کارورزی رشته علوم تربیتی دانشگاه پیام نور استان اصفهان قبل از  
 کند.   ارائهباشد، را  میحضور در محیط کارورزی چه میزان اثربخش  

 

 روش 
  آزمون،آزمايشی شامل پیش اين مطالعه با استفاده از يک طرح نیمه

اساتید  پس دانشجويان کارورز و  از  آزمايش و گواه  با گروه  آزمون 
جامعه آماری اين تحقیق شامل کلیه   راهنمای کارورزی اجرا شد.

نفر( و دانشجويان مقطع کارشناسی   35اساتید راهنمای کارورزی)
واحد  که  اصفهان  استان  نور  پیام  دانشگاه  در  تربیتی  علوم  رشته 

انتخاب کردند که شامل    1401-1400کارورزی را در سال تحصیلی  
 دختر بودند. یدانشجو 250

نمونه شامل: شاغل   دانشجويان در  انتخاب  برای  ملاک ورود 
هر دوره   عدم حضور در  و بالاتر،  6نبودن دانشجو، ترم تحصیلی  

ابتدايی، عدم غیبت در دوره  آموزشی رسمی و غیررسمی آموزش 
بود.  برگزار جلسه  يک  در  تعداد    شده حتی  نهايت    دانشجو   50در 

انتخاب شدند که براساس گمارش تصادفی در هر گروه آزمايش و 
 نفر قرار داده شدند و پس از اتمام جلسات آموزشی برگزار  25گواه  

شده افرادی که به دلايل مختلف موجه و غیرموجه دير در کلاس  
شرکت کرده بودند يا اينکه اينترنت آنها قطع شده بود، حذف شدند 

های ورود انتخاب نفر براساس ملاک  15و در نهايت برای هر گروه  
راهنمای کارورزی، رشته   اساتید  انتخاب  برای  شدند. ملاک ورود 

ی هاتحصیلی استاد، مقطع تحصیلی استاد و عدم شرکت در دوره
آموزشی مقطع ابتدايی و انتخاب اعضای هیات علمی دانشگاه پیام  

بود دانشگاه  با  همکار  قديمی  مدعو  اساتید  و  نهايت   نور  در  که 
نفر انتخاب شدند   26ی ورود و گمارش تصادفی  هابراساس ملاک

عنوان نمونه  ه  استاد ب  20که به علت غیبت در جلسات در نهايت  
انتخاب و در دو گروه گواه و آزمايش باقی ماندند. عملکرد شناختی 
برگزاری   از  پیش  کارورزی  راهنمای  اساتید  و  کارورز  دانشجويان 
ابتدايی در هر دو گروه آزمايش و گواه   دوره آموزشی همیار معلم 

 اجرا و بررسی شد. 
  ساخته عملکردشناختی آوری اطلاعات پرسشنامه محقق ابزار جمع 

مقیاس اختلالات يادگیری )در ابعاد ضرورت دانش    4سوالی در    40
يادگیری، يادگیری،  اختلالات  اختلالات  دانش  به   مهارت  علاقه 

روش  يادگیری،يادگیری  اختلالات  شناسايی  به   های  علاقه 
  های اصلاح اختلالات يادگیری(، تدوين طرح درسيادگیری روش 

 مهارت در تهیه طرح درس،  علاقه به تهیه طرح درس،  )در ابعاد:
اعتقاد به    ضرورت تهیه طرح درس،  تجربه عملی تهیه طرح درس،
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کاربرد طرح درس در آموزش( و پايه اول و پنجم ابتدايی )به تفکیک 
تجربه عملی  مهارت در تدريس، هر پايه در ابعاد علاقه به تدريس،

با توجه به اينکه    تدريس، ضرورت دانش و مهارت در پايه اول( بود.
اجرايی و تايید اعتبار پرسشنامه   باشد فازمیپرسشنامه محقق ساخته  

ی اصلی پرسشنامه تعیین و تعريف شد که اين مرحله ها ابتدا شاخص
کننده به شیوه دلفی و با کمک معلمان آموزش و پرورش همکاری

کارورزی  گواه  گروه  اساتید  و  کارورز  معلم  همیار  دوره  در 
 .ی پرسشنامه استخراج گرديدهاشاخص

ب تعريف ه  لازم  براساس  عملکردشناختی  مصاديق  است،  ذکر 
به دانش و    (1400پور )فر و حسنعملکردشناختی پژوهش قوامی

  دهد، میپردازش و پاسخ را    ظرفیتی که به فرد امکان بازشناسی،
با توجه محتوای آموزشی همیار معلم بنابراين  ه )ب  استفاده گرديد. 

عنوان اطلاعات ورودی( از معلمان و اساتید گروه گواه کارورزی که 
هايی که دوره نفر بودند خواسته شد تا ظرفیت و توانايی  14شامل  

همیار معلم کارورز برای اساتید گروه آزمايش و دانشجويان کارورز 
آورند را ذکر کنند، که در  میدست  هجهت بازشناسی و تشخیص ب

ظرفیت برگشت  و  رفت  مرحله  توانايیچندين  و  مصداق  ها  های 
شاخص   سه  به  ابتدايی  کارورز  معلم  همیار  دوره  عملکردشناختی 

شده در دوره    ارائهضرورت مباحث    -1اصلی تبديل شدکه عبارتند از  
علاقه به يادگیری مباحث   -2همیار معلم کارورز در مقطع ابتدايی  

ابتدايی  ارائه مقطع  در  دوره  در  شبیه  -3شده  شده  مهارت  سازی 
  شده در دوره در مقطع ابتدايی که سه شاخص ضرورت.   واقعی کسب

شده پايه اول،  ارائهدست آمده در ارتباط با مباحث  ه علاقه و مهارت ب
کلی   صورت  به  يادگیری  اختلالات  و  درس  طرح  تدوين  پنجم، 

 .مدنظر قرار گرفت
سوال تهیه و تدوين   40های پرسشنامه در  در فاز بعدی گويه

اساتید  و  معلمان  توسط  پرسشنامه  محتوايی  و  روايی صوری  شد. 
گروه گواه مورد بررسی و اصلاح قرار گرفت، علاوه بر اين روايی 

)نسبت روايی محتوا( و    CVRهای  محتوايی پرسشنامه با شاخص
CVI  )مفید   گانه ضروری است،با طیف سه  )مرتبط بودن هر گويه

مورد بررسی و بازبینی قرار    ضروری نیست،  است اما ضروری نیست،

بود حذف و جايگزين سوالات و    0/ 49گرفت. سوالاتی که کمتر از  
بررسی مجدد قرار گرفت و در نهايت با توجه به تعداد صاحبنظران  

دست  هب  49/0برابر يا بیشتر از    CVRدر اين مرحله میزان حداقل  
کرونباخ  آلفای  ضريب  همچنین  گرفت.  قرار  تايید  مورد  که  آمد 

محاسبه شد که به تفکیک   89/0پرسشنامه کلی عملکردشناختی  
ضرورت، مقیاس  آموزش   در  در  مهارت  و  اختلالات علاقه  های 

های علاقه و مهارت در آموزش   در مقیاس ضرورت،   88/0يادگیری  
علاقه و مهارت در   و در مقیاس ضرورت،  0/ 90تدوين طرح درس  

علاقه و    و در مقیاس ضرورت،  94/0های پايه اول ابتدايی  آموزش 
آموزش  در  ابتدايی  مهارت  پنجم  پايه  که  هب  91/0های  آمد  دست 

 . باشدمیبیانگر پايايی مناسب پرسشنامه 
معلم طبق جدول شماره   همیار  آموزشی  جلسات  به    1برنامه 

يک و طی    مدت  راستای    22ماه  در  جلسه  ده  و  آموزشی  ساعت 
سازی آنها برای ورود به پايه اول و  آموزش همیار معلمان و آماده

پنجم ابتدايی در مدارس ابتدايی با کمک معلمان مورد تايید آموزش 
با تاکید بر    هاآموزش   و پرورش استان اصفهان آموزش انجام شد.

درس   چهار  محتوای  آموزش  و  ابتدايی  پنجم  و  اول  پايه  آموزش 
علوم و قرآن با تاکید بر هدف و محتوای آموزشی ،  رياضی،  فارسی
تهیه و انتخاب ،  روش تدريس  چگونگی سازماندهی محتوا،،  دروس 

درس، با  مرتبط  آموزشی  کمک  مورد  شیوه  مواد  ارزشیابی  های 
استفاده در مدارس آموزش داده شد. در جلسات ديگر آموزش مباحث 
اختلالات يادگیری رايج در مقطع ابتدايی )شناسايی نوع اختلال و  

ارجاع(روش  و  اصلاح  آموزش   های  ادامه  در  و  شد  داده  آموزش 
آموزشی و طرح درس، مراحل   تدوين طراحی  معرفی و چگونگی 

  شد.   ارائهتدوين انواع طرح درس مورد استفاده در آموزش و پرورش  
ذکر است پرسشنامه از طريق ارسال لینک الکترونیکی در  ه  لازم ب
های تشکیل شده قبل و بعد از برگزاری دوره آموزشی برای  گروه

شد. لینک پرسشنامه گروه گواه نیز در گروه  میگروه آزمايش ارسال  
های معمول کارورزی در اختیار  ديگری قبل و بعد از برگزاری دوره

 آنها قرار داده شد.
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 برنامه جلسات آموزشی همیار معلم کارورز ابتدايی دانشجويان کارورز رشته علوم تربیتی . 1جدول شماره 
 

جلسات  

 آموزشی
 زمان محتوا  اهداف 

 گروه آزمايش  جلسه توجیهی اول

آزمايش   گروه  برای  کارورز  معلم  همیار  توجیهی  جلسه  برگزاری 
کارورزی. راهنمای  اساتید  و  کارورز  دوره.   دانشجويان    ضرورت 

های متفاوت همیار معلم و اساتید راهنمای کارورز در طول دوره  فعالیت
 آموزشی و چگونگی تکمیل و ارسال پرسشنامه توسط مجری طرح 

120  
 دقیقه

 جلسه توجیهی گروه گواه  دوم
برگزاری جلسه توجیهی کارورزی برای گروه گواه و علت عدم انتخاب  

عنوان همیار معلم کارورز و استاد راهنمای همیار معلمان کارورز  ه  آنها ب
 و چگونگی تکمیل و ارسال پرسشنامه توسط مجری طرح 

120  
 دقیقه

 سوم
دروس   آموزش  و  يادگیری  چگونگی 
ابتدايی   اول  پايه  علوم  و  رياضی 

 های جديد متناسب با روش 

آموزش پايه اول ابتدايی با تاکید بر هدف و محتوای آموزشی دو درس  
علوم. و  محتوا،  رياضی  سازماندهی  تدريس.  چگونگی  و    روش  تهیه 

های ارزشیابی توسط  شیوه انتخاب مواد کمک آموزشی مرتبط با درس،
معلم   راهنمای  کتاب  از  استفاده  چگونگی  و  پرورش  و  آموزش  معلم 

 ابتدايی

150  
 دقیقه

 چهارم 
دروس   آموزش  و  يادگیری  چگونگی 
پايه   با آموزش  و قرآن مرتبط  فارسی 

 های جديد اول ابتدايی با روش 

آموزش پايه اول ابتدايی با تاکید بر هدف و محتوای آموزشی دو درس  
قرآن. و  محتوا،  فارسی  سازماندهی  تدريس.  چگونگی  و    روش  تهیه 

های ارزشیابی توسط  شیوه انتخاب مواد کمک آموزشی مرتبط با درس،
 معلم آموزش و پرورش 

150  
 دقیقه

 پنجم 
شايع   يادگیری  اختلالات  شناسايی 

 کودکان در مقطع ابتدايی

های شناسايی آنها دانش انواع اختلال و راه  آموزش اختلالات يادگیری،
 توسط استاد و مشاور اختلالات يادگیری 

150  
 دقیقه

 ششم 
های کاهش اختلالات و  آموزش روش

 ارجاع به موقع کودک دارای اختلال 

های اصلاح انواع آنها  آموزش اختلالات يادگیری، و تمرينات و روش 
 توسط استاد و مشاور اختلالات يادگیری 

150  
 دقیقه

 هفتم
دروس   آموزش  و  يادگیری  چگونگی 
پنجم   پايه  آموزش  با  علوم  و  رياضی 

 های جديد ابتدايی با روش 

آموزش پايه پنجم ابتدايی با تاکید بر هدف و محتوای آموزشی دو درس  
محتوا، سازماندهی  .چگونگی  علوم  و  تدريس.  رياضی  و    روش  تهیه 

های ارزشیابی توسط  شیوه انتخاب مواد کمک آموزشی مرتبط با درس،
 معلم آموزش و پرورش 

150  
 دقیقه

 هشتم
دروس   آموزش  و  يادگیری  چگونگی 

و  پنجم    فارسی  پايه  آموزش  با  قرآن 
 های جديد ابتدايی با روش 

آموزش پايه پنجم ابتدايی با تاکید بر هدف و محتوای آموزشی دو درس  
قرآن. و  محتوا،  فارسی  سازماندهی  تدريس.  چگونگی  و    روش  تهیه 

های ارزشیابی توسط  شیوه انتخاب مواد کمک آموزشی مرتبط با درس،
 معلم آموزش و پرورش 

150  
 دقیقه

 نهم
و   آموزشی  طراحی  کاربرد  با  آشنايی 

 طرح درس برای هر درس 

معرفی و چگونگی مراحل    آموزش تدوين طراحی آموزشی و طرح درس،
تدوين انواع طرح درس توسط معلم و مدرس طرح درس تمام ساحتی  

 آموزش و پرورش 

150  
 دقیقه

 دهم 
درس   تبديل طرح  و  تدوين  چگونگی 
 به طرح درس تمام ساحتی در آموزش 

معرفی و چگونگی مراحل    آموزش تدوين طراحی آموزشی و طرح درس،
تدوين انواع طرح درس تمام ساحتی مورد استفاده در آموزش و پرورش  

 توسط معلم و مدرس طرح درس تمام ساحتی آموزش و پرورش 

150  
 دقیقه

 
های توصیفی میانگین و انحراف ها علاوه بر تحلیلسپس داده 

های تحلیل کواريانس، فرض های پیش استاندارد و محاسبه آزمون 
تک  کواريانس  نرم تحلیل  از  استفاده  با  چندمتغیره  و   افزارمتغیره 

spss  انجام شد.  23 
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 ها یافته
میانگین مربوط به    2آمده در جدول شماره    دست  با توجه به نتايج به

 عملکردشناختی دانشجويان و اساتید به ترتیب نسبت به ضرورت،
علاقه و مهارت به آموزش اختلالات يادگیری در گروه آزمايش در  

)پیش پس5.80و    6.35آزمون  در  و   )( (  10.10و  10.33آزمون 
ضرورت،  باشد.می به  نسبت  عملکردشناختی  میانگین   همچنین 

آزمون گروه آزمايش  علاقه و مهارت در تدوين طرح درس در پیش
و در   (8.45و    7.83دانشجويان کارورز و اساتید راهنما به ترتیب )

میانگین عملکردشناختی نسبت    باشد.می(  12و  12،87آزمون )پس

ضرورت، پیش   به  در  اول  پايه  آموزش  به  مهارت  و  آزمون  علاقه 
( آزمايش  آزمون )5،63و  5،86گروه  (  10.40و    10،27( و در پس 

علاقه و مهارت   باشد. میانگین عملکردشناختی نسبت ضرورت،می
و  5،73آزمون گروه آزمايش )به آموزش پايه پنجم ابتدايی در پیش

پس5،86 در  و   )( اجرای  می  (8،90و    10.27آزمون  از  قبل  باشد. 
پیشتحلیل استنباطی  کوواريانس،فرضهای  تحلیل  نرمال    های 
همگنی واريانس و شیب رگرسیون مورد بررسی و تايید قرار  بودن،
 . گرفت

 
 

 آزمونآزمون و پس های توصیفی ابعاد عملکردشناختی پیش شاخص  . 2جدول 
 

 

 ها تساوی واريانس فرضنتايج آزمون لوين برای بررسی پیش  . 3جدول 
 

 سطح معناداری  F df1 df2 متغیر وابسته

 عملکرد شناختی دانشجویان کارورز 
 

 عملکرد شناختی اساتیدراهنما 

713/2 
 
014/0 

1 
 
1 

28 
 
18 

406/0 
 
849/0 

 

 

 
 

 

 
 

 

 آزمونپیش  آزمونپس 
 گروه

 ابعاد 
 میانگین  انحراف استاندارد  میانگین  انحراف استاندارد  عملکرد شناختی 

 کارورز  6،40 1،80 6،6 1،91

واه
گ

واه 
گ

علاقه و   ت،رضرو 
مهارت به آموزش  
 اختلالات یادگیری 

 استاد راهنما  5،70 2،11 6،01 2،27

 کارورز  6،35 0،85 10،33 0.46

ش 
ماي

آز
 استاد راهنما  5،80 2،20 10،10 1،96 

 کارورز  7،85 2،67 8،46 2،38

واه
گ

 

علاقه و   ت،رضرو
مهارت به تدوین طرح  

 درس 

 استاد راهنما  7،10 2،51 7،80 2،39

 کارورز  7،83 2،05 12،87 1،41
ش 

ماي
آز

 استاد راهنما  8،45 1،77 12 1،96 
 کارورز  5،75 2،49 6،53 2،23

واه
گ

 

علاقه و   ت،رضرو
مهارت به آموزش پایه 

 اول
 استاد راهنما  5،50 1،35 5،60 1،78

 کارورز  5،86 1،81 10،27 1،53

ش 
ماي

آز
 

 استاد راهنما  5،63 1،63 10،40 1،43

 کارورز  5،95 1،57 6،20 1،74

واه
گ

 

علاقه و   ت،رضرو
مهارت به آموزش پایه 

 پنجم 
 استاد راهنما  6،30 3،33 6،10 3،34
 کارورز  5،73 1،76 10،27 1،81

ش 
ماي

آز
 

 استاد راهنما  5،86 1،73 8،90 1،66
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  ها بینواريانس  تساوی  دهدکهمی  ، نشان3جدول شماره    نتايج
و   گروه  دو دانشجويان  عملکردشناختی  متغیر  در  گواه  و  آزمايش 

داری بیشتر از یعنو سطح م  بوده  برقرار  اساتید راهنمای کارورزی

  بودن   نرمال   فرض، پیش 4با توجه به نتايج در جدول    است.  05/0
اساتیدراهنمای    مربوط  هایداده  و  دانشجويان  عملکردشناختی  به 

 .است بوده کارورز برقرار
 

 نتايج آزمون فرض نرمال بودن عملکرد شناختی دانشجويان و اساتید  . 4جدول 
 

 گروه متغیر
 اسمیرنوف -کولموگروف 

 سطح معناداری  آماره 

 عملکرد 
 شناختی تحت 

 آموزش 
 همیار 
 معلم 

واه
گ

 

 کارورز 
 200/0 153/0 آزمونیش پ

 200/0 147/0 پس آزمون 

 اساتید 
 راهنما 

 210/0 175/0 آزمونیش پ

 261/0 206/0 پس آزمون 

ش 
ماي

آز
 

 کارورز 
 

 200/0 149/0 آزمونیش پ

 200/0 156/0 پس آزمون 

 اساتید 
 راهنما 

 273/0 216/0 آزمونیش پ

 291/0 235/0 پس آزمون 

 
شماره   در  . 1نمودار  دانشجويان  عملکردشناختی  و  پیش   پراکنش  آزمون 

آزمون بر حسب گروه آزمايش و کنترل )گواه( تحت آموزش همیار معلم  پس 
 ابتدايی

 
نمودارشماره   به  توجه  تقريبا ، می2و    1با  نمود که  ادعا  توان 

های خطوط رگرسیون موازی هستند و اين خود نشانه وجود  شیب
رابطه خطی متغیر اصلی با متغیر وابسته عملکردشناختی دانشجويان 

 کارورز شده است، بنابراين اين مفروضه وجود دارد. 

 

 
 

شماره   اساتید  . 2نمودار  عملکردشناختی  در    پراکنش  کارورزی  راهنمای 

آزمون بر حسب گروه آزمايش و کنترل )گواه( تحت آموزش  آزمون و پس پیش 
 همیار معلم ابتدايی

 

های آزمون نتايج حاصل از تحلیل  فرضپس از تايید کلیه پیش
های پژوهش در زمینه بررسی میزان اثربخشی آموزش همیار  فرضیه

معلم بر عملکردشناختی )و ابعاد آن( بر دانشجويان کارورز و اساتید  
شده است. طبق    ارائه  6و    5راهنمای کارورزی در جداول ادغام شده  
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با کنترل  ، ملاحظه می5آمده از جدول شماره    دست  نتايج به شود 
گروه پیش اساتید،  و  دانشجويان  به  آزمون  گواه  و  آزمايش  های 

تک کوواريانس  تحلیل  در  جداگانه  لحاظ صورت  از  متغیره، 
می مشاهده  معناداری  تفاوت  شود. )عملکردشناختی( 

دانشجويان کارورز و   (=F  921/15و    >0P/ 001)عملکردشناختی،  
 694/218و    >001/0P)  عملکردشناختی اساتید راهنمای کارورزی

F=معلم   به عبارت ديگر، متغیر مستقل )مداخله همیار  دست آمد.ه ( ب
)عملکردشناختی( وابسته  متغیر  بر  و    ابتدايی(  کارورز  دانشجويان 

اساتید راهنمای کارورزی مورد مطالعه تأثیر داشته است. با درنظر  
گرفتن مجذور اِتا برای عملکردشناختی دانشجويان کارورز که برابر  

باشد، می  632/0و برای اساتید راهنمای کارورزی برابر با    671/0با  

توان چنین نتیجه گرفت که پس از برگزاری طرح همیار معلم  می
و    67 دانشجويان  عملکردشناختی  به  مربوط  تغییرات    63درصد 

عملکردشناختی اساتید راهنمای کارورزی   درصد تغییرات مربوط به
همیار آموزش  نتیجه  می  در  ابتدايی  می   باشد.معلم  توان بنابراين 

دوره موزش همیار معلم ابتدايی بعد از برگزاری  نتیجه گرفت که آ
کارورز و عملکردشناختی دانشجويان  آموزشی توانسته است میزان  

نسبت به قبل از برگزاری تاثیر متفاوتی  ی  کارآموزاساتید راهنمای  
بنابراين فرضیه اول و دوم پژوهش  دوره و گروه گواه ايجاد کند. 

 . باشدمورد تأيید می 
 

 

 راهه در متن آنکوا نتايج آزمون تحلیل کوواريانس يک  . 5جدول 
 

 متغیر 
منبع 

 تغییرات 

مجموع  

 مجذورات
df 

 میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری 
 آماری  توان مجذور اتا

ی 
خت

شنا
رد

لک
عم

 

قبل از   دانشجويان 
 آموزش 

728/38 1 728/38 482/14 001/0 349/0 970/0 

 000/1 568/0 001/0 232/56 562/39 1 562/39 اساتید 

 دانشجويان 
 گروه

576/42 1 576/42 921/15 001/0 671/0 000/1 

 000/1 632/0 001/0 694/218 841/1538 1 841/1538 اساتید 

 دانشجويان 
 میزان خطا 

205/72 27 674/2     

     037/7 18 621/119 اساتید 

 

 نتايج آزمون تحلیل کوواريانس چندراهه ابعاد عملکردشناختی . 6جدول شماره 
 

ابعاد عملکرد  

 شناختی 
 نمونه 

منبع 

 تغییرات 

مجموع  

 مجذورات

درجه 

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری 
 مجذور اتا

توان 

 آماری

  ضرورت،
علاقه و  
مهارت به  

موزش  آ

اختلالات  

 یادگیری 

دانشجويان  
 کارورز 

 981/0 441/0 001/0 697/15 652/39 1 652/39 قبل آموزش 

 000/1 634/0 001/0 649/17 581/44 1 581/44 گروه
     526/2 27 214/68 خطا 

اساتید  
راهنمای  
 کارورزی 

 909/0 419/0 003/0 240/12 400/14 1 400/14 قبل آموزش 
 989/0 624/0 001/0 250/20 824/23 1 824/23 گروه
      17 20 خطا 

ضرورت،علاقه  
و مهارت  

تدوین  

 طرح درس 

دانشجويان  
 کارورز 

 915/0 306/0 002/0 932/11 535/21 1 535/21 قبل آموزش 
 000/1 659/0 001/0 085/52 008/94 1 008/94 گروه
     805/1 27 732/48 خطا 

اساتید  
راهنمای  
 کارورزی 

 000/1 701/0 001/0 990/31 531/18 1 531/18 قبل آموزش 

 000/1 789/0 001/0 912/76 552/44 1 552/44 گروه

     579/0 17 848/9 خطا 
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شناختی   تغییرات  میزان  و  عملکردشناختی  ابعاد  که  همانطور 

اتا بیانگر اين   مجذور  دهد،مینشان    6شده در جدول شماره    ايجاد
اساتید  و  کارورز  دانشجويان  عملکردشناختی  بعد  چهار  که  است 
راهنمای کارورزی در گروه آزمايش بعد از دوره آموزشی همیار معلم 

درصد منجر به تغییرات شده است که به تفکیک   50از    ابتدايی بالاتر
اول    علاقه و مهارت آموزش پايه  اين میزان تغییرات در ضرورت،

  73درصد و اساتید راهنمای کارورزی    80دانشجويان کارورزبرای  
ضرورت، در  درصد،  مهارت  و  برای   علاقه  درس  طرح  تدوين 

  درصد   78درصد و اساتید راهنمای کارورزی    65دانشجويان کارورز  
در  و ضرورت، مهارت  و  برای   علاقه  يادگیری  اختلالات  آموزش 

کارورز   راهنما    63دانشجويان  اساتید  برای  و  و   62درصد  درصد 
علاقه و مهارت درآموزش پايه پنجم ابتدايی دانشجويان    ضرورت،
کارورزی    76کارورز   راهنمای  اساتید  برای  و  را   65درصد  درصد 
 . دهدمی نشان 

 

 گیری نتیجهبحث و 
کارورز   معلم  همیار  طرح  اثربخشی  بررسی  پژوهش  اين  هدف 

بر  اساتید راهنمای    ابتدايی  دانشجويان کارورز و  عملکردشناختی 
کارورزی در دانشگاه پیام نور استان اصفهان قبل از ورود به محیط 

نتايج اين پژوهش نشان داد که آموزش همیار معلم   کارورزی بود. 
اساتید  و  کارورز  دانشجويان  عملکردشناختی  بر  ابتدايی  کارورز 

ب  است.  داشته  تاثیر  کارورزی  وضعیت ه  راهنمای  ديگر  عبارتی 

کارورزی   راهنمای  اساتید  و  کارورز  دانشجويان  عملکردشناختی 
ترتیب   به  ابتدايی  کارورز  معلم  همیار  آموزشی  دوره  از   67پس 

و   دوبرابر    63درصد  و  آموزشی  درصد  از دوره  قبل  آنها  وضعیت 
از حد متوسط و   که بیانگر میزان تغییرات بالاتر   تغییر کرده است 

کارورز همیار معلم و اساتید   مطلوب در عملکردشناختی دانشجويان 
راهنمای کارورزی در اثر دوره آموزشی همیار معلم ابتدايی بوده 

شود. بنابراين نتايج می است و تايید دو فرضیه اصلی اين پژوهش 
اين پژوهش مبنی بر تغییر عملکردشناختی دانشجويان در زمینه 

شده کارورزی  ارائه های  ضرورت، علاقه و مهارت در زمینه آموزش
( مبنی 1402( و پژوهش عشايری ) 1401با نتايج پژوهش فتاحی ) 

های آموزش کارورزی بر قابلیت درک و ضرورت بر اثربخشی دوره 
کارورزی   مهارت   ارائهدروس  و  صفات  سطح  در  تغییر  و  شده 

لکن با پژوهش بادله و   همخوانی دارد.  ای دانشجو معلمان، حرفه 
مبنی بر عدم اثربخشی دروس کارورزی بر تغییر   ( 1396همکاران ) 

ذکر است پژوهش ه  نگرش دانشجو معلمان همخوانی ندارد. لازم ب 
شده کارورزی و اينکه سهم تغییرات   ارائه در زمینه ضرورت دروس  

در میزان علاقه کارورزان به فعالیتی که به آن مشغول هستند و 
مهارتی که تابع سطح درک و مهارت کارورزان و علاقه آنهاست، 

شده در   کمتر بررسی شده است و سهم زيادی از مشکلات بیان 
و منسجم    ی ز ي ر ضعف برنامه  مطالعات داخلی و خارجی مبنی بر 

کارورزی،   وظا جامع  شرح  برا   ف ينبودن   اني دانشجو   ی مشخص 
شده و کاربرد مطالب ارائه   ن ی ب   ی عدم تناسب و هماهنگ   ی، کارآموز 

ابعاد عملکرد  

 شناختی 
 نمونه 

منبع 

 تغییرات 

مجموع  

 مجذورات

درجه 

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری 
 مجذور اتا

توان 

 آماری

  ضرورت،
علاقه و  
مهارت  

آموزش  

 پایه اول 

دانشجويان  
 کارورز 

 000/1 535/0 01/0 973/46 193/65 1 193/65 قبل آموزش 
 000/1 808/0 01/0 961/113 165/158 1 165/158 گروه
     388/1 27 473/37 خطا 

اساتید  
راهنمای  
 کارورزی 

 000/1 472/0 01/0 216/15 254/21 1 254/21 قبل آموزش 

 000/1 739/0 01/0 38/41 800/57 1 800/57 گروه

      17 746/23 خطا 

  ضرورت،
علاقه و  
مهارت  

آموزش  

 پایه پنجم 

دانشجويان  
 کارورز 

 000/1 521/0 01/0 302/44 760/54 1 760/54 قبل آموزش 
 000/1 763/0 001/0 38/109 777/134 1 777/134 گروه
     236/1 27 373/33 خطا 

اساتید  
راهنمای  
 کارورزی 

 000/1 549/0 01/0 699/20 492/33 1 492/33 قبل آموزش 

 000/1 651/0 01/0 992/20 967/33 1 967/33 گروه

     618/1 17 58/27 خطا 
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مح  در  کارآموز   ط ی آن  زمان واحد  از  بهینه  استفاده  عدم  و  ی 
مدارس ابتدايی گزارش شده   کارورزی برای دانشجويان کارورز در 

از پژوهش)علی   است  در  همکاران،جمله  و  و 1402  نژاد   )
( با نتايج حاصل از فرضیه اصلی 1402  پژوهش)بابايی و کرماج،

ند آموزش  م اين پژوهش که نشان داده است با اجرای برنامه نظام 
و  مدارس  به  کارورزان  ورود  از  قبل  ابتدايی  کارورز  معلم  همیار 
محل کارورزی اين مشکلات قابل رفع و آمادگی مناسبی را برای 

کند، همچنین عدم فهم می کارورزان قبل از ورود به مدرسه ايجاد  
همکاران، و  پژوهش)اسلامی  که  را  کارورزی  به 1399  برنامه   )

شايستگی  کمبود  را دلیل  کردند  مطرح  کارورز  دانشجويان  های 
کند. همچنین نتیجه اين پژوهش بیانگر اين است که می برطرف  

است  توانسته  تنها  نه  ابتدايی  کارورز  معلم  همیار  آموزشی  دوره 
واحد  از  بدفهمی  يا  فهم  بلکه    مساله عدم  رفع کند،  را  کارورزی 

کارورزی و به تبع آن تغییر در  توانسته است درک درستی از واحد 
سطح  و  کند  ايجاد  کارورز  دانشجويان  عملکردشناختی  سطح 
آمادگی دانشجويان کارورز را قبل از ورود به مدرسه برای اساتید 
و  نتايج  اهمیت  کند،  تعیین  کارورز  دانشجويان  و  راهنما 
دستاوردهای حاصل از شناخت نسبت به عملکردشناختی کارورزان 

پژوهش)ان  همکاران، اری در  و  ارزيابی 1394نژاد  اهمیت  به  که   )
ديدگاه و سطح آمادگی دانشجويان کارورز   مهارت،   میزان دانش،

و بررسی نقاط قوت و ضعف شناختی کارورزان اشاره دارند با نتايج 
اين پژوهش همخوانی دارد. لکن کمتر پژوهشی به بررسی میزان 

روز شدن اطلاعات و عملکردشناختی اساتید راهنمای هآگاهی و ب 
اين مساله که هر  بنابراين  است.  پرداخته  اساتید   کارورزی  چقدر 

راهنمای کارورزی نسبت به اهمیت و ضرورت کارورزی هدفمند  
توانند اين ضرورت و تغییر می دانشجويان در مدرسه آگاه باشند،  

نگرش را برای کارورزان خود نیز ايجاد کنند. همچنین توجه به 
 ارائههای  اين مساله که علاوه بر تاکید بر دروس و محتوای دانش

شده در زمینه کارورزی برای دانشجويان کارورز در طول تحصیل 
و  ضرورت  بر  تغییر  و  کارورزان  علاقه  سطح  در  تغییر  به  توجه 

کارگیری دانش نظری در محیط واقعی و چگونگی کسب ه اهمیت ب 
و  دانشجويان  همزمان  نیاز  مورد  نیز  کارورزی  طول  در  مهارت 

بر  علاوه  است.  کارورزی  راهنمای  که   اساتید  شد  مشخص  اين 
همیار   آموزشی  دوره  از  قبل  کارورز  دانشجويان  عملکردشناختی 
معلم کارورز بسیار ضعیف و کمتر از حد متوسط بوده است اما پس 
و  است  يافته  ارتقا  دانشجويان  آموزشی، عملکردشناختی  دوره  از 

 تر و بیشتری از سطح دانش،بینانه دانشجويان کارورز شناخت واقع 
دست   ه های خود قبل از ورود به محیط کارورزی ب نگرش و مهارت 

ه آورند، همچنین با آگاهی و شناخت بیشتری از نقش خطیر خود ب 
عنوان همیار معلم در مدرسه واقف شوند و اينکه قراراست زمان 
خود را به چه فعالیتی اختصاص دهند و آمادگی و آگاهی نسبت 

مهارت  و  فعالیت  دانش،  چه  در به  حضور  و  آمادگی  برای  هايی 
ند و نگاه م مهم و ضروری است و اين برنامه نظام   مدرسه بسیار 

های مورد نیاز اولیه برای ورود مشترک حاصل به دانش و مهارت 
به محیط کارورزی در دوره آموزشی همیار معلم بین دانشجويان 

تواند راهنمای دانشجويان و اساتید باشد می کارورز و اساتید راهنما  
های کارورزی را کاهش دهد ها و بدفهمی می سردرگ   و مشکلات،

اينکه   ( مبنی بر 1394  نژاد و همکاران، که با نتايج پژوهش)اناری 
صرف انجام چه   زمان کارورزی   کند،  معلوم   دي با برنامه کارورزی  

خود را   ی ها آموخته  ياندانشجو   ، و قرار است   شودی م   يی ها ت ی فعال 
، همخوانی د ن را کسب کن   يی ها و چه مهارت   د ن ر یچگونه به کار گ 

ب  دارد،  اثربخشی  و  تغییرات  در   دست ه همچنین  آمده 
همیار  برنامه  از  حاصل  با   عملکردشناختی  کارورز  معلم 

همکاران، نتايج)غلام  و  مهارت (که  1401  زاده  کردن  مجهز 
ب دانشجو   ی ها ت ی فعال   و   اني دانشجو  را  از ه  يی  يکی  عنوان 

راهبردهای الگوی برنامه درسی کارورزی دانشگاه فرهنگیان بیان 
دارد.می  همخوانی  مسئولیت   کند،  و  نقش  تغییر  ايده  بنابراين 

ب  و ه  کارورزان  آموزش  و  ابتدايی  کارورز  معلمان  همیار  عنوان 
بآماده  آنها  شناختی  عملکرد  تغییر  و  آنها  دوره ه  سازی  واسطه 

با اجرای يک دوره نظام  ابتدايی  ند م آموزشی همیار معلم کارورز 
ماه قبل از ورود به مدرسه و محیط کارورزی آموزشی به مدت يک 

است،  توانسته  نور  پیام  دانشگاه  در  کارورز  دانشجويان  توسط 
دانش،  به  نسبت  را  کارورز  دانشجويان  و   شناخت  نگرش 

هايی که در رشته خود دارند و قرار است در محیط کارورزی مهارت 
استفاده کنند و بیانگر عملکردشناختی آنها نسبت به شناسايی و 

تدوين طرح درس، چگونگی حضور در   اصلاح اختلالات يادگیری، 
پايه اول و پنجم ابتدايی است، ارتقا دهد و در گام اول اين نگرش 

ب و  است  راحتی  کار  ابتدايی  مقطع  در  آموزش  واسطه ه  که 
دانش تجربه  دانشجويان  های  دانشگاهی،  و  از می آموزی  توانند 

عهده آن برآيند اين نگرش را اصلاح و تغییر دهد، سپس شکاف 
و عدم انسجام میان مباحث نظری و عملی دانشگاهی را با تغییرات 

سیستم  در  با  موجود  را  آموزشی  نظام   ارائه های  دوره  ند ميک 
آموزشی توسط معلمان منتخب آموزش و پرورش بهبود بخشد و 
ابتدايی و کارورزی در  اين نگرش که آموزش در مقطع  تغییر  با 

و حساسی است و کارورزان با سازماندهی   کار بسیار خطیر  مدارس، 
آموزشی   اولیه  حساسیت می اطلاعات  و  دقت  بر  علاوه  توانند 



 ... دختر و  انيدانشجو یبر عملکردشناخت يیمعلم کارورز ابتدا  اریطرح آموزش هم یاثربخشرفیعی:           36

 

 

از  بهتری  بینش  و  درک  مدارس،  در  حضور  زمان  در  فعالیت 
برآن   علاوه  و  کنند  تجربه  را  يک می کارورزی  عنوان  به  توانند 

دانش  و  معلمان  کنار  در  معلم  ضعیف همیار  حوزه آموزان  در  تر 
تری داشته باشند، نقش مباحث درسی، همیاری و يادگیری آگاهانه 

های و اهمیت اصلی واحد کارورزی را برای دانشجويان در محیط 
آموزشی  دوره  در  اساتید  حضور  همچنین  کند.  تبیین  کارورزی 

روز شدن اطلاعات اساتید راهنمای ه همیار معلم نقش بسزايی در ب 
از  آگاهی  و  مدارس  در  آموزشی  تغییرات  به  نسبت  کارورزی 
منتخب  معلمان  توسط  مدارس  در  کارورزان  آموزشی  انتظارات 

تری بینانه آموزش و پرورش در دوره همیار معلم توانست نگاه واقع 
های دانشگاهی در عرصه عمل و کارگیری آموخته هاز چگونگی ب 

کند ايجاد  آموزشی  و   محیط  کارورزی  واحد  چگونه  اينکه  و 
توانند علاوه بر يادگیری و افزايش می کارورزان حاضر در مدرسه  

آموزان ضعیف دانش و مهارت خود از دانش و مهارت خود به دانش 
کمک کنند و همیار معلمان در شرايط مختلف باشند. البته نقش 
و اهمیت محیط کارورزی و آموزش و پرورش برای همیار معلمان 

فعالیت   کارورز  و  اقدامات  ديگری  نیزشامل  در می های  که  باشد 
 گردد.می  ارائه مقالات ديگری  

بنابراين موثر بودن آموزش هدفمند دوره همیار معلم آموزش 
)غلام  پژوهش  نتايج  با  کارورز  دانشجويان  برای  و ابتدايی  زاده 

که  1401  همکاران،  دانشجو (  مهارت  کردن   و   اني مجهز 
آموزشبه   يی، دانشجو   ی ها ت ی فعال  کردن  کردن   روز  فراهم  و 

 یبرنامه درس   ی الگو   ی را به عنوان راهبردها   ی ت ي حما   ی ساختارها 
فرهنگ   ی کارورز  دارد.   ان ی دانشگاه  همخوانی  دادند،  پیشنهاد 

( که آگاهی 1402  نژاد و همکاران، همچنین با نتايج پژوهش)علی 
های کارورزان قبل از ورود به مدرسه را در ها و توانايی از ظرفیت 

برنامه   نوع  موثر    ارائه اثربخشی  کارورزان  به  نیز می شده  دانند، 
کارورز  معلم  همیار  آموزش  اثربخشی  همچنین  دارد.  همخوانی 
ابتدايی بر بهبود عملکردشناختی دانشجويان کارورز دانشگاه پیام 

( 1398  نور در اين پژوهش با نتايج پژوهش)علیدادی و همکاران،
عملکرد  بهبود  و  کارآموزی  کیفیت  ارتقای  و  اثربخشی  که 
کارورزی   برای  مدونی  اساسنامه  تدوين  به  وابسته  را  کارآموزان 

امراساسنامه  داند، می  در  و  رفع  را  ابهامات  بتواند  که  کیفیت   ای 
با   بخشی به نظام کارورزی و بهبود عملکرد کارورزان کمک کند،

ند همیار معلم م ود عملکردشناختی حاصل شده در برنامه نظام ب به 
کارورز در اين پژوهش همخوانی دارد. همچنین نتايج ديگر اين 
پژوهش در راستای اثربخشی آموزش همیار معلم ابتدايی بر ابعاد 

راهنمای  اساتید  و  کارورز  دانشجويان  عملکردشناختی  چهارگانه 
کارورزی در بعد تغییر دانش و نگرش در زمینه شناسايی و اصلاح 
اختلالات يادگیری، دانش و نگرش در زمینه تدوين طرح درس، 
دانش و نگرش در زمینه پايه اول و پايه پنجم ابتدايی نیز تايید 

تاث  و  تغییر  میزان  لکن  ايجاد گرديد،  چهارگانه   یر  ابعاد  در  شده 
باشد که به تفکیک تاثیرات استخراج می عملکرد شناختی يکسان ن 

کارورز   دانشجويان  و  راهنماکارورزی  اساتید  برای   ارائهشده 
تغییرات می  و  تاثیر  میزان  کارورزی  راهنمای  اساتید  برای  گردد. 

ايجادشده دوره آموزش همیار معلم در عملکردشناختی مبتنی بر 
دانش و نگرش تهیه و تدوين طرح درس مورد استفاده در آموزش  

باشد، می و پرورش بیانگر تغییرات خوب و بالاتر از حد متوسطی  
دارای  عملکردشناختی  ابعاد  ساير  به  نسبت  تغییر  اين  همچنین 
بیشترين و بالاترين درصد تغییر بوده است. البته وضعیت اساتید 
حد  از  بالاتر  نیز  آموزش  از  قبل  عملکردشناختی  از  بعد  اين  در 

باشد. اما تغییر و تاثیر دوره آموزشی همیارمعلم ابتدايی می متوسط  
بر  کارورز  دانشجويان  و   برای  دانش  بر  مبتنی  عملکردشناختی 

نگرش تهیه و تدوين طرح درس بیانگر تغییرات خوب و بالاتر از 
البته وضعیت عملکردشناختی دانشجويان می حد متوسطی   باشد، 

کارورز قبل از دوره آموزشی بسیار ضعیف و کمتر از حد متوسط 
مباحث  بین  اين است که شکاف  بیانگر  بنابراين  داده شد.  نشان 

شده در واحدهای درسی دانشجويان در طول تحصیل   ارائه نظری  
اهمیت  و  ضرورت  توانسته  کمتر  درس  تدوين  و  تهیه  زمینه  در 

کارورزی  ه ب  واحد  برای  دانشجويان  در  را  مهارت  اين  کارگیری 
تکنیک  برگزاری  لکن  کند،  محاسن تبیین  و  عملی  مهارت  و  ها 

استفاده از تدوين طرح درس در دوره همیار معلم کارورز ابتدايی 
بر  و  کند  تبیین  خوبی  به  توانسته  را  مهارت  اين  ضرورت 
عملکردشناختی مبتنی بر دانش و نگرش تهیه و تدوين طرح درس 

ب  لازم  بگذارد.  تاثیر  کارورز  کلیه ه  دانشجويان  است  ذکر 
انجام پژوهش  زمینه   های  در  خارجی  و  داخلی  شده  ذکر  شده 

کارورزی به اهمیت آمادگی قبل از حضور در محیط کارورزی و 
داشتن برنامه جامع به منظور فهم بهتر از نوع فعالیت در محیط 

تاکید داشته  به جز پژوهش کارورزی  های محدودی که اند، لکن 
کاستی برنامه  و  نقص  دارای  را  موجود  دانستند، می های  های 

پژوهشی در اين زمینه در راستای بررسی راهکارهای پیشنهاد شده 
از ديگر نتايج   و پژوهش مشابه انجام شده صورت نگرفته است. 

بر  همیارمعلم  آموزش  اثربخشی  بررسی  پژوهش  اين 
عملکردشناختی مبتنی بر دانش و نگرش آموزش پايه اول ابتدايی 
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دانشجويان کارورز و اساتید راهنمای کارورزی نشان داد که قبل 
از دوره آموزشی عملکردشناختی مبتنی بر دانش و نگرش به پايه 
اول ابتدايی در اساتید راهنمای کارورزی کمتر از حد متوسط و در 

متوسط بوده است لکن نتايج   دانشجويان کارورز کمی بالاتر از حد 
عالی   حاصل بعد از دوره آموزشی بیانگر تغییرات و تاثیرات بسیار 

 عملکردشناختی مبتنی بر دانش و نگرش آموزش پايه اول را بر  بر
نشان   کارورز  دانشجويان  و  کارورزی  راهنمای  دهد. می اساتید 

ايجاد  تغییرات  در   همچنین  عملکردشناختی  از  بعد  اين  در  شده 
مقايسه با ساير ابعاد عملکردشناختی بیشترين تاثیر را داشته است 

نگرش و مهارت دانشجويان کارورز را نسبت به   توانسته دانش،و  
پايه اول تغییر دهد. بنابراين دوره آموزشی همیارمعلم ابتدايی نقش 

آگاهانه راهنمايی  در  انتخاب   اساتید  تربسزايی  و  کارورزی 
 تری از سطح دانش،بینانه مبتنی بر شناخت واقع کارورز    دانشجويان

مهارت  و  زمان نگرش  در  اول  پايه  انتخاب  های خودشان جهت 
همچنین نتايج بررسی اثربخشی   حضور در مدارس خواهد داشت. 

نگرش  و  دانش  بر  مبتنی  بر عملکردشناختی  آموزش همیارمعلم 
بر  آموزش يادگیری  و    اختلالات  کارورزی  راهنمای  اساتید 

از دوره  دانشجويان کارورز رشته علوم تربیتی نشان داد که قبل 
آموزش  به  نگرش  و  دانش  بر  مبتنی  عملکردشناختی  آموزشی 
اختلالات يادگیری اساتید راهنمای کارورزی و دانشجويان کارورز 
دوره  از  بعد  حاصل  نتايج  لکن  است،  بوده  متوسط  حد  از  کمتر 

 نگر تغییرات و تاثیرات خوب و بالاتر از حد متوسط برآموزشی بیا 
اختلالات   آموزش  نگرش  و  دانش  بر  مبتنی  عملکردشناختی 
يادگیری اساتید راهنمای کارورزی و دانشجويان کارورز شده است. 
البته میزان تاثیر و تغییرات ايجاد شده در دوره آموزشی همیارمعلم 

اين بعد از عملکردشناختی نسبت به ساير ابعاد کمتر تاثیر را بر   بر
توجه به اهمیت و ضرورت   اساتید و دانشجويان داشته است که با

و  ضرورت  لذا  ابتدايی  سنین  در  يادگیری  اختلالات  شناسايی 
اهمیت اين مساله نیاز به اضافه کردن ساعات و جلسات بیشتر در 

از ديگر نتايج اين پژوهش بررسی اثربخشی   باشد. می اين زمینه  
آموزش همیار معلم بر عملکردشناختی مبتنی بر دانش و نگرش 
آموزش پايه پنجم ابتدايی اساتید راهنمای کارورزی و دانشجويان 
آموزشی  دوره  از  قبل  که  داد  نشان  تربیتی  علوم  رشته  کارورز 

نجم عملکرد شناختی مبتنی بر دانش و نگرش به آموزش پايه پ 
حد  در  کارورز  دانشجويان  و  کارورزی  راهنمای  اساتید  ابتدايی 
متوسط بوده است، لکن نتايج حاصل بعد از دوره آموزشی بیانگر 

 
1. Guadalupe 

عملکردشناختی  تغییرات و تاثیرات خوب و بالاتر از حد متوسط بر
اساتید  ابتدايی  پنجم  پايه  آموزش  نگرش  و  دانش  بر  مبتنی 
میزان  البته  است.  شده  کارورز  دانشجويان  و  کارورزی  راهنمای 

اين بعد   شده در دوره آموزشی همیار معلم بر تاثیر و تغییرات ايجاد 
از عملکردشناختی نسبت به آموزش پايه اول ابتدايی تاثیر کمتری 
را بر اساتید و دانشجويان داشته است که بیانگر سختی اين پايه 

اول در حوزه دانش و محتوای   پايه  به  شده   ارائهآموزشی نسبت 
واقع   . باشد می  نگرش  تغییر  بیانگر  دانشجويان همچنین  بینانه 

انگاری و آسان نسبت به دروس پايه پنجم ابتدايی و کاهش ساده 
پايه پنجم  بودن محتوای کتاب  که ضرورت   باشد می های درسی 

جانبی  مطالب  و  معلمان  راهنمای  کتاب  از  بیشتر  استفاده هرچه 
های درسی پايه پنجم قبل از حضور در نسبت به محتوای کتاب 

 سازد.می مدارس و انتخاب پايه پنجم ابتدايی را مطرح 
توان وضعیت کلیه ابعاد عملکردشناختی  میبنابراين در مجموع 

اساتید راهنمای کارورزی و دانشجويان کارورز رشته علوم تربیتی را  
تر از ضعیف و پايین  قبل از دوره آموزشی همیار معلم ابتدايی بسیار

دمتوسط ارزيابی کرد، لکن پس از يک دوره آموزشی همیارمعلم    ح
کارورز ابتدايی عملکردشناختی دانشجويان در کلیه ابعاد بالاتر از حد 

دست آمده است که بیانگر اثربخشی دوره آموزشی  ه متوسط و خوب ب
بنابراين عملکردشناختی ضعیف   باشد،میهمیارمعلم کارورز ابتدايی 

دانشجويان کارورز رشته علوم تربیتی از طريق آموزش همیار معلم 
روز کردن  هراستای سازماندهی اطلاعات و ب  کارورز ابتدايی که در

آموزشی در محتوا، روش  بر تغییرات  مبتنی  نیاز و  اطلاعات مورد 
است   توانسته  است،  ابتدايی  مدارس  در  ارزشیابی  شیوه  و  تدريس 

دانش مورد نیاز هر مبحث براساس جلسات   ارائهپس از آموزش و با  
های غلط، شکاف بین  آموزشی همیارمعلم نسبت به اصلاح ديدگاه 

تا دانشجويان  برای  را  توجهی   نظر و عمل  قابل  و  مطلوب  حدی 
( به شکاف  2021  و همکاران،  1کاهش دهد. همانطور که )گودالپ

از  منفی حاصل  نگرش  و  احساس  ايجاد يک  و  نظر و عمل  بین 
آموزان  دانش  اتیتجربهای دانشگاهی اشاره و تاکید دارند که  کلاس 

  حیو توض  یانتقال  یآموزش  یهامدل  ل یبه دل  مختلف  یهااز کلاس 
  است)رسچ و شريتسر،  یاغلب منف  تی با زمان خود رمطابقیغ  یمحتوا
که با نتايج اين پژوهش که بیانگر وضعیت ضعیف و منفی    (2021

عملکردشناختی دانشجويان کارورز قبل از دوره آموزشی همیار معلم 
راستای   ذکر است دره لازم ب باشد، از اين جهت همخوانی دارد.می

با توجه به تغییرات خوب و سازنده آموزش همیار  نتايج حاصله و 
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راهنمای  اساتید  عملکردشناختی  بهبود  بر  ابتدايی  کارورز  معلم 
کارورزی و دانشجويان کارورز رشته علوم تربیتی در دانشگاه پیام  
نور استان اصفهان قبل از ورود به محیط کارورزی، برنامه همیار  
و  پرورش  و  آموزش  دو سازمان  توافق  مورد  ابتدايی  کارورز  معلم 

( 1403های مختلف تا به امروز )نیمسال دوم  دانشگاه پیام نور در ترم 
برای دانشجويان کارورز و اساتید راهنما اجرا و مورد استفاده قرار 

توصیه   لذا  است.  راستای  میگرفته  در  مشابه  پژوهشی  شود 
کارگیری و اجرای برنامه جامع آموزش همیارمعلم کارورز ابتدايی هب

دانشگاه  ساير  همکاری  برای  و  تعامل  همچنین  گیرد.  صورت  ها 
و   دانشگاه  اساتید  با  پرورش  و  آموزش  معلمان  میان  دوجانبه 

ب  منظوردانشجويان در اين طرح به  روزرسانی و  هکاهش شکاف و 
سیستم  و  دانشگاه  عملی  و  نظری  مباحث  کردن  های  کاربردی 

کم مدارس  در  است  توانسته  استان  آموزشی  شلوغ  و  برخوردار 
آموزان ضعیف  کارورزان متعهد و همیار با معلمان و دانش  اصفهان،

 . را تربیت کند
 

 تشکر و قدردانی
کلیه   و  ابتدايی  آموزش  محترم  معاونت  خوب  بسیار  همکاری  از 
همکاران در اداره کل آموزش و پرورش استان اصفهان و مسئولین  

اساتید رشته علوم تربیتی   محترم دانشگاه پیام نور استان اصفهان،
همکاری  ايده  اين  شدن  اجرای  در  که  رشته  اين  دانشجويان  و 

 . داشتند، بسیار سپاسگزارم
 

 حامی مالی
کد با  پژوهشی  طرح  از  بخشی  نتیجه  پژوهش  و    328طرح    اين 

 . باشدمی حمايت مالی دانشگاه پیام نور استان اصفهان 
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