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A B S T R A C T   

The purpose  of this study was to investigate the mediating role of job 

self-efficacy in the relationship between professional ethics, job 

enthusiasm, and job enrichment of teachers in Abadan city. The study 

was descriptive. The statistical population included all first and second 

secondary school teachers in Abadan city in 1402, 725 people. The 

sample size was selected by convenience sampling of 250 people. To 

collect data, the job self-efficacy questionnaire of Shannon-Moran and 

Woolfolk (2001), job enthusiasm of Salanova and Schöffle (2001), job 

enrichment of Hackman and Oldham (1975), and professional ethics 

(2002) were used. The data were analyzed using SPSS and AMOS 

version 24 software and path analysis method. The findings showed that 

the model of the relationship between professional ethics, job 

enrichment, and job enthusiasm with the mediating role of job self-

efficacy in teachers has a favorable fit (P<0.01). The standard and direct 

coefficients of job enrichment, job enthusiasm, and job self-efficacy were 

significant with professional ethics. Also, the standard and direct 

coefficients of job enrichment and job enthusiasm were also significant 

with job self-efficacy. The results of the bootstrap test also showed that 

professional ethics has an indirect relationship with job enrichment 

through job self-efficacy, and the results showed that professional ethics 

has an indirect relationship with job self-efficacy through job self-

efficacy, and the model had a good fit, and professional ethics, with the 

mediating role of job self-efficacy, explained a total of 71 percent of the 

variance in job enrichment and 89 percent of job enthusiasm 
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 »مقاله پژوهشی«

ای با ای خودکارآمدی شغلی در ارتباط بین اخلاق حرفهبررسی نقش واسطه 

 ن سازی شغلی معلمااشتیاق شغلی و غنی 
 

  ، معصومه اسماعیلی، هاجر هاشمیان   1یبا تابع بردبارفرفر
 

 چکیده 
اين پژوهش بین اخلاق  بررسی نقش واسطه  هدف  ارتباط  ای خودکارآمدی شغلی در 

پژوهش    سازی شغلی معلمان شهرستان آبادان انجام شد.ای با اشتیاق شغلی و غنی حرفه

بود. و دوم شهرستان  ه  جامع  توصیفی  اول  آماری شامل کلیه معلمان مقطع متوسطه 

  250گیری در دسترس  حجم نمونه با نمونه  نفر بود.  725به تعداد    1402آبادان در سال  

جمع برای  شد.  انتخاب  دادهنفر  ازآوری  اسچانن  ها  شغلی  خودکارآمدی   -پرسشنامه 

سازی شغلی ، غنی (2001)، اشتیاق شغلی سالانووا و اسچوفلی(2001)موران و وولفولک

نرم  ها با استفاده از  استفاده شد. داده   (2002)ایو اخلاق حرفه(1975)هاکمن و اولدهام  

مورد تجزيه و تحلیل قرار و با روش تحلیل مسیر   24نسخه  AMOSو  SPSSافزار 

سازی شغلی و اشتیاق  ای با غنی نشان داد که مدل رابطه اخلاق حرفه   هايافته.  گرفتند

واسطه  نقش  با  مطلوب شغلی  برازش  دارای  معلمان  در  شغلی  خودکارآمدی  ای 

غنی (.  P<01/0است) مستقیم  و  استاندارد  شغلی،  ضريب  اشتیاق  شغلی،  سازی 

ضريب استاندارد و مستقیم همچنین  ای معنادار بود.خودکارآمدی شغلی با اخلاق حرفه 

بود.غنی با خودکارآمدی شغلی معنادار  اشتیاق شغلی نیز  نتايج آزمون   سازی شغلی و 

سازی ای با واسطه خودکارآمدی شغلی بر غنی بوت استروپ نیز نشان داد اخلاق حرفه

ای با واسطه خودکارآمدی اخلاق حرفه  که  نتايج نشان دادو    شغلی رابطه غیرمستقیم دارد

  .مدل از برازش مطلوبی برخوردار بودشغلی بر اشتیاق شغلی رابطه غیرمستقیم دارد و  

درصد از واريانس    71ای با نقش میانجی خودکارآمدی شغلی در مجموع  حرفه   اخلاق

   کند.درصد از اشتیاق شغلی را تبیین می  89سازی شغلی و غنی
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 مقدمه 
و پرورش و در رأس آن معلمان، در فرايند توسعه يک نظام آموزش

کشور و آماده ساختن نیروی انسانی کارآمد، شايسته و دارای مهارت  

به منظور پاسخگويی به نیازهای جامعه نقش حیاتی و کلیدی دارند و  

ای مورد گردد که مقوله اخلاق حرفه اين جايگاهِ ويژۀ معلمان باعث می 

گیرد.  توجه صاحب قرار  تربیت  و  تعلیم  حرفهنظران حوزه  ای  اخلاق 

ای از ای از بايدها و نبايدهای موجود در يک حرفه و مجموعهمجموعه

واکنش و  سازمانکنش  از سوی  که  است  اخلاقی  مجامع  های  و  ها 

شود تا مطلوبترين روابط ممکن برای اعضای خود در ای مقرر میحرفه

(.  2023،  1و مکسوول  ای را مشخص کند)فارستانجام وظايف حرفه 

های سازمانی و ای به عنوان عاملی در تسهیل فعالیتاز اخلاق حرفه 

(. رعايت  2023، 2)روگوسیک و پريکا شودمیتقويت راندمان کاری ياد 

ای در شغل معلمی بدلیل اينکه با تربیت نیروی انسانی  اخلاق حرفه 

ضرورت   مراتب  به  دارد،  سروکار  کشور  يک  پیدا آيندۀ  بیشتری 

برخورداری2023،  3کند)ريانتیمی حرفه  (.  اخلاق  از  ای، معلمان 

می تضمین  را  يادگیری  و  ياددهی  فرايند  به سلامت  که  فردی  کند. 

فعالیتارزش تمام  در  باشد،  پايبند  اخلاقی  از  های  اعم  خود  های 

های شخصی و اجتماعی، رفتاری عادلانه دارد و اين خصیصه در محیط 

بهره میکاری   با  باشد)تواند  ارتباط  در  بالا  سازمانی  و  4وان وری 

های توسعه  های آموزشی هر کشور، زيرساخت(. نظام 2023 همکاران،

کنند و تخطی از هنجارهای اخلاقی  و پیشرفت آن جامعه را فراهم می 

حرفه  اخلاق  از  معلمان  برخورداری  عدم  می و  توانايی ای  تواند 

های روزمرۀ زندگی فردی و اجتماعی را با  آموزان در رفع چالشدانش 

 (. 1400های جدی مواجه سازد)داودی و اکبری دولقی، آسیب

اخلاق   بر  تأثیرگذار  عوامل  اخیر  سالیان  طی  پژوهشی  برآيندهای 

های فردی، جنبه شغلی و جنبه  ای را به سه جنبه کلی شامل جنبهحرفه

می  تقسیم  همکاران، 5کند)وانگمحیطی  فردی  (.2023  و  يعنی    ،جنبه 

ارزش ويژگی فردی،  خصوصیات  و  ملاك ها  مذهبی،  شخصی،  های  های 

از جمله عوامل تأثیرگذار    که  عوامل خانوادگی، باورها و اعتقادات و شخصیت

عواملی مثل رهبری، مديريت،   ،جنبه سازمانی   .ای هستندبر اخلاق حرفه 

و   تشويق  نظام  فرادستان،  و  زيردستان  با  ارتباط  با همکاران،  ارتباط 

انتظارات همکاران، قوانین و مقررات و رويه  ها، جو و فرهنگ  تنبیه، 

عوامل اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی،    ،. جنبه محیطیباشدمیسازمانی  

سازمان  ديگر  همچنین  و  آن سیاسی  بین  رقابتی  عوامل  و  ها، ها 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Forster & Maxwell 
2Rogošić & Perica 

3 Riyanti 
4Wan 

اخلاق   .باشدمی مهم  پیامدهای  از  يکی  پژوهشی  شواهد  مطابق 

نگرش حرفه ايجاد  اشتیاق شغلی  ای  از جمله  های مثبت در کارکنان 

(. اشتیاق شغلی به صورت تعلق، رضايت 2023  و همکاران،   است)وان 

و احساس شور و شعف در محیط کار تعريف شده است و سطوح بالای 

پذيری هنگام کار، همکاری و مقاومت در رويارويی با انرژی، انعطاف 

دارد)پارك  پی  در  را  همکاران  6مشکلات  می 2023،  و  و  بر  (  تواند 

کارکنان رفتار حمايتی  روانافزايش  توانمندسازی  و  -، خودکارآمدی 

داشته)جدالی  شناختی مثبت  همکاران  تأثیر  و    گودرزی؛  1400،  و 

به شغل و سازمانی که در آن  1401،  همکاران (. معلمانی که نسبت 

مشتاق هستند،  فعالیت  به  و مشغول  معنادارتر  را  کارشان  هستند،  تر 

کنند که اين امر  بینند و خود را بیشتر وقف شغل می تر میراضی کننده

بهره به  می منجر  بالاتر  شغلی  )احمدیوری  و    نیکشود 

عنوان تأثیر  ( در پژوهشی با  2023)و همکاران  وان(.  1400،همکاران

ای بر اشتیاق شغلی در متخصصان سلامت: نقش  مزايای اخلاق حرفه

بودن  دسترس  رابطه    ،در  پژوهش  متغیرهای  بین  که  دادند  نشان 

( در پژوهشی که به  2023معناداری از لحاظ آماری وجود دارد. ريانتی)

ای، شايستگی، رضايت شغلی و اشتیاق کاری حرفه   بررسی نقش اخلاق

و   دارد  وجود  معناداری  رابطه  پژوهش  متغیرهای  بین  که  داد  نشان 

ای، اشتیاق کاری، عملکرد شغلی معلم به شدت تحت تأثیر اخلاق حرفه 

 شايستگی و رضايت شغلی قرار دارد. 

با اين وجود طی سالیان اخیر با توجه به انتظارات و نیازهای دانشی در  

ويژه   های سازمانی بههای محیطها و پويايیهر سازمان و پیچیدگی 

آموزش سازمان  و  ومدارس،  عملکرد  بهبود  جستجوی  در  پرورش 

های فردی تر کردن حوزه فعالیترضايت معلمان با استفاده از گسترده

غنی مفهوم  سايه  در  امر  اين  که  است  شغلی  تجلی  و  شغلی  سازی 

همکاران  زادهيابد)عبدالهمی غنی1400،  و  وجودی (.  لحاظ  به  سازی 

يک ساختار طراح گونۀ شغلی دارد که هدف آن غنا بخشیدن به ماهیت  

است)مارتا  کارکنان  منظر  از  همکاران،  7مشاغل  اين  2021  و  بر  و   )

فرض استوار است که برای ايجاد اشتیاق در کارکنان، نیاز به موفقیت،  

پذيری، پیشرفت و توسعه در کارکنان به منظور ايجاد شناخت، مسئولیت

و کارپینیها میاشتیاق در آن  اين  2023،  8باشد)پارکر  پژوهش در   .)

غنی جايگاه  که  است  داده  نشان  می زمینه  شغلی  نقش  سازی  تواند 

بین   در  بهره  کارکنانمؤثری  به  و  باشد  منجر داشته  سازمانی  وری 

همکاران،گردد) و  همکاران  برادفورد(.  1401  حدادی  در  2023)و   )

5 Wang 
6 Park 
7 Marta 
8 Parker & Carpini 
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برای   انگیزه  تأثیر  عنوان  با  اخلاق پژوهشی  آموزش،  در  شرکت 

بر غنی سازی شغل در   پرسنل و خودکارآمدی  از  سازمانی، قدردانی 

میان کارگران غیر آموزشی پلی تکنیک در ايالت اويو نشان دادند که 

سازی  غنی  با  و خودکارآمدی  قدردانی  سازمانی،  اخلاق  انگیزه،  بین 

 شغل رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

های مرتبط با شغل  رغم توجه روزافزون به نقش سازه از ديگر سو، علی

همکاران،   و  کارکنان)وان  شغلی  کارآمدی  در  سازمانی  متغیرهای  و 

سازه2023 می(،  نیز  روانشناختی  بر  های  تأثیرگذاری  نقش  توانند 

(.  2023،  1کارکنان در مشاغل مختلف داشته باشند)فیلوسا و الساندری 

توان بیان نمود تجربیات ناشی از موفقیت و يا شکست  در اين راستا می 

سال طول  در  با  کارکنان  رابطه  در  را  آنان  تصورات  خدمت،  های 

انجام وظايف شغلی متأثر می توانايی  به  سازد و سطح  هايشان نسبت 

شغلی پايه  2خودکارآمدی  که  را  مطلوب  کارکنان  عملکرد  برای  ای 

می  محسوب  تحت سازمانی  دهد)گردد،  قرار  و   ذوالرياستینالشعاع 

 (.  1398، ايرانیان

قابلیتخ به  نسبت  فرد  که  است  باوری  شغلی  و ودکارآمدی  ها 

منظور توانايی  به  اقدامات لازم  اجرای  و  سازماندهی  برای  های خود 

  ی احرفه   رشداز سويی    .(2023،  3های کاری دارد)وانگ و داپاتموفقیت

کسب   نیزمعلم و    یلیحصت  تیوضعی در  بهبود  روند  عنوان  معلم به  کي

خود در داخل و   یاانجام تعهدات حرفه  دريی  و کارا  تیصلاح  شتریب

کلاس از  شهیدی،  باشدیم  درس  خارج  و    راما(.  1401)صفری، 

ايجاد 2023)همکاران و  خودکارآمدی  تأثیر  عنوان  با  پژوهشی  در   )

 خودکارآمدیکه    نشان دادندانگیزه بر افزايش مشارکت شغلی کارکنان  

و رابطه مثبت    گذاردآنها تاثیر می مشارکت و اشتیاق شغلی    بر کارکنان  

اشتیاق   و  مشارکت  افزايش  و  انگیزه  خودکارآمدی،  بین  معناداری  و 

داپات) و  وانگ  دارد.  وجود  عنوان 2023کارکنان  با  پژوهشی  در   )

خودکارآمدی معلمان، اشتیاق شغلی و رضايت شغلی نسبت به برنامه  

نفر از معلمان مشغول به تدريس را مورد   102توسعه معلم که تعداد  

نشان دادند که بین اشتیاق شغلی، خودکارآمدی  و  قرار دادند    مطالعه

اين   و  دارد  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  شغلی  رضايت  و  معلمان 

گردند که ديدگاه مثبتی نسبتی به برنامه  متغیرها در معلمان موجب می

( در پژوهشی نشان 1401)و همکاران توسعه معلم شکل بگیرد. هوتی

ای با خودکارآمدی و عملکرد شغلی معلمان دادند که بین اخلاق حرفه 

خودکارآمدی شغلی از انگیزش و  رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.  

می تأثیر  به رفتار  و  میگیرد  تأثیر  آن  بر  متقابل  سطوح  طور  و  گذارد 

بالای آن موجب افزايش مشارکت فرد در رفتارهای شغلی و سازمانی  

(. در اين زمینه مشخص شده است  2023  و همکاران،   4گردد)گراسیمی

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Filosa & Alessandri 
2 job self-efficacy 
3 Wang & Dapat 

بهره سلامت  که  و  کار  محیط  سلامت  سايه  در  بالا  شغلی  وری 

می فراهم  بافت  روانشناختی  در  خودکارآمدی  نقش  به  توجه  و  گردد 

می  سازمانسازمانی  تمامی  برای  رقم تواند  را  مطلوبی  نتايج  ها 

ايندرادوا،  و  کههمچنین    (.2023  5زند)روسیاندی  مهارت  معلمانی   از 

واقع،    برخوردارند، ی  شغل تما  هستندافرادی  در  در  ی  هاهنیزمم  که 

  ن ي. اباشندیم  برخوردار  رانیفراگ  آموزشی  برا  لازميی  توانا  ازی  موزشآ

که   هايی هستندتوانايی و  هاشيها، گراشناخت  ای ازمجموعه  ها،مهارت

آن با کسب  جسممعلم  پرورش  به    و ی  اجتماع  ، یعاطف  ،یعقل  ،یها 

  و ی  عاطف  ، یشناخت  طه یدر سه ح هامهارت  نيا  و  کندیم  مکی کمعنو

ها  جا که معضل اصلی سازماناز آن (.1400رفتاری قرار دارند)ديباج،

می کارکنان  پايین  شغلی  زمینه کارآمدی  و  برای  باشد  مختلفی  های 

اخلاق  عملکرد   مسائل  بر  که  دارد  وجود  شغل  در  کارکنان  مطلوب 

چنین  حرفه انجام  هستند،  تأثیرگذار  معلمان  کاری  راندمان  و  ای 

شکاف   تحلیل  جهت  ديگر،  سوی  از  دارد.  بالايی  اهمیت  مطالعاتی 

نظری در مطالعات قبلی به بررسی روابط ساده علت و معلولی متغیرها  

بر   دقیقی  و  جامع  نگاه  دارد  سعی  پژوهش  اين  است.  شده  پرداخته 

نق سايه  در  معلمان  شغلی  واسطه مسائل  شغلی ش  خودکارآمدی  ای 

-داشته باشد و از آنجا که بهبود مسائل مرتبط با شغل در نظام آموزش

شناسايی و  می   وپرورش  رابطه  اين  در  مؤثر  برای  متغیرهای  تواند 

د، گذاران و متخصصان امر آموزش و پرورش مفید واقع گردسیاست

گیرد که آيا  دهی به اين سئوال انجام میمطالعه حاضر با هدف پاسخ

سازی شغلی و اشتیاق شغلی با نقش  ای با غنی مدل رابطه اخلاق حرفه 

دارای  واسطه  آبادان  شهرستان  معلمان  در  شغلی  خودکارآمدی  ای 

   برازش مطلوب است؟

4 Geraci 
5 Rossiandy & Indradewa 
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 : مدل مفهومی پژوهش 1شکل 

 

 باشد:های ذيل میگويی به فرضیهاين مدل به دنبال پاسخ

سازی شغلی معلمان ای ارتباط مستقیم و معناداری با غنی اخلاق حرفه 

 دارد.

حرفه  و  اخلاق  مستقیم  ارتباط  معلمان ای  شغلی  اشتیاق  با  معناداری 

 دارد.

 ای ارتباط مستقیم و معناداری با خودکارآمدی معلمان دارد.اخلاق حرفه 

غنی  با  معناداری  و  مستقیم  ارتباط  شغلی  شغلی  خودکارآمدی  سازی 

 معلمان دارد. 

خودکارآمدی شغلی ارتباط مستقیم و معناداری با اشتیاق شغلی معلمان  

 دارد.

بر غنیاخلاق حرفه  اثرات غیرمستقیم معناداری  دارای  -ای معلمان 

 .باشدمیگری خودکارآمدی سازی و اشتیاق شغلی با میانجی 

 روش

ها کمی، و از  پژوهش حاضر، بر حسب هدف کاربردی، از نظر نوع داده

نظر نحوه اجرا توصیفی از نوع همبستگی و به طور خاص، از دسته  

جامعه آماری مطالعه حاضر  يابی معادلات ساختاری است.  مطالعات مدل

پرورش   و  آموزش  دوم  و  اول  متوسطه  مقطع  معلمان  تمامی  را 

در سال   آبادان  تعداد    1402شهرستان  دادند.   725به  با   نفر تشکیل 

يابی وجود آنکه در مورد حجم نمونه لازم برای تحلیل عاملی و مدل

به  اما  ندارد،  وجود  کلی  توافق  ساختاری  از معادلات  بسیاری  زعم 

(، اما  2016)کلاين،  باشدمی  200پژوهشگران حداقل حجم نمونه لازم  

نفر نمونه لازم    20الی    10( پیشنهاد کرده برای هر متغیر  2016کلاين)

مؤلفه  و  شغلی  خودکارآمدی  که  آنجايی  از  آن)است.  مولفه(،   4های 

های شغلی و مؤلفهسازی  مؤلفه(، غنی   4های آن)اشتیاق شغلی و مؤلفه 

و اخلاق حرفه   6آن) مؤلفه مولفه(  و  متغیر    23مولفه(،    9های آن)ای 

  230آشکار و نهان در اين پژوهش وجود دارد، برای حجم نمونه تعداد  

-ها و برای تعمیمکند. اما با احتمال ريزش برخی نمونهنفر کفايت می

  250نفر بیشتر انتخاب و در نهايت حجم نمونه    20پذيری بیشتر نتايج  

گیری غیرتصادفی)در دسترس( انتخاب و با استفاده از  با روش نمونه 

پرس مورد سامانه  ذيل  ابزارهای  از  استفاده  با  لینک مجازی  و  لاين 

حفظ   تحقیقٍ،  اهداف  خصوص  در  توضیحاتی  گرفتند.  قرار  بررسی 

ها و عدم نیاز به درج مشخصات فردی در ابتدای  محرمانه بودن پاسخ

دهی داده شد و با انتخاب گزينه بله يا خیر رضايت  ايند پاسخشروع فر

  SPSSافزار  نرم ها با استفاده از  داده ها برای مشارکت بررسی شد.  آن

مورد تجزيه و تحلیل و با روش تحلیل مسیر    24نسخه    AMOSو  

 .قرار گرفتند

 . پرسشنامه خودکارآمدی شغلی1

توسط   شغلی  خودکارآمدی  و  -اسچاننپرسشنامه  موران 

آزمودنی    که  باشدگويه می   24، طراحی شد و شامل  (2001وولفولک)

 4ای از بسیارکم)صفر نمره( تا بسیار زياد)درجه   5براساس طیف لیکرت  

می  پاسخ  سئوالات  به  نشاننمره(  بالاتر  نمرات  دهنده دهد. 

. علاوه بر نمره کلی، اين مقیاس سه  خودکارآمدی بیشتر معلمان است

های خودکارآمدی در درگیر کردن نمره فرعی مربوط به خرده مقیاس

های تدريس و  آموزان در امور تحصیلی، خودکارآمدی در روشدانش

. پايايی کل ابزار را با  دهدخودکارآمدی در مديريت کلاس را ارائه می 
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کرونباخ   آلفای  از ضريب  زيرمقیاس  94/0استفاده  ترتیب  و  به  را  ها 

و مديريت کلاس   90/0، راهبردهای آموزشی  87/0درگیرکردن فراگیر  

است)اسچانن  90/0 شده  وولفولک،  -گزارش  و  در  2001موران   .)

به   آن  روايی  شد  هنجاريابی  مذکور  پرسشنامه  کشور  داخل  مطالعه 

وسیله چند تن از متخصصان مورد بررسی قرار گرفت و روايی صوری  

و پايايی    90/0  بی گزارش شد و پايايی کل پرسشنامهآن در سطح مناس

ها با استفاده از ضريب آلفای کرونباخ به ترتیب درگیرکردن  زيرمقیاس

آموزشی  79/0فراگیر   راهبردهای  کلاس    و  79/0،   82/0مديريت 

پژوهش حاضر با    (. پايايی در1399پسند،  گزارش شد)سالاری و طالع

ابزار   کل  برای  کرونباخ  آلفای  ضريب  از  برای    81/0استفاده  و 

آموزشی    ، راهبردهای69/0ها به ترتیب درگیر کردن فراگیر  زيرمقیاس

 دست آمد.هب 73/0و مديريت کلاس  65/0

 . پرسشنامه اشتیاق شغلی2

سال   در  اسچوفلی  و  سالانووا  توسط  که  شغلی  اشتیاق  پرسشنامه  از 

 17طراحی شد، استفاده شد. پرسشنامه مذکور دربر گیرنده تعداد    2001

(، وقف کار  6تا    1سئوال و سه زيرمقیاس شوق داشتن به کار)سئوالات  

(  17تا    12( و جذب شدن در کار )سئوالات  11تا    7شدن)سئوالات  

سئوال   هر  که  لیکرت  است  طیف  مبنای  کاملاً درجه   5بر  از  ای 

گردد. حداقل  گذاری مینمره( نمره  5نمره( تا کاملاً موافقم)  1مخالفم)

و    17آيد به ترتیب  نمره و حداکثر نمره که توسط آزمودنی بدست می 

باشد و نمرات بالاتر بیانگر اشتیاق شغلی بیشتر است. سالانووا  می  85

  68/0سشنامه را با ضريب آلفای کرونباخ  ( پايايی پر2001و اسچوفلی)

گزارش نمودند. در پژوهش داخل کشور نیز پايايی پرسشنامه با استفاده 

کرونباخ   آلفای  ضريب  کوشا    79/0از  است)روشنی  شده  و  گزارش 

(. پايايی در پژوهش حاضر با استفاده از آلفای کرونباخ  1401،  همکاران

،  61/0کار    ها به ترتیب شوق بهو برای زيرمقیاس   70/0برای کل ابزار  

 بدست آمد.  60/0و جذب شدن در کار  58/0وقف کار شدن 

 سازی شغلی. پرسشنامه غنی 3

غنی  پرسشنامه  اولدهام)از  و  هاکمن  توسط  که  شغلی  ( 1975سازی 

عبارت   15تدوين شد، استفاده شد. اين پرسشنامه در بر گیرنده تعداد  

(، اهمیت  12،  7،  2زيرمقیاس ماهیت وظیفه)با سئوالات    5است که  

(، بازخورد  14،  9،  4استقلال)با سئوالات    (، 13،  8،  3وظیفه)با سئوالات

( را  11،  6،  1( و تنوع مهارت)با سئوالات  15،  10،  5نتايج)با سئوالات  

می  قرار  ارزيابی  و  سنجش  پاسخمورد  نحوه  سئوالات  دهد.  به  دهی 

باشد که به ترتیب به  ای میدرجه  5پرسشنامه براساس طیف لیکرت  

نمره( و   4نمره(، زياد)  3نمره(، متوسط)  2، کم)(نمره  1کم)گزينه خیلی

  15گیرد. دامنه نمرات در اين پرسشنامه از  می نمره( تعلق    5خیلی زياد)

غنی می  75تا   بیانگر  بالاتر  نمرات  و  است.  باشد  شغل  در  بودن  تر 

سازندگان پرسشنامه به منظور بررسی پايايی از ضريب آلفای کرونباخ 

ابزار را   های آن را در  و زيرمقیاس   72/0استفاده کردند و پايايی کل 

کرده  73/0تا    66/0دامنه   اولدهام،  گزارش  و  در 1975اند)هاکمن   .)

آلفای   ضريب  از  استفاده  با  پرسشنامه  پايايی  کشور  داخل  مطالعه 

ابزار   برای کل  ترتیب ماهیت  و برای زيرمقیاس  76/0کرونباخ  به  ها 

وظیفه  78/0وظیفه   اهمیت  استقلال  83/0،  نتايج  87/0،  بازخورد   ،

(.  1400،  مکارانو ه  زادهگزارش شد)ايران  76/0و تنوع مهارت  85/0

پايايی در پژوهش حاضر با استفاده از ضريب آلفای کرونباخ برای کل  

، اهمیت  64/0ها به ترتیب ماهیت وظیفه  وبرای زيرمقیاس   69/0ابزار  

 70/0و تنوع مهارت    69/0، بازخورد نتايج  71/0، استقلال  75/0وظیفه  

 دست آمد. هب

 ای. پرسشنامه اخلاق حرفه 4

حرفه  اخلاق  پرسشنامه  کادوزير)از  توسط  که  شد،  2002ای  تدوين   )

تعداد   گیرنده  دربر  پرسشنامه  اين  شد.  و    16استفاده  است    8سئوال 

)سوالات    بودن (، صادق2و  1پذيری)سوالات  زيرمقیاس شامل مسئولیت

انصاف)سوالات  4و  3 و  عدالت  )سوالات  6و  5(،  وفاداری  (،  8و  7(، 

(، احترام به ديگران)سوالات  10و  9طلبی)سوالات  جويی و رقابتبرتری

ديگران)سوالات  12و  11 با  همدردی  احترام  14و  13(،  و  ورعايت   )

ارزش به  اجتماعی)سوالات  نسبت  را مورد  16و  15ها و هنجارهای   )

دهی به سئوالات پرسشنامه براساس طیف  اسخپدهد.  سنجش قرار می 

میدرجه  5لیکرت کم)ای  خیلی  گزينه  به  که  صورت  بدين   1باشد. 

نمره(    5نمره( و خیلی زياد)  4نمره(، زياد)  3نمره(، متوسط)  2نمره(، کم)

می  امتیازات تعلق  پرسشنامه،  کلی  امتیاز  آوردن  بدست  برای  گیرد. 

حاصل از تک تک سوالات را با هم جمع نموده و به عنوان امتیاز کلی 

می  گرفته  نظر  در  از  آزمون  پرسشنامه  نمرات  دامنه    80تا    16شود. 

ای بالاتر در معلمان دهنده اخلاق حرفه باشد و نمرات بالاتر نشانمی

ای ضعیف را خلاق حرفه میزان ا  31تا    16است. بدين صورت که نمره  

ای متوسط و نمره  بیانگر اخلاق حرفه   48تا    32دهد. نمره  نشان می

ای بالا است. پايايی پرسشنامه توسط  بیانگر اخلاق حرفه   48بالاتر از  

سازنده آن مورد ارزيابی قرار گرفت و با استفاده از ضريب آلفای کرونباخ 

است)کادوزير،    76/0پايايی   شده  داخل  2002گزارش  پژوهش  در   .)

کرونباخ  آلفای  ضريب  از  پرسشنامه  پايايی  بررسی  منظور  به  کشور 

شد)داودی و اکبری اولقی،  گزارش    87/0استفاده شد و پايايی کل ابزار  

(. پايايی در پژوهش حاضر با استفاده از ضريب آلفای کرونباخ 1400

ابزار   ری پذيها به ترتیب مسئولیتو برای زيرمقیاس  72/0برای کل 

بودن  69/0 صادق  انصاف  68/0،  و  عدالت  وفاداری  65/0،   ،61/0  ،

، همدردی  72/0، احترام به ديگران  59/0جويی و رقابت طلبی  برتری

ارزش  70/0با ديگران   به  نسبت  احترام  و  رعايت  ها و هنجارهای و 

 بدست آمد.  70/0اجتماعی 

 ها یافته
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سال    35فراوانی سن افراد نمونه  های توصیفی نشان داد بیشترين  يافته

سال بودند. همچنین بیشترين   38کمترين فراوانی سن افراد نمونه    و

و کمترين فراوانی    173نفر  لیسانسمربوط به مدرك تحصیلی  فراوانی  

بود. همچنین برای بررسی نرمال بودن    نفر   7  و دکترا  70فوق لیسانس

ها از ضريب کشیدگی استاندارد شده»مرديا« و نسبت  متغیره داده چند

از   کمتر  بحرانی  نسبت  چنانچه  است  شده  استفاده  باشد    5بحرانی 

(،  2023دهنده نرمال بودن چندمتغیره توزيع نمرات است)کلاين،  نشان

( که در اين پژوهش نسبت بحرانی  1401)قريب بلوك و همکاران،  

شد.  باها می دهنده توزيع نرمال داده( بود که نشان  121/1و   221/2بین)

با    لاستقلا بین  آخطاها  بود که    5/2الی    5/1زمون دوربین واتسون 

ريانس و ضريب  اماره تورم وآباشد.  استقلال خطاها می   یدهندهنشان

از   است. هیچ کدام  برقرار  نیز  مفروضه  اين  داد که  نیز نشان  تحمل 

مجاز   از حد  تحمل کوچکتر  آماره  هیچ   1/0مقادير  مقادير و  از  کدام 

 . نبود 10تر از حد مجاز عامل تورم واريانس بزرگ
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 ماتريس همبستگی بین متغیرهای پژوهش  . 1جدول

 4 3 2 1 متغیرهای پژوهش 

    1 سازی شغلی  غنی-1

   1 0/ 643**  اشتیاق شغلی  -2

  1 0/ 616**  0/ 695**  ای اخلاق حرفه -3

 1 0/ 371**  0/ 290**  0/ 755**  خودکارآمدی شغلی  -4

  01/0معنادار در سطح             05/0معنادار در سطح 

سازی  ای با غنیبین اخلاق حرفهبراساس جدول فوق 

( p ،616/0=r<01/0( و اشتیاق شغلی)p ،695/0=r<01/0شغلی)

همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد. بین خودکارآمدی شغلی با 

، p<01/0( و اشتیاق شغلی)p ،755/0=r<01/0سازی شغلی)غنی

290/0=r  همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد. جهت بررسی )

روابط مستقیم و غیرمستقیم متغیرها در مدل از معادلات ساختاری  

 استفاده شد.  

 ضريب استاندارد و مستقیم متغیرهای پژوهش  . 2جدول

 پارامترها 

 مسیرها 

برآورد 

 استاندارد 

برآورد 

 غیراستاندارد 

خطای 

 معیار 

نسبت 

 بحرانی 

 سطح

 داری یمعن

 001/0 65/9 05/0 43/0 44/0 سازی شغلی غنی  ←ای اخلاق حرفه

 001/0 44/24 12/0 66/0 64/0 اشتیاق شغلی   ←ای اخلاق حرفه

 001/0 86/7 06/0 45/0 47/0 ی شغل یخودکارآمد  ← ایحرفه اخلاق

 001/0 26/11 05/0 55/0 54/0 سازی شغلی غنی  ← یشغل  یخودکارآمد

 001/0 88/5 15/0 88/0 29/0 اشتیاق شغلی  ← یشغل  یخودکارآمد

 

دهد، همه مسیرهای نشان می 2طور که نتايج مندرج در جدول همان

 ضرايب مسیر 2باشند. شکل میدار مستقیم دارای ضرايب معنی

  دهد.استاندار مدل نهايی پژوهش را نشان می 

 نتايج بوت استروپ جهت بررسی روابط غیرمستقیم متغیرها  . 3جدول

 مسیر غیرمستقیم 
 ضرايب استاندارد 

 معناداری
 حد بالا حد پايین

 002/0 781/0 452/0 سازی شغلی غنی ← خودکارآمدی شغلی ←ای  اخلاق حرفه

 001/0 411/0 355/0 اشتیاق شغلی  ← خودکارآمدی شغلی   ←ای اخلاق حرفه

 

داده بهتطابق  داده های  برازش  ديگر  عبارت  به  يا  آمده  های  دست 

تجربی با مدل پیش فرض يا نظری آزمون شد. حاصل اين مقايسه 

کنند. درصد از واريانس اشتیاق شغلی را تبیین می   89شغلی در مجموع  

سازی شغلی و ای بر غنیلذا فرضیه اصلی مبنی بر اينکه اخلاق حرفه

دهند آيا برازش وجود  هايی است که نشان می ها يا آمارهاشتیاق شاخص 

همبستگی مجذور  مجموع  فوق  شکل  اساس  بر  خیر؟  يا  های دارد 

  71سازی شغلی برابر با (يا ضريب تعیین برای متغیر غنی R2چندگانه)

ای با  حرفه  دست آمد، اين موضوع بیانگر آن است که اخلاق درصد به
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در مجموع   شغلی  میانجی خودکارآمدی  واريانس    71نقش  از  درصد 

 کنند. سازی شغلی را تبیین میغنی

(يا ضريب تعیین  R2های چندگانه)همچنین مجموع مجذور همبستگی

دست آمد، اين موضوع درصد به  89شتیاق شغلی برابر با  برای متغیر ا

ای با نقش میانجی خودکارآمدی شغلی بیانگر آن است که اخلاق حرفه 

ای خودکارآمدی شغلی تاثیر مثبت و معناداری دارد تايید  با نقش واسطه 

 شد. شاخص های برازش مدل و مدل نهايی در ادامه ارايه شده است. 
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 های برازش مدل شاخص  . 4جدول

 مقدار قابل قبول مقدار به دست آمده  ها شاخص نوع شاخص 

 های مطلق شاخص

 - 349/422 ( CMINکای اسکوئر هنجار شده)

  147 آزادی درجه 

CMIN/DF 873/2  3کمتر از 

 - 001/0 سطح معناداری 

 های نسبی شاخص

 08/0کمتر از  054/0 ( RMSEAی مجذور میانگین تقريب )خطای ريشه

 - 001/0 ( PCLOSEشاخص تقريب برازندگی)

 90/0بیشتر از  988/0 ( CFIای )شاخص برازش مقايسه

 90/0بیشتر از  641/0 ( AGFIانطباقی )شاخص نیکويی برازش تعديل شده يا 

 60/0بیشتر از  635/0 ( PCFIمقتصد) شاخص برازش

 60/0بیشتر از  628/0 ( PNFIهنجار شده مقتصد) شاخص برازش

 90/0بیشتر از  981/0 ( IFIشاخص برازندگی افزايشی )

 90/0بیشتر از  971/0 ( GFIشاخص نیکويی برازش )

 

 

 90/0بیشتر از  994/0 ( NFIشاخص برازش هنجار شده )                    

 

شود مقدار کای اسکوئر هنجار  مشاهده می  4در جدول    همانگونه که

(.  =001/0sigباشد)است و از لحاظ آماری معنادار می  349/422شده  

 برازش نشده،  برازش هنجارهای برازش هنجار شده،  همچنین شاخص

نیکويی برازش تعديل   ای، برازندگی افزايشی، نیکويی برازش و مقايسه

هنجار شده مقتصد مطلوب هستند و بر   مقتصد، برازش  شده، برازش

مطلوب مدل دلالت دارند. همچنین شاخص خطای   برازش مناسب و

دهنده است که نشان  08/0میانگین تقريب کوچکتر از   مجذور یريشه

(، که در اين پژوهش  2003برازش مدل است)شرمله انگل و همکاران،  

برازندگی   تقريب  شاخص  برای  معناداری  شاخص   و  001/0مقدار 

RMSEA    مدل کلاين)می  054/0برابر اساس  بر  که  ( 2023باشد 

مینشان مدل  برازش  شکل  دهنده  در  میزان 2باشد.  و  نهايی  مدل 

 است. واريانس تبیین شده مدل پژوهش آمده 
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 مدل برازش شده و نهايی پژوهش  . 2شکل
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 و بحث گیرینتیجه

روابط  همان بررسی  حاضر  پژوهش  هدف  شد  گفته  که  طور 

حرفه  اخلاق  غیرمستقیم  و  غنی مستقیم  با  و  ای  شغلی  سازی 

خودکارآمدی بود. نتايج نشان داد  ای  اشتیاق شغلی با نقش واسطه 

ای هم بصورت مستقیم و هم غیرمستقیم دارای که اخلاق حرفه 

اين  باشد. اصول اخلاق حرفهاثرات معناداری می ای و تعهد به 

مفهوم مهم، نقش اساسی در هر سازمانی دارند. اصول اخلاقی  

نظام در  ويژه  میبه  ايفا  مهمی  نقش  آموزشی،  در  های  کنند. 

برای معلمان در نظر  نظام های آموزشی برخی کشورها قوانینی 

نام دارد.   "ای معلمیاصول اخلاق حرفه"گرفته شده است که  

ای امروزه در بسیاری از کشورها توسعه  باور اصول اخلاق حرفه

(. بسیار روشن است که معلمان 1400يافته است)فیض و اللهی،  

تواند يک محیط  یمنقش کلیدی در هر نظام آموزشی دارند. معلم  

انگیزه پر  هميادگیری  بخشد  اطمینان  تا  آورد  فراهم  را    ۀای 

های ناشناخته و پنهان خودشان دست  آموزان به توانمندی دانش

-ای مناسب رفتار کنند. علاوه بر آن، معلمان میيابند و به شیوه

آموزان آگاهانه و يا  توانند بر عواطف، احساسات و زندگی دانش

ای  طور ويژه اخلاق حرفهناآگاهانه اثر بگذارند. بحث اخلاق و به

از مسائل مهم در نظام آموزشی است که معلمان به آن نیازمند  

 (.  2020هستند)مالونه، 

سازی شغلی  ای بر غنیگونه که ملاحظه شد اخلاق حرفههمان

آمده  به دست  نتیجه  اين  داشت.  مستقیم  و  معنادار  اثر  معلمان 

(،  2023(، ريانتی)2023تواند با نتايج تحقیقات وان و همکاران)می

خزيمه)1402زاده)رسول حاج  و  میرکمالی  و  همسويی  1395(   )

توان گفت اگر در سازمانی مانند سازمان داشته باشد. در تبیین می

های اخلاقی رعايت شود، نیروی انسانی  زش آموزش و پرورش ار

های سازمان وفادار خواهد بود و تمايل  به ويژه معلمان به ارزش

کوشد فراتر از  خواهد داشت که همچنان عضو سازمان باشد و می

با  بنابراين،  برای سازمان فعالیت کنند.  شرح وظايف شغل خود 

حرفهنها اخلاق  داشتن  و  اخلاق  کردن  سازماندينه  هايی ای، 

تعهد سازمان و رضايت  به  پرورش  و  آموزش  همچون سازمان 

سازی شغلی دست خواهند يافت و روحیه تیم تقويت شغلی و غنی

آموزشخواهد شد. همچنین می اينکه  پرورش يک  وتوان گفت 

کنند از نظر اخلاق مهم هايی اداره میهجامعه را چه افراد و گرو

است. سازمان آموزش و پرورش را بايد افراد صالح و متخصص 

پرورش دارند اداره کنند.  وو مجرب و کسانی که صلاحیت آموزش

سازمان اداره  قدرت  که  تمرکز  افرادی  دست  در  آموزشی  های 

متعلق به يک گروه سیاسی خاص هستند و صلاحیت اخلاقی و 

ندارند ک را  تجربه لازم  و  برای جامعه  علمی  و  اری غیراخلاقی 

معلمان زيان و  مديران  از  بسیاری  آموزشی،  نظام  در  است.  بار 

درباره معنا و ابزار مديريت اخلاق در نهادهای تحت نظارت خود 

خطوط   اخلاقی،  کارشناسان  اخلاقی،  آموزش  ندارند.  اطلاعات 

اخلاقی و غیره برای بسیاری از مديران موضوعات ناشناخته است.  

اجرای وضعی از  ضعیف  درك  نتیجه  در  است  ممکن  فساد  ت 

حرفه اخلاق  همچنین  و  اخلاقی  اصل  و  اخلاق  ای  مديريت 

 (.  2015باشد)پويو و اوگارکا، 

اخلاق حرفه داد  نیز نشان  بر  نتیجه ديگر  اثر ای  اشتیاق شغلی 

تواند با نتايج تحقیقات  دست آمده میدارد. اين نتیجه به  مستقیم

و بابلان2023همکاران)  وان  زاهد  همکاران)  (،  (،  1399و 

رسول2023ريانتی) حاج  1402زاده)(،  و  میرکمالی  و   )

دست  ( همسويی داشته باشد. در تبیین اين نتیجه به1395خزيمه)

ای  های اخلاق حرفه توان گفت که برخورداری از شاخصآمده می

از   برخورداری  و  روز  موضوعی  دانش  و  برنامه  داشتن  نظیر 

مهارتصلاحیت و  می ها  باعث  تدريس  برای  تا  های لازم  شود 

معلمان به اهمیت حرفه خود پی برده و احساس معناداری کنند  

های لازم برای ها و صلاحیتاز مهارتو با توجه به برخورداری  

تدريس احساس شايستگی و تاثیرگذاری کنند، علاوه بر اين با  

احساس  تمرين  طراحی  و  ارزشیابی  در  کامل  اختیار  داشتن 

طريق بر اشتیاق شغلی و توانمندی کنند و بدينخودمختاری می

همکاران،   و  است)گودرزی  تاثیرگذار  همچنین 1401آنان   .)

ای)نظیر داشتن برنامه و  های اخلاق حرفهبرخورداری از شاخص

مسئولیت در کلاس،  تدريس  علم  به  مربوط  روز  پذيری، دانش 

آموزان، همدلی و درك احساس  توانايی برقراری ارتباط با دانش

های لازم برای  ها و مهارتان و برخورداری از صلاحیت آموزدانش

تا معلمان شود  تدريس دروس مختلف در کلاس درس باعث می

و  باشند)گودرزی  داشته  خود  حرفه  به  نسبت  مثبتی  نگرش 

( و بر اين اساس از بودن در کلاس لذت ببرند و 1400همکاران،  

برابر سختی ناملايمتدر  و  آن  ها  با  تدريس  در طول  هايی که 

شوند مقاومت نشان دهند و با تمرکز و انرژی بالايی  مواجهه می
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يا اشتیاق شغلی بالايی در کلاس حضور يابند. لذا منطقی است  

 ای بر اشتیاق شغلی اثر مستقیم دارد. که گفته شود اخلاق حرفه 

مدی نتايج حکايت آای برخودکاردر خصوص نقش اخلاق حرفه

با نتايج تحقیقات وان   از تاثیر معنادار اين روابط داشت که همسو

همکاران) مطلق)2023و  آقايی  ريانتی)1399(،  و  2023(،   )

-. در تبیین اين نتیجه میاست(  1395میرکمالی و حاج خزيمه)

ای معلمان از طريق ايجاد باورهای وان گفت که اخلاق حرفهت

های خودشان باعث ايجاد انگیزه مثبت درباره شغل و نیز توانايی

می  آنان  در  شغلی  خودکارآمدی  افزايش  و و  شود)گودرزی 

حرفه1401همکاران،   اخلاق  دارای  که  معلمانی  بنابراين  ای  (. 

-های بالايی در حرفۀ خود دست پیدا میه مهارتبالايی باشد ب

چنین معلمی به دلیل    .د بودنتر خواهکنند و در حرفۀ خود موفق

به باورهای خودکارآمدی بالايی دست    ، تجارب عملکردی موفق

باعث میپ اين  بر  اعتبار  یدا خواهد کرد و علاوه  میزان  بر  شود 

اجتماعی وی افزوده شود و باعث نوعی تشويق و ترغیب اجتماعی 

شود.  ها میآموزان و والدين آن از طرف مديران، همکاران، دانش

باورهای  مورد  در  فرد  قضاوت  به  اجتماعی  ترغیب  اين 

انجامد. لذا منطقی است گفته شود  خودکارآمدی نسبت به خود می

اثر مستقیم دارد.که اخلاق حرفه  بر خودکارآمدی شغلی  در  ای 

غنی بر  شغلی  خودکارآمدی  نقش  با  نتايج رابطه  شغلی  سازی 

امیری تحقیقات  نتايج  با  گراسی1402طالبی)و  همسو  و  (، 

ايندرادوا)2023همکاران) و  روسیاندی  و  2023(،  وانگ   ،)

عبدالله2023داپات) و(،  و  1400همکاران)  زاد  ريوز   ،)

همکاران)2022همکاران) و  چان  و  2022(،  ملیاتی  و   )

-( همسويی داشته باشد. در تبیین اين نتیجه به2022همکاران)

می د آمده  بندورا ست  تعريف  طبق  که  گفت  و   توان 

(، خودکارآمدی 2023؛ به نقل از لی و همکاران، 1999همکاران)

می فرد  که  است  باور  با  اين  مقابله  برای  لازم  اقدامات  تواند 

ثابت  موقعیت محققان  اين،  بر  علاوه  دهد.  انجام  را  آينده  های 

حوزه خودکارآمدی  که  طور  کردند  به  است  ممکن  خاص  های 

حوزهقابل در  را  عملکرد  و  رفتار  تغییر  مربوطه توجهی  های 

(.  2023؛ به نقل از لی و همکاران،  1977بینی کند)بندورا،  پیش

می بیان  وضعیت بندورا  يک  با  مواجهه  هنگام  در  فرد  که  کند 

دارند،   ارتباط  وضعیت  آن  با  که  عواملی  به  توجه  با  خاص، 

دهد که از چهار منبع شامل های خودکارآمدی را انجام میقضاوت

تجربیات   عملکردی(،  فعال)دستاوردهای  داشتن  تسلط 

و   کلامی  ترغیب  الگوسازی(،  معرض  در  گرفتن  جانشینی)قرار 

میحالت سرچشمه  عاطفی  همکاران،  های  و  گیرند)هوسین 

اين است که تجارب تسلط در قالب موفقیت  2022 بر  (. فرض 

قوی فعال،  انجام  عملکرد  دارد.  خودکارآمدی  بر  را  تأثیر  ترين 

کند تا احساس کنند که آمیز وظايف به افراد کمک میموفقیت

يگر،  توانند وظايف مشابه را در آينده انجام دهند. از سوی دمی

می مکرر  کند)بندورا،  شکست  تضعیف  را  خودکارآمدی  تواند 

(. بنابراين معلمانی که  2023؛ به نقل از چن و همکاران،  1977

اين   دارند،  بیشتری  خودکارآمدی  خود  شغلی  زندگی  در 

می کمک  آنان  به  شغلی  در خودکارآمدی  که  وظايفی  که  کند 

می محول  آنان  به  انجام  مدرسه  موفقیت  با  را  امور  شود  دهند، 

های خود را  آموزان را بهتر مديريت کنند و توانايیدرسی دانش

آموزان در جهت موفقیت تحصیلی آنان به  برای کمک به دانش

کار گیرند، به همین دلیل اين معلمان در زندگی شغلی خود غنای 

-کنند و نسبت به شغل خود مسئولیتبیشتری را نیز تجربه می

پذيری به کنند که اين مسئولیتمی  پذيری بیشتری را احساس

کند. لذا منطقی است گفته  سازی شغلی آنان نیز کمک می غنی

 سازی شغلی اثر مستقیم دارد.شود که خودکارآمدی شغلی بر غنی 

همچنین درمورد رابطه مستقیم خودکارآمدی با اشتیاق شغلی نیز  

طالبی) و  امیری  تحقیقات  نتايج  با  و  1402نتايج  آستانه   ،)

)1399حیدری) همکاران  و  گراسی  و  2023(،  روسیاندی   ،)

(، 2022مکاران)هريوزو    (،2023(، وانگ و داپات)2023ايندرادوا)

و همکاران)م اين  2022لیاتی  تبیین  در  باشد.  داشته  ( همسويی 

های خود را از توان گفت که نظريه خودکارآمدی ريشهنتیجه می

شناختی می -نظريه  بندورا  همکاران،  اجتماعی  و  گیرد)سیمونتی 

های خود برای  ( که بر باورهايی که افراد در مورد توانايی 2021

چالش  و  مشکلات  موقعیتحل  در  تأکید  ها  دارند،  خاص  های 

نظريمی اين  در  باورهای شخصی  کند.  از  يکی  ه، خودکارآمدی 

تواند شاخصی  است که افراد برای موفقیت به آن نیاز دارند و می

و   تفکر  طرز  همکاران،  از  و  باشد)هنديانی  فرد   (.2019عمل 

توان گفت که خودکارآمدی از عوامل افزايش اعتماد همچنین می

های خود و رشد فردی است، همچنین تاثیر بسزايی  فرد به قابلیت

بالاتر، پیگیری اهداف و پذيرش خود دارد.  با کیفیت  در روابط 

قابلیت به  که  قدرت  افرادی  دارای  دارند  اطمینان  خود  های 

تعی و  هستند  بالايی  بسیار  و  انگیزشی  تلاش  میزان  کننده  ین 

دهند  پايداری فرد هستند و در انجام تکالیف، استقامت نشان می
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کنند و به همین نسبت  و اغلب در سطح بالايی از انرژی عمل می

به زندگی شغلی خود اشتیاق دارند. لذا منطقی است گفته شود که  

 خودکارآمدی شغلی بر اشتیاق شغلی اثر مستقیم دارد.

  ۀ گری خودکارآمدی بر روابط اخلاق حرف در مورد اثرات میانجی 

سازی شغلی نتايج با نتايج تحقیقات گودرزی و  با اشتیاق و غنی 

دست آمده ( همسويی دارد. در تبیین اين نتیجه به1400همکاران)

ای نظیر  های اخلاق حرفهتوان گفت که برخورداری از شاخصمی

ها  داشتن برنامه و دانش موضوعی روز و برخورداری از صلاحیت

های لازم برای تدريس با القای اين حس به آنان که  و مهارت

بر   بزرگی  رسالت  و  است  جامعه  در  مهمی  شغلی  معلمی  شغل 

های لازم را برای اجرای  رتدوش آنان است و همچنین آنان مها

احساس   و  برانگیختن  باعث  دارند،  عهده  بر  خطیر  وظیفه  اين 

شود. وقتی معلمان کار در آنان میتر نسبت بهخودکارآمدی بیش

و   احساس کنند  را  بیشتری  زندگی شغلی خود خودکارآمدی  در 

شان باور  های خود در زندگی شغلیها و پتانسیلنسبت به توانايی

شان نیز  شدن زندگی کاریداشته باشند، اين خودکارآمدی به غنی

ای با  کند. لذا منطقی است گفته شود که اخلاق حرفهکمک می

بر غنی اثر غیرمستقیم  واسطه خودکارآمدی شغلی  سازی شغلی 

ای  توان گفت که تبعاً وقتی معلمان از اخلاق حرفهدارد. در کل می 

های بالاتری دست  بالايی برخوردار باشند در کار خود به مهارت

می موفقپیدا  و  ترغیب  کنند  و  موفقیت  اين  و  بود  خواهند  تر 

ديگران   میاجتماعی  تصور باعث  را خودکارآمدتر  که خود  شود 

نمايند، به واسطه اين احساس خودکارآمدی بالا، افرادی که به  

بسیار قابلیت انگیزشی  قدرت  دارای  و  دارند  اطمینان  خود  های 

بالايی هستند و اغلب در سطح بالايی از انرژی و اشتیاق شغلی  

ای با  رفهکنند. لذا منطقی است گفته شود که اخلاق حتلاش می

واسطه خودکارآمدی شغلی بر اشتیاق شغلی اثر غیرمستقیم دارد. 

است.    یمهم  یو عمل  ینظر  میمفاه  یپژوهش حاضر دارا  جينتا

  ی گریانجیمدل م  کيمطالعه با استفاده از    ن يا  ،یاز لحاظ نظر

مکان درك  در  ما  به  است  ممکن  سازی  غنی  یهاسمیچندگانه 

شغلی   اشتیاق  و  همچنشغلی  کند.  که   نیکمک  داد  نشان 

اين روابط است  یدیعامل کلخودکارآمدی شغلی   بنابرادر    ن، ي. 

سازی  ای با غنیاخلاق حرفه  نیمطالعه درك ما را از رابطه ب  نيا

را شغلی  اشتیاق  و  نتادهد.  میگسترش    شغلی  عمل،  به    جيدر 

شغلی    یریشگیپ مشکلات  در  از  مداخله  و  غنیو  شغلی  سازی 

-اخلاق حرفه  نکهيکند. اول، با توجه به ایکمک ماشتیاق شغلی  

شغلی خودکارآمدی  و  مثبت  ای  و  غنیبا    یارتباط  شغلی  سازی 

ای و خودکارآمدی  اخلاق حرفهد، لازم است به  نداراشتیاق شغلی  

در معلمان  اهمیت    شغلی  مدرسه  محیط  و  شغلی   یاديزمحیط 

سازی شغلی و  برای بهبود غنیداده شود و از مداخلات مناسب  

بر اخلاق حرفه تاکید بر مداخلات مبتنی  با  ای و  اشتیاق شغلی 

 ینيی که سطح پا  معلماندوم، به    استفاده شود.  خودکارآمدی شغلی

 یااقدامات مداخله ديدارند باسازی شغلی و اشتیاق شغلی غنیاز 

سازی شغلی و  مشکلات ناشی از پايین بودن غنی   کاهش  یبرا

آنان شغلی  به  اشتیاق  شود.  مثال،  انجام  اخلاق  عنوان  آموزش 

کمک   معلمانتواند به  یم  ای و آموزش خودکارآمدی شغلی حرفه

  بهبود ببخشند. چرا که را  سازی شغلی و اشتیاق شغلی  غنیکند تا  

 ايجاد  ی دراعمده  نقش  که  کند می  آگاه  ن راای معلمااخلاق حرفه

به معلمان  همچنین. دارند آموزاندانش رفتار در مطلوب تغییرات

بنابراين کنند.  عنوان معلم درك    به   تا حرفه خود را  کندکمک می

حرفهآموزش اخلاق  افزايش  بر  مبتنی  ارتقاء  های  و  ای 

سازی شغلی  خودکارآمدی شغلی به معلمان در زمینه بهبود غنی

پرورش،  وکننده است و سازمان آموزشو اشتیاق شغلی آنان کمک

توانند با اتکا به نتايج اينگونه تحقیقات در زمینه و مسئولین آن می

های  ريزیسازی شغلی و اشتیاق شغلی معلمان برنامهبهبود غنی

سازی شغلی و  لازم را طراحی و انجام دهند تا بتوان شاهد غنی

 بود.  اشتیاق شغلی معلمان

با محدوديت هايی مواجه همواره پژوهشگران در تحقیقات خود 

ها حتی در ابتدای کار نیز خود را نشان  هستند که بخشی از آن

پژوهشمی و  مطالعات  تمام  دارای محدوديت هستند. دهند.  ها 

تنها وسیله   به عنوان  از پرسشنامه  استفاده  بودن طرح،  مقطعی 

خاص   جمعیت  يک  به  بودن  محدود  اطلاعات،  تعمیم کسب 

ساخت. انجام مطالعات طولی، استفاده   ها را محدود خواهديافته

غنی بر  اثرگذار  متغیرهای  ساير  به  توجه  و  مصاحبه  و  از  سازی 

-گاهآگردد. در سطح کاربردی  اشتیاق شغلی معملمان پیشنهاد می

مديران   به  آسازی  نسبت  ياخرد  و  کلان  سطح  در  موزشی 

روان بر  متغیرهای  اثرگذار  اشتیاقغنیشناختی  و  شغلی   سازی 

تقويت عوامل موثر بر آن کمک تواند به  معلمان و مدرسان می

مینمايند.   ازپیشنهاد  در  شود  معلمان  آموزشی  زمینه    تجارب 

ای و عوامل موثر آن مورد توجه قرار گیرد.  ايش اخلاق حرفهافز
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های های ضمن خدمت با محوريت شیوهشود کارگاهپیشنهاد می

يگر  دافزايش اشتیاق شغلی و غنی سازی برگزار شود. از سوی  

های صنفی معلمان با طراحی مداخلات  شود انجمنپیشنهاد می

جهت شناسايی عوامل  ای  های مرتبط با اخلاق حرفهو پژوهش

 موثر بر آن انجام دهند. 

بی شغل  ترك  کاهش  حتی  يا  شغلی  فرسودگی  جامد.  انکاهش 

کارگاهب افزايش  رگزاری  چگونگی  درخصوص  اموزشی  های 

غنی  از طريق  شغلی  میاشتیاق  يا خودکارآمدی  اثر  سازی  تواند 

ای  های مبتنی بر افزايش اخلاق حرفهگذار باشد. در کل آموزش

سازی  و ارتقاء خودکارآمدی شغلی به معلمان در زمینه بهبود غنی 

کننده است و سازمان آموزش و  شغلی و اشتیاق شغلی آنان کمک

می  آن  مسئولین  و  اين پرورش،  نتايج  به  اتکا  با  گونه  توانند 

سازی شغلی و اشتیاق شغلی معلمان  تحقیقات در زمینه بهبود غنی 

شاهد ريزیبرنامه بتوان  تا  دهند  انجام  و  طراحی  را  لازم  های 

 یاق شغلی معلمان بود.  سازی شغلی و اشتغنی

 سپاسگزاری 

  مانه یصم  ، پژوهش  ندر انجام اي  ، که کنندهشرکت  زان تمام عزياز  

تقدي نمودند  که بدون  .  ديآو تشکر به عمل می  رما را همراهی 

 نبود.  سرپژوهش می نبزرگواران انجام اي نی ايهمکار

 

 ملاحظات اخلاقی

جريان اجرای اين پژوهش و تهیه مقاله کلیه قوانین کشوری در  

   .ای مرتبط با پژوهش رعايت شده استو اصول اخلاق حرفه 

 مالی حامی

هزينه تأمین  کلیه  مقاله  نويسندگان  توسط  حاضر  پژوهش  های 

   .شده است

 تعارض منافع 

بنابر اظهار نويسندگان، مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع 

نشريه هیچ  در  قبلاً  مقاله  اين  است.  يا  بوده  داخلی  از  اعم  ای 

 خارجی چاپ نشده است. 
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