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A B S T R A C T   
This study was conducted with the  purpose  of investigating the relationship between 

philosophical mindset and research performance and creativity of professors at Shahr Babak 

Azad University in the academic year 2024-2025. Considering the purpose and nature of the 

study, the research method of this study is applied in terms of purpose and survey in terms 

of data collection.  The statistical population of this study is 60 professors of Shahr Babak 

Azad University, and the sample size studied in this study is the entire number due to the 

small size of the university unit.The data collection tools were the philosophical mindset 

questionnaire, the Torrance Creativity Assessment Questionnaire, and the research 

performance questionnaire. The results of data analysis showed that there is a positive and 

significant relationship between philosophical mindset and creative teaching of professors at 

Shahr Babak Azad University (r=0.512) and there is a positive and significant relationship 

between philosophical mindset and performance of professors at Shahr Babak Azad 

University (r=0.384). The findings of the study showed that professors who have a 

philosophical mindset pay great attention to teaching techniques and are influenced by their 

philosophical mind in the teaching process and use active and creative teaching methods. 

Through these active teaching methods, students can learn effectively. Also, philosophical 

mindset has a positive effect on their teaching performance as one of the most important 

tasks of university professors. They are able to perform tasks that increase the quality of 

teaching, such as planning and preparing the teaching process, evaluating and human 

relations, managing the classroom, and conducting professional partnerships. It can be 

expected that the quality of teaching at that university is also at a desirable level. 
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  »مقاله پژوهشی«

 دانشگاه آزاد شهربابک رابطه بین ذهنیت فلسفی با عملکرد پژوهشی و خلاقیت اساتید 

 2محبوبه غفوری ، 1اصغر سلیمی نوه

 چکیده
بررسی رابطه بین ذهنیت فلسفی با عملکرد پژوهشی و خلاقیت اساتید دانشگاه آزاد  باهدفاین تحقیق 

 روش پژوهش ماهیت و هدفدرنظرگرفتن  انجام شده است، با 1403-1402شهربابک در سال تحصیلی 

است،   ها از نوع پیمایشی، مقطعیی دادهآورجمعازلحاظ هدف کاربردی و از حیث  پژوهش این تحقیق

 در یبررس مورد نمونه شهربابک و  حجم شهرستان آزاد دانشگاه اساتید نفر 60 پژوهش  این ریآما جامعه

ها ابزار گردآوری داده. تمام شمار در نظر گرفته شده است تحقیق به دلیل کوچک بودن واحد دانشگاهی این

پژوهشی بوده است،  عملکردنامه پرسشتورنس و  خلاقیت سنجشنامه پرسشفلسفی،  ذهنیتنامه پرسش

 شهربابکها نشان داد که بین ذهنیت فلسفی و تدریس خلاقانه اساتید دانشگاه آزاد داده لیوتحلهیتجزنتایج 

رابطه  شهربابکو بین ذهنیت فلسفی و عملکرد اساتید دانشگاه آزاد  ی وجود داردداریمعنرابطه مثبت و 

 حد بی توجهی دارند فلسفی تفکر طرز که استادانیان داد ی تحقیق نشهاافتهی وجود دارد. یداریمعنمثبت و 

 خلاقانه و فعال یهاروش از و پذیرفته تأثیر خود فلسفی ذهن از تدریس ندیفرا در و داشته تدریس فنون به

 باشند مؤثر دانشجویان یادگیری در توانندیم فعال تدریس یهاروش آن لهیوسبه و ندینمایم استفاده تدریس

 تأثیر دانشگاه استادان وظایف نیترمهم از یکیعنوان به آنان تدریس عملکرد بر فلسفی ذهنیت همچنین و

 آمادگی و یزیرمانند برنامه شوند؛یم تدریس کیفیت افزایش موجب که وظایفی پس از و گذاشته مثبتی

 توانیم و برآیند یخوببه یاحرفه مشارکت انجام و کلاس مدیریت انسانی روابط و ارزشیابی تدریس، ندیفرا

 .باشدیم مطلوبی حد در نیز دانشگاه آن در تدریس کیفیت که داشت انتظار

 
عضو هیات علمی و استاديار گروه فلسفه  .1

وکلام اسلامی دانشگاه ولی عصر)عج( 
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 –کارشناس ارشد رشته آموزش ابتدايی   .2
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  مقدمه

 عالی، آموزش در مهم کارکردهای از يکی عنوان به پژوهش

 و تابعی) يابدمی تبلور تکمیلی تحصیلات هایدوره در بیشتر

 سهم مهم، آکادمیک فعالیت يک عنوان به و(  1386 محموديان،

 دارد، همچنین توسعه و نوآوری و دانش تولید در چشمگیری

 به دانش، عرصه محرکه موتور عنوانبه پژوهشی عملکرد بررسی

 را علم تولید مهم مأموريت به دستیابی تواندمی مطلوبی نحو

 و صالحی عمران ،يمنی دوزی سرخابی، یثمر) سازد هموار

 (.1393، گرائی نژاد

يا تفکر منطقی  فکرکردنبخشی از زندگی روزانه آدمی را فلسفی 

. ذهنیت فلسفی به معنای طرز تفکر فلسفی دهدیمداشتن شکل 

يک  عنوانبهو  تیوتربمیتعلسه اصل اساسی در  دربردارندهو 

آدمی  یهايیتوانا مجموعهبیانگر ، راهنمای فکری برای مربیان

 داشتن مانند خاص صفاتی به 1فلسفی مسئله ذهناست برای حل 

 شودیم اطلاق عمیق فهم و وسیع ديد، یريپذانعطاف تفکر،

 فلسفی روح معادل ،2فلسفی ذهنیت. (9313 یمحرک مال)

 وی برخورد فیلسوف، فکر طرز و رفتار در که ت،اس خصوصیاتی

 شئون کلیه در کلی بطور و مشکلات با شدن روبرو ديگران، با

 شودیم ديگران از او تمايز باعث و خوردیم چشم به وی زندگی

( 19۵6) 3اسمیت:. (1400توچائی، باقری و توچائی و باقری و )

 افراد به که است، تفکر از روشی فلسفی ذهنیت کندکهمی بیان

 او نظر به کندمی کمک مختلف موضوعات به کردن فکر در

 اعمال نتايج به تا کند کمک انسان به دارد، ماموريت فلسفه

 فرد. باشد داشته حکیمانه عملی و کرده فکر ترقیعم اشروزانه

 است، ممکن که دهد نشان را خصوصیاتی فلسفی ذهنیت دارای

: از عبارتند بعد سه اين شوند بندی گروه هم مرتبط به بعد سه در

 از عبارت تعمق ؛6پذيری انعطاف -3 ۵جامعیت -2 4تعمق -1

 ديدن؛ را ديگری چیز آن پشت و دادن قرار مطالعه مورد را چیزی

 کنندمی تلقی بديهی ديگران را آنچه است تعمق دارای که فردی

هر يک  (1401طباطبايی و اعظمی، ) دهدقرار می سوال مورد را

 
1 Philosophical mind 

2 Philosophical mindset 

3 Smith 

از اين اصول سه گانه دارای چهار ويژگی يا خصوصیت ويژه نیز 

 هستد  که عبارتند از:

جامعیت بیانگر آن است که در برابر فشار آنی : جامعیت -الف 

 بر اساسو مورد خاص بودن مقاومت نموده و مسائل را 

و  ینگرکلبنگريم. در واقع جامعیت نوعی  درازمدت یهاهدف

فرد همواره  شودیموسیع است که باعث  یانهیزمديدن امور در 

چهار ويژگی . تلاش کند شيهاشهياندبه  دنیبخشوحدتبرای 

 از: اندعبارتمعیت جا

 به يک زمینه وسیع هاآن. مشاهده امور خاص با توجه به ارتباط 1

 دور یهاهدف. ارتباط دادن مسائل حاضر به 2

 . به کار بردن قوه تعمیم3

 (1403شريعتمداری ) نظری یهاجنبه. توجه به 4

را به  هادهيپدو  هادهياکه فرد  شودیم: تعمق سبب تعمق-ب

آنچه ديگران بديهی تلقی  دربارةطور عمیق مطالعه کند و 

تا  سازدیمتعمق توانايی است که فرد را قادر  .کند سؤال کنندیم

با اصول اساسی يک موقعیت از نزديک درگیر شود و به حقیقت 

که هستند و به شکلی روشمند دست يابد بدون آنکه  گونهآنامور 

 حقیقتی بر او تحمیل شود.

 از: اندعبارتچهار ويژگی تعمق 

  کنندیم. سوال کردن از آنچه که ديگران مسلم و بديهی فرض 1

 . کشف امور اساسی و بیان آنها در هر موقعیت2

اساسی در هر  یهاجنبه. توجه به اشارات و امور مربوط به 3

 وقعیتم

 همان() قیاسی قرار دادن_یاهیفرض. قضاوت و حکم را بر روش 4

 یهاتیموقعافکار و رفتار ناشی از آن در : قابلیت انعطاف-ج

فرد در مواجهه با  یريپذانعطافبیانگر میزان  ،گوناگون

وقتی که فرد در يک  خصوصبه .باشدیممختلف  یدادهايرو

موقعیتی رفتاری از  به واسطهو يا  ردیگیمقرار  یاتازهموقعیت 

4 Reflection 

5 Comprehensiveness 

6 Flexibility 

https://journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=14541&_au=%D8%B9%DB%8C%D8%B3%DB%8C++%D8%AB%D9%85%D8%B1%DB%8C
https://journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=14542&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF++%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C+%D8%AF%D9%88%D8%B2%DB%8C+%D8%B3%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D8%A8%DB%8C
https://journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=14542&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF++%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C+%D8%AF%D9%88%D8%B2%DB%8C+%D8%B3%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D8%A8%DB%8C
https://journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=14542&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF++%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C+%D8%AF%D9%88%D8%B2%DB%8C+%D8%B3%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D8%A8%DB%8C
https://journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=687&_au=%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%85++%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD%DB%8C+%D8%B9%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=687&_au=%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%85++%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD%DB%8C+%D8%B9%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=687&_au=%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%85++%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD%DB%8C+%D8%B9%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=8618&_au=%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D8%A6%DB%8C+%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF
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 يیهاتیموقعاوست و يا در  شدنیشرطکه بیانگر  زندیماو سر 

درواقع فرد  با . شودیمکه فرد دچار هیجانات عاطفی شديدی 

و دگر  یشينوانددر  جهت  یريپذانعطافبرخورداری از ويژگی 

 .داردیبرمگام  تیو خلاقبینی 

 از: اندعبارتچهار ويژگی اين بعد 

 . رها کردن خود از جمود روانی1

 . ارزش سنجی افکار و نظريات بدون توجه به منبع آنها2

 متعدد  یهاجنبه.توجه به مسائل مورد بحث از 3

موقتی و شرطی و علاقه به  یهاقضاوتيا  هاهينظر. پذيرش 4

 (98همان،) اخذ تصمیم در مواقع مبهم

ذهنیت فلسفی بر مبنای  گانهسههر يک از ابعاد  کارکرد

خصوصیاتی که دارند بدين قرار هست که فردی که دارای ذهن 

 دهدیمفلسفی يا تفکر فلسفی باشد زمینه ادراکات خود را توسعه 

 کندیمو تلاش  سازدینمامور معین محدود  هب راو توجه خود 

 گريدعبارتبههر امری را در ارتباط با امور ديگر بررسی کند. 

هر ديد  رةيداافقی و عمودی امور را با يکديگر بسنجد. ارتباط 

تلاش  یامسئلهباشد و در مواجهه با هر  ینگرکلبايد  یفرد

را شناسايی  و مشکلپیدايش مسئله  یهانهیزمو  هاشهي. رکند

عبور  یسادگبهموضوعات  نيترارتباطیبو  نيتریهيبدکند از 

ارتباطی هر مسئله را با اموری ديگر مورد  یهانهیزمنکند و 

 شناسايی قرار دهد.

يافتگی هر کشور میزان تولیدات های توسعهيکی از شاخص

المللی است. تولیدات علمی علمی و فنی آن در سطح ملی و بین

هر کشور اغلب توسط مراکز پژوهشی و آموزشی و نیز مؤسسات 

يکی از  عنوانبهها گاهدانش ني؛ بنابراشودعلمی و فنی تولید می

مؤسسات آموزشی و پژوهشی جايگاه مهمی در روند تولیدات 

. (2010، 1)پارک و لیدسدروف علمی هر کشور خواهند داشت

 يعنی عملکرد که دارندمی اظهار( 1998) 2بلانچارد و هرسی

 
1 Park and Leeds 

2 Hersey and Blanchard 

 بر اساسخاص،  تکلیف يک انجام برای شخص آمادگی نحوه

( ابعاد عملکرد 1399وثوق و همکاران )های پژوهش يافته

مؤلفه -2مؤلفه منابع انسانی   -1از: اندعبارتپژوهشی 

 -4 مؤلفه ارتقای دانش و مهارت پژوهشی  -3  هارساختيز

مؤلفه خرد جمعی و   -۵و کارآفرينی  خلاقیتمؤلفه نوآوری، 

 روی شده انجام . تحقیقاتپذيریمؤلفه رقابت  -6کارگروهی 

 ندارد، چندانی سابقه عملکرد با آن رابطه و فلسفی ذهنیت

 بعد هر سه بینکه  کندمی اشاره پژوهشی در( 1387) کیخانژاد

 وظايف انجام با یريپذانعطاف و تعمق ینگرجامع فلسفی ذهنیت

 بینکه   کندمی اشاره نیز( 1384) آبکار تحقیق نتايج مديريتی

 ندارد. وجود یارابطه فلسفی ذهنیت و شغلی تجربه میزان

وضوح،  توانايی نمرات میانگین نیخودب پژوهش در( 2009) 3پییرا

 سازگاری و گیریتصمیم اعتبار انگیزش سازمانی حمايت نقش

 داریمعن رابطه آنها مديران فلسفی ذهنیت با کارکنان محیطی

 دارای که مديرانی که نمود بیان( 2002) 4بولینگر. نمود گزارش

 مديرانی به نسبت باشند انتقادی و ريپذانعطاف عمیق جامع تفکر

 .دارند خود کارکنان بر متفاوتی تأثیر هستند، کیفیات اين فاقد که

( در پژوهشی به بررسی رابطه نگرش 1401) و قادری پورحسن

تحصیلی  با خلاقیت شناختی  یخودکارآمدبه دنیای مجازی و 

دينیای  یهامؤلفهد که دختر شهر کرمان دريافتن آموزاندانش

 یخودکارآمد یهامؤلفهنگرش و...( و ، نیت استفاده) مجازی

شناختی رابطه  تیبا خلاقاستعداد، کوشش، بافت( ) تحصیلی

 ،(2012) رستمی( 2013)، اونارهیم ،(2003) معنادار دارد.  فارمر

در ( 2010) سخنور و( 2004) هاشمی فیس ،(2013) معظمی

 خلاقیت و فلسفی ذهنیت که بین خود دريافتند یهاپژوهش

 پژوهش در (نیز 2010) همچنین مارينو. دارد وجود داریمعن رابطة

 فلسفی ذهنیت بین معناداری و مثبت رابطه که دريافت خود

 همکاران و ترايگول. دارد وجود کارکنان عملکرد بهبود با مديران

 عامل استادان، تفکر طرز که دريافتند خود پژوهش ( در1999)

 دانشجو يادگیری کیفیت تدريس در آزادکننده يا و محدودکننده

3 Piera 

4 Bollinger 
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 خود پژوهش در نیز (1391) بابگهری همچنین زمانی .باشدیم

اعضای  تدريس روش و فلسفی ذهنیت بین که دريافت

 و دستجردی شهبازی .دارد وجود معناداری رابطه یعلمئتیه

 بین که دادند نشان خود پژوهش ( در1388) جعفری میرشاه

 وجود معناداری همبستگی دبیران تدريس روش و فلسفی ذهنیت

(. در 1401) محمدی احمدآبادی و مظاهرگوهر، پاک. دارد

عملکرد  سنجش و یابزار آموزش با کار ریتأثپژوهشی تحت عنوان 

 دختر کلاس آموزاندانش نفسعزت و خلاقیت بر یگامياور

 باعث افزايش در یگامياوردريافتند آموزش ، چهارم ابتدايی

 در پاسخگويی به آموزاندانش نفسعزت میانگین خلاقیت و

و افزايش عملکرد  نفسعزتخلاقیت و  یاآزمونه سؤالات

 .شودیم آموزاندانش

 و آفرينندگی قدرت انسان هایويژگی زيباترين از يکی شک بی

 تواندمی انسان که است ويژگی همین کمک به. اوست 1خلاقیت

 را خود یهايیتوانا و بخشیده تحقق را خود انهيگراآرمان اهداف

. (1400، یتو چائو باقری و  یتو چائباقری و )سازد،  شکوفا

 و کردنخلق را خلاقیت دهخدا از نقل به همکاران و خانقیان

 اندکرده معرفی نو عقايد دارای شخص را خلاق و وجودآوردنبه

 تعابیر با را خلاقیت دانشمندان،. (2008)خانقیان و همکاران، 

 تعريف هر گاهی که طوریبه اند،کرده تعريف متنوعی و متعدد

 از برخی که است خلاقیت فراگرد مهم ابعاد از بُعد يک بیانگر

 آن به خلاقیت اصطلاح است معتقد پارکر: است زير شرحبه آنها

 و هاايده ها،حلراه به که دارد دلالت ذهنی فرآيندهای از دسته

 جديد و فرد منحصربه هاینظريه هنری، اشکال ها،سازیمفهوم

 نوعی را خلاقیت نیز میرکمالی. (2008، 2)پارکر شودمی منجر

 تصويرکشیدنبه با تواندمی که داند،می ذهنی مهارت و توان

 هایحلراه و هاايده آنها، تحلیل و تجزيه و هاپديده و مسايل

 عبارت خلاقیت. (1994)میرکمالی،  بیافريند غیرمعمول و جديد

 برقراری برای فردمنحصربه ایشیوهبه هاايده تلفیق توانايی از

)پیسانو و  است مختلف هایايده بین غیرمعمول ارتباط

خلاقیت بستگی به سه متغیر دارد که هر . (2014، 3همکاران

شوند. اين متغیرها، شناخت، کدام به عوامل متعددی تقسیم می

 
1 Creativity 

2 Parker 

دهنده شناخت شامل محیط و شخصیت هستند. عوامل تشکیل

ها هستند و متغیرهای محیطی از عوامل هوش و مهارت

اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و مذهبی و تحصیلات تشکیل 

های شخصیتی مانند شوند. اين در حالی است که صفتمی

نفس، ابتکار و انگیزه نیز روی خلاقیت تاثیر دارند. در اعتمادبه

 حقیقت خلاقیت تعامل میان استعداد، فرآيند و محیط است که به

وسیله آن فرد يا گروه، محصول قابل درکی را که هم جديد و 

کنند شده تولید میدر زمینه اجتماعی تعريف ،هم مفید است

 .(2010)حسینی و صادقی، 

کردن حس نديفراف پژوهشی، خلاقیت را در تعري 4تورنس

شده، چیزهای ، شکاف در اطلاعات، عناصر گممسائلمشکلات، 

سازی درباره اين نواقص، ارزيابی و زدن و فرضیهناجور، حدس

ها، تجديدنظرکردن و دوباره ها و فرضیهآزمودن اين حدس

. وی (2011)سیفی، داند آزمودن آنها و بالاخره انتقال نتايج می

در تعريف وابسته به بقا، خلاقیت را قدرت کنارآمدن فرد با 

 ،تورنس نظريه بر اساسکند. های دشوار معرفی میموقعیت

خلاقیت مرکب از چهار بُعد است: الف( سیالیت که توانايی 

 بر اساسدار بین فکر، انديشه و بیان است و برقراری رابطه معنی

شود، گیری میمشخص اندازه زمانکيها در حلتعداد افکار يا راه

غیرمتداول و خلاف  وهیبه شب( اصالت يا ابتکار که توانايی تفکر 

های غیرمعمول، عجیب و زيرکانه عادت رايج و همراه با جواب

مختلف  به طرقپذيری که اشاره به توانايی تفکر است، ج( انعطاف

جديد است، و د( بسط که شامل توانايی  مسئلهبرای حل يک 

)شوقی و در حین انجام يک فعالیت است  اتیجزئبه توجه 

 ذهنیت بین که داد نشان( 19۵6) اسمیت. (2012مرتضوی، 

 رابطه خلاقیت میزان و مطلوب انسانی روابط با مديران فلسفی

 (. 1382هاشمی، . سیف) دارد وجود مستقیم

 روش

 اين تحقیق روش پژوهش ماهیت و هدف درنظرگرفتن با

ها از داده یآورجمعازلحاظ هدف کاربردی و از حیث  پژوهش

3 Pisano 

4Torrance   
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 نفر 60 پژوهش  اين آماری است، جامعه  نوع پیمايشی، مقطعی

شهربابک  بوده و به دلیل اينکه  شهرستان آزاد دانشگاه اساتید

 یموردبررس نمونه حجم تاًينهااين واحد دانشگاهی کوچک بوده 

ابزار   گرفته شده است.تمام شمار در نظر  تحقیق نیز اين در

 سنجش نامهپرسشفلسفی،  تیذهن نامهپرسشها گردآوری داده

 پژوهشی بوده است،  عملکرد نامهپرسشو   تورنس خلاقیت

( 196۵) اسمیت نظريه اساس فلسفی بر تیذهن نامهپرسش

 بسته گويه 42 شامل نامهپرسش است، شده اعتباريابی و طراحی

 نامهپرسش ،باشدیم لیکرت یادرجهپنج طیف اساس بر پاسخ

 قرار سنجش مورد را ريپذانعطاف و تعمق جامعیت، بعد سه

 شده اعتباريابی( 1393) جهانگیری توسط نامهپرسش ،دهدیم

 عنوان تحت که تورنس خلاقیت سنجش نامهپرسش. است

 در شودمی شناخته ايران در تورنس خلاقیت سنجش نامهپرسش

 عابدی دکتر توسطاست که  آن شده استاندارد و شده کوتاه واقع

 اين. گرديد معرفی و ساخته 1372 سال در تهران دانشگاه استاد

 خلاقیت سنجش نامهپرسش ،باشدیم سؤال 60 دارای آزمون

 ،سیالی يعنی خلاقیت دهندهلیتشک عامل چهار واقع در تورنس

 نمره دامنه. دهدیم قرار سنجش مورد را بسط و انعطاف ابتکار،

 تحقیقات طبق .بود خواهد 120 تا 0 بین آزمودنی هر خلاقیت کل

 زمانهم روايی نظر از هم نظر مورد خلاقیت آزمون عابدی دکتر

 آزمون و تورنس خلاقیت اصلی آزمون زمانهم اجرای با)

 عوامل بین همبستگی از یداریمعن نتايج عابدی دکتر خلاقیت

 بین یاست؛ مثلاً همبستگ آمدهدستبه آزمون دو هر چهارگانه

 سیالی آزمون خرده دو بین و( r% =  497) ابتکار  آزمون خرده دو

(468 = %r)  نظر از نیز مورداستفاده آزمون ضمناً .(است بوده 

بر  .قرار گرفته است نظرانصاحب ديیتأ موردمحتوی  روايی

 سیالی مقیاس ،% 27 آزمون کل اعتبار کفايت تحقیقات اساس

 مقیاس و% 1۵ ابتکار مقیاس ،% 13 یريپذانعطاف مقیاس ، 09%

/. 0۵ سطح در آمدهدستبه ضرايب که گرديده گزارش% 24 بسط

 انجام موصوف موضوع در کفايت که تحقیقی در. هستند داریمعن

 و تصنیف روش از استفاده با نامهپرسش پايايی میزان بود داده

 سیالی مقیاس ،آزمون کل برای%  90 را براون – اسپیرمن فرمول

 بسط و% 39 ابتکار مقیاس ،% 77 یريپذانعطاف مقیاس ،%  88

 داریمعن%  0۵از  کمتر سطح در نتايج همه که شده گزارش 39%

 خلاقیت میزان برای کرونباخ آلفای روش از استفاده با .باشدیم

 به بسط و ابتکار ،یريپذانعطاف مقیاس سیالی، مقیاس ،کل

 است شده گزارش%  70 و% 37 ،81/0 ،% 87 ،%87 نتايج ترتیب

 ،کفايت) است داریمعن% 0۵ از کمتر سطح در نیز نتايج اين که

پژوهشی  عملکرد نامهپرسش و  (108- 109صص , 1373

 اساتید پژوهشی عملکرد عنوانبه که يیهامؤلفه از شده برگرفته

 ردیگیم قرار دیموردتأک ارتقای و ترفیع یهانامهنيیآ سوی از

 .است شده تدوين

 از هانامهپرسش يیايپا احراز یبرا حاضر پژوهش در نیهمچن

اس یمق لک یبرا آن جينتا هک شد استفاده رونباخک یآلفا بيضر

  تورنس خلاقیت سنجش نامهپرسشفلسفی،  تیذهن نامهپرسش

 93/0و  9۵/0، 92/0عملکرد به ترتیب برابر با   نامهپرسشو 

 از هاداده لیوتحلهيتجز یبرا پژوهش نيا در. شده است

 یهاروش و ار(یمع انحراف ن،یانگی)م یفیتوص آمار یهاروش

 رابطه یبررس منظوربهرسون یپ یهمبستگ بيضر ،یآمار استنباط

 از هاداده لیوتحلهيتجز یبرا متغیرها استفاده شده است، نیب

  0۵/0 یمعنادار سطح مطالعه نيا در شد استفاده spss افزارنرم

 شد. گرفته نظر در

 هایافته

از آزمون کلموگروف  هادادهبررسی طبیعی بودن توزيع  منظوربه

در جدول زير آمده  k-s( استفاده شد. نتايج آزمون k-s) اسمیرنف

 است.
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 هادادهاسمیرنف طبیعی بودن توزيع -. آزمون کلموگروف1جدول 

 یداریمعنسطح  k-sآزمون آماره  انحراف استاندارد میانگین نام متغیر

 001/0 23/0 97/0 1۵/3 ذهنیت فلسفی

 001/0 16/0 08/1 ۵7/3 تدریس خلاق

 001/0 2۵/0 89/10 30/9 عملکرد

 

سطح  شودیممشاهده  k-sکه در جدول آزمون  طورهمان

و با توجه به اينکه در آزمون  باشدیم 0۵/0کمتر از  یداریمعن

k-s  باشد فرض طبیعی بودن  0۵/0اگر سطح معنی داری کمتر از

تحقیق نرمال  یهاداده، در نتیجه توزيع شودیمرد  هادادهتوزيع 

از آزمون همبستگی پارامتريک )پیرسون(  توانینمو  باشدینم

استفاده نمود بنابراين آزمون فرضیات تحقیق با استفاده از ضريب 

 ست. همبستگی اسپیرمن انجام شده ا

تدريس خلاقانه با  یفلسف تیذهن نیب بررسی فرضیه اول:

 یداریمعنرابطه مثبت و دانشگاه آزاد شهر شهربابک  دیاسات

 وجود دارد.

 دیخلاقانه اسات سيبا تدر یفلسف تیذهن نیب فرض صفر:

 دارد.نوجود  یداریمعنرابطه مثبت و دانشگاه آزاد شهر شهربابک 

 .نتايج آزمون ضريب همبستگی اسپیرمن بین ذهنیت فلسفی و تدريس خلاقانه2جدول 

 یداریمعنسطح  ضریب همبستگی متغیرها

 ذهنیت فلسفی
۵12/0 001/0 

 تدریس خلاقانه

 

سطح  بهباتوجه، شودیمکه در جدول نتايج مشاهده  طورهمان

فرض  باشدیم 0۵/0( که کمتر از sig=0/001) یداریمعن

فرضیه تحقیق با و  شودیمدرصد رد  99صفر تحقیق با اطمینان 

بین ذهنیت فلسفی و تدريس  درصد اطمینان تائید می شود 99

معنی داری خلاقانه اساتید دانشگاه آزاد شهر بابک رابطه مثبت و 

 (.  r=0/512) وجود دارد
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 در شکل زير نمودار پراکندگی بین ذهنیت فلسفی و تدريس خلاقانه نشان داده شده است..1شکل 

 
 

 دیاساتعملکرد با  یفلسف تیذهن نیب بررسی فرضیه دوم:

 وجود دارد. یداریمعنرابطه مثبت و دانشگاه آزاد شهر شهربابک 

دانشگاه آزاد  دیاسات عملکردبا  یفلسف تیذهن نیب فرض صفر:

 دارد.نوجود  یداریمعنرابطه مثبت و شهر شهربابک 

 نتايج آزمون ضريب همبستگی اسپیرمن بین ذهنیت فلسفی و عملکرد .3جدول 

 یداریمعنسطح  ضریب همبستگی متغیرها

 ذهنیت فلسفی
384/0 001/0 

 عملکرد

 

سطح  بهباتوجه، شودیمکه در جدول نتايج مشاهده  طورهمان

فرض  باشدیم 0۵/0( که کمتر از sig=0/001) یداریمعن

فرضیه تحقیق  و   شودیمدرصد رد  99صفر تحقیق با اطمینان 

؛ بین ذهنیت فلسفی و شودی مدرصد اطمینان تائید  99با 

عملکرد اساتید دانشگاه آزاد شهر بابک رابطه مثبت و معنی داری 

 (.  r=0/384) وجود دارد
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 است. شدهدادهنشاندر شکل زير نمودار پراکندگی بین ذهنیت فلسفی و عملکرد .2شکل 

 

 گیری و بحثنتیجه

وهش به موضوع رابطه بین ذهنیت فلسفی با عملکرد پژدر اين 

در سال دانشگاه آزاد شهر شهربابک پژوهشی و خلاقیت اساتید 

هدف پژوهش و  بهتوجه باشد.  پرداخته 1402-1403تحصیلی 

 فلسفی ذهنیت نتايج نشان داد که بین ،هاپژوهشساير  یهاافتهي

 و مثبت رابطه بابک شهر آزاد دانشگاه اساتید خلاقانه تدريس و

 فارمر یهاپژوهش نتايج با يافته اين دارد. وجود یداریمعن

 ،(2013) معظمی ،(2012) رستمی( 2013،  )اونارهیم ،(2003)

 ذهنیت بین دريافتند که( 2010) سخنور و( 2004) هاشمی فیس

در  .دارد همخوانی دارد، وجود داریمعن رابطة خلاقیت و فلسفی

 و فکری جمود از رهاشدنتوان گفت که تبیین اين نتیجه می

 جديد و نو یهادهيا خلق و خلاقیت نشانگر يیگراتیجامع

 بالايی اهمیت از دانشگاه و آموزشی محیط در که باشدیم

 که بعد  دريافت خود پژوهش در( 2014) بهرنگی. است برخوردار

روحیه الگوپذيری اساتید  ینیبشیپ در یداریمعن سهم جامعیت

 دارد. 

 عملکرد و فلسفی ذهنیت بین همچنین نتايج نشان داد که  

 وجود یداریمعن و مثبت رابطه بابک آزادشهر دانشگاه اساتید

 هم (2010) مارينو پژوهش با پژوهش اين از حاصل نتايج دارد.

 و مثبت رابطه که دريافت خود پژوهش در نیز او. دارد خوانی

 کارکنان عملکرد بهبود با مديران فلسفی ذهنیت بین معناداری

 دريافتند خود پژوهش ( در1999) همکاران و ترايگول. دارد وجود

 در آزادکننده يا و محدودکننده عامل استادان، تفکر طرز که

 بابگهری زمانی .باشدیم دانشجو يادگیری کیفیت تدريس

 و فلسفی ذهنیت بین که دريافت خود پژوهش در نیز (1391)

 .دارد وجود معناداری رابطه یعلمئتیهاعضای  تدريس روش

 خود پژوهش ( در1388) جعفری میرشاه و دستجردی شهبازی

 دبیران تدريس روش و فلسفی ذهنیت بین که دادند نشان

 یریکارگبه و اجرا در ني؛ بنابرادارد وجود معناداری همبستگی

 استادانی است؛ رگذاریتأث استادان فلسفی ذهنیت تدريس روش

 داشته تدريس فنون به حد بی توجهی دارند فلسفی تفکر طرز که

 تیوتربمیتعل نهايی اهداف با ارتباط در را تیوتربمیتعل مسائل و

 نهايی اهداف راستای در را خود یهاتیفعال و رندیگیم نظر در

 فراهم را آنان یريپذقیتحق نةیزم و نموده هدايت تیوتربمیتعل

 خود فلسفی ذهن از تدريس نديفرا در اساتیدی چنین. سازندیم

 استفاده تدريس خلاقانه و فعال یهاروش از و پذيرفته تأثیر

 در توانندیم فعال تدريس یهاروش لهیوسبه و ندينمایم

 بر فلسفی ذهنیت همچنین و باشند مؤثر دانشجويان يادگیری

 استادان وظايف نيترمهم از يکی عنوانبه آنان تدريس عملکرد

 افزايش موجب که وظايفی پس از و گذاشته مثبتی تأثیر دانشگاه

 نديفرا آمادگی و یزيرمانند برنامه شوند؛یم تدريس کیفیت
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 انجام و کلاس مديريت انسانی روابط و ارزشیابی تدريس،

 ذهنیت از استادان که جايی در و برآيند یخوببه یاحرفه مشارکت

 کیفیت که داشت انتظار توانیم باشند برخوردار بالايی فلسفی

نتايج  به. باتوجهباشد مطلوبی حد در نیز دانشگاه آن در تدريس

برای اينکه عملکرد پژوهشی و خلاقیت  گرددیمبحث پیشنهاد 

 یتکنولوژاساتید تقويت گردد استفاده از ابزارهای آموزشی نوين، 

همراه  تفکر خلاقانهنوين تدريس و  یهاروشهوش مصنوعی و 

قرار دهند  موردتوجهپژوهشی خود  یهابرنامهبا تفکر نقادی را در 

لسفی و ذهنیت ف گانهسهو همچنین ضمن توجه و تقويت ابعاد 

پژوهشی  یهامهارتخود ديگر  یهاپژوهشآنها در  یریکارگبه

از قبیل خلاقیت، تفکر انتقادی، تفکر تحلیلی و ساير انواع تفکر 

همچنین . آورد به دسترا بکار گرفت و عملکرد بهتری را 

بر خود را  یهابرنامهمراکز علمی و پژوهشی  گرددیمپیشنهاد 

نگرش ذهنیت فلسفی و ابعاد آن برای اساتید مجموعه  اساس

خود طراحی و اجرا نمايند و در جهت تولید علم  پژوهش را با 

همراه بود  يیهاتيمحدوداين پژوهش با . خلاقیت همراه نمايند

به محدوديت حجم نمونه اشاره کرد که برای  توانیماز جمله 

ساتید  چون اساتید نتايج عملکرد پژوهشی و خلاقیت ا یدهمیتعم

و  یانسانعلومعلوم پايه، ) مختلف آموزشی یهاگروهاز 

ارتباطی نداشتند.   هامؤلفهبا برخی از  بعضاً( بودند یتجربعلوم

کرده  یپژوهش سع یاجرا نددر فراي پژوهشگراگرچه  همچنین

 د؛ينماو کنترل  يیگر را شناسامداخله یرهایمتغ یبود که تمام

 اریپژوهش در اخت نديبر فرا مؤثرعوامل  یکنترل تمامامکان  یول

 نبود.و کنترل پژوهشگر 

 تشکر و قدردانی
در اين  کنندگانشرکت یتمامنويسندگان از  وسیلهبدين

 کنند. پژوهش صمیمانه تشکر و قدردانی می

 ملاحظات اخلاقی
 قوانین کلیه مقاله تهیه و پژوهش اين اجرای جريان در

 رعايت با پژوهش مرتبط ایحرفه اخلاق اصول و کشوری
  .است شده

 یمانیحام

 تأمین مقاله نويسندگان توسط حاضر پژوهش هایهزينه کلیه
  .است شده

 منافع تعارض

 منافع تعارض هرگونه فاقد حاضر مقاله نويسندگان، اظهار بنا بر
 يا داخلی از اعم ایهیچ نشريه در قبلاً مقاله اين. است بوده

 .است نشده چاپ خارجی
 منابع

(. ذهنیت فلسفی در مديريت 1393) .جی. فیلیپ، اسمیت

: انتشارات کمال تربیت، ترجمه محمدرضا بهرنگی، آموزشی

 تهران.

 (. بررسی1400چای، نرجس. ) تو باقری  و مینا چائی، تو باقری

 متوسطه دوره اهداف در فلسفی ذهنیت ابعاد جايگاه میزان

 وآموزش در نوين یهاپژوهش علمی فصلنامه. وپرورشآموزش

 .21-1400،32 بهار ،(1) 2، پرورش

 رزيتا، مظاهر و ناصر، محمدی احمدآبادی؛ علیرضا، پاک گوهر

 یگامياورعملکرد  سنجش و ییابزار آموزش با کار ریتأث. (1401)

چهارم ابتدايی،  دختر کلاس آموزاندانش نفسعزت و خلاقیت بر

تابستان ، (4) 2، تیوتربمیتعلدر  یپژوهدانشفصلنامه فناوری و 

11-1. 

(. اخلاق در 1386) لدين؛ محموديان، فرزادء تابعی، ضیاا

 .۵6 - 49 ،(2 – 1)2، اخلاق در علوم و فناوری. پژوهشگری

رابطه نگرش به  .(1401) .، عصمت؛ قادری، فاطمهپورحسن

دنیای مجازی و خودکارآمدی تحصیلی  با خلاقیت شناختی 

، دردانش آموزان دختر مقطع اول متوسطه در شهر کرمان

-23، (۵) 2، فصلنامه فناوری و دانش پژوهی در تعلیم و تربیت

13. 

 ،صالحی عمران محمد؛ ،يمنی دوزی سرخابیعیسی؛  ،یثمر

بررسی و شناسايی  (.1393). غلامرضا ،گرائی نژاد وابراهیم 

در دانشگاههای دولتی "عوامل موثردر فرايندگتوسعه دانشگاهی

 . 67-100، (4) 2،مجله مطالعات و برنامه ريزی آموزشیايران، 

https://journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=14541&_au=%D8%B9%DB%8C%D8%B3%DB%8C++%D8%AB%D9%85%D8%B1%DB%8C
https://journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=14542&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF++%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C+%D8%AF%D9%88%D8%B2%DB%8C+%D8%B3%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D8%A8%DB%8C
https://journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=687&_au=%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%85++%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD%DB%8C+%D8%B9%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=687&_au=%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%85++%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD%DB%8C+%D8%B9%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=687&_au=%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%85++%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD%DB%8C+%D8%B9%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=8618&_au=%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D8%A6%DB%8C+%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF
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