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A B S T R A C T   

The purpose of this research was to design and validate the model of 

encouraging elementary school, which was in terms of method, a 

combination of qualitative methods of phenomenography and synthesis 

and quantitative method with the design of a questionnaire. the Tripartite 

Encouragement Model, consisting of the first dimension(What), includes 

the four categories of feedback and information, peace and respect, interest 

and enthusiasm, and trust and communication; The second 

dimension(Why) includes the categories of independence, competence, 

satisfaction and communication; The third dimension(How) includes two 

categories, first, educational design, which includes six subcategories of 

improving teachers' motivation, new approaches to educational design, 

creating enthusiasm in the classroom, presenting goals and expectations, 

using active and exploratory methods, and designing targeted and 

challenging assignments; and second, communication methods in two 

negative parts, including six subcategories of feedback based on judgment 

and criticism, praise and praise based on control and talent, reward and 

reward, comparison and competition, fear and anxiety, uncontrollable 

documents, and positive including seven categories that were designed in 

contrast to the negative categories and their substitutes, controllable 

documents, the right to choose, cooperation and friendship, learning 

responsibility, praise and praise based on effort and reasoning, descriptive 

feedback based on the process and inducing the joy of learning. 
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 »مقاله پژوهشی«

 یی آموزان دوره ابتدادانش  قیتشو یالگو یو اعتبارسنج یطراح 
 

   3* ، عطا ازنب 2نوروز زاده رضا،    1مهران فرج اللهی 
 

 چکیده 
بود که از   ابتدايی  دوره   آموزان دانش   ق ي تشو  ی الگو  ی و اعتبارسنج   ی پژوهش، طراح   ن ي هدف از انجام ا 

  ی با طراح   ی و کم   ی و سنتزپژوه   ی دارنگار ي پد   ی ف ی ک   ی ها از روش   ، ای خته ی آم با  و    ی نظر هدف کاربرد 
  مه ی ن   های نفر(، با مصاحبه 20) وان ي شهرستان مر   ی ، عوامل آموزش   ی پرسشنامه، انجام شد. جامعه آمار 

مورد(،  به صورت هدفمند و با ابزار  115منابع معتبر و مرتبط )   ؛ يی استقرا   ی محتوا   ل ی و با تحل   افته ي ساختار 
نفر(، با ابزار پرسشنامه و مصاحبه بود.    10) ی ت ی و روش استنتاج؛ و متخصصان حوزه علوم ترب   ست ی چک ل 
واطلاع،  چهارگانه بازخورد   ولات شامل مق   ، ( ی ست ی چ ) از بعد اول،   عبارت ق، ي تشو   ی سه بعد   ی الگو   ان، ي در پا 

  ، ی ستگ ي شامل مقولات استقلال، شا   )چرايی(، و اعتمادوارتباط؛ بعد دوم   اق، ی واشت واحترام، علاقه آرامش 
سوم   ت ي رضا  بعد  ارتباط؛  مقوله، نخست،طراح   )چگونگی(، و  دو  بر    ی آموزش ی شامل  مشتمل  که خود 

شور و نشاط در    جاد ي ا   ، ی زش آمو ی طراح   ن ي نو   ی کردها ي معلمان، رو   زه ی گانه بهبود انگ شش   ی مقولات فرع 
هدفمند و    ف ی تکال   ی و طراح   ، ی فعال و اکتشاف   ی ها کلاس، ارائه اهداف و انتظارات، استفاده از روش 

  ی گانه بازخوردها شش   ی مشتمل بر مقولات فرع   ، ی در دو بخش سلب   ی ارتباط   ی ها وه ی ش   و دوم،   ؛ ی چالش 
و رقابت،    سه ي و پاداش، مقا   زه ي جا   ستعداد، بر کنترل و ا   ی مبتن   د ی و تمج   ن ی بر قضاوت و انتقاد، تحس   ی مبتن 

گانه که در مقابل مقولات  شامل مقولات هفت  ی جاب ي کنترل، و ا   رقابل ی غ  ی ترس و اضطراب، اسنادها 
اسنادها   ن ي گز ي و جا   ی سلب    ، ی ر ی ادگ ي   ت ی و رفاقت، مسئول   ی قابل کنترل، حق انتخاب، همکار   ی آنها، 
لذت    ی و القا   ند ي بر فرا   ی مبتن   ی ف ی توص   ی ردها بر تلاش و استدلال،  بازخو   ی مبتن   د ی و تمج   ن ی تحس 

 .شد   ی طراح   ی ر ی ادگ ي 
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 مقدمه 
در  دانش  ابتداآموزان  ذهن  یهایژگيو  یدارا  ،يیدوره   ، یخاص 
  انیشود تا مربی و ... هستند که موجب م  یاجتماع  ، یاخلاق  ، یروان

دقت و توجه فراوان    ،یآموزش  یهادر انتخاب ابزارها، مواد و رسانه 
 یریگاز بدو شکل   ه، یو تنب  قيداشته باشند. استفاده از ابزار تشو

مورد     ران،یرفتار فراگ  رییجهت کنترل و تغ  ت،یو ترب  میتعل  نديفرا
  ی روانشناس نينو یکردهايبوده است. با ظهور رو  انیاستفاده مرب
از    ه،یها، ابزار تنبآن  اتیآموزان و خصوصدانش   شتریو شناخت ب

  انينما  شتریب  ق، يرخت بربست و کاربرد تشو  ینظام آموزش رسم
محبّت   افتيدر  جهینتد و شوق  گردی سبب شوق م  قيشد. تشو

انسان است.    ی و اساس  یروان  اجاتیاز احت  یکي   زیاست و محبّت ن
  ی برا  ی بدن  اجاتیبه اندازه احت  یروان  اجاتاحتی  شناسانبه نظر روان
به محبّت    ی است. بشر در هر دوره از زندگ  یاتیو ح  یانسان ضرور

  ت،که با آنان در ارتباط اس  یافراد لهیبه وس  ازین ن يدارد که ا ازین
اضطراب در    شيدایسبب پ  ازین  نيا  نیو عدم تأم  شودیم  نیتأم

  ان،یاز مرب  یاری(. در واقع، بس1398،یعتمداري)شر  گرددیافراد م
تغ دانش  یکاربر  رییبا  تنبکنترل  از  تشو  هیآموزان    یرو  قيبه 

ب به  را به شهمان کنترل دانش   گر، يد  ان یآوردند؛   ی اوه یآموزان 
نه    قيکه تشو  داست یپ  ند،يفرا   نيا  لیدهند. با تحلی انجام م  گريد

ضد    یرود، بلکه ابزار  یخود به کار نم  یتنها در معنا و مقصد واقع
  است. قيتشو
در جهان است که    یاز چند نظام آموزش  یکي  ران يا  یآموزش  نظام

کند. کتب ی م  تيرا اجرا و از آن حما  يیم رفتارگرااهمچنان نظ
س  یدرس اول  ،یرقابت  ستمیمشترک،  تدر  ،یشاگرد    ی جيحذف 

تفاوت دانش  به  توجه  عدم  به    ،یفرد  یها آموزان،  توجه  عدم 
  نديمشخص کردن محتوا  و فرا  شیآموزان و از پدانش  یازهاین

، نمره، ستاره  های بیرونی مانند جايزه، استفاده  از تشويق آموزش
بیرونی عوامل  ساير  نمونه   و  از   ... آن   یهاو  ملموس 

 . (1395،یوسفيو  1375پژوه، دانش است)
همکاران  1لیآماب مورگان1976)و  بنوار 1984)  2(،  و     3(، 
 (،کامرون1999)   5(، کوهن 2000)   4ی و دس  اني(، را1984)یدس

(، 2003)  8رول و تی  (، بنابو2010)  7(،  برانک 1994)   6رسو پی
وارنکن 2010همکاران)و  9اما يمورا و  تامسلو   ،)10   (2014  ،)
پژوهش2017)  11تریروس انجام  با    یمنف  راتیثأت  ،يیها(، 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Amabile, T. M 

2 - Morgan Sharo. R 

3 - Benware, C 

4 - Ryan, R. M & Deci 

5 - Kohn, A 

6 - Cameron, J & Pierce, W. D 

7 - Brunk, G 

انگ  یرونیب  یهاپاداش ت  یدرون  یهازه یبر  .  اندکرده  ديیأرا 
 ، ( 2021)  13گوود و کارپوس و( 2019) همکاران و 12گاندرسون 

  زهی) نه پاداش ( را  بر انگ  نیو تحس  دیو مثبت تمج  ممستقی  اثرات
از جمله کاهش    یاصول   تي نمودند آن هم با رعا  د يیتأو پشتکار  
  .عملکرد تیفیک رددرمو  قیدق یو ارائه اطلاعات  یرونیکنترل ب

عرفان1400)ینوبری جلائ حسن  ی(،  ج1399)رضویو   ی انيری(، 
همکاران)1399)شراهی و  عطشان  (،    1390)یاخلاق  (،1397(، 
حسن   یجعفر پژوهش   (،1398مند)بهره  (،1399زاده)و    ی هادر 

ت ضمن  اهم  دیکأخود  آ  قيتشو  تیبر  منظر  روا  اتياز    ات يو 
آن   یبرا  یو معنو  یکلام   ،یاز جمله مال  هايیروش    ،یلاماس

 .اندبرشمرده
عراقتوده  (،1398)عیرشفیم و  و   يیرزایم  (،1397)یرنجبر 

اسماع1397همکاران) )  یلی(،  برهمن  محب1395و  و    ی(،  
پژوهش 1394همکاران) در  ت  هايی(،  و  نقش  بر    ق يتشو  ریثأبر 

حال  دیکأت  یر یادگيو    یلیتحص  شرفتیپ در  به   یکرده،  که 
 ان،ياند. در مقابل رفتارگرانکرده  ایاشاره  قيانجام تشو  هایوهیش

را  گراتشناخشناسان  روان  انگیزش  مقابل  ،  در  پاسخی 
به حساب م  یهاخواسته  انگیدرونی فرد  از    یدرونزش یآورند و 
انگیزش ی بحث م نیازها و خواسته کنند.  به    ی هادرونی، پاسخی 

به    ؛است   ر یفراگ  یدرون نیاز  و    ،یریادگيمانند:  قدرت  احساس 
، معتقد است که    دگاهيد  ني کنجکاوی، و رشد و نمو. ا  ، يیناتوا

 رو یرفتار فرد، پ  ز،یهاست و نافراد،  تفکرات آن   زشیسرچشمه انگ
انگو    هابرنامه  اهداف،  اوست پس  از  مهم  یدرونزه یانتظارات  تر 

 است.   یرونیبزه یانگ
  نيروست، اکه پژوهش حاضر با آن روبه  ینياد یو چالش بن  مسئله

با وجود تحق ت  قاتیاست که  ها و مضرات ب یآس  ديیأفراوان در 
آموزان و عدم  دانش  یدرون  گزهیدر ان زهيپاداش و جاکاربرد نظام 

فرا  ریثأت بر  مدت  ا  ،یریادگي  نديدراز  که روش  نيهمچنان،  ها 
 کشور و خصوصا    یاست، بر نظام آموزش  يیرفتارگرا  کرديرو  ادگاري

به کار خود ادامه   بیمسلط است و بدون رق  يیدوره آموزش ابتدا
است که    نياز ا  یحاک  قاتی است که تحق  یدر حال  نيدهد. ایم
شناخت  گريد  یکردهايرو جمله  انسان   یاز  و    يیگراو 
مآن  یهارمجموعهيز تیها،   یرو  یمثبت  راتیثأتوانند 

 ی ر يپذتیو مسئول  یلیتحص  شرفتیپ  ،یسازگار  ،یدرونزش یانگ

8 - Benabou and Tirol Jean 

9 - Murayama, K 

10 - Tomasello and  Warneken 

11 - Rossiter ,J .A 

12 - Gunderson, Elizabeth A 

13 - Corpus, J. H & Good, K. A 



... يی آموزان دوره ابتدادانش  قيتشو یالگو یو اعتبارسنج یطراح: فرج اللهی و همکاران  
 

 

آموزشدانش  نظام  در  اما  باشد.  داشته  ا  یآموزان   ن يکشورمان 
دارد،   کردهايرو نظر  است. پژوهش حاضر در  واقع شده  مغفول 

تحق داخل  قات یبرخلاف  شده  بر    ،یانجام  را  خود  توجه  که 
آموزش  قيتشو  جيرا  یهاروش نظام  است،    یدر  کرده  متمرکز 

  ق، يتشو  یهاکاربرد روش   ی هاو ضرورت   ماتاستلزا  نییضمن تب
انجام شده در داخل و    یهاو پژوهش  اتنظر  کردها،يرو  لیبا تحل

در نظام آموزش    قياز تشو  يیالگو  نيتدو  شهيخارج کشور، در اند
نگاه  ديبرآ  يیابتدا بتواند  به دانش ق یتر و عمجامع  ی که  آموز تر 

را در نظر د  ی مختلف وجود  یهاداشته و ساحت  باشد.     اشتهاو 
  رونیمکان کنترل از ب  يیبا جابجادر نظر دارد،    همچنین  الگو،  نيا

نموده،     تيرا تقو  یدرون  یزشیو انگ  یرفتار   یهازم یبه درون، مکان
آموزان و اسباب  دانش   یدرون  یهازهیانگ  يیموجبات رشد و شکوفا

 ، یگروه  یاریو هم  یهمکار  ،یريپذتیمسئول  ،یسازگار  تيتقو
خودکارآمدعزت و  ف آن  ینفس  را    کرد يرو  ر ییتغ  .دينما  راهمها 

راستا در  پژوهش،  نظر  ت   راتییتغ  یمورد  سندتحول    دیکأمورد 
چرخش   نيادیبن بخش  آفر  یهادر  جمله    نيتحول  از  است، 

و ايجاد    یچرخش از وضع موجود به وضع مطلوب، از کنترل بیرون
خويشتن به  ارزشیبانمحدوديت،  و    یعقلان  یمدار)تقوا(، 

انحصار  ؛یپذير مسئولیت و   یانگار  از  مشارکت  به  تربیت،  در 
ممسئولیت و  سهیم  عوامل  و  ارکان  رقابت ؤپذيری  از    ی هاثر؛ 

 ی هابخش؛ از روش   یو تعال  یجمع  یهازا به رفاقت و تنش   یفرد
فرد روش  یخشک،  به  ناپذير  انعطاف  و   یهاو  فعال  خلاق، 

 .(1390تحول بنیادين، سند ینظر ی)مبانیگروه
و    یدر نظام آموزش  ق«يموجود » تشو  تیبا توجه به وضع  پس،
در کاربرد    ینگرمات جامعاها و استلزحاکم بر آن، ضرورت  کرديرو

  يیو چه الگو  ستیچ  يیدر نظام آموزش ابتدا  قيتشو  یهاروش
از    زانیالگو به چه م  نيکرد و ا  نيتدو  نهیزم  نيتوان در ایرا م

 معتبر است؟   تیو ترب مینظر متخصصان حوزه تعل
الگو  یاصل  پرسش آموزش  دانش  قيتشو  ی:  دوره  در  آموزان 
از    زانیبوده و به چه م  يیها لفه ؤچه ابعاد و م  یدارا  ديبا  يیابتدا

  اعتبار است؟ یدارا ت،یو ترب مینظر خبرگان تعل
 یفرع هایپرسش

  ران، يا  يیآموزان در مدارس ابتدادانش  قيموجود تشو  تیوضع (1
 چگونه است؟ 

ابتدادانش   قيتشو  یالگو (2 چه    یدارا  ديبا  ،يیآموزان در دوره 
 باشد؟ يیهالفه ؤابعاد و م

از نظر خبرگان حوزه     زانی،به چه م  قيتشو  یشنهادیپ  ی( الگو3
 ؟ اعتبار است یدارا  ی تیعلوم  ترب

 روش 

  ختهیو از نظر روش، آم  یکاربرد  ،پژوهش حاضر، از نظر هدف
 یو روش کم  یو سنتزپژوه  یدارنگاريپد  یفیک  یهااز روش   یا

طراح آماراستپرسشنامه،    یبا  جامعه  نخست،  ی.  بخش    در 
آموزش نظام  مر  ی عوامل  صورت  20)وانيشهرستان  به  نفر(، 
مصاحبه با  روش   افتهيساختار  مهین  قیعم  یهاهدفمند،  به  و 

و   ؛يیاستقرا  یمحتوا  لیتحل معتبر  منابع  دوم،  بخش  در 
و روش  ستیلاثر(، به صورت هدفمند و با ابزار چک  115مرتبط)

نفر(، با    10)یتیاستنتاج؛ و در بخش سوم، متخصصان علوم ترب
بود مصاحبه  و  پرسشنامه  گردآور.  ابزار  منظور    ی ها داده  یبه 

به   عم  پرسشمربوط  مصاحبه  ابزار  از  پژوهش،    مهین  قیاول 
افزار و نرم  ستیها از ابزار چک لداده  لیتحل  یساختاريافته و برا
MAXQDA     و   ستیلدوم و سوم، از ابزار چک   هایپرسشو

محقق نپرسشنامه  و   افته يساختار  قیعم  یهامصاحبه  زیساخته 
اعتباربخش.  استفاده شد  پرسشدر    و استحکام مطالعه،  یجهت 

توسط اعضا،    قیابتدا با تطب  یاعتبار ارتباط  تيبه منظور رعا  اول،  

 خلاصه روش شناسی پژوهش  . 1ل جدو

هاداده یابیارز یارهایمع  
ابزار و  روش تجزیه و  

 تحلیل 
 پرسش  روش  جامعه اماری  روش نمونه گیری 

انه يو عملگرا   یاعتبار ارتباط  مصاحبه نیمه ساختاريافته  
نمونه گیری  

 هدفمند)ملاک محور( 
مديران، آموزگاران و دانش آموزان 

 شهرستان مريوان 
یدارنگاريپد  اول 

 ، یريپذانتقال ، یريباورپذ
یريدپذيیتأو  یريپذنانیاطم  

طبقه   و تفسیر  استنتاج، 
مصاحبه    -مطالب بندی

 نیمه ساختاريافته 

نمونه گیری  
 هدفمند)ملاک محور( 

همه منابع در دسترس داخلی و 
خارجی اعم از چاپی و غیرچاپی و نیز  

 متخصصان حوزه علوم تربیتی 
 دوم سنتزپژوهی 

محتوا  يیروا  تبینس   

(CVR) 
 پرسشنامه 

نمونه گیری  
 هدفمند)ملاک محور( 

آگاهان و متخصصان حوزه علوم  
 تربیتی 

 سوم کمی 
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نهامشارکت گزارش  ن  يیکنندگان،  و  نخست    نديفرا  زیمرحله 
و نظر خود را در    ی نبازبی  را   آمده  دست   به  هایمقوله   اي  لیتحل

 نترل منظور کبه   ،يیهمتا  یکردند. سپس با بررس   انبی  هامورد آن
  3  اریدر اخت  قیو تدق  یبرای بررس قیتحق  نيا  هایافتهي  ت،یفیک

قرار    ،یلیتکم  لاتیمدارک تحص  ینفر از معلمان با تجربه و دارا
را   ممفاهی  بندیطبقه   ،يیهمتا  یبررس   نديفرا  قيگرفت تا از طر

نما نظر  اظهار  آنها  درخصوص  و  کرده  دست  نديکنترل  برای   .
تجربه زنده فرد،    انیب  نیدر ح،  انهيعملگرا  تباراع  تیبه قابل  افتني

با سؤالات پ  ی گفتگو  توضو    کرد  دایادامه  مفهوم   شتریب  حاتیبا 
تثب نظر  و    همچنین،  .  شد  تیمورد  کردن  مصاحبه  صرف  به 

  در   افراد  مشاهده  مانند  عنصری  از  و  نشده  اکتفا  مطالب  آوریجمع
و کاظم  يی)داناشداستفاده    شانیقیحق  ط شراي در  (.  1390،یفرد 

نیز،    پرسش اعتماد دادهدوم  بررسی  ارائه  برای  شده، چهار های 
قرار گرفت. برای دستیابی    ( مورد ارزيابی1392معیار )محمد پور،  
باورپذيری   روش توصیف توسط همتايان مورداستفاده  ،به معیار 

از   پژوهشگر  که  ترتیب  بدين  گرفت.  دانشجويان    3قرار  از  نفر 
دکتر روش  یمقطع  اين  از  درخواست    که  بودند  کرده  استفاده 

روند   کدگذاری مجدد بر روی بخشی از متون را داد که از صحت
ها آگاهی يابد. کدگذاری پژوهشگر و نیز عدم سوگیری در تحلیل

گیری هدفمند و گلوله برفی  روش نمونه ،  پذيریانتقال  برای معیار
توجه به موضوع اصلی يعنی    مورد استفاده قرار گرفت که ابتدا با 

  منابع  ها به سايرانتخاب شده و از طريق آن   منبعتشويق، چند  
معیار برای  يافت.  اساتید    ،پذيریاطمینان   دست  با  مشورت  از 

روند انجام پژوهش و کسب بازخوردها در جهت    راهنما در مورد 
معیار برای  و  شد  استفاده  کار،  روش    بهبود  از  نیز  تأيیدپذيری 

  برداری در حین روند انجام کار، جهت استفاده در مراحليادداشت
 .( 1)جدول کارگیری نکات سودمند استفاده شدپژوهش و به 

 ها افتهی

پد  تیوضع  اول:   پرسش  دوره  در    قيتشو  دهيموجود  مدارس 

  چگونه است؟ رانيا يیابتدا

آموزش   نيا  یبرا  عوامل  شامل)مد  یمنظور،    ران،يمدارس 

آموزشمشاوران،   دانش   ، یمعاونان  و  مورد  آموزگاران  آموزان( 

بخش    نيپژوهش در ا  یهاافتهيمصاحبه و گفتگو قرار گرفتند.  

تحل اساس  ش مصاحبه  لیبر    قيتشو  دارشدنيپد  وهیها، 

:  دبستان، در قالب چهار طبقه  ی آموزان برای عوامل آموزشدانش 

مفاه  یمعاناول،   مقاصددوم،    ؛میو  و  و روش سوم،    ؛اهداف  ها 

چهارم،  کردهايرو ف  یتوص  ،معمول  یهاروش  یدها يتهد؛ 

   (.یفی)طبقات توصشد

کنندگان،   مشارکت  دگاهيبر اساس د  :میو مفاه  ی طبقه اول، معان

است. با توجه به    ریو تفس  ریقابل تعب  ی مختلف  یدر معان  قيتشو

ا  1شکل   در  ساختار   ني،  عناصر  شامل  تمرکز  کانون    ی طبقه، 

  ، یافق درون  ریعناصر متغ  ني و پاداش و بازخورد است. از ا  زش یانگ

   .استنتاج شد میو مفاه یمعان ثابتعنصر 

  قيکنندگان، تشواز نظر مشارکت  دوم،  اهداف و مقاصد:   طبقه 

به اهداف    یابیاست که به منظور دست  ريو انکارناپذ  یضرور  یامر

ترب  میتعل امیبه کار م  تیو  نفس،  به  اعتماد    ، یدواریرود. رشد 

ارزشمند و    ی شاد  جاديا  ،یاحساس  شناخت  کسب  نشاط،  و 

بالندگ  ،یآگاه و  خودفرم  ،یرشد  و  رابطه    جاديا  ،یاناستقلال 

بازخوردها  یمیصم ارائه  نمونه   یو  و    يیهامناسب،  اهداف  از 

   .(2شد)شکل   دیکأاست که بر آن ت قيمقاصد تشو

ابتدا  :کردهايها و روسوم، روش   طبقه   یبرا  يیمعلمان در دوره 

کنند که  ی استفاده م  یگوناگون  یهاآموزان از روشدانش   قيتشو

  یروانشناس یکل یهادگاهيو د  کردهايها، برگرفته از روروش نيا

 ساختار آگاهی مبتنی بر مفهوم اهداف و چشم اندازها  . 2شکل 

 ساختار آگاهی مبتنی بر مفهوم مفانی و مفاهیم  . 1شکل 
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طبقه، کانون تمرکز    ني، در ا  3اند. با توجه به شکل  یریادگيو  

ساختار عناصر  (، يیگرا)شناخت   یفیتوص  ردبازخو  یشامل 

عناصر   ني(  است. از ايیگرا)انسان ی( و عاطفيی)رفتارگرایژتون

  .استنتاج شد کردهايها و روعنصر ثابت روش  ، یافق درون ریمتغ

کنندگان، از  مشارکت  معمول:  یها روش  یدهايچهارم، تهد  طبقه

تهد آس  دهايجمله  ناش  يیهاب یو  که  روش   یرا  کاربرد    ی هااز 

مانند: تبعات    ی، به مواردبود  در مدارس  هیو تنب  قيمعمول تشو

اخلاق  یرفتار رشوه،    جاديا  ،یو  پاداش،  کسب  انتظار  و  توقع 

طلب  ،یوابستگ  ،یزيگرتیمسئول مرب  یراحت  و    ان،یمعلمان 

(.  4و ... اشاره کردند)شکل    آموزاندانش   ريسا  ی و نگران  یناراحت

ا تمرکز شامل عناصر ساختار  نيدر    ی دهايتهد  یطبقه، کانون 

تهد،  یروان-یعاطف  یدهايتهد  ،یاخلاق-یرفتار   ی دهايو 

  ریعناصر متغ  نيا  از است.     یژتون  یهاروش  یآموزش-یشناخت

درون تهد  ، ی افق  ثابت  استنتاج   یهاروش  یدهايعنصر  معمول 

   شد.
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1 - Outcome Space 

مختلف   میها، مفاهمصاحبه  لیو تحل  ی با بررس  :   1جهینت  یفضا

 م یمفاه  نياز ا  کياحصا و هر    ق،يتشو  دهيو گاه متفاوت افراد از پد

 داري. با توجه به پدديارائه گرد  یفیطبقه توص  کيمختلف در قالب  

از منظر مشارکت کنندگان و پس از انجام    قيشدن مفهوم تشو

تدو  یکدگذار  نديفرا به    جهینت  یفضا  ،یفیتوص  اتطبق  نيو 

   .(5)شکل  ديگرد نيتدو  ليو در دو بعد به قرار ذ یصورت افق

ا  :یمفهوم  نییتب در    قيتشو  دهيپد  يیو چرا  یستیبعد، چ  نيدر 

ا از دو عنصر ثابت افق درون  ن يکانون توجه قرار گرفت.    یبعد 

که خود شامل   م،یو مفاه  یعنصر ثابت معان  یکي.  دياستنتاج گرد

انگ  ریعناصر متغ بازخورد است و د  زشیپاداش،  عنصر    ی گريو 

  ، یستگياستقلال، شا  ریتغثابت اهداف و مقاصد که شامل عناصر م

 .وارتباط است تيرضا

  ز یو ن  قيتشو  هديانجام پد  ی بعد، چگونگ  نيا  :یکرديرو  فیتوص

آن را مورد   یاجرا  یکردهاي ها و رووهیحاصل از ش  جيتبعات و نتا

   ، ی. اولیمشتمل بر دو عنصر ثابت افق درون  ، توجه قرار داده است

روروش و  متغ  یکردهايها  عناصر  از   خود  که    ریمعمول 

توصيیگرا)انسان یعاطف  (،يی)رفتارگرایژتون بازخورد  و    یفی( 

  ی هاو مفاسد روش   دهايتهد  ، ی( استنتاج شده است. دومی)شناخت

ا که  ن  ني معمول  متغ  زیطبقه  عناصر  - یرفتار  یدها يتهد  ریاز 

و   یژتون یهاروش  یعاطف یدهايتهد  ،ی ژتون یهاروش  یاخلاق

   .اخذ شده است  یژتون یهاروش یشناخت یدهايتهد

دوره دانش   قيتشو  یالگو  دوم:   پرسش  یها  افتهي در  آموزان 

 معمول ساختار آگاهی مبتنی بر مفهوم تهديدهای روشهای  . 4شکل  باشد؟ يیلفه هاؤچه ابعاد و م یدارا ديبا  ،يیابتدا

 نمود فضای نتیجه  . 5شکل 

 ساختار آگاهی مبتنی بر مفهوم روشها و رويکردها  . 3شکل 
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و الگوی   1یالگو(، از سنتز پژوه  ی)طراحپرسش  نيپاسخ به ا  در

استفاده    (2،1991/1387برتس)مارشار  ایمرحلهشش 

 .(6شد)شکل

سازی شفاف   ،یتقاضا، اجرای جستجوی مقدمات  -ازین  یشناساي ▪

آموزان  دانش   ق يبه تدوين الگوی تشو  از،یتقاضا: در اين پژوهش ن

  یتحولات اساس  رغمیاز آنجا ادراک شد که عل  ،يی در دوره ابتدا

فرا ترب  یآموزش  یندهايدر  رو  خصوصا   ، یتیو  و    کردهايدر 

متول  انیمرب  یها دگاهيد ترب  میتعل امر    انیو  ن  تیو    تیاهم  زیو 

 در مدارس کشور و خصوصا    نه، یزم  نيدر ا  قيو تشو  زش یانگ  دهيپد

ابتدا   کرديو تسلط رو  نیشیپ  یها شاهد تداوم روش   ،يی در دوره 

کامل و جامع   يی. لذا وجود الگومی عرصه هست نيدر ا يیرفتارگرا

باشد،   یتتمام ساح يیهاانسان  تیترب شهيکه در اند نهیزم نيدر ا

 .دیرسی به نظر م یضرور

باز ▪ منظور  به  پژوهش  ا  یابياجرای  به    نيمطالعات:  مرحله 

پژوهش اختصاص دارد. ابتدا    یاصل  ازیجستجوی منابع مربوط با ن

  ل؛یاز قب  يیهاواژه  دیجستجوی کل  ق يمعتبر از طر  یعلم  منابع  هیکل

تشوزش یانگ  ق،يتشو انگ  یدرونق ي،  طر  یدرونزش یو    قياز 

بر    یفیک  ا ي  یکم  بصورت  یو خارج  یانجام شده داخل  قاتیتحق

از پا ار  یهای اطلاعاتگاهيگرفته    ، 4رکت يدا  نسي، سا3کيشامل 

الز  6، اسکاپوس   5نگر ياسپر جهاد    یاطلاعات علم  گاهي، پا  7وري، 

،  یو مطالعات فرهنگ   ی، پرتال پژوهشگاه علوم انسان  8یدانشگاه

    رانداک يکشور و ا  اتينور، سامانه نشر  یمجلات تخصص  گاهيپا

تعداد   شناسا  250به  آماری  جامعه  عنوان  به  به    يیمنبع  شدند. 

توسط دو نفر که    منابعکار، جستجوی    تیفیمنظور بالا بردن ک

داشتند به    ی های جستجو و منابع اطلاعاتکامل به روش   يیآشنا

بر منابع    هیپژوهش با تک  ني ا  نیصورت جداگانه انجام شد. همچن

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - The research synthesis 
2 - Marsh 
3 - Eric 
4 - Science Direct 

پا  یو خارج  یداخل بر  منتشر شده    یپژوهش  یعلممقالات    هيو 

بوده که مقالات    نرو يدسته از منابع از ا  نيشد و انتخاب ا  نيتدو

ز  یتخصص  ی بررس  نديفرا  یپژوهش  یعلم داوران    ر يرا  نظر 

  .آنها است جياز اعتبار نتا یحاک نيکنند و ای م یمتخصص ط

مرحله به داوری   نيمطالعات: ا  یو سازمانده  شي، پالانشيگز ▪

ن  نییدرباره تع با  اختصاص دارد.    یدانش  ازهاییمطالعات مرتبط 

نداوری که  گز  يیهاملاک  نيتدو  ازمندیای  و    نش يبرای 

پژوهش    نيورود در ا  یهای اصلاریبندی مطالعات است. معدسته

  قيدر حوزه تشو  ده های انجام شاست: پژوهش   ليشامل موارد ذ

انگ فرا  زش یو  ز  یتخصص  یبررس  ند يکه  داوران    ر يرا  نظر 

برخط و    قياند و به صورت مقاله کامل از طرکرده  یمتخصص ط

شده  اي چاپ  کامل  طور  پابه  و  مرجع  کتب  و  نامهانياند،  ها 

 يی هاها؛ پژوهشدانشگاه   یلیتکم  لاتیتحص  یهادوره  یهارساله

کاف اطلاعات  ا  یکه  در  گزارش    رتباطرا  پژوهش،  اهداف  با 

مقدماتکرده جستجوهای  در  راستای    250  ، یاند.  در  مطالعه 

املاک ورود  ا  افت يپژوهش    نيهای  از  تعدادی  که    نيشد 

تحل به  ورود  برای  فرا  يینها  لیمطالعات  از  نبودند    نديمناسب 

شامل موارد    نیز  خروج  یهاپژوهش خارج شدند. ملاک   نيا  لیتحل

  نياهداف ا  نهیدر زم  یکه اطلاعات کاف  يیهااست: پژوهش   ليذ

و اهداف    نيکه با عناو  يیهاپژوهش گزارش نداده بودند؛ پژوهش 

که مقاله  يیهاها و طرحنامهانيانجام شده بودند. مانند پا کساني

 ی که فاقد الگو  يیهابود؛ پژوهش  دهیمستخرج از آنها به چاپ رس

 (. 7مناسب بودند)شکل  یروش شناخت

و متناسب ساختن آن با اطلاعات حاصل   یچارچوب ادراک  نییتع ▪

عمل کرد که   ونددهندهیپ یمرحله به مثابه چارچوب  ني: الیاز تحل

پ آمده  دست  به  ترک  رامونیاطلاعات  شدند    بیآن 

5 - Springer 
6 - Scopus 
7 - Elsevier 
8 - Sid 

 (1991ازمارش)الگوی شش مرحله ای سنتزپژوهی رابرتس به نقل  . 6شکل 
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ا1387/1991)مارش، از  ادراک  ني(.  چارچوب  پژوهش    نيا  یرو 

   زشیانگ  ق، يتشو  -شکل گرفت:  الف  ريز  یحول دو مفهوم اصل

  طیتشويقی است که از خارج مح  رونیی: تشويق بیرونیو کنترل ب

درونی کودک   یایفرد نشأت گرفته و ارتباط چندانی با تمايل و دن

: تشويق درونی بازدة  یو کنترل درون زشیانگ  ق،يتشو  -ندارد. ب

رغبت  عییطب از  و  بوده  کنجکاوفرد  و  و  یهایها   ی درونی 

پرداختن به    یفطر  شيراگ  زی( و ن1365  ل،ي)اردیگسرچشمه می

ها در انجام کارها، جستجو کردن يی و به کار بردن توانا  لاتيتما

تسلط    نهیبه   یهاچالش آن  افتنيو  ر  یدسهاست)بر    ،انيو 

1991). 

  ن يملموس: در ا  یهادر قالب فراورده  ریو تفس  بیپردازش، ترک ▪

مرتبط با هدف    قاتیحاصل از تحق  یهاافتهيمرحله، با توجه به  

خط به    ی کدگذار  نديفرا  قيباز از طر  یپژوهش، ابتدا همة کدها

مشترک در  میمفاه یباز بر مبنا یخط استخراج و در ادامه کدها

بررس  شد.    یبنددسته   نیمع  یهامقوله داده   ی برای  اعتماد 

شده، ارائه  انتقال  چارچوب  باورپذيری،  معیار  چهار  پذيری، از 

 پذيری و تأيیدپذيری استفاده شد. اطمینان

نتا ▪ ابیترک  جيارائة  در  فرا  ني:  به  توجه  با  نتا  نديقسمت،    جيو 

  یمورد بررس  یاز منظر کل  یدیعوامل کل  ،یحاصل از سنتزپژوه

کل عوامل  نخست،  گرفتند.  طر  یدیقرار  باز    یکدگذار  ق ياز 

باز در کنار هم قرار    یکدها  یفیک  لیشدند، سپس تحل  يیشناسا

با کدگذار و  ا  یگرفتند  پوش  اردبار مو  نيمجدد،  قرابت    ی هم  و 

          ها استخراج شد. و مقوله  بیترک گريکديبا  يیمعنا

  ی تمام ساحت تیمطلوب که در ترب یالگو یبه منظور طراح      
موثر   تیو ترب میتعل يیشدن به اهداف غا کيآموزان و نزددانش 

و اهداف و مقاصد،    نییمعنا و مفهوم و تب  يیباشد، پس از شناسا
مناسب از منظر متخصصان   قيتشو  یهایژگيو،  هاشناخت چالش

ترب علوم  بد  یضرور  یتیحوزه  مهمياست.  منظور،   ن يترن 
  تیو ترب  میمتخصصان حوزه تعل  یو پژوهش  ینظر  یدستاوردها
به عنوان جامعه   ،یو روانشناس در قالب مقالات و کتب مرجع، 

بررس  یآمار مورد  مفاه  یپژوهش،  از  گرفت.  و    میقرار  مرتبط 
ذ ابعاد  و  مقولات  گرد  ليهمسو،  برای    در  .دياستخراج  کاوش 

 یکردهاي روو لزوم توجه به    جيرا  یکردهايرو  یهاب یآس  شناخت
اول پژوهش که تجارب    پرسشهای حاصل از  يافتهتشويق،    بديل

چالشمشارکت وجود  مؤيد  بود،  تشويق  پديده  از  و کنندگان  ها 
های ژتونی است که در  های رويکرد رفتار گرايی و روشآسیب

منابع   تحلیل  رود.  می  کار  به  گسترده  صورت  به  مدارس 
يافته در  يافته   پرسشهای  متخصصان  با  همسو  نیز،  های  دوم 

اول، به چنین مفاسدی اشاره دارند و رويکردهای ديگر را    پرسش

 نمودار مراحل گزينش، پالايش و سازمندهی مطالعات  . 7شکل 

خلاصه تحلیل يافته های حاصل از مرور نظام مند منابع در مورد لزوم توجه به رويکردهای بديل)چالش ها(.   2جدول   

 مفاهیم مقولات 

ف رويکرد  
 حذ

ش 
پادا

ی 
ده

 

آسیب های  
 انگیزشی 

(؛ اثر  44،  43(؛ عامل ضد تشويق)42(؛ فقدان کارايی)100اثری کوتاه مدت)  ( ؛43،  42،  88،83،85تضعف انگیزش درونی)
 (. 100تنبیهی دارد)

آسیب های  
شناختی  -رفتاری  

پیشرفت) در  منفی  تاثیر  يادگیری،  فرآيند  در  بیشتر  پیرامون  88،96خطاهای  تفکر  عدم  تضعیف  (؛  درسی،  مطالب 
 (. 44،40(؛ موجب وابستگی کودک به عوامل کنترل بیرون)42،100(؛ کاهش علاقه و کنجکاوی)36، 100،  9،78خلاقیت)

آسیب های  
شخصیتی -روانی  

(؛ 78،96،100روابط را مخدوش می سازد)  (؛96(؛ ايجاد حس نفرت)100(؛ ايجاد رقابت)36،  40ايجاد تبعیض در کلاس )
 . (42(؛ ماهیت کنترل کنندگی)36ايجاد اضطراب و تشويش، ايجاد کینه،و حسادت ، غرور در فرد تشويق شده)

ی  
توجه به  رويکردها

 جانشین  

(؛  افکار، اعتقادات، انتظارات و نگرش   21،  1،91تاکید بر انديشه ها، هدف ها، نقشه ها، انتظارات، و نسبت دادن های فرد)  رويکرد شناختی 
 (. 9(؛ تاکید بر تقويت، تشويق و تنبیه درونی)1(؛  تاکید بر انگیزش درونی)91های دانش آموزان)

 رويکرد
 انسان گرايی 

انتخاب هدف های زندگی و ويژگی های مثبت)مانند احساس تاکید بر توانايی دانش   آموزان برای رشد شخصی، آزادی 
 (. 100(؛ افزايش عزت نفس، شايستگی و خودمختاری)101بودن نسبت به ديگران()

 رويکرد
 ساختن گرايی 

(؛ 9(؛ حل مسأله، استدلال، تفکر نقادانه)94يادگیرندگان)(؛ تاکید بر فعالیت  9تاکید بر ساخت دانش به وسیله يادگیرندگان)
 (. 93تاکید بر رشد شخصی، آزادی انتخاب و ويژگی های مثبت)

 



            ( 29- 9)   1405م، بهار  بیست م، شماره اول، پیاپی  شش پژوهی در تعلیم و تربیت، سال  فصلنامه فناوری و دانش 

 

  . کنند گرايی، پیشنهاد میگرايی و ساختناز جمله شناختی، انسان 
( و توجه  یژتون  یها)روشیدهپاداش   کردياز مقولات حذف رو

ساختن    ، يیانسان گرا  ،يی)شناخت گرا   نیجانش  یکردهايبه  رو
با ادغام  استخراج گرديد و    قي تشو  یهاچالش  ی(، مقوله اصليیگرا
های سلبی و ايجابی تشويق، منتهی مقولات مربوط به شیوه   در
به منظور ايضاح معانی     (.2)جدول  عد چگونگی تشويق گرديدبه بُ

دانش تشويق  با  مرتبط  مفاهیم  يافتهو   پرسش های  آموزان، 
  . خوانی دارددوم)سنتز پژوهی(، همپرسش  اول)پديدارنگاری(  و  

فرع مقولات  اشت  ی از  و  و    اق،یعلاقه  آرامش  ارتباط،  و  اعتماد 
  و سپس، میو مفاه یمعان یاحترام،  بازخورد و اطلاع، مقوله اصل

در پی  (.  3تشويق استخراج گرديد)جدول  عد اول ، يعنی چیستیبُ
اول و هم در    پرسش، هم در  نیز  تبیین هدف و مقصد تشويق

و    یسنتز پژوه  در  امعان نظر متخصصانها،  يافتهدوم،  پرسش  
نشان میمشارکت را  پديدارنگاری  از مقولات .  دهدکنندگان در 

اهداف    یمقوله اصل  ت،يارتباط و رضا  ، یستگياستقلال، شا  یفرع
مقاصد بُ  و  نهايت،  در  استخراج  عد  و  تشويق،  چرايی 

مهم3)جدولگرديد يافته(.  و ترين  منابع  تحلیل  از  حاصل  های 
های مطلوب تشويق  استخراج نطرات متخصصان در مورد روش

آموزان، در مقولات اصلی تحت عناوين طراحی آموزشی و  دانش 
  فرعی  از مقولاتهای سلبی و ايجابی، طبقه بندی گرديد.  شیوه

انگ رو  زهیبهبود  ارائه    ،یآموزش  یطراح  نينو   یکردهايمعلمان، 
 س، يتدر  یفعال و اکتشاف  یهااهداف و انتظارات، استفاده از روش

  یآموزش  یطراح  یمقوله اصل  ،یهدفمند و چالش  فیتکال  یطراح
نقشه راه    و  یریادگي  -یاددهي  ند يثر در فراؤلفه مؤم  نینخستکه  
م  یآموزش  انیمرب و  تربی است  اهداف  حصول  در  و   یتیتواند 
با (.  4استتخراج گرديد)جدولباشد،    گرياريثر،  ؤم  قِيتشو  یاجرا

و به    .. .و    یاجتماع  ،یذهن  ،یاخلاق   ،یروان  یهای ژگيتوجه 
 يی فضا  جاديا  یبرا  يیراهبردها  نيتدو  ،يیآموزان دوره ابتدادانش 

در ابعاد چیستی و چرايی تشويقخلاصه حاصل از مرور نظام مند منابع  . 3جدول   

 مفاهیم مقولات  ابعاد 

ی 
 چیست

 علاقه و اشتیاق 
(؛  عمل حمايت، اطمینان يا امید  7(؛ ايجاد حالت مطلوب برای نگهداری رفتارمطلوب)43، 45،  44،  6به شوق آوردن و راغب نمودن)

 (؛12خوشايندی ، ارائه محبت، اعلام رضايت و پذيرش رفتار ديگری)(؛ برای 108به کسی)

 اعتماد و ارتباط 
(؛ موثر در 110(؛  بازيابی علاقه خود به جامعه)114(؛ سپاسگزاری از زحمات و خدمات ديگران)67ديدگاه مثبت نسبت به ديگران)

 (؛ 25(؛ ايجاد ارتباط مناسب)67ديگران)(؛ احساس تعلق به 23تربیت اجتماعی و انگیزه حضور در جمع)

و احترام آرامش  
(؛ احترام و ارزش را به فرد منتقل  20(؛ موجب قوت قلب و نشاط)12،109احساس آرامش و رضايت خاطر و اعتماد به نفس می کند)

 (؛  25(؛ ايجاد انگیزه درونی)43(؛ شکل دهنده حرمت نفس)44(؛ ارضای نیازهای آدمی)67(؛ ديدگاه مثبت نسبت به خود)47می کند)

و اطلاع بازخورد  
(. بازخوردهای معلم در نقش ايجاد و افزايش انگیزه،  بازخورد  17تاثیر تشويق در  نقش اطلاع رسانی و بازخورد در بر انگیزش درونی )

 (.  108(.تاثیر و نقش ارتباط و بازخورد در افزايش خودتنظیمی )91در نقش اطلاعات مقايسه ای در باه ی مهارت ها )

ی 
چراي

 

 استقلال
(؛  عاملیت  98(؛  تقويت خودمراقبتی)50(؛ تقويت خودتعیینی)1(؛ تقويت خودمختاری)17،112(؛  تقويت استقلال)98تقويت عاملیت)
 (؛  91(؛ تقويت مسئولیت پذيری اعمال و رفتار)91(؛ استقلال در تصمیم گیری)98(؛  تقويت حق انتخاب و اعتماد)112و خودمختاری)

 (؛ 91(؛  تقويت کفايت شايستگی)17،91(؛  شايستگی ادراک شده)101(؛ تحقق اهداف تربیتی)112، 50بهبود ادراک شايستگی) شايستگی

 (؛  98(؛ رشداجتماعی)112(؛  تعلق به گروه)112(؛  بهبود تعاملات محیطی)112،17(؛  ارتباط)98بهبود ارتباط بین فردی) ارتباط

 (؛ 50(؛ ارائه بازخورد اطلاعاتی)63(؛  ارزشمندی يادگیری)50و  65(؛بهبود يادگیری )101يادگیری بهتر) رضايت

 

خلاصه يافته های حاصل از مرور نظام مند منابع در مورد چگونگی تشويق)مقوله طراحی آموزشی(  .4جدول  

 مفاهیم مقولات  ابعاد

ی 
 چگونگ

ی 
ی آموزش

 طراح

 بهبود
 انگیزه معلمان 

(.  53(. توجه به انگیزه ها و نیازهای معلمان)51به نیازهای معلمان، کاهش فشارهای ارزيابی و کنترل مستمر)توجه  
 (.23ايجاد فضای حمايتی عاطفی از معلمان، کاهش تکالیف غیرمرتبط  افزايش اختیارات در تهیه برنامه های آموزشی)

 رويکردهای نوين
 طراحی آموزشی 

(. استفاده از رويکرد  88لزوم تغییر رويکردهای آموزشی و تدوين استراتژی های گسترده تر در جهت گیريهای درونی)
 (. 29سازنده گرايی برای فعال نمودن يادگیرنده)

 ارائه اهداف و انتظارات 
راهبردهای رسیدن به اهداف و تقبل مسئولیت ها؛ ابراز تعهد، خواست و تصمیم برای انجام فرايند؛ موفقیت و رسیدن 

 (. 39(. توجه به خودراهبری تدوين طراحی آموزشی)17به لذت يادگیری)

استفاده از روشهای فعال 
 و اکتشافی تدريس

(. استفاده از يادگیری مشارکتی  43استفاده از روش اکتشافی جهت درک موضوع و لذت يادگیری و انگیزش درونی)
 (. 29چالشی مانند بحث گروهی برای افزايش حس همدلی و عزت نفس دانش آموزان)(. استفاده از روش های  36)

طراحی تکالیف هدفمند و 
 چالشی

و   بهتر  يادگیری  برای  فراگیران  و کنجکاوی  ذاتی ريسک  انگیزه  به  توجه  با  برانگیز  موقعیت های چالش  طراحی 
 (.   17(. طراحی موقعیت های چالش بهینه، لذت بخش نمودن فعالیت ها)88دلپذيرتر)
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ارتباطات مناسب،     برقراریثر و  ؤو م  زندهیبانشاط،  مناسب، برانگ
ضرور  ارانهیهم مشتاقانه،  برا  یو  چن  ی ابیدست  ی است.   نیبه 

( و احتراز از بروز  یجابيها)اتیفعال  ی برخ  یبر اجرا  دیکأت  ،یروابط
و    می متخصصان حوزه تعل  د یکأ(، مورد تی)سلبگريد  يیهاتیفعال
و قضاوت    یاجتناب از بازخورد منف  ی از مقولات فرع  است.  تیترب

کنترل   ، یافراط  ،یعموم  یدهایو تمج  نیمحور، اجتناب از تحس
  سهيو پاداش، اجتناب از مقا  زهياز جا  زیکننده و استعداد محور، پره

 ی بردن ترس و اضطراب و اجتناب از اسنادها  نیو رقابت، از ب
اصل  رقابلیغ مقوله    ق ي)تشو  قيتشو  یبسل  یها روش   یکنترل، 
 ،یفیارائه بازخورد اطلاع دهنده، توص  یاز مقولات فرع، و  (یرونیب

مشارکت   یحق انتخاب و آزاد ی محور، واگذار نديو فرا یاصلاح
تقوبرنامه   در واگذار  یهمکار  تيها،  رفاقت،   ت یمسئول  یو 
تحس  ،یریادگي از  تمج  نیاستفاده  مستدل،    ،یفیتوص  یدهایو 

قابل   یادهااسن  تيمحور و تلاش مدار و تقو  نديفرا   ،یباخورد
و    (یدرون  ق ي)تشوقيتشو  یجابيا  یهاروش   یکنترل، مقوله اصل

عد سوم، يعنی  بُ ها،و مقوله چالش در نهايت با ادغام اين مقولات

   (.6و  5داول)جآموزان، استخراج گرديدچگونگی تشويق دانش 

  قيمناسب تشو  یالگو  نيو تدو  ی : به منظور طراحالگو  خلاصه

ابتدادانش  دوره  طراح  تیوضع  یبررس  ، يیآموزان  و    ی موجود 
دو   تیوضع طرح  با  پژوهش،  از  بخش  دو  عنوان  به  مطلوب، 

  موجود، با روش   تیاول، در مورد وضعپرسش  .  ديآغاز گرد  پرسش
 افته يساختار  مهین  یهاو با استفاده از  ابزار مصاحبه  یدارنگاريپد

  ن ي پژوهش در ا  یهاافتهيشد.    یآموزان بررسبا معلمان و دانش
تحل اساس  بر  شمصاحبه  لیبخش   قيتشو  دارشدنيپد  وهیها، 

آموزشدانش  عوامل  برای  معاونان    ران،يدبستان)مد  ی آموزان 
آموزان(، در قالب سه طبقه  مشاوران، آموزگاران و دانش   ،یآموزش
توص  فیتوص معانیفیشد)طبقات  اول:  طبقه  مفاهیم  ی(.    ،و 

متغ از عناصر  معنا  قيتشو   ریمستخرج  پاداش    زشیانگ  یبه  و 
رج خبازخورد؛ طبقه دوم: اهداف و مقاصد، مست  یبه معنا  قيوتشو

استقلال و ارتباط؛ طبقه سوم:    ت،يرضا  ،یستگيشا  ریاز عناصر متغ
  یژتون  یهاروش  ریمستخرج از عناصر متغ  کردها،يها و روروش

 های ارتباطی سلبی مند منابع در مورد چگونگی تشويق، مقوله شیوههای حاصل از مرور نظامنتايج يافته . 5جدول

 ابعاد مقولات  مفاهیم

(. تاثیر بازخوردهای منفی)انتقاد و مداخله( در  46يادگیرندان )نقش منفی بازخورد ارزيابانه و قضاوت محور، بر عملکرد و علاقه  
 (. 60کاهش انگیزه درونی)

ی  
بازخورد منف

ت 
ضاو

و ق

محور 
 

ی( 
ق بیرون

ی )تشوي
ی سلب

شیوه ها
 

ی 
چگونگ

 

...(، مولفه های خودارزيابی و پشتکار را   ای، تمجیدهای مبالغه آمیز و  اما  تحسین و تمجید عمومی )عبارات کلیشه  تضعیف، 
تحسین و تمجید غیر عمومی )مربوط به رفتار و فرايند يا بازخورد موثر به مهارت ها و تلاش(، اين مولفه ها را تقويت می  

(. پرهیز از تحسین های مکرر، اتفاقی  81(.  تمجید و پاداش و انتقاد بدخواهانه، روابط معلم و دانش آموز را مختل نمايد)64کند)
(. نقش تحسین و تمجیدهای افراطی در ايجاد ترس و 6تحسین تلاش ها و لیاقت شخصی دانش آموزان)  و نامنظم و انجام

(. تحسین های کنترل کننده، می تواند باورهای فردی و اعتماد 6اضطراب، اعتماد به نفس کاذب و وابستگی به تايید ديگران)
 (. 109به نفس را کاهش دهد و باورهای وابستگی را تقويت نمايد)

ی،  
ی عموم

تحسین و تمجیدها

ی، کنترل کننده و استعداد  
افراط

محور 
 

(؛ اثر تنبیهی  44،  43(؛ عامل ضد تشويق)42(؛ فقدان کارايی)100(؛ اثری کوتاه مدت)43،  42،  88،83،85تضعف انگیزش درونی)
در  100دارد) منفی  تاثیر  يادگیری،  فرآيند  در  بیشتر  خطاهای  تضعیف  88،96پیشرفت)(؛  درسی،  مطالب  پیرامون  تفکر  عدم  (؛ 

(؛ سلب آزادی  88(؛ کسب کندتر مهارت ها)42،100(؛ ناديده گیرفتن دلايل، کاهش علاقه و کنجکاوی)36،  100،  9،78خلاقیت)
(؛ 100سی)(؛ تقويت چاپلو42(؛ ماهیت کنترل کنندگی)44،40(؛ موجب وابستگی کودک به عوامل کنترل بیرون)43و رشد کودک)

 (. 36ايجاد اضطراب و تشويش دائمی ، ايجاد کینه، دشمنی، و حسادت ، غرور در فرد تشويق شده)

ش 
جايزه و پادا

 

نقش مقايسه در تفکیک و دسته بندی)شاگرد اولی، رتبه بندی، نصب عکس و...( و در نهايت ايجاد حسادت و تضعیف عزت  
(. تاثیر  29(. تاثیر همکاری و همدلی در افزايش حس همدلی و عزت نفس فراگیران)11نفس و شايستگی بیشتر دانش آموزان)

(. تضاد و منافات مقايسه و رقابت با اصل  36زت نفس و شوق يادگیری)رقابت و مقايسه در ايجاد حسادت، حقارت، تضعیف ع
 (.  3تفاوت های فردی و همکاری و همدلی)

ت
مقايسه و رقاب

 

(. ضرورت حذف  100،  91،17دوری از محیط های استرس زا و اضطراب آور که انگیزه حضور دانش آموزان را از بین می بريد)
(. ايجاد فضای امن و عاری از ترس، به احساس خود پیروی و استقلال  96دشمن امنیت از کلاس)ترس، به عنوانی اصلی ترين  
 (. 88دانش آموزان کمک می کند)

س و 
تر

ب 
اضطرا

 

(. ايجاد انتظارات مثبت و واداشتن دانش  91نقش اسناد دهی در ايجاد حس عاملیت و تقويت اراده و تصمیم گیری در فراگیران)
(. کسب اطلاعات کافی در مورد رفتار دانش آموزان؛ اجتناب از سوگیری های اسنادی؛ 93انجام کوشش های پیگیر)آموزان به  

 (. 35ارائه بازخوردهای مناسب در موقعیت شکست؛ بازآموزی رسیدن به اسناد تلاش)

ی  
اسنادها

ل کنترل 
غیرقاب
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  ا ي  یبازخورد یهاکند، روش یم یرویپ يیرارفتارگ کرديرو که از
توص حما  یفیبازخورد  مورد  و    انيگراشناخت  تيکه  است 

است. در    کينزد  يیگراانسان   کردي که به رو  یعاطف  یهاروش
مرسوم    دارنگارانهيپد  یهاکه در پژوهش  زین  جهینت  یفضا  میترس

  یرونیو اهداف ومقاصد، در افق ب  میو مفاه  یاست، طبقات معان
تحت   کردهايها و روو طبقه روش  یمفهوم  نییعنوان تب  حتت

  .دي گرد میترس یکرديرو فیعنوان توص
به    یبرا  راستاپرسش  پاسخ  در  که   ت یوضع  یطراح  یدوم 

تدو و  پژوه  یشنهاد یپ  ی الگو  ن يمطلوب  سنتز  روش  از    یبود، 

مقاله و کتاب، استفاده   115منابع مرتبط و در دسترس به تعداد  

و مقولات،   میمفاه  نيو تدو  یکدگذار  ندي. پس از اتمام فراديگرد

اهداف    ،و مفاهیم  یاول در مورد معانپرسش    یهاافتهيبا ادغام  و  

به صورت    یشنهادیپ  یالگو  ها،ها و آسیب و نیز چالش  ها،و روش 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Tripartite Encouragement Model 

 انياز پا  پس.  ديگرد  ی( ، طراح1TEM)   ق،يتشو  یبعد  سه  یالگو

  ،یاز متون منابع مورد بررس  میاستخراج مفاه  ،یکدگذار  نديفرا

مفاه از  گرد  میمقولات  استخراج  مقولات  از  ابعاد  از  ديو  پس   .

پرسش    یانجام شده برا  یهامصاحبه  زیمنابع و ن  یمحتوا  لیتحل

 ی به معنا  قيمربتط با معنا و مفهوم، تشو  میاول، استنتاج مفاه

به    قيآرامش و احترام، تشو  یبه معنا  قيتشوبازخورد و اطلاع،  

اعتماد و ارتباط، به    یبه معنا  ق يو تشو  اقیعلاقه و اشت  یمعنا

اولدياستخراج گرد  یعنوان مقولات فرع از پدبُ  نی. پس    ده يعد 

آن، از مقولات چهارگانه  بازخورد و اطلاع،    یستیچ  یعني  ق،يتشو

 .ديگرد نییتب باطاعتماد و ارت اق،یآرامش و احترام، علاقه و اشت

متعدد، متنوع و گاه    میاز مفاه ق،ياهداف و مقاصد تشو  نییتب  در

و ارتباط   تيرضا  ،یستگيمتفاوت مرتبط، چهار مقوله استقلال، شا

 خلاصه يافته های حاصل از مرور نظام مند منابع در مورد چگونگی تشويق، مقوله شیوه های ارتباطی ايجابی . 6 جدول

 ابعاد مقولات  مفاهیم

(. بازخورد های کتبی و توصیفی 46يادگیری،  مفید و موثر است)-ياددهیبازخورد، به مثابه يکی از مراحل فرايند  
به  نزديکی  بسیار  به عنوان مفاهیم  آموزان  افزايش خودکارآمدی و خودتنظیمی دانش  و اطلاع دهنده، موجب 

(. بازخورد سازنده، اصلاحی  91(.  نقش بازخوردهای عملکردی بر نحوه ی يادگیری فراگیران)5عاملیت می شود)
(. نقش بازخورد موثر، در  60آموزان است)مرتبط با اثر و تلاش،  اين ابزار قدرتمندی برای تقويت انگیزه دانش  و

 (. 108(. نقش بازخورد در تقويت خودکارآمدی دانش آموزان)15افزايش انگیزش درونی)

لاع دهنده،  
بازخورد اط

ی و  
لاح

ص
ی، ا

صیف
تو

فرايند محور 
 

ی( 
ق درون

ی )تشوي
ی ايجاب

شیوه ها
 

ی 
چگونگ

 

کاهش احساس کنترل دانش آموزان با دادن اختیار و آزادی و مشارکت فراگیران در تدوين برنامه های آموزشی 
(.  القای احساس  17(.  القای درک انتخاب با واگذاری مسئولیت و اختیار و قدرت انتخاب به دانش آموزان)88)

(. حذف اجبار و 115يادگیری)  -برنامه های فرايند ياددهیشايستگی درک شده با دادن حق انتخاب و آزادی در  
(.  نقش انتخاب در ارائه تکالیف و 96تحمیل در کلاس جهت رشد خودشکوفايی و تحقق يادگیری لذت محور)

 (. 15کند)پروژه ها و طراحی فعالیتهای متنوع و متناسب با علايق فراگیران، انگیزش درونی را تقويت می

ی  
ب و آزاد

ق انتخا
ح

ت در  برنامه ها 
مشارک

 

(؛تقويت  98(؛  رشداجتماعی)112،17(.  ارتباط)96،  88، 36نقش مشارکت و همکاری در يادگیری بهتر و پايدارتر)
 (؛ 55،101(؛  افزايش علاقه به همکاری)101،54(؛ مشارکت در امور)91کاوشگری)

ی  
همکار

ت
و رفاق

 

(.  تحقق يادگیری  115يادگیری)  -مکلف نمودن در فرايند ياددهیواگذاری مسئولیت يادگیری به دانش آموزان و  
(.  نقش آزادی  17خودراهبر با واگذاری مسئولیت يادگیری به فراگیران، متناسب با توانايی ها و مهارتهای آنان)

 (. 103عمل و تفويض اختیار در مسئولیت پذيری دانش آموزان و در نهايت يادگیری لذت محور)

ت  
مسئولی

ی
يادگیر

 

تحسین و تمجید دقیق و مستدل در مورد تلاش و فرايند و کیفیت عملکرد، می تواند انعطاف پذيری، شايستگی 
(. نقش تحسین در تقويت جنبه های  48و استقلال را در کودکان افزايش و ادراک کنترل خارجی را کاهش دهد)

(. نقش تمجید 69انگیزش درونی)(. تاثیر تحسین و ستايش تلاش و انتخاب مستقل در افزايش  20مثبت آدمی)
(.  90در بهبود انگیزش دانش آموزان)  -يعنی تمجید از سطح تلاش و راهبردهای موثر دانش آموزان  –از فرايند  

(. نقش بازخورد های 62تاثیر تمجید و تحسین فرايند، در افزايش انگیزش و بهبود يادگیری و پیشرفت تحصیلی)
 (.57د در افزايش شايستگی درک شده و در نتیجه افزايش انگیزه درونی)شفاهی)کلامی( به جای تحسین و تمجی

ی،  
صیف

ی تو
تحسین و تمجیدها

ی،  فرايند 
مستدل،  باخورد

ش مدار 
لا
محور و ت

 

(. نقش اسناد در چگونگی  91نقش اسناد دهی در ايجاد حس عاملیت و تقويت اراده و تصمیم گیری در فراگیران)
(؛ تلاش در جهت اصلاح 94علت های موفقیت و شکست خود و در نتیجه انگیزش درونی)ادراک و تفسیر فرد از 

(. ضرورت  49اسنادهای شکست به مولفه های قابلیت کنترل، پذيرش مسئولیت، تداوم کوشش و افزايش عملکرد)
 (. 21شناخت اسناد دانش آموزان از سوی معلم برای درک انگیزش)

ل 
ی قاب

اسنادها

کنترل 
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  ده يپد  يیچراعد  بُتا    ديبه عنوان اهداف و مقاصد، استخراج گرد

چ  زین  قيتشو ابعاد  چهارگانه  مقولات  شود.  و    یستیمشخص 

و اطلاع با مقوله استقلال،    داند. مقوله بازخورمکمل هم   ،يیچرا

اعتماد   ت،يبا رضا  اقیعلاقه و اشت  ،یستگيآرامش و احترام با شا

 و ارتباط با مقوله ارتباط.  

به    در بررس  ز، ین  قيانجام تشو  ی چگونگپرسش  پاسخ  از    یپس 

 ی ارتباط  یهاوه یو ش  یآموزش  یطراح  یعني  یمنابع، دو مقوله اصل

است،     یجابيو ا  یسلب  یهاوهیتر شیکه خود شامل دو مقوله فرع

گرد طراحدياستخراج  فرع  5  شامل  یآموزش  ی.  )بهبود یمقوله 

ارائه اهداف و    ، یآموزش  یاحطر  نينو  یکردهاي معلمان، رو  زهیانگ

  فیتکال  یوطراح  یفعال و اکتشاف  یهاانتظارات، استفاده از روش 

چالش و  شیهدفمند  فرع   6از    یسلب  یهاوهی(؛    یمقوله 

 ی مبتن  دیو تمج  نیبر قضاوت و انتقاد، تحس  یمبتن  ی)بازخوردها

و رقابت، ترس و    سهيو پاداش، مقا  زهيبر کنترل و استعداد، جا

  6از    زین  یجابيا  یهاوه یکنترل( ؛ ش  رقابل یغ  ینادهااضطراب واس

خواهند شد   یسلب  یمقوله ها  نیجانش  ب،یکه به ترت  یمقوله فرع

  یمبتن  دیو تمج  نیتحس  ند،يبر فرا  یمبتن  یفیتوص  ی)بازخوردها

و رفاقت ، حق    یهمکار  ،یریادگي  تیبر تلاش و استدلال، مسئول

اين مقولات، با ادغام مقولات    .قابل کنترل(  یانتخاب، اسنادها

تشويق،   ها، بعد سوم، يعنی چگونگیها و آسیبمربوط به چالش 

  ، نیز  یارتباط  یهاوه یدر مقوله ش  یفرع  یهامقوله   استنتاج گرديد.

به دو  نفمربوط   هم  دوبه  با  واقع،  در  بخش سلب  یاند.    ،یموارد 

  گر،يعبارت دکند. به  یم  دایظهور و بروز پ  یجابيموارد بخش ا

  ،ی درون  قيشدن به تشو  کي و نزد  یجابيا  یفراهم نمودن بسترها

 است.   یو احتراز از مقولات بخش سلب یمستلزم نف

   زان ی،به چه م  قيتشو  یشنهادیپ  یالگو  سوم:  پرسش  یهاافتهي

 اعتبار است؟«  یدارا  یتیاز نظر خبرگان حوزه علوم  ترب

الگو  يینها  یبررس  یبرا الگو  یاعتبار  خلاصه   ی مطلوب، 

پرسش  یشنهادیپ برا  يیهاو  آن  به  از     10  یراجع  نفر 

کنند، ارسال    یداور  نهیزم  ن يتوانستند در ای که م  ینظرانصاحب

ا شامل    نيشد.  ترب  اساتیدافراد  علوم  روانشناس  یتیرشته    ی و 

اعضا  یتیترب بودن  یهادانشگاه  یعلم  ئتیه  یو  .  دکشور 

نظرخواه شامل  درخصوص   یپرسشنامه  متخصصان  از 

آموزان دانش   قيتشو  یالگو  یهالفه ؤدرباره ابعاد و م  یاعتبارسنج

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1   - content validity ratio 

ابتدا   یکاملا موافقم، موافقم، نظر  نهيدر چهار  گز  ، يیدر دوره 

بود.   مخالفم،  و  اسات  3ندارم  از  با   یبه صورت حضور  د ینفر  و 

پرسشنامه را کامل و    افته،ي ساختار    مهین  یهااستفاده از مصاحبه

الگو، اعمال   یرا ارائه فرمودند که در بازنگر  یاارزنده   شنهاداتیپ

از فرمول    ،ینهاد یشیپ  یالگو  يیاعتبار نها  یبررس  ی. براديگرد

تع1CVRمحتوا)    يیروا  تبینس مقدار  و  جدول    نیی(  در  شده 

  با.  شد  استفاده  آزمون  در  کنندگانلاوشه براساس تعداد مشارکت

مشارکت  هتوج تعداد   ر مقادي  اساس  بر  و (  نفر  10)  کنندگانبه 

 شتر یآنها ب  یمحتوا  يیکه مقدار نسبت روا  یجدول لاوشه، سؤالات

  CVRسؤالات نمره    هیبود، مورد قبول واقع شدند. کل   %62از  

شده در جدول لاوشه را به خود اختصاص    نییاز مقدار تع  یشتریب

بCVR)  هی لاوش  بيضر  انگنیدادند. م برا  ستده (  کل    یآمده 

الگو شد.     CVR=    %88  زین  ینهادیشیپ  یسؤالات  برآورد 

معتبر     «، يیآموزان دوره ابتدادانش   ق ي»تشو  یاعتبار الگو  نيبنابرا

تغ و  شد  پ  یاندک  راتییشناخته  به   توجه    شنهادات ی)با 

گرد اعمال  طراحديمتخصصان(،  مقوله  در   جادي»ا  ،یآموزش  ی. 

(، یجابي)ا  یارتباط  یهاوهیشور و نشاط در کلاس« و در مقوله ش 

 (.   8شد)شکل  ه به الگو افزود «،یریادگيلذت  ی»القا

 

 

 ی ریگجهی بحث و نت
اعتبارسنج  یپژوهش حاضر، طراح  یاصل  هدف   یالگو  یو 

 تشويق دانش آموزان در دوره ابتدايی طرح نهايی شماتیک الگوی  . 8شکل 
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بود که به منظور پاسخ به آن،    يی آموزان دوره ابتدادانش   قيتشو
  تیوضع  یموجود ، طراح  ت یوضع  يیدر مورد شناسا  پرسشسه  

 شد.    یآن، طراح ی( و اعتبارسنجیشنهاد یپ یمطلوب)الگو
به    یبرا آموزشپرسش  پاسخ  عوامل  مدارس    یاول،  

آموزشمشاوران،    ران،يشامل)مد و    ، یمعاونان  آموزگاران 
پددانش  روش  به  ابزار    یدارنگاريآموزان(  از  استفاده  با  و 

مورد گفتگو قرار گرفتند. با    افتهيساختار مهین قیعم یهامصاحبه
مختلف و گاه متفاوت افراد    میها، مفاهمصاحبه   لیو تحل  ی بررس
مختلف در قالب   میمفاه نياز ا کياحصا و هر  ق،يتشو دهيپد از
توص  کي گرد  یف یطبقه  عمديارائه  درک  منظور  به  سپس    قی. 

توص طبقات  فضای   یفیموضوع،  که  بزرگتر  ساختاری  قالب  در 
و ترکیم  دهینام  جهینت مرتبط  و  فضا  بیشود  به    جه ینت  یشد 

 ف یو توص  یفهومم  نیی(، تبیرونیعد )افق بو در دو بُ  یصورت افق
 شد.  یطراح یکرديرو

ثابت   اول)معان  ايعنصر  توجه  مفاه  یکانون  با میو   ،)
صحرانورد)1400)نوبریی جلائ  یهاپژوهش  ،)1399)، 

  ، (1399)رضویحسن  و  ی عرفان،  (1399)یچاهگاهیاکبر
( همسو 1400)یفیتوص  یابی(، ارزش1390)یاخلاق،  (1394دانشور)

عد کانون توجه دوم)اهداف و مقاصد( از بُ  اياست و  عنصر ثابت  
مشارکت پاسخ    دهيپد  چرايیپرسش    به  کنندگاناول، محصول 

با    قيتشو  دهياهداف و مقاصد پد  نییتب  ی و در پ  قيتشو است، 
(   موجود در 1BPNT)  یروانشناخت  یاساس  ینیازها  هيخرده نظر

را  یدس  یمیخودتنظ  هينظر )مکتب  2SDT)   انيو  ،  راچستر((  
  ی اختروانشن  یستيکه بهز  کندیاستدلال م  BPNT  مطابقت دارد.
 است.   یو ارتباط مبتن یستگيبر استقلال، شا نهیو عملکرد به 

( از کردهايکانون توجه اول)روش ها و رو  ايعنصر ثابت    در
  ی کاربرد و اجرا    یهاوهشی  مورد  در  کنندگانبعد دوم، مشارکت

متعدد، متنوع   هایوهشی و هابه روش  ،یآموزش طیدر مح قيتشو
متفاوت رو  یو  سه  تحت  و  دسته  سه  در  که  کردند    کردياشاره 
که   هايی، روش   انيرارفتارگ  دیکأمورد توجه و ت   ی ژتون  هایروش

  را  آموزاندانش   هایشيو گرا  قي علا  ها،ی ژگيو و  ازهایعواطف، ن
 یعاطف هایتحت عنوان روش  دهدی قرار م تتقوي و توجه مورد

که در   هايیروش  تنهاي  در  و  گرا،مورد توجه روانشناسان انسان 
آگاه  یپ ب  یارائه  شناخت  و    ت وضعی  از  آموزاندانش   شتریو 
فرا  شرفتیپ بازخوردها  ی ر یادگي-ی اددهي   نديدر  مانند   یبودند 

آموزان و ...  دانش  هایتیاهداف و مسئول  نییتب  ، یو شفاه  یکتب
روش تحت   ت  یشناخت  هایعنوان  و  توجه  مورد    دیکأکه 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Basic Psychological Need Theory 

بند  انگرايشناخت   (، 1400)نوبری  ی . جلائديگرد  یاست، طبقه 
 ، (1399)ی رضوحسن  و  یعرفان  ،(1399صحرانورد)

در    زی( ن1390)ی( و اخلاق1394دانشور)  ،(1399)چاهگاهی  یاکبر
روش  هایپژوهش به  عناو  قي تشو  یهاخود    ، یکلام  نيتحت 

 . اندو.. اشاره کرده ی،معنو یعاطف  و پاداش، زهيجا ،یرکلامیغ
  بعد  از(  هاو چالش  داتيکانون توجه دوم)تهد  ايثابت    عنصر

  ق يتشو  یروشیپ  هایبآسی   و  موانع  مفاسد،  به  پاسخ  در  دوم
 مطالعات  با  که   پرداخت  کنندگانمشارکت  منظر  از  آموزاندانش 
زآلفی اثرات  مورد  در  پاداش  تيتقو  آورانيکهن   یرونیب  هایو 

تئور1400/1996)کوهن،   و  و   اني را(  SDT)یمیخودتنظ  ی( 
 ی درون هایزه یانگ فتضعی مورد در هاپژوهش نیکه نخست یدس

 ارائه کرده است، همسوست. یرونیب هایبا پاداش
  قيمطلوب تشو  یالگو  یطراح  یدوم پژوهش، در پپرسش  

شناسادانش  که  بود    ی کردها يرو  یهاب یآس  يی آموزان 
( يی(، اهداف ومقاصد)چرایست چی)مفهوم   و  معنا  ،(هاغالب)چالش

و تشوی)چگونگهای ژگيو  محققان،    قي(  و  متخصصان  منظر  از 
معتبر، مرتبط    یچاپ  ر یو غ  ینمود لذا همه منابع چاپیم  یضرور

 قرار گرفت. یدر دسترس مورد سنتزپژوه و
  گونههمان  ،(هاغالب)چالش  یکردهايرو  یهابیمورد آس  در

  ق يغالب تشو کرديبخش اول مشخص شد، رو  یهاافتهي در که
  کرديرو ،يیمدارس دوره ابتدا آموزان در مدارس و خصوصا دانش 

مطابق    يیرفتارگرا و    ن يترمهم  ،یسنتزپژوه  یها افته ياست. 
  ی هاب یتوان در سه بخش : آسیمعمول را م  یهامفاسد روش 

و    یتیشخصی روان  یهابی آس  ،یآموزش  یهاب یآس  ، یزشیانگ
رو  یبنددسته   یاجتماع  یهابیآس از  استفاده    کرديکرد. 

کند و منجر به کسب یم  فیرا تضع  یدرون  زهیانگ   ،یدهپاداش
به    ؛شودیم  یریادگي  نديدر فرآ  شتریب  یها و خطاهاکندتر مهارت

عوامل    ق يرا از طر  واگر رفتار کودک و رشد ا  ،(1373)یميکرباور  
جا  یرونیب  قيتشو کارت  زه،يمانند  مکرر،    نيآفر  یهاپول، 
سا  یلفظ  یهانیتحس و  ب  ريمتعدد    م،یکن  یشرط  ی رونیعوامل 
طب  یآزاد رشد  و    یعیو  ضوابط  با  را  او  رفتار  و  سلب  او  از  را 
پ  یارهایمع قالب  نییتع  شیاز  نظر    مياکرده  یسازشده  به  و 

از جمله    ینامناسب  جيگران، نتايدر مقابل د  قيشو، ت(1380)یکرامت
تنب  ضیتبع  جاديا درس،  کلاس  ب  هیدر  از    یشتریتعداد 

ادانش  ب  جاديآموزان،  از  فرد   تیبردن خلاق  نیغرور،  استعداد  و 
منجر به افت    شيو تشو  یاضطراب، نگران   جاديشده و ا  قيتشو
جابجا  یلیتحص وس  يیو  و  دارد  لهیهدف  دنبال  به    ؛را 

2 - Self-Determination Theory 



... يی آموزان دوره ابتدادانش  قيتشو یالگو یو اعتبارسنج یطراح: فرج اللهی و همکاران  
 

 

 کاهد یم  یریادگياز جاذبه    یدهپاداش   ، معتقد است(1374)نیآبت
  یجا، موجب وابستگنابه   یهاق يشوتنیز،    (1368)یاحمدو به باور  

  دنیشود و هدف، نه رسیاز خود م  رونیکودک به عوامل کنترل ب
  .شودی م جهی به نت دن یبلکه رس  ت،یفیک به عمق و

 ن یجانش  یکردهايرو  نيترمناسب پژوهش حاضر، همچنین،  
رو ساختن  يی گراانسان  ،یشناخت  هایکرديرا    استخراج  يیگراو 

، که معتقد است،  (1402/ 2018)   وير  یهانمود که با پژوهش 
  شینهفته است،  ب  تیآن در کار و فعال  جهیکه نت  یدرون   زشیانگ

انگ نت  یرونیب  زشیاز  جا  جه یکه  و  عوامل    ی رونیب  زهيپاداش  و 
 ( 2002/1401وشانک)  نچينتر یپو    ثر است ؤم  خارج از فرد است، 

گراها بر نقش  شناخت   ان،ي برخلاف رفتارگراکه اذعان می کنند  
تشو  زشیانگ ساختارها  قيو  نگرش   یرو  یذهن  یو  ها، افکار، 

  انیکنند و مربی م  دیکأآموزان تباورها، اهداف و انتظارات دانش 
آموزان در  خود و دانش   یذهن  یندهايفرا  شيمان  ی به چگونگ  ديبا

فرا  یریادگيامر   اجتماع  ی آموزش  یندهايو  کنند  ی و  .  توجه 
 که باور دارد   (1399صحرانورد)نظرات  ها با  همچنین، اين يافته

انگ  ستین  یکیمکان  یامر  یریادگي مستلزم    و   یدرون  زشیو 
، (1401)وريکدنظرات    نیز با    واست    رانیفراگ  یشناخت  یریدرگ

و    تيبر تقو  دیتأک  یبه جا  ،يیگراانسان   کرديودر ر  او  باور که به  
  ی آموزان برادانش   يیبه توانا  زش،یانگ  یبه عنوان منبع اصل  هیتنب

شخص هدف   یآزاد  ،یرشد  و  یزندگ  یهاانتخاب    ی ها ی ژگيو 
مبنی  ،  (2015)انيرا  اظهارات  با و  منطبق،    ،شودی م  دیتأکمثبت  

گرا، انسان را مرکز تحول دانست و  انسان  یروانشناس  بر اين که
تفکر که انسان منحصربه فرد و    نيسپرد و ا  یرا به و  تیمسئول

اعتماد به نفس    ست،ین  یگري با موجود د  اسیاست و قابل ق  گانهي
ا تقو  جاديرا  که    (2009)  ینيسوهای  يافته  با  و،  کندیم  تيو 

نقاد  ،یها، همدلمهارت  نيترمهمدريافت   و   یاصالت و احترام، 
 . ستسو ا هم ت،مسئله اسحل

از منظر متخصصان و محققان    قيمورد معنا و مفهوم تشو  در
ترب  میتعل بخش    یهاافتهي(،  یستی)چتیو  در   حاضر  پژوهش 

 تیوضع  یبخش دوم )طراح  زیموجود( و ن  تیاول)شناخت وضع
مختلف نشان داد که در چهار عنوان    ی در معان  را  قيمطلوب(، تشو
بازخورد و    واعتماد و ارتباط، آرامش و احترام    اق،یعلاقه و اشت
دسته  اديگرد  یبنداطلاع  نتا  ،یمعناده  ني.   ی هاپژوهش  جيبا 

احمد1373)یميکر ا1368)ی(،   و   یجعفر  (،1365)لي(، 
  ،(2015وونگ)  ،(1399)يیشرايیايریج  (،1399زاده)حسن
  که تشويق را در  (1930آدلر )  و  (1381)ینیحس  ،(2017)ریتیروس

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Paul R. Pintrich, Dale H. Schunk 

  ی حالت مطلوب برا  جاديا،  شوق آوردن و راغب نمودن  معنانی به 
،  یبه کس  دیام  اي  نانیاطم  ت،ياعمل حم،  رفتار مطلوب  ینگهدار

د  دگاهيد به  نسبت  آن   گرانيمثبت  به  تعلق  احساس   ،هاو 
علاقه خود به    یابيباز  و  سپاسگزاری از زحمات و خدمات ديگران

نظرات  جامعه با  همچنین،  است.  سو  هم  اند،  برده  کار    به 
،  (1368)یاحمد  ،(2017)  ر یتیروس،  (1930آدلر)،  (1394دانشور)

و  ایآمم )  و  و    نچينتریپ ،(2021)یسلآک،  (2018ونگ 
)  و  (1399) یدیجمش  ،(1401/2002شانک) که   (2015وونگ 

را   د  جاديادر  تشويق  با  مناسب  انسان،  گرانيارتباط  و    یرشد 
مثبت نسبت به   دگاهيد، به آمال ل ین، یتوسعه منابع درون لیتسه 
نفس   ،یآدم  یازهاین  یارضا،  خود حرمت  دهنده    جاديا،  شکل 
  یبرا  جيرا  یکرديرومؤثر دانسته، آن را به مثابه    یدرون  زهیانگ
  زشیو انگ  یاطلاع رسان  ، مؤثر درآموزاندر دانش   زهیانگ  جاديا

 یلیتحص  یریو  درگ  یمیو خودتنظ  یخودکارآمد  ش يافزا  و یدرون
 . است منطبق،  انددادهقرار  دیکأمورد ت ،آموزاندانش 
تشو  در مفاصد  و  اهداف  و    قيمورد  متخصصان  منظر  از 

در چهار   ق، ي(، اهداف و مقاصد تشويی)چراتیو ترب  میمحققان تعل
  نيا  .تيارتباط و رضا  ،یستگيشد. استقلال، شا  یبندمقوله دسته 

حس  هاافتهي نظرات  زاده)یبا  است( 1400ن  معتقد  که    قيتشو  ، 
تقو مراقبت  جاديا  ت،یعامل  ت يموجب  خود  گسترش  حق    یو  و 

م  تخابان اعتماد  را1397پور)رحمان،  شودیو  و  و   اني( 
تشويق  (2020)یدس آنان  نظر  به  که  تقو،  استقلال،    تيموجب 
و بهبود روابط    جاديو ا  یاراده فرد  تيو تقو  یو خودمختار  تیعامل

، (2021)  یآکسل  ،(1402/2018)ويرو نیز با نظرات    مناسب است

، که  (1401/2002)1و شانک  چينتریپ  ،  (2003)  رولیبنابو و ت

و اصلاح    ینییخودتع،  یخودمختار  تيسبب تقو  قيتشوباور دارند  
ادراک    یشخص بازخوردها  رانی فراگ  یستگيشاو   ارائه   یو 
آگاه  یاطلاعا تقو  یعاملشده،  دهنده    یو    تيجهت 
تصم  جاديا،  یپذر تیمسئول در    تيتقو  ،یریگمیاستقلال 
و  یدرونمکان کنترل تيدر اعمال و رفتار و تقو یر يپذتیمسئول
 ( 1401)وريکد  نظراتو همچنین با    شودی م  یشخص  تیعل  تيتقو
و    یتیتحقق اهداف تربکه تشويق را مايه    (1400زاده)نیحس  و
  ن یبه مقاصد و اهداف قصد شده، بهبود روابط ب ران یفراگ دنیرس
 هم راستاست.  دانند، می یاجتماع یهاو رشد مهارت یفرد

  ی ر یکارگبه   یچگونگ  ق،يتشو  یهالفهؤم  نيتراز مهم  یکي
  ،ی و فرع  یمنابع و استخراج مقولات اصل  لیآن است. پس از تحل
از اعتبار سنج ت  ی از سو  ی و پس  و    میعلمتخصصان و خبرگان 
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الگو  یبازنگر  ت،یترب ارائه   ق يتشو  یهایژگيو  ،یاصل  یو 
مشتمل   ی آموزش  ی طراح  ،ی آموزان، در قالب دو مقوله اصلدانش 

فرع مقولات  انگشش   ی بر  بهبود  رو  زهیگانه:    یکردهايمعلمان، 
شور و نشاط در کلاس، ارائه اهداف    جاديا  ،ی آموزش  ی طراح  نينو

 فیتکال  ی طراح  ،یفعال و اکتشاف  یهاو انتظارات، استفاده از روش 
و    ی که در دو بخش سلب  یارتباط   یهاوهیو ش   ؛یهدفمند و چالش

ش  یسازمانده  یجابيا شامل   یسلب  یارتباط  یهاوه یشد؛ بخش 
بر قضاوت و انتقاد،   یمبتن یگانه: بازخوردهاشش   یمقولات فرع

تمج  نیتحس جا  یمبتن  دیو  استعداد،  و  کنترل  پاداش،    زهيبر  و 
کنترل؛ و   رقابلیغ  یو رقابت، ترس و اضطراب، اسنادها  سهيمقا
قابل کنترل، حق   یاسنادها  :مشتمل بر  یجابيا  یارتباط  یهاوهیش

همکار مسئول  یانتخاب،  رفاقت،  لذت   یالقا  ،یریادگي  تی و 
تمج  نیتحس  ،یریادگي و    یمبتن  دیو  استدلال،  و  تلاش  بر 

 شد.    یطراح ند، يبر فرا یمبتن یفیتوص یبازخوردها
آموزشی،   طراحی  مقوله  مورد  ت  يیهاخشب در    داتیکأاز 

بهبود ی به قرار ذيل است.  آموزش  یمحققان در مورد نقش طراح
و    (1397پور)رحمان،  (2015)ی آکسل:  معلمان  زهیانگ

که  (1398لو)طالب معتقدند   ن یب  ايپو  وندیپ  با  معلمان  زهیانگ، 
و دوستانه معلم  مانهیرابطه صم جادياو  آموزمعلم و دانش زهیانگ

دانش  است  آموزانو  از    یعاطف  یتيحما  یفضا  جادياو    مرتبط 
، آنان  یها تیمسئول  میو تنظ  رمرتبطیغ  فیمعلمان، کاهش تکال

و  سبب بهزيستی  احساس  درونی،  انگیزه  بهبود   افزايش 
شد.فعالیت خواهد  آموزشی    ی طراح  نينو  یکردهايرو  های 
اصلان2010برانک)  :یآموزش همکاران)  ی (،  و  (1389و  ظريف   ،

 ی کردهايرو  رییلزوم تغ  بر  ( 1381زاده)نیو حس  (1402همکاران)
تدو  یآموزش در  گسترده  یهای استراتژ  نيو   ی ها یریگجهتتر 
رو  ،یدرون از  نمودن    یبرا  يیگراسازنده  کرد ياستفاده  فعال 
و   یشناخت  یکردهايبر اساس رو  یهاتیفعال  یطراح  رنده،یادگي

تعم  يیگراانسان درون  قیجهت  و   ی ها مهارت  یسازیتفکر 
انتظارات  کنند.یم  دیکأت  یریادگي و  اهداف  :  ارائه 

ابراه1397پور)رحمان و  که  (1375قوام)یمی(  باورند  اين  بر   ،
پ  يیشناسا و  بی هدف  با  آن  به علل  و    ان یبردن  اهداف  روشن 

به    دنیرس  یبرا  یستگيو شا  یحس خودباور  جاديادر    انتظارات
است ؤم  اهداف روش.  ثر  از  اکتشاف  یهااستفاده  و    : یفعال 

  ی(، اصلان 1375قوام)  یمی(، ابراه 1380)ی( و کرامت1373)یميکر
همکاران) بر  (1389و  از  ،  اکتشاف  یهاروشاستفاده  و   ی فعال 

ايجاد    سيتدر و  و  درسشور  کلاس  در  داشته،  أت  نشاط  کید 
و    میها در جهت درک موضوعات و مفاهروش   نيا  معتقدند که

جهت    کرديرو  کيبه عنوان    زیو ن  یدرون  زیو انگ  یریادگيلذت  

آموزان به کاربرد روش  دانش  ب یکلاس درس و ترغ  یسازمانده
هدفمند و   فیتکال  یطراح  است.و موثر    دیمف  اریحل مسئله، بس

يافته:  یچالش طالب1397پور)رحمانهای  مطابق  و  ، (1398لو)( 
  زیچالش برانگ  یهاتیموقع  یطراح  وهدفمند    فیتکالاستفاده از  

دلپذ  یریادگي  یبرا و    یطراحو    است   یضرور  رتر، يبهتر 
توانا  نه،یبه   الشچ  یهاتیموقع رشد،  با  و   هايی متناسب 

ها و  آن  تيو کفا  یستگيکننده شا  نیو تام   رانیفراگ  یها مهارت
 ها موثر است. تیلذت بخش نمودن فعال تيدر نها

مورد   ش  مقولهدر   ق ي)تشو  یسلب  یارتباط  یهاوه یدوم، 
درس  یدهاينبا  اي(  یرونیب بخش کلاس  ت،  از  و أهايی  کیدات 

های متخصصان در اين باره و با تفکیک زير مقولات، اشاره  يافته
 ، (2018( و کالتون و همکارن)2022کوهن)به باور    خواهد شد.
بر عملکرد و علاقه    یمنف  ریثأو قضاوت محور، ت   ابانه يبازخورد ارز

و    است  رياجتناب ناپذ  یدرون  زهیدارد و در کاهش انگ  رندانیادگي
به نظر     ی عموم  دیو تمج  نیتحس،  (2017ژاوو  و همکاران)بنا 
کل آم  یدهایتمج  ،یاشهی)عبارات  م  زیمبالغه   ،)...  ی هالفه ؤو 

تضع  یابيخودارز را  پشتکار  يافته  .کندیم   فیو   های مطابق 
را2021)ی آکسل دس  ،اني(،  و  و 2001)یکوستنر  ژاوو   ،)

کالتون  و    (،1397پور)(، رحمان2016(، براملمن)2017همکاران)
 ی هاق يو پاداش و انتقاد بدخواهانه، تشو  دیتمج،  (2018همکاران)

به  کردهآموز را مختل  مدار، روابط معلم و دانشکنترل  یکلام  ،
باورها  فیتضع و  احساس   یفرد   یرفتار  و  نفس  به  اعتماد  و 

و  انجامی م  یارزشمند کاهش    یدرون  زهیانگ  یمنف   بازخوردد  را 
نظرات    .دهدمی  کوهن   (،2015)  همکارانو    کو یآنجلمطابق 
  (،1400/1993) سولو (،2012) ني(، کورو2010) برانک (،2022)
 پژوه دانش   (،1368)  یاحمد   (،1373)  یميکر  (،1374)  نیآبت
پاداش،  (1380)  یکرامت  (،1375) ويژگی  یدهنظام  هايی واجد 

و کوتاه مدت بودن، عامل ضد   ی، آنیدرونزش یانگ فیتضع مانند
  ، یریادگي  نديخطاها در فرا  شيداشتن، افزا  یه یو اثر تنب  قيتشو
پ  ی منف  ریثأت پ  ، یلیتحص  شرفتیدر  تفکر  مطالب    رامون یعدم 

و کاهش علاقه و   ليگرفتن دلا دهيناد  ت،یخلاق فیتضع ،یدرس
فعال  ،یکنجکاو به  علاقه  مهارت  ت،یکاهش  کندتر  ها،  کسب 

آزاد تضع  یسلب  رشد کودک،    ، یو خودگردان  یخودرهبر  فیو 
  تيتقو  ،یو ارزشمند  یستگيشا  فیکاهش اعتماد به نفس، تضع

  ايجاد  نه،یک  جاديا  ،یدائم  ش ياضطراب و  تشو  جاديا  ،یچاپلوس
  ض یتبعو ايجاد    آموزان، غرور کاذبدانش   ان یو حسادت م  یدشمن

کلاس  در  رقابت  باور.  است  درس  و  و    (1400/2009)لوسو  به 
همکاران)  یافتخار تضع  سه يمقا(،  1403و  موجب  رقابت   فیو 

از آثار مخرب    و  شودی در کلاس درس م  یواقع  یارتباطات و شاد
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رقابت جو  مجاز  یايجاد  درس  کلاس  که    یدر  است  اين 
 یها عملکرد بهترکه برتر هستند و عموما در رقابت  یآموزاندانش 

  ی هابا تشويق   دهند،ی آموزان از خود نشان مدانش   هی نسبت به بق
برترب توسط معلم دچار غرور و خود  و مکرر  از    ینیزياد  و  شده 

. کنندیم  یبا آنان خوددار  یآموزان و همکار کمک به ديگر دانش 
نظر   به  همکاران)  یاصلانهمچنین  دسته    سه،يمقا،  (1389و 

اولیبند ا  ،یبندرتبه  ،ی)شاگرد  موجب  و...(  عکس    جادينصب 
تضع  حقارتو    حسادت شا  فی و  و  نفس    شتریب  یستگيعزت 
و   چينتریپ  .دشویم  یریادگيشوق  کاهش  و    آموزاندانش 
سولو)2002/1401شانک) کوهن)1400/1993(،   ،)2022 ،)

از    یامن و عار  یفضا  جاديا  ، اذعان دارند که(1397رحمان پور)
رس جهت  شوق    دن یترس،  القا  یریادگيبه  خود    یو  احساس 

  تنداش  یبراو    است  ريآموزان اجتناب ناپذو استقلال دانش   یرویپ
با  یکلاس ترس، جا  سهيمقا  ديشاد  اجبار،  تنب  زهيرا مثل  از    هیو 

ب تأکیدات.  دیبران  رونیکلاستان  بر  شانک   چينتریپ  بنا    و 
حس   جاديدر ا  مناسب،  یاسناد ده  ،(1401)فیسو    (1401/2002)

آموزان  در دانش  یریگمیاراده و تصم  ت يو استقلال و تقو  تیعامل
نیز   ت  یدر چگونگو  و  از علت  ریفسادراک  و    تیموفق  یهافرد 

  تیتجارب موفق  یطراح  ،یدرون   زش یانگ  جه یشکست خود و در نت
 آموخته شده  یاز درماندگ  یر یشگیآموزان جهت پدانش   یبرا  زیآم

تلاش در جهت  که   است  بر اين باور ،  (2021)یآکسل  .موثر است
قابل کنترل،   یهالفه ؤشکست به م  یاسنادها  ضياصلاح و تعو

افزا  ت،یلمسئو  رشيپذ و  کوشش  بهبود    اق یاشت  ش يتداوم  و 
 و(  1400/1993)سولو.  را به دنبال دارد  آموزاندانش در    عملکرد
آموزان با دادن  برکاهش احساس کنترل دانش،  (1397)پوررحمان

  یآموزش  یهابرنامه  نيتدو  ر د  رانیو مشارکت فراگ  یو آزاد  اریاخت
القا واگذار  یو  با  انتخاب  اخت  تیمسئول  یدرک  قدرت   اریو  و 

دانش  به  و  أت  آموزانانتخاب  دارند  سندتحول    ینظر  یمبانکید 
طالب1390)نيادیبن و  القا،  (1398لو)(  شا  یبر   ی ستگياحساس 

آزاد و  انتخاب  حق  دادن  با  شده  برنامه  یدرک   ند يفرا  یهادر 
در کلاس جهت رشد   لیو تحم بارو حذف اج یر یادگي -یاددهي

تحقق    يیخودشکوفا دارند  محورلذت  یریادگيو  . پافشاری 
 ان ي(، را1400)  زادهنی(، حس1400/1993)  (، سولو1380)  یکرامت
دس رضا2020)  یو  ر1401)  يی(،  (، 1402/2018)  وي(، 

 ت یبر اهم  ،(1401)ور يکد    و  (1401/2002)،  شانک پینتریچ و  

همکار و  مشارکت  پا  یر یادگي در    ینقش  و  بهبود   دارتر،يبهتر 
ب مح  یفرد  نیتعاملات    تيتقو  ،یکنجکاو  شيافزا  ،یطیو 
و تعلق   یعلاقه به همکار  شيمشارکت در امور، افزا ،یکاوشگر
گروه  بن  ینظر  یمبان  و  کنندمی کید  أت  به    نيادیسندتحول 

واگذار ،  (1390پرورش)وآموزش به   یریادگي   تیمسئول  یبر 
مدانش  و  فرا  کلفآموزان  در   . یر یادگي  -یاددهي  ندينمودن 
تحقق    (1399)يیطباطباو    (1397پور)رحمان   یریادگيبر 

متناسب با    رانیبه فراگ  یر یادگي  تیمسئول  یخودراهبر با واگذار
 ضيعمل و تفو  یتوجه به نقش آزاد،  آنان  ی هاها و مهارتيی توانا
لذت   یریادگي  تيآموزان و در نهادانش  یريپذتیدر مسئول  اریاخت

، بر  (1400/1993( و سولو)1395)یميکر  .ورزندکید می أت  محور
مثبت   یهاجنبه   تيدر تقو  دیو تمج  نیتوجه به نقش تحسلزوم  
محور در انتخاب مستقل و    لاشت  شيو ستا نیتحس ریثأت ،یآدم
وونگ)  ایآمم.  دارند  دیکأت   یدرون  زشیانگ  شيافزا و 2018و   )

همکاران) و   (،2022کوهن)،  (2013گاندرسون 
و 1401/2002شانک)وچينتریپ  (،1399)ی دیجمش کالتون   ،)
، بر اين باورند  (2015(، و وونگ)1398لو)(، طالب2018)رانهمکا
،  محور  نديو فرا  یاصلاح  ،یفیاطلاع دهنده، توص  هایبازخورد  که  

مثابه   فرا  یکيبه  مراحل  تنظ  ،یریادگي-یادده ي  ندياز  و    میدر 
  آنان، تیفیسطح ک شيآموز و افزارفتار و عملکرد دانش  تيريمد
به  یمیو خودتنظ یخودکارآمد شيثر بوده، موجب افزاؤو م دیمف

 شود.  یم تیلبه عام ی کينزد اریبس میعنوان مفاه
(، TEM)ی شنهادیپ  یشود که الگو ی خاطر نشان م  تينها  در

آموزان،  دانش   قيتشو  یستیو چ  يیچرا  ، یستیگانه چدر ابعاد سه 
آس از  احتراز  پبیضمن  و    ی هاروش  یریکارگبه  یامدها یها 

در کلاس،   یر یادگي-یاددهيلذت بخش    یفضا   جاديمعمول، با ا
دلگرم و  متعال  یبرا  یشوق  اهداف  به    تیوتربمیتعل  یکسب  را 

درون  خته خودانگی  صورت  به   نموده،  القا  آموزاندانش    ، یو 
فعال  یر یادگي  تیمسئول انجام  را  یهاتیو  آنان    مربوطه  به 
و    یگونه است که مقدمات پرورش انسان چندبعدني. اسپاردمی

آموزش و    نيادیسندتحول بن  د یکأو ت  که مورد نظر  یتمام ساحت
الگوی حاصل، به منظور ارزيابی پرورش است، فراهم خواهد شد.  

و اعتبارسنجی، و پاسخ به پرسش سوم، در اختیار متخصصان و 
نظران حوزه علوم تربیتی و روانشناسی تربیتی و به صورت  صاحب

های عمیق قرار گرفته، با میانگین ضريب  پرسشنامه و مصاحبه
( پیشنهادات  CVR=    % 88لاوشه  و  گرفت  قرار  تأيید  مورد   ،)

متخصصان، در بازبینی و طراحی نهايی الگو، مورد استفاده واقع  
 شد. 

با   حاضر،  مانند:  هايتيمحدودپژوهش  منابع    محدوديتی 
انتقاد  یداخل نگاه  رو  یکه  به  متفاوت  انگ  کرديو  و    زشیغالب 
از   قيتشو  یدارنگاريانجام روش پد، دشواری داشته باشد قيتشو

آموزش عوامل  آموزش  ی منظر  مناطق  همه  نیز    کشور  ی در  و 
مواجه    يی الگو در مدارس ابتدا  یعمل  یاجرا  ی زمان برا  تيمحدود
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 . بود
و    رییرا تغ  قيتشو  دهيبه پد  یشود معلمان، نگاه سنتیم  دشنهایپ

اند روش  کردهايرو  شهيدر  رو  نينو  هایو    یکردهايباشند؛ 
انسان   یشناخت   یکاربرد  يیرفتارگرا  کرديرو   نیرا جانش  گرايیو 

  آموزاندانش   یرونیکنترل ب  یبه جا  ند؛ينما  قيتشو  هایدر روش
اند  جهوي  راهبرد   با در  چماق،  درونيو  تشو  ی شه    ق، يکردن 
پژوهشگران،  ؛  آنان باشند  یرپذيتیو مسئول  یخودکنترل  زش،یانگ

والد پد  نينگاه  و    قيتشو  دهيبه  اهداف  تحقق  در  آن  نقش  و 
ترب در  آنان  دهند  تیانتظارات  قرار  پژوهش  مورد  را    و   فرزندن 

  ی شنهادی پ  یکردهاروي  و  هاروش  با  آموزاندانش   قيتشو  راتیتاث
داده،  قرار    یمورد بررس   یشبه تجرب  یهاپژوهش حاضر را با روش

تشو  هایروش  هایبیآس متخصصان    قيمعمول  منظر  از  را 
روانشناس  تتربیومیتعل س  ندينما  یبررس  ، یو  به    گذاراناست یو 

  ريمعلمان با سا  يیآشنا  هاینهیشود، زمیم  شنهادیپ  نیز   یآموزش
رفتارگرا  زشیانگ  یکردهايرو جز  ريی)به    یبرگزاربا    ا( 

نما  یآموزش  هایکارگاه اهم  ند؛يفراهم  به  توجه  موضوع   تیبا 
تشو  زشیانگ رو  قيو  وزارت   هایبرنامه در    ن،ي نو  کرديبا 

 قرار دهند.     تیمهم را در اول ناي پرورش،وآموزش

  تشکر و قدردانی

کنندگان در اين پژوهش،  شرکتنويسندگان از تمامی وسیلهبدين
دانشگاه  محترم  دانش استاتید  و  مشاوران  معلمان،  آموزان  ها، 

 کنند.  شهرستان مريوان، صمیمانه تشکر و قدردانی می 

 ملاحظات اخلاقی 

 کشوری قوانین کلیه مقاله  تهیه و پژوهش اين اجرای جريان در
   .است شده رعايت با پژوهش  مرتبط ایحرفه  اخلاق اصول و

 مالیحامی

  تأمین مقاله نويسندگان توسط حاضر پژوهش هایهزينه کلیه
   .است شده

 منافع  تعارض

 منافع تعارض  هرگونه فاقد حاضر مقاله نويسندگان،  اظهار بنابر
  يا داخلی از اعم ایهیچ نشريه در قبلا  مقاله اين. است بوده

 است.  نشده چاپ خارجی
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