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A B S T R A C T   
The current research was conducted to identify the challenges of teaching workbooks and 

technology from the point of view of the sixth-grade teachers of Shush City to provide a 

suitable solution. The research method of this study was a qualitative method of 

phenomenology. The statistical population included 6th-grade teachers of Shush City with 

10 years of teaching experience in work and technology subjects. The interviewees were 

purposefully selected from among the sixth-grade teachers in Shush, and finally, in this 

section, interviews were conducted with 13 of these teachers using the theoretical saturation 

criterion. The resulting data were analyzed using the content analysis method. Based on the 

findings of this research, 14 general challenges and obstacles which include: problems 

related to the content of educational books, lack of workshop and suitable physical space 

for doing practical work, lack of suitable workshop facilities, non-cooperation of the 

manager with the secretary of labor and technology, assigning work lessons and 

Technology to non-specialist teachers, lack of time, lack of scientific tours and visits, lack 

of cooperation of parents, lack of financial resources, weak knowledge and skills of 

teachers, lack of appropriateness of educational content with the needs of students, weak 

implementation of evaluation, lack of cultural background, low The position and value of 

work and technology among the officials was identified, and then 11 appropriate solutions 

to solve these challenges in teaching work and technology books were extracted based on 

the findings.  
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 مقاله پژوهشی«»

ششم   هیمعلمان پا دگاهیاز د یهای آموزش کتاب کار و فناورچالش ییشناسا

 منظور ارائه راهکار مناسب شهر شوش به  ییابتدا

 
   3 ، پروانه دیناروند  2 ، ناهید اوجاقی1 *  پریسا زارع

  

 
 چکیده 
شهر شوش    يیششم ابتدا   ه ي معلمان پا  دگاه ياز د   ی های آموزش کتاب کار و فناور چالش   يی شناسا  با هدف حاضر    پژوهش 

جامعه    روش تحقیق اين پژوهش، روش کیفی از نوع پديدارشناسی بود.   است. انجام شده   منظور ارائه راهکار مناسب به 
مصاحبه شوندگان  سال تدريس در درس کار و فناوری بودند.  10معلمان پايه ششم شهر شوش با تجربه شامل  ی آمار
نفر از اين    13که در نهايت در اين بخش با    د ي صورت هدفمند انتخاب گرد به   معلمان پايه ششم شهر شوش  ان ی از م 

روش تحلیل محتوا مورد تجزيه و  های حاصل با  داده .  عمل آمد ه  معلمان با استفاده از معیار اشباع نظری، مصاحبه ب 
محتوای    به   مربوط   لات ک چالش و مانع کلی که شامل: مش   14های اين پژوهش،  بر اساس يافته د.  تحلیل قرار گرفتن 

  عدم  مناسب،  ی ارگاه ک  انات ک ام  مبود ک  ، ی عمل ی ارهاک  انجام  ی برا  مناسب  يکی ز یف  ی فضا و  ارگاه ک  کتاب آموزشی، نبود 
  و  وقت، عدم گردش  مبود ک ، ی تخصص  ر ی غ  ران ی دب  به  فناوری  و  کار  درس  ی فناوری، واگذار  و  کار  ر ی دب  با  ر ي مد  ی ار ک هم 
محتوای  عدم تناسب  های معلمان،  ی، ضعف دانش و مهارت منابع مال ن، کمبود  يوالد  یار ک م ه  ، عدم ی علم   یدها ي بازد 

گاه و ارزش کار و  ي ن بودن جا يی پا ی،  نه فرهنگ ی عدم وجود زم ی،  اب یارزش   ی ضعف در اجرا آموزان،  دانش   از یبا ن آموزشی  
ها در آموزش کتاب کار و  برای رفع اين چالش   راهکار مناسب   11، شناسايی شد و در ادامه  ن ین مسئول ی در ب   ی فناور

 فناوری استخراج گرديد.  
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 مقدمه 
 

های مهم  از نظام  یکينظام آموزش و پرورش  در هر کشوری  
  ی فرهنگ  راثینظام، علاوه بر انتقال م  نياست. رسالت ا  یاجتماع

بشر تجارب  جد  یو  نسل  در    راتییتغ  جاديا  د،يبه  مطلوب 
رفتار کودکان، نوجوانان و جوانان    تيها و در نهاها، نگرش شناخت

  یدر تداوم و بقا  یآموزش و پرورش نقش اساس  رباز ياست. از د
ها، انتقال آداب و رسوم، اعتقادات و ارزش   قياز طر  یجامعه بشر

کرده است.    فايهای جامعه اها و مهارتنگرش و رفتارها، دانش 
آموزش مراکز  و  گبه   یمدارس  شکل  و  ثقل  مراکز    یریعنوان 

 نیتعقل، تدبر، تفکر خلاق؛ همچن ،ینيکارآفر ،ینينوآفر ،ینوآور
و ملون و متحول جوامع و    ریمتغ  یازهایبه ن  يیگوپاسخ  یفه یوظ

در اشاعه    ینظام آموزش  یمردم را به عهده دارند و نقش محور 
ايزدی يزادن    )ستین  دهیکس پوشچ یفرهنگ و تحول و تدبر بر ه

 (.1393آبادی، 
میان،       اين  هر    هيسرما  نيتربدون شک معلمان مهمدر 

و    سيتدر  نیاثرگذار و واسطه ب  یو عامل اصل  یسازمان آموزش
 شودی م  ینیبشی(. پ1،2016) رامراتان و مزيملاهستند   یریادگي

امور روزمره و مد به   تيريآنها  انجام دهند،  را  طور مؤثر  کلاس 
آنها    یر یادگيمختلف    یهاآموزان و سبککنند، دانش  یزيربرنامه 

ن و  بشناسند  راهبردها  شانيازهایرا  کنند،  برآورده    س ي تدر  یرا 
چگونگ مؤلفه   یمؤثر،  از  برنام  ی هااستفاده  در    ی درس  همختلف 

ارزش و  نما  یابیآموزش  درک  را  سا  ند،يبرنامه  معلمان    ريبا 
 ل یدلبرقرار کنند. به  یارتباط مؤثر  نيبا والد  نیو همچن  یهمکار

ای خود، حرفه  یهاتیانجام مسئول  درمعلمان    ها،یدگیچیپ  نیهم
 (،2018)2غلام   ری. به تعبشوندی مواجه م  اریبا مشکلات و موانع بس

ها خدمت، اغلب با چالش   ی ها برااز نقش   یاریآنها با داشتن بس
  ط يشرا  نياست که ا  یعی. طبشوندیرو مروبه  یادي ز  یهای و نگران

 . است  گوناگون ،های مختلفآموزش درسدر 
چالش مسئلهشناسايی  آموزش  و  تدريس  که  ای  های  است 

تواند خیلی از مشکلات معلمان در امر تدريس و آموزش را  می
شناسايی و راهکارهای مناسب برای رفع آن ارائه دهد. از اين رو 

های  چالشهای مختلف،  کند که با پژوهشضرورت ايجاب می 
 يیششم ابتدا  هيمعلمان پا   دگاه ياز د  یآموزش کتاب کار و فناور

شناسايی و راهکارهای  منظور ارائه راهکار مناسبشهر شوش به 
 مناسب برای رفع آن ارائه گردد. 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ramrathan, & Mzimela 

2 .Gholam 
3 .Lamb & Weiner 

روند    ،ح برنامه درسی در قرن بیستملايکی از مبانی اصلی اص    
تغییر شرايط    (.3،2018)لامب و وينرافزايشی آموزش فناوری است

و فناوری در   اطلاعاتکار و زندگی، به موازات توسعه چشمگیر  
دنیای امروز، باعث ايجاد تغییراتی در نیازهای آموزشی جامعه و  

به همین جهت حوزه    (.2019،  4)اتاسوی و اوزدن استافراد شده
است  ای  گانه  يازدههای  تربیت و يادگیری کار و فناوری از حوزه

های  که در برنامه درسی ملی لحاظ شده و شامل کسب مهارت
بهره و  کارآمد  زندگی  برای  شايستگیعملی  کسب  و  های ور 

و ارتباطات   اطلاعاتويژه فناوری  مرتبط با فناوری علوم وابسته به
ملی،  است درسی  برنامه  شايستگی  (.1391)سند  برای  ها  اين 

آمادگی  نیز  و  زندگی سالم در فضای مجازی  و  فناورانه  تربیت 
گوناگون اقتصادی و اجتماعی های  ورود به حرفه و شغل در بخش 

دوره   ابتدايیدر  در    ششم  که  چرا  است.  دورانضروری  ، اين 
، کندمی  بروز  آموزاندانش   یاختصاص  ی قسمت اعظم استعدادها

يادگیر به  یقدرت  اعآنان  آنان   ی، کنجکاورسدمی  ء خودلاحد 
نظیر انتخاب رشته،    یو مسائل جديد زندگ  يابدمی  یجهت معین

انتخاب حرفه و شغل، اداره خانواده و گرايش به مرام و مسلک،  
  ی هاو به مرحله ادراک ارزش   داردمی   ذهن آنان را به خود مشغول

اقتصاد اين؛  رسندمی  یو معنو  یاجتماعی،  اين دوره در    رو،  از 
 ی مختلف جهان اهمیت زياد   یتعلیم و تربیت کشورها  یهانظام
عمومی آموزش فناوری های  لذا برای توسعه حداقل مهارت.  دارد

  کريسموند و  لوماسک، )يابدمی  در مدارس متوسطه اول ضرورت 
دستیابی  .  (2018،  5هاکر  فناوری،  و  کار  آموزش  از  هدف 
کار و فناوری است.  های  آموزان به سطوح اولیه شايستگیدانش 

برای نمونه سطوح شايستگی مديريت زمان عبارت است از: سطح  
لويت بندی کارها و وا  -2موقع. سطح  حضور و انجام کار به   -1

سطح   کارها.  برای  زمانی  برنامه  زمانی    -3تهیه  برنامه  تهیه 
سطح   بزرگ.  و  پیچیده  دوره -  4کارهای  در  ديگران.  آموزش 

است. شیوه   شايستگی  و دو  روی سطح يک  بر  تمرکز  ابتدايی 
اول   ابتدايی، در سه سال  فناوری در دوره  و  آموزش کتاب کار 

باشد،  می   دوره ابتدايی، آموزش کار و فناوری تنها به شیوه تلفیقی
لذا درس مستقل برای کار و فناوری در سه سال اول وجود ندارد.  

ک آموزش  که  حالی  )پايهدر  دوم  سه سال  در  فناوری  و  های ار 
  چهارم، پنجم و ششم( به دو صورت تلفیقی و درس مستقل ارائه

ششم    یکار و فناور  یکتاب درس  (.1392اسفندياری،  شود )می
تدانش   یعملهای  به هدف پرورش مهارت  يیابتدا   فیلأآموزان 

4 . Atasoy & Özden 

5 . Lomask, Crismond & Hacker 
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علممی نظر  از  شده   یشود.  مهارتثابت  آموزش  که  های  است 
مدت زمان    ی آموزان به آنها در حفظ اطلاعات برابه دانش   یعمل

درک مفهوم    یعملهای  کند. آموزش مهارتمی   کمک  یطولان
بهبود مشاهده دانش   ن،يیپا  نیسن  در  بخشد.می  را  با    ی آموزان 

فعال  طیمح انجام  و  خود  باز  یمختلفهای  تیاطراف  و    یمانند 
به    جاديا   ک ي  نيکنند. امی  یریادگيالگوها و ساختارها، شروع 

  (. 1396)نادری و وحیدی،    است   یریادگي  ی برا  ی روش کاملاً عمل
ها، شگاهيدر آزما  شيدر مدرسه اساساً انجام آزما  یعمل  یریادگي

است و   رهیو غ فیو تکالها انجام پروژه ،یعلم یرفتن به اردوها
 ن یهم ز ین  يیششم ابتدا یکار و فناور  ی کتاب درس یرسالت اصل

فرص تا  برا  یتاست  مهارت  یرا    یبرا  یعملهای  تجربه 
 آموزان فراهم کند.دانش 
 س يآموزان در تدرمشارکت دانش   ،یعمل  ی ریادگياز    یاصل  هدف

برخ توسعه  اهای  مهارت  ی و  است.  آنان  در  به    نيمهم 
خاطر  و به  اموزندیب  قیکند تا مسائل را دقمی  آموزان کمکدانش 

به   یعملهای  مهم در مورد آموزش مهارت  یبسپارند. چند نکته 
يی  ششم ابتدا  یرکار و فناو  ی کتاب درس  قي آموزان از طردانش 

 (:1394منی، ؤ)کاهنی و م
کمک   ی مدت طولانتواند به حفظ اطلاعات به می  یعمل  یریادگي

 کند.
 است.  یتر از آموزش تئورتر و آسان عيسر یعمل یریادگي

 کند.می  یبه خودآموز  قيآموزان را تشودانش 
به می  آموزاندانش  تجه   ،یریادگيهنگام    یراحتتوانند   زات یبا 
 آشنا شوند.  یمختلف

 رساند. می آموزان را به کمالدانش  یعمل آموزش
 کند. می  آموزان فراهمدانش  یرا برا یبهتر یریادگي طیمح
بهتر درک ای  وه یرا به ش  اتيکند تا نظرمی  آموزان کمکدانش   به

 کنند.
ارزش   یگروههای  تیفعال کار   ،یمانند همکار  یاجتماعهای  و 

 دهد.می اديآموزان را به دانش  رهیشفقت و غ ،یگروه
مشاهده  طور  همان مختلف  های  مهارت  یریادگي  د،یکنمی  که 

بسمی   آموزاندانش   ی برا  یعمل هم  دیمف  اریتواند  و   نیباشد 
 يیششم ابتدا  یکار و فناور  یموضوع سبب قرار دادن کتاب درس

 است. آموزان شدهدانش  نيا ی در برنامه درس
باشد    یریادگي  ندياز فرا  ريناپذيی جدا  یبخش  ديبا  یعمل  یریادگي

  ی تجربه شخص  ق ياز مفهوم را از طر  یتر  قیچرا که درک عم
عملمی  جاديا آموزش  با  واقع  در  خواه  یکند.  قادر  بود   دیشما 

پ تر  یتئور  دهیچیدانش  ساده  دانش  به  . پس دیکن  ليتبد  یرا 

 يیششم ابتدا  یفناورکار و    یکتاب درس  سيو تدر  یعمل  یریادگي
را به    ی آموزان کمک کند تا موضوعات مختلفتواند به دانش می
 بهتر درک کنند.ای وهیش
 د یتوانمی  یعمل  یریادگيلازم به ذکر است که با    زینکته ن  نيا

 یعمل  یریادگي.  دیکن  جاديآموزان ارا در دانش   یمیمهارت کار ت
 ی مهم است. آموزش عمل  اریتوسعه دانش و مهارت آنها بس  یبرا

افزا  یریادگيتجربه   روحمی   شيرا  گروه  هیدهد،  در   یکار  را 
 برد.می  بالا  زیبه نفس آنها را ن  ادکند و اعتممی  جاديآموزان ادانش 

از قرار دادن کتاب درس  ديبا  تينها  در کار و    یگفت که هدف 
است که   نيآموزان ادانش  ی در برنامه درس يی ششم ابتدا یفناور
آموزان  خارج شود و دانش   یاز روال تئور  یکلاس درس  یفضا
  (. 1399بابازاده،    و  )خادمی  اموزندیب  ی راعملهای  مهارت  از   یبرخ

( همکاران  و  به    ،(1400ابوالحسنی  پژوهشی    یکاوشدر 
  ی برنامه درس  ینقاط قوت و ضعف اجرا  نییبر تع  دارشناسانهيپد

از ديدگاه    آن  یاجرا  تیبهبود وضع  یو راهکارها  یکار و فناور
درس کار و    یموانع اجرانشان داد که    هاافتهمعلمان پرداختند. ي

مضمون    یفناور پنج  محتوا،    ت،يمحدود "شامل  تناسب  معلم، 

ارزش جامع  اجتماع   ،ی ابینظام  مضمون    ريز  ازدهيبا    "یعوامل 
مال" منابع  تخصص  ،یکيزیف   یفضا  ،یامکانات،  معلم   ، یزمان، 

تعادل در    عدم  از،ی(، عدم تناسب با نيیافزانش)دا  یمقوله مهارت
اجرا در  ضعف  زم  ،ی ابیارزش  یمحتوا،  وجود    ، یفرهنگ  نهیعدم 

و در    "نیمسئول  ن یدر ب  یو ارزش کار و فناور  گاهيبودن جا  نيیپا

مضمون   دو  قوت  فن"نقاط  ز  "يیافزادانش   ،یجنبه  پنج    ر ي و 

دست    ت، یمناسب، خلاق  یلیتحص  تيهدا  ،ینيکار آفر"مضمون  

بهبود عناصر "و در راهکارها دو مضمون  "یمهارت عموم  ،یورز
درس ز  "زهیانگ  جاديا  ،ی برنامه  شش  محتوا، "مضمون  ريو 

  ،یارتباط  یهاراه   جاديپنهان، ا  یامکانات، برنامه درس  ،یابیارزش

( در  1398)  ، زمانی مقدم و رجب زادهعرب   بود.  "ايحقوق و مزا
به   آموزش   یهابرنامه   یاثربخش  یارهایمع  يیشناساپژوهشی 

  پرداختند.  نظرانصاحب  دگاهياز د  یدرس کار و فناور  ی کیالکترون
دست آمده يک چارچوب اثربخشی ماتريسی از  براساس نتايج به 

ای، علی، بازدارنده، راهبردها و پیامدها شکل گرفت.  عوامل زمینه
برنامه  اثربخشی  تدوين چارچوب  آموزش بدين صورت که  های 

عنوان مضمون فراگیر شامل عوامل مذکور بودند.  الکترونیکی به 
ها خود دارای ابعاد گوناگونی در مضامین پايه هر يک از اين دسته 

های اين پژوهش امکان ارزشیابی  باشند. بديهی است که يافتهمی
های آموزش الکترونیکی درس کار و فناوری در  اثربخشی برنامه 

. عزتی و واحدی  استنظام جمهوری اسلامی ايران را فراهم آورده
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درک و نگرش معلمانِ سرگروه ( در پژوهشی به بررسی  1396)
. در  پرداختند  (ی)مطالعه مورد  «ینسبت به درس »کار و فناور

  تيشامل؛ مأمور ی مضمون اصل 4در  یمضمون فرع  17مجموع 
حرفه  )شناخت  دانش يعلا-وفندرس  ؛  کار -وتریکامپ-آموزق 

 ی به معن  ی)فناور  یریادگي(، محور تجارب  هایستگيشا-آورملال
و    تیخلاق  -یدست  یکارها  -توسعه  یبرا  یفناور   -تیفعال

کارگاه  -ی نيکارآفر )کار  محتوا  منبع  مسئله(،  و حل    - یچالش 
 یبانیدو منبع(، عواطف و نگرش )انتظار پشت هر -ستمیس لیتحل

دست آمد که ( بهی خودکارآمد-مقاومت-سيرشته تدر  تهوي  –

م فاقد چشم  دادینشان  روشنمعلمان سرگروه  به    یانداز  نسبت 
  ی که برا  یراتییمواجه شدن با تغ  لیدلو به   دند يجد  یبرنامه درس

و    نیبدب  رییبه تغ  ،یلازم صورت نگرفته، در موارد  ینیبشیآن پ
کريمی و کشتی آرای   اند.شده  ديخود دچار ترد  ینسبت به کارآمد

دنبال تحلیل محتوای کتب درسی کار  در پژوهش خود به   (1396)
و فناوری پايه نهم دوره متوسطه اول از منظر توسعه کار آفرينی 
بودند. آنها در نتیجه گیری خود بیان داشتند که در کتاب کار و  

دارای    239/0فناوری نهم، مولفه کنترل درونی با ضريب اهمیت  
دارای    050/0  بیشترين توجه و مولفه خلاقیت با ضريب اهمیت

کمترين توجه است. با توجه به نقش مهمی که نهاد آموزش و  
دانش آفرينی در  روحیه کار  تقويت  به عهده پرورش در  آموزان 

دارد، آن چنان که شايسته است در کتاب کار و فناوری نهم به  
،  پیری  شکل متعادل توجه نشده است. کار آفرينی بههای  مؤلفه

با عنوان ارزيابی وضعیت    تحقیقیدر(،  1396)  و محمدزاده  اسديان
اجرای برنامه درسی کار و فناوری پايه هفتم دوره اول متوسطه  
با هدف بررسی وضعیت موجود اجرای برنامه درسی کار و فناوری 

که عناصر برنامه درسی  نشان دادند  پايه هفتم دوره اول متوسطه  
  کار و فناوری شامل راهبردهای تدريس، مواد و منابع آموزشی، 
فضای آموزشی و عوامل مادی و انسانی بر اجرای برنامه درسی  

همچنین بین ديدگاه مديران و دبیران در خصوص    .باشدمی  مؤثر
برنامه درسی کار و   بر اجرای  انسانی و مادی  اثرگذاری عوامل 

دارد.  وجود  معناداری  تفاوت  عبدالخانی    فناوری  و  عبدالخانی 
درس کار و   یمشکلات آموزش( در پژوهشی به بررسی  1393)

نظر سرگروه  یفناور از  متوسطه  اول  استان    یآموزشهای  دوره 
که مسائل و مشکلات    داد  حاصل نشان   جينتا  پرداختند.  خوزستان

در استان خوزستان عبارتند از: مشکلات    یکار و فناور  یآموزش
مرتبط با درس   یکمک آموزش ل يحاد، عدم وجود امکانات و وسا
امکان  یدر مدارس، عدم وجود متصد   کارگاه در مدارس، عدم 

(  بالاترارشد و  ی)کارشناس  یلیدر مقاطع بالاتر تحص  ل یادامه تحص
مربوطه، کمبود اعتبار و سرانه    رانیدب  یمرتبط براهای  در رشته 

های دوره  یعدم برگزار  ،یو امکانات کارگاه  ليوسا  ديخر  یبرا
نارسا و مبهم بودن   ران،یبروز کردن دانش دب  یضمن خدمت برا
نابرابر    گاهي. مشکلات مهم: جارانیاز فراگ  یابیدستورالعمل ارزش

برابر سا   یاز برنامه درس  رانيعدم شناخت مد  روس، د  ريآن در 
آموزش  در  نقص  تحص  شیپهای  آن،  )دوران  خدمت  در   لیاز 

ترب نبود فضا  تیمراکز  و...(،  با درس   یآموزش  ی معلم  متناسب 
تفاوت  به  توجه  عدم  تدوای  منطقههای  )کارگاه(،  کتاب،    نيدر 

  رانیو مرتبط با درس و استفاده از دب  یتخصص  یروهایکمبود ن
در رمرتبطیغ نوشتن  و  خواندن  در  ضعف  متوسط:  مشکلات   .

 . (يیزبانه و روستا آموزان دوالخصوص دانش  یآموزان )علدانش 
های حداقلی در درس کار و فناوری،  بهبود کسب شايستگی   

با استفاده از    باشد تا بتوانندنیازمند معلمان متخصص و دلسوز می
به   را  آموزش  بهترين  تخصص،  کنار  در  امکانات  و  ابزار 

و   میدست اندرکاران تعل  انیامروزه در م  آموزان ارائه دهند.دانش 
 ت یفیکار معلم و ک  تیکه به اهم  شودمی  افتي  یکس  کمتر  تیترب

ی  فعلت  از مشکلا  یبخش  در اين بین   باشد.توجه نداشته   آموزش
آموزش های  به چالش  یتوجه ی  از ب  یآموزش و پرورش ناش  نظام

 باشد؛می  آموزش  تیفیآن بر ک  ریمعلمان و تأثو تدريس از ديدگاه  
از ديدگاه   آموزشهای  چالش  يیشناسا  نيبنابرا دروس مختلف 

نقش    پرورش  نظام آموزش و  فاهدا  شبردیدر پ  تواندمی  معلمان
با اين حال، (.  1396رحیمی و همکاران،  )  باشدداشته   يیسزا  هب

های همواره معلمان در آموزش درس کتاب کار و فناوری با چالش
مشکلات   مختلفی  و  پايین    شوندمی  مواجه آموزشی  باعث  که 

 شود.  می آمدن کیفیت آموزش و يادگیری در اين درس

های برنامه  از  يکی  عنوانبه   فناوری  آموزش  بر  تأکید   
  . است  مورد توجه  و  ملی  مسئله  آموزشی،  محتوای  در  درسی

  اند شده  سبب  کار  دنیای  و   فناوری  سريع   تغییرات  همچنین
 بستری  و  عمومی  آموزش  عنوانبه  فناوری  و  کار  آموزش  که

  اين   در  عالی  آموزش  و متوسطه  آموزش  اهداف  تحقق  برای
بررسی    شوند.  تلقی  حوزه موضوع،  اهمیت  به  توجه  با 

در سطح   س کار و فناوریدرهای برنامه آموزشهای چالش
)حوزه   حوزه آموزشعملیاتی  از  بايد  را  مغفول های  ( 

چندانی  های  پژوهش تحقیق  که  دانست  ايران  در  آموزشی 
از اين رو اين پژوهش با هدف  است.  درباره آن صورت نگرفته 

 دگاهياز د  یآموزش کتاب کار و فناورهای  چالش  يیشناسا
منظور ارائه راهکار  شهر شوش به   يیششم ابتدا  هيمعلمان پا

های ال پاسخ دهد که چالشؤقصد دارد تا به اين س  مناسب
فناوری   و  کار  کتاب  دآموزش  ششم   معلمان  دگاهياز  پايه 
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چه مواردی است؟ و اينکه راهکارهای شهر شوش    ابتدايی
آموزش کتاب کار و فناوری از  های  مناسب جهت رفع چالش 

 ديدگاه معلمان پايه ششم ابتدايی چیست؟

 

 روش
منظور هدف از نوع کاربردی است و به  ظاين پژوهش از لحا

تحقیق حاضر از روش تحقیق کیفی از    هایدست آوردن يافته به 
جامعه آماری اين پژوهش، معلمان نوع پديدارشناسی استفاده شد.  
سال( در آموزش کتاب کار و   10با تجربه بالا )سابقه بیشتر از  

های  شناخت کافی از چالش  فناوری پايه ششم بودند که مطمئناً
فناوری و  کار  کتاب  نموده  آموزش  گیری  پیدا  نمونه  روش  اند. 

با  به  اشباع نظری، محقق با مصاحبه  با معیار  صورت هدفمند و 
برای جمع آوری    . نفر از جامعه آماری به اشباع نظری رسید  13

   افته استفاده شد.يمه ساختار یمصاحبه ناطلاعات از 

بهداده مصاحبه های  از  آمده  بدست  با  نرمه ها  افزار  کارگیری 
Nvivo  های کیفی  که نرم افزاری برای تحلیل داده 8.8 نسخه
با و   هکشب یلکتش و مضمون تحلیل روش از استفاده است 
، فراگیر و دهنده سازمان  پايه، مضامین احصای  از بعد مضامین

ها و راهکارها استخراج گرديد. لازم به ذکر است که برای چالش
اين منظور، ابتدا کدهای اولیه استخراج گرديد و از ترکیب و تلفیق  
پايه مورد   پايه حاصل شد. سپس مضامین  اين کدها، مضامین 
تجزيه و تحلیل قرار گرفت و بر اساس اصل تشابه و تفاوت دسته  

سازمان مضامین  و  شدند  به بندی  اين دهنده  همه  و  آمد  دست 
تر به نام  مضامین سازمان دهنده نیز زير مجموعه مضمونی کلی

(. سپس از  2006،  1)براون و کلارک   مضمون فراگیر قرار گرفتند
قابل و  بودن  قبول  قابل  گرديدمعیارهای  استفاده  بودن    اعتماد 

های مختلفی از جمله  (. بر اين اساس از روش2007،  2)کرسول 
مطابقت   و  همسوسازی  فن  و  اعضا  کنترل  و  محقق  بازبینی 

 ها با مبانی نظری و پژوهشی نیز استفاده گرديد. مصاحبه

 

 ها یافته
  هيپا  یدگاه شما آموزش کتاب کار و فناورياز دال اول: »ؤس

 « است؟ روه روب ی ها و موانعبا چه چالش يیششم ابتدا
 محتوای کتاب آموزشی  به مربوط لاتکمش-1

  ی ر یادگي  در  مصاحبه  و   پژوهش  و  ق یتحق  هک  میدانیم  همه
 ی اديز  یلیخ  ریتأث  آموزاندانش  یریادگي  در  تکمشار  و  قیعم

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Braun, & Clarke 

2 . Cresvell 

  امر   در  را  آموزدانش   شود  تيهدا  حیصح  لکشبه  اگر  و  دارد
  و   کار  تبک  در.  سازدی م  مندعلاقه   و  فعال  و   پرتلاش  یریادگي

 و ها  ق یتحق  درست  انجام  وجود  با  تابک   یمحتوا  فناوری
 آموزدانش   توسط   ديباها  تی فعال  نيا.  شودیم  لیمکتها  مصاحبه

ها  تیفعال  نيا  انجام  اما.  ردی گ  انجام  هاگروه  در اي  یفرد  صورتبه 
 نيا  حیصح  انجام  يیتوانا  آموزاندانش  همه  ايآ  است؟  چگونه

ها تیفعال  ن يا  انجام  ی برا  از ین  مورد   منابع  ا يآ  دارند؟  راها  تیفعال
دارد؟.    قرار  آموزاندانش  ار ی اخت  در  روستاها  و   شهرها  تمام  در

 اند.کرده( به اين مورد اشاره7-5-1مصاحبه شونده )
  افراد  اي  و  اردانش ک  و  ی فناور  مدارس  تابخانه، ک  مثل  یمنابع

 و ها  روستا  در  واحدها  با  مرتبط  مختلف  یهارشته   در  شاغل
 ه کیطوره ب. است  کاند  اي  ندارد  وجود  اصلاً  اي  کوچک  یشهرها

 و  دهندی م  انجام  مصاحبه  يک  آموزاندانش   از  یمحدود  تعداد
  جواب   در  و  نندکیم  یبرداریپک  آن   یرو  از   آموزاندانش   ه یبق

  مصاحبه  انجام  یبرا  را  یس ک  هک  دهندیم  پاسخ  معلم  اعتراض
  وجود  اناتکام  نيا  ديشا  روستاها  و  شهرها  زکمرا  در  البته.  اندافتهین

  به   و  رفته   زکمرا  تا  بتوانند   پسر  آموزاندانش   د يشا  و   باشد،داشته 
 یامر  دختر  آموزاندانش   یبرا  یول  نندک  دایپ  یدسترس  منابع

( به اين مورد 7-5-1مصاحبه شونده )  . است  محال  اي  و  لکمش
 اند.کردهاشاره
  انجام  یبرا  مناسب  يکی زیف  یفضا  و  ارگاهک  نبود  -2 

  یعمل یارهاک
  وادار  دارد  تیاهم  هک  یاته کن  نیاول  فناوری  و   کار  درس  در

  ی عمل   یارهاک  انجام  به  یو  ردنک  مندعلاقه  و  آموزدانش  ردنک
  است،  مختلف  یابزارها  با   ارک  یبرا  مهارت  افتني  و   یورز  دست   و
 ن يا  به  اديز  اریبس  لاتکمش  وجود  لیدلبه  مدارس  ثرکا  در  یول
- 8-4-2-1مصاحبه شونده )  .شودیم  یمترک  توجه   مهم  تهکن

 اند.کرده( به اين مورد اشاره10
  یبرا  مناسب  یارگاهک  یفضا  نبود  لاتکمش  نيا  از  يکی

  در  توان یم  را  یعمل  یارهاک  از   یبعض  البته  است  یعمل  یارهاک
 انجام  انکام  کوچک  یهالاسک  در  یول  داد،  انجام  درس  لاسک
  از  یبعض.  است  محال  یگاه  و  سخت  یگروه  صورتهب  ارهاک

  درس   لاسک  ، یمنيا  نظر  از .  دارد  ازین  یارگاهک  زیم  بهها  تیفعال
  ستین  چوب  و  فلز  برق،  واحد  یهاتیفعال  انجام  یبرا  امن  انکم
  . ردیگ  انجام  ارگاهک  در  است  بهتر  واحدها  نيا  یها تیفعال  و

 اند.کرده( به اين مورد اشاره12-7-5-4-3مصاحبه شونده )
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  دهند ی م  انجام  را  یعمل  یارهاک  ترراح   آموزاندانش  ارگاهک  در
  و ندک منتقل آنها به را خود یهاآموخته  تواندی م بهتر زین معلم و

  در  آنها  دادن  قرار   و  یارگاهک  اناتکام   و  ليوسا  به  معلم  یدسترس
- 6-3رد. مصاحبه شونده )یگیم  یمترک  وقت  آموزدانش  اریاخت

 اند.کرده( به اين مورد اشاره8-11-12-13
  مناسب یارگاهک اناتکام مبودک -3 

 آن   با  فناوری  و  کار  ریدب  ه ک  یلاتک مش  از  گريد  يکی
  مبود ک   ند،کیم  مختل  را  یعمل  یارهاک  انجام  و  روسته روب
  اناتکام  محروم  مناطق  مدارس  در.  است  یارگاهک  اناتکام
  تیجمع  یجوابگو  هک  است  مک  قدرآن  اي  ندارند  وجود  اي  یارگاهک
  داده  موضوع  نيا  به  یشتری ب  ت یاهم  راً یاخ  البته.  ستینها  لاسک

  اریاخت  در  یاناتکام  مناطق  یآموزش  یهاگروه   قي طر  از  و   استشده
 تیفعال  خود  اجباراً  ریدب  هک  است   مک  اریبس  اما  ردیگی م  قرار  مدارس

  هستند،   تماشاگر  فقط  آموزاندانش   و  دهدی م  انجام  را  شيآزما  و
  انجام  راها  تیفعال  مک  اناتکام  آن  با  بخواهند  آموزاندانش   اگر

 نيا  در  هک  ردیگ  قرار  آنها  اریاخت  در  نوبت  به  ليوسا  ديبا  دهند
-4مصاحبه شونده ).  شودی م  مواجه  وقت  مبودک  با  ریدب  صورت

 اند.کرده( به اين مورد اشاره6-7-8-9

داشت:    یکي اظهار  نظران  ا"از صاحب  مربوط    نيامکانات 
و بهتر   نديآمعلم سر ذوق می   آموز همدرس اگر باشد هم دانش 

( به اين مورد  11مصاحبه شونده )  "  .رندیگمی  اديدهند و  می  ادي
 اند.کردهاشاره
 فناوری   و کار ریدب با ريمد یارکهم عدم -4 

  مدارس  در  ه ک  یفراوان  لات کمش  به  توجه   با  مدارس  رانيمد
  وجود   لیدلبه   دارند  فراوان  ازین  مدرسه  یبودجه   به  دارد  وجود

هوا،  چون  یلاتکمش وسايل    ديخر  صرف   سرانه   شتریب  گرمای 
آنها  و  ریتعم  سرمايشی، از    لیدل  نیهم  به  گردد،یم  نگهداری 

  معلم   و  نندک  یداريخر  یالهیوس  تا  نندکی م  تقبل   راهکا  با  رانيمد
 نند کیم  ارائه  یآموزش  یهاگروه  هک  يیها تکی  و  اداره  سمتبه   را

  ه ک  ستین  یافک  همها  تکی  آن   ه یکصورت  در  و  دهندی م  سوق 
داشت. مصاحبه شونده    وبيا  صبر  ديباها  تکی  نيا  داشتن  یبرا
 اند.کرده( به اين مورد اشاره2-9-5-10-11-12)

 تاب ک  یتئور  قسمت  و  یتبک  نمرات  به  معمولاً  رانيمد  یبعض
 آنها   رد،یگی م  قرار   توجه  مورد  مترک  یعمل  بخش   و  داده  تیاهم

  داده  یتبک  نمره  به   توجه  با   یعمل  ارک  نمره  12  هک  دارند  انتظار
(  10-9-7-4-3ست مصاحبه شونده )ین  ريپذانکام  نيا  هک  شود

 اند.کردهبه اين مورد اشاره
منابعنمی کمبود  خصوص  در  رايمد  توان  مدرسه   مقصر   ر 

 از   را  ریدب  با  ريمد  خوب  یارکهم  انکام  بودجه  مبودک  رايز  دانست

  و   يینها  نمرات   به  مسئولان  حد   از  شیب  توجه .  استبرده   نیب
  وجود  به  ران يمد  در  را  تصور  نيا...  و  جدول  و   نمودار  و  ارنامهک

  یعمل  نظر  از   او  یمدرسه   باشد   بالاتر  یتبک  نمره  هرچه  هک  آورد
  ی ابيارز  گاهچیه  آموزدانش   مهارت  و  یعمل  ارک  و   است  بالاتر

 اند.کرده( به اين مورد اشاره 12-5-1مصاحبه شونده ) شود.ینم
 ی تخصص ریغ  رانیدب به فناوری و کار درس یواگذار -5 

چالش از  فناوری  يکی  و  کار  کتاب  آموزش   ی واگذارهای 
  نيا  باشد. معمولاًمی  یر تخصصیران غیبه دب  یدرس کار و فناور

 جاد يا روستاها در مک لاسک  و مک  تیجمع با یمناطق در لکمش
  به   دروس   یبعض  و  شودینم  املک  رانیدب  موظف  ساعات.  شودیم

  حل ی برا شوند یم يیگشا  ل کمش فناوری و  کار مثل ساده ظاهر
  واگذار   گر يد  ران یدب  به   ساعات  لیمکت  یبرا  و  لکمش  نيا
)  شوند.یم شونده  مورد 12-10-9-7-4مصاحبه  اين  به   )

 اند.کردهاشاره
 ه یلک  ديبا  گريد  دروس  رانیدب  مانند  فناوریو    کار  ریدب
  را  خود درس یهاتیفعال انجام و سيتدر یبرا لازم یها مهارت
 تاب ک  یتئور  قسمت  معمولاً  یتخصص  ریغ  معلمان.  باشندداشته 

  جه ینت  در.  هستند  توجه  یب   یعمل  قسمت  به  و  ردهک  سيتدر  را
  ی هاسال   و  آورندی نم  دسته ب  را  لازم  یهامهارت  آموزاندانش 

  سال سه  یدرس یواحدها چون  شودی م شتریب آنها لاتکمش بعد
 با  ارک  در  مهارت  نداشتن  و  يیناآشنا  و  هستند  ارتباط  در  هم  با

 در   او  مطلب  کدر  و  آموزاندانش  يیاراک  ی رو  ساليک  یابزارها
( به 13-7-6-3-2گذارد. مصاحبه شونده )یم  ریتأث  بعد  یهاسال

 اند.کردهاين مورد اشاره
  وقت مبودک -6 

 ی عمل  یارهاک  در  آموزاندانش   فیضع  ردکعمل  به  توجه   با_
در طول   اریبس  یهایلیتعط  و  منطقه   یمیاقل  تیوضع  نیهمچن  و

  است مک اریبس ماندیم یباق ریدب یبرا هک یزمان سال تحصیلی،
  مربوط  هک  يیابتدا  یواحدها  خصوصه ب  یعمل  یارهاک  انجام   و

 همراه   یاديز  لاتکمش  با  است  یلیتحص  سال  اول  مهین  به
  .شودیم  وارد  آموزدانش   و  ر یدب  به  یاد يز  یارک  فشار  هک  شود،یم

 اند.کرده( به اين مورد اشاره13-9-7-6-4مصاحبه شونده )
  نظم  لاس،ک  به   ليوسا  آوردن  و   بردن   یبرا  معلم  نیهمچن

  ندک  صرف  دقت  ديبا  زین  لی قب  نيا  از  يیارهاک  و  ليوسا  به   دادن
(  -8-5-1شود. مصاحبه شونده )یمگرفته   یلاسک  ساعت   از  هک

 اند.کردهبه اين مورد اشاره
  یعلم یدهايبازد و عدم گردش -7

 تر یاربردک  و   بهتر  یر یادگي  نیهمچن  و  زه یانگ  جاديا  یبرا
 یعلم  ديبازد  و   یعلم  گردش  از   توان ی م  آموزاندانش   توسط   درس
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  ی عمل  یارها ک  و  مسائل  با  يکنزد  از  را  آنها  چون.  ردکاستفاده
 ارخانه ک  اي  ارگاهک  در  عملاً  آنها  و  ندکی م  آشنا  درس  به   مربوط

  ی ذهن  ريتصو  و  نندیبی م  را...  و  ابزار   با  ارک  د،یتول  یهاروش   یبعض
 .ندکی م  داريپا  را  یریادگي  هک  ردیگی م  لکش   آنها  مغز   در  مسائل  از

  از  نيوالد  یریگ  سخت  مناسب،  ذهاب  و  ابيا  سيسرو  نبود
 در   و.  است  یعلم  یدهايبازد  انجام  یبرا  رو  شیپ  لاتکمش

 را یارک نیچن تیمسئول ریدب طيشرا یهمه  شدن  فراهم صورت
ند. مصاحبه ک  نظرصرف  آن  از  دهدیم  حیترج  و  ردیگینم  عهده  به

 اند.کرده( به اين مورد اشاره13-8-7-6-4شونده )
  نيوالد یارکمه عدم  – 8 

 و   یتبک)  فیالکت  انجام  و  مطالعه  نحوه  بر   ناظران  نيوالد
  عاملان   به  عملاً  ناظران  نيا  یول  هستند  خود  فرزندان(  یعمل

 آموزدانش  فیالکت  انجام  در  هکنيا  یجابه  و  اندشده  مبّدل  فیالکت
 انجام   را  فیالکت  خود  اي  باشندداشته  یارکهم  یگاه  و  نظارت

  خود   آموزدانش   فیلکت  تا  رند یگیم  کمک  گرانيد  از  اي  دهندیم
  در  و  است  ناظر  فقط  مواقع  یبعض  در  آموزدانش .  دهند  انجام  را

  یحت  یعني  شده  انجام  چگونه  ارک  هک  داندینم  اصلاً  گريد  مواقع
)  است.   نبوده  هم   ناظر شونده  اين  12-9-4-4-2مصاحبه  به   )

 اند.کردهمورد اشاره
  هک نيا  یبرا  و  افتندیم  بام  گر يد  سمت  از  هم  نيوالد  یبعض

  با  دیده  انجام  را  آموزدانش   یدست  یارهاک  د ينبا  شده  گفته   آنها  به
  داشتن  از   خانه   در  آموزدانش  و  نندکی نم  یرکف   هم  خود  فرزند
اين مورد  11-5مصاحبه شونده )  است.  محروم  راهنما  يک به   )

 اند.کردهاشاره
 یمنابع مالکمبود -9

 ی بودجه کاف  نیمأبه ت  ازیدرس ن  نيا  یآموزش و اجرا  یبرا
لوازم مورد    هیو ته   یعمل  یتها یفعال  انجام  ايکارگاه و    لیتکم  یبرا

 صاحب  آموز وجود دارد. هر کدام از توسط دانش   تیفعال  یبرا  ازین
  یکياشاره داشتند.    یبه کمبود منابع مال  ینوعنظران و معلمان به 

  ی راه انداز"مسئله را مطرح نمود:  نيا گونهنيا از صاحب نظران
تجه  و  ابزار  ا  زاتیکارگاه،  پول  ازین  نهايهمه  شا  به    ديدارد. 

- 10-8-3. مصاحبه شونده )دهپول نخوا  قدرنيا  گريد  یهادرس
 اند.کرده( به اين مورد اشاره11-12

بر است و  نهيهز  یکارگاه  ليوسا  ":  گفتیم  یگريمعلم د

خرها  بچه  )  "ندارند  ديتوان  شونده  مورد  8مصاحبه  اين  به   )
 اند.کردهاشاره

 
 های معلمانضعف دانش و مهارت -10

که    ريز  نيا  در داشتند  اشاره  کنندگان  مشارکت  مضمون 
باشد حرفه و فن می درس  معلمان هنوز با همان اطلاعات سابق

ن اطلاعات و ارتباطات و    یفناور  ریهای نظدر بخش   زیکه آنها 
  گر ي. از طرف دباشندیدچار نقصان دانش م  ديجد  یهابخش   ريسا

غ کار    هستند ی  افراد  زین  رمرتبطیمعلمان  به  موارد  اکثر  در  که 
 ضعف   ديامر موجب تشد  ني ای ندارند که خود اعلاقه   اصلاً  یعمل

شده اجرا  همچندر  تخصص  نیاست.  چه  چه   یمعلمان  و 
به   ضمنهای  دورهبا    یرتخصصیغ مناسب  اند.  روز نشدهخدمت 

اند و  نشده  روزمعلمان به "شد که:    ی مدع  گونه نيا  یصاحب نظر

مصاحبه   "است  برگزار نشده  یمناسب و کافهای  آنها دوره   یبرا
 اند.کرده( به اين مورد اشاره7شونده )

  هيساعته گذاشتند اونم   کيدوره    ه ي"داشت:    انیب  یمعلم  و
( به اين  11مصاحبه شونده )  "نبود  معلم آوردند که خودشم بلد

 اند.کردهمورد اشاره
 آموزاندانش  ازیبا نمحتوای آموزشی عدم تناسب  -11

مهم  یکي تنظ  نيتراز  در  ساز  میموارد  متناسب   ی محتوا 
به نظر مشارکت کنندگان   توجه   است. که با  ریفراگ  ازیمحتوا با ن

تدو بس  نيا  یبرنامه درس  نيا  یمحتوا  نيدر   کمرنگ   اریعامل 
روزمره   ی با زندگ  یو کاربرد  ی قیفصورت تلباشد و مطالب به می

پدانش  هماست  نخورده  وندیآموز  در  نظر  نی.  صاحب    یراستا 

در    یفراوان  راداتيبه ما ا  دهیبا توجه به اطلاعات رس":  گفتیم

( به اين مورد  11-9-7-3-2مصاحبه شونده ) "محتوا وجود دارد
 اند.کردهاشاره

 یابیارزش یضعف در اجرا-12
ب  عیجم ابتدا  انیمتخصصان  در  که  ارزش  ی نمودند    یابیامر 

سبک   ني معلمان ما ا  یطرف  از  رو است وهدرس با ابهام روب  نيا
  ز ین  اءیاول  یاند. حتهم نشده  هیو توج  باشندی را بلد نم  یابیارزش
مبهمنشده   هیتوج و  اشتباه  تصورات  لذا  ارزش  یاند.    ن يا  یابیاز 

از صاحب    یکيراستا    نیهم  در  است.  شکل گرفته   یبرنامه درس 

 است که معلمانمون  یعملکرد  یابیارزش"  نظران اظهار داشت:
 اند.کرده( به اين مورد اشاره5مصاحبه شونده ) "ستندیبلد ن

 ی ابیهماهنگ ارزش  ستمیس"شد:    یمدع  نیچننيا  زین  یمعلم
ه و  ندارد  مناسب  گونهچیوجود  وجود    یابیارزش  یبرا  یچارچوب 

 اند.کرده( به اين مورد اشاره9مصاحبه شونده ) "ندارد
 ی نداره جد  یچون امتحان کتب"مطرح نمود:    یگريمعلم د

 اند.کرده( به اين مورد اشاره12مصاحبه شونده )  "شودیگرفته نم
 

 ی نه فرهنگیعدم وجود زم-13
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معلمان   ات یمضمون استخراج شده از تجرب  ر يمضمون و ز  نيا
که    یکه در بافت اجتماع  داد  مطالعه نشان  نيا  یهاافته ياست.  
ی  کار و فناور  نیو معلم  یآموز در آن قرار دارد از برنامه درسدانش 

 یمعان  یهای فرهنگتینشده است. در واقع موقع  یکاف  تيحما
  رندهیادگيراحت بودن را در    درس،   بودن  تیاهم  یهمانند ب  یخاص

داشت:    از معلمان اظهار  یکيراستا    نیکند. در همو القاء می  جاديا

ابتدا  نياز ا  یشناخت" گرفته    یسرسر  يیدرس وجود ندارد و از 

 اند.کرده( به اين مورد اشاره13-8مصاحبه شونده ) "استشده
جايیپا  -14 بودن  فناورين  و  کار  ارزش  و  ب  یگاه  ن یدر 

 ن یمسئول
  ی ن يیپا  گاهياز جا  یمعتقد بودند که درس کار و فناور  معلمان

و در کل در جامعه و فرهنگ ما    يیاجرا  و کادر  نی مسئول  نیدر ب
درس    گرفتن ی  موجب عدم توجه و جد  نيیپا  گاهيجا  ن يدارد. لذا ا

  است. شده   زیمعلم ن  یمدرسه و حت  يیها و کادر اجراتوسط خانواده 

بردند هر   نیارزش کار رو از ب"داشت:    انیب  یکه معلم  یاگونه به 
زنگ   ديآمی  یاز اداره کس  ايصحبت کند    خواهدوقت مشاور می

می  را  )   "رندیگما  شونده  مورد  7-6-5-3مصاحبه  اين  به   )
 اند.کردهاشاره

 
دوم:ؤس چالش  یراهکارها»  ال  رفع  جهت  های  مناسب 

 يیششم ابتدا  هيمعلمان پا   دگاه ياز د  یآموزش کتاب کار و فناور
 « ست؟یشهر شوش چ

 ی بهبود عناصر برنامه درس-1
تدو  هیکل که  داشتند  اعتقاد  کنندگان  محتوا    نيمشارکت 

ملاک با  تدومتناسب  مانند  نيهای  ن  متناسب  محتوا    از،یبا 
ارتباط طول  یسازمانده در    تواندیمناسب و کاهش حجم م  یو 

گفت:  می  یراستا صاحب نظر  نیباشد. در هم  بهتر مؤثرتر  یاجرا

 (1مصاحبه شونده ) "اصلاح شود ازیمنطبق بر ن ديکتاب با"
  انیتر بیتر و علممطالب کامل"داد:    شنهادیپ  گريد  یو معلم

 (9مصاحبه شونده ) "شود
   تابک یواحدها یهمه  به  آموزاندانش  علاقه  جلب –2

 راه   یعمل  یها تیفعال  در  آموزاندانش   در  زهیانگ  جاديا  یبرا
 : گرددیم شنهادیپ ريز یهاحل

  عنوان  با  ارگاهک  اي  لاسک  از  یقسمت  دادن  اختصاص-
مصاحبه    گريد  عنوان  هر  اي  «یدست  یارهاک  کوچک  شگاهينما»

 (3شونده )
 ی دست  یارها ک  از  ترم  هر  انيپا   در  شگاهينما  یبرگزار  -
  انتخاب  و  ديبازد  یبرا  نيوالد  و   مسئولان  از   دعوت   و  آموزاندانش 
 ( 4مصاحبه شونده ) زيجوا اهداء وها نيبهتر

  برتر   گروه   اي  فرد  قيتشو  و  لاسک  در  ارک  نيبهتر  انتخاب  -
 (7مصاحبه شونده )

  و تشويق آن  مصاحبه شونده  ارک  گزارش   نيبهتر  انتخاب  -
(8 ) 

   آموزانو پژوهش دانش  قیتحق کمک به –3

  ق یتحق  جهینت  شود،  انجام  یگروه  صورتبه  هاقیتحق  هیلک  -
مصاحبه   شد.  خواهد  مستندتر  و  تراملک  یفرد  جهینت  از  یگروه

 (2شونده )
 آموز دانش  اریاخت در ری دب توسط يیهاتابک اي مجله جزوه، -

 جاديا  ی لاتکمش  راه  نيا  یبرا  مسافت  بعد   البته  هک  رد،یگ  قرار
 (3مصاحبه شونده )ند کیم

 با   هکها  روزنامه  و  مجلات  یبعض  با  مدرسه  کاشترا  -
 دارند.  موضوع  کاشترا  و  یخوان   هم  فناوری  و  کار  تابک  یمحتوا

 (8مصاحبه شونده )
مصاحبه   هاهنرستان   و  یکارا  و  یفناور  مدارس   از  ديبازد  -

 (11شونده )
 دعوت   یدرس  یواحدها  به  مربوطه  یهارشته   در  شاغلان  از  -

مصاحبه شونده  بپرسند    آنها  از   را   خود  الاتؤ س  آموزاندانش   تا  شود
(12 ) 

مصاحبه   آموزدانش   قيتشو  و  ارک  پوشه  نيبهتر  انتخاب  -
 (13شونده )

  یعمل یارهاک یبرا یارگاهک یفضا جاديا -4 
 به   لاسک  يک   یخال  لاسک  وجود   و  انکام  صورت  در  -

 فناوری  و   کار  و   علوم  مثل  دارند   ی عمل  ارک  هک  یدروس  ارگاهک
 (6مصاحبه شونده ) شود.  داده اختصاص

 يک   توانیم  ارگاهک  یبرا  یخال  لاسک  نبود  صورت  در  -
 علوم   ساعات  در  لاسک  هر  و  داد  قرار  ارگاهک  عنوانبه   را  لاسک
  به   امر   نيا  البته .  دهند  لکیتش   لاسک  ارگاهک  در  فناوری  و  کار  و

  لکمش  تا  دارد  یبستگ  حیصح  یزير  برنامه  و  ريمد  یارکهم
مصاحبه   د.ياین  وجوده  ب  لاسک  در  فناوریو    کار  و  علوم  تطابق

 (10شونده )
 مناسب یارگاهک اناتکام هیته – 5

مصاحبه شونده   منطقه. آموزش یهاگروه از تکی افتيدر -
(1 ) 

  ليوسا  ديخر  به   بودجه  اختصاص  و  ريمد  یارکهم  -
 (5مصاحبه شونده ) .یارگاهک

مصاحبه   آموز.دانش   خود   توسط   یمصرف  ليوسا  ديخر  -
 (6شونده )

 آن   ینهيهز  افتيدر  و  معلم  توسط   یمصرف  ليوسا  ديخر  -
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  ترارزان  ل يوسا  و  قطعات  شودیم  باعث  ارک  نيا)  آموزاندانش   از
 (9.( مصاحبه شونده )ردیبگ قرار آموزدانش  اریاخت در

  آنها   از  استفاده  حیصح  نحوه  آموزش  و  ليوسا  از  مواظبت  -
 . یعمل  یارهاک  انجام  نیح  در   ليوسا  از  مراقبت  و  آموزاندانش   به

 (10مصاحبه شونده )
 دارد   ازین  یمترک  ليوسا)  یگروه  صورتهبها  تیفعال  انجام  -

 ( 11مصاحبه شونده ) .(دارد آموزدانش  یبرا یمترک نهيهز و
  وبیمع  و  ليوسا  ینگهدار  و   نظم  به  ازیامت  اختصاص  -

 (12مصاحبه شونده ) ار.ک هنگام در آنها ردنکن
مصاحبه   .یارگاهک  ليوسا   ی   نندهک  خراب   گروه  یمهيجر  -

 (13شونده )
   وقت مبودک جبران –6

  اضافه  فناوری و کار درس هفته در ساعت  سه به یساعات -
 ر يپذان کام  و  ردیگیم  انجام  یشورک  مسئولان  توسط  هک  شود

 (  2مصاحبه شونده )ست. ین
 ارگاه ک  زیتجه   زمان  عنوانبه   هفته  در  ساعت  ا  ردنک  اضافه  -

.  ندک  مرتب  را  مربوط  ليوسا  کمک  اي  ارگاهک  ترراحت  معلم  تا
 (4مصاحبه شونده )

 ن ي ا)  فناوری  و  کار  درس  به  یجبران  مثل  یساعات  اختصاص  -
مصاحبه شودیمداده  اختصاص  هيپا  دروس   به  ثراًکا  ساعات  ).
 (8شونده )

  یبرا  یاریکب  ساعات  در  آموزاندانش  از  گرفتن  کمک  -
 (11مصاحبه شونده ) ارگاه.ک ردنک منظم
 
   آموزانتقويت کارگروهی در بین دانش  -7
  چون  يیتورهاکفا  اساس  بر   آموزاندانش   یبند  گروه  -

  و اخلاق   و ه یروح داشتن. کمشتر یعلم یه یبن و  اخلاق ه،یروح
.  شودی م  گروه  در   اختلاف  جاديا  باعث  متفاوت  یعلم  یه یبن

  فیضع  متوسط،  ،یقو  هيپا  سه  اساس  بر  یبندگروه  معمولاً
 ها گروه  در  يیهااختلاف   جاديا  باعث  امر  نیهم.  ردیگیمصورت

  بهتر  يیاراک  اديز  تشابه  وجود  با یبند  گروه   هیک صورت  در  شودیم
  انجام  به  ملزم  تينها  در  گروه   هر  چون  دارد،  یبهتر  جهینت  و

  قرار   گروه  يک  در  هک  ارکمک   آموزاندانش   ن يبنابرا  است،   تیفعال
 گر يد  یهاگروه  مانند  یاجه ینت  هکنيا  یبرا  مجبورند  رندیگیم
.  رندیگ  ارکه  ب  را  خود  تلاش  تمام  اعضا،  همه  آورند،  دسته ب

  نند کیم  ارک  اندازه  يک  به  خود  گروه  در  هم  ارکپر  آموزاندانش 
  گروه   در  نفر  يک  فقط  هک  دهندینم  اجازه  و  هستند  مندعلاقه   چون

  لاس ک  همه  و  افتدی نم  نفر  يک  دوشبه   ارک  روش،  نيا  ند. باک  ارک

 دوم   یهاسال  اي  اول  سال  آخر   در  روش  نيا  البته  نند،کیم  تیفعال
  از   ریدب  شناخت  و  يیآشنا  به  چون  افتدی م  اتفاق  سوم  و

  مدت  ی طولان  در  شناخت  نيا  ه ک  دارد  ازین  آموزاندانش 
 (8. مصاحبه شونده )ردیگیمصورت
 و   یگروه  صورته ب  ارک  انجام  بهها  گروه  ساختن  ملزم  -

 ی بردار  ادداشتي  و  گروه  هر  به  ستیل  ک چ  يک  دادن  اختصاص
مصاحبه شونده   ار.ک هنگام  در گروه  در فرد هر تیفعال ینحوه  از
(12 ) 

   تقويت تعامل و همکاری بین مديران و معلمان -8
مصاحبه   آموزان.دانش   یدست  یارهاک  از  شگاهينما  یبرگزار  -

 (1شونده )
  موانع  و  لاتکمش  يیبازگو  و  ريمد  با  دوستانه  یگووگفت  -

  قیعم  یریادگي  و  مناسب  یارگاهک  اناتکام   نبود  زمان  در  سيتدر
مصاحبه شونده   .یارگاهک  اناتکام  وجود  صورت  در  یاربردک  و
(4 ) 

  يک انجام هنگام در لاسک از ديبازد  یبرا ريمد از دعوت -
 (7مصاحبه شونده ) .یعمل تیفعال

مصاحبه شونده    مدرسه.  یآموزش  گروه  در  لاتکمش  طرح  -
(9 ) 

 با معلمان نيوالد یارکهم تقويت -9 
 و   یدست  یارهاک  شگاهي نما  از  ديبازد  یبرا  نيوالد  از  دعوت  -

 (4مصاحبه شونده ) .یعمل
 جلسات   مثلاً  جلسات  یبعض  در  نيوالد  با  ریدب  یگتفگو  -

 (5مصاحبه شونده ) ان.یمرب و اءیاول
 (7مصاحبه شونده ) آنها. هیتوج و  گفتگو ن،يوالد از دعوت -
  و ی درس تیوضع دادن  حیتوض و  نيوالد یبرا  نامه  نوشتن -

 (9مصاحبه شونده ) آنها. یآگاه یبرا آموزدانش  یعمل
ها  مهارت  یبعض  آموزش  یبرا  نيوالد  از  کمک  درخواست  -

 (13مصاحبه شونده ) آموز.دانش  به
 ی ابیارزشبازنگیری در نظام -10
تغ  ی ابیارزش  طهیح  در به  اعتقاد  کننده  مشارکت  دو    رییهر 

ا با  معلمان  نيداشتند.  که  دو    کیتفک  شنهادیپ  تفاوت  به  نمره 
  به آموزش   شنهادیداشتند و صاحب نظران پ  یو عمل  یبخش تئور

از   یکيراستا    نیداشتند. در هم  عملکرد به معلمان را  یابیارزش
عملکرد را به معلمان    یابیارزش   ديبا  صاحب نظران اظهار داشت:

 (5مصاحبه شونده ) "آموزش داد

تئور  یبخش"گفت:    نیچن  نيا  زین  یمعلم نمره   ی عمل  یاز 

 (9مصاحبه شونده ) "رند یبگ تریدرس را جدها شود تا بچه 
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 پنهان یبرنامه درسايجاد -11
از صاحب نظران اشاره داشت که با    یکيمضمون را    ريز  نيا

 ی و نظر مشارکت کنندگان برا  پنهانی  برنامه درس  ریثأتوجه به ت
  و   و ارزش کار  گاهيبودن جا  نيیو پا  یفرهنگ  نهیعدم وجود زم

  نيبنابرا  ثر واقع شود.ؤتواند ممی  اریبس  نیمسئول  نیدر ب  یفناور

داشت:  صاحب اذعان  رسانه   میبتوان"نظر  فبا  سر  لمیها    اليو 

. توجه  (8-7مصاحبه شونده )  "میبرجسته کن  درس را   نيا  تیاهم
تواند بر غنای به زمینه و بافت فرهنگی در کتاب کار و فناوری می

 محتوای کتاب بیفزايد و به يادگیری مؤثر فراگیران کمک کند. 

 و بحث نتیجه گیری
های آموزش کتاب چالش  يیشناسا  با هدفحاضر    پژوهش
ابتدا  هيمعلمان پا  دگاهياز د  یکار و فناور شهر شوش    يیششم 

ال اول:  ؤارزيابی س است.انجام شده  منظور ارائه راهکار مناسب به 
با   يیششم ابتدا  هيپا  یدگاه شما آموزش کتاب کار و فناورياز د

 است؟  روه روب یها و موانعچه چالش
د مهمنمونه  دگاهياز  مصاحبه،  مورد  و چالش  نيترهای  ها 

  رو است شامل ه با آن روبآموزش کتاب کار و فناوری  که    یموانع
  و  ارگاهک  نبود  -2  محتوای کتاب آموزشی  به  مربوط  لاتکمش-1

  مبود ک  -3  یعمل  یارهاک  انجام  یبرا  مناسب  يکیزیف  یفضا
  و  کار  ریدب  با  ريمد  یارکهم  عدم  -4  مناسب  یارگاهک  اناتکام

  یتخصص  ریغ  رانیدب  به  فناوری  و  کار  درس  یواگذار  -5فناوری  
  عدم  –  8  یعلم  یدهايبازد  و  عدم گردش  -7وقت    مبودک  -6

مالکمبود  -9  نيوالد  یارکمه و    -10ی  منابع  دانش  ضعف 
معلمانمهارت تناسب    -11  های  آموزشی  عدم  نمحتوای    ازیبا 
نه  یعدم وجود زم-13ی  ابیارزش   یضعف در اجرا-12آموزان  دانش 
ن یدر ب  یگاه و ارزش کار و فناورين بودن جايیپا  -14ی  فرهنگ
 باشد.می نیمسئول

د - مهم  هاینمونه  دگاهياز  مصاحبه،  ها راهکار  نيترمورد 
چالش به  و  موانع  رفع  فناوری های  منظور  و  کار  کتاب  آموزش 

از درس-1  عبارت  برنامه  عناصر    علاقه  جلب  –2ی  بهبود 

و    قی تحق  کمک به   – 3تاب  ک  یواحدها  یهمه   به   آموزاندانش 

دانش   ی ارها ک  یبرا  یارگاهک  یفضا   جاديا  -4  آموزانپژوهش 
 وقت   مبودک  جبران  –  6مناسب    یارگاهک  اناتکام  هیته –  5  یعمل

تقويت تعامل و    -8آموزان  تقويت کارگروهی در بین دانش   -7
و معلمان   بین مديران  با    نيوالد  یارکهم  تقويت  -8همکاری 

  ی برنامه درسايجاد  -11  یاب یارزشبازنگیری در نظام  -10معلمان  
 باشد.می پنهان

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Elliott 

توان بیان کرد که  های اين نتايج می در تبیین و توجیه يافته 
ها و نقاط قوت موجود در  چالش  یپژوهش حاضر با هدف بررس

برا  افتنيو    یفناور  و   کار  ی برنامه درس  یاجرا بهبود   یراهکار 
است.    گرفته   صورت  یکار و فناور  ی برنامه درس  یاجرا  تیوضع

  یموانع اجرا، از واکاو یدر بررس ق یتحق جيدر ابتدا با توجه به نتا
کمبودها وجود دارد که   َیبرخ  ديآیبر م  نیچن  تيمحدود  مضمون
کند. یم  جاديا  یآموزش  اهداف  به  دنیرس  یرا برا  يیهاتيمحدود

 اریکه مدرسه در اخت  یو منابع  یکيزیف  یاز جمله امکانات؛ فضا
  سيدهد. موارد نام برده شده از عوامل مهم در تدریقرار م  معلم

بنابرا مح  داشت   توجه   د يبا  ن ياست.  امکانات  مدرسه    ط یکه 
عاملبه  پو  یعنوان  و  ک  ايزنده   و   یآموزش  یهاتیفعال  تیفیدر 
همچندانش   یتیترب است.  مؤثر  امکانات    نیآموزان  و  ابزار  نبود 

فعال و  یهاتیمختص  کار  د  یفناور  کتاب  از   یگريبخش 
متيمحدود بر  امکانات  نبود  است  ذکر  به  لازم  بود    زانیها 

  ی منف  ریدر مدرسه تأث  رانیحضور فعال و با نشاط فراگ  و  یریادگي
براادارد. در اد مطلوب، پس از   یآموزشی  به فضا  دنیرس  یمه 

ی منابع مال  ديابتدا با  ، یآموزش  ط یمح  ی شناخت عناصر لازم برا
مطالعه حاضر نشان    جيکه نتا  ی را در نظر گرفت. در صورت  یمناسب

و  یدولت یهاتوسط مدرسه و ارگان  چهی منابع مال نیکه تأم داد
خانواده بسچه  م  اریها  زیمشکل  د  ريباشد.    نبود   گريمضمون 

کارگاه  به  یکيزیف  یفضا که بود  مجزا    يیفضا  ا يعنوان 
شلوغ به  انآموزدانش  استرسِ  از  به   بودن  دور  به    یراحتکلاس 

همچن  یعمل  تیفعال داشت    د يبا  نیبپردازند.    دری  ریادگيتوجه 
دانش   شودی م  یدرون  یصورت با    ریآموزان فرصت درگکه  شدن 

داشته را  ا  کنیل.  باشندمطالب  مشارکت کنندگان   قیتحق  نيدر 
باشد و با ینم  متناسب با حجم کار و محتوا  ،اظهار داشتند زمان

است لذا    یاز عناصر مهم برنامه درس  یکي زمان    نکهيتوجه به ا
عدم و  ا  تناسب  کمبود  موجب  منف  جاديآن  اجرا  یاثرات    یدر 

 .  شودیم یکار و فناور ی برنامه درس
های مورد چالشکه در    یمضمون  ريز  نيتراز مهميکی ديگر  

  آموزش  به آن اشاره شد؛ معلم بود. از آنجا که  کتاب کار و فناوری
با ک پرورش  معلمان  یاديز  ی بستگ  ت، یفیو  و   یبه وجود  متعهد 
  معلم   راستا نبود  نیدر هم(.  1398وقور کاشانی،  )  متخصص دارد

ن متخصص  و  د  زیمرتبط  بود   یگر يبخش  اجرا  موانع    نتايج  از 
که  2010)1الیوت   ق یتحق داد  نشان  نیز  ب(    ی های ژگيو  ن یاز 

شان    در مؤثر بودن  یاعمده  متخصص بودن آنان نقش  ،معلمان
 (2019)2موينگا و اوستا  قی تحق  جينتا  نیدر کلاس دارد. همچن

2 . Moinga and Yosta 
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داد فناور  که  نشان  متخصص  ب  ی،معلمان  در   یشتریمهارت 
(، 2020)1راينسفلد   یهاافتهي  جينتاطبق    دارند و   یآموزش فناور
فناور معن  يیتوانا  ریتأثتحت  یآموزش  در  آن یمعلم  کردن   دار 

که    از آن استی  حاکاين تحقیق    جينتا  نی. در ادامه همچناست
برنامه    مناسب ی  نبود آموزش ضمن خدمت مناسب با اجرا  نیب

  ی رویتوسعه ن  رايرابطه متقابل برقرار است. ز  یکار و فناور   یدرس
م  قي طر  از   مدارس   یانسان معلمان   شودی م  سریآموزش 

 (. 1399طهماسبی زاده، رحیمی دوست و خلیفه، )
محتوا،    یاز پراکندگ  قی کنندگان در تحق  در ادامه مشارکت 

به م  محتوای  دگیچیسهل و ممتنع بودن و پ آوردند.    انیسخن 
 شرکت کنندگان معتقد بودند که محتوا متناسب با سن و  یحت

  ري. در زباشدی آموزان نممعلم و دانش  يیو امکانات و توانا  جنس
ارزش   زین  ،یابیارزش  مضمون درس  یابیمعلمان  و    یبرنامه  کار 

مع  یفناور بدون  چارچوب  اریرا  در همدانستند  مشخص  ی و   نی. 
ز بود  متفاوت  معلمان  نظر  با  نظران  صاحب  نظر  آنها    رايراستا 

داشتند ا  ی ابیارزش  وهیش  نيا  اعتقاد  است ول  نيمناسب    یدرس 
به ند  یخوبمعلمان  م  اند دهيآموزش   همانند   خواهندیو 

عنوان اهرم فشار به   یاز نمره و امتحان تئور  یسنت  یهاآموزش
بلک    یهاافتهي  جيبا نتا    جينتا  نيکنند. ااستفاده  آموزدانش   یبر رو

  ، ی ابیداشتند: عنصر ارزش  اظهار   است که همسو  (2009)2و ويلیام 
ببه   یستيبا مشترک  تلاش  دانش  نیعنوان  و  مطرحمعلم   آموز 

را ارائه دهد تا روشن شود    یبتواند چارچوب   ديبا  ی ابیو ارزش  باشد
 چه هستند.  یریدگيا نديدر فرا یبعد یهاگام

  ،یکار و فناور  سيدر تدر  زابیآس  یهااز مؤلفه   گر يد  یکي
فرا  تجارب،  . است  یسازمان  میاقل  اي  طیمح و    یندهايادراکات 

  نشان  اند؛در مدارس تجربه کرده  یکه معلمان کار و فناور  یتعامل
در    معلم   گاهيو جا  یبرنامه درس  نياز ا  یتيگونه حماچیداد که ه

 ی هاافتهيبا    جينتا  نيا  .شودی نم  یآموزش  ط یدر مح  یجامعه و حت
بابازاده) و  دادند،که    باشدیم( همسو  1393حسنی    تیفیکنشان 

  ، بر رفتاراند  مدرسه که معلمان آن را تجربه کرده  طیمح  داريپا
 . استگذاشته  ریتأث آنان

 گاهيو جا  دگاهياز د  کي هر    قیکنندگان تحق  در آخر مشارکت
نقاط ضعف   ی برا  یات یعملی  شنهادها یخود راهبردها و پ جبران 

  که  دادند  شنهادیارائه دادند. در ابتدا پ  یکار و فناور  یبرنامه درس
لازم    زاتیلازم از جمله کارگاه و تجه  یهاساختريامکانات و ز

بپودمان  یبرا آه  ها  تنظ  نی همچن  .ديوجود  بخش  محتوا   میدر 
جذابه ب کاربردصورت  هماهنگ  تر،یتر،  و  امنظم  و    نکه يتر 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Reinsfield 

دو مورد متفق    نيشود را معلمان و متخصصان در ا  ترحجمکم
متخصصان و  معلمان  بودند.  مطرح    ی ابیارزش  مبحث  النظر  را 

  را يها وجود داشت زتفاوت نگاه و راهبرد در صحبت  کنیکردند؛ ل
  ینمودند در حال  انیرا ب  یو تئور  یبه نمره کتب  ازیاکثر ن  معلمان

عدم  اظهارداشتند  متخصصان  ارزش  يیتوانا  که  در    ی ابیمعلم 
سنت نگاه  و  چن  یعملکرد  موجب  که  دانستند  آموزش  به   ن یاو 

را    یلذت انجام کار عمل  یاست و وجود نمره کتبشده  یشنهادیپ
متخصصان هر دو به زمان اشاره    و  . معلمانردیگیآموز ماز دانش 

 دارند   با هم  میآن رابطه مستق  سينمودند؛ حجم کتاب و زمان تدر
عنصر را بالانس کرد.    نيا  توانی م  زیاگر حجم کم شود ن  کنیل

  نيبه ا ینظران از سطح کلانتر  صاحب در ادامه با توجه به آنکه
  متفاوتی  کم  زیآنان ن  یراهبردها  داشتندینگاه م  ی برنامه درس
آموزان مل داشت. با توجه به آنکه معلمان و دانش أت  یبود که جا

عدم و  جامعه  نگاه  و    یبرا  ی فرهنگ  نه یزم  از  بودن  قبول  مورد 
  ی راهبرد   کدامچیآمد اما ه  انیسخن به م  یکار و فناور  تیاهم

  تیصاحب نظران با توجه به دانستن اهم  حال  نيارائه نکردند با ا
درس رسانه   راهبرد  پنهان،  ی برنامه  از  برااستفاده    یها 

تحق  نيا  تیاهم  یسازبرجسته با  که  نمودند  اشاره    یق درس 
نتايج تحقیق  .  (، همسو می باشد1395شاهواری، کیان و نیکنام)

که   داد  نشان  نیز  محققان  فناوراين  و  کار    ازمندین  یآموزش 
افزا  یساز  فرهنگ مف  یآگاه  شيو  از  برنامه    دیافراد  بودن 

  است   يیهااز مشوق   یکي  ايمزا  حقوق  یبرقرار  نی. همچنباشدیم
 با  . لذادهدیو بهتر کار کردن را به کارمندان م  شتریب  زهیانگ  که

 ی برا  راهبرد ديگر  ،یو مهارت  یعمل  یهاآموزش   یسختتوجه به 
وضع  زهیانگ بهبود  و  و    یبرقرار  ،معلمان  یکار  تیدادن  حقوق 
ويژه به   ما  . معلمانباشدیگروه م  نيا  ی طور خاص براه ب  يیايمزا
اگر  که    ؛ دارند  یابهامات  ها، اشکالات وپودمانبرخی از    سيتدر  در
هست که آنها    یمطرح شود و بدانند کس  یشفاف  یارتباط  یهاراه

راهنما موجب  نیهم  ؛کندیم  يیرا  حرفه   ارتقا  امر  توسعه  ای و 
  آموزش کار  به بهبود جريان اجرا و و    شده  یمعلمان کار و فناور

 کند.  کمک می یفناور و
 

 پژوهش  اخلاق اصول از پیروی

  شرکت .استشده رعايت مقاله اين در تماماً اخلاقی اصول
 خارج پژوهش از بودند مايل که زمان هر داشتند اجازه  کنندگان

 پژوهش روند جريان در کنندگان  شرکت همه همچنین  .شوند

 .شد داشتهنگه  محرمانه آنها اطلاعاتو   بودند

2 . Black and Willam 
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 مالی  حامی

 مینأت هایسازمان از مالی کمک گونههیچ  تحقیق اين

 دريافت غیرانتفاعی يا تجاری عمومی، هایبخش   در مالی

 .استنکرده
 

 نویسندگان  مشارکت

 هایبخش همه نگارش و اجرا طراحی، در نويسندگان تمام

 .داشتند مشارکت حاضر پژوهش
 

 منافع  تعارض

  تعارض  هرگونه  فاقد  حاضر  مقاله  نويسندگان،  اظهار  بنابر
 داخلی  از  اعم  ایهیچ نشريه  در  قبلاً  مقاله  اين  .است  بوده  منافع

   .است نشده چاپ خارجی يا
 

 منابع و مآخذ 
بر    دارشناسانه يپد  ی (. کاوش1400)  و همکاران.  زهرا  ،یابوالحسن

و    یکار و فناور  ی برنامه درس  ینقاط قوت و ضعف اجرا  نیییتع

-67  ، (1)28  ی،تیآن. علوم ترب  یاجرا  تیبهبود وضع  یراهکارها

88  . 

اجرا  یبررس  (،1392).  الهام  ،یارياسفند مشکلات  و   يی مسائل 
د  هيپا از  دانش   دگاهيششم  و  نامه    انيپا  ،نآموزامعلمان 

 . ارشد. دانشگاه کاشانیکارشناس

  تيريمد  ی شناس  بیطرح آس  (.1393احمد. )  ،یآباد  زداني  یزديا
 رخانه ی. دبمطلوب  یش و ارائه راهبردها و راهکارهاورآموزش و پر

 . یانقلاب فرهنگ یعال یشورا

)یمرتض  ،محمدزاده  ،روس یس  ،ان ياسد  ی،موس  ،یریپ  .1396 .)

هفتم دوره   هيپا  یکار و فناور  ی برنامه درس  یاجرا  تیوضع  یابيارز

 .142-119 ،(45)12  ،یمطالعات برنامه درساول متوسطه. 

های (. تبیین نقش ويژگی 1393حسنی، محمد، بابازاده، سوسن. )
محیط شغلی و ساختار سازمانی مدارس بر تعهد سازمانی و تعهد  

- 47، ص 2، شماره 3، دوره روانشناسی مدرسه ای دبیران، حرفه
27. 

کتاب کار  یمحتوا لیتحل(. 1399) .سايبابازاده، پر ، ماین ،یخادم

  ت یآموزش خلاق  یششم دبستان بر اساس الگو  هيپا  یو فناور

علم  نیدوم  ،پلسک مشاوره،   ، یروانشناس  یپژوهش  یکنفرانس 

 ی. و علوم انسان یو علوم اجتماع یتیعلوم ترب

و ها  چالش  س،يتدر(.  1397ی. )و نامجومنش، مهد   لایل  ،يیرضا
فناور  نیدوم  ،رفع آنهای  راه و  دانش    ، یروانشناس  یکنفرانس 

 . تهران  ران،يا یو جامعه شناس یتیتربعلوم

  پرورش   و  آموزش  وزارت(.  1391)  .ملی  درسی  برنامه  سند
 . آموزشی  ريزی  برنامه  و  پژوهش  سازمان:  ايران   اسلامی  جمهوری

علی  )سیف،  روانشناسیپرورش  یروانشناس(.  1395اکبر.    ی: 
 .انتشارات آگاهششم(. تهران:  شيرايو آموزش )و یریادگي

( معصومه.    از  معلمان  زيسته  تجارب  تبیین(.  1394شاهواری، 
دانشگاه    ، (متوسطه  اول  دوره)  فناوری  و  کار  درسی   برنامه   اجرای

 .  پژوهشکده علوم انسانی و اجتماعی: تربیت معلم تهران

قدرت    یفه، خل  ین،دوست، غلامحس  یمیزهرا، رح  زاده،یطهماسب  
ی های فناورانهساخت و اعتباريابی آزمون شايستگی (.  1399الله. )

دوره ابتدايیمعلمان   شهید دانشگاه تربیتیعلوم یمجله   ،ی 

 .262-241، 1 ی، شماره27 سال ششم، یدوره ،اهواز چمران

مشکلات    یبررس(.  1393. )نه یسک  ،یو عبدالخان  یعل  ،یعبدالخان

فناور  یآموزش و  کار  نظر    یدرس  از  متوسطه  اول  دوره 

خوزستان  یآموزشهای  سرگروه   یعلم  شيهما  نیاول  ،استان 

ترب  یپژوهش روانشناس   یتیعلوم  و    یاجتماعهای  ب یآس  یو 

 . تهران ران،يا یفرهنگ

  ی،رجب زاده قطر  ، افسانه  ، مقدم  ی زمان  ی،مهد  ی، عرب پشتکوه

آموزش   یهابرنامه   یاثربخش  یارهایمع  يی(. شناسا1398. )یعل

 یفناورنظران.  صاحب  دگاهياز د  یدرس کار و فناور  ی کیالکترون

 .900-891 ،(4)13 ،آموزش

)  ی،واحد  ،محمدرضا  ،یعزت نگرش  1396شهرام.  و  درک   .)

فناور و  »کار  درس  به  نسبت  سرگروه    )مطالعه  «یمعلمانِ 

 .118-95 ،(45)12 ،ی مطالعات برنامه درس(. یمورد

  لیتحل  ی بررس  (.1394) .نی حس  ،یمهموئ  ی مؤمن  ،نبيز  ،یکاهن

  ن ی دوم  ،ینيبر کارآفر  دیششم با تأک  هيپا  یمحتوا درس کار و فناور

https://elmnet.ir/vslgg?id=10828661-14866
https://elmnet.ir/vslgg?id=10828661-14866
https://journals.scu.ac.ir/?_action=article&au=77972&_au=%D8%B2%D9%87%D8%B1%D8%A7++%D8%B7%D9%87%D8%A7%D8%B3%D8%A8%DB%8C%E2%80%8C%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://journals.scu.ac.ir/?_action=article&au=77972&_au=%D8%B2%D9%87%D8%B1%D8%A7++%D8%B7%D9%87%D8%A7%D8%B3%D8%A8%DB%8C%E2%80%8C%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
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 ی نيکارآفر  ت،يريعلوم مد  نينوهای  افتهي  یپژوهش  یعلم  شيهما

 . تهران ران، يو آموزش ا

 یمحتوا  لیتحل  .(1396)  .نرگس  ،یآرا  یزهره و کشت  ،یميکر
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